MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
OBSERVATORIO NACIONAL
EDITAL N°. 03/2012

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL
MEDIO (TECNICO)

O Diretor do Observatério Nacional — ON, Unidade Resquisa pertencente a estrutura do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo, terdovista a Portaria n°® 553, de 08 de dezembro
de 2011, da Ministra de Estado do Planejamentcar@eqto e Gestao, publicada no Diario Oficial

da Unido de 09 de dezembro de 2011, e a Portaril MC270, de 26 de abril de 2012, publicada

no Diéario Oficial da Unido de 30 de abril de 2012 publicada no Diario Oficial da Unido de 8 de

maio de 2012, do Ministro de Estado da Ciéncia endlegia e Inovagao, com base na Lei no

8.691/93, na Resolucdo no 2, de 23 de novembr®84, Ho Conselho do Plano de Carreiras de
Ciéncia e Tecnologia, e no Decreto 6944, de 21gdsta de 2009, torna publica a realizacao de
Concurso Publico para provimento de vagas e formalg cadastro de reserva no cargo de
TECNICO 1 da Carreira de Pesquisa em Ciéncia edlegia, de acordo com o disposto neste

Edital.

O concurso sera regido por este Edital, promovi&o @bservatorio Nacional — ON, e realizado na
Rua General José Cristino, n° 77, Sao CristovamdRiJaneiro/RJ.

Todas as informacdes relativas ao concurso obggtededital poderdo ser obtidas no Observatoério
Nacional, sito na Rua General José Cristino n°Sag Cristévao, Rio de Janeiro/RJ, Servico de
Recursos Humanos, no horario das 09h as 12h e3tmasl16h nos dias Uteis, ou por consulta a
pagina eletrénica da instituicédo (http://www.on.br)

1 DO CARGO

1.1 Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia.

1.2 CARGO: TECNICO.

1.3 NUMERO DE VAGAS: Nove (09), de acordo com o Anexo |

1.4 CLASSES: Técnico 1, Padrao I.

1.5 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

1.6 FORMACAO: Conforme descrito no Anexo |.

1.7 AREA DE ATUACAO: Conforme descrito no Anexo I.

1.8 PRE-REQUISITOS: Ensino Médio (2° Grau ou equivaprompleto e curso técnico em
eletrbnica e ter um ano, no minimo, de participagio projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico, ou habilitagio inexentlasse.

1.9 REMUNERAGCAO: Conforme tabela no Anexo Il — QuadeRemuneracao.

1.10 DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Perfil 1 no Anexo I: Atividades técnicas de geramento de rede de computadores e
ambientes computacionais em sistemas operaciomaig & Windows.

Perfil 2 no Anexo I: Operacéo, instalagdo e marg#terde ferramentas correntemente em uso
em oficinas mecéanicas. Confeccéo de pecas a pddsl@reas de pesquisa e tecnologicas e
disponibilidade para saidas a campo para a reabzalg ajustes que se possam fazer
necessarios para o correto funcionamento de oliéepsfixos e temporarios.

Perfis 3 a 5 no Anexo I: Operacgao, instalacdo euteagdo de equipamentos e sistemas
eletrdnicos. Disponibilidade para saidas a campoa pa realizacdo de medicdes,

acompanhamento de observatorios e levantameniagao. Disponibilidade para regime de

plantéo.
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1.11 LOCAL DAS PROVAS: Para os perfis 1 a 4 as provad@seealizadas no municipio do Rio

de Janeiro/RJ. Para o perfil 5, serédo realizadasurocipio de Belém/PA.

1.12 LOTACAO: Os candidatos aprovados para os perfis3] @ Anexo |, desenvolverdo suas
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3.1

atividades na sede do Observatorio Nacional. Oidatas aprovados para os perfis 4 e 5, do
Anexo |, desenvolverdo suas atividades no Obseaivattagnético de Vassouras,
Vassouras/RJ, e no Observatorio Magnético de Tajugelém/PA, respectivamente.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Ter sido aprovado e classificado no concurso pablic

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e @ ¢k portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e port@glesom reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. AZdnstituicdo Federal.

Estar em dia com as obrigagGes eleitorais, sel@rasi

Estar em dia com as obrigacfes do Servico Milppara os candidatos brasileiros do sexo
masculino.

Ter idade minima de 18 anos completos na data skepo

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio dabuit¢des do cargo/area de atuacédo/perfil,
comprovada por junta médica do MCTI ou por elegtesila.

N&o estar incompatibilizado para nova investiduracargo publico federal nos termos do
disposto no art. 137, paragrafo unico da Lei 1.23&/90.

N&o acumular cargos, empregos e func¢des publicasinm com proventos de inatividade,
ressalvados 0s casos previstos na ConstituicAodtedesegurada a hipétese de opcéo dentro
do prazo para a posse previsto no 8§ 1° do artal2d8.112/1990.

Obedecer as exigéncias das atribuicdes do cargopeformidade com a Lei n°. 8.691/93.
N&o estar cumprindo penalidade administrativa auioal impeditiva do exercicio de cargo
publico federal.

Comprovante de concluséo do ensino médio (2° Qraguivalente).

Comprovante de conclusdo de curso técnico em eletrbexpedido por instituicdo
credenciada pelo MEC.

Apresentar, na data da convocacado para a posseriades/diplomas que comprovem a
titulacdo e a experiéncia requeridas no Anexo bpaada um dos perfis. No caso de
certidbes/diplomas concedidos por instituicio bemai esta deve ser credenciada pelo
Conselho Nacional de Educacéo. No caso de certaipksnas concedidos por instituicdo
estrangeira, o candidato aprovado devera provideracrevalidacdo do titulo por instituicao
brasileira devidamente credenciada para este fim.

DA INSCRICAO

A inscri¢cdo do concurso para o cargo de Técnicpddera ser efetuada nos seguintes locais:

) Perfis 1 a 5: Sede no Observatorio Nacional — O, Rua General José Cristino n°
77, Sao Cristovao, Rio de Janeiro/RJ, Servico aeilRes Humanos.

II) Perfil 4. Observatorio Magnético de Vassouras — QBIi6 na Rua Lourival Bispo n° 89,
Madruga, Vassouras/RJ

[ll) Perfil 5: Museu Paraense Emilio Goeldi — Escrit@to Observatorio Nacional, sito na
Avenida Magalhdes Barata n°® 376, Belém/PA.

O periodo de inscricdo € de 05/07/2012 a 10/08/20d.&orario das 09h as 12h e das 13h as
16h, nos dias uteis.

Para inscrever-se o candidato devera apresernitdraade inscricdo preenchida (disponivel no
endereco http://www.on.br/concurso_2012), em quarwlidato devera indicar um dos perfis
descritos no Anexo | para o qual deseja concaaicarnpanhado da seguinte documentacao:
3.1.1 Trés copias d€urriculum Vitae;

3.1.2 Copia de documento de identidade.
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3.1.3 Comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdoalon gte R$ 60,00 (sessenta
reais), a ser recolhido através da Guia de Recelftionda Unido — GRU, com 0s campos
preenchidos com os seguintes cédigos:
UG (Unidade Gestora) e Numero de Referéncia: 24(@B6ervatério Nacional);
Gestéo: 00001;
Recolhimento Cadigo: 28883-7 (Taxa de Inscricdddamcurso Publico).
Observacdo: A GRU pode ser preenchida e impressa péagina
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/grupgmasp#ug.
3.1.4 Na&o serdo aceitos pedidos de isen¢cédo de pagamentlat da taxa de inscrigdo. A
excecao a esta regra sera apenas para aqueledatasdjue comprovem hipossuficiéncia
financeira nos termos legais. Esta comprovacéordessr feita no ato da inscri¢ao.
A Comissao Interna de Concurso, apos verificar mpumento das condi¢des do subitem
3.1, declarara os candidatos considerados oficrgkmmscritos no certame num prazo nao
superior a 10 (dez) dias corridos, contados argdotiérmino do periodo de inscri¢des.
No caso de indeferimento do pedido de inscricdde@ohaver recurso do candidato, dirigido
ao Diretor do Observatério Nacional, dentro de waz@ ndo superior 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da divulgacéo do resultado deferamento.
Sera permitida a inscricdo por procuracdo, mediagiérega do respectivo termo,
acompanhado de cépia de documento de identidageodorador. Esta procuragdo podera
ser por instrumento publico ou particular. No caleo instrumento particular devera ser
datilografada ou digitada e tera firma do outorgaetonhecida por tabelido.
O candidato ou seu procurador € inteiramente respyeh pelas informacdes prestadas, bem
como pela exatiddo da documentacdo apresentada.
No caso em que o0 numero de candidatos oficialmestetos for inferior ou igual ao nimero
de vagas fixadas em cada perfil neste edital oopdazinscricdes sera prorrogado para esse
perfil por um periodo minimo de 30 (trinta) dias.

DAS ETAPAS DO CONCURSO

Informagdes relativas a data e local da prova @mdser obtidas no local da inscricdo, no
Diario Oficial da Uni&o ou na pagina eletrénicaQloservatorio Nacional (http://www.on.br),
até dez (10) dias Uteis ap6s o término das ins&sico

O Concurso compreendera as seguintes etapas:

4.2.1 Primeira etapa consistira de Prova Obijetiva, dheomentos especificos, de carater
eliminatério e classificatorio;

4.2.2 Segunda etapa consistira de Prova Oral, de calatenatorio e classificatorio;

4.2.3 Terceira etapa consistira de Avaliacdo de Currialéacarater classificatorio.

DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

A primeira etapa sera composta de Prova Objetiva questdes discursivas e/ou de multipla
escolha, de conhecimentos especificos.

O conteudo programatico encontra-se no Anexo edagdital.

O candidato que obtiver aproveitamento igual ouesap a 50% (cinquenta por cento) na
Prova Objetiva serd considerado aprovado nesta;etapele que obtiver aproveitamento
inferior a 50% (cinquenta por cento) sera eliminddaoncurso.

DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

O candidato deverd comparecer ao local designado pastar a prova com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario preypat@ o0 seu inicio, munido de caneta
esferografica (tinta azul ou preta) e documentoialfide identidade, contendo fotografia e
assinatura. Sera exigida a apresentacdo do doowmmeginal, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas.
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Seréo considerados documentos oficiais de idemidzatteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelos Corpae Bombeiros e pelas Policias Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadoresxdecicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte; carteiras funcionais do MinistéPublico e Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Fedeadena como identidade; e carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).
Os documentos deverdo estar em perfeitas condigéefyrma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.
N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outrogndentos tais como crachas, titulo de
eleitor, carteira de estudante ou carteiras furaisosem valor de identidade.
E vedado aos candidatos prestar prova fora do ibpiata e local pré-determinado pela
organizacdo do Concurso Publico.
N&o sera permitido ingresso de candidato no loeatedlizacdo da prova apds o horario
fixado para seu inicio.
N&o havera segunda chamada ou repeticdo de promdo@omparecimento, qualquer que
seja a alegacéo, acarretara a eliminacdo autonatticandidato.
O caderno de solucdes sera considerado como Urdediretivo documento para efeito de
correcdo da Prova Objetiva e devera ser assingueeachido corretamente pelo candidato,
de acordo com as instru¢des contidas na capa da.pro
N&o havera, qualquer que seja o motivo alegadarqmacdo do tempo previsto para a
aplicacao da prova.
Sera de inteira responsabilidade do candidato aldgio do caderno de solugcbes da prova
discursiva, sendo eliminado do Concurso Publicekggue ndo o devolver.
Por motivo de seguranca, os procedimentos a segidio adotados:
6.11.1 ApoOs ser identificado, nenhum candidato podera&aresie da sala sem autorizagéo e
acompanhamento da fiscalizagao;
6.11.2 Somente depois de decorrida uma hora do inicio rdaapo candidato podera
entregar o caderno de solucgdes e retirar-se dalsgtaova. O candidato que insistir em sair
da sala de prova, descumprindo o aqui dispostoeréeassinar o Termo de Desisténcia
declarando sua desisténcia do Concurso Publicajeosgra lavrado pelo Coordenador do
local;
6.11.3 Ao candidato somente sera permitido levar seu naddge questdes faltando menos
de 1 (uma) hora para o término da prova;
6.11.4 Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatente, ao fiscal de sala, o
caderno de solucdes e o seu caderno de quest8salveglo o disposto no item 6.11.3,
solicitando a devolugédo do seu documento de ideteidque ficara em poder do fiscal de
sala, porém sempre visivel, desde 0 momento dmnge2sso ha mesma;
6.11.5 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecera& samente poderao sair juntos
do recinto, ap0s a aposi¢cdo em Ata de suas regaeeissinaturas.
6.11.6 E vedado o porte e/ou uso de telefones celulareguaisquer outros equipamentos
eletrbnicos no recinto da realizacdo da prova semdiafrator passivel de eliminacdo do
concurso.

6.12 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizagc&o das provas, for surpreeredidcomunicagdo com outro candidato ou
pessoa nao autorizada, verbalmente, por escritpalguer outra forma;

b) utilizar-se de livros, codigos, impressos, magsi calculadoras e similareqaders”,
telefones celulares ou qualquer tipo de consultarde a prova;

c) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsmexata;

d) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacgmmacomo o que proceder de forma
incompativel com as normas de civilidade e compastu

e) nao realizar qualquer prova ou se retirar dmteclurante a realizacdo da mesma, antes de
sua ultimacdo e sem a devida autorizagéo;

f) descumprir qualquer das instru¢des contidasrozap
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g) ausentar-se da sala de prova sem justificativeemn autorizacdo apos ter assinado a lista
de presenca, portando ou ndo o caderno de questdasva Objetiva;
h) ndo devolver o caderno de solucdes da Provai@hje
i) deixar de assinar o caderno de solucdes da Rdbjetiva e/ou a lista de presenca;
j) ndo atender as determinacdes do presente Edilseus Anexos;
k) quando, apds as provas, for constatado por re&trénico, estatistico, visual ou
grafoldgico ter o candidato se utilizado de pross$icitos.

DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

Apods a Prova Objetiva de conhecimentos especifasandidatos nela aprovados segundo o
critério estabelecido no item 5 passardo a Seghtafs, que consiste de uma Prova Oral.

A Prova Oral sera na forma de entrevista realizaiia Comissdo Examinadora, com base no
conteudo programatico do Anexo | e nas atividadpsd@ficas.

A Prova Oral serd publica, vedada a presenca dosigecandidatos. A Prova Oral sera
gravada, em atendimento ao art. 18, item 16 dodde&944, de 21/08/2009.

O candidato que obtiver aproveitamento igual ouesap a 50% (cinquenta por cento) na
Prova Oral sera considerado aprovado nesta etgpaleaque obtiver aproveitamento inferior
a 50% (cinquenta por cento) sera eliminado do asocu

Os candidatos classificados na Prova Objetiva éPmeva Oral deverdo encaminhar ao
presidente da Comissdo Examinadora os documentes cqmprovem todos os itens
relacionados nourriculum vitae.

DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO

A Terceira Etapa consistira de Analise e Avaliag&durriculo.

A Avaliacdo do Curriculo sera feita com base nasaside especializagdo realizados, no
tempo de experiéncia na area técnica requeridagaeago, segundo critérios descritos no
Anexo Il

O pré-requisito exigido devera ser comprovado exeiumente através da apresentacdo de
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia S@CIaPS) e/ou publicagdo no Diario Oficial
da Unido, excluidos os tempos de estagio e/ou oramicomplementada, quando necessaria,
de declaragcéo do empregador.

No ato da contratacéo, todos os titulos deverdameaprovados através de apresentacdo de
seu original juntamente com copia autenticada ertoroa sendo excluido do Concurso
Puablico aquele que ndo apresentar a devida congiiova

Os comprovantes de conclusédo de cursos deverdxgedidos por instituicdes oficiais ou
reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC).

Os documentos relativos a cursos realizados nori@xted serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutanmjentado e atendida a legislagdo nacional
aplicavel.

A comprovacao de tempo de servigco serd feita mediapresentacdo de copia da CTPS
(folha de identificacdo onde consta numero e stoika de contrato de trabalho e folhas de
alteracdes de salario que constem mudanca de fymigideclaracdo do 6rgdo ou empresa ou
de certiddo de tempo de servico. Em caso de empegSata, apresentar também
documentacdo comprobatdria da extingéo.

O tempo de servico prestado como autdbnomo poderacamprovado por meio de
apresentacao de contratos e/ou recibos de pagademiagénomo (RPA) comprobatorios de
prestacao de servico no exercicio da profissaceretp

A comprovacédo do tempo de servi¢o, em caso de @atedgue tenha experiéncia profissional
no exterior, sera feita mediante apresentacao i@ & declaracdo do 6rgdo ou empresa ou
de certiddo de tempo de servico, documentos egtedayerdo estar traduzidos para a Lingua
Portuguesa através de tradutor juramentado.
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8.10 Toda comprovacdo de tempo de servico devera estmmpanhada de declaracdo do

empregador referente aos requisitos e/ou expeagsalicitadas. Toda declaracao devera ser
emitida através de papel timbrado de instituicAdideito publico ou privado, legalmente
constituida, assinada por responsavel habilitadorger o periodo de inicio e término do
trabalho realizado.

8.11 Sera computado o tempo de experiéncia do bolsstatividades vinculadas a C&T, desde

gue realizada apés a conclusdo do ensino médiaundeggrau ou equivalente). A
comprovacao se dard mediante apresentacdo dead@dagxpedida pelo chefe maximo da
Instituicdo Publica de Desenvolvimento Cientificd@cnoldgico, a qual o bolsista esteve
vinculado, constando de periodo e carga horaria.

8.12 S6 serdo considerados, para efeito de comprovagaterdpo de experiéncia, 0s anos

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

trabalhados como profissional na formacdo requedpas a obtencdo de diploma ou
certificado de conclusdo de curso identificado c@n®requisito conforme relacionado no
Anexo |, em instituicdo reconhecida pelo Ministad@Educacéao (MEC).

DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Do total de vagas previstas neste Edital, umad@ja\de Pesquisador sera reservada a pessoa
portadora de deficiéncia, de acordo com o prewvistartigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, artigo 5°, 82° da Lei 8.112, de 11 deemizo de 1990, e nos artigos 4° e 37 e
seguintes, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezed#wrt999. Para concorrer a uma dessas
vagas, o candidato devera:

9.1.1 No ato da inscri¢do, declarar-se portador de dafaia;

9.1.2 Encaminhar laudo médico original ou cépia autedacam cartério, emitido nos
ultimos doze (12) meses, atestando a espécie auoogr nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classifticegérnacional de Doenca (CID).

O candidato devera entregar, no local onde reabpauinscricdo, até 10/08/2012, das 9 horas
as 16 horas, ininterrupto, pessoalmente ou poeitetco laudo médico (original ou copia
autenticada).

O candidato podera requerer tratamento diferenciadoato da inscricdo, para o dia de
realizacéo das provas, indicando as condi¢Oes el@epessita para a sua realizagéo.

O laudo médico (original ou copia autenticada) séra devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

A inobservancia do disposto nos subitens 9.1 e@aPretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condigérretara o ndo atendimento as condi¢cbes
especiais necessarias.

O candidato que, no ato da inscricdo, declararestagior de deficiéncia, se habilitado no
concurso, figurara em lista especifica e, caso nblateclassificacdo necessaria, figurara
também na listagem de classificacdo geral dos data$i a unidade de pesquisa/cargo/area de
atuacao/localidade de vaga.

Os candidatos que se declararem portadores deiédefer, se aprovados no concurso,
deverdo submeter-se a pericia médica oficial, pvisaopor equipe multiprofissional sob
responsabilidade do Observatério Nacional, quevapéou ndo a sua qualificagcdo como
portador de deficiéncia e avaliard a compatibilel@ntre as atribuicdes do cargo/area de
atuacao e a deficiéncia do candidato, nos termoartilgo 43 do Decreto n.° 3.298/99. O
Instituto, com base no resultado da avaliagdo,ad®@ a compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com a atividade pela qual o candidatimw por concorrer, ndo cabendo recurso
dessa deciséo.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia métimal,omunidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiérdm expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional denBas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.
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9.9 A nao observancia do disposto no subitem anteribraoreprovacdo na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadasmadidatos em tais condicdes.
9.10 As vagas definidas no Anexo | que nao forem pravolar falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos deraadidatos, observada a ordem geral de
classificacdo de cada cargo/area de atuacao/perfil.

10 DA COMISSAO EXAMINADORA

10.1 As Comissdes Examinadoras serdo constituidas paninono 03 (trés) membros, todos
profissionais de alta qualificacdo nas &reas olgetconcurso, ou correlatas, indicados pelo
Observatorio Nacional.

10.2 Cabera ao profissional da classe mais elevadaneat® tempo no servigo publico federal a
presidéncia da Comissédo Examinadora.

11 DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A relagdo dos candidatos aprovados na Prova Oajdpvimeira etapa) por ordem de
classificacdo, bem como a data e o local de redl@aa Prova Oral (segunda etapa) seréo
publicados no Diério Oficial da Unido e estardgdigveis no local de inscricdo a partir do
terceiro dia util apds a realizacédo da prova olgeti

11.2 A Comissao Examinadora elaborara relatério conatusindicando, por maioria de seus
membros, os candidatos aprovados, caso haja, eramorda classificacdo para o
preenchimento de cada vaga. Cada membro de Contissdwinadora emitirhd a Nota Final
(NF) de cada candidato mediante a média ponderlaatas, de 0 a 10, das provas do item
4.2, atribuindo peso 4 (quatro) a Prova Objetivaaléhecimento especifico, peso 4 (quatro) a
Prova Oral e peso 2 (dois) a Avaliacdo de Curriculo

11.3 O candidato sera considerado apto para preenchordentaga se obtiver Nota Final igual ou
superior a 6,0 (seis virgula zero) da maioria dembros da Comissédo Examinadora.

11.4 A classificagéo dos candidatos considerados aptasfeita através de uma Nota Final Global
(NFG) dada pela média aritmética das Notas Fin@ibugdas por todos os membros da
Comisséo Examinadora.

11.5 Em caso de empate na nota final do concurso, tefarpncia o candidato que:

- tiver idade igual ou superior a sessenta an@sp atltimo dia da inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico do Estatutddidso (Lei n° 10.741, de 1.10.2003), ndo
se aplicando este critério aos demais candidatos;

- obtiver maior nota na Prova Oral;

- obtiver maior nota na Avaliacdo do Curriculo;

- obtiver a maior nota na Prova Obijetiva;

- tiver a maior idade.

11.6 Havera um quantitativo maximo de aprovados confodisposto no Anexo Il do Decreto
6944/2009.

11.7 O relatério da Comissdo Examinadora sera submatidDiretor do ON, que decidird sobre
0S cas0S 0MisSsos.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os recursos que venham a ser interpostos pelogleamsideverdo ser dirigidos ao Diretor do
ON, que os apreciara como ultima instancia no adatUnidade de Pesquisa.

12.2 Os recursos referentes as inscricdes deverdo strcplados no ON até 3 (trés) dias Uteis
contados a partir da declaracdo dos candidatosalafiente inscritos no certame pelo
colegiado superior ou pela Comisséo Interna de @snc

12.3 Os recursos referentes as provas e ao julgamewsoédeser protocolados no ON até 3 (trés)
dias Uteis apos a divulgacgéo do resultado findbidoio Oficial da Unido.

12.4 Somente sera considerado recurso de nulidade doirsan) mediante a comprovacao de fatos
e irregularidades graves ocorridas no processovdiagao final, formulado no prazo nao
superior a 3 (trés) dias uteis apO0s a divulgacdoredultado, dirigido ao Diretor do
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Observatdério Nacional, que, julgando procedentencaminhara a Comissao de Concurso
para deliberacao final.
12.5 N&o cabera recurso as decisdes da Comissao Exaranaferentes a avaliacdo de mérito.

13 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
13.1 O prazo de validade do concurso serd de doze meeesados a partir da data da
homologacao do resultado final, podendo ser pradogor igual periodo, a critério do ON.

14 DA HOMOLOGACAO E CONTRATACAO

14.1 O candidato cujo nome conste na relacdo de homgdogdo resultado final do concurso
publico, classificado dentro da quantidade de vafg®cidas, de acordo com o edital, devera
ser nomeado em publicacdo no DOU, obedecendoita@sttem de classificacao.

14.2 O candidato nomeado que ndo se apresentar no legalode 30 (trinta) dias para a posse
perdera o direito a vaga conforme art. 13, § 69.€@a8.112/1990, devendo manter seu
endereco atualizado junto & area de Recursos HuntkenObservatorio Nacional.

14.3 A aprovacéo e a classificacao final no Concursdi€ilbdo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico no cargo, mas apenas atatipeae ser nele nomeado segundo a
rigorosa ordem classificatoria, ficando a concegt#io deste ato condicionada a oportunidade
e a conveniéncia da Administracdo. O ON reserva-gieeito de proceder a contratacdo em
namero que atenda ao seu interesse e as suasitdadess

14.4 A contratacdo fica condicionada a aprovagdo emiapdal médica, psicoldgica e ao
atendimento as condi¢des constitucionais e legais.

14.5 Os candidatos aptos, excedentes as vagas atualeéstentes, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do Concurso Publicodendo ser convocados para contratacao
em funcao da disponibilidade de vagas futuras.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Observado o numero existente de vagas, a direc&bdervatorio Nacional encaminhara ao
MCTI a relacdo dos candidatos aprovados no certpara a devida homologacdo e
publicacdo no DOU por meio de ato do Ministro dea#s da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao.

15.2 A nomeacdao dos candidatos obedecera rigorosamentei de classificacdo dos candidatos
resultantes do certame.

15.3 Havendo desisténcia durante o processo seletites ala nomeacdo, ou 0 ndo cumprimento
as exigéncias legais dentro do prazo estipuladm Regime Juridico Unico (RJU), por parte
do candidato classificado, facultar-se-a a diregaoObservatério Nacional substitui-los,
convocando candidato com classificacdo imediatanerferior, observando o limite de
vagas estabelecido no edital.

15.4 A inscricdo implicard na aceitagdo, por parte dodato, das normas, procedimentos e
condicOes estabelecidas neste Edital e na Legiskagévigor, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

15.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissodnde Concursos do ON.

15.6 Aplica-se ao presente Concurso o disposto nasNe@i8.112/90 e 8.691/93, no que couber, e
nas demais legislacdes pertinentes.

SERGIO LUIZ FONTES
Diretor do Observatério Nacional



Anexo |

Perfil | Vagas Classe Padréo Formacéao Pré-requisitos Conteudo Programatico
1 3 Técnico 1 | | Curso Técnico em Formacé&o em Nivel 1. Arquitetura e eletrdbnica computacional
Informatica Intermediario completo e | basica: LAgica booleana, circuitos logicos,

curso técnico em registradores elementos de um computador.

Processamento de Dados gw2. Sistemas operacionais Linux e Windows:

Informatica e ter um ano, no conta de usuarios e grupos; servicos WEB,

minimo, de participacdo em MAIL, FTP, SSH, impressao, arquivos;

projetos de pesquisa e interoperabilidade entre sistemas operacionajs.

desenvolvimento 3. Programacao bésica: Linguagens Shell

tecnoldgico, ou habilitagcdo | Script, C, PHP, MySQL.: Tipos de dados,

equivalente. estrutura da linguagem, comandos, manipulacao
de arquivos, acesso a banco de dados.
4. Redes de Computadores: TCP/IP, topologia,
protocolos de comunicacdo, modelo de
referéncia OSI, cabeamento e conexdes,
conceitos de seguranca de redes, aterramento
elétrico, CISCO IOS e redes sem fio.

2 1 Técnico 1 I Curso Técnico em Ensino Médio (2° Grau ou | 1. Torneamento. Ajustagem Mecanica.
Mecanica equivalente) completoe | 2~ Manutencéo Eletromecanica.
curso técnico em Mecéanica e3' Soldagem a gas.
o 4. Soldagem Elétrica.

ter um ano, no minimo, de | g Fresagem.

participacdo em projetos de| 6. Retificacéo.

pesquisa e desenvolvimentdo 7. Maquinas Especiais de Usinagem.

tecnoldgico, ou habilitacdo | 8. Automagdo Hidraulica, Pneumatica | e
Robatica.

inerente a classe.

9. CAD/CAM 1. CAD.
10.Automacédo em Usinagem.
11.Metrologia.

12.Fundicao.
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13. Ensaio de Materiais.
14.  Metalografia.

15. Tratamentos Térmicos.
16. Manutencdo Mecanica.

Técnico 1

Curso Técnico em

1. Montagem de circuitos eletronicos.

Ensino Médio (2° Grau ou . : L
Eletrénica ou MeCﬁtr@niCiequivalente) (Eompleto e23 _Slst_emas de Medidas: AC/DC, analdgico e
o .| digital, instrumentos e normas.
curso técnico em eletronica ™ gletrpnica Analdégica: principios,
ou mecatronica e ter um arjGgomponentes, amplificadores, circuitos,
no minimo, de participacdocsoftware de simulagao.
em projetos de pesquisa| é- I_E!etr()pica, Digital: Numeracao bir]é_ria,
desenvolvimento c_odlf!cagaq,_allgebra dg qule, portas Ioglgas,
L ...« circuitos digitais (combinatorios, sequenciais e
tecnolégico, ou habilitag L . ~
, N memorias), software de simulagéo.
inerente a classe. 5. Programacdo: Linguagem C, estrutura|da
linguagem, tipos de dados, comandos, funcdes e
procedimentos, manipulagdo de arquivos,
operacodes logicas, acesso a periféricos.
Técnico 1 Curso Técnico em Ensino Médio (2° Grau ou | 1. Montagem de circuitos eletronicos.
Eletrénica ou Mecatrénicaequivalente) completo e 2. Sistemas de Medidas: AC/DC, analogico e
curso técnico em eletrénica digital, |rls§rumentos © nqrr.nas.. s
. 3. Eletrbnica Analdgica: principios,
Ou mecatronica e ter Um anbeomponentes,  amplificadores,  circuitos,
no minimo, de participacao | software de simulagao.
em projetos de pesquisa e | 4. Eletronica Digital: Numeragdo binarig,
desenvolvimento codificacdo, algebra de Boole, portas logigas,
tecnoldgico, ou habilitagdo | Circuitos digitais (combinatérios, sequenciais e
inerente a classe. memarias), sof~tware_ de simulacéo.
5. Programacédo: Linguagem C, estrutura|da
linguagem, tipos de dados, comandos, funcdes e
procedimentos, manipulagdo de arquivjos,
operacodes logicas, acesso a periféricos.
Técnico 1 Curso Técnico em Ensino Médio (22u | 1. Montagem de circuitos eletronicos.
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Eletronica ou Mecatrbénic

A equivalente) completo e
curso técnico em eletrénica
ou mecatrbnica e ter um an
no minimo, de participacao
em projetos de pesquisa e
desenvolvimento
tecnoldgico, ou habilitacéo
inerente a classe.

O

2. Sistemas de Medidas: AC/DC, analdgicq
digital, instrumentos e normas.
3. Eletronica Analdgica:
tomponentes, amplificadores,
software de simulacéo.
4. Eletrbnica Digital:

circuit

Numeracdo binari

codificacdo, algebra de Boole, portas l6gic

circuitos digitais (combinatérios, sequenciai
memorias), software de simulagéo.

5. Programacéo: Linguagem C, estrutura
linguagem, tipos de dados, comandos, funcd
procedimentos, manipulagdo de arquiv
operacoes logicas, acesso a periféricos.

principios

as,

da
ese
oS,

Anexo Il — Quadro de Remuneracao

Perfil Vencimento Basico Com gratificacdes, até
1 R$ 1.331,97 R$ 4.473,28
2 R$ 1.331,97 R$ 4.473,28
3 R$ 1.331,97 R$ 4.473,28
4 R$ 1.331,97 R$ 4.473,28
5 R$ 1.331,97 R$ 4.473,28

Observacoes:

I) Dependendo do local de trabalho o aprovado podeex fus a um adicional de periculosidade ou itsalade.

II) Valores com base na tabela em vigor em maio d2.201
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Anexo Il — Critérios de avalia¢do do curriculo
1. CURSOS VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO
Cursos de especializacdo técnica
com carga horaria superior a 90h, 2,5 5,0
inerentes ao cargo.
SUBTOTAL DE PONTOS 50
MAXIMO
2. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
Experiéncia na area técnica, 1,0 5,0
requerida para o cargo (por ano).
SUBTOTAL DE PONTOS 50
MAXIMO
TOTAL DE PONTOS 10,0
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