Municipio de Nova Iguacu

@ e il ,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ~ OISVl cr)

* Arquivo atualizado conforme Retificagado I, de 19 de abril de 2012,

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°© 001/2012

O MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, Estado do Rio de Janeiro, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de
Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados e formagdo de cadastro reserva, do quadro de servidores efetivos da Prefeitura
Municipal, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes, notadamente da Lei Municipal n® 4.095/2011, e da
Constituicdo Federal, que ddo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS — VAGAS — REQUISITOS ESPECIFICOS — TAXAS DE INSCRICAO — JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL

VALOR JORNADA

VENCIMENTO
INICIAL (R$)

CARGOS VAGAS PcD* NelI*** REQUISITOS ESPECIFICOS (FORMAGAO) INSCRICAO DE
(R$) TRABALHO

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Assistente Social III — Satde 40 2 8 Ensino Superior em Servico Social e registro no CRESS 65,00 30 h/s 1.630,99

/S\csjleiztlente Soclal T — Assistenda 20 1 4 Ensino Superior em Servigo Social e registro no CRESS 65,00 30 h/s 1.630,99
Ensino Superior em Medicina com

Médico Acupunturista 3 - 1 residéncia/especializacdo em Acupuntura e registro no 65,00 24 h/s 1.630,99
CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Anestesiologista 64 4 13 | residéncia/especializacdo em Anestesiologia e registro 65,00 24 h/s 1.630,99
no CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Cardiologista 28 2 6 residéncia/especializagdo em Cardiologia e registro no 65,00 24 h/s 1.630,99
CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Cirurgido Geral 48 3 10 |residéncia/especializacdo em Cirurgia Geral e registro 65,00 24 h/s 1.630,99
no CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Cirurgido Pediatrico 8 1 2 |residéncia/especializacdo em Cirurgia Pedidtrica e| 65,00 24 h/s 1.630,99
registro no CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Cirurgido Plastico 2 - - residéncia/especializacdo em Cirurgia Plastica e registro| 65,00 24 h/s 1.630,99
no CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Cirurgido Toracico 9 1 2 |residéncia/especializacgdo em Cirurgia Toracica e| 65,00 24 h/s 1.630,99
registro no CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Cirurgido Vascular 13 1 3 residéncia/especializacgdo em Cirurgia Vascular e 65,00 24 h/s 1.630,99
registro no CRM

Médico Clinico Geral 262 14 52 | Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 65,00 24 h/s 1.630,99
Ensino Superior em Medicina com

Médico do Trabalho 3 - 1 residéncia/especializagdo em Medicina do Trabalho e| 65,00 24 h/s 1.630,99
registro no CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Endoscopista 9 1 2 residéncia/especializagdo em Endoscopia e registro no 65,00 24 h/s 1.630,99
CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Ginecologista 58 3 12 | residéncia/especializacdo em Ginecologia e Obstetricia e 65,00 24 h/s 1.630,99
registro no CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Hemoterapeuta 12 1 2 residéncia/especializagdo em Hematologia e registro no| 65,00 24 h/s 1.630,99
CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Hepatologista 2 - - residéncia/especializagdo em Hepatologia e registro no 65,00 24 h/s 1.630,99
CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Homeopata 6 1 1 residéncia/especializagdo em Homeopatia e registro no 65,00 24 h/s 1.630,99
CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Infectologista 13 1 3 residéncia/especializagdo em Infectologia e registro no 65,00 24 h/s 1.630,99
CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Intensivista — UTI Adulto 40 2 8 residéncia/especializagdo em Medicina Intensiva e 65,00 24 h/s 1.630,99
registro no CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Mastologista 3 - 1 residéncia/especializacdo em Mastologia e registro no 65,00 24 h/s 1.630,99
CRM




Ensino Superior em Medicina com

Médico Nefrologista 2 - - residéncia/especializagdo em Nefrologia e registro no 65,00 24 h/s 1.630,99
CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Neonatologista 63 4 13 | residéncia/especializagdo em Neonatologia e registro no 65,00 24 h/s 1.630,99
CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Neurocirurgido 22 2 4 residéncia/especializagdo em Neurocirurgia e registro 65,00 24 h/s 1.630,99
no CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Neurologista 16 1 3 residéncia/especializagdo em Neurologia e registro no 65,00 24 h/s 1.630,99
CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Obstetra 54 3 11 | residéncia/especializacdo em Ginecologia e Obstetriciae| 65,00 24 h/s 1.630,99
registro no CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Oncologista 2 - - residéncia/especializagdo em Oncologia e registro no 65,00 24 h/s 1.630,99
CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Ortopedista 63 4 13 | residéncia/especializacdo em Ortopedia e registro no 65,00 24 h/s 1.630,99
CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Patologista 7 - 1 residéncia/especializacgdo em Anatomia Patoldgica e 65,00 24 h/s 1.630,99
registro no CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Pediatra 257 13 51 |residéncia/especializagdo em Pediatria e registro no 65,00 24 h/s 1.630,99
CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Pneumologista 7 1 1 residéncia/especializagdo em Pneumologia e registro no 65,00 24 h/s 1.630,99
CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Proctologista 4 - 1 residéncia/especializagdo em Proctologia e registro no 65,00 24 h/s 1.630,99
CRM

Médico PSF 85 5 17 | Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 65,00 40 h/s 4.050,00
Ensino Superior em Medicina com

Médico Psiquiatra Infantil 2 - - residéncia/especializacgdo em Psiquiatria Infantil e 65,00 24 h/s 1.630,99
registro no CRM
Ensino Superior em Medicina com

Médico Radiologista 21 2 4 residéncia/especializacdo em Radiologia e registro no 65,00 24 h/s 1.630,99
CRM

Médico Regulador 19 1 4 Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 65,00 24 h/s 1.630,99

Médico SAMU 15 1 3 Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 65,00 24 h/s 1.630,99
Ensino Superior em Medicina com

Médico Sanitarista 7 1 1 |residéncia/especializacio em Salde Publica e registro| 65,00 24 h/s 1.630,99
no CRM

Médico Veterinario III 3 } 1 EET\LRIO Superior em Medicina Veterinaria e registro no 65,00 40 h/s 1.630,99
Ensino Superior em Odontologia com especializagdo em

Odontdlogo — Buco Maxilo 16 1 3 Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e registro 65,00 30 h/s 1.630,99
no CRO

Psicdlogo III — Salde 10 1 2 Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 65,00 30 h/s 1.630,99

Psicologo III — Assisténcia Social 21 2 4 Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 65,00 30 h/s 1.630,99

Terapeuta Ocupacional 20 | 1 4 |gnsio Superlor em Terapia Ocupacional e registro no| g5 5y | 30 s 1.630,99
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO

Pedagogo III 1 - - Ensino Superior em Pedagogia 65,00 30 h/s 1.200,00
Licenciatura Plena em qualquer area/disciplina e Curso

Professor I — Itinerante Educagdo 25 2 5 de Formagdo de Educacdo Especial (minimo 360 horas) 65.00 14:40 1.642.14

Especial e/ou Especializagdo em Educagdo Especial (minimo 360 ! h/s e
horas)

Professor I — Lingua Portuguesa 30 2 6 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 65,00 1?/20 1.642,14

Professor I — Arte 9 1 2 Ens,ing Superior/Licenciatura Plena em Educagdo 65,00 14:40 1.642,14
Artistica ou Artes h/s

Professor I — Educacio Fisica 111 6 2 Ensm_o Superior/Licenciatura Plena em Educacao Fisica 65,00 14:40 1.642,14
e registro no CREF h/s

Professor I — Histdria 10 1 2 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Historia 65,00 1:/:0 1.642,14

Professor I — Geografia 9 1 2 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 65,00 1?/:0 1.642,14

Professor I — Matematica 16 1 3 EI.’IASII‘IQ Superlor/l__l_censlatura Plena em Matematica ou 65,00 14:40 1.642,14
Ciéncias com habilitagdo em Matematica h/s

Professor I — Ciéncias 16 1 3 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias 65,00 1?/:0 1.642,14

Profe§sor I - Lingua Estrangeira 7 1 1 Ensi.qo ~Superior,/Licenciatura Plena em Letras com 65,00 14:40 1.642,14

(Inglés) habilitacdo em Lingua Inglesa h/s

Professor I — Lingua Estrangeira 3 ) 1 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras com 65.00 14:40 1.642 14

(Espanhol) habilitagdo em Lingua Espanhola ! h/s T

NiVEL MEDIO MAGISTERIO/NORMAL OU NORMAL SUPERIOR OU PEDAGOGIA

Ensino Médio na modalidade Magistério/Normal ou

Professor II 146 8 29 |Normal Superior ou Pedagogia com habilitagdo em 50,00 20 h/s 1.535,64
Educacao Infantil

Professor II -  Atendimento 25 2 5 Ensino Médio na modalidade Magistério/Normal ou 50,00 20 h/s 1.535,64

Educacional Especial - AEE

Normal Superior ou Pedagogia com habilitacdo em




Educagdo Infantil e Curso de Formagdo de Educagao
Especial (minimo 150 horas)
Ensino Médio na modalidade Magistério/Normal ou
Normal Superior ou Pedagogia com habilitagdo em
Educagdo Infantil e Certificagdo no Exame Nacional de
Proficiéncia em Libras, reconhecido pelo MEC
Ensino Médio na modalidade Magistério/Normal ou
Normal Superior ou Pedagogia com habilitagdo em
Educagdo Infantil e Certificado de Curso da Técnica
Professor II - Braile 2 - - Braile, reconhecido por instituicdo credenciada pelo 50,00 20 h/s 1.535,64
MEC (Leitura e Escrita no Sistema Braile, Metodologia e
Técnicas no calculo Sorobd e Qualificagdo em
alfabetizacdao no Sistema Braile
Ensino Médio na modalidade Magistério/Normal ou
Normal Superior ou Pedagogia com habilitagdo em
5 1 1 Educagao Infantil e Certificagdo do Exame Nacional de 50,00 20 h/s 1.535,64
Proficiéncia em Libras reconhecido pelo MEC ou Curso
de Libras reconhecido pelo MEC

NiVEL MEDIO TECNICO
Técnico de Farmacia III 20 1 4 | Ensino Médio Técnico em Farmacia e registro no CRF 50,00 40 h/s 997,49
Ensino Médio Técnico em Higiene Dental/Salde Bucal e

Professor II — Libras 3 - 1 50,00 20 h/s 1.535,64

Professor II — Intérprete de Libras —
Profissional Ouvinte

Técnico de Saude Bucal III 22 2 . . 50,00 40 h/s 997,49
registro no CRO na modalidade
Técnico em Aparelho Gessado III 20 1 4 Ensino Médio Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas ou 50,00 40 h/s 997,49
Aparelho Gessado
NiVEL MEDIO
Agente Administrativo ITI 102 6 20 | Ensino Médio Completo 50,00 40 h/s 949,43
Agente Educacional III 8 1 2 Ensino Médio Completo 50,00 40 h/s 949,43
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiliar Administrativo IIT 113 6 23 | Ensino Fundamental Completo 40,00 40 h/s 750,00
Auxiliar de Camara Escura III 30 8g** 6 Ensino Fundamental Completo 40,00 40 h/s 750,00
- , Ensino Fundamental Completo e registro no CRO na
Auxiliar de Saude Bucal IIT 58 3 12 modalidade 40,00 40 h/s 860,14
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
- - 5 -
Auxiliar de Servios Gerais IT 159 | 8 | 3 Eg‘ss'gﬁegundame”ta' Incompleto (Nivel 5¢ ano, antiga| 3545 | 49 tys 650,00
- - 5 -
Auxiliar de Merendeiro II 55 | 3 | 11 Egss'gge';u”damenta' Incompleto (Nivel 5¢ ano, antiga 30,00 | 40h/s 650,00
- - o -
Vigia Patrimonial 1 18 | 1 4 Eg‘ss'gﬁeF)“”dame”ta' Incompleto (Nivel 5¢ ano, antiga | 35 54 | 40 1s 682,91
- - 5 -
Merendeiro II 55 3 1 Egsslgﬁ:)undamental Incompleto (Nivel 5° ano, antiga 30,00 40 h/s 682,01
Ensino Fundamental Incompleto (Nivel 5° ano, antiga
Motorista II 179 9 36 |42 série) e Carteira Nacional de Habilitaggo — CNH 30,00 40 h/s 682,91

categoria “D"” ou superior

TOTAL DE VAGAS 2,616 | 160 524

TOTAL GERAL DE VAGAS 2.616

* As 160 (cento e sessenta) vagas especificadas se referem a reserva para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo sobre o
assunto, ndo entrando no coémputo do total de vagas para o concurso.

** Para o cargo de Auxiliar Cdmara Escura III, além da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia no percentual de 5%, havera
uma reserva de 20% exclusiva para pessoas com deficiéncia visual.

**¥ As 524 (quinhentos e vinte e quatro) vagas especificadas se referem a reserva para negros e indios, nos termos da legislacdo
sobre o assunto, ndo entrando no computo do total de vagas para o concurso.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, NeI = Negros e Indios, nos termos da legislacdo sobre os temas; h/s = horas
semanais; CRESS = Conselho Regional de Servico Social; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRMV = Conselho Regional de Medicina Veterinaria;
CRO = Conselho Regional de Odontologia; CREFITO = Conselho Regional de Fisioterapia; CREF = Conselho Regional de Educagdo Fisica; CRF =
Conselho Regional de Farmacia; MEC = Ministério da Educacdo; LIBRAS = Lingua Brasileira de Sinais. 2) Formacao/Escolaridade Minima Exigida:
realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC. 3) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo
possuir o registro no 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo
registro. 4) Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no concurso publico desde que ndo haja coincidéncia nos
turnos de aplicacao das provas, devendo, para tanto, realizar as inscricbes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de
inscrigao.

| |
1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN s/te www.consulplan.net e e-mail
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa - provas escritas objetivas de muiltipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério
e classificatorio; 22 Etapa - avaliacdo de titulos somente para os cargos de Nivel Superior na Area de Educacdo e de Nivel Médio Magistério/Normal ou
Normal Superior ou Pedagogia, de carater apenas classificatdrio; 3@ Etapa — provas praticas somente para os cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais 1,
Auxiliar de Merendeiro II, Merendeiro II e Motorista II, de carater eliminatorio e classificatorio; 42 Etapa - comprovagdo de requisitos, apresentacdo de
atestado e exames médicos, a ser realizada pela Administracdo Municipal, de carater apenas eliminatorio, apds a homologagdo do concurso.

1.1.2 A Prefeita nomeou por meio do Decreto n® 9.355/2012, publicado em 13/04/2012 no Diario Oficial do Municipio, a Comissdo Especial para
Acompanhamento e Fiscalizacdo deste Concurso Publico.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital e formagdo de Cadastro
Reserva.

1.1.4 O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados seré o estatutario.

1.1.5 As etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Nova Iguagu/RJ e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares
deste ndo for suficiente para alocar todos os inscritos do concurso publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecdo.




1.1.6 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo nos cargos, para realizagao de
procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de requisitos e apresentagao de atestado e exames médicos.

cargo.

1.1.7 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos para realizagdo de
procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacao de requisitos e apresentagdo de atestado médico.

1.1.8 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do Estado de Rio de Janeiro.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Possuir, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagOes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.7 Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do érgao de classe competente, caso existente.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

As inscrigoes se realizardo VIA INTERNET: De 00h0Omin do dia 25 de abril de 2012 até as 23h59min do dia 6 de maio de 2012, no
site: www.consulplan.net e VIA PRESENCIAL: Do dia 24 de abril de 2012 ao dia 4 de maio de 2012, no local e horarios evidenciados
no subitem 3.3.1 deste Edital.

3.1 Os candidatos ao concurso publico poderdo realizar inscricdo para concorréncia em até dois dos cargos disponibilizados, desde que ndo haja
coincidéncia no horario de realizagdo das provas, devendo, para tal, efetuar requerimentos de inscricdo distintos e efetuar o pagamento de ambas as
taxas de inscricdo, na forma estipulada neste Edital. Caso, quando do processamento das inscricées, for verificada a existéncia de mais de uma
inscrigdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, do requerimento através
do sistema de inscricoes da Consulplan. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamag@es posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscricdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagGes sobre este concurso
publico disponiveis na pagina da CONSULPLAN www.consulplan.net e acessar o /ink para inscricdo correlato ao concurso; b) O candidato devera optar
pelo cargo e pela area (conforme o caso) a que deseja concorrer; €) cadastrar-se, no periodo entre 00h0Omin do dia 25 de abril de 2012 as
23h59min do dia 6 de maio de 2012, observado o horario local do Estado de Rio de Janeiro, através do requerimento especifico disponivel na
pagina citada; d) imprimir o boleto bancario, que deverad ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricdo; e€) O banco confirmard o seu pagamento junto a
CONSULPLAN. ATENGAO: a inscricdo via Internet so sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data
do vencimento.

3.2.2 Ainscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao ultimo dia de inscrigdo ndo sera deferida.

3.2.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.3.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressao do boleto constara uma nova data
de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria, e seus correspondentes.

3.2.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 00h00Omin do dia 25 de abril de 2012 até 23h59min do dia 6 de maio de 2012 que ndo
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das
inscricoes (7 de maio de 2012) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto
bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-/ine.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscrigdes presenciais serdo realizadas na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DA CONSULPLAN, localizada na Escola
Municipal Monteiro Lobato, localizada na Rua Luis de Lima, s/n°, Centro, Nova Iguacu/ RJ, no periodo entre 24 de abril de 2012 e 4 de maio de
2012, exceto sabados, domingos e feriados, de 08h00min as 17h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer aos locais indicados no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a Internet para a realizacdo de sua
inscrigdo.

3.3.3 O candidato informara seus dados e preenchera seu requerimento de inscricdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1
deste Edital.

3.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscricdo e impresso no local de inscricGes devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia
da rede bancaria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscricdo nao sera efetivada.

3.3.5 Nos locais de inscricOes via presencial havera técnicos devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na realizagdo do processo de inscricao
no concurso publico, bem como fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscri¢do via presencial, exceto no caso de candidatos inscritos na condigdo de
pessoa com deficiéncia que desejarem entregar a documentagdo comprobatdria de sua condigdo.

3.3.7 Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante apresentacdo de procuragdo simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel de
documento de identidade do candidato. A procuragdo sera retida juntamente com a cdpia do documento de identidade do candidato. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

3.3.8 O boleto bancario ou o comprovante definitivo de inscrigdo, caso seja utilizada de inscricdo em papel, sera entregue ao procurador apés efetuada
a inscrigao.

3.3.9 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscrigdo e em sua entrega.

3.3.10 DAS INSCRICOES EX-OFFICIO

3.3.10.1 Os servidores publicos contratados pelo municipio de Nova Iguacu/RJ na forma do art. 37, IX, da Constituicdo Federal deverdo ser inscritos no
presente Concurso Publico, ou seja, por iniciativa da Administracdo.

3.3.10.2 Para a inscrigdo dos candidatos mencionados no subitem anterior, a Secretaria Municipal de Administragdo encaminhara a Consulplan a relagao
dos servidores municipais contratados na forma do art. 37, IX da Constituicdo Federal, que, no entanto, deverdo realizar os procedimentos de inscricao
conforme subitens 3.2 e 3.3 deste Edital.

3.3.10.3 Os servidores que realizarem as inscricbes na forma indicada no subitem anterior estardo dispensados do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Quando estes ndo decorrerem de culpa do candidato ou do equipamento por ele utilizado, ndo sera imputada ao candidato qualquer penalidade.

3.4.2 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo.

3.4.4 Ndo sera aceito pedido de alteracdo referente a opgao de cargo apos efetivacao da inscricdo.
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3.4.4.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a
solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apos a
homologagdo do concurso publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.9.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia ou negro ou
indio (se for o caso), entre outros. Tendo em vista que essas informagOes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
processo seletivo, ndo caberdo reclamagGes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.11 Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.4.11.1 Fardo jus a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos economicamente hipossuficientes que estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e forem membros de familia de baixa renda, assim compreendlda aquela que possua
renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.1.1 A isencdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 24 e 25 de abril de 2012 por meio da
solicitagdo de inscricdo no site www.consulplan.net, devendo o candidato informar no ato da inscrigdo seu nimero de inscrigdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e se declarar membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n®.
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.1.2 O candidato que requerer a isencdo na qualidade de Hipossuficiente Econdmico devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais
em conformidade com os que foram originalmente informados ao drgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos dltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato
podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto a Consulplan através do sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacao
no dia de realizagdo das provas. .

3.4.11.2 A CONSULPLAN consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que
requerer a isengdo na condicdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte da CONSULPLAN e da
Comissdo Especial de Concurso publico, conforme o caso.

3.4.11.5 Ndo serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragoes das informagbes prestadas.

3.4.11.6 N3o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de isengdo.

3.4.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 2 de maio de 2012, pela Internet, no enderego
eletronico da CONSULPLAN www.consulplan.net.

3.4.11.9 O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor recurso no dia Util subsequente ao
da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax 32-3729-4700 ou via correio eletronico
atendimento@consulplan.com.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscricao
no certame no prazo de inscrigoes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo so sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.13 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.14 As informagOes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, resguardado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.14.1 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF ou demais dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscricdo devera encaminhar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Consulplan — Rua José
Augusto Abreu, n°1000A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé — MG, CEP:36880-000, contendo cdpia autenticada em cartdrio dos documentos que
contenham os dados corretos ou copia autenticada em cartdrio da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil, que contenham os dados
corretos.

3.4.15 A CONSULPLAN disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 23 de
maio de 2012, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A ndo integralizagdio dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste concurso
publico.

3.4.16 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo, que sera realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagao de pagamento pelas instituicbes bancarias.

3.4.17 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.18 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, no
formulario de solicitagdo de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do concurso e, ainda, enviar, até o dia 6 de julho de 2012,
impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n°1000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé — MG, CEP: 36880-000 —
laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera
enviar, para o enderego citado no subitem 3.4.18, copia da certiddo de nascimento da crianca, até o dia de més de ano, salvo se o nascimento ocorrer
apds essa data, quando entdo devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cdpia autenticada, no dia da prova. O alimentando devera vir com
um acompanhante, que ficard em sala reservada e sera o responsével pela guarda da crianga.

3.4.18.1.1 N3o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.4.18.1.2 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga,
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.
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3.4.18.2 Sera divulgada no enderecos eletronico www.consulplan.net a relacdo de candidatos que tiverem deferido ou indeferido os pedidos de
atendimento especial para a realizacdo das provas, na data provavel de 23 de maio de 2012.

3.4.18.3 Portadores de doengas infecto-contagiosas que ndo tiverem comunicado sua condigdo a Consulplan, por sua inexisténcia na data limite referida
neste item, deverdo comunica-la a Consulplan via correio eletronico (atendimento@consulplan.com) tdo logo esta venha a ser diagnosticada, devendo
os candidatos nesta situacdo se identificar também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizagdo das provas, tendo
direito a atendimento especial.

3.5.1 As informag0es referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim como
orientagOes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 28 de maio de 2012, no site da CONSULPLAN www.consulplan.net,
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI). As informagGes também poderdo ser obtidas através da
Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail atendimento@consulplan.com e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCI), constate que sua inscricdo ndo foi deferida, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-majl atendimento@consulplan.com ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 9h as
17h, considerando-se o horario do Estado de Rio de Janeiro, impreterivelmente até o dia 1° de junho de 2012.

3.5.2.1 Mesmo no caso de ndo observancia do direito de recurso mencionado no subitem 3.4.15 deste Edital, se a inscricdo do candidato ndo tiver sido
deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os
candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site da
CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir
um maior controle para a verificacdo de suas situagGes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia Util
subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32) 3729-4714 ou via correio eletronico
atendimento@consulplan.com. N3o provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes da inscricdo, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigao (CCI) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua
inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagao das provas. .

3.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sao de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.5.6 A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS E INDIOS
DA RESERVA PARA CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99
e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do
cargo para o qual concorram.
4.1.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo III deste Edital.
4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marca a opcao no link de inscricdo e enviar o laudo
médico até o dia 7 de maio de 2012, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n® 1000, Bairro Augusto
Abreu, Muriaé — MG, CEP: 36880-000. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissdo e no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de
20% (vinte por cento), com excegao do previsto no subitem seguinte.
4.1.3.1 Somente no caso do cargo de Auxiliar de Camara Escura III, havera uma reserva adicional de 20% (vinte por cento) para candidatos portadores
de deficiéncia visual, sem prejuizo das demais reservas de vaga, conforme decisdo exarada pela Administragdo Municipal.
4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste
Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e
29, do Decreto Federal n°. 3.298/99.
4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cdpia autenticada em cartdrio
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 7 de maio 2012, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a Consulplan, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital.
Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado
tal opgao no Requerimento de Inscricdo.
4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico
(original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
4.2.2 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigOes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relacdo dos
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas, sera divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 16 de maio de 2012.
4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.
4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricao via Internet, ser pessoa com
deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condigdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail
atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.
4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.
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4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n®. 3.298/99 e suas
alteragGes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragoes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

DA RESERVA PARA CANDIDATOS NEGROS E INDIOS

4.10 Nos termos do Decreto Estadual n® 43.007/2011, ficam reservadas aos negros e indios 20% (vinte por cento) do total de vagas para cada cargo e
as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso.

4.10.1 Se na aplicagdo do percentual previsto no subitem anterior resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o
numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (cinco décimos, adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

4.10.2 Os candidatos negros e indios sempre concorrerdo a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso aos cargos ou
empregos objeto do certame as vagas reservadas.

4.10.3 Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da inscrigdo, que neste
caso s6 podera ser realizada na modalidade presencial.

4.10.4 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do concurso, caso ndo opte pela reserva
de vagas.

4.10.5 Ndo havendo candidatos negros ou indios aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serdo revertidas para o computo geral
de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

4.10.6 Detectada a falsidade da declaracdo de que trata o subitem 4.10.3 sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

4.10.7 Na apuracdo dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas especificas para identificacdo da ordem de classificacdo dos candidatos
negros e indios entre si.

5 - DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo constara de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio; avaliacdo de titulos somente para os cargos de “Professor”, de carater apenas classificatorio; e provas praticas
somente para os cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais II, Auxiliar de Merendeiro II, Merendeiro II e Motorista II, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de miiltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os conteuidos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

| TABELA I - Cargos de Nivel Superior na Area de Saide - Medicina

CARGOS: Médico Acupunturista, Médico Anestesiologista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Cirurgido Pediatrico,
Médico Cirurgido Plastico, Médico Cirurgido Toracico, Médico Cirurgido Vascular, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico
Endoscopista, Médico Ginecologista, Médico Hemoterapeuta, Médico Hepatologista, Médico Homeopata, Médico Infectologista, Médico
Intensivista — UTI Adulto, Médico Mastologista, Médico Nefrologista, Médico Neonatologista, Médico Neurocirurgido, Médico Neurologista,
Médico Obstetra, Médico Oncologista, Médico Ortopedista, Médico Patologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico
Proctologista, Médico PSF, Médico Psiquiatra Infantil, Médico Radiologista, Médico Regulador, Médico SAMU, Médico Sanitarista.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTf)ES PONTOS POR QUESTRO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Clinica Médica 05 1,0
Conhecimentos Especificos 05 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

40 questoes
40 pontos

TOTAL DE QUESTOES
PONTUAGAO MAXIMA

| TABELA II - Cargos de Nivel Superior na Area de Satde

[ CARGOS: Assistente Social III — Saude, Assistente Social III — Assisténcia Social, Médico Veterinario III, Odontdlogo — Buco Maxilo,
Psicologo III — Satide, Psicdlogo III — Assisténcia Social, Terapeuta Ocupacional.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTf)ES PONTOS POR QUESTRO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

40 questodes

TOTAL DE QUESTOES
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos




TABELA III - Cargos de Nivel Superior na Area de Educacio

[ CARGOS: Pedagogo III, Professor I — Itinerante Educacdo Especial, Professor I — Lingua Portuguesa, Professor I — Arte , Professor I —
Educacdo Fisica, Professor I — Histdria , Professor I — Geografia , Professor I — Matematica , Professor I — Ciéncias, Professor I — Lingua
Estrangeira (Inglés), Professor I — Lingua Estrangeira (Espanhol).

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

TABELA 1V - Cargo de Nivel Médio Magistério/Normal ou Normal Superior ou Pedagogia

CARGOS: Professor II, Professor II — Atendimento Educacional Especial — AEE, Professor II — Libras, Professor II — Braile, Professor II —
Intérprete de Libras — Profissional Ouvinte.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Ensino da Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

TABELA V - Cargos de Nivel Médio Técnico, Médio e Fundamental Completo

CARGOS: Médio Técnico = Técnico de Farmacia III, Técnico de Saude Bucal III, Técnico em Aparelho Gessado III; Médio = Agente
Administrativo III, Agente Educacional III; Fundamental Completo = Auxiliar Administrativo III, Auxiliar de Camara Escura III, Auxiliar
de Saude Bucal III.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTf)ES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Lagico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES
PONTUAGCAO MAXIMA

40 questoes
40 pontos

TABELA VI - Cargos de Nivel Fundamental Incompleto

CARGOS: Auxiliar de Servigos Gerais II, Auxiliar de Merendeiro II, Vigia Patrimonial II, Merendeiro II, Motorista II.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Ldagico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de 30 (trinta) a 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, de acordo com a valoragdo de pontos acima evidenciada, e tera sua pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 40
(quarenta) pontos, conforme o caso.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na prova objetiva de
multipla escolha.

5.1.3 As questOes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o (inico documento valido para a correcdo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao do cartdo por erro do
candidato.

5.1.5 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.



5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcag0es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacao
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura dptica.

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de miuiltipla escolha serdo realizadas na cidade de Nova Iguagu/RJ, com data inicialmente prevista para o
dia 03 de junho de 2012 (domingo), em dois turnos, com duragao de 3 (trés) horas, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO FUNGCOES

Agente Administrativo III, Assistente Social III — Saude, Assistente Social III —
Assisténcia Social, Médico Acupunturista, Médico Anestesiologista, Médico
Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Cirurgido Pediatrico, Médico
Cirurgido Plastico, Médico Cirurgido Toracico, Médico Cirurgido Vascular, Médico
Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Endoscopista, Médico Ginecologista,
Médico Hemoterapeuta, Médico Hepatologista, Médico Homeopata, Médico
Infectologista, Médico Intensivista — UTI Adulto, Médico Mastologista, Médico
Nefrologista, Médico Neonatologista, Médico Neurocirurgido, Médico
Neurologista, Médico Obstetra, Médico Oncologista, Médico Ortopedista, Médico

MANHA: 9h00min as 12h00min
(horério local do Estado do Rio de

Janeiro) Patologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Proctologista,

Médico PSF, Médico Psiquiatra Infantil, Médico Radiologista, Médico Regulador,

Médico SAMU, Médico Sanitarista, Médico Veterinario III, Odontélogo — Buco

03 de junho de 2012 Maxilo, Psicélogo III — Satde, Psicélogo III — Assisténcia Social, Terapeuta
(Domingo) Ocupacional, Professor II, Professor II — Atendimento Educacional Especial -

AEE, Professor II — Libras, Professor II - Braile, Professor II — Intérprete de
Libras — Profissional Ouvinte, Auxiliar de Servigos Gerais II.

Pedagogo 111, Professor I — Itinerante Educagdo Especial, Professor I — Lingua
Portuguesa, Professor I — Arte, Professor I — Educacdo Fisica, Professor I —
Histdria, Professor I — Geografia, Professor I — Matematica, Professor I —
Ciéncias, Professor 1 — Lingua Estrangeira (Inglés), Professor I — Lingua
Estrangeira (Espanhol), Técnico de Farmacia III, Técnico de Saude Bucal III,
Técnico em Aparelho Gessado III, , Agente Educacional III, Auxiliar
Administrativo III, Auxiliar de Camara Escura III, Auxiliar de Salude Bucal III,
Auxiliar de Merendeiro II, Vigia Patrimonial II, Merendeiro II, Motorista II.

TARDE: 14h30min as 17h30min
(horério local do Estado do Rio de
Janeiro)

5.3 LOCAL: O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 28 de maio de
2012 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacao correta de seu local de realizacao das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observacgao relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscrigdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigdo.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

5.4.6 No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local,
em estrita observancia do horario local de Minas Gerais, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

5.4.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitara a presenca de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacao da prova, presenciarao a abertura da embalagem de seguranca onde estarao acondicionados
os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverdo assinar Erés vezes uma declaracdo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.


http://www.consulplan.net/

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacio de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha,
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacao, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndao acarreta em qualquer
responsabilidade da Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdao das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletrdnicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO
automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao
local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.10.1 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos
ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade pela situagdo,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigées na embalagem ndo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato
que forem recolhidos.

5.4.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de oOculos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer informagdo privilegiada em
relagdo ao contelido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mltipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.4.14 Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdao
o documento de identidade original e o protocolo de inscrigao, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgoes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagoes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacao de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao; b) for surpreendido
dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d)
utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer
outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartao de respostas (provas objetivas); h)
recusar-se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas) i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas
objetivas); j) nao permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua
impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrGnicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m)
estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizacdo legal para tanto.

5.4.17.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o
edital o candidato sera mantido no concurso.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrugGes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrGnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Nado havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homo6nimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA



5.6 DA AVALIACAO DE TITULOS .

5.6.1 A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de Nivel Superior na Area de Educacdo e de Nivel Médio Magistério/Normal ou Normal Superior ou
Pedagogia, de carater apenas classificatério, valera até 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse
valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova escrita, na Coordenacao do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas apos o término do tempo estipulado para a realizacdo da mesma, onde havera envelopes e formularios proprios a
disposicao dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos
Titulos.

5.6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local
de provas. Nao serd admitido, no dia de realizagdo das provas, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizacao das provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formuldrio para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo II deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve
ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4 Poderdo ser entregues originais ou cdpias de documentos, no entanto, as copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se
estiverem autenticadas em Cartdrio de Notas e os documentos ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja concedida. Os documentos serdo
analisados pela CONSULPLAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importard na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater
eliminatodrio, mas somente classificatorio.

5.6.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgado expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.8 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

5.6.9 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacgdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sao assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

ALINEA TiTULO PONTOS POR | VALOR MAXIMO

CADA TiTULO NA ALINEA

A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado acompanhado do histérico do curso, na area 3.0 por Curso 2 0 pontos
especifica de atuagdo do cargo pretendido* 2P O P

B Diploma, devidamente registrado, de conclusao de mestrado, acompanhado do histdrico curso, na area especifica 2,0 por curso 2,0 pontos

de atuacdo do cargo pretendido*
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacgdo, em nivel de especializagdo, acompanhada de historico escolar,
C conferido apds atribuicdo de nota de aproveitamento, na area especifica de atuacdo do cargo pretendido™, com 1,0 por curso 1,0 ponto

carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS ‘ 5,0 pontos

* Considera-se drea especifica o que estda descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste Edital, ou seja, os
cursos/titulos de graduacdo devem ser especificos para o cargo pretendido.

5.6.10 A comprovagdo de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e historicos escolares, que forem comprovados através
de declaracdo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pos-
graduacdo realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com declaracdo de término do curso, com conclus3o e apresentagdo de monografia (se
houver), e ainda, se declaragdao com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds conclusdo do referido curso, uma vez que apds este
prazo somente sera aceito diploma e/ou historico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicdo do certificado e/ou historico
escolar pela instituicdo de ensino.

5.6.10.1 N&o serdo pontuados como titulos declaragGes que apenas informem que o candidato estd regularmente matriculado em curso de pds-
graduacdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada valida
se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.10.2 Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato sensu”, em nivel de especializacdo, deverdo atender aos seguintes
aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide da
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da
Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, Secdo I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de - histdrico escolar, do
qual devem constar, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o
nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo
trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposicOes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos
ministrados a distancia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso
de pos-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida
pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagao do Ministério da Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro
de 1999, Secdo I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas,
sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulacdo do professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado
e a declaragdo de que o curso cumpriu todas as disposicGes da dita Resolugdo. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3;
c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagéo, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Secdo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e 0 nome e qualificacdo dos professores responsaveis por
elas; o critério adotado para avaliagcdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo
trabalho académico e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolugao CNE/CES n° 2. Esta exigéncia
estd amparada pelo art. 11 da Resolucdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pos-graduacdo lato sensu, em nivel
de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagdo do
Ministério da Educagdo, publicada no Didrio Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Segdo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de -
histdrico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o
critério adotado para avaliacdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho
académico e declaragdo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n® 12. Esta exigéncia esta
amparada pelo paragrafo unico do art. 5 da Resolucdo n° 12/83; e) outras Resolucdes que amparem os diplomas expedidos.

5.6.10.3 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina - tais como declaracdes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para
obtengdo de documentagdo, copias de requerimentos, além dos mencionados no subitem anterior, ou documentos que ndo estejam em consonancia
com as Resolugdes citadas nao serao considerados para efeito de pontuagdo.

5.6.11 N3o serd considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos
de formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informdtica, entre outros, ndo serdo considerados.



5.6.12 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e
o estipulado no subitem 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlacdo direta com o cargo
pretendido pelo candidato.

5.6.13 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em cartorio.

5.6.14 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.7 DA PROVA PRATICA

5.7.1 Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais II, Auxiliar de Merendeiro II,
Merendeiro II e Motorista II, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, observada a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, negros e indios, desde que aprovados na prova escrita objetiva de miltipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida,
do maior para o menor:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Auxiliar de Servigos Gerais II 250 candidatos
Auxiliar de Merendeiro II 400 candidatos
Merendeiro II 250 candidatos
Motorista II 250 candidatos

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.7.1.2 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7.2.1 A prova pratica tera carater eliminatdrio e sera processada de acordo com Edital e a ser publicado em data oportuna,
contendo as descrigdes das habilidades a serem aferidas na avaliagdo, de acordo com a natureza e descrigdo dos cargos.

5.7.3 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatorio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.

5.7.4 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Nova Iguagu, em local que sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site da Consulplan (www.consulplan.net).

5.7.5 A prova pratica tem data inicialmente prevista para se realizar entre os dias 22 a 24 de junho de 2012, quando ja terdo sido divulgados os
resultados das provas escritas, apenas para os candidatos que obtiveram nas provas escritas objetivas de multipla escolha pontuacdo igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no subitem 5.7.1, em horarios diversos, de acordo com cada cargo,
conforme estabelecido em edital publicado em data oportuna.

5.7.6 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.7.8 Os candidatos aos cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitagdo deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua
carteira nacional de habilitagdo original e entregar-lhe uma fotocdpia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de
aprovacdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.
5.7.9 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigoes, cdibras, contusGes, gravidez ou outras situacbes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgdnica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela Consulplan (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.8 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTAS FASES, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento, no minimo, na prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS
6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.
6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.
6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008,
poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao
sera exigido para a resolucdo das mesmas.
6.3 A Prefeitura Municipal e a CONSULPLAN, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contelido programatico.
6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

7.2 A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na avaliagdo de
titulos (se houver).

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios, na seguinte ordem: a) Maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova Escrita Objetiva
de Lingua Portuguesa; c) Maior nota na Prova Escrita Objetiva de Salde Publica (se houver); d) Maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos
Didatico-Pedagdgicos (se houver); e) Maior nota na Prova Escrita Objetiva de Clinica Médica (se houver); f) Maior nota na Prova Escrita Objetiva de
Raciocinio Légico (se houver); g) Maior nota na Prova Escrita Objetiva de Ensino da Matemadtica (se houver); h) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, deverdo ser observados os demais critérios estabelecidos no
subitem 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS



8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados na Internet, no sife www.consulplan.net, a
partir da 00h00Omin do dia subsequente ao da realizagao das provas.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do
dia subsequente ao da divulgacdo, devendo utilizar requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site
www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN, conforme disposicdes
contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: divulgagdo do gabarito oficial e divulgagao
da pontuagdo provisoria nas provas escritas e avaliagdo de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis a partir do dia
subsequente ao da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mmail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdao, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagOes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentages circunstanciadas, conforme suprareferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao
da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome,
numero de inscricdo e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatidao das afirmativas essenciais para a participacdo do candidato no certame, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das
sangOes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo. Somente na hipétese de informagOes passiveis de corregao é que sera oportunizado ao candidato
pleitear a sua regularizacdo, mediante requerimento especifico destinado ao 6rgado executor do concurso.

9.2 O candidato sera convocado para a realizacdo da 3@ Etapa - Comprovacao de Requisitos e Apresentacdo de Atestado Médico e submeter-
se-a a apreciacdo em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Cdpia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cdpia autenticada em cartorio do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Cdpia autenticada em cartdrio do CPF;

d) Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);
e) Cdpia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) FotocOpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, bem como documentos comprobatdrio
da experiéncia profissional, conforme o caso, de acordo com o especificado neste Edital;

k) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel e de
interesse do Orgdo Publico;

1) Declaragdo de antecedentes criminais;

m) declaracdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios ou de acumulagao licita, nos termos do inciso
XVII, art. 37 da CRFB/88;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados pela Administragdo Municipal.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de
saude indicado pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa. Poderdo ser exigidos pela Administragdo exames complementares de saude,
tantos quanto forem necessarios, as expensas dos candidatos.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera nomeado para o cargo por
portaria municipal.

9.4 O candidato, apds edicdo do Ato de Convocacdo, tomara posse do cargo no prazo de até 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se o candidato
for considerado apto para o desempenho do cargo nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital. Sendo-lhe, ainda, permitido requerer a
prorrogacdo do prazo pelo periodo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

9.4.1 A contar da data da posse, o candidato investido no cargo publico devera iniciar o exercicio de suas fungdes no prazo de até 5 (cinco) dias.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no cargo, sendo-
Ihes assegurado o direito subjetivo de nomeagdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo.

9.6.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame dependera da necessidade do servigo, do nimero
de vagas existentes e da disponibilidade orgamentéria.

9.6.2 A Administragdo Municipal definird, a seu critério, sobre as dreas para o exercicio das fungdes inerentes aos cargos disponibilizados neste Edital,
com excegao do cargo de Agente Comunitario de Saude, podendo o candidato nomeado ser lotado tanto na zona urbana quanto rural.

9.7 O candidato aprovado, ap6s nomeacdo e convocagao, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 3 (trés) anos.

9.8 A validade deste concurso publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

13


http://www.consulplan.net/
http://www.consulplan.net/
http://www.idecan.org.br/
http://www.consulplan.net/

9.8.1 A homologagdo do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da Administragdo Municipal.

9.9 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras
informagOes, deverd efetuar contato junto a CONSULPLAN pelo e-mait atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, na
Prefeitura Municipal ou pelo telefone 0*%*(32) 3729-4700.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto
a Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos do Orgdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizacdo, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e divulgado no site www.consulplan.net.

9.15 A Prefeitura Municipal e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da CONSULPLAN.

9.16 Os resultados divulgados no site: www.consulplan.net terdo carater oficial e reproduzirdo, com estrita observancia, a hora e dia de publicagao
no quadro de avisos da entidade.

9.17 O candidato aprovado e classificado no concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente.

9.17.1 A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao Prefeita, até o dia Util anterior a data da posse.

9.17.2 No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificagdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos
aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagao, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.
9.18 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

9.19 Quaisquer alteragles nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Prefeita, assessorada pela CONSULPLAN.

9.21 O prazo de impugnagdo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Nova Iguacu (RJ), 13 de abril de 2012.

AUGUSTO HENRIQUE PEREIRA DE SOUSA WERNECK MARTINS.
Secretario Municipal de Administragao

14


mailto:atendimento@consulplan.com
http://www.consulplan.net/
http://www.consulplan.net/

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS

Nivel Superior na Area de Satide: Assistente Social III — Salde, Assistente Social III — Assisténcia Social, Médico Veterinario III, Odontlogo — Buco Maxilo,
Psicdlogo III — Saude, Psicologo III — Assisténcia Social, Terapeuta Ocupacional, Médico Acupunturista, Médico Anestesiologista, Médico Cardiologista, Médico
Cirurgido Geral, Médico Cirurgido Pediatrico, Médico Cirurgido Plastico, Médico Cirurgido Toracico, Médico Cirurgido Vascular, Médico Clinico Geral, Médico do
Trabalho, Médico Endoscopista, Médico Ginecologista, Médico Hemoterapeuta, Médico Hepatologista, Médico Homeopata, Médico Infectologista, Médico
Intensivista — UTI Adulto, Médico Mastologista, Médico Nefrologista, Médico Neonatologista, Médico Neurocirurgido, Médico Neurologista, Médico Obstetra,
Médico Oncologista, Médico Ortopedista, Médico Patologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Proctologista, Médico PSF, Médico Psiquiatra
Infantil, Médico Radiologista, Médico Regulador, Médico SAMU, Médico Sanitarista. Nivel Superior na Area de Educacdo: Pedagogo III, Professor I —
Itinerante Educagdo Especial, Professor I — Arte, Professor I — Educagdo Fisica, Professor I — Histdria, Professor I — Geografia, Professor I — Matematica,
Professor I — Ciéncias, Professor I — Lingua Estrangeira (Inglés), Professor I — Lingua Estrangeira (Espanhol).

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de

palavras; sintaxe da oracgdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

[ Nivel Superior na Area de Educacdo: Professor I — Lingua Portuguesa.
Compreensdo e interpretacdo de textos.

Nivel Médio Magistério/Normal ou Normal Superior ou Pedagogia: Professor II, Professor II — Atendimento Educacional Especial — AEE, Professor II —
Libras, Professor II — Braile, Professor II — Intérprete de Libras — Profissional Ouvinte.

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.
Alfabetizacdo e lingua portuguesa: concepgdes de aprendizagem da leitura e da escrita, alfabetizacdo na perspectiva do letramento; aspectos lingtiisticos e
psicolinguisticos da alfabetizacdo; aspectos sociolinguisticos da alfabetizagdo: usos e fungGes da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padrdo e
linguagem do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizacdo; leitura e literatura infantil: relacdo leitor/texto e a construgdo de sentido na leitura;
avaliagdo dos processos de apropriacao da leitura e de escritas.

Nivel Médio Técnico = Técnico de Farmacia III, Técnico de Salde Bucal III, Técnico em Aparelho Gessado III. Médio = Agente Administrativo III, Agente
Educacional III.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacgdo das palavras,
classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragOes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

| Nivel Fundamental Completo: Auxiliar Administrativo III, Auxiliar de Camara Escura III, Auxiliar de Salde Bucal III.
Leitura e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Ortografia. Fonética e
fonologia. Termos essenciais da oragdo.

| Nivel Fundamental Incompleto: Auxiliar de Servicos Gerais II, Auxiliar de Merendeiro II, Vigia Patrimonial II, Merendeiro II, Motorista II.
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuacdo grafica, pontuagcdo, masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Organizagdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CLINICA MEDICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE - MEDICINA
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera
péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias
cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Dor toradxica, dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose.
Infecgdo Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

Teoria e Prdtica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democrdtica e autonomia na organizagdao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacgdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos
do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagao escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade.
Cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal n® 11.274/2006.

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL

Nivel Médio Técnico = Técnico de Farmacia III, Técnico de Salde Bucal III, Técnico em Aparelho Gessado III. Médio = Agente Administrativo III, Agente
Educacional III.

Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo Ndmeros,
Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeracdo. Razbes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade.
ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacGes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparagdes.

[ Nivel Fundamental Completo: Auxiliar Administrativo III, Auxiliar de Camara Escura III, Auxiliar de Satde Bucal III.
Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagoes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenca. Comparagoes. Calendarios. Numeragdo. Razao e proporgado. Regra de Trés.

| Nivel Fundamental Incompleto: Auxiliar de Servigos Gerais II, Auxiliar de Merendeiro II, Vigia Patrimonial II, Merendeiro II, Motorista II.

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal. Comparagoes.
Calendarios. Numeragdo. Contagem, medigdo, avaliagao e quantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas légicas de relagdes entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos; Diagramas logicos e leis de formagado; problemas sobre as quatro operages fundamentais da matematica.




ENSINO DA MATEMATICA (SOMENTE PARA NIVEL MEDIO MAGISTERIO/NORMAL OU NORMAL SUPERIOR OU PEDAGOGIA

Educagdo matematica: perspectivas atuais; construtivismo e educacdo matematica; etnomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os
objetivos do ensino de matematica na escola; a construgdo dos conceitos matematicos. O contelido de matematica no ensino fundamental: selegao e organizagao
para propostas alternativas de educagdo. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS
Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagSes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagoes historicas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EXCETO PARA NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

INivel Superior na Area de Saude

ASSISTENTE SOCIAL III — SAUDE e ASSISTENTE SOCIAL III — ASSISTENCIA SOCIAL

O Servigo Social na América Latina. A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica
profissional mais dinamica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servigo Social com o compromisso da implementagéo dos principios previstos em lei. Politica de
Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. Etica
profissional.

MEDICO ACUPUNTURISTA

NogOes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Sistemas imunitario e suas doengas. Moléstias infecciosas. Sistema nervoso e suas doengas. Sistema
respiratorio e suas doencas. Sistema cardiovascular e suas doencas. Sistema genitourinario e suas doencas. Sistema digestivo e suas doencas. Doencas
hematoldgicas e hematopoiéticas. Ortopedia e traumatologia. Disturbios nutricionais. Metabolismo e suas doengas. Sistema enddcrino e suas doencas. Genética e
nogdes de doengas hereditarias. Dermatologia. Medicina tradicional chinesa - teorias basicas: contetido fundamental da Teoria Yin-Yang; aplicacdo prética da
Teoria Yin- Yang; Teoria dos Cinco Elementos ou Cinco Movimentos. Fisiologia: o Qi. O sangue e os liquidos orgdnicos; os Zang Fu: (Zang/6rgdo) e suas fungoes,
os Fu (visceras) e suas funces; relacionamentos entre Zang. Fu, as visceras particulares; classificacdo geral dos meridianos; os doze meridianos principais; os
pontos de acupuntura. Mecanismos de agdo da acupuntura: a participacdo dos sistemas nervoso, imune e endécrino; o ponto de acupuntura e a recepgao do
estimulo; a natureza do estimulo; interacdo farmacoldgica. Estudo anatomo funcional dos meridianos principais e pontos: trajeto superficial e profundo;
localizacdo e fungdo dos pontos; relagbes com 6rgdos e visceras; conexodes. Meridianos tendino musculares: trajeto e distribuicdo, as zonas de influéncia, relagGes
com os meridianos principais. Meridianos distintos: trajeto e distribuicdo, relagdes com os principais. Meridianos extraordinarios: trajetos e relages;
caracteristicas gerais. A organizacdo em pares; Du Mai e Ren Mai (pequena Circulagdo). 6 Etiologia: classificacdo dos fatores etioldgicos; fatores externos; fatores
internos; fatores nem internos, nem externos. Patogenia: o processo de adoecimento; modificagGes patoldgicas; produges patogénicas: Tan Yin e Yu Xue. Zang
Fu: diferenciacdo de sindromes; distlrbios das Zang (6rgdos); disturbios dos Fu (visceras); distlrbios envolvendo mais de um dérgao. Semiologia - técnicas de
exames: inspecdo, olfacdo, interrogatdrio, palpacdo, auscultagdo. Fisiopatologia dos meridianos: sinais patoldgicos dos 11 meridianos principais; sinais patologicos
de Ren Mai e Du. Os 8 principios diagndsticos: relacGes entre sindromes de excesso e deficiéncia. As Sindromes de Xue (sangue), de Yin Ye (liquidos organicos).
Tratamento: principios de tratamento; regras terapéuticas; principios de selegdo de pontos; a técnica da acupuntura; métodos terapéuticos auxiliares:
auriculoterapia, eletroacupuntura, moxabustdo, agulhas aquecidas, ventosa. Terapéutica - abordagem terapéutica nas nosologias ocidentais por acupuntura.
Neurologia: paralisia facial, neuralgia do trigémeo seqiiela de AVC, cefaléias. Respiratdrio: asma, rinite, sinusite. Digestivo: dor abdominal, diarréia, constipagdo,
dor epigastrica, vomitos. Ginecologia: dismenorréia, dor pélvica cronica. TPM, hemorragia uterina disfuncional. Osteoarticular: dor articular, cervicobraquialgias,
lombalgia, lombociatalgia, dor no ombro, joelhos, cotovelos, tornozelos, pescoco, LER, epicondilite, sindrome do Tunel do carpo. Dor doenca: dor miofascial,
fibromialgia. Otorrino: tontura, zumbido. Psiquiatria: distrbios do sono, ansiedade. Urologia: distirbios da libido e poténcia, enurese noturna, infecgdes urinarias.
Dermatologia: urticaria, pruridos, herpes zoster. Etica profissional.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Aspectos médico-legais e responsabilidade ética em Anestesia. Avaliagdo, medicacdo e preparo pré-anestésicos. Equipamentos de anestesia e sistemas
ventilatorios. Monitorizacdo de pacientes anestesiados. Vias aéreas e entubagdo traqueal. Anestésicos inalatorios. Anestésicos venosos. Transmissdo e bloqueio
neuro-muscular. Anestésicos locais. Anestesia regional: bloqueio de conducdo; bloqueios de nervos periféricos. Equilibrio acido-basico e anadlise de gases
sangliineos. Equilibrio hidro-eletrolitico. Reposicdo hidrica. Sangue e derivados. Anestesia para o paciente com deficiéncia de mdltiplos érgdos e sistemas.
Ressuscitacdo cardiorrespiratoria. Choque. Cuidados respiratdrios intensivos. Complicagbes em anestesia. Anestesia em urgéncias. Recuperagdo posanestésica.
Tratamento da dor pds-operatoria. Anestesia em Pediatria. Anestesia em Obstetricia. Anestesia em cirurgias abdominal, oftalmoldgica, plastica e bucomaxilofacial.
Anestesia para cirurgia otorrinolaringoldgica. Anestesia para neurocirurgia, cirurgia toracica, cardiaca e vascular. Anestesia ambulatorial e para procedimentos
diagnosticos. Anestesia para ortopedia e traumatologia. Anestesia para cirurgia geniturinaria. Anestesia em geriatria. Etica profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de diagndstico. Febre reumatica. Hipertensdo arterial.
Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardl'acas., Insuficiéncia coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia. Doencas valvulares.
Doengas da aorta. Doencas do pericardio. Etica profissional.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Consideragoes fundamentais: pré e pos-operatdrio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirurgico.
Trauma: politraumatismo, choque, infeccdes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. LesGes por agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirtrgico e transfusdo. NogGes importantes para o exercicio da
Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica;
infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesoes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e
por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutdneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e do pescogo; parede toracica, pleura,
pulméo e mediastino. Doenca venosa, linfatica e arterial periférica. Esdfago e hérnias diafragmaticas. Estémago, duodeno e intestino delgado. Cdlon, apéndice,
reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede
abdominal; epiplon; mesentério; retroperitonio. Etica profissional.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Cuidados pré, trans e p6s-operatdrio da crianga; Metabolismo cirtrgico em pediatria; Anomalias congénitas da face; Anomalias congénitas do pescogo; Cirurgia da
tirdide na crianca; Torcicolo Congénito; AfeccGes cirlrgicas da parede toracica da crianga; Hérnias do diafragma; Anomalias cirtrgicas do es6fago na crianca;
Malformagdes congénitas e problemas perinatais do trato respiratdrio; Doencas infecciosas cirdrgicas da crianga; Anomalias da regido inguinal na crianca;
Anomalias da parede abdominal na crianga; Trauma abdominal na crianga; Anomalias congénitas do trato biliar; Cirurgia do pancreas na crianga; Cirurgia do bago
e sistema porta na crianga; Anomalias congénitas do estdémago e duodeno; Anomalias congénitas do intestino delgado; Duplicagbes do trato digestivo;
Invaginagdo intestinal na crianga; Apendicite; Enterite necrosante; Doenga de Hirschsprung. Constipagdo intestinal; Anomalias anorretais; Infecgdo urinaria na
crianga; Anomalias congénitas do trato urinario superior; Anomalias congénitas do trato urinario inferior; Extrofia vesical; Epispadia; Hipospadia; Intersexo;
Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirirgico; Oncologia pediatrica; Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica; Hemangiomas. Etica
profissional.

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO
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Anatomia e fisiopatologia normais da pele. Transplantes de tecidos. Implantes. Retalhos musculares, musculocuténeos e fasciocutaneos. Cicatrizacdo das feridas -
Queldides e cicatrizes hipertrdficas. Tumores cutaneos (benignos e malignos). Embriologia das malformagdes congénitas. Microcirurgia - Principios gerais.
QUEIMADURAS: Conceitos e classificacdo. Fisiopatologia - Resposta metabdlica do queimado. Queimado - Fase aguda, fase crénica. Tratamento local - técnicas,
taticas cirlrgicas e sequelas. Queimaduras por diferentes agentes. Queimaduras em crianca. Queimaduras da face. Queimaduras da mao. CABECA E PESCOCO:
Anatomia basica. Reconstrucdo das diferentes regides da cabeca e pescogo. Traumatismos de partes moles. Fraturas da maxila e mandibula. Fraturas do
zigomatico e orbitais. Fraturas multiplas e complexas da face. Fissuras faciais. Fissura labiais — Queiloplastias. Fissura Palatina — Palatoplastias. Seqliela das
Queiloplastias e Palatoplastias. Deformidades congénitas e adquiridas da orelha. Reconstrugdo de orelha. Paralisia facial. A microcirurgia na reconstrugdo da
cabega e pescogo. REGIAO NASAL: Anatomia do nariz. O nariz do paciente fissurado. Rinosseptoplastias e laterorrinias. Nariz negrdide. Tumores nasais e
rinofima. Reconstrugdo parcial e total do nariz. Fratura nasal. REGIAO ORBITAL: Anatomia da orbita contendo cavitario. Ptose palpebral. Reconstrugdo parcial e
total das palpebras. Ectrdpio, entrdpio e lagoftalmo. Tratamento cirirgico das exoftalmias. Deformidades congénitas das palpebras. MEMBRO SUPERIOR E MAO:
Anatomia funcional e cirirgica da mao. Propedéutica da mao. Principios gerais do tratamento da mdo. Tratamento das seqiielas de traumatismos de mado.
Contratura de Dupuytren e Volkmann. LesGes neurotendinosas do membro superior. Tumores de mao - Principios basicos. Microcirurgia na reconstrugdo da mao.
Reconstrugdo de membro superior. TRONCO E MEMBROS INFERIORES: Anatomia cirlrgica do tronco e do membro inferior. Conduta nos esmagamentos de
membro inferior. Ulceras de pressdo e Ulceras neurovasculares. Reconstrugdo de membros inferiores. APARELHO UROGENITAL: Hipospadias, epispadias e extrofia
de bexiga. Reconstrugdo do aparelho genital feminino. Reconstrucdo escrotal. Cirurgia do intersexo. REGIAO MAMARIA: Ginecomastia, amastia e polimastia.
NogGes gerais de tumores da mama. Deformidades da glandula mamaria. Reconstrucdo imediata e tardia da mama.CIRURGIA ESTETICA: FACE E PESCOCO:
Anatomia aplicada a ritidoplastia. Ritidoplastia facial. Procedimentos ancilares. Ritidoplastia frontal. Ritidoplastia cervical. Peeling quimico. Dermabrasdo e
ritidoplastia facial. Blefaroplast|as Ritidoplastia secundaria e ritidoplastia em homens. Osteotomias estéticas da face. Rinoplastia - Principios gerais e técnicas.
Calvicie e métodos de corregdo. LIPODISTROFIAS E LIPOASPIRACAO Llpoasplragao e enxerto de gordura Lipodistrofias dos membros superiores e inferiores.
Lipodistrofias da face, do tronco e do abdome. GLANDULA MAMARIA: Ptose maméria - Correcdo cirlrrgica. Mastoplastia de aumento. Mastoplastia redutora.
ABDOME: Abdominoplastias. Plastica umbilical. SITUACOES ESPECIAIS EM CIRURGIA PLASTICA: Cirurgia plastica na crianga. Expansores cutdneos. Anestesia em
cirurgia plastica. Substancias aloplasticas em cirurgia plastica. Etica profissional.

MEDICO CIRURGIAO TORACICO

ConsideragOes fundamentais: pré e pés-operatdrio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirurgico.
Trauma: politraumatismo, choque, infeccdes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. LesGes por agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirtrgico e transfusdo. NogGes importantes para o exercicio da
Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica;
infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e
por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutdneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura,
pulmdo e mediastino. Doenga venosa, linfatica e arterial periférica. Esdfago e hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice,
reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede
abdominal; epiplon; mesentério; retroperitonio. Etica profissional.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR .

Cuidados pré, pds-operatorio. Codigo de Etica. Oclusdo arterial aguda. Arteriosclerose obliterante periférica. Trombose venosa profunda. Embolia pulmonar.
Patologia linfatica. Acessos vasculares para hemodidlise. Tromboflebites superficiais. Preenchimento da declaracdo de obito. Hipertensdo arterial. Antibiocco-
terapia. Insuficiéncia venosa superficial e profunda (Diagnéstico/Tratamento/Complicagdes). Radiologia vascular diagndstico e intervencionista. Diabetes Mellitus e
suas complicacdes vasculares. Trauma Vascular. Ultra-Sonografia Vascular. Arteriopatias Inflamatorias Primarias e Secun,dérias. Doencas Arterosclerética e suas
complicagGes. Estratégias de acbes de promogdo, protecdo e recuperacdo da salide. Doencas de notificagdo compulsoria. Etica profissional.

MEDICO CLINICO GERAL )
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias
cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose;
AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumdtica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Etica profissional.

MEDICO DO TRABALHO

NogOes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Sistemas imunitario e suas doencas. Moléstias infecciosas. Sistema nervoso e suas doencas. Sistema
respiratorio e suas doencas. Sistema cardiovascular e suas doencas. Sistema genito-urinario e suas doencas. Sistema digestivo e suas doengas. Doengas
hematoldgicas e hematopoiéticas. Ortopedia e traumatologia. Disturbios nutricionais. Metabolismo e suas doengas. Sistema enddcrino e suas doencas. Genética e
nogdes de doencas hereditarias. Dermatologia. Psiquismo e suas doencas. Nogdes especificas ligadas a salide do trabalhador. NogGes de estatistica em medicina
do trabalho. Acidentes do trabalho: definicdes e prevencdo. NocOes de saneamento ambiental. NogGes de legislacdo acidentaria. NogGes de legislacdo de salde e
seguranca do trabalho. Previdéncia Social: funcionamento e legislacdo. Nogdes de fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentagdo, sistemas
respiratdrio, cardiovascular, osteoarticular). NogGes de atividade e carga de trabalho. NogGes de atividade fisica e riscos a salide. Trabalho sob pressdo temporal e
riscos a salde. Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, nogGes de cronobiologia, novas tecnologias, automagdo e riscos a salide. Agentes fisicos e riscos a
saude. Agentes quimicos e riscos a salide. Nogoes de toxicologia. Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as drogas).
Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do
aparelho 6steoarticular, doencas infecciosas, doencas cardio-circulatérias, hematopatias, entre outras). Riscos ligados a setores de atividade com especial atengdo
a condugdo de veiculos. NogGes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Nogbes de acompanhamento médico de portadores de
doencas cronicas em medicina do trabalho. Nogdes de funcionamento de um servigo de medicina e seguranca do trabalho em empresas. NogOes de ergometria e
melhoria das condigdes de trabalho. Conhecimento sobre etimologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho.

MEDICO ENDOSCOPISTA

Cédigo de ética médica. Doencas de notificacdo compulséria. Esofago: Esofagites (pépticas, cdusticas, especificas); Neoplasias: (diagndstico); Varizes
(classificacdao, diagnostico, tratamento, complicages). Estomago: Gastrites (classificagdo, diagnostico); Neoplasias (classificagdo, diagndstico precoce,
diagnostico); Doengas ulcerosas (classificagdo, diagnostico, tratamento, complicagdes). Duodeno: Doengas ulcerosas (classificacdo, diagndstico, tratamento,
complicagdes); Neoplasias; Duodenites especiﬁcas.A Outros: Polipos (classificacdo, tratamento, complicagGes); ,Divertl'culos (classificacdo, tratamento,
classificagdo). Malformagoes. Endoscopia terapéutica. Enfase em Saude Coletiva. Doengas de Notificagdo Compulséria. Etica profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia. Malformagdes genitais. Corrimento genital:
etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatdria pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorréia primaria e
secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforgo. Métodos contraceptivos e suas complicagdes. Climatério
descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagndstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio.
Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em Ginecologia. Etica profissional.

MEDICO HEMOTERAPEUTA

Semiologia do paciente portador de doenga hematoldgica. Disturbios hemoliticos. Anemias. Hemoglobinopatias. Transfusdo sanguinea. Leucemias. Linfomas.
Sindromes eosinofilicas. Distdrbios da produgdo de neutrdfilos. Distdrbios proliferativos do sistema hematoldgico. Disturbios das células plasmaticas. Transplante
de medula. Disturbios hemorragicos. Distlrbios da coagulagdo. Etica profissional.

MEDICO HEPATOLOGISTA

TEMAS EM HEPATOLOGIA: DOENGCA DO TRATO BILIAR: 1 Radiologia do trato hepato-bilio-pancreatico: Ultrasonografia, tomografia computorizada e Ressonancia
Magnética do confluente hepato-bilio-pancreatico. Complicagdes da CPER. 2 InfecgOes do trato biliar: Colangite aguda. Colangite no paciente imunosuprimido
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Colangiopatia da AIDS. Abordagem da pasitose biliar. Colangio-pancreatografia por ressonancia magnética. Complicagdes sépticas pos CPER. 3 Colecistite e
Disfungdo do esfincter de Oddi. 4 Colecistite acalculosa. Vesicula em porcelana: O que fazer? Manifestagoes clinicas, diagndstico e tratamento da colecistite aguda
e da disfungdo do esfincter de Oddi. 5 Colelitiase: Abordagem do paciente com colelitiase assintomatica. Colelitiase assintomatica: sinais preditivos na prevencdo
do cancer da vesicula. Epidemiologia e fatores de risco na prevencgao primaria da colelitiase. Critérios de selecdo para a abordagem ndo cirdrgica da colelitiase. Ileo
biliar. Sindrome de Mirizzi. XI CIRROSE: 1 Ascite: diagndstico e terapia inicial da ascite no paciente com cirrose. Abordagem diagndstica no paciente com cirrose.
Indicagbes e contra-indicagdes ao uso de TIPS (Transjugular Intrahepatic Portosystemic Shunts). Patogénese da ascite no paciente com cirrose. Patogénese da
ascite bacteriana espontanea. Shunt peritGneo-venoso na ascite e na sindrome hepato-renal. Tratamento e profilaxia da peritonite bacteriana espontanea.
Tratamento da ascite diurético resistente no paciente com cirrose. Tratamento da ascite refrataria. 2 Etiologia: Manifestagdes clinicas e diagndsticas da
hepatopatia alcodlica. Abstinéncia e terapia especifica da hepatopatia alcodlica. ManifestacOes clinicas, diagnostico e tratamento da cirrose biliar primaria.
Manifestages clinicas, diagndstico e tratamento da hemocromatose. Manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento da Doenga de Wilson. 3 Encefalopatia
hepdtica: Patogénese, manifestagGes clinicas, diagndstico e tratamento da encefalopatia hepatica. 4 Sindrome hepato-renal: diagndstico e tratamento da Sindrome
hepato-renal. 5 Miscelanea: risco cirdrgico nas hepatopatias. Patogénese e terapias promissoras da fibrose hepatica. Marcadores séricos da fibrose hepatica.
Sindrome da Hipertensdo pulmonar das hepatopatias. Sangramento por varizes gastroesofagicas. Sinais preditivos endoscdpicos de sangramento digestivo das
varizes gastroesofagicas. Abordagem terapeutica do sangramento por varizes gastroesofagicas. Prevencdo primaria e secundaria do sangramento por varizes
gastroesofagicas. DOENGA HEPATICA: 1 Hepatopatia alcodlica: Patogénese da hepatopatia alcodlica. .Alcoolismo e disturbios hematoldgicos. Alcool e Hepatite C. 2
LesGes hepaticas focais: abordagem do paciente com nédulo hepatico solitario. Hiperplasia nodular focal. 3 Hepatopatia granulomatosa: diagndstico e abordagem
das hepatopatias granulomatosas. 4 Hepatopatia da gravidez: gravidez em pacientes com hepatopatia. Abordagem das hepatopatias da gravidez. Colestase intra-
hepatica da gravidez. Hepatopatia intercorrente na gravidez. Esteatose hepética aguda da gravidez. Hiperémese gravidica. Figado na pré-eclampsia e HELLP. 5
Insuficiéncia hepatica: insuficiéncia hepatica fulminante: Definicdo, etiologia, tratamento e progndstico. 6 Testes de fungdo hepatica: testes de fungdo hepatica nas
ictericias e na necrose hepatica. Analise dos testes de funcdo hepdtica. Classificacdo, etiologia e conduta diagndstica da ictericia. 7 Hipertensdo Porta ndo cirrética:
classificagdo, etiologia, diagndstico, abordagem terapeutica e progndstico. 8 Hepatopatias medicamentosas: figado e drogas: metabolismo, etiopatogenia e
padrGes de hepatotoxicidade. Hepatite por halotano. Hepatite por isoniazida. 9 Doenca vascular: Sintomas, etiologia, diagndstico e tratamento da Sindrome de
Budd-Chiari. HEPATITES: 1 Hepatite autoimune: classificagdo, manifestagbes clinicas, diagndstico e prognéstico da hepatite auto-imune. 2 Hepatite A: sintomas,
diagndstico, tratamento e progndstico da hepatite por virus. ManifestagGes atipicas da hepatite por virus A. Vacina da hepatite por virus A. 3 Hepatite B:
caracteristicas e patogénese da infeccdo pelo virus B. Epidemiologia e transmissdo da hepatite pelo virus B. Diagnostico soroldgico da infeccdo pelo virus B.
Vacinagdo da hepatite pelo virus B. Terapia com interferon e lamivudine. Novas modalidades de tratamento da infeccdo pelo virus B. Nefropatias associadas ao
virus B. 4 Hepatite C: historia natural - caracteristicas e patogénese — da hepatite C. Avaliagdo do virus C em pacientes de alto risco: transfusdo de hemoderivados
e hemodialisados. Abordagem diagndstica dos pacientes com hepatite C. ManifestagGes clinicas e tratamento da criglobulinemia mista. ManifestagGes extra-
hepéticas da infeccdo pelo virus C. Hepatite C em pacientes com o virus HIV. Hepatite C e transplante renal. Hepatite C e transplante hepatico. Classificacdo e
gradacdo histoldgica das hepatites cronicas. Tratamento, efeitos colaterais e selecdo de pacientes no tratamento da Hepatite C: interferon alfa, peg interferon e
ribavirina. Transmissdo perinatal do virus da hepatite C. Porfiria cutdnea tarda e Hepatite C. Nefropatias e Hepatite C. 5 Hepatite Delta, E, G: historia natural,
epidemiologia, patogénese, diagndstico, tratamento e progndstico. Associagdo da hepatite Delta com o virus da hepatite

MEDICO HOMEOPATA

Filosofia homeopética — Caracteristicas e propriedades da energia vital segundo Hahnemaun. A experimentacdo patogénica, técnicas — Categorias de
sensibilidade; suscetibilidade, idiossincrasia, intoxicacdo. Efeitos primarios, secundarios e alternantes das drogas. Doenga artificial medicamentosa — Doses
minimas — Dose ponderal — Efeito farmacodinamico. Remédio Unico — Individualizagdo do doente e do medicamento. Doente — Doenca — Conceito de doenca —
Mecanismos defensivos e curativos do organismo. Clinico e terapéutica homeopatica diagnosticos. Prescricdo homeopdtica — Elementos que fundamentam a
prescrigdo — Primeira prescricdo. Avaliagdo das leis de cura — Critérios de avaliagdo evolutivas nas enfermidades agudas e cronicas. Matéria médica homeopatica.
Medicamentos. Etica profissional.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Febre. Septicemia. InfeccGes em pacientes granulocitopénicos; InfeccGes causadas por microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias.
Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria; Tuberculose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais; Toxoplasmose. Leptospirose.
Hantaviroses; Actinomicose e Nocardias e infecgdes fungicas; Endocardite. Pericardite Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus; Leishmaniose
cutanea e visceral. Febre tiféide. Dengue; Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coqueluche; Herpes simples e zoster; Esquistossomose; filariose;
paraitoses por helmintos e rotozoarios; Imunizagoes; Doengas sexualmente transmissiveis; Controle de infeccOes hospitalares; Sindrome da Imunodeficiéncia
adquirida; Cdlera. Raiva. Malaria; Antibiéticos e antivirais. Etica profissional.

MEDICO INTENSIVISTA — UTI ADULTO

Ressuscitacdo cardiopulmonar. Disturbios do aparelho cadiovascular: Infarto agudo do miocardio, choque cardiogénico, disseccOes arteriais agudas, aneurismas,
arritmias, doengas tromboembdlicas, doencgas valvulares agudas, angina instavel, angina estavel, emergéncias e urgéncias hipertensivas, edema agudo do
pulmdo, trauma cardiovascular, endocardites infecciosas, pds operatdrio de cirurgias cadiovasculafres, choque hipovolémico, choque obstrutivo, choque
distributivo, doencas vasculares do colageno. Disturbios do aparelho respiratdrio: Sindromes respiratorias agudas, doenca pulmonar obstrutiva crénica, asma,
insuficiéncia respiratoria aguda, embolia pulmonar, embolia gordurosa, sindromes aspirativas, afogamento, edema agudo de pulméo, ventilagdo mecanica:
indicacGes, técnicas e desmame. Pneumonias, infecgOes das vias aéreas superiores e inferiores, trauma toracico.Disturbios hidroeletroliticos e enddcrinos: acidose
e alcalose respiratdria, acidose e alcalose metabdlica, acidose e alcalose mista, comas, descompensacdo diabética, cetoacidose diabética, disturbios
hidroletroliticos do sodio, potassio, calcio, magnésio e cloro, acidose lactica, coma mixedematoso, insuficiéncia adrenal aguda. Distirbios genitourindrios:
insuficiéncia renal aguda e crénica, indicacdes de didlise (todos os tipos), trauma renal, infeccGes renais e urinarias, trauma genital, infecgGes genitais, doenca
inflamatdria pélvica, complicagbes do pafrto, abortamento, eclampsia. Distirbios do sistema gastrointestinal: trauma gastrointestitnal, sangramento
gastrointestinal agudo e cronico, Ulceras do tubo digestivo, varizes esofageanas, hipertensdo porta, coltes, diverticulite, insuficiéncia hepatica, encefalopatia
hepdtica, isquemia mesentérica, pancreatites, estenoses causticas. Disturbios neuroldgicos: acidente vascular cerebral, infeccdes do sistema nervoso central,
trauma cranio encefalico, epilepsias, convulsdo, Guilhan Barré, Miastenia gravis, hemorragia subaracndidea, neurotoxoplasmose,hidrocefalia. Antimicrobianos:
indicagdes de uso, contraindicagdes, efeitos colaterais, associagdes medicamentosas. Cateteres centrais e periféricos: técnicas de puncdo, indicagdes de pressao
venosa central e de monitorizacdo invasiva, infeccdes dos cateteres periféricos e centrais. Sindrome da Resposta Inflamatdria Sistémica. Sindromes de
compartimento: vasculares, craniana, toracicas e abdominais. Quadros infecciosos: sepses, dengue, AIDS, malaria, hepatites, febre rochosa das montanhas,
pacientes com deficiéncias imunitarias. Sindrome de disfuncdo de mliltiplos 6rgaos.Distdrbios hematoldgicos — doengas hemorragicas, anemias, hemofilias,
estados de hipercoagulagdo e trombose, anemia hemolitica. IntoxicagGes exdgenas: atendimento primario, antidotos. Técnicas de monitorizagdo cardiovascular
invasiva. Hipotermia e hipertermia. Condutas na abordagem do paciente com dor aguda. Etica profissional.

MEDICO MASTOLOGISTA

NocGes basicas de embriologia e histologia das mamas. Anatomia e fisiologia das mamas. Anamnese e exame fisico em mastologia. Exames complementares em
mastologia. NocOes basicas em oncologia e cinética celular. Doencas benignas das mamas: diagndstico e tratamento. Fatores de risco para cancer de mamas.
8.Doengas malignas das mamas: diagndstico e tratamento. NogBes basicas de anatomia patolégica em mastologia. Nogdes basicas de quimioterapia, radioterapia,
hormonioterapia em mastologia. Etica profissional.

MEDICO NEFROLOGISTA

Embriologia, anatomia e fisiologia renal. Avaliacao clinica e laboratorial da fungdo renal. Urinalise. Métodos de Imagem em Nefrologia. Hematuria e proeteinuria.
Sindrome Nefritica.Sindrome Nefrdtica. Glomerulonefrites rapidamente progressivas. Fisiologia e fisiopatologia dos distlrbios hidroeletroliticios e acido-basicos.
Distlrbios da agua e sddio. Distirbios do metabolismo do potéssio. Disturbios do metabolismo do célcio, fésforo e magnésio. Acidose Metabdlica. Acidose
Respiratodria. Alcalose Respiratoria. Alcalose Metabolica. Manifestacoes maiores das nefropatias (oliguria, anuria, politria, nocturia, disuria, freqtiéncia, hematuria e
pigmenturia, cdlica renal e dor no flanco, massa renal, edema, hipertensdo arterial e uremia). Doencas glomerulares primarias (Doenga das lesdes minimas,
Glomeruloesclerose focal e segmentar, Glomerulopatia membranosa, Glomerulonefrite membranoproliferativa e crioglobulinemia, Nefropatia por IgA e disturbios
correlatos) O rim nas doengas sistémicas (Insuficiencia cardiaca congestiva, hepatopatias, Lupus eritematoso sistémico e outras doengas reumatologicas,
Vasculites, Nefropatia diabética,Disproteinemias e amiloiodoses, Sindrome hemolitico-urémica e Plrpura trombocitopénica trombdtica, Rim e HIV/AIDS e o rim
nas doencas infecciosas: GNDA, malaria.| eptospirose, hepatites virais e esquistosomose). Analgesicos e o rim. Insuficiencia renal aguda. Insuficiéncia renal
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cronica (Fisiopatologia e manejo da progressdo, manifestagdes hematoldgicas das doencas renais, ostedistrofia renal,doenca cardiaca e neuroldgica na IRC,
hemodialise, didlise peritoneal). Doencas renais Heredofamiliares e congénitas (Doengas renais policisticas, sindrome de Alport e disturbios relacionados, Doengas
cisticas medulares, drepanocitose, doenca de Fabry). Doencas tubulointersticiais. Necrose de papila renal. O rim na gravidez e no idoso. Uropatia Obstrutiva.
Refluxo vesico-ureteral. Nefrolitiase. InfeccOes do trato urinario. Hipertensdo Artéria Sistémica (Fisiopatologia, abordagem, propedéutica, formas secundarias,
tratamento e emergéncias hipertensivas). Hemodialise e Hemoperfusao no tratamento das intoxicagoes. Biopsia renal. Plasmaferese em Nefrologia. Hemodialise
(cinetica, acessos vasculares, dialisadores,dialisato e membranas, amiloidose por beta2 microglobulina, complicagdes). Dialise Peritoneal (Cinética, técnicas,
indicagBes e contraindicagdes,CAPD, APD e DPI). Transplante renal (IndicagBes, contraindicagdes, preparo do doador e receptor, imunossupressores,
complicagGes). Etica profissional.

MEDICO NEONATOLOGISTA

Aspectos epidemioldgicos e mortalidade perinatal; Diagndstico da maturidade fetal e do recém nascido, caracteristicas do RN a termo, pré-termo e pds-termo:
caracteristicas do RN adequado, pequeno e grande para a idade gestacional; Conceito de risco e identificacdo do grupo de risco no periodo neonatal; Principais
necessidades de atendimento do RN de risco no bergario e na rede basica; Reanimagdo do RN na sala de parto; Diagndstico das condigbes do RN, andxia
neonatal; Exame fisico do RN, Cuidados devidos ao RN termo e pré-termo; RN de baixo peso; Conceitos e caracteristicas; RN filho de mae diabética; InfecgOes
congénitas; Infecgbes adquiridas: do trato urinario, do trato respiratorio, artrite e osteomielite, meningite e septicemia; Distlrbios metabolicos, hidroeletroliticos e
do equilibrio do acido-basico; Hiperbilirrubinemias: abordagem diagnosticos e terapéutica; Afeccdoes hematoldgicas mais comuns: anemias policitemias,
trombocitopenias, distirbios Hemorragicos mais comuns e uso de sangue e derivados; AfeccOes cardioldgicas mais comuns: insuficiéncia cardiaca congestiva,
cardiopatias congénitas; AfeccGes gastrintestinais: diarréia, enterite necrotizante; AfeccGes respiratorias mais comuns: sindrome da angustia respiratoria
idiopatica, sindrome da aspiracdo meconial, pneumotorax e pneumomediastino, persisténcia de circulacdo fetal, insuficiéncia respiratdria aguda e suporte
ventilatério; Emergéncias cirlrgicas do recém-nascido; Reanimagdo do RN na sala de parto. Diagndstico das condigdes do RN, anodxia neonatal. Apnéia.
Tocotraumatismo; Convulsdo no periodo neonatal; Hemorragia intracraniana; Alimentacdo do recém-nascido a termo e pré-termo, nutrigdo parenteral;
Aleitamento materno, drogas e lactagdo, infeccao na nutriz e amanjentagﬁo; Alojamento conjunto; Fluidos eletrdlitos: necessidades hidricas e caldricas do RN; Mal
formagBes congénitas; Declaracdo de nascido vivo. Cédigo de Etica Médica e Etica profissional: Relagdo Médico-paciente. Prontuario médico. Sistemas de
Registro. Doencas de Notificagdo Compulsdria: prevencdo diagnéstico e tratamento. Biosseguranca. Etica profissional. Lei do Exercicio Profissional. Atestado
Médico e Declaragdo de Obito. Protocolo de morte encefalica ( Resolugdo do CFM 1480/1997).

MEDICO NEUROCIRURGIAO
Acidentes vasculares cerebrais hemorragicos; Acidentes vasculares cerebrais isquémicos; Hidrocefalia; Meningomielocele; Traumatismo cranioencefalico;
Traumatismo raquimedular; Hipertensdo intracraniana; Tumores de baixo grau; Tumores da fossa posterior; Tumores da hipdfise. Etica profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA

Semiologia neurolégica. Cefaléias. Epilepsias. Distlrbios paroxisticos. Disturbios do sono. Coma. Doengas infecciosas e parasitarias do sistema nervoso. Doengas
vasculares do sistema nervoso. Disturbios do liquido cefalorraquiano e da circulagdo liquérica. Tumores do sistema nervoso. Neurologia do trauma. Distlrbios
neurocutaneos. Deméncias. Distlrbios do movimento. Doencgas desmielinizantes. Doencas da medula espinhal. Doengas do sistema nervoso periférico. Disturbios
da jungdo neuromuscular. Miopatias. ManifestagGes neuroldgicas das doengas sistémicas. Exames complementares em neurologia. Etica profissional.

MEDICO OBSTETRA

Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doengas sexualmente transmissiveis e infecgOes geniturinarias. Gravidez ectdpica.
Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforco, uretrocele, cistocele e distopias do
Utero. Doenca inflamatoria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorréia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual,
puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de
vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Doencas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto.
Hemorragias pos-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorexe prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestagdo de alto risco. hipertensdo na gravidez.
Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sangiiinea materno-fetal. Ultra-som em obstetricia. Doengas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal.
Tocotraumatismos maternos. Passagem transplacentaria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infeccdo urinaria na gravidez. Patologia do sistema amnidtico.
Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia. Ginecologia e Obstetricia Baseada em Evidéncia. Etica profissional.

MEDICO ONCOLOGISTA

Epidemiologia do cancer. Principios de quimioterapia e farmacologia dos agentes quimioterapicos. Principios de radioterapia. Principios de cirurgia oncoldgica.
Principios de terapia bioldgica. Desenvolvimento de novas drogas. Prevengdo do cancer. Avaliagdo e opgOes. Diagndstico e estadiamento em oncologia. Genética
do cancer. Biologia molecular do cancer. Cancer de cabeca e pescoco. Cancer de pulmdo. Cancer do trato gastrintestinal. Cancer genito-urinario feminino e
masculino. Cancer de mama. Tumores endocrinoldgicos. Melanomas, sarcomas e mesoteliomas. Neoplasias do Sistema Nervoso Central. Neoplasias
hematoldgicas e linfoproliferativas. Principios de terapia celular (células tronco). Sindromes parancoplasticas. Carcinomas sem sitio primario conhecido. Neoplasias
em SIDA. Emergéncias em oncologia. Complicagdes dos tratamentos oncoldgicos. Acompanhamento e recuperagdo pos tratamento do cancer. Etica profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes. Fraturas e luxagGes: Expostas, Fechadas. Retardo de
consolidagdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses dsseas. Osteomielite. Artrite
e Séptica. AmputacGes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores dsseos benignos. Tumores Gsseos malignos. Luxacdo congénita do quadril.
Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro
superior e inferior. Etica profissional.

MEDICO PATOLOGISTA

Disturbios circulatdrios; mecanismo de injuria e morte celular; alteragdes regressivas celulares e do intersticio; processo inflamatério agudo, cronico e
granulomatoso; aspectos gerais de lesdes pré-neoplasicas e neoplasias benignas e malignas; nocdes gerais de imunopatologia e patologia ambiental; técnicas
histoldgicas de rotina; patologia do tubo digestivo e anexos; patologia do sistema génito-urinario; patologia tumoral e inflamatéria do sistema nervoso central;
patologia do sistema respiratorio; nogGes gerais sobre dermatopatologia; patologia do tecido linfoide; patologia de doencas infecciosas (AIDS, tuberculose,
Doenca de Chagas, hepatites virais, hanseniase, leishmaniose; Citopatologia cérvico vaginal, de liquidos, secregbes e de material da pungdo aspirativo.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em salde da crianga. Diagnostico de saide da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de salide/modelo de assisténcia a
salde-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execucdo de programas de atencdo a salde da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo,
Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianga.
Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, distirbios da nutrigdo e metabolismo. Salde bucal. Aspectos da gestagdo, parto e
cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria. Doencgas respiratorias agudas e
cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. Afecgdes cirlirgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas
ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia respiratéria. Métodos diagndsticos em pneumologia. Tabagismo. Pneumonias. Tuberculose pulmonar. Micoses pulmonares. Asma brénquica.
Bronquectasias. Abscessos pulmonares. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Doengas pulmonares na SIDA. Insuficiéncia respiratoria. Cancer de pulmdo e outros
tumores de térax. Doengas pleurais. Doengas pulmonares difusas. Tromboembolismo pulmonar. Traumatismo de tdrax. Doengas ocupacionais. Hipertensdo
pulmonar. Vasculites. Disturbios respiratdrios do sono. Sindromes eosinofilicas. Anomalias de caixa toracica e diafragma. Etica profissional.

MEDICO PROCTOLOGISTA
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Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizagao e inervagao. Embriologia. Fisiologia ano-retal. Bases da
cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. Anatomia da parede antero-lateral do abdome. IncisGes abdominais. Técnica geral das
laparotomias. Cirurgia video-laparoscdpica colo-retal. Diagndstico das doencas do anus, reto e célon. Etiopatogenia, Fisiopatologia, Quadro Clinico e Diagndstico
Diferencial, ConplicagGes e Conduta Terapéutica de: Doenca hemorroidaria. Criptite e papilite. Fissura anal. Fistula anal. Hidroadenite supurativa. Doenga pilonidal
sacro-coccigea. Prurido anal. Doengas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto.
MalformagGes congénitas do cdlon e da regido anorretal. Classificagdo. Consideragbes embrioldgicas. Anomalias associadas. Incontinéncia anal. Abdomen agudo
em coloproctologia - Aspectos gerais do diagndstico e tratamento. Obstrugdo intestinal. Traumatismo abdominal, do célon e do reto. Tumores benignos do cdlon,
reto e anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica. Fundamentos, indicagGes e contra-indicagées da quimioterapia, radioterapia e
imunoterapia no cancer do célon reto e anus. Megacolon. Megacdlon chagasico. Enterocolopatias parasitarias. Doengas inflamatorias inespecificas do célon e do
reto. Doencas inflamatdrias especificas do cdlon e do reto. Doenga isquémica do cdlon e reto. Doencga diverticular do colon. Ectasias vasculares do célon.
Hemorragia digestiva baixa. DerivagBes intestinais. Indicagdes. Técnicas. Complicagbes. Alteragdes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Aspectos
clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias. Etica profissional.

MEDICO PSF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular do cdlon, tumores do cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes
mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota,
lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, Aids, doencas epidemioldgicas: dengue.
Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas. Doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infeccGes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca
inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica. Situacdo de violéncia (identificacdo e
procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - PSF.
Diretrizes Operacionais do PACS. Medicina Social e Preventiva. Etica profissional.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Saude Mental Comunitaria: Definicdo; Diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Satide Mental no Brasil; recursos extra hospitalares e seus objetivos.
Conhecimentos gerais dos transtornos psiquidtricos a saber: Tyranstornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substéncia psicoativa;
Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes;
Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em
adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogdo
(infancia e adolescéncia).

MEDICO RADIOLOGISTA

Técnicas avancadas de imagem diagndstica. Radiologia toracica. Radiologia abdominal e do trato alimentar. Radiologia geniturinaria. Radiologia cardiovascular.
Mamografia. Radiologia misculo esquelética. Neurorradiologia. Medicina nuclear. Ultra-sonografia: de glandulas, abdominal, pélvica e gestacional. Tomografia
computadorizada. Ressonancia magnética. O uso de contrastes. Etica profissional.

MEDICO REGULADOR

Urgéncias e emergéncias clinicas: adulto e criangas; Urgéncias e emergéncias cirlrgicas: adulto e criangas urgéncias e emergéncias psiquiatricas; Urgéncias e emergéncias
do trauma: adulto e criancas; Urgéncias e emergéncias gineco-obstetricias: adulto e criangas; Urgéncias e emergéncias na saude do trabalhador; Abordagem médico legal
nos varios tipos de violéncia (trénsito, doméstica e sexual, maus tratos contra a crianca, adolescente e idoso); Etica profissional e responsabilidade; Trabalho em equipe;
Doengas de notificagdo compulsdria (prevengdo, diagnostico e tratamento). Repercussdes clinicas no trauma.

MEDICO SAMU

Atendimento Pré-Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardiolégicas. Afogamento. Anafilaxia. Choque. Intoxicagdes Agudas. Queimaduras.
Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG — Interpretacdo. Reanimagdo Cardiorespiratoria. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de
Pulm&o. Sindromes Coronarianas Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilacdo e Cardioversdo Elétrica. Intoxicacdo Digitalica. Cetoacidose Diabética. Sindrome
Hiperosmolar ndo Cetdtica. Diarréia Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda. Emergéncias em Hematologia, Leptospirose e Dengue.
Infecgdo do Trato Urinario. Célica Nefrética. Meningites. Convuls3es. Acidente Vascular Cerebral. Pneumotdrax. Pneumonias. Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica. Insuficiéncia Respiratoria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural. Urgéncias Traumaticas, Regulacdo Médica nas Urgéncias. Etica
Profissional.

MEDICO SANITARISTA

Epidemiologia: Conceitos, indicadores de saude e medidas de freqliéncia; Estudos epidemioldgicos; Nogbes de epidemiologia clinica; Saude ocupacional.
Epidemiologia: Conceitos, notificagao e investigacdo de agravos a salde; Epidemiologia das seguintes doencgas transmissiveis: HIV/AIDS, dengue, difteria, DST,
hepatites, hanseniase, leishmaniose tegumentar americana, meningites, paralisia flacida aguda, sarampo, rubéola, tétano, tuberculose, raiva. 3. Planejamento em
Saude: Conceitos ; Planejamento de agles de salide; Indicadores de eficiéncia e eficacia; Servicos de saude. Etica profissional.

MEDICO VETERINARIO III

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: dgua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizacdo; drenagem e
tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente e dos utensilios; do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalagGes;
higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artropodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes por: alteragdo, adulteragdo e
falsificagdo. InfecgOes e intoxicagdes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium,
Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar:
caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos na investigacdo epidemioldgica:
surtos de infecgdes e toxinfecgGes alimentares, prevencdo. Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no
metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos
acidentais ou incidentais, legislacdo. Inspecdo ante e pds-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploracdo obrigatdria na rotina de inspecdo e na
reinspegao. Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagdo. Transformagdo do musculo
em carne: “Rigor mortis” e maturacdo. Inspegdo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doencas infecciosas, parasitarias
transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes. Frigorificagdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtengdo,
caracteristicas, armazenagem; alteragGes, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumacdo, produtos
curados. Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas, envoltérios e protetores de envoltdrios, emulsOes, ligadores, processamento tecnoldgico de
produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminagao,
operagOes tecnoldgicas, apertizacdo, embalagem e armazenamento. Irradiagdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagGes, legislagdo. Alimentos
Transgénicos: biotecnologia, aplicagdes, avaliagdo da seguranga, legislacdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspegdo ante
e pds-morte. Reinspecao no consumo: legislagdo. Refrigeracdo do pescado: na embarcagdo, no entreposto e na distribuicdo. Inspegdo organoléptica do pescado.
Obtengdo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase, inspegdo sanitaria e
critério de julgamento. Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtengdo: inspegdo e julgamento. Queijos dos diversos tipos:
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caracteristicas e higiene de sua obtencgdo, alteragdes e defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. Epidemiologia: principios epidemioldgicos,
informag0es epidemioldgicas, sistemas de notificagdo e de vigildncia, estudos epidemioldgicos, apresentacdo dos dados de salde e classificacdo das medidas
preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Teniase
cisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbtinculo, fascilose, doenca de Chagas, esquistossomose, dengue, febre
amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na produgdo de alimentos. Etica profissional.

ODONTOLOGO — BUCO MAXILO

Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabega e pescogo. Farmacologia em odontologia. Anestesiologia em odontologia (com
énfase em cirurgia oral maior e menor). Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontoldgicas. Bases da técnica cirlrgica. Técnicas cirdrgicas das
exodontias. Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidade ortodontica. Cirurgias parendoddnticas. Cirurgia pré-protética.
Tratamento das infecgGes dos espagos fasciais. Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas. NogOes basicas de biosseguranca. Portaria n® 283/GM de
22 de fevereiro de 2005; Portaria n® 562 de setembro de 2004; Portaria n® 566/SAS de 6 de outubro de 2004; Portaria n® 599/GM de 23 de marco de 2006;
Portaria n°® 600 de 23 de marco de 2006. Etica profissional.

PSICOLOGO III — SAUDE e PSICOLOGO III — ASSISTENCIA SOCIAL

Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de
Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educagdo. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL )

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Saude Publica. Administracdo
em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfuncBes
sensoriais, a problemas sociais, a salde mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas. Prétese e oOrtese. Etica e
Deontologia. Etica profissional.

INivel Superior na Area de Educacéo |

PEDAGOGO III

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes posteriores. Referencial Curricular para a Educagao Infantil —Vol. 1,2 e 3
— MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. A Gestdo Compartilhada na Escola. A Escola como Organizagdo. Escola, um sistema social. A cultura. A
Supervisdo Escolar: origem, evolugdo, objetivos e atribuigbes. Métodos e Técnicas da Supervisdo. Avaliacdo Escolar. Alfabetizacdo e letramento, uma proposta em
construgdo. Conselhos Escolares: construgao da cidadania. Etica profissional.

PROFESSOR I — ITINERANTE EDUCAGAO ESPECIAL

Fundamentos da educacdo especial: Histéria da Educacdo Especial; O docente e a Educacgdo especial; Educacdo Inclusiva: Dimensdo sociocultural e politica;
Integracdo e inclusdo, diferentes conceitos e praticas. Ambiente Educativo: Meio inclusivo; Transmissdo de conhecimentos ao aluno sem NEE acerca das NEE;
Envolvimento parental. ReflexGes criticas sobre a deficiéncia, transtornos e sindromes (Visual, Motor, Auditivo, Mental, Fisico, Mltiplas, TDAH, Transtornos de
Aprendizagem Sindrome de Down, Sindrome de Tourette, Epilepsia, Autismo, entre outras) Aspectos Pedagdgicos na Escolarizagdo do Deficiente Mental.
Conceitos, Legislacdo e Histdrico da Educacdo Inclusiva Lei de Diretrizes e Bases de Educacdo Nacional- LDB (Lei n. 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Educagdo Especial Politica Nacional de Educacdo Especial - um direito assegurado. Aspectos Psicoldgicos das Familias de Pessoas Portadoras de
Deficiéncias. Agdo e Histdrico da Educagdo Inclusiva. Bases Genéticas das Deficiéncias. Teoria de Piaget do desevolimentio cognitivo: as influéndas, as tendéndas e os estagios;
contribuicdes da teoria de Piaget para os professores. A perspectiva socioculturalde Wgatsky: o papel da linguagem e da faa individual; o papdl dos adulos e dos pares; as
contribuicdes da teoria de Vygotsky para os professores; mediacdo e a zona de desenvolvimento proximal; o desenvolvimento da linguagem. Avaliacdo:
concepgdo; instrumentos e critérios de avaliagdo; tipos de avaliacdo; a relacdo professor/avaliagdo. PIanejamento de Ensino: concepgéo
plano de curso e de aula; organizacdo e contetdos; competéncias e habilidades. A construgdo do conhecimento: concepgdo cognitiva; concepgdo socio-
interacionista. As tendéncias pedagogicas na Educagdo Brasileira. Esma: uma mnsrugo aoktiva. Lei de Diretrizes e Bases de Educacgo Nadondl — LDB. Teoria e
Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96 e suas alteragGes posteriores.
Principios e fins da educagdo nacional. Proposta curricular CBC (Contetidos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo Complementar. Parametros
curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-Referencial Curricular Nacional da Educacdo Infantil). Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e
contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.

PROFESSOR I — LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; Etica
profissional.

PROFESSOR I — ARTE

A Arte na Educacdo Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte.
Procedimentos pedagdgicos em Arte: contetidos, métodos e avaliacdo. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Historia
Universal: da pré-histdria a atualidade. Principais manifestacOes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo
colonial a contemporaneidade. Arte, Comunicacdo e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade. ManifestagGes artistico-culturais populares. Elementos de
visualidade e suas relagdes composmvas Técnicas de expressdo. Conceitos basicos da musica. Periodos da histéria da arte musical. Cultura musical brasileira.
Folclore do Brasil. Evolugdo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos basicos das artes cénicas na educacdo. Etica
profissional.

PROFESSOR I — EDUCACRO FISICA

Educagdo Fisica e a sociedade: A importéancia da Educagdo Fisica; A Educagdo Fisica na sociedade; A escola como instituicdo social; Aspectos sécios culturais do
esporte; Esporte, midia e o desdobramento na Educagdo Fisica; Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal do movimento; As questdes de género
aplicadas a Educacao Fisica. Planejamento e sua evolugao; Metodologia, avaliagdo na Educagao Fisica escolar. A Educagdo Fisica no curriculo da educagdo basica:
significados e possibilidades: Perspectivas educacionais através do ludico; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; A prética
pedagdgica como pratica dialdgica. Teorias de Desenvolvimento e Aprendizagem Humana, Educacdo fisica como Componente Curricular, Educagdo fisica no
processo ensino aprendizagem no ensino infantil e no ensino fundamental, Metodologias de ensino em Educagdo Fisica Escolar no ensino infantil e no ensino
fundamental, As praticas corporais do jogo, ginastica, danca, esporte, lutas, como temas de ensino nas aulas de Educagdo Fisica: possibilidades metodoldgicas.
Etica profissional.

PROFESSOR I — HISTORIA

Aspectos metodoldgicos do ensino da histdria. A histdria como conhecimento humano. Formagdo do espago social brasileiro a apropriacdo da terra, a apropriacdo
da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade
colonial, expansdo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histdria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Século
XVIII, transformagGes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formagdo do espago social brasileiro independente:
a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e
agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagbes sdcio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda
republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicdo de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado
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nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a formacdo dos Estados
Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai,
Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestagGes. As novas relagoes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul,
as manifestagdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construgdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicao do Feudalismo para o
Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidacdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do
liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de
redemocratizacdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem.
Etica profissional.

PROFESSOR I — GEOGRAFIA

Introdugdo aos Estudos Geograficos: A ciéncia Geografica: objeto e evolugdo — Escola Determinista, Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural; Conceitos-chave
da Geografia: Espaco, lugar, Paisagem, Territdrio, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Relagdo Sociedade e Natureza na organizagdo do
espago geografico; A importancia da Geografia na formagdo do cidaddo e na construgdo de uma sociedade democratica. Cartografia: Fusos Horarios; Escala;
Curvas de Nivel; Projegbes; O mapa e o grafico: construgdo, interpretagdo, comparagdo e analise; Técnicas cartograficas; Coordenadas geograficas; Os mapas e
as visdes de mundo; Movimentos da terra; Estagdes do ano — Solsticio e Equindcio; Meio Ambiente Fisico e o Espago Geografico. Climatologia e Metereologia:
elementos e fatores, classificagdo, clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do Brasil; FenGmenos Meteoroldgicos e Climatoldgicos e sua relagdo com
as atividades socio-econdmicas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores e modificadores, classificacdo, relevo brasileiro; Processos Geomorfoldgicos e formas
de relevo. Hidrografia: como se apresentam, se distribuem e o aproveitamento das diversas formas de agua na Terra; rede hidrografica brasileira: bacias e
aproveitamento. Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, dominios de paisagens; fatores que influem na vegetacdo, exploragdao econdémica, vegetacao do
Brasil. Geologia: Planeta Terra: estrutura e dindmica interna e externa; tectOnica global e suas relagbes com a ocorréncia de recursos minerais, estrutura
geologica brasileira; Pedologia: Formagdo, tipos, solos do Brasil. Geografia Rural: Fatores geoecoldgicos que interferem na organizagdo do espago rural: clima,
relevo e solos; Fatores juridicos e sociais que interferem na organizagdo do espago rural: estrutura agraria, estrutura fundiaria, relagdes de trabalho; Fatores
econdmicos que interferem na organizagdao do espaco rural: crédito, comercializacdo, transporte. Economia rural e organizacdo regional: agricultura de mercado,
agricultura de subsisténcia, agricultura de especulagdo; Organizagdo do Espago Rural Brasileiro; Crescimento Econdmico e desigualdades. Agricultura e Meio
Ambiente: sustentabilidade x produtividade. A diversidade na organizagdo do espaco rural. Movimentos sociais no campo. Agricultura nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. Modernizacdo da agricultura: complexos agroindustriais, expansdo da fronteira agricola no Brasil, o modelo agroexportador brasileiro.
Agricultura, Extrativismo e Pecuaria. Conceitos Basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de producdo. Evolugdo da
agricultura e mercados de producdo agricola. Geografia da Populacdo: O crescimento da populacdo, a qualidade de vida: alguns indicadores, teorias
demograficas, estrutura etdria, estrutura por sexo, populacdo economicamente ativa, etnias, mobilidade da populacdo, politica demogréfica; distribuicdo da
populagdo, populagdo brasileira. Os contrastes populacionais existentes no espago mundial: contrastes na distribuicdo espacial da populagdao, no crescimento
demogréfico e distribuicdo de renda. O contraste norte-sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos, a estrutura da populagdo nos paises ricos e pobres, politicas de
controle de natalidade, indicadores sdcio-econ6micos, desemprego e subemprego, consumo e religido. Geografia Urbana: Processo de urbanizacdo da
humanidade, a cidade no espaco geografico, posicdo urbana, fungdes urbanas, hierarquia urbana e relagdes interurbanas, rede regido urbanas, processo de
metropolizagdo, problemas ambientais urbanos. O processo de urbanizagdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos, exclusdo social e relagdo campo-cidade.
Geografia da Industria: distribuicdo espacial das industrias e fatores de localizagdo; bens de produgdo industrial, composicdo setorial da indUstria, tipos de
industrias, diferentes formas de industrializacgdo no mundo, a revolucdo cientifico-tecnoldgica e suas implicagdes no processo de industrializagdo. Divisao
internacional do trabalho e industrializacdo. Geopolitica: regionalizagdo do espago mundial, sistemas socio-econémicos, a velha e a nova ordem mundial, relacoes
internacionais, organizagGes politico-territoriais e focos de tensdo no mundo atual. Blocos Econdmicos de Poder, conflito centro-periferia, a questdo ambiental no
mundo, administracdo de areas comuns (Antartica e Oceanos) e dos interesses comuns (paz, seguranga, desenvolvimento e meio ambiente), crises econémicas e
sociais nos paises periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo. Os processos de industrializacdo e urbanizagdo. O papel do Estado e do
capital estrangeiro, concentragao espacial e financeira da atividade industrial. As fontes de energia. Redes Urbanas e o processo de metropolizacdo. O espago
agrario: a modernizagdo brasileira e as alteragdes na producdo agricola, na estrutura fundiaria, e nas relagdes de trabalho. A dindamica das fronteiras agricolas.
Transportes, fluxos e organizagdo do espaco. A densidade das redes rodoviaria e ferroviaria. A politica rodoviarista, os transportes e a integracdo nacional.
Populagdo, crescimento demografico, distribuicdo e estrutura da populacdo e as migragoes internas. Espaco natural brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relagdo
com as riquezas minerais. O relevo e sua influéncia na ocupagdo humana; Paisagens naturais do Brasil; Modernizagdo do pais e o impacto sobre o0 meio ambiente.
Os contrastes regionais e as divisOes regionais do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras. Etica profissional.

PROFESSOR I — MATEMATICA

Conjunto de Nimeros Naturais (N): OperagGes: adicdo/ subtragdo / multiplicacdo/ divisdo/ expressdo numérica; Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos /
divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos nimeros relativos (Z): propriedades, comparagdo e operagdo. Conjunto dos
numeros racionais (Q): FracGes ordinarias e decimais, operagoes, simplificagbes. Matematica financeira: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros. Fungdo polinominal real: fungdo do 1° e 2° grau, equagdo do 1° e 2° grau, expressdes numeéricas: valor numérico, produtos notaveis,
fatoracdo, simplificacdo, inequagdes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta, angulos, tridngulos, quadrilateros e poligonos. Geometria espacial:
corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades. Andlise combinatéria: Arranjo, permutacdo, combinacdo, problemas, calculos, bindbmio de Newton.
ProgressGes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. Polindmios: operacoes, equacdes, relacoes entre coeficientes e razes. Questoes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Conhecimento matemético,e suas caracteristicas. A construcdo dos conceitos matematicos. Aspectos
metodoldgicos do ensino da matematica. Construtivismo e educagdo matematica. Etica profissional.

PROFESSOR I — CIENCIAS

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de organizagdo: células, tecidos, 6rgdos e
sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificacdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de um ecossistema:
cadeias e teias alimentares. Fungdes do organismo humano: nutricdo: digestao, respiracdo, circulacdo e excrecdo; relacdo: locomocdo e percepcdo sensorial;
coordenagdo nervosa e hormonal; reproducdo: reproducdo vegetal e animal e reproducdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano,
gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reprodugdo, doengas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservagdao da Saude:
defesas do organismoimunizacdo; doencas adquiridas ndo transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da salide e saneamento
basico. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; mecanismos de especiacdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da
matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de
separagdo. Estrutura atobmica da matéria: constituicdo atdmica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formagao de ions.
NocGes de Fisica: Mecanica - cinematica: o movimento e suas causas; referencial, trajetdria, posicdo, velocidade, aceleracdo. Movimento retilineo: movimento
retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservagao de energia (trabalho de uma forga constante,
poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservagdo da energia); gravitagdo universal. Construcdo de
uma estrutura geral da area que favoreca a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente acumulado e a formagdo de uma concepcao de ciéncia,
suas relagdes com a tecnologia e com a sociedade. Conceber a relagao de ensino e aprendizagem como uma relagdo entre sujeitos, em que cada um, a seu modo
e com determinado papel, esta envolvido na construgdo de uma compreensao dos fenGmenos naturais e suas transformagoes, na formagdo de atitudes e valores
humanos. Procedimentos fundamentais que permitem a investigacdo, a comunicacdo e o debate de fatos e ideias. A observagdo, a experimentagdo, a
comparagdo, o estabelecimento de relacdes entre fatos ou fendmenos e ideias, a leitura e a escrita de textos informativos, a organizacdo de informacdes por
meio de desennhos, tabelas, graficos, esquemas e textos, a proposicdo de suposigdes, o confronto entre suposicOes e elas e os dados obtidos por investigagdo, a
proposicao e a solugdo de problemas, como procedimentos que possibilitam a aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR I — LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)
Lingua inglesa: gramatica e uso; Compreensdo de texto, vocabulario, composigdo, fonética, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjungdo, formagao de palavras, ordem das palavras, fungdes da linguagem; QuestGes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; Etica profissional.

PROFESSOR I — LINGUA ESTRANGEIRA (ESPANHOL)
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Lingua espanhola: gramatica e uso; Compreensdo de texto, vocabulario, composicdo, fonética, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposigao, conjuncgdo, formacdo de palavras, ordem das palavras, fungoes da linguagem; QuestGes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; Etica
profissional.

INivel Médio Magistério/Normal ou Normal Superior ou Pedagogia |

PROFESSOR 11

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: A organizagdo da educacao basica: LDB Lei Federal n® 9394/96 e suas alteragdes posteriores.
Principios e fins da educagdo nacional. Proposta curricular CBC (Contetdos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. Parametros
curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-Referencial Curricular Nacional da Educacdo Infantil). Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.

PROFESSOR II — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIAL - AEE

Fundamentos da educacdo especial: Histéria da Educacdo Especial; O docente e a Educagdo especial; Educacdo Inclusiva: Dimensdo sociocultural e politica;
Integragdo e inclusdo, diferentes conceitos e praticas. Ambiente Educativo: Meio inclusivo; Transmissdo de conhecimentos ao aluno sem NEE acerca das NEE;
Envolvimento parental. ReflexGes criticas sobre a deficiéncia, transtornos e sindromes (Visual, Motor, Auditivo, Mental, Fisico, Mdltiplas, TDAH, Transtornos de
Aprendizagem Sindrome de Down, Sindrome de Tourette, Epilepsia, Autismo, entre outras). Aspectos Pedagdgicos na Escolarizagdo do Deficiente Mental.
Conceitos, Legislagdo e Historico da Educacgdo Inclusiva Lei de Diretrizes e Bases de Educacdo Nacional- LDB (Lei n. 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Educagdo Especial Politica Nacional de Educacdo Especial - um direito assegurado. Aspectos Psicoldgicos das Familias de Pessoas Portadoras de
Deficiéncias. Agdo e Historico da Educagdo Inclusiva. Bases Genéticas das Deficiéncias. O principio pedagdgico da creche e da pré-escola: educar e cuidar.
Praticas de educacdo infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de ensino. Temas curriculares. Formagdo pessoal e social: concepgdes: identidade,
autonomia; aprendizagem; jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; mdsica; artes visuais; linguagem oral e escrita; natureza e sociedade;
matematica. A teoria de Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios; as implicagdes da teoria de Piaget para os professores.
A perspectiva socioculturalde Vygotsky: o papel da linguagem e da fala individual; o papel dos adultos e dos pares; as implicagdes da teoria de Vygotsky para os
professores; aprendizagem assistida e a zona de desenvolvimento proximal; o desenvolvimento da linguagem. Henri Wallon — O desenvolvimento infantil.
Avaliagdo: concepgdo; instrumentos e critérios de avaliagdo; tipos de avaliagdo; a relagdo professor/aluno. Planejamento de Ensino: concepgdo; plano de curso e
de aula; organizagdo e contetidos; competéncias e habilidades. Desenvolvimento e fases do desenho: Estagios evolutivos do desenho. A organizacdo do ambiente
do “Cuidar e Educar”. Como ensinar: conhecimento das diversas metodologias para adequagdo da aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de
Educacado - Mudanca de postura das praticas assistencialistas. Inclusdo: toda crianca tem direito a educagdo. Desenvolvimento da Escrita: hipdteses da escrita da
crianga. Planejamento e sua importancia. Projeto Politico Pedagdgico Psicogénese da lingua escrita. Etica profissional.

PROFESSOR II - LIBRAS
Histéria da Lingua de Sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais; Origem da LIBRAS; Importancia da Lingua de Sinais; Mitos sobre a Lingua de Sinais;
Diferentes Linguas de Sinais e suas denominagdes. Histdria da Educagdo de Surdos; Fungdo do Intérprete em Libras. Etica profissional.

PROFESSOR II - BRAILE

0 ensino do Sistema Braille. Identificagdo de material didatico adaptado e adequado, de acordo com a necessidade ocasionada pela deficiéncia visual (baixa visdo
ou cegueira). O programa “Braille Facil” para transcricdo. Conhecimentos para o uso da grafia Braille para a Lingua Portuguesa. Normas Técnicas para transcri¢do
de textos em Braille. Simbologias aplicadas a Matematica e a Informatica. Etica profissional.

PROFESSOR II — INTERPRETE DE LIBRAS — PROFISSIONAL OUVINTE
Histéria da Lingua de Sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais; Origem da LIBRAS; Importancia da Lingua de Sinais; Mitos sobre a Lingua de Sinais;
Diferentes Linguas de Sinais e suas denominacGes. Histdria da Educacdo de Surdos; Funcdo do Intérprete em Libras. Etica profissional.

INivel Médio Técnico |

TECNICO DE FARMACIA III

Farmacia: Dispensacdo, receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagdo pertinente
desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas.
Controle de qualidade na manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de salde. Desenhos de estudos
epidemioldgicos, medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigagdo de
epidemias. Avaliagdo de programas de saude publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagoes,
imunologia, profilaxia. Etica profissional.

TECNICO DE SAUDE BUCAL III

Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico.
Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numeérica.
Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria. Morfologia da denticdo. Nogdes gerais de microbiologia. Meios de protecdo de infeccdo na pratica
odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagao e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia,
definicdo e técnicas. Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. Carie dental: etiologia,
classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevencao e identificacdo de grupos de risco. Uso de fluoretos
como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiacdo do instrumental
periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Protecdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de
testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogdo de salde. Elaboracdo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento
e manutengdo do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Etica profissional.

TECNICO EM APARELHO GESSADO III

NogOes de ortopedia e traumatologia. Organizacdo da sala de Imobilizaces. Preparo do paciente para o procedimento. Confeccdo de imobilizagOes: Aparelhos de
imobilizagdo com material sintético. Aparelhos gessados circulares; aparelhos gessados circulares. Goteiras gessadas; esparadrapagem; enfaixamento. Tragado
cutdnea. Arranjo fisico. Colar cervical. Uso da serra elétrica,, cizalha e bisturi ortopédico. Modelagem de coto. Fender e frisar o aparelho gessado. Abertura de
janelas no aparelho gessado. Anatomia e fisiologia humana. Etica profissional.

INivel Médio |

AGENTE ADMINISTRATIVO III

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros.
Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletronico. Procedimento para a realizagdo de
copia de seguranga. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Conceito de Contabilidade PUblica/Regimes Contabeis, conceito, principios,
regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios
Orcamentarios (programagdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa
orcamentaria e despesa extra-orcamentaria), Classificagdo econdmica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de 18 licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de
licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento. Etica profissional.
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AGENTE EDUCACIONAL III
Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes posteriores. Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Referencial Curricular para a Educacdo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Paréametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. O papel social da Educagdo
Infantil: educar, cuidar, organizacdo do tempo e do espaco. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da Infancia: dimensGes
humanas, direitos da infancia, recreagéo, desenvolvimento da crianga. As instituices de educago infantil como espago de produgdo da cultura, da arte e da
brincadeira. Etica profissional.

INivel Fundamental Completo |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO III

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncia. Nogdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogoes de seguranca do trabalho. NogGes
basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e
figuras; Interacdo entre aplicativos; Planilha eletronica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e fungGes; gerar graficos;
importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

AUXILIAR DE CAMARA ESCURA III
Radioprotegdo: Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Fluxograma técnico, administrativo, registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de
laudos e arquivamento. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Etica profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL III

Odontologia social. Historico, legislagdo e papel do A.C. D — Auxiliar de Consultério Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de
placa bacteriana. Carie e doenca periodontal. Prevencdo de carie e doenga periodontal. Fllior: composigdo e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo
saude/doenca. Levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia e saude. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservacdo. Materiais
dentarios: forradores e restauradores. Esterilizagdo e desinfecgdo. Educagcdo em Saude. NogGes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia,
dentistica e anatomia bucal e dental (notagdo dentéria). Etica profissional.
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ANEXO II - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
A
Comissao Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso PUblico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

01- Nimero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigdo:

04- Cargo:

~ ) . . Carda Pontuacgao concedida
AVALIACAO DE TITULOS 9

Horaria S pela organizadora

candidato (NAO PREENCHER)
Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuagdo

(pés-graduacdo)
Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuacdo (mestrado)

Curso de P6s-Graduagdo na area de Atuagdo (doutorado)

Em anexo, cdpia de documentos autenticados.

, de de20_ .

Assinatura do candidato.

ANEXO III - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a)

€ portador da deficiéncia cddigo internacional da doenca
(CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicGes do cargo de disponibilizado no
Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.
Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO IV - ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

INivel Superior na Area de Satde |

ASSISTENTE SOCIAL III — SAUDE

Compreende os cargos que tem como atribuigGes, entre outras, a de facilitar o acesso de todo e qualquer usuario aos servicos de salde da instituigdo;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo aos familiares; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia; atender periodicamente e apresentar
parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenca; atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, quando necessario, encaminhando
relatdrio aos setores pertinentes; fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar relatério social nos
processos de doenga em pessoa da familia; trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-las sujeitos do processo de
promogdo, protecdo, prevencdo e recuperacdao da salde; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo.

ASSISTENTE SOCIAL III — ASSISTENCIA SOCIAL

Compreende os cargos que tem como atribuicOes, entre outras, a de prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos basicos de servigo social para prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais
desenvolvidos pela administragdo publica, em conformidade com as legislagGes vigentes pertinentes, visando auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de
vida da populagdo.

MEDICO ACUPUNTURISTA

Atua profissionalmente na promogdo, protecao e recuperacdo da saude das pessoas e da coletividade, bem como na prevengdo, diagndstico e tratamento de
doengas, reabilitagdo de enfermos e de portadores de deficiéncias.Aplica os conhecimentos da medicina na determinagdo do padrdo de desequilibrio energético
do paciente; elabora o procedimento terapéutico e efetua o tratamento mediante as técnicas da acupuntura; realiza e supervisiona estudos e pesquisas em
acupuntura, elaborando informes técnico-cientificos; coordena servigos de acupuntura; exerce demais atribuicGes pertinentes a especialidade e local de trabalho.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

promogdo, protecdo e recuperacdo da salde das pessoas e da coletividade, bem como na prevencdo, diagnostico e tratamento de doengas, reabilitacdo de
enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina na utilizagdo de medicagdo prdpria para produzir intencionalmente a perda de
sensibilidade nos pacientes, total ou parcial, em especial para aliviar a dor ou evitar que ela apareca no curso das intervengGes cirlirgicas e no tratamento da dor
cronica; faz o acompanhamento do paciente, controlando as perturbacdes no decurso no decurso da anestesia e nos pds-operatdrio imediato; instala respiracdo
auxiliada e controlada; orienta a equipe multiprofissional na anestesia ventilatéria aos pacientes internados; exerce demais atribuicdes pertinentes a especialidade
e local de trabalho.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Atua profissionalmente na promogdo, protecao e recuperacdo da saude das pessoas e da coletividade, bem como na prevengdo, diagndstico e tratamento de
doengas, reabilitagdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina na prevengdo, diagndstico e tratamento, a nivel primario
e secundario, de doencas cardiovasculares, adquiridas ou congénitas; interpreta diversos tipos de exames que dizem respeito a especialidade; presta o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; participa de juntas médicas; participa de programas voltados para a salde publica; exerce
demais atribuigGes pertinentes a especialidade e local de trabalho.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Atua profissionalmente na promocdo, protecao e recuperacdo da saude das pessoas e da coletividade, bem como na prevencdo, diagnostico e tratamento de
doencas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina no tratamento abrangente do organismo, das doencas
adquiridas ou congénitas, através de procedimentos cirdrgicos; presta atendimento ambulatorial voltado a patologias da clinica cirirgica; avalia e visita pacientes
internados em razao de cirurgias eletivas e emergenciais; exerce demais atribuicdes pertinentes a especialidade e local de trabalho.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Atua profissionalmente na promogdo, protecdo e recuperacdo da salde das pessoas e da coletividade, bem como na prevencdo, diagnostico e tratamento de
doencas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina no tratamento cirdrgico das doengas congénitas ou
adquiridas da crianca e do adolescente; presta atendimento ambulatorial a crianca e adolescente referente a patologias da clinica cirtrgica; avalia e visita
pacientes internados em razao de cirurgias eletivas e emergenciais; exerce demais atribuigdes pertinentes a especialidade e local de trabalho.

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

Atua profissionalmente na promogdo, protecdo e recuperacdo da salde das pessoas e da coletividade, bem como na prevencdo, diagndstico e tratamento de
doengas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina no tratamento cirtrgico, reparador ou estético, com o
objetivo de corrigir lesdes deformantes, defeitos congénitos ou adquiridos, ou obter melhoras na aparéncia fisica, solucionando problemas de ordem funcional ou
psicoldgica; exerce demais atribuicGes pertinentes a especialidade e local de trabalho.

MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Atua profissionalmente na promogdo, protecao e recuperacdo da salde das pessoas e da coletividade, bem como na prevengdo, diagndstico e tratamento de
doengas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina no tratamento cirtrgico de patologias, congénitas ou
adquiridas, pulmonares e toracicas, bem como na realizacdo de acessos cirlrgicos as vias aéreas e vasos sanguineos periféricos ou profundos; exerce demais
atribuicGes pertinentes a especialidade e local de trabalho.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Atua profissionalmente na promogao, protecao e recuperacdo da saude das pessoas e da coletividade, bem como na prevengdo, diagndstico e tratamento de
doencas, reabilitagdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina na assisténcia médica e procedimentos cirtrgicos de
diferentes graus de complexidade a pacientes portadores de doengas arteriais e venosas; presta atendimento ambulatorial; exerce demais atribuicdes pertinentes
a especialidade e local de trabalho.

MEDICO CLINICO GERAL
Atua profissionalmente na promogdo, protegdo e recuperagdo da salde das pessoas e da coletividade, bem como na prevengdo, diagndstico e tratamento de
doencas, reabilitacao de enfermos e de portadores de deficiéncias.

MEDICO DO TRABALHO

Atua profissionalmente na promogao, protecao e recuperacdo da saude das pessoas e da coletividade, bem como na prevengdo, diagndstico e tratamento de
doengas, reabilitagdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina no diagndstico e tratamento de doengas profissionais;
realiza pericia médica; realiza avaliagdo da capacidade ou aptiddo fisica ou mental do servidor; da assisténcia, quando necessario, a junta médica e em processos
juridico-administrativos relacionados a Medicina do Trabalho; exerce demais atribuigGes dentro da especialidade e local de trabalho.
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MEDICO ENDOSCOPISTA

Atua profissionalmente na promogdo, protecao e recuperacdo da saude das pessoas e da coletividade, bem como na prevencdo, diagndstico e tratamento de
doengas, reabilitagdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina na realizagdo de exames, diagndsticos ou tratamentos
terapéuticos, através da utilizacdo de endoscopios rigidos ou flexiveis; exerce demais atribuigdes dentro da especialidade e local de trabalho.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atua profissionalmente na promogdo, protecdo e recuperacdo da salde das pessoas e da coletividade, bem como na prevengdo, diagnostico e tratamento de
doencas, reabilitagdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina na prevencdo, diagndstico e tratamento das doencas do
aparelho reprodutor feminino e drgdos anexos; realiza exames; prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afeccGes; atende a mulher no ciclo
gravidico-puerperal; presta assisténcia médica especifica e aplica recursos de medicina preventiva ou terapéutica, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para
promover ou recuperar a salide e o bem estar da paciente e para a preservacao da vida da mae e do filho; exerce demais atribuices pertinentes a especialidade
e local de trabalho.

MEDICO HEMOTERAPEUTA

Atua profissionalmente na promogao, protecao e recuperacdo da salde das pessoas e da coletividade, bem como na prevencdo, diagndstico e tratamento de
doencas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina no diagndstico relativos a alteragdes morfoldgicas,
fisioldgicas e patoldgicas no sangue e d6rgdos hematopoiéticos; indica e procede a transfusdo de sangue, componentes e derivados; exerce demais atribuigGes
pertinentes a especialidade e local de trabalho.

MEDICO HEPATOLOGISTA

Atua profissionalmente na promogdo, protecdo e recuperacdo da salde das pessoas e da coletividade, bem como na prevengdo, diagndstico e tratamento de
doencas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina na prevencdo, diagndstico e tratamento das doencas
hepdticas; realiza atividades de pesquisas, palestras educativas na sua area de formagdo para promover a salde e o bem-estar do paciente., exerce demais
atribuigdes pertinentes a especialidade e local de trabalho.

MEDICO HOMEOPATA

Atua profissionalmente na promocdo, protecao e recuperacdo da saude das pessoas e da coletividade, bem como na prevencdo, diagnostico e tratamento de
doengas, reabilitagdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina no tratamento de diversas doencas pelo processo
terapéutico homeopatico; exerce outras atribuicGes pertinentes a especialidade.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Atua profissionalmente na promogdo, protecdo e recuperacdo da salde das pessoas e da coletividade, bem como na prevencdo, diagnostico e tratamento de
doencas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias.

Aplica os conhecimentos da medicina no diagndstico, tratamento, acompanhamento, prevencdo e controle das doencas provocadas pela penetragdo,
desenvolvimento e multiplicagdo de microorganismos no corpo humano, das infecgdes nos imunodeprimidos, bem como das patologias provocadas por animais
peconhentos; exerce demais atribuigdes pertinentes a especialidade e local de trabalho.

MEDICO INTENSIVISTA — UTI ADULTO

Atua profissionalmente na promogdo, protecdo e recuperacdo da salde das pessoas e da coletividade, bem como na prevencdo, diagndstico e tratamento de
doencas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina em unidades de terapia intensiva no tratamento e
acompanhamento de pacientes graves e em condicGes fisicas e patoldgicas reversiveis, realizando procedimentos para a manutencdo de fungGes vitais do
paciente; efetua exames, emite diagndstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, para promover
a salde e o bem-estar do paciente; exercer demais atribuicGes pertinentes a especialidade e local de trabalho.

MEDICO MASTOLOGISTA

Atua profissionalmente na promogdo, protecdo e recuperacdo da salde das pessoas e da coletividade, bem como na prevencdo, diagndstico e tratamento de
doencas, reabilitagdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina na prevencdo, diagndstico e tratamento de doencas
benignas e malignas da mama; realiza procedimentos cirtrgicos ambulatoriais, como de agulha grossa, P.A.A.F, curativos, etc; realiza procedimentos cirdrgicos no
centro cirdrgico de competéncia da Mastologia, envolvendo cirurgia da especialidade de todos os portes; elaboracdo de programas de rastreamento populacional
com mamografia e auto palpacdo de mamas; capacita equipes de saude no atendimento primario na area de Mastologia; exerce demais atribuigbes pertinentes a
especialidade e local de trabalho.

MEDICO NEFROLOGISTA

Atua profissionalmente na promocdo, protecao e recuperacdo da saude das pessoas e da coletividade, bem como na prevencdo, diagnostico e tratamento de
doencas, reabilitagdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina no diagndstico, tratamento, acompanhamento e
reabilitagdo relativa a doencas do sistema urinario, congénitas ou adquiridas, utilizando-se, inclusive, das diversas modalidades dialiticas; exerce demais
atribuigdes pertinentes a especialidade e local de trabalho.

MEDICO NEONATOLOGISTA

Atua profissionalmente na promogdo, protecdo e recuperacdo da salde das pessoas e da coletividade, bem como na prevencdo, diagnostico e tratamento de
doencas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina no atendimento médico ao recém-nascido; desenvolve
atividades relacionadas ao alojamento conjunto e cuidados intermediarios dos recém-nascidos na maternidade; presta atividades médicas de bergario, alojamento
conjunto e recepgao do recém-nascido no centro cirlirgico e no centro obstétrico, no tocante a neonatologia; promove condigOes necessarias a indugdo de um
relacionamento adequado mae-filho, bem como ao incremento da politica de aleitamento materno; exerce demais atribuigdes pertinentes a especialidade e local
de trabalho.

MEDICO NEUROCIRURGIAO

Atua profissionalmente na promogao, protecao e recuperacdo da saude das pessoas e da coletividade, bem como na prevengdo, diagndstico e tratamento de
doencas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina no tratamento cirlrgico das doencas, congénitas e
adquiridas, dos sistemas nervosos central e periférico; exerce demais atribuigdes da especialidade.

MEDICO NEUROLOGISTA

Atua profissionalmente na promogdo, protegdo e recuperacdo da saude das pessoas e da coletividade, bem como na prevencdo, diagnostico e tratamento de
doengas, reabilitacao de enfermos e de portadores de deficiéncias.

Aplica os conhecimentos da medicina no diagndstico, tratamento clinico e acompanhamento das doencas, congénitas ou adquiridas, dos sistemas nervosos central
e periférico; exerce demais atribuicGes pertinentes a especialidade e local de trabalho.

MEDICO OBSTETRA

Atua profissionalmente na promogdo, protecdo e recuperacdo da salde das pessoas e da coletividade, bem como na prevencdo, diagnostico e tratamento de

doengas, reabilitagdo de enfermos e de portadores de deficiéncias.

Aplica os conhecimentos da medicina no acompanhamento da mulher no ciclo gestacional, assistindo ao parto e monitorando o puerpério, bem como no
diagnostico e tratamento com procedimentos clinicos e cirdrgicos dos agravos que acometem o aparelho genital feminino; exerce demais atribuiges pertinentes a
especialidade e local de trabalho.

MEDICO ONCOLOGISTA
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Atua profissionalmente na promogao, protecao e recuperagdo da saude das pessoas e da coletividade, bem como na prevengdo, diagnostico e tratamento de
doencas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina na prevengao e, no diagndstico e acompanhamento do
paciente portador de CA, orientando-o quanto ao melhor tratamento a ser seguido, como o cirdrgico, hormonioterapia, quimioterapia, radioterapia, ou até a
combinagao dos mesmos, encaminhando, também, quando necessario, a outros especialistas para complementacdo do tratamento; exerce demais atribuigGes
pertinentes a especialidades e local de trabalho.

MEDICO ORTOPEDISTA

Atua profissionalmente na promogao, protecao e recuperacdo da salde das pessoas e da coletividade, bem como na prevencdo, diagndstico e tratamento de
doencas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina no diagnéstico, no tratamento clinico e cirtrgico, no
acompanhamento e na prevengdo das doengas, congénitas ou adquiridas, dos ossos, musculos, ligamentos e articulagbes e do trauma musculo-esquelético;
exerce demais atribuigdes pertinentes a especialidade e local de trabalho.

MEDICO PATOLOGISTA

Atua profissionalmente na promogdo, protecdo e recuperacdo da saude das pessoas e da coletividade, bem como na prevengdo, diagndstico e tratamento de
doencas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Realiza exames de anatomo e citopatoldgicos, transoperatorios por congelagao, entre outros,
inclusive necropsias; solicita e acompanha procedimentos compementares e/ou paralelos aos exames acima citados, quando indicados, como analise ultra-
estrutural, analise citogenatica e analise molecular, entre outros; realiza e/ou supervisiona a realizagdo de exames, da coleta e sua indicagdo até o relatorio final e
sua coeréncia com a evolugdo do processo patoldgico, por meio do seguimento do paciente; exerce demais atribuigdes pertinentes a especialidade e local de
trabalho.

MEDICO PEDIATRA

Atua profissionalmente na promogdo, protegao e recuperacdo da saude das pessoas e da coletividade, bem como na prevengdo, diagnostico e tratamento de
doencas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina na prevengdo, diagndstico, tratamento e
acompanhamento das doengas, congénitas ou adquiridas, de criangas e adolescentes; exerce outras atribuigbes pertinentes a especialidade e local de trabalho.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

promogdo, protecdo e recuperacdo da salde das pessoas e da coletividade, bem como na prevencdo, diagndstico e tratamento de doengas, reabilitacdo de
enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina no diagndstico, tratamento clinico, acompanhamento e prevencdo das doengas,
congénitas ou adquiridas, do aparelho respiratdrio; exerce demais atribuicGes pertinentes a especialidade e local de trabalho.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Atua profissionalmente na promogdo, protecdo e recuperacdo da salde das pessoas e da coletividade, bem como na prevencdo, diagnostico e tratamento de
doencas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Presta assisténcia médica em proctologia, efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
sua especialidade; presta assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatdrios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos, examinando o paciente
segundo as técnicas da semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando a terapéutica necessaria; exerce
demais atribuigdes pertinentes a especialidade e local de trabalho.

MEDICO PSF

Atua profissionalmente na promogdo, protecdo e recuperacdo da salde das pessoas e da coletividade, bem como na prevencdo, diagnostico e tratamento de
doencas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Atua no atendimento médico de todos os componentes das familias, independentemente de
sexo e idade, buscando comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicosocial; realiza agdes enquanto os individuos ainda estdo saudaveis e
procura compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social; busca na convivéncia continua com as familias o conhecimento e o aprofundamento do
vinculo de responsabilidade para a resolugdo dos problemas e manutengdo da sautde dos individuos; exerce demais atribuicdes inseridas no PSF.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Atua profissionalmente na promogdo, protecdo e recuperacdo da salde das pessoas e da coletividade, bem como na prevencdo, diagnostico e tratamento de
doencas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina no diagndstico e tratamento de distdrbios psiquiatricos
em criangas e adolescentes, inclusive aqueles provenientes da dependéncia e uso abusivo de substancias psicoativas; realiza atividades interdisciplinares,
buscando a reabilitagdo dos pacientes; exerce demais atribuigdes pertinentes a especialidade e local de trabalho.

MEDICO RADIOLOGISTA

Atua profissionalmente na promogdo, protecdo e recuperacdo da salde das pessoas e da coletividade, bem como na prevengdo, diagndstico e tratamento de
doengas, reabilitagdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina no diagndstico e tratamento de distlrbios psiquiatricos
em criancas e adolescentes, inclusive aqueles provenientes da dependéncia e uso abusivo de substancias psicoativas; realiza atividades interdisciplinares,
buscando a reabilitacdo dos pacientes; exerce demais atribuicdes pertinentes a especialidade e local de trabalho.

MEDICO REGULADOR

Atua profissionalmente na promogdo, protecao e recuperacdo da saude das pessoas e da coletividade, bem como na prevengdo, diagndstico e tratamento de
doencas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Atua em observancia ao regulamento médico do sistema e da rede de servigos, mantendo uma
visdo global e permanente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e dos postos de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional, recepcdo das chamadas de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para
atendimento, acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente, orientacdo telefonica; mantém contato diario com os
servicgos médicos de emergéncia integrados aos sistemas; procede o controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao; avalia o
desempenho da equipe e subsidia as equipes responsaveis pelo programa de educagdo continuada do servigo; preenche os documentos inerentes a atividade do
médico regulador; garante a continuidade da atencdo médica ao paciente grave; obedece ao cddigo de ética médica.

MEDICO SAMU

Atua profissionalmente na promogao, protecao e recuperagdo da saude das pessoas e da coletividade, bem como na prevencdo, diagndstico e tratamento de
doencas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias.Atua nas Unidades Mdveis como Médico Intervencionista, se deslocando para efetuar o
atendimento médico ao usuario, apds a regulagdo; deve conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas; realiza check-list diario no
inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade mdvel em relacdo a equipamentos e medicagGes em perfeito estado de uso, preservando o asseio e a limpeza
da unidade; deve dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével, procurando manter-se atualizado através de
cursos de educacdo continuada e congressos da area; exercer demais atribuicdes pertinentes a atuacdo como médico do SAMU.

MEDICO SANITARISTA

Atua profissionalmente na promogdo, protecdo e recuperacdo da saulde das pessoas e da coletividade, bem como na prevengdo, diagndstico e tratamento de
doencas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplica os conhecimentos da medicina no diagnéstico das condigbes de salde local, com
formulagdo de projetos de salde publica relativa a promogdo da salude, saneamento do meio, controle de doengas transmissiveis e organizagdo e manutengdo de
servicos destinados a estabelecer padrGes, pessoais, comunitarios e sociais, de prevencdo de doencas e manutencdo da saude; exerce demais atribuicoes
pertinentes a especialidade.

MEDICO VETERINARIO III

Compreende os cargos que tem como atribuicGes, entre outras,a de planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo, desenvolvimento e
aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica; promove a salde publica, realizando o controle e andlise de zoonoses; responde tecnicamente pelos
estabelecimentos municipais que comercializam e distribuem medicamentos e produtos veterinarios; coordena e executa programas, projetos e politicas sociais
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desenvolvidos pela administracdo publica na sua area de atuagdo; acompanha e orienta equipes de fiscalizagdo e inspegdo sanitaria nos estabelecimentos que tem
como finalidade o consumo e a industrializacdo de alimentos, conforme normatizagdo da legislagao vigente.

ODONTOLOGO — BUCO MAXILO
Compreende os cargos que tem como atribuigdes o diagnostico e o tratamento cirtrgico e coadjuvante das doengas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas
e adquiridas do aparelho mastigatdri e anexos, e estruturas cranio-faciais associadas.

PSICOLOGO III — SAUDE

Compreende os cargos que tem como atribuicGes, entre outras, a de proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras; elabora projetos terapéuticos de acordo com a politica de
saude mental municipal; avalia e acompanha os servidores afastados, elaborando parecer psicoldgico, encaminhando-os aos médicos peritos; avalia os servidores
através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a analise dos casos; busca a diminuicdo do sofrimento psiquico,
em usuarios que precisam de atendimento psicoldgico, realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais.

PSICOLOGO III — ASSISTENCIA SOCIAL

Compreende os cargos que tem como atribuicGes, entre outras, a de proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras; possibilita a compreensdo do comportamento humano,
individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agoes
e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigdes politicas, historicas e culturais; busca a diminuicdo do sofrimento
psiquico, em usuarios que precisam de atendimento psicoldgico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado, realizando diagndsticos
psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais; diagnostica e avalia distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questodes, acompanhando usuarios e seus familiares durante o processo de tratamento psicoldgico, bem como acompanha o desenvolvimento e a evolugdo de
intervengoes realizadas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compreende os cargos que tem como atribuicGes, entre outras, prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; coordena e executa programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, visando promover a saude e integracdo social dos usuarios, através da avaliagdo das habilidades funcionais do individuo, elaborando, planejando e
executando atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais, que objetivem o desenvolvimento e reabilitacdo de usuarios acometidos por algum distirbio de
ordem fisica e/ou psiquica.

[ Nivel Superior na Area de Educacio |

PEDAGOGO III

Compreende os cargos que tem como atribuigdes o desenvolvimento e a promogao de agbes voltadas ao campo educacional e social, integrados ao Centro de
Referéncia e Assisténcia Social. Tem como atribuicdo organizar o planejamento dos servigos e das acGes pedagdgicas voltadas para os programas de formagao
executados pelos CRAS; orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores nos programas dos CRAS; contribuir e acompanhar as instituicdes da rede
socioassistencial que executam atendimento as criangas, adolescentes e suas familias; organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de
apoio aos CRAS; elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; cumprir orientagdes administrativas, conforme
legislacdo vigente; atuar em equipe multiprofissional nos programas desenvolvidos na area de assisténcia social; realizar outras atividades inerentes ao cargo e
secretaria de lotagdo.

PROFESSOR I — ITINERANTE EDUCACﬂO ESPECIAL

Atuacdo na escola regular, nas localidades em que o aluno com necessidades especiais, e em circunstancias, no domicilio, estiver impossibilitado de se locomover.
Supervisdo e orientacdo do professor da sala regular que tem aluno incluso. Intercambio e Orientacdo da familia do aluno com necessidades especiais para
adequacdo ao atendimento.

PROFESSOR I — LINGUA PORTUGUESA
Atuar como docente nos quatro Ultimos anos do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, concernentes as disciplinas para as quais consta habilitado por formagdo
em Licenciatura Plena.

PROFESSOR I — ARTE
Atuar como docente nos quatro Ultimos anos do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, concernentes as disciplinas para as quais consta habilitado por formagdo
em Licenciatura Plena.

PROFESSOR I — EDUCAGAO FiSICA
Atuar como docente nos quatro Ultimos anos do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, concernentes as disciplinas para as quais consta habilitado por formacao
em Licenciatura Plena.

PROFESSOR I — HISTORIA
Atuar como docente nos quatro Ultimos anos do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, concernentes as disciplinas para as quais consta habilitado por formacao
em Licenciatura Plena.

PROFESSOR I — GEOGRAFIA
Atuar como docente nos quatro Ultimos anos do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, concernentes as disciplinas para as quais consta habilitado por formacao
em Licenciatura Plena.

PROFESSOR I — MATEMATICA
Atuar como docente nos quatro Ultimos anos do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, concernentes as disciplinas para as quais consta habilitado por formacao
em Licenciatura Plena.

PROFESSOR I — CIENCIAS
Atuar como docente nos quatro ultimos anos do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, concernentes as disciplinas para as quais consta habilitado por formagao
em Licenciatura Plena.

PROFESSOR I — LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)
Atuar como docente nos quatro ultimos anos do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, concernentes as disciplinas para as quais consta habilitado por formagao
em Licenciatura Plena.

PROFESSOR I — LINGUA ESTRANGEIRA (ESPANHOL)
Atuar como docente nos quatro Ultimos anos do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, concernentes as disciplinas para as quais consta habilitado por formagao
em Licenciatura Plena.

INivel Médio Magistério/Normal ou Normal Superior ou Pedagogia |
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PROFESSOR II

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas, tendo como eixo norteador o desenvolvimento
infantil através do bindmio “cuidar e educar”;organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento, interagdo e
aprendizagem; propiciar situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia; Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a
construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico; seguir a proposta Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educagdo de Nova Iguaguy, integrando-as na
acdo pedagdgica; elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua competéncia; planejar e executar as atividades diérias pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagdo
alguma; planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades; registrar a frequéncia didria das criangas;acompanhar a
clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;observar e registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criangas sob sua
responsabilidade e elaborar relatérios periddicos de avaliagdo;verificar o desenvolvimento das criangas;participar das reuniGes de pais, reunides pedagdgicas,
encontros de formagdo, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; participar ativamente do processo de integracdo da escola —
familia —comunidade.

PROFESSOR II — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIAL — AEE

Atuacdo em sala de recursos Multifuncionais. Desenvolver atividades a serem trabalhadas nas S.R. no desenvolvimento das fungdes intelectuais que envolvem
coordenagdo motora, esquema corporal, percepgdo visual, discriminagdo auditiva, psicomotricidade, desenvolvimento da linguagem oral e escrita, atengdo,
memoria, concentragdo e raciocinio. As atividades ligadas a musica, arte, leitura e dramatizagdo de histdrias visam diversificar o foco do trabalho pedagégico.
Complementar o Curriculo Especifico é o trabalho pedagdgico a ser realizado nas S.R.

PROFESSOR II — LIBRAS
Atuagdo na sala de recursos promovendo e apoiando a alfabetizacdo e o aprendizado na LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais).Desenvolver os aspectos da
sociabilidade, cognigdo, linguagem (oral, escrita e viso-espacial), afetividade, motricidade, interesses, habilidades e talentos.

PROFESSOR II — BRAILE

Atuacgdo na sala de recursos, promovendo e apoiando a alfabetizacdo e o aprendizado pelo sistema Braille.Realizar a transcricdo de materiais Braille/tinta, e
tinta/Braille, produzir gravagoes sonora de textos, realizar adaptagGes de graficos e outros materiais Didaticos.Ensino para o uso do soraba.Desenvolver técnicas e
vivéncia de orientagdo e mobilidade e atividades de vida diaria.Promover adequagdes necessarias para o uso de tecnologias de informagdo e comunicagdo.

PROFESSOR II — INTERPRETE DE LIBRAS — PROFISSIONAL OUVINTE

Atuacdo em sala regular, mediagdo nas diversas atividades que acontecem na escola ou relacionadas a ela,visando atender a necessidade de professores, alunos
e comunidade escolar promovendo a inclusdo social. Atuacdo em palestras, semindrios, foruns, conferéncias, debates, reunides e demais eventos de carater
educacional.

INivel Médio Técnico

TECNICO DE FARMACIA III
Compreende os cargos que tem como atribuicGes a organizagdo da farmacia como um todo e a dispersdo de medicamentos e materiais médico-hospitalares nas
farmacias das Unidades de Saude e na farmacia publica, sob a supervisdo do farmacéutico.

TECNICO DE SAUDE BUCAL III
Compreende os cargos que tem como atribuicGes a execucdo de tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico e prevencdo doengas bucais, participando, ainda,
de projetos educativos e de orientacdo da higiene bucal e de pesquisas.

TECNICO EM APARELHO GESSADO III
Compreende os cargos que tem como atribuicGes a realizacdo de procedimentos e o manejo de diversas técnicas de engessamento, em auxilio aos Médicos
Ortopedistas.

INivel Médio |

AGENTE ADMINISTRATIVO III

Compreende os cargos que tem como atribuigdes a execugdo de diversas tarefas administrativas de acordo com a natureza de cada setor, seguindo as rotinas
estabelecidas e legislacdao pertinente, bem como a execucao de tarefas de pesquisa e planejamento referentes a administracdo de pessoal, material, orcamento e
despesas, controle interno, entre outros, a fim de contribuir para a implementagao de leis, regulamentos e normas referentes a administracdo geral e especifica.

AGENTE EDUCACIONAL III
Compreende os cargos que tem como atribuicGes apoiar a educacdo de criancas e adolescentes, em especial em relacdo a higiene, alimentagdo, apoio em tarefas
escolares e programas sociais, realizacdo de trabalhos lidicos e acompanhamento em passeios, dentre outras.

INivel Fundamental Completo |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO III
Compreende os cargos que tem como atribuigGes a execugdo de tarefas rotineiras de apoio administrativo, zelando pelos arquivos e pelo bom desenvolvimento
das atividades do setor.

AUXILIAR DE CAMARA ESCURA III
Revela ou amplia radiografias, submetendo-as a banhos quimicos e de 4gua em uma camara escura; opera tecnicamente equipamentos em radiologia; manipula
filmes, chassi, écran revelador, fixadores e processadores.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL III
Compreende os cargos que tem como atribuicdes execucao de tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servigos, sob a
supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico de Salde Bucal.

[ Nivel Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II
Compreende os cargos que tem como atribuicGes a execugdo de servigos de limpeza em geral, de arrumacao, de zeladoria e de apoio nos setores lotagdo.

AUXILIAR DE MERENDEIRO II

Compreende os cargos que tem como atribuicdo auxiliar na preparagao e distribuicdo de refeigdes para atender aos programas alimentares do municipio, seja nos
estabelecimentos educacionais ou em outros que se fizerem necessarios, bem como proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho



VIGIA PATRIMONIAL II

Compreende os cargos que tem como atribuigdes zelar pela guarda do patriménio municipal e exercem a vigilancia de edificios, locais pubicos e locais de
interesse da Administragdo Publica, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.

MERENDEIRO II
Compreende os cargos que tem como atribuicdo preparar e distribuir refeicoes para atender aos programas alimentares do municipio, seja nos estabelecimentos
educacionais ou em outros que se fizerem necessarios e responsabilizar-se pela cozinha.

MOTORISTA II

Compreende os cargos que tem como atribuigdes dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros tais como: 6nibus, micro-6nibus e outros tipos de
veiculos para transporte de servidores e pacientes e, ainda, veiculos automotores de transporte de carga.

AUGUSTO HENRIQUE PEREIRA DE SOUSA WERNECK MARTINS.
Secretario Municipal de Administragao
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