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legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circuns-
tanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora
do prazo improrrogavel, de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagéo
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscricéo e cargo. E ainda, seréo rejeitados agqueles recursos enviados
pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

8.8 A deciséo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em
Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisOes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, ex-
ceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da
Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisdo de re-
Cursos, recursos de recursos €/ou recurso de gabarito oficial defi-
nitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera pre-
liminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulag@o de item integrante de
prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver ateracdo, por forca de impugnacbes, de gabarito
oficia preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo vaera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A publicagdo do resultado fina do concurso seré feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia, e
a segunda, somente a pontuagdo desses Ultimos, sempre pela ordem
decrescente da nota obtida. O resultado final do concurso serd ho-
mologado pela Diretoria do INT, publicado em meio oficia e di-
vulgado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

9.2 Os candidatos aprovados no certame, até o nimero méximo des-
crito no campo "nimero méaximo de classificados' do quadro de
vagas constante do Anexo |, seréo homologados através do ato do
Diretor do Instituto Nacional de Tecnologia e publicado no DOU.
9.2.1 Os candidatos ndo classificados dentre aqueles homologados,
conforme o item anterior, ainda que tenham atingido a nota minima
estardo automaticamente reprovados no Concurso.

9.3 Apds homologado o concurso, e de acordo com as necessidades
da administracdo, o candidato serd convocado para a realizagdo da 42
Etapa - Comprovagdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-
se-4 a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes do-
cumentos:

a) Cdpia da Carteira de Identidade;

b) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima
eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Copia do CPF;

d) Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou
ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

e) Copia da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartéo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

0) Exibicéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida
para o cargo/categoria profissional/especiadidade reconhecida pelo
Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro
no Conselho de Classg;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do
curso correspondente & escolaridade exigida, obtido em cursos cre-
denciados e reconhecidos pelo MEC/CAPES, bem como demais do-
cumentos comprobatérios dos requisitos para o cargo, inclusive CTPS
e/ou certiddo de comprovagdo de tempo de servigo publico, conforme
especificagdo constante deste Edital;

k) Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira
deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira
I) Declaracdo de horério de trabalho, se possuir outro vinculo em-
pregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horério dis-
ponivel, acimulo legal de cargo e de interesse do Instituto Nacional
de Tecnologia;

m) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar ativi-
dades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias
considerados feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadia
veis;

n) Declaragdo de antecedentes criminais;

0) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de con-
vocagdo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato
convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O
candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-ad-
missional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a
ser realizado por 6rgdo de salide indicado pela diregdo do INT, que
terad decisdo terminativa, apds andlise dos seguintes exames a serem
custeados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico cre-
denciado indicado pelo Instituto Nacional de Tecnologia, juntamente
com 0s seguintes exames. Para todos os cargos, Hemograma com-
pleto, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimen-
tagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil trans-
ferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcia ativado
(TTPA), EAS, Raio-x - Térax; demais exames médicos/laboratoriais,
se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.
9.4 Considerado apto para 0 desempenho do cargo, nas duas fases
previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato ser4 nomeado.
9.5 O candidato, apds a nomeagdo por portaria, terd o prazo de 30
(trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrera somente se for con-
siderado apto para 0 desempenho do cargo, nas duas fases previstas
no subitem 9.2 deste Edital.

9.6 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a docu-
mentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagéo, conforme
subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.

9.7 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de
vagas estabelecido neste Edital ser@o convocados para a investidura
no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagdo até
o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

9.7.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do
prazo de validade do certame dependera da necessidade do servico,
do nimero de vagas existentes e da disponibilidade orcamentaria
9.8 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a
estégio probatdrio, durante o qua sua eficiéncia e capacidade seréo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo
de 3 (trés) anos.

9.8.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irre-
gularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, €li-
minara o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢éo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsidade de declaragéo.

9.9 A validade deste concurso publico é de 1 (um) ano, contados da
data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

9.10 O candidato que desgjar relatar ao IDECAN fatos ocorridos
durante a realizag&o do concurso publico ou que tenha necessidade de
outras informacdes, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-
mail: atendimento@idecan.org.br e Site: www.idecan.org.br, ou pelo
telefone 0**(32) 3722-3292.

9.11 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone
junto a0 IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso PU-
blico, e junto ao INT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser
enviada para 0 Setor de Recursos Humanos do INT. Ser&o de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atua-
lizag&o do seu enderego.

9.12 O candidato que desgjar comprovante de comparecimento na
prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em
que o candidato efetuou a referida prova.

9.13 A inscricdo implicarg, por parte do candidato, conhecimento e
aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.14 A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas
ficar8io exclusivamente a cargo do IDECAN.

9.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atua-
lizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso publicado.

9.16 O Ingtituto Nacional de Tecnologia e o IDECAN se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas
no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinacdo do Instituto Nacional de Tec-
nologia e/ou do organizador IDECAN.

9.17 Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br teréo caréter
oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase
deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de sua
publicagdo no site.

9.18 A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e norma-
tivos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
CONCUrso.

9.19 Quaisquer ateracdes nas regras fixadas neste Edital sd poderdo
ser feitas por meio de Edital de retificaco.

9.20 Todos o0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos conjun-
tamente pelo Ingtituto Nacional de Tecnologia e IDECAN no que
tange a realizacdo deste concurso publico.

9.21 Ressalvadas as hipéteses previstas na legislagdo pertinente, ao
candidato convocado para nomeagéo, ndo serd permitida o adiamento
na investidura no cargo sendo eliminado do concurso o candidato
que, por qualquer motivo ndo tomar posse quando convocado.

9.22 Apds a nomeacdo, a posse e 0 exercicio o servidor cumprira
estégio probatério nos termos do artigo 20 da lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 alterada pela lei 9.527 de 10 de dezembro de
1997.

9.23 A remocgdo de servidores para local diverso de sua posse, so-
mente podera ser efetuada antes de completar o periodo de estagio
probatério por imperiosa necessidade de servico e conforme dispuser
o Ingtituto Nacional de Tecnologia.

9.24 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 05 (cinco) dias
corridos a partir da sua data de publicag&o.

Rio de Janeiro, 25 de maio de 2012.

DOMINGOS MANFREDI NAVEIRO
Diretor do INT.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGO PERFIL

PESQUISADOR ADJUNTO |

ATALISE HETEROGEN

TECNOLOGISTA SENIOR |

EA
RGONOMIA E BIOMECANICA

> ]
TECNOLOGISTA PEE\IO 3-1

NSAIO DE CORROSIVIDADE PELO H2S, CO2

TECNOLOGISTA PLENO 2 - |

NERGIA ALTERNATIVA E AVALIACAO DE CONFORMIDADE

ECNOLOGIA DE PO:

)

TECNOLOGISTA PLENO 1 - |

ARACTERIZACAO DE MATERIAIS

|
NSAIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES

NGENHARIA DE MANUTEN

CAO
ECNOLOGIA DE MATERIAIS POLIMERICOS
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ETRIA DE MASSAS

OCATALIS

m

NERGIAS RENOVAVEIS, COMBUSTIVEIS E BIOCOMBUSTIVEIS

los/inn/los/inn]

OCORROSAO E BIODEGRADACAO

CORROSAO E DEGRADACA

TECNOLOGISTA JUNIOR |

O ]
ENGENHARIA DE AVALIACOES E DESEMPENHO DE MOTORES | 1
CERTIFICACAO DE PRODUTOS 1

GESTAO DA QUALIDADE 1
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012060400027

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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