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Patentes e modelos de utilidades (depdsito de pedido ou concessdo) 0,5 por tdocumen-
0
Dias de trabalho em pesquisa e desenvolvimento, em entidade publica ou privada, relacionado ao conhecimento especifico do contelido programatico| 0,5 por ano 50
associado ap cargo/area de atuacdo para a qual concorre
Tecnologista Pleno 3 -I Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-graduacdo, na area especifica do perfil profissional, em nivel de doutorado (titulo de Doutor) 3.0 3.0
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacéo, na area especifica do perfil profissional, em nivel de mestrado (titulo de Mestre) 2,0 2,0
Di,pl,omazj d%\ggﬁ/mmte registrado, de curso de especializacao, na area especifica do perfil profissional, em nivel de pos-graduagdo, com carga horaria 1,0 2,0
minima de a
Artigos técnicos, em revista indexada, relacionado ao conhecimento especifico do conteido programético associado ao cargo/area de atuagdo paraaqual| 0,5 por artigo 4,0
concorre
Patentes e modelos de utilidades (depdsito de pedido ou concess3o) 0,5 por tdocumen— 4,0
0
Dias de trabalho em pesguisa e desenvolvimento, em entidade publica ou privada, relacionado ao conhecimento especifico do contelido programético| 0,5 por ano 50
associado a0 cargo/érea de atuagao para a qual concorre
Tecnologista Pleno 2 -I Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo, na érea especifica do perfil profissional, em nivel de doutorado (titulo de Doutor) 3,0 3.0
Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-graduacéo, na area especifica do perfil profissional, em nivel de mestrado (titulo de Mestre) 2,0 2,0
Dipl omaéj ce3\é (c)ﬁ/mente registrado, de curso de especializacdo, na érea especifica do perfil profissional, em nivel de pds-graduacdo, com carga horéria 1,0 2,0
minima de a
Artigos técnicos, em revista indexada, relacionado ao conhecimento especifico do contelido programético associado ao cargo/area de atuagdo paraaqual| 0,5 por artigo 4,0
concorre
Patentes e modelos de utilidades (depdsito de pedido ou concessdo) 0,5 por tdocumen- 4,0
0
Dias de trabalho em pesquisa e desenvolvimento, em entidade publica ou privada, relacionado ao conhecimento especifico do contelido programético| 0,5 por ano 50
associado ao cargo/area de atuacdo para a qual concorre
Tecnologista Pleno 1- | Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-graduacéo, na area especifica do perfil profissional, em nivel de doutorado (titulo de Doutor) 3.0 3.0
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo, na area especifica do perfil profissional, em nivel de mestrado (titulo de Mestre) 2,0 2,0
Dipl omaEj c%\é 6@1131& registrado, de curso de especializacao, na area especifica do perfil profissional, em nivel de pos-graduagdo, com carga horaria 1,0 2,0
minima de a
Artigos técnicos, em revista indexada, relacionado ao conhecimento especifico do contelido programatico associado ao cargo/area de atuacdo paraaqual| 0,5 por artigo 4,0
concorre
Patentes e modelos de utilidades (depdsito de pedido ou concessdo) 0,5 por tolocumen- 4,0
0
Dias de trabalho em pesguisa e desenvolvimento, em entidade publica ou privada, relacionado ao conhecimento especifico do contedido programético| 0,5 por ano 50
associado a0 cargo/area de atuacao para a qual concorre
Tecnologista Janior | Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-graduagdo, na area especifica do perfil profissional, em nivel de doutorado (titulo de Doutor) 3,0 3,0
Diploma, devidamente registrado, de curso de p6s-graduacdo, na area especifica do perfil profissional, em nivel de mestrado (titulo de Mestre) 2,0 2,0
Dipl omaa c%\é éﬁ}"nente registrado, de curso de especializagdo, na érea especifica do perfil profissional, em nivel de pds-graduacdo, com carga horéaria 1,0 2,0
minima de a
Artigos técnicos, em revista indexada, relacionado ao conhecimento especifico do contelido programético associado ao cargo/area de atuagdo paraaqual| 0,5 por artigo 4,0
concorre
Patentes e modelos de utilidades (depdsito de pedido ou concessdo) 0,5 por tdoc:umen— 4,0
0
Dias de trabalho em pesguisa e desenvolvimento, em entidade publica ou privada, relacionado ao conhecimento especifico do contelldo programético| 0,5 por ano 50
associado ao cargo/area de atuagao para a qual concorre

5.9.14 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais
como declaragBes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa
para obtencdo de documentacdo, copias de requerimentos, além dos
mencionados no subitem anterior, ou documentos que ndo estejam em
consonancia com as Resolugdes citadas ndo serdo considerados para
efeito de pontuagdo.

5.9.15 N&o sera considerado o titulo de pos-graduacdo ou o periodo
de experiéncia profissional para o cargo pretendido, quando o mesmo
for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo de acordo
com o estabelecido na lei 8.691 de 28 de julho de 1993, bem como
outros titulos de formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espa-
nhola, informética, entre outros, ndo seréo considerados.

5.9.16 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desgjar. No
entanto, 0s pontos que excederem o valor méximo estabelecido em
cada item e o estipulado no subitem 5.9.1 deste Edital seréo des-
considerados, sendo somente avaliados os titulos que tenham cor-
relacdo direta com o cargo pretendido pelo candidato.

5.9.17 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias
ndo autenticadas em cartdrio.

5.9.18 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio
eletronico.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contelido programético das provas escritas para 0s
diversos cargos comp&em o Anexo |l do presente Edital.

6.2 O Anexo Il, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido
Programético, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia
sobre 0 assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortogréaficas implementadas pelo Acordo Or-
togréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°.
6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou
dternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o co-
nhecimento destas novas regras ndo sera exigido para a resolucéo das
mesmas.

6.3 O INT e o IDECAN, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este Con-
curso Publico no que tange ao contelido programético.

6.4 Os itens das provas objetivas poder&o avaliar habilidades que véo
além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo,
aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma érea de co-
nhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO PU-
BLICO

7.1. A notafinal do candidato sera calculada, considerando-se que NF
é anotafinal, NO é a nota da Prova Objetiva, ND € a nota da Prova
Discursiva, NL é a nota final da Prova Oral, NT é a nota da Ava-

liagdo de Titulos e NM é a nota da Defesa de Memorial, da seguinte

forma:

a) Para o cargo de Pesquisador Adjunto |

NF = NO + (2* ND) + (3* NL) + NT + (4 * NM)

b) Para os cargos de Tecnologista Sénior |, Tecnologista Pleno 3 - 1,
2-1,1-1 e Tecnologista Janior |

NF = NO + (3* NL) + NT

¢) Para o cargo de Técnico 1 - |

NF = NO

7.2. Os candidatos considerados aprovados seréo ordenados e clas-
sificados em fungdo do cargo/area de atuagdo/tipo de vaga (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficién-
cia), conforme a opgéo escolhida, segundo a ordem decrescente da
nota final, conforme disposto na Lei n° 10.741 de 01 de outubro de
2003.

7.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagéo,
para o cargo de Pesquisador Adjunto I, na situacdo em que nenhum
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (ses-
senta) anos, completos até o dltimo dia de inscrigdo, o desempate se

fara da seguinte forma:

10) maior pontuag@o na Defesa de Memorid;

20) maior pontuacdo na Prova Oral;

30) maior pontuagdo na Prova Discursiva

7.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificag&o,
para o cargo de Pesquisador Adjunto I, na situacdo em que pelo
menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

10) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos,

20) maior pontuagdo na Defesa de Memorial;

30) maior pontuacdo na Prova Oral;

40) maior pontuacdo na Prova Discursiva

7.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificag&o,
para os cargos de Tecnologista Sénior |, Pleno Tecnologista Pleno 3 -
I,2-1e1l-1, e Tecnologista Junior |, na situacdo em que nenhum
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (ses-
senta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, o desempate se

fard da seguinte forma

1o0) maior pontuagdo na Prova Oral;

20) maior pontuagdo na Prova Objetiva.

7.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagéo,
para os cargos de Tecnologista Sénior |, Pleno Tecnologista Pleno 3 -
I,2-1,1-1 eTecnologista Janior I, na situagdo em que pelo menos
um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, o desempate
se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igua ou superior a 60 (sessenta)
anos,

20) maior pontuacdo na Prova Oral;

30) maior pontuacdo na Prova Objetiva

7.7. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagéo,
para os cargos de Técnico 1 - I, na situagdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, o desempate se faré da
seguinte forma:

1o) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos.

7.8. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificag&o,
para os cargos de Técnico 1-1, na situagdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscri¢ao, o desempate se fard da
seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igua ou superior a 60 (sessenta)
anos;

20) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo di-
vulgados na Internet, no site www.idecan.org.br, as 16h00min do dia
subsequente ao da realizagdo da prova escrita (segunda-feira).

8.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias
Utels, a contar do dia subsequente ao da publicagdo (terca-feira), em
requerimento proprio disponibilizado no link correlato a0 Concurso
Pudblico no site www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos poderd ser feita somente via internet,
através do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos, com aces-
so pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricéo
do candidato, apenas no prazo recursal, a0 IDECAN, conforme dis-
posicdes contidas no site www.idecan.org.br, no link correspondente
ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso ao IDECAN contra erros materiais ou omissdes
de cada etapa, constituindo as etapas: divulgagdo do gabarito oficial e
divulgacéo da pontuagdo provisdria nas provas objetivas, avaliagdo de
titulos e provas préticas, incluido o fator de desempate estabelecido,
até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo
/ publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados seréo divulgados no site www.idecan.org.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax,
ndo sendo enviado, individuamente, a qualquer recorrente o teor
dessas decisoes.

8.5 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via email, e outros
diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citages de artigos, de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo cddigo 00032012060400026

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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