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registrado é o correspondente a0 seu nimero de inscri¢do no con-
CUrso.

5.6.10 Quando da redlizacdo da prova discursiva, o candidato ndo
podera efetuar consulta a quaisquer codigos, doutrinas, apostilas ou
qualquer outro material de consulta para auxilio na resolugéo e in-
terpretagdo das questoes.

5.6.11 Para a redagéo/parecer, o candidato devera formular texto com
extensdio méxima de 30 (trinta) linhas, em que conste resposta concisa
a questéo formulada

5.6.12 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer frag-
mento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo méxima permitida.

5.6.13 Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados
0s seguintes elementos de avaliagéo:

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA QUESTAO DISCURSIVA

Elementos da Avaliacdo Total de pontos
por critério

Observancia das normas de ortografia, pontuagdo,| 03 pontos

concordancia, regéncia e flexao, paragrafacdo, es-

truturacao de periodos, coeréncia e logica na ex-

posicao das ideias.

Pertinéncia da exposi¢do relativa ao tema, a ordem| 04 pontos

de desenvolvimento propostos e ao contetido pro-

gramatico proposto. o o

Relacdo Idgica entre as ideias, objetividade, or- 03 pontos

denacao e Clareza

TOTAL DE PONTOS 10 pontos

5.6.14 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas de miltipla escolha, para os 10 (dez)
melhores classificados em ordem decrescente de pontuacdo, respei-
tados os empates na Ultima posicdo e a reserva de vagas aos can-
didatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia.

5.6.15 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no mi-
nimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova escrita discursiva.

5.6.16 Os candidatos que néo tiverem as provas discursivas corrigidas
na forma do subitem anterior serdo eliminados do concurso.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.7 DA DEFESA DE MEMORIAL

5.7.1 A Defesa de Memoria (entrega de memorial, entrega de cur-
riculo e Defesa de Memorial) seré realizada somente para os can-
didatos aos cargos de Pesquisador Adjunto I, aprovados na primeira
etapa até 5 (cinco) vezes 0 nimero de vagas para cada perfil.

5.7.2 Os candidatos deverdo encaminhar, por meio dos Correios, via
SEDEX postado obrigatoriamente no periodo informado no crono-
grama existente no Manual do Candidato ou na péagina do concurso
no endereco eletrénico www.idecan.org.br, para o IDECAN, Caixa
Postal 22, Muriaé/MG, CEP 36.880-000, 5 (cinco) copias do curriculo
contendo relacionando toda sua formagdo académica e experiéncia
profissional, 5 (cinco) copias do memorial, contendo a relagdo de
trabalhos e projetos desenvolvidos, relacionados ao desenvolvimento
tecnologico e/ou pesquisa, acompanhado de uma andlise sucinta des-
tes trabalhos, contendo no minimo 60 (sessenta) linhas e no maximo
150 (cento e cinquenta) linhas, feita pelo préprio, situando o seu
significado e a contribuicdo que representam. Deverdo ser incluidas
separatas ou copias de cada um dos trabalhos mencionados.

5.7.3 A Defesa de Memorial serd redizada em sessdo publica e
gravada, frente a respectiva Banca Examinadora, ndo sendo assistida
por candidatos da mesma &rea de atuacdo, constando de uma apre-
sentacdo de no méximo 25 (vinte e cinco) minutos, onde o candidato
devera expor sobre os seus trabalhos e suas atividades nas éreas de
pesquisa/desenvolvimento, procurando destacar as realizagbes que
considerar mais relevantes.

5.7.4 Ap6s a apresentagdo, o candidato serd arguido pelos membros
da Banca Examinadora sobre o contelido da apresentacéo, podendo
cada um destes abordar, inclusive criticamente, a obra do candidato, a
quem caberd o direito de defesa.

5.7.5 Sera de no méximo 20 (vinte) minutos a soma do tempo da
arguicdo e as respectivas respostas do candidato.

5.7.6 Cada membro da Banca Examinadora atribuira nota de 0 (zero)
a 10 (dez) a cada candidato, sendo que a nota final do mesmo serd a
média aritmética das notas atribuidas por cada membro da Banca
Examinadora a, considerando até a 22 casa decimal, desprezando as
demais, sem arredondamento ou aproximag&o.

5.7.7 A Banca Examinadora serd constituida por 05 (cinco) pro-
fissionais de notéria competéncia, com titulo de Doutor, sendo pelo
menos 3 (trés) membros externos ao quadro do Instituto Nacional de
Tecnologia

5.7.8 A presidéncia da Banca Examinadora cabera ao profissional
externo aos quadros do Instituto Nacional de Tecnologia de maior
qualificagdo, tempo no Servigo Publico Federa ou classe mais ele-
vada na Carreira de Ciéncia e Tecnologia ou do Magistério Su-
perior.

5.79 A convocacdo dos candidatos para realizagdo da Defesa de
Memorial serd publicada por meio de Edital especifico no Di&io
Oficial da Unido em data prevista no cronograma existente no Ma-
nual do Candidato e na pégina do concurso no endereco eletronico
www.idecan.org.br.

5.7.10 InformagBes relativas a Defesa de Memoria estardo dispo-
niveis na pégina do concurso no endereco eletrénico www.ide-
can.org.br a partir da data prevista no cronograma existente no Ma-
nual do Candidato ou na péagina do concurso no enderego eletronico
www.idecan.org.br.

5.7.11 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo encaminhar o
memorial ou o curriculo no prazo estabelecido no subitem 5.7.2 deste
Edital assim como aquele que ndo comparecer a Defesa de Memorial
no dia, hora e local definidos.

5.8 DA PROVA ORAL

5.8.1 A Prova Oral, para os candidatos aos cargos de nivel superior
aprovados nas etapas anteriores até 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas para cada perfil, valerd 10 (dez) pontos e versarda sobre um
tema, a ser sorteado pelo candidato, relacionado ao conteldo pro-
gramético associado aos conhecimentos especificos de cada car-
gol/érea de atuagdo.

5.8.2 A Prova Ora sera realizada para todos os candidatos ao cargo
de Pesguisador Adjunto I.

5.8.3 Serdo convocados para redizar a Prova Ora os candidatos as
vagas de ampla concorréncia de cada area de atuagdo dos cargos de
Tecnologista Sénior |, Tecnologista Pleno 3-1, Tecnologista Pleno 2-
I, Tecnologista Pleno 1-1 e Tecnologista Janior |, aprovados na prova
objetiva. .

5.8.4 Ser@o convocados para redizar a Prova Ora os candidatos as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia de cada érea de atua-
¢80 dos cargos de Tecnologista Pleno 1-1 e Tecnologista Janior 1,
aprovados na Prova objetiva.

5.8.5 Os candidatos as vagas dos cargos de nivel superior, serdo
avaliados por uma Banca Examinadora, em sessdo publica e gravada,
ndo sendo assistida por candidatos da mesma éarea de atuag&o, sendo
redlizadas 3 (trés) perguntas, onde cada membro da banca atribuira
nota de O (zero) a 3 (trés) para a resposta da primeira e da segunda
guestdo e nota de O (zero) a 4 (quatro) para a resposta da terceira
questéo.

5.8.6 Serd de no méximo 15 (quinze) minutos a soma do tempo da
arguicdo e as respectivas respostas do candidato.

5.8.7 A nota de cada quest&o do candidato ser4 a média aritmética das
notas da questdo a ele atribuida pelos membros da Banca Exami-
nadora.

5.8.8 No célculo da média, considerar-se-a o resultado até duas casas
decimais, desprezando-se as demais, sem arredondamento ou apro-
ximag&o. 5.8.10 A Banca Examinadora sera constituida por 05 (cinco)
profissionais de notéria competéncia, com titulo de Doutor, sendo
pelo menos 3 (trés) membros externos a0 quadro do Instituto Na-
ciona de Tecnologia

5.8.11 A presidéncia da Banca Examinadora caberd ao profissional
externo aos quadros do Instituto Nacional de Tecnologia de maior
qualificagdo, tempo no Servigo Publico Federal ou classe mais ele-

vada na Carreira de Ciéncia e Tecnologia ou do Magistério Su-
perior.

5.8.9 A nota da Prova Oral de cada candidato sera a soma das notas
de cada questéo.

5.8.12 A convocacdo dos candidatos para realizagdo da Prova Oral
serd publicada por meio de Edital especifico no Didrio Oficial da
Unido em data prevista no cronograma existente no Manua do Can-
didato e na pégina do concurso no endereco eletrénico www.ide-
can.org.br.

5.8.13 InformagBes relativas a data e local da Prova Oral estardo
disponiveis na pégina do concurso no endereco eletronico www.ide-
can.org.br a partir da data prevista no cronograma existente no Ma-
nual do Candidato ou na pagina do concurso no enderego €eletrénico
www.idecan.org.br.

5.8.14 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a
Prova Ora no dia, hora e local definidos.

- DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA
5.9 DA AVALIAGAO DE TITULOS

5.9.1 A avaliag8o de titulos, de caréter apenas classificatorio, vaera
até 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados sgja superior a esse valor.

5.9.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizag8o da prova
escrita, na Coordenagdo do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas apds o término do tempo estipulado para a
realizacdo da mesma, onde havera envelopes e formulérios proprios a
disposi¢éo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e
entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de
Entrega dos Titulos.

5.9.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos
documentos a serem entregues para a avaliagao de titulos quando do
ingresso no loca de provas. N&o sera admitido, no dia de realizagdo
do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que
esta j& tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes
a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao
certame, mesmo que estas estgam fora do perimetro do local de
realizacdo das provas.

5.9.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados
nas provas objetivas de multipla escolha

5.9.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera apresentar decla-
racdo com letra legivel ou de forma, assinada, contendo seu nome,
cargo pretendido e os titulos entregues. Esta declaracdo devera estar
afixada na parte externa do envelope lacrado, contendo os docu-
mentos comprobatorios dos titulos.

5.9.4 Os candidatos poderdo entregar copias dos documentos au-
tenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo
gue 0s mesmos ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.9.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, ne-
cessariamente, que a pontuagdo postulada sgja concedida Os do-
cumentos serdo analisados pelo IDECAN de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

5.9.9 A ndo apresentagdo dos titulos importard na atribuicdo de nota
zero ao candidato na fase de avaiagdo de titulos, que ndo possui
caréter eliminatério, mas somente classificatorio.

5.9.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira
deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira
5.9.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre,
identificacdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel
e data

5.9.9 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em
nivel de mestrado ou doutorado somente seréd aceito o diploma, de-
vidamente registrado, expedido por institui¢ao oficial ou reconhecida
pelo MEC.

5.9.10 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente a
curso de especializagdo, o candidato deverd comprovar que o curso de
especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Naciona de Educagéo.

5.9.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd
considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

5.9.12 Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

5.9.13 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o
limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo, sdo assim
discriminados:

Cargo Titulos Valor Unité&rio | Valor Maxi-
mo
Pesquisador Adjunto | Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-graduaggo, na érea especifica do perfil profissional, em nivel de mestrado (titulo de Mestre) 2,0 2,0
Dipl omazj d%\goﬁlmmte registrado, de curso de especidizacao, na area especifica do perfil profissional, em nivel de pés-graduagdo, com carga horéaria 1,0 2,0
minima de a
Artigos técnicos, em revista indexada, relacionado ao conhecimento especifico do conteldo programatico associado ao cargo/area de atuacdo paraaqual| 0,5 por artigo 6,0
concorre
Patentes e modelos de utilidades (depdsito de pedido ou concessdo) 0,5 por tdocumen- 4,0
0
Dias de trabalho em pesguisa e desenvolvimento, em entidade publica ou privada, relacionado ao conhecimento especifico do contelido programético| 0,5 pontos por 6,0
i . associado a0 cargo/area de atuagdo para a qual concorre i} . i i . . ano
Tecnologista Sénior | Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo, na area especifica do perfil profissional, em nivel de doutorado (titulo de Doutor) 3.0 3.0
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo, na area especifica do perfil profissional, em nivel de mestrado (titulo de Mestre) . 2,0 2,0
Dipl oma(,j c%\ésﬁlmm e registrado, de curso de especidizacdo, na érea especifica do perfil profissional, em nivel de pos-graduacdo, com carga horé&ria 1,0 2,0
minima de a
Artigos técnicos, em revista indexada, relacionado ao conhecimento especifico do contelido programatico associado ao cargo/area de atuacdo paraaqual| 0,5 por artigo 4,0
concorre

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012060400025

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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