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4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco
por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pes-
soas com deficiéncia, desde que apresentem laudo meédico (docu-
mento origina ou cOpia autenticada em cartério) atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do
Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia deverd marcar a opgao no link de inscrigo e enviar
o laudo médico até o dia 10 de agosto de 2012, impreterivelmente,
via SEDEX, para a sede do IDECAN - Rua José Augusto Abreu, n°
1000/A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé - MG, CEP: 36880-000. O
fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico ndo configura participacdo automética na con-
corréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
andlise da comissdo e no caso de indeferimento, passara o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o0 §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se
na aplicacdo do percentua de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subseqlente, respeitado o li-
mite maximo de 20% (vinte por cento).

4.1.4 Das vagas ora tratadas neste edital para o cargo de Tecnologista
uma serd destinada, preferencialmente, a portadores de deficiéncia
4.1.5 Das vagas ora tratadas neste edital para o cargo de Técnico uma
serd destinada, preferencialmente, a portadores de deficiéncia.

4.1.6 Para efeito de classificagdo das vagas tratadas nos subitens 4.1.4
e 4.1.5 serdo considerados classificados os candidatos que tiveram a
maior nota final dentre todos os candidatos portadores de deficiéncia
participantes do concurso.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia po-
dera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem
3.4.18 deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condi¢Bes de que necessita para a realizagdo destas, conforme pre-
visto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n°. 3.298/99.
4.2.1 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que
necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no concurso pu-
blico, com justificativa acompanhada de parecer originad ou cépia
autenticada em cartério emitido por especiadista da &rea de sua de-
ficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n°.
3.298/1999. O parecer citado deverd ser enviado até o dia 10 de
agosto 2012, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o
IDECAN, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o
candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado,
ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha as-
sinalado tal opgéo no Reguerimento de Inscricao.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas
somente sera deferida caso tal recomendag&o seja decorrente de orien-
tagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo can-
didato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O
fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDE-
CAN né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou copia
autenticada) tera validade somente para este concurso e ndo sera
devolvido, assim como ndo seréo fornecidas copias desse laudo.
4.2.2 O candidato que n&o solicitar condi¢io especial na forma de-
terminada neste Edital, de acordo com a sua condiggo, ndo a tera
atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condi¢des
especials serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e via-
bilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para
concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a re-
lacdo dos candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos
de atendimento especial para a realizagdo das provas, sera divulgada
no site www.idecan.org.br, a partir do dia 20 de agosto de 2012.
4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com
deficiéncia, se aprovado no Concurso Puablico, figurard na listagem de
classificag@o de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia por
cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do
preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser pessoa
com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da
inscricao nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora atra-
vés do e-mail atendimento@idecan.org.br, ou ainda, mediante o envio
de correspondéncia para 0 enderego constante do subitem 4.1.2 deste

Edital, para a corregdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrig&o.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se
convocados para a redizagdo dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo INT, que ve-
rificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou néo,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.
4.4.1 A pericia médica terd deciso terminativa sobre a qualificagéo e
aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da
qual é portador com as atribui¢des do cargo.

4.5 Os candidatos dever&io comparecer a pericia médica, munidos de
laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas - CID, conforme especificado no Decreto
Federal n°. 3.298/99 e suas ateragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na
pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretard a perda
do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais con-
digdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracbes falsas em relagdo a sua
deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Con-
curso Plblico, e responderg, civil e criminalmente, pelas conseqiién-
cias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais,
porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja apro-
vado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando
apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condigao de pessoa com deficiéncia reprovado na
pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso PU-
blico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigéo
de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Ad-
missional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, ob-
servada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao car-
go.

5. DO PROCESSO DE SELEGAO

O Processo de Selegdo do concurso constara das seguintes etapas :
a) Provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos,
de cardter eliminatorio e classificatorio;

b) Prova discursiva, defesa de memorial e prova ora para o cargo de
Pesquisador Adjunto I, de cardter eliminatério e classificatorio;

¢) Prova oral para os cargos de Tecnologista Senior |, Tecnologista
Pleno 3, Tecnologista Pleno 2, Tecnologista Pleno 1 e Tecnologista
Janior |, de carédter eliminatério e classificatorio;

d) Avaiagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de
cardter somente classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ES
COLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de mdltipla escolha para
todos os cargos, de cardter eliminatério e classificatorio, abrangendo
0s contetidos programaticos constantes do Anexo |l deste Edital, com
a seguinte quantidade de questdes por disciplinas:

TABELA DE PROVAS
TODOSOSCARGOS
DISCIPLINA NUMERQ DE [PONTOS POR QUES-

) QUESTOES TAO
L ingua Portuguesa 15 1,0
Nocoes de Inglés 10 1,0
Conhecimentos Es- 25 2,0
peciticos .
TOTAL DE QUES 50 questdes
TOES
PONTUACAO 75 pontos
MAXIMA

5.1.1 A prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carédter dli-
minatério e classificatério, constard de 50 (cinqlenta) questdes de
multipla escolha, e tera sua pontuagdo total variando de acordo com
0 quadro acima.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da
prova objetiva de mltipla escolha e nota diferente de zero em cada
disciplina

5.1.3 As questfes das provas objetivas serdo do tipo maltipla escolha,
com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato deveréa transcrever as respostas das provas objetivas
para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento vélido para a
corregdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de con-
formidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no
cartdo de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicéo do cartéo
por erro do candidato.

5.1.5 Né&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. N&o deverd ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desem-
penho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, a0 término da prova,
devolver ao fiscal o Cartéo de Respostas, devidamente assinado no
local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos de marcagOes feitas incorretamente no cartdo de respostas.
Serdo consideradas marcagOes incorretas as que estiverem em de-
sacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagéo ndo
preenchido integralmente.

5.1.8 N&o ser4 permitido que as marcagOes no cartdo de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se ne-
cess&rio, 0 candidato ser4 acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar, ou, de
qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de miltipla escolha serdo realizadas na
cidade do Rio de Janeiro, com data inicialmente prevista para o dia 2
de setembro de 2012, com duragdo de 4 (quatro) horas para sua
realizagdo, em 2 turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DA\\;FAAVETO- HORARIO CARGOS
2 de setem- MANHA: Pesquisador Adjunto I, Tecno-
bro de 09h00min as logista Sénior [, Tecnologista
01. 13h00min Pleno 3, Tecnologista Pleno 2,

2012
(Domingo) Tecnologista Pleno 1, Tecnolo-
gista Junior 1.

Técnico |

TARDE:
15h00min as
19h00min

5.3 O local de redizagdo da prova escrita, para 0 qual devera se
dirigir o candidato sera divulgado a partir do dia 27 de agosto de
2012 no site www.idecan.org.br. S&o de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificag@o correta de seu local de realizag8o das provas
escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento
de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato
deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, me-
diante conferéncia do documento original de identidade quando do
ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagdo
relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes
a0 processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as ins-
trugBes, inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo.
5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o
mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera so-
licitar a0 fisca de sala que o substitua, ndo cabendo reclamactes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o
cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero
2.

5.4.2.2 No dia da redlizagdo das provas ndo seréo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas au-
toridades presentes, informagOes referentes aos seus contelidos e/ou
aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente
das normas contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a rea
lizag&o das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, fabricada de materia transparente, de compro-
vante de inscricdo e de documento de identidade original, prefe-
rencialmente aguele apresentado no ato de sua inscrigéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo cddigo 00032012060400023

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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