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1.2 TOTAL GERAL VAGAS
1.2.1 Para o cargo de Pesquisador seréo oferecidas 2 (duas) vagas.

1.2.2 Para o cargo de Tecnologista seréo oferecidas 18 (dezoito) vagas.

1.2.3 Para o cargo de Técnico serdo oferecidas 15 (quinze) vagas.

1.2.4 As vagas disponibilizadas neste Edital estdo discriminadas de acordo com os perfis técnicos de cada area, no subitem 1.1.
1.2.5 As vagas ora destinadas serdo para ampla concorréncia, observado o disposto no item 4 deste Edital.

1.3 VENCIMENTOS E VANTAGENS

1.3.1. Remuneragdo: Os vaores da remuneragdo correspondem ao vencimento bésico do padrdo inicial da classe constante das Tabelas de
Vencimentos do Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia, vigentes no més de julho de 2008, acrescidos de adicional de titulagéio
- Retribuicdo por Titulagdo (RT) para nivel superior, nos titulos de especializagdo/aperfeigoamento, mestrado ou doutorado, e Gratificagéo por
Qualificagdo (GQ) para nivel intermediario, nos titulos de especializaco/aperfeicoamento, mestrado ou doutorado, niveis 1, 2 e 3, res
pectivamente, conforme art. 21-A da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 e Lei n° 11.907, de 02 de fevereiro de 2009 e Resolu¢do CPC n°
1, de 06 de julho de 1994. Sobre o vencimento béasico incidem, ainda, a Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Ciéncia e Tecnologia
- GDACT, vigente na forma da Lei n° 11.344, de 08 de setembro de 2006, publicada no Diério Oficia da Uni& de 11 de setembro de 2006,
e alteragtes na forma da Lei n°® 11.907, de 02 de fevereiro de 2009. Sobre o vencimento bésico incidem, ainda, a Gratificagdo Temporéria de
Atividade de Ciéncia e Tecnologia - Anexo XXI da Lei n° 11.907, de 02 de fevereiro de 2009.

1.3.2. Os aprovados em cargos de nivel superior portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento ou de especializagéo,
fazem jus, apds andlise e homologagdo pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n°
8.691/1993, a0 adiciona de titulagdo, em conformidade com o disposto no art. 21-A da mesma Lei, Anexo XIX da Le n° 11.907, de 02 de

fevereiro de 2009.

1.3.3. Os aprovados em cargos de nivel intermediério portadores de certificados de aperfeicoamento ou de especiaizag8o, fazem jus, apos
andlise e homologagdo pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n° 8.691/1993, ao
adicional de titulagdo, em conformidade com o disposto no art. 21-A da mesma Lei, dterado pelo Anexo XX da Lei n° 11.907, de 02 de

fevereiro de 2009.
Remuneragdo basica: valores em reais*

Nivel de Esco-| Cargo Efetivo | Venci- [GTEMPCT GDACT Titulagdo Remuneragdo
laridade mento
Espec./Aperf. Mestrado Doutorado
_P&etqu sador Ad-|3.144,98| 817,70 1.781,60 - - 4161,00 9.905,28
junto
T_ecn(IJ ogista Sé-|4.090,76| 1063,60 2.116,80 1.391,00 2.705,00 5.414,00 7.271,16
nior
Slr}livel Tecnzlalogista Ple-[3.586,32| 932,44 1.941,60 1.317,00 2.559,00 5.119,00 6.460,36
perior no
Teclnlologista Ple-|3.144,98| 817,70 1.781,60 1.111,00 2.161,00 4.321,00 5.744,28
no
Teclnologista Ple-[2.758,63| 717,24 1.635,20 1.069,00 2.081,00 4.161,00 5.111,07
no
'I'_ecntljlogista Ju-12.419,07| 628,96 1.501,60 822,00 1.601,00 3.199,00 4.549,63
nior
Nivel = [Técnico | 1.331,97| 346,31 826,40 452,00 881,00 1.762,00 2.504,68
Intermediério

*Valores sujeitos a variagdes conforme medida provisoria n°568 de 11/05/12 publicada no DOU em 14/05/12 a vigorar a partir de 01 de julho

de 2012

1.3.4. Dependendo do local de trabalho, o aprovado podera fazer jus
a um adiciona de periculosidade ou insalubridade.

1.3.5. Os valores acima informados poder&o sofrer ateracdo na base
de remunerac&o, tendo em vista a publicacao da Medida Provisoria n°
568 de 11 de maio de 2012, publicada em Diério Oficia da Uni&o de
14 de maio de 2012.

1.3.6. Regime e jornada de trabalho: O servidor serd regido pelo
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido de
quetrataalei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sendo a jornada
de trabalho composta de 40 (quarenta) horas semanais, 8 (0ito) horas
didrias.

1.3.7. Beneficios: Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte e Res-
sarcimento a Salde, conforme Legislagdo vigente

1.4 TAXAS DE INSCRIGAO

1.4.1 Para o cargo de Pesquisador Adjunto a taxa de inscrigéo seré de
R$ 150,00.

1.4.2 Para o cargo de Tecnologista Sénior | ataxa de inscri¢do sera de
R$ 110,00.

1.4.3 Para o cargo de Tecnologista Pleno 3 - | ataxa de inscrigdo sera
de R$ 100,00.

1.4.4 Para o cargo de Tecnologista Pleno 2 - | ataxa de inscrigéo sera
de R$ 90,00.

1.4.5 Para o cargo de Tecnologista Pleno 1 - | ataxa de inscrigdo sera
de R$ 80,00.

1.4.6 Para o cargo de Tecnologista Junior | a taxa de inscri¢do seré de
R$ 70,00.

1.4.7 Para o cargo de Técnico 1 - | a taxa de inscrigdo serd de R$
40,00.

15 DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

1.5.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera
realizado sob a responsabilidade do IDECAN, site www.idecan.org.br
e e-mail atendimento@idecan.org.br, e compreender&

12 Etapa - provas escritas objetivas de miltipla escolha e discursivas
para o cargo de Pesquisador Adjunto |; provas escritas objetivas de
multipla escolha para o cargo Tecnologista Senior |, Tecnologista
Pleno 3-1, Tecnologista Pleno 2-1, Tecnologista Pleno 1-1, Tecno-
logista Junior | e Técnico 1-I, de cardter eliminatério e classifi-
catdrio.

22 Etapa - prova oral e defesa de memorial somente para o cargo de
Pesquisador Adjunto |, de caréter eliminatorio e classificatorio; prova
oral para os cargos de Tecnologista Senior |, Tecnologista Pleno 3-I,
Tecnologista Pleno 2-1, Tecnologista Pleno 1-1, Tecnologista Junior |,
de caréter eliminatorio e classificatdrio.

3? Etapa - avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel
superior, de caréter apenas classificatorio.

42 Etapa - comprovagdo de requisitos e apresentacdo de exames e
atestados médicos, de cardter apenas eliminatério, a ser realizada ap6s
a homologagdo do concurso, sob a responsabilidade do INT.

15.2 A Diretoria do INT nomeou Comisséo Interna de Concurso
Pdblico, para acompanhamento e fiscalizagdo do certame.

1.5.3 O presente Concurso Publico destina-se a0 preenchimento de
vagas e formag&o de cadastro reserva para os cargos discriminados no
item 1 deste Edital.

1.6 O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos apro-
vados e classificados serd o Estatutério, conforme dispde a Lei
8.112/90.

1.7 Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade do Rio
de Janeiro

1.8 A homologagao do resultado final deste concurso publico podera
se dar por cargos, separadamente, ou pelo conjunto de cargos dis-
ponibilizados neste Edital, a critério da Administraco.

1.9 Sera observado o horério local de Brasilia para todos os fins deste
concurso publico.

2. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que
tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos
direitos politicos (Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Cons-
tituicio Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Cons-
titucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Se estrangeiro, podera participar do concurso para provimento dos
cargos de nivel superior nas Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnol6gico, conforme disposto na
legislacéo vigente.

2.3 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.4 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral
e, se do sexo masculino, do servico militar.

2.5 Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang@o por inido-
neidade, aplicada por qualquer érgao ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal.

2.6. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.7 Ndo acumular cargos, empregos, ou fungBes publicas, mesmo
com proventos de inatividade, ressalvados os casos previstos na
Constituicao Federal, assegurada a hipétese de opcéo dentro do prazo
para posse previsto no paragrafo 1° do art. 13 da Lei n°8112/90.
2.8 Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos

2.9 Possuir aptidéo fisica e mental.

2.10 Possuir e comprovar 0 pré-requisito para o cargo e o registro do
6rgédo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde
que as atribuigdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro,
com o comprovante de quitagdo da anuidade devidamente paga, a
época da homeagao.

2.11 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em
todas as fases nele previstas.

2.12 Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-ad-
missionais, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e
laboratoriais solicitados, os quais correrdo a suas expensas. Caso 0
candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas
a0 cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, este ndo
podera tomar posse. Esta avaliagdo tera caréter eliminatorio.

2.13 Conhecer e estar de acordo com as normas contidas neste Edi-
tal.

2.14 Todos os requisitos especificados nos subitem 2.1 a 2.8 deste
Edital, dever@o ser comprovados por meio da apresentacdo de do-
cumento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do
Concurso Publico aquele que ndo os apresentar, assim como aquele
que for considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissio-
nas.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

As inscrigbes serdo redlizadas somente VIA INTERNET: De
00h0Omin do dia 6 de julho de 2012 as 23h59min do dia 6 de agosto
de 2012, no site www.idecan.org.br. Caso ndo haja inscritos ou o
ndmero de inscritos apurados para cada cargo seja inferior a0 nimero
de vagas o cronograma geral do concurso sera automaticamente pror-
rogado uma Unica vez por 30 dias corridos;

3.1 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢gdo no
concurso publico, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de
aplicacdo das provas, devendo o candidato, para tanto, redlizar as
inscri¢cbes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de
inscricdo. Contudo, quando do processamento das inscricdes, se for
verificada a existéncia de mais de uma inscricéo realizada e efetivada
(por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo can-
didato para um mesmo turno de provas, somente sera considerada
vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do reque-
rimento através do sistema de inscrigdes on-line do IDECAN. Con-
sequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situagéo se-
réo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagBes posterio-
res nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a
titulo de taxa de inscricao.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

3.2.1 Para inscricdo via Internet o candidato deverd adotar os se-
guintes procedimentos. a) estar ciente de todas as informagdes sobre
este Concurso Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.ide-
can.org.br) e acessar o link parainscrigéo correlato ao Concurso; b) O
candidato devera optar pelo cargo e pela area (conforme o caso) a que
desgja concorrer; ¢) inscrever-se, no periodo entre 00hOOmin do dia 6
de julho de 2012 as 23h59min do dia 6 de agosto de 2012, observado
o horério oficia de Brasilia/DF, através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancério, que de-
vera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigéo; €) O banco
confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENCAQ: a ins-
cricdo via Internet sb seré efetivada apds a confirmacdo do pagamento
feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2 A inscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o
primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscricdo ndo sera de-
ferida

3.2.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.3.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término
das inscri¢des, sendo que a cada reimpressdo do boleto constard uma
nova data de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por
meio de qualquer agéncia bancéria, e seus correspondentes.

3.2.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 00h0Omin do dia
6 de julho de 2012 até 23h59min do dia 6 de agosto de 2012 que ndo
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir
seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior a0 en-
cerramento das inscricdes (7 de agosto de 2012) até as 23h59min,
quando este recurso serd retirado do site www.idecan.org.br, para
pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente,
em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de
pagamento do boleto on-line.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012060400021

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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