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Engenharia Quimica, diploma devidamente registrado, de curso de
graduacdo de ensino superior, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; Registro profissional no
respectivo Conselho de classe.

AtribuicBes: Realizar pesquisa, desenvolvimento e estudos
em biocombustiveis e combustiveis liquidos. Participar em projetos
de pesquisa, desenvolvimento e servigos tecnologicos relevantes na
sua érea de atuagdo, contribuindo com resultados tecnol6gicos ex-
pressos em trabalhos documentados por publicacBes, patentes, nor-
mas, protétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos, cer-
tificados e pareceres técnicos.

Outras atividades inerentes ao cargo e a classe.

Vagas: 1 (uma)

1.1.14 Tecnologista Pleno 1-1/Perfil:
gradagéo

Requisitos: Graduagdo em Curso Superior em Ciéncias Bio-
l6gicas ou Microbiologia ou Engenharia Quimica com mestrado em
processos quimicos e bioquimicos, ou trés anos de atividade de pes-
quisa e desenvolvimento tecnolgico, que Ihe atribua habilitagdo cor-
respondente e ter participado de projetos de pesquisa e desenvol-
vimento tecnolégico na area de biocorrosdo e biodegradacdo. Di-
ploma devidamente registrado, de curso de graduacéo de ensino su-
perior, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo; Registro profissiona no respectivo Conselho de clas-
se.

Biocorrosdo e Biode-

AtribuicBes: Redlizar projetos de pesquisa em biocorroséo,
de microbiologia aplicada a biocorrosdo; de corrosdo eletroquimica e
de biologia molecular.

Qutras atividades inerentes ao cargo e a classe.

Vagas: 1 (uma)

1.1.15 Tecnologista Pleno 1-1/Perfil: Corrosdo e Degrada-
Gao

Requisitos: Graduagdo em Curso Superior de Quimica In-
dustrial ou Engenharia Quimica com Mestrado em Quimica com
Enfase em corrosdo, ou trés anos de atividade de pesquisa e de-
senvolvimento tecnolégico, que |he atribua habilitagdo corresponden-
te e ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento tec-
nol6gico na érea de corrosdo eletroguimica, diploma devidamente
registrado, de curso de graduacdo de ensino superior, expedido por
ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Re-
gistro profissional no respectivo Conselho de classe.

AtribuicBes: Readlizar ensaios na érea de corrosdo em temas
relacionados & corrosdo eletroquimica AC/DC, caracterizag@o de su-
perficies e produtos de corrosdo; corrosdo em ambientes contendo
H2S, CO, e Cloreto em condi¢cdes de alta pressdo e temperatura.
Readlizar a gestdo da qualidade sob a orientagdo da Norma |SO 17025.
Executar ensaios acreditados em temas relacionados a avaliacdo da
corrosdo. Reslizar ensaios em corroséo nas técnicas anditicas de
Fluorescéncia de Raios-X, Espectroscopia UV e Infravermelho para
andlise de produtos de corrosdo. Realizar ensaios em corrosdo para a
indistria de 6leo & gas na area de selegdo de materiais, inibidores de
corrosdo e técnicas de monitoragdo on-line da corrosdo. Outras ati-
vidades inerentes ao cargo e a classe.

Vagas: 1 (uma)

1.1.16 Tecnologista Janior |/ Perfil:
¢Oes e Desempenho de Motores.

Requisitos: Diploma ou certificado de concluso, devida
mente registrado, de curso de graduagdo de ensino superior em En-
genharia Mecénica ou Engenharia Mecatronica, expedido por ins-
tituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac&o; Registro
profissiona no respectivo Conselho de classe.

AtribuicOes: Redlizar teste de desempenho e emissdes de
motores de combustdo interna. Elaborar propostas técnicas-comerciais
para clientes, propostas e negociagdo de contratos, engenharia de
avaliagOes. Elaborar pareceres técnicos de processos industriais, de
equipamentos e classificagdo fisca de Mercadorias. Participar em
projetos de pesquisa, desenvolvimento e servigos tecnolégicos re-
levantes na sua érea de atuagdo, contribuindo com resultados tec-
nol égicos expressos em trabalhos documentados por publicagGes, pa-
tentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia de tecnologia,
laudos, certificados e pareceres técnicos. Outras atividades inerentes
a0 cargo e a classe.

Vagas: 1 (uma)

1.1.17 Tecnologista Janior |/Perfil:

Engenharia de Avalia-

Certificagdo de Produ-
tos

Requisitos: Graduagdo em Engenharia Agrondmica, com di-
ploma devidamente registrado, de curso de graduacéo de ensino su-
perior, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo; Registro profissiona no respectivo Conselho de clas-
se.

Atribuigdes; Avaliar e inspecionar a conformidade de Pro-
dutos aimenticios, bebidas, organicos animal/vegetal.

Qutras atividades inerentes ao cargo e a classe.

Vagas: 1 (uma)

1.1.18 Tecnologista Janior 1/Perfil: Gestédo da Qualidade

Requisitos: Graduagdo em Engenharia, com diploma devi-
damente registrado, de curso de graduacdo de ensino superior, ex-
pedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo; Registro profissional no respectivo Conselho de classe.

AtribuicBes: Implantar sistema de gestéo da qualidade no
INT, mediante aplicagdo das normas ABNT, NDR, ISO/IEC
17025:2005 e 1SO 9001:2008, com enfoque em normalizagdo e au-
ditoria da qualidade. Acompanhar sua manutencéo; boas préticas de
laboratério e conhecimento de gestéo e auditoria da qualidade. Outras
atividades inerentes ao cargo e a classe.

Vagas: 1 (uma)

1.1.19 Tecnologista Janior 1/Perfil: Quimica Inorganica

Requisitos: Graduagdo em Quimica ou Quimica Industrial,
com diploma devidamente registrado, de curso de graduacéo de en-
sino superior, expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educagdo; Registro profissional no respectivo Conselho
de classe.

AtribuicBes: Realizar ensaios analiticos por via tmida e mé-
todos instrumentais. Atuar na implementacdo e manutencdo de en-
saios laboratoriais nas normas de qualidade e seguranca. Preparar
amostras, solucdes e padrdes. Realizar a interpretagdo de resultados e
elaborar relatérios técnicos. Propor e participar de projetos de pes-
quisa. Outras atividades inerentes ao cargo e a classe.

Vagas: 1 (uma)

1.1.20 Técnico 1-1/Perfil: Catélise Heterogénea

Requisitos: Ter um ano, no minimo, de participacdo em pro-
jetos de pesguisa e desenvolvimento tecnolégico ou habilitagdo ine-
rente a classe. Formacdo curso técnico em Quimica; com experiéncia
em atividades de analise em catalisadores. Registro profissional no
respectivo Conselho de classe.

AtribuicBes: Apoiar as atividades técnicas para realizagéo de
ensaios na érea de catdlise heterogénea, de acordo com as respectivas
normas técnicas. Outras atividades inerentes ao cargo e a classe.

Vagas: 1 (uma)

1.1.21 Técnico 1-1/Perfil: Corrosdio e Degradagdo

Requisitos: Ter um ano, no minimo, de participagéo em pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico na &rea de me-
tal/mecénica ou habilitacdo inerente a classe. Formagdo Ensino Médio
Profissionalizante, Técnico em Eletromecanica ou Mecanica, com di-
ploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo. Registro profissional no respectivo Conselho de clas-

Atribuicdes: Redlizar ensaios mecanicos de materiais me-
talicos de corrosdo sob tensdo em ambiente contendo H2S, CO2 e
Cloreto segundo normas NACE TM 0177, ASTM G-39, ASTM G-
129, NACE TM 0198 e NACE TM 0111 em meios corrosivos. Ava-
liar a caracterizagdo morfoldgica do tipo de corrosdo. Outras ati-
vidades inerentes ao cargo e a classe.

Vagas: 1 (uma)

1.1.22 Técnico 1-I/Perfil: Ensaios de Materiais e Produtos

Requisitos: Ter um ano, no minimo, de participagéo em pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico na area de me-
tal/mecénica, Ensino Médio Profissionalizante, Técnico em Mecanica,
com diploma expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; Registro profissional no respectivo Conselho
de classe.

AtribuicBes: Redlizar ensaios mecanicos e de metalografia
Resalizar montagem de dispositivos de ensaio. Participar de projetos
de pesguisa na area metal/mecanica. Preparar solugdes quimicas. Ou-
tras atividades inerentes ao cargo e a classe.

Vagas: 1 (uma)

~ 1.1.23 Técnico 1-I/Perfil: Ensaios de Caracterizagéio de Ma-
teriais

Requisitos: Ter um ano, no minimo, de participagéo em pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico na drea de me-
tal/mecénica, Ensino Médio Profissionalizante, Técnico em Mecanica,
com diploma expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; Registro profissional no respectivo Conselho
de classe.

Atribuicdes: Redlizar ensaios fisicos e mecanicos de ma
teriais. Realizar a manutenc&o e verificagdo de equipamentos fisicos e
mecanicos. Realizar montagem de dispositivos de ensaio. Participar
de projetos de pesquisa na &rea metal/mecanica. Preparar solugOes
quimicas. Outras atividades inerentes ao cargo e a classe.

Vagas: 1 (uma)

1.1.24 Técnico I/Perfil: Energia Alternativa e Avaliacdo de
Conformidade

Requisitos: Ter um ano, no minimo, de participacdo em pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnologico, Curso técnico em
mecanica, com diploma expedido por instituicdo de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educagdo; Registro profissional no res-
pectivo Conselho de classe.

Atribuicdes: Avaliar a conformidade em fogdes e aguece-
dores a gas, de acordo com as respectivas normas técnicas. Outras
atividades inerentes ao cargo e a classe.

Vagas: 1 (uma)

1.1.25 Técnico 1-1/Perfil: Tecnologia de Materiais Polimé-
ricos

Requisitos: Ter um ano, no minimo, de participacéo em pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, Ensino Médio Pro-
fissionalizante, Técnico em Quimica, com diploma expedido por ins-
tituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo; Registro
profissional no respectivo Conselho de classe.

Atribuices: Realizar ensaios fisicos, quimicos e mecanicos.
Realizar montagem de dispositivos de ensaio. Participar de projetos
de pesquisa na érea. Preparar solugdes quimicas. Outras atividades
inerentes ao cargo e a classe.

Vagas: 1 (uma)

1.1.26 Técnico 1-1/Perfil: Tecnologia de Pés

Requisitos: Ter um ano, no minimo, de participaco em pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnol6gico, Ensino Médio Pro-
fissionalizante, Técnico em Quimica, com diploma expedido por ins-
tituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgo; Registro
profissional no respectivo Conselho de classe.

AtribuicBes: Realizar ensaios fisicos, quimicos e mecanicos.
Montagem de dispositivos de ensaio. Participar de projetos de pes-
quisa na area. Preparacdo de solugbes quimicas. Outras atividades
inerentes ao cargo e a classe.

Vagas: 1 (uma)

1.1.27 Técnico 1-I/Perfil: Quimica Analitica

Requisitos: Ter um ano, no minimo, de participagdo em pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico envolvendo técnicas
instrumentais, Ensino Médio Profissionalizante, Técnico em Quimica,
com diploma expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; Registro profissional no respectivo Conselho
de classe.

Atribuicdes: Elaborar relatérios técnicos. Realizar ensaios de
laboratério de acordo com as técnicas de andlise organica seguindo as
normas técnicas pertinentes em vigor (NBR/ISO 17025). Montar dis-
positivos de ensaios, e preparar reagentes quimicos. Redlizar ma-
nutencdo e operagdo de equipamentos e instrumentos destinados aos
ensaios. Outras atividades inerentes ao cargo e a classe.

Vagas: 2 (duas)

1.1.28 Técnico 1-1/Perfil: Quimica Inorganica

Requisitos: Ter um ano, no minimo, de participacéo em pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, Ensino Médio Pro-
fissionalizante, Técnico em Quimica ou Controle Ambiental, com
diploma expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagdo; Registro profissional no respectivo Conselho de
classe.

AtribuicBes: Realizar ensaios analiticos por via tmida e mé-
todos instrumentais. Atuar na implementacdo e manutencdo de en-
saios laboratoriais nas normas de quaidade e seguranga. Preparar
amostras, solugdes e padrdes. Redlizar a interpretacdo de resultados e
elaborar relatérios técnicos. Participar em projetos de pesquisa. Ou-
tras atividades inerentes ao cargo e a classe.

Vagas: 1 (uma)

1.1.29 Técnico 1-1/Perfil: Laboratérios de Modelos 3D

Requisitos: Ter um ano, no minimo, de participacdo em pro-
jetos de pesguisa e desenvolvimento tecnol égico, Ensino Médio Com-
pleto Profissionalizante em Mecénica ou Mecatronica, com diploma
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educaco; Registro profissional no respectivo Conselho de classe.

Atribuigdes: Operar equipamentos de prototipagem répida,
prototipagem em oficina mecanica, equipamentos CNC. Participar em
projetos de pesquisa na area de modelos fisicos 3D. Outras atividades
inerentes ao cargo e a classe.

Vagas: 1 (uma)

1.1.30 Técnico 1-1/Perfil: Engenharia de Manutencdo

Requisitos: Ter um ano, no minimo, de participagéo em pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, Ensino Médio Pro-
fissionalizante, Técnico em Edificagbes, com diploma expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Re-
gistro profissional no respectivo Conselho de classe. Nogdes em AU-
TOCAD e EXCEL.

AtribuicBes: Executar projetos de reformas civis e instala
¢Oes prediais, Elaborar orgamentos; Fiscalizar e supervisionar con-
tratos, conforme a érea de atuagéo e especiaidade, visando o cum-
primento de normas e legislagdo vigentes; Outras atividades inerentes
a0 cargo e a classe.

Vagas: 1 (uma)

1.1.31 Técnico 1-1/Perfil: Engenharia de Manutencéo

Requisitos: Ter um ano, no minimo, de participacéo em pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, Ensino Médio Pro-
fissionalizante, Técnico em Seguranca do Trabalho, com diploma
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; Registro profissional no respectivo Conselho de classe.
Conhecimento em EXCEL.

Atribuigdes: Desenvolver solugdes em Seguranga no Tra-
balho, na sua area de atuagdo. Responder pelo acompanhamento e
funcionamento dos grupos de acéo de emergéncia e de prevencéo de
acidentes (brigadas contratadas, brigadas internas de voluntérios, Gru-
pos de Abandono - Grua e Cipa). Responder pelo acompanhamento
dos trabalhos relacionados & seguranca do trabalho realizados por
empresas ou profissionais contratados. Plangjar e conduzir 0s servigos
sob sua responsabilidade; identificar, coletar e disponibilizar dados
restritos ou sigilosos necessarios a elaboragdo de relatdrios técnicos
dos servigos sob sua condugao; orientar as dependéncias a respeito de
providéncias a serem adotadas, quando de notificagdes ou autuacoes
relativas a Seguranga no Trabalho. Elaborar e atualizar Mapas de
Risco, responsabilidades especificas, decorrentes da Legislacdo Per-
tinente. Outras atividades inerentes ao cargo e a classe.

Vagas: 1 (uma)

1.1.32 Técnico 1-1/Perfil: Informagdo e Prospecgdo Tecno-
|6gica

Requisitos: Ter um ano, no minimo, de participagdo em pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnol 6gico, Ensino Médio Com-
pleto, com diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

AtribuicBes: Auxiliar o Bibliotecdrio nas tarefas de aten-
dimento ao usuédrio, armazenamento e organizagdo fisica do acervo.
Preparar material Bibliogréfico para uso. Atender ao publico em ge-
ral. Realizar empréstimo e devolugéo de publicagbes. Dar entrada de
fasciculos na colegéio de periddicos de acervo. Redlizar levantamento
estatistico. Guardar as publicagdes nas estantes. Redlizar inventario
do acervo. Outras atividades inerentes ao cargo e a classe.

Vagas: 2 (duas)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012060400020

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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