ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N° 095/2012

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicbes e com amparo no inciso Il do
art. 37 da Constituicdo Federal e no inciso Il do art. 27 da Constituicao do Estado do Parana, bem como
atendendo aos termos do Decreto Estadual n? 2.508, de 20/01/2004, e ainda considerando a autorizagao
governamental exarada no Protocolo n® 11.210.778-9, resolve tornar publico o presente Edital, por meio do
qual estabelece normas para a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para o preenchimento
de 100 (cem) vagas autorizadas para o cargo de Auditor Fiscal “A”, integrante da carreira de Auditor
Fiscal da Coordenacao da Receita do Estado - CRE regulamentada pela Lei Complementar n® 131/2010.

1.
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.5.

1.5.1.
1.6.

1.7.

1.8.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, de acordo com a legislacdo que trata da matéria e conforme previsto neste
Edital, sera executado pela Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de
Londrina — Cops/UEL e destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargo conforme
estabelecido no item 2 deste Edital.

O Concurso Publico consistirda da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de Provas
Objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, Prova de Titulos, de carater classificatério,
Avaliacdo Médica, de carater eliminatério, e Curso de Formacao, de carater eliminatoério.

Antes de inscrever-se no Concurso Publico, o candidato deve observar atentamente as prescrigées
deste Edital, inclusive quanto a sua habilitagéo para a realizagdo das provas previstas no subitem
1.2, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

As Provas Objetivas e a Prova de Titulos serdo realizadas nas Cidades de Cascavel, Curitiba,
Londrina e Maringa, no dia 21 de outubro de 2012, na forma prevista nos itens 7 e 8 deste Edital,
em locais a serem divulgados por meio do Cartdo de Inscricao.

Os locais de realizagao da Avaliagcdo Médica e do Curso de Formagéao serao divulgados por meio de
edital especifico, podendo os mesmos ser diferentes do local de realizagdo das Provas Objetivas.

As etapas ou fases do Concurso Publico sdo preclusivas, sendo o candidato automaticamente
excluido da fase seguinte, quando ndo tiver se submetido, independentemente do motivo, ou néao
tiver sido habilitado na prova/fase/etapa precedente.

O disposto no subitem 1.5 nao se aplica a etapa da Prova de Titulos.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 (trés) listas, quando couber, por
ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a pontuacao das pessoas com deficiéncia e dos candidatos que se declararam
afrodescendentes; a segunda, uma lista com a pontuagao das pessoas com deficiéncia; e a terceira,
uma lista com a pontuagéo dos candidatos que se declararam afrodescendentes.

Podera ser atribuido Atendimento Especial para a realizagdo das Provas Objetivas ao candidato que
o solicitar, durante o periodo de inscrigées, desde que justificada a necessidade desse tratamento
especial. A solicitacdo devera ser efetuada por escrito, na forma e prazo determinados neste Edital,
conforme orientam os subitens 5.12, 5.13, 6.4 e 6.5, e podera ser atendida, de acordo com critérios
de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Cops/UEL.

Sera admitida a impugnacado deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacdo. A solicitagao de impugnacéo devera ser protocolada junto ao Departamento de Recursos
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2.1.

2.2.

Humanos da Secretaria da Administracdo e da Previdéncia — SEAP, Rua Jacy Loureiro de Campos
s/n Centro Civico — CEP: 80530-140, Curitiba — Parana.

DO CARGO, VAGAS, REQUISITO EXIGIDO, NATUREZA DO VINCULO FUNCIONAL, REGIME
PREVIDENCIARIO, ATRIBUICOES E CARACTERISTICAS GERAIS

Os requisitos/escolaridade previstos no quadro a seguir deverdao ser preenchidos até a data de
posse do candidato, devendo ser comprovados por meio de documentagao oficial.

O requisito de escolaridade quanto ao Ensino Superior devera estar devidamente legalizado junto
aos 6rgaos educacionais competentes.

Auditor Fiscal “A”

Requisito/escolaridade | Curso Superior de Graduagao em qualquer area.

Remuneragéo inicial R$ 11.046,64

Vagas 5 (cinco) Reserva para pessoas com deficiéncia

85 (oitenta e cinco) Ampla concorréncia

10 (dez) Reserva para afrodescendentes

Jornada de Trabalho em periodo de 24 (vinte e quatro) horas. As atividades do cargo poderao, ainda,

A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias e de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo haver plantdes de fiscalizagdo em qualquer dia da semana e

ser desempenhadas, extraordinariamente, aos sabados, domingos e feriados,
inclusive no periodo noturno, garantido o descanso proporcional.

Taxa de inscricdo R$ 150,00

Etapas Provas Objetivas, Prova de Titulos, Avaliagdo Médica e Curso de Formacgéao

Atribui¢cdes do cargo Conforme descricao constante do Anexo | deste Edital.

2.3.

2.4.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

REGIME JURIDICO: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicdes especificadas na
Lei Complementar n® 131/2010 e, subsidiariamente, as disposicoes gerais referentes aos
funcionarios civis do Estado (Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana) e legislacéo pertinente que
vier a ser aplicada.

REGIME PREVIDENCIARIO: Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, pela Lei
Estadual n? 13.456, de 11 de janeiro de 2002, e pela Lei Estadual n® 15.139, de 31 de maio de 2006,
fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas autorizadas e ofertadas.

Quando a aplicagdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em ndmero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

O percentual de vagas a ser reservado neste Edital a pessoa com deficiéncia sera observado ao
longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou
que forem criadas, desde que o quantitativo de vagas assim permita.

Séao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei Estadual n? 15.139/2006 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

Para inscrever-se como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da
inscricdo, os procedimentos especificos previstos no item 6 deste Edital, assecuratérios de
tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera direito as prerrogativas asseguradas
neste Edital as pessoas com deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nado tiver confirmada essa condigao perdera o
direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de
candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

S6 serdo homologadas as inscricdes na reserva para pessoa com deficiéncia dos candidatos que
atenderem ao disposto no subitem 3.4 e item 6 deste Edital e na Lei Estadual n® 15.139/2006.

Apds a nomeacao e posse, durante o estagio probatério, serd avaliada a compatibilidade entre a sua
deficiéncia e o desempenho das atribui¢cées do cargo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados na lista geral, observada a ordem geral de classificagao.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Estadual
n® 2.508/2004, participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, & avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario, a data
e ao local de aplicagéo das Provas Obijetivas, das avaliagbes do Curso de Formacao e a pontuagao
minima exigida para aprovacgao.

O candidato que participar do Curso de Formagédo na condicdo de pessoa com deficiéncia nao
podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar redugao de carga horaria, limitagcao
de atividades e assisténcia de terceiros.

O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia nao podera arguir ou utilizar
essa condigao para pleitear ou justificar mudanca de cargo, relotagéo, reopgao de vaga, redugéo de
carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagéo de atribui¢cdes e assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigées do cargo.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas reservadas
por forga de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n? 14.274/2003, é reservado 10% (dez
por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para o cargo estabelecido
no item 2 deste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condicbes
gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes especiais previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

Quando a aplicacdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior, ou para o nimero
inteiro inferior quando resultar em fracao menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscri¢ao, identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia
negra, conforme o disposto no art. 4% da Lei Estadual n® 14.274/20083.

O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto neste Edital ndo concorrera as
vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas apenas as vagas de ampla concorréncia.

Detectada a falsidade na declaragao a que se refere o subitem 4.3 deste Edital, o candidato ser&
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato,
e a pena de demissdo se nomeado, conforme previsto no art. 52 da Lei Estadual n® 14.274/2003.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario
e ao local de aplicagdo das provas e as pontuagdes minimas exigidas para aprovagao, conforme
previsto no art. 2° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

Na hipétese de ndo existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
reservadas aos afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serdo destinadas aos
demais candidatos aprovados e habilitados na lista geral, observada a ordem geral de classificagéo.

O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrerd, além das vagas reservadas por
forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E PAGAMENTO DA TAXA

A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagédo tacita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico, cujas regras, normas,
critérios e condiges obrigam-se os candidatos a cumprir.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.

A inscrigdo poderd ser efetuada a partir das 17h do dia 28 de agosto de 2012 até as 23h do dia 20
de setembro de 2012, somente via internet, no endereco eletrénico da Coordenadoria de Processos
Seletivos da Universidade Estadual de Londrina: www.cops.uel.br, em cujo sitio existira um link com
o formulario destinado a inscrigdo, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final
da inscricdo, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricao.

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), cujo pagamento devera ser
efetuado até o dia 21 de setembro de 2012, em qualquer agéncia bancéria credenciada, durante o
horario regular de atendimento bancério, mediante a apresentacao do boleto bancario.

No ato da inscricdo, o candidato devera ainda escolher a cidade para a realizagdo das Provas
Objetivas, indicando uma, entre as cidades de: Cascavel, Curitiba, Londrina e Maringa. Apos a
efetivagdo da inscricdo, nao sera aceito qualquer pedido de alteracdo de cidade para a realizagédo
das provas.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos os requisitos
exigidos para o cargo, pois o valor da taxa, uma vez pago, nao sera restituido, em qualquer hipétese.

A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia—
SEAP — nem a Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL — Cops/UEL — pelo ndo recebimento
da confirmacao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢éo.

Na hipotese de mudltiplas inscrigbes, serd mantida a ultima que tiver sido efetivada. Nao seréo aceitas
solicitagbes de alteracdo depois de efetivada a inscricdo, sendo a opcdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, no ato da inscri¢éo.

Nao sera concedida isengao ou dispensa, parcial ou integral, do valor da taxa de inscri¢ao.

Apos 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato podera acompanhar,
no enderecgo eletrénico www.cops.uel.br, a situagdo de sua inscricao, devendo, em caso de alguma
divergéncia, entrar em contato com a Cops/UEL, pelo telefone: (43) 3371-4740 ou pelo Fax (43)
3328-4448 ou pelo e-mail cops@uel.br.

A relacao geral dos candidatos que tiveram as inscricbes homologadas sera divulgada no dia 4 de
outubro de 2012, no endereco eletrbnico www.cops.uel.br.

5.10.1. O candidato cujo nome nao constar da lista de inscritos podera interpor recurso dirigido a

Cops/UEL, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacdo da relagdao de
candidatos inscritos, observando um dos procedimentos a seguir:

5.10.1.1.Protocolar recurso na Divisdo de Protocolo e Comunicacdo da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR

445, km 380, Campus da Universidade Estadual de Londrina, no horario das 8h as 12h e das 14h
as 18h; ou

5.10.1.2.Enviar o recurso por meio de correspondéncia SEDEX, aos cuidados da Cops/UEL, Rodovia Celso

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal 6050, CEP: 86051-980, Londrina-PR.

Na hipétese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢ao,
o candidato devera informar quais as alteragdes que devem ser procedidas, mencionando também os
dados que identificam a sua inscrigédo, por meio do Fax (43) 3328-4448, aos cuidados da Cops/UEL.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova poderd solicitar, por
escrito, pessoalmente na Divisdo de Protocolo e Comunicacédo da UEL, ou pelo correio, via SEDEX, a
Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina-PR,
atendimento para esta finalidade no local de realizagao da prova, cuja solicitagcdo devera ser efetuada
no periodo de 28 de agosto a 20 de setembro de 2012 e enviada até o dia 21 de setembro de
2012. A candidata devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade
e que sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara a prova.

O candidato que necessitar de atendimento especial no dia das Provas Objetivas (prova ampliada
e/ou local térreo) devera solicitar, por escrito, pessoalmente na Divisdo de Protocolo e Comunicacao
da UEL, ou pelo correio, via SEDEX, a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-
980, Caixa Postal 6050, Londrina-PR, atendimento para esta finalidade no local de realizagdo da
prova, cuja solicitacdo devera ser efetuada no periodo de 28 de agosto a 20 de setembro de 2012 e
enviada até o dia 21 de setembro de 2012.

Os locais de realizacdo das provas serdao divulgados mediante edital especifico, no endereco
eletrobnico www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 15 de outubro de 2012.
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5.15.

5.16.

5.17.
5.18.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

O candidato devera imprimir o Cartdo de Inscricdo, disponivel no enderego eletrénico
www.cops.uel.br, no qual estarao indicados o local, o horario e o endereco de realizacdo das Provas
Objetivas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencao do Cartdo de Inscricao por
meio de impresséo.

O Cartéo de Inscrigdo somente sera valido se trouxer, afixadas, uma fotografia recente e uma cépia
do documento de identificagcao.

O Cartao de Inscrigéao sera exigido para o ingresso do candidato na sala de prova.

Decorridos 4 (quatro) dias da data da publicacdo do Edital de Inscritos, a Cops/UEL nédo se
responsabilizard por inscrigbes ndo recebidas em decorréncia de ordem técnica, falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO APLICAVEIS A PESSOA COM DEFICIENCIA

Antes de efetuar a inscri¢gdo, o candidato com deficiéncia devera avaliar se a sua deficiéncia permite
0 exercicio da atividade profissional, conforme as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo |
deste Edital.

O candidato com deficiéncia, conforme estabelecido no item 3, devera declarar essa condicao ao
efetivar sua inscricdo, no periodo de 28 de agosto a 20 de setembro de 2012, e devera enviar,
obrigatoriamente, até o dia 21 de setembro de 2012, a Coordenadoria de Processos Seletivos da
UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina-PR, por meio
de SEDEX, com A.R. (Aviso de Recebimento), o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, sendo de carater obrigatorio o codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o disposto no subitem 6.2
ndo tera sua inscrigdo processada como candidato com deficiéncia, ndo cabendo a interposi¢do de
recurso nesta hipotese.

O candidato com deficiéncia podera solicitar por escrito, pessoalmente ou pelo correio via SEDEX a
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-980,
Caixa Postal 6050, Londrina-PR, prova ampliada ou com a presenca de ledor, ou outro tratamento
diferenciado, cuja solicitacao devera ser efetuada no periodo de 28 de agosto a 20 de setembro de
2012 e enviada até o dia 21 de setembro de 2012.

O candidato com deficiéncia poderd solicitar, no periodo de 28 de agosto a 20 de setembro de
2012, por meio de correspondéncia, via SEDEX, enviada até o dia 21 de setembro de 2012, &
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP: 86051-
990, Caixa Postal 6050, Londrina-PR, tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora para a
realizagdo de cada Prova Objetiva, mediante solicitagdo justificada e acompanhada,
obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que nao fizer a solicitacdo, de acordo com o disposto nos subitens 6.4
e 6.5, ndo receberd atendimento diferenciado.

A solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagdo da Prova Objetiva sera atendida obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagcdo da Cops/UEL.

O resultado das inscri¢gdes dos candidatos que se declararam com deficiéncia sera divulgado no dia
4 de outubro de 2012, as 17h, no endereco eletrbnico: www.cops.uel.br e no Diario Oficial do
Estado, juntamente com o resultado das inscrigdes gerais.

Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da inscri¢ao,
os procedimentos especificos previstos no item 6 deste Edital, assecuratérios de tratamento especial
a esse grupo, caso contrario ndo concorrerd as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas
de ampla concorréncia, nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas com
deficiéncia.

DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas serdo formadas por P1 (Prova 1), que contera 70 (setenta) questdes, e P2
(Prova 2), com 90 (noventa) questdes, o que totalizara 160 (cento e sessenta) questdes de multipla
escolha. A pontuagao das Provas Objetivas serda a soma dos pontos obtidos nas 4 (quatro) areas
gue compordo as duas provas.
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7.2.

PROVAS AREAS DE CONHECIMENTO

As Provas Objetivas terdo carater eliminatério e classificatério e abrangerdo os conteudos
programéticos constantes do Anexo Il deste Edital, com questées de multipla escolha (a, b, c, d, e),
distribuidas entre as 4 (quatro) areas — A1, A2, A3 e A4, dispostas no quadro a seguir:

NUMERO DE
QUESTOES

A1 - Tecnologia da Informagcao - 50 questbes, sendo 40
questbes redigidas em Lingua Portuguesa e 10 questdes redigidas 50
em Lingua Inglesa;

P1 70

A2 - Conhecimentos Gerais - 20 questoes, sendo 8 questdes
de Lingua Portuguesa e 12 questbes abrangendo Matematica, 20
Estatistica e Logica;

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

A3 - Direito - 40 questdes abrangendo Direito Constitucional,
Tributario, Administrativo, Privado, Penal e Legislacdo Tributaria do 40

P2 Estado do Parana; 90

A4 - Contabilidade e Auditoria - 50 questoes abrangendo

conteudos programaticos dessas disciplinas. 50

Total 160

As Provas Objetivas serdo aplicadas no dia 21 de outubro de 2012, nos locais a serem divulgados
no Cartao de Inscricdo dos candidatos, observando-se o horario oficial de Brasilia-DF.

A Prova Objetiva 1 (P1) — composta por 70 (setenta) questdes — sera realizada no periodo matutino,
com duragao de 4 (quatro) horas e com inicio as 8h. A Prova Objetiva 2 (P2) — composta por 90
(noventa) questdes — sera realizada no periodo vespertino, com duracao de 5 (cinco) horas e com
inicio as 14h30min.

Cada resposta correta valera 0,5 (zero virgula cinco) ponto.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, com antecedéncia
necessaria, obrigatoriamente munido de lapis, borracha e caneta esferogréfica transparente com
tinta preta, Cartao de Inscricdo contendo fotografia atual e documento de identificagdo original. Para
a realizagdo da Prova Objetiva 1 (P1), os portées de acesso serdao abertos as 7h20min e
fechados impreterivelmente as 8h, e, para a realizacdo da Prova Objetiva 2 (P2), os portoes de
acesso serao abertos as 13h50min e fechados impreterivelmente as 14h30min, ficando
impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apds os horarios estipulados,
independentemente do motivo, ainda que por for¢ca maior e/ou caso fortuito.

A lista com a indicacédo dos locais de prova estara disponivel na pagina da Cops/UEL, no endereco
eletrénico www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 15 de outubro de 2012.

O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de 1 (um) dos documentos
de identificagdo abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

|- Cédula de Identidade Civil (RG);

Il - Carteira de identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representacao de classe;

[l - Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97 — Cddigo de
Transito Brasileiro;

IV - Passaporte brasileiro;

V - Carteira Profissional;

VI - Certificado de Reservista;

VIl - Carteira de Identificacdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

VIII - Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

Nao serdo aceitos como documentos de identificagcdo para ingresso na sala de prova: CPF, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita cépia de documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identificacao.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documentos
originais de identificagdo previstos no subitem 7.8, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera
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7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.
7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo,
ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

Nao serdo aplicadas as Provas Objetivas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipétese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em Editais especificos
referentes as fases deste Concurso e no Cartao de Inscrigcdo do candidato.

Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

Nao sera permitido, no dia da realizacdo das provas, o uso de aparelhos eletrbnicos que possam
comprometer a seguranca do Concurso, a critério da Cops/UEL (exemplo: bip, telefone celular,
smartphone, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador e similares).
Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, devera desliga-los e colocé-los sob a carteira
em sacos plasticos fornecidos pela Cops/UEL. O descumprimento da presente prescricao implicara a
eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

Nao sera permitida, durante a realizacdo das Provas Objetivas, a utilizagdo de gorros, bonés,
oculos escuros e relégios. Estes objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local que
impeca sua visibilidade.

A Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP e a Cops/UEL nado se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O nao comparecimento do candidato as Provas Objetivas implicara sua eliminagdo do Concurso.

O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis
pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o0 disposto nos subitens 7.13, 7.14 e
7.15 deste Edital, sera excluido do Concurso.

A duracao da Prova Objetiva 1 (P1) sera de 4 (quatro) horas e a duragdo da Prova Objetiva 2 (P2)
serd de 5 (cinco) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do Cartdo-Resposta. O controle
do tempo de aplicagdo das provas e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizagdo das provas, serao feitos pelos fiscais de sala.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova com a antecedéncia necessaria
para inicio da realizagcado das Provas Objetivas, bem como observar o tempo destinado a realizacao
das provas e demais procedimentos previstos no subitem 7.19 deste Edital.

As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferografica transparente com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questao.

As respostas as questdes das Provas Objetivas langadas no Cartdo-Resposta serdo corrigidas por
meio de processamento eletrénico.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartao-Resposta e por sua conservagao e
integridade, pois ndo havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds 1 (uma) hora do inicio das Provas
Objetivas, devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno de
Prova e o Cartdo-Resposta.

Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida simultanea
dos 3 (trés) Ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicacdo da
prova naquela sala.

Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a
ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicagao da
prova.

Visando a preservar a seguranga e a credibilidade do Concurso, todos os candidatos inscritos serao
identificados por coleta da impresséo digital, por ocasido da realizagdo das Provas.

Para a obtengao do resultado das Provas Objetivas, serdo observados os seguintes critérios:

12 CRITERIO: Serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem nimero de
acertos igual ou superior a 50% do total das questdes das Provas Objetivas (P1 e P2), ou seja, 80
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(oitenta) questdes. Além disso, o candidato devera obter, no minimo, 30% de acertos das questdes
de cada area (A1, A2, A3 e A4), sendo: 15 (quinze) acertos em A1 (Tecnologia da Informacao), 6
(seis) acertos em A2 (Conhecimentos Gerais), 12 (doze) acertos em A3 (Direito) e 15 (quinze)
acertos em A4 (Contabilidade e Auditoria). Serdo automaticamente excluidos do Concurso Puablico os
candidatos que nao obtiverem o nimero minimo de acertos previsto neste subitem.

22 CRITERIO: os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, com aplicacdo do 1° critério de
pontuacao, serdo classificados de acordo com o resultado do somatério de pontos obtidos, por meio
da aplicacao das seguintes férmulas:

Para a obtencao do resultado das Provas Objetivas, sera utilizado o seguinte calculo:

AREAS DE CONHECIMENTO FORMULA &%’)‘Jn?f)
A1 - Tecnologia da Informacao Ndmero de acertos x 0,5 x Peso 1,4 35
A2 - Conhecimentos Gerais Ndmero de acertos x 0,5 x Peso 0,5 5
A3 - Direito Numero de acertos x 0,5 x Peso 1,25 25
A4 - Contabilidade e Auditoria Ndmero de acertos x 0,5 x Peso 1,4 35
Total 100

7.30. O somatorio das Provas Obijetivas (P1 e P2) sera de, no maximo, 100 (cem) pontos.

8. DA PROVA DE TiTULOS
8.1. A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

8.2. Serao analisados somente os Titulos dos candidatos com classificacdo até 6 (seis) vezes o nimero
de vagas ofertadas conforme distribuicdo constante do item 2, observando-se rigorosamente a
ordem de classificagdo obtida nas Provas Objetivas. Em caso de empate, todos os candidatos com a
mesma pontuacao do ultimo classificado terdo os titulos analisados.

8.3. A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos.

8.4. Os candidatos aprovados na etapa anterior que ndo se encontrarem no limite estabelecido no
subitem 8.2 ndo terdo os titulos analisados.

8.5. Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os que
comprovem a descricdo no quadro do subitem 8.7, cuja avaliagdo observara rigorosamente os
limites de pontuacgéo ali definidos.

8.5.1. Somente serdo aceitos como titulos de doutorado e mestrado diplomas devidamente registrados no
Ministério da Educacdo e referentes a todas as especialidades das Areas do Conhecimento de
Administragao, Ciéncia da Computacao, Ciéncia da Informagéo, Ciéncia Politica, Direito, Economia,
Engenharia Civil, Engenharia de Materiais e Metallrgica, Engenharia de Producdo, Engenharia
Elétrica, Engenharia Mecénica, Engenharia Quimica, Fisica, Matematica, Probabilidade e Estatistica,
Quimica, e também as seguintes especialidades: Administracdo de Sistemas Educacionais;
Administracdo de Unidades Educativas; Administracdo Educacional; Avaliacdo de Sistemas,
Instituicbes, Planos e Programas Educacionais; Avaliagdo da Aprendizagem; Curriculo; Curriculos
Especificos para Niveis e Tipos de Educacédo; Educagao de Adultos; Ensino-Aprendizagem; Métodos
e Técnicas de Ensino; Planejamento e Avaliacdo Educacional; Planejamento Educacional; Politica
Educacional; Tecnologia Educacional; Teoria Geral de Planejamento e Desenvolvimento Curricular;
Teorias da Instrugdo — todas da é4rea de Educacdo, e da especialidade
Engenharia/Tecnologia/Gestdo da area interdisciplinar. As areas do conhecimento e especialidades
aqui referidas sdo as constantes da Tabela de Areas de Conhecimento CAPES, disponivel no
endereco da WEB http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento.

8.5.2. As Certificagbes constantes do Inciso | do quadro do subitem 8.7 devem ser validas na data da
Prova de Titulos e ter sido emitidas pelas instituicdes examinadoras mencionadas no site oficial ITIL
http://www.itil-officialsite.com/ExaminationInstitutes/ExamInstitutes.aspx.

8.5.3. As Certificagbes constantes do Inciso Il (a, b, ¢) do quadro do subitem 8.7 devem ser vélidas na
data da Prova de Titulos e ter sido emitidas pelas respectivas instituicoes oficiais, devendo constar
da relagao de certificagOes validas disponiveis para consulta nos sites:
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a) https://certification.pmi.org/registry.aspx — para PMP;
b) http://ipma.ch/certification/certify-individuals/search-certified-pms/ — para IPMA;
c) http:/www.apmg-international.com/SCRQuery.aspx?exam=p2 — para PRINCE2.

8.6. O candidato deverda apresentar os documentos comprobatérios impressos e autenticados em
cartorio.
8.7.  Sao critérios da Prova de Titulos:
: — Valor Unitario | Valor maximo

Categoria Descricao (pontos) (pontos)
1) Formacao Doutorado 35 35

académica Mestrado 25 25

| - Certificagao ITIL V2 Manager ou ITIL V3
Expert - (ITIL - IT Infrastructure Library — 20 20

2) Certificacoes

Marca Registrada do Cabinet Office part of
HM Government - UK);

Il - a) Project Management Professional — PMP —
pelo PMI (Project Management Institute);
ou

b) Certified Project Manager ou Certified
Senior Project Manager ou Certified
Projects Director pelo IPMA (International
Project Management Association) — IPMA 20 20
niveis C, B ou A, respectivamente; ou

c) PRINCE2 Practitioner ou PRINCE2
Professional - (PRINCE2 - PRojects IN
Controlled Environments - Marca
Registrada do Cabinet Office part of HM
Government (UK).

Pontuacdo Méxima 100 pontos

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

Os titulos serao recolhidos pelos fiscais de sala, no dia da realizagdo da Prova Objetiva 1 (P1), em
21 de outubro de 2012, das 8h as 8h30min, na propria sala em que o candidato estiver realizando a
Prova Obijetiva, conforme estipulado no Cartao de Inscrigéo.

Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverao observar
conduta adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas copias autenticadas em cartério dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservagao. Em hipétese alguma, o fiscal responsavel pelo
recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

No ato da entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato o comprovante de recebimento da
documentacdo apresentada, que serda computada em ndmero de volumes e/ou de folhas entregues.
As cépias de documentos entregues ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

O fiscal de sala fara somente a contagem de volumes e/ou de folhas entregues e seu recolhimento,
ndo podendo, em hipétese alguma, conferir autenticidade ou avaliar a pertinéncia dos documentos.

Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, personalizados por
candidato. A Cops/UEL procedera a analise dos titulos dos candidatos aprovados na etapa anterior,
conforme estabelecido neste item 8.

Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio
eletrénico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

Recebera pontuacéo 0 (zero) na avaliagao de titulos o candidato que nao entregar os titulos na
forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. O candidato que receber pontuagao 0 (zero) na
Prova de Titulos mantera esta pontuagao, juntamente com os pontos das Provas Objetivas para
célculo da classificacao final.

A documentacado comprobatoéria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua
autenticidade durante o Concurso Publico e, mesmo apds a nomeagéo, o candidato sera excluido do
Concurso Publico ou tornado sem efeito o ato de nomeacgdo, observado o devido processo
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8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.
9.7.

administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis.

A conclusdo de cursos de pos-graduacdo deverd ser comprovada, no minimo, com a ata de
homologacéo da defesa de tese ou dissertacao.

Os certificados de pos-graduacao expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por
instituicao publica de ensino superior no Brasil.

Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, exceto aqueles expedidos em Lingua
Inglesa, Francesa, Espanhola ou Portuguesa.

Cabera a Cops/UEL analisar casos omissos e apreciar documentos em desconformidade com as
previsdes editalicias.

O resultado da Prova de Titulos sera divulgado em Edital especifico no enderego eletronico
www.cops.uel.br.

DOS RECURSOS

Cabera recurso apés a divulgacao dos resultados provisorios:

a) das Provas Obijetivas;
b) da Prova de Titulos;
¢) da avaliagao do Curso de Formacao, na forma de regulamento préprio.

Quanto as Provas Objetivas:

a) No dia 21 de outubro de 2012, as 21h, serdo divulgados as Provas Objetivas e o gabarito oficial
provisério, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br;

b) A partir da divulgagéo do gabarito provisério das Provas Objetivas, o candidato terd o prazo de 2
(dois) dias uteis para interpor recurso, utilizando-se do formulario especifico que estara
disponivel no endereco eletrdbnico www.cops.uel.br. O recurso deverd ser protocolado na forma
descrita no subitem 9.4 deste Edital;

¢) O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo. Formularios contendo mais de uma
questao ndo seréo aceitos;

d) Os recursos das Provas Objetivas serdo apreciados pela Cops/UEL, que os julgara em até 10
(dez) dias uteis. O resultado dos recursos das Provas Objetivas sera dado a conhecer mediante
publicacao dos gabaritos oficiais definitivos no endereco eletrdnico www.cops.uel.br;

e) Os pontos relativos as questbes objetivas que, porventura, forem anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver retificagdo de alternativa
(a, b, ¢, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes
serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido. O
resultado das Provas Objetivas sera computado com base no gabarito oficial definitivo;

f) N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do Cartdo-Resposta, nem pelo motivo de resposta rasurada.

Quanto a Prova de Titulos:

a) A partir da divulgagao da pontuagao obtida na Prova de Titulos, o candidato podera, no prazo de
2 (dois) dias uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario especifico que estara
disponivel no enderego eletrdnico www.cops.uel.br. O recurso devera ser protocolado na forma
descrita no subitem 9.4 deste Edital;

b) Os recursos da Prova de Titulos serdao apreciados pela Cops/UEL, que os julgara em até 5
(cinco) dias uteis. O resultado dos recursos da Prova de Titulos sera dado a conhecer mediante
publicagcado no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.

Os recursos referentes aos subitens 9.2 e 9.3 deverdo ser interpostos por meio de SEDEX enviado
aos cuidados da Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid - PR 445, km 380, Caixa Postal 6050, CEP:
86051-980, Londrina-PR. Sera considerada, para fins de tempestividade do recurso, a data da
postagem do SEDEX, que deve ocorrer no prazo previsto.

Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.
A Cops/UEL nao se responsabiliza pelo nao recebimento de recursos enviados via SEDEX.

Os recursos que nao estiverem redigidos em formulario especifico, bem como os que forem
encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio eletrbnico, ndo serdo admitidos nem
analisados.
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9.8. Os candidatos que interpuserem recursos ndo serdao comunicados individualmente do resultado dos
mesmos, o qual ficara disponivel nos autos do préprio recurso, na secretaria da Cops/UEL, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicagéao do recurso.

9.9. Nao cabe pedido de reconsideragao ou de revisdo de resultado de recurso.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1. A classificagédo final dos candidatos sera publicada, apés decididos os recursos, mediante edital
especifico, conforme previsto no subitem 1.6 deste Edital e publicado no enderego eletronico da
Cops/UEL — www.cops.uel.br e do Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos
Publicos — www.dioe.pr.gov.br, servindo como atestado de aprovacgéo, e sera ordenada de acordo
com os valores decrescentes das pontuagdes finais.

10.2. A classificacao final no Concurso Publico sera baseada na pontuacao final obtida:

CARGO PONTUACAO FINAL
Auditor Fiscal “A” PF=(9xPO+1xPT)/10

em que: PF: Pontuacdo Final; PO: Pontuagdo obtida nas Provas Objetivas; PT: Pontuagéo obtida

na Prova de Titulos.

10.3. Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme Art. 27, Paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso;

b) maior pontuagéo nas questées de Contabilidade e Auditoria;

c) maior pontuagédo nas questdes de Tecnologia da Informacéao;

d) maior pontuacéo nas questdes de Direito;

e) maior pontuagdo na Prova de Titulos;

f) maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

g) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”.

11. DA AVALIAGAO MEDICA

11.1. Anteriormente a convocacao para o Curso de Formagéo, os candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, dentro do nimero de vagas ofertadas, serdo convocados por edital especifico, no
endereco eletrbnico www.cops.uel.br, para se submeterem a Avaliacdo Médica, de carater
eliminatorio, conforme estipulado em legislagao vigente.

11.2. A Avaliagdo Médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem especificados no edital de
convocagao especifico.

11.3. A realizagdo dos exames laboratoriais e outros exames exigidos, conforme estipulados em edital
especifico, ocorrera as expensas do candidato.

11.4. O local de realizacdo da avaliacdo clinica sera estabelecido em edital proprio de convocagéo,
podendo o mesmo ser diferente do local de realizagdo das Provas Objetivas.

11.5. Para a avaliagdo clinica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade
original, devendo assinar lista de presenca.

11.6. Compete a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional — DIMS/SEAP a homologagao do resultado da
Avaliagédo Médica.

11.6.1.Sera considerado apto, pela DIMS/SEAP, o candidato que nao apresentar quaisquer alteracbes
patolégicas que o contraindiquem ao desempenho do cargo.

12. DO CURSO DE FORMAGAO

12.1. O Curso de Formacéo, de carater eliminatério, tem por objetivo dotar o candidato de conhecimentos

e habilidades que o capacitem para o exercicio do cargo de Auditor Fiscal “A”.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.5.1.

13.
13.1.

14.
14.1.

Serdo convocados para o Curso de Formacao, por meio de edital especifico, até o limite das vagas
ofertadas, observada a ordem de classificagédo final, os candidatos que ndo tenham sido eliminados
na Avaliacdo Médica.

O Curso de Formacéo tera duracdo maxima estimada de 70 (setenta) dias corridos e sera realizado
no territdrio paranaense em local a ser divulgado quando da convocacgéo. As aulas serdo ministradas
de segunda a sexta-feira, excetuando-se feriados, com carga horaria diaria de 6 (seis) horas,
podendo, excepcionalmente, a carga horaria ser de 8 (oito) horas.

Durante a realizacao do Curso de Formagéao, os candidatos participantes terao direito a uma bolsa
auxilio, conforme regulamentagéo especifica.

O Curso de Formacao sera regulamentado por meio de Resolugdo Conjunta da Secretaria de Estado
da Administracao e da Previdéncia (SEAP) e da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA), conforme
previsto no paragrafo Unico do artigo 23, do Decreto Estadual n® 2.508, de 20/01/2004, obrigando-se
o candidato convocado para esta etapa do Concurso Publico a atender as regras que vierem a ser
estabelecidas, conforme condicao prevista no subitem 5.1 deste Edital.

A Resolugao de que trata o subitem 12.5 deste Edital sera publicada no endereco eletrénico do
Diario Oficial do Estado do Parana, www.dioe.pr.gov.br, e disponibilizada no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br.

DA NOMEACAO

Sera nomeado para o cargo de Auditor Fiscal “A” o candidato aprovado, dentro do nimero de vagas
ofertadas, nos termos do item 2 deste Edital, que preencher os seguintes requisitos:

I.  ser brasileiro;

Il. estar em dia com as obriga¢des militares;

lll. estar em gozo dos direitos politicos;

IV. n&o ter antecedentes criminais;

V. possuir grau de instru¢do superior completo;

VI. gozar de boa salde, comprovada em inspecdo médica realizada pelo érgao oficial de pericia
médica do Estado do Parana;

VIl. ndo ter sido demitido, em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar, do servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal, nos ultimos cinco anos, contados de forma retroativa da
data da nomeacao e também nos casos de perda de cargo em razdo de ordem judicial;

VIII. ter sido aprovado no “Curso de Formagéao de Auditor Fiscal” promovido pela CRE.

DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A POSSE E EXERCICIO

Para a posse, o candidato devera apresentar os seguintes documentos originais e fotocopias:

a) Certiddes que comprovem a inexisténcia de Antecedentes Criminais, expedidas pela(s)
Secretaria(s) de Estado de Seguranga Publica da(s) unidade(s) da Federacdo em que tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

b) Certidbes que comprovem a inexisténcia de Antecedentes Criminais, expedidas pelo(s)
Tribunal(is) de Justica da(s) unidade(s) da Federagcdo em que tenha residido nos ultimos 5
(cinco) anos;

c) Certiddes negativas dos Cartérios de Distribuicdo de Feitos Criminais da(s) unidade(s) da
Federacdo em que tenha residido nos altimos 5 (cinco) anos;

d) Certiddes negativas da Justica Federal da(s) unidade(s) da Federagdo em que tenha residido
nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) Certiddes que comprovem a inexisténcia de crime eleitoral e de quitagao eleitoral fornecidas pelo
Tribunal Regional eleitoral do seu domicilio eleitoral;

f) Declaragao dos bens, direitos e valores que constituem o seu patrimdnio, nos termos do art. 103,
em prazo determinado em edital, antes da posse, sob pena desta nao se efetivar;

g) Declaracado de que nao exerce outro cargo, emprego ou fungao publica, nos termos do art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, ou provar que solicitou
licenciamento do servigo militar;

h) Declaracdo de que nao tenha sido demitido, em consequéncia de aplicagcao de pena disciplinar,
do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados
de forma retroativa da data da nomeacgéo, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial;

i) Certificado de reservista do servigo militar;

j) Diploma de conclusdo de curso de graduacao superior registrado pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC) ou certificado de colagao de grau acompanhado de histérico escolar.
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

15.
15.1.

15.2.

16.
16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.5.1.

Para o exercicio do cargo, apresentar os seguintes documentos originais e fotocépias:

Carteira de identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Parang;
Documento que informe o nimero do cadastro de pessoa fisica — CPF;
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior valida;

Titulo de eleitor;

Documento que informe o nimero do PIS-PASEP, se ja for cadastrado;

) Certidao de nascimento dos filhos menores;

) Comprovante de endereco atual;

) Certidao de casamento;

i) Ficha cadastral preenchida.

® OO0 TN
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A nao apresentagdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagéao de qualquer dos
requisitos exigidos para a posse e exercicio no cargo impedira a posse do candidato e,
consequentemente, implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

Verificada a falsidade dos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do concurso
publico, com nulidade da aprovacgéo ou da classificacao e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das
sanc¢des penais aplicaveis.

Os diplomas e certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados
por instituigdo publica de ensino, de acordo com a legislagdo vigente, e apresentados por meio de
traducao juramentada.

DO APROVEITAMENTO

Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classificacao final, ressalvado o atendimento do
percentual legal de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, de acordo com os subitens
3.1 e 3.4 deste Edital, e de 10% (dez por cento) para afrodescendentes, de acordo com o subitem
4.1,

A lotacdo dos Auditores Fiscais nas unidades administrativas da CRE sera regulada por ato do
Secretario de Estado da Fazenda.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O prazo de validade do Concurso Publico é de 1 (um) ano, contado a partir da data da publica¢do do
Edital de Homologacao do resultado final no Diério Oficial do Estado do Parand, prorrogavel por uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao Publica Estadual.

Cabera a Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia — SEAP homologar o resultado
final do Concurso Publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagcéo da classificacao final.

A posse no cargo estard condicionada a apresentagdo da documentagdo comprobatéria dos
requisitos para investidura e ao atendimento das demais condi¢bes constitucionais, legais,
regulamentares previstas neste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagéo ou divulgacdo dos
atos relativos ao Concurso Publico, divulgados na internet, no enderego eletrénico www.cops.uel.br
e/ou no enderego eletrénico do Diario Oficial do Estado do Parana, www.dioe.pr.gov.br, obrigando-se
a atender aos prazos e condi¢oes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a
execucao do Concurso Puablico.

O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico obriga-se a manter atualizado o seu
endereco junto a Cops/UEL, por meio do endereco eletrbnico www.cops.uel.br, até a data da
homologacéo do resultado final do Concurso Publico, apés o que devera o enderego ser mantido
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e da
Previdéncia — DRH/SEAP, sito a rua Jacy Loureiro de Campos, S/N, 22 Andar — Centro Civico —
CEP: 80.530-140, Curitiba-PR, através de correspondéncia, para a hipétese de o referido 6rgéao
julgar necessario o contato individual com o candidato.

Fazendo uso da prerrogativa prevista no subitem 16.5 deste Edital, a SEAP n&o se responsabilizara
por eventuais prejuizos decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes de informagao de endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
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16.6.

16.7.
16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato,
assim como as despesas decorrentes de deslocamento ou mudanga de domicilio para o exercicio do
cargo.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes.

O descumprimento de quaisquer das instrucdes deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do
Concurso Publico.

Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Concurso, importando a
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua
eliminagédo automatica do Concurso Publico.

Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo
divulgados no endereco eletrénico do Diario Oficial do Estado do Parana, www.dioe.pr.gov.br,
através do Suplemento Concursos Publicos Estaduais, e no endereco eletrénico www.cops.uel.br,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

O candidato podera obter informagbes referentes ao Concurso Publico junto a Coordenadoria de
Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid — PR 445, km
380, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina-PR, pelos telefones: (43) 3371-4740 e 3371-
4393.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato do Departamento de Recursos Humanos — DRH/SEAP,
o candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios
ilicitos durante o Concurso, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

Este Edital ndo prevé final de lista para candidatos desistentes. Uma vez convocado para qualquer
etapa do Concurso Publico e ndo havendo interesse no momento da convocagéo, o candidato sera
considerado desistente e desclassificado do certame.

Os casos omissos serdo deliberados pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracédo e da Previdéncia — DRH/SEAP.

Curitiba, 28 de agosto de 2012.

Maria Antonieta Bertinato,
Diretora de Recursos Humanos.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N® 095/2012

ANEXO | - DESCRICAQ BASICA DO CARGO E DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

DESCRICAO BASICA DA FUNGAO - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Constituir o crédito tributario pelo lancamento e, sendo o caso, propor a aplicacdo da penalidade cabivel;
julgar o processo administrativo fiscal em primeira instancia administrativa; julgar o processo administrativo
fiscal como membro do Corpo Deliberativo do Conselho de Contribuintes e Recursos Fiscais,
representando a Fazenda Publica Estadual; exercer a funcdo de Representante da Fazenda Publica
Estadual no Conselho de Contribuintes e Recursos Fiscais; representar o Estado do Parana na Comissao
Técnica Permanente do ICMS (COTEPE/ICMS), 6rgdo de assessoramento do Conselho Nacional de
Politica Fazendaria (CONFAZ); exercer a direcdo, o0 assessoramento e a chefia das unidades
administrativas da CRE; responder as consultas de matéria tributaria com carater orientativo; executar
administrativamente os débitos tributarios; realizar auditorias fiscais e trabalhos correlatos; participar do
Conselho Superior dos Auditores Fiscais.

DESCRICAO DE ATIVIDADES GENERICAS/ESPECIFICAS/ESPECIALIZADAS

Planejar e coordenar a execucao das atividades de fiscalizagdo; Efetuar a previsdo da arrecadacao dos
tributos estaduais, analisar 0 seu desempenho, proceder ao controle e promover a cobranga administrativa
dos débitos tributarios; Realizar diligéncias e plantdes fiscais em estabelecimentos de contribuintes e em
outros locais onde se efetuem operagcbes ou prestacdes sujeitas aos tributos estaduais; Examinar a
inscricdo e os dados cadastrais do contribuinte, a fim de verificar sua regularidade; Efetuar auditoria e
verificagbes em escritas fiscais e contabeis de contribuintes, usuarios ou nao de escrituragao fiscal digital —
EFD e escrituragdo contabil digital - ECD, bem como em quaisquer documentos necessarios a
implementacdo da acéo fiscal, objetivando a fiscalizagdo de tributos estaduais; Conferir a exatiddo de
langamentos fiscais e contdbeis, a vista dos documentos de entrada e saida de mercadorias ou de
prestacao de servicos, inclusive eletrénicos; Efetuar auditorias de estoques de mercadorias, de matérias-
primas, materiais secundarios, embalagens e outros bens, confrontando os registros contabeis e fiscais
com a quantidade fisica; Conferir, na origem, documentos de créditos fiscais oriundos de outras unidades
da federacao; Requisitar, examinar e receber informacdes das instituicdes financeiras e equiparadas, sobre
as contas de depoésito e aplicagdes das empresas fiscalizadas, resguardando o sigilo, na forma da
legislacdo especifica. Lavrar auto de infragdo e contestar as respectivas impugnactes; Participar de
comandos para fiscalizacdo de mercadorias em locais considerados estratégicos e diligéncias especiais no
Estado e fora dele; Apreender e reter mercadorias em situacao irregular, lavrar os termos de apreenséo e
retengcdo competentes e adotar outras medidas necessarias ao implemento da agéo fiscal; Coligir dados,
efetuar levantamentos e fornecer informacées subsidiarias para o processo administrativo fiscal e para
langamentos de oficio, em forma digital ou ndo; Coligir, analisar e sistematizar leis, decretos, normas e
outros documentos necessarios a implementacao da acao fiscal; Efetuar estudos de natureza tributaria e
fiscal; Elaborar e emitir pareceres em processos de natureza tributaria e fiscal; Elaborar resposta as
consultas em matéria tributaria com carater orientativo; Atender ao publico, instruindo, orientando e
dirimindo dividas dos contribuintes no que concerne a legislacdo tributaria estadual; Representar a
Secretaria da Fazenda e a Coordenagao da Receita do Estado nos 6rgédos da administragdo publica
federal, estadual e municipal; Tomar decisées em procedimentos € em processos; Assessorar 0 Secretario
de Estado da Fazenda, nos assuntos de sua pertinéncia; Atuar nas auditorias internas de procedimentos e
servicos e, quando designado, participar de comissdes de sindicancia, de comissfes de processo
administrativo disciplinar e sua revisao; Participar do Conselho Superior dos Auditores Fiscais, quando
designado; Planejar, coordenar e executar projetos de capacitagéo, educagao fiscal e atividades correlatas,
inclusive atuando como instrutor de cursos; Proceder a gestdo da tecnologia da informacdo, em todas as
suas areas de atuacao, inclusive as relativas ao desenvolvimento de sistemas, infraestrutura e operacoes,
comunicacado, prospeccao tecnoldgica, gestdo de projetos e de contratos, bem como seguranca da
informacao; Executar atividades pertinentes as areas de programacao e de execugdao orcamentaria e
financeira, contabilidade, licitagcdo e contratos, material, patriménio, recursos humanos, servigos gerais e
dirigir veiculos oficiais.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N® 095/2012
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGO AUDITOR FISCAL “A”

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Gestao e Governanga de Tl: Planejamento Estratégico. Alinhamento entre estratégias de tecnologia da
informagdo e de negdcio: conceitos e técnicas. Geréncia de Projetos: Conceitos. Processos do PMBOK.
Planejamento e controle de métricas de projeto. Planejamento e avaliagdo de iteragdes. Fundamentos de
CMMI (versao 1.2) e MPS-Br. Gestao de Processos de Negdécio: Modelagem de processos. Técnicas de
andlise e modelagem de processo. BPM — Business Process Modeling. Workflow e Gerenciamento
Eletronico de Conteddo. Geréncia de Requisitos de Software: Conceitos de Requisitos. Requisitos
Funcionais e nao Funcionais. Engenharia de requisitos: conceitos basicos. Técnicas de elicitagcdo de
requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificagdo de requisitos. Técnicas de validagao de requisitos.
Geréncia de configuracdo e mudancga: Conceitos de Geréncia de Configuragdo e Mudanca de Software.
Solicitagcdes de Mudanca. Testes e Avaliagdo de Qualidade de Software: Conceitos. Documentos de Teste.
Engenharia de Software: Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Andlise
por pontos de funcdo. Geréncia de Servicos de Tl: Fundamentos da ITIL® (Versdo 3). Fundamentos de
COBIT (Verséao 5). Service desk. Conhecimentos sobre norma ISO/IEC 20000. Banco de Dados: Conceitos.
Modelagem de Dados Relacional. Modelagem de Dados Multidimensional. Seguranga aplicada a Bancos de
Dados. Conceitos e estratégias de implantacdo de Data Warehouse, OLAP, Data Mining, ETL e Business
Intelligence. Programagéo de Sistemas: Ldgica de Programacgéo. Conceitos de Programacao orientada a
objetos e para web. Arquitetura de Software: Conceitos. Arquitetura Orientada a Servico (SOA). Portais
corporativos e colaborativos. Web services. Segurangca da informacdo: Conceitos basicos. Plano de
continuidade de negdcio. Nogbes sobre Criptografia, Assinatura Digital e Autenticacdo. Certificagao Digital.
Auditoria, vulnerabilidade e conformidade. Nogbes sobre norma ISO 27001 e ISO 27002. Redes: Conceito
de rede. Arquitetura de Rede. Nog¢des de administracao de redes. Conceitos de Virtualizagéo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos. Localizagdo de informagdes explicitas no texto. Inferéncia de
sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e das rela¢des de causa
e conseqgléncia entre as partes de um texto. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
pontuacdo, da exploracdo de recursos ortogréficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos e de
outras notagbes. Ambiguidade e parafrase. Relagdo de sinonimia entre expressdes vocabulares e palavras.

MATEMATICA

Conjuntos numeéricos: inteiros, racionais e reais, operagdes; Sistema legal de medidas; Razbes e
Proporcoes; Regras de trés simples e compostas; Porcentagem; Equagdes e inequagdes de 1.° e 2.° graus;
Fungbdes de variavel real, do 12 e do 2% graus, modulares, polinomiais, logaritmicas e exponenciais;
Sequéncias numéricas, Progressdes aritmética e geométrica; Juros simples e compostos, Descontos
simples e compostos.

LOGICA

Estruturas légicas; proposicoes; valores légicos; Légica de argumentagao: analogias, inferéncias, deducoes
e conclusdes. Légica proposicional: proposigdes simples e compostas; silogismo e tautologia; tabelas-
verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas ldgicos. Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos e geométricos. Analise combinatéria: combinagdes, arranjos e permutacdes, Probabilidades.

ESTATISTICA
Populacado, amostra, tabelas, graficos, distribuicAdo de frequéncia, medidas de tendéncia central (média
aritmética, mediana, moda), medidas de dispersao (variancia, desvio padréo).

DIREITO

Direito Administrativo: Administracdo Publica. Conceito. Estrutura legal dos Orgaos Publicos. Natureza e
fins da administracdo. Agentes da Administragdo. Principios basicos da Administracao: legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificagdo. Espécies.
Validade. Formalidade. Motivacdo. Revogacédo. Anulagdo. Modificagdo. Extingdo. Controle de Legalidade
dos atos administrativos. Servidores publicos. Classificacdo e Regime Juridico. Normas constitucionais
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sobre o regime juridico dos servidores publicos. Cargos publicos. Formas de provimento para a ocupacao
de cargos e empregos publicos. Espécies de cargos publicos. Direitos e vantagens dos servidores publicos.
Hip6teses de perda do cargo ou emprego publico. Deveres e obrigagdes dos servidores publicos.
Sindicancia e processo administrativo disciplinar. Principios do Processo Administrativo. Estatuto dos
Auditores Fiscais da Coordenagédo da Receita do Estado do Parana (Lei Complementar n® 131/2010). A
responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa. Papel das politicas publicas como elemento
indutor do desenvolvimento da sociedade. Conceituacao de ética e moral. Lei Complementar Estadual n®
107/2005 e alteragOes (estabelece as normas gerais sob direitos e garantias aplicaveis na relagéo tributaria
do contribuinte com a administragéo fazendaria do Estado do Parand).

Direito Constitucional: Conceitos de teoria do Estado. Principios do Estado Democratico de Direito.
Conceito de constituicdo. Regras materialmente constitucionais e formalmente constitucionais. Tipos de
constituicdo. Hermenéutica constitucional. O Direito Constitucional e os demais ramos do direito. Poder
constituinte originario e derivado. Controle de constitucionalidade: controle difuso e concentrado; Agéo
declaratéria de constitucionalidade e Agao direta de inconstitucionalidade. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Principios fundamentais, Direitos e Deveres individuais e coletivos. Habeas corpus.
Mandado de seguranca. O direito de peticdo. O mandado de injuncéo. A acéo popular. A agéo civil publica.
Habeas data. Principio constitucional da razoavel duragao do processo. Nacionalidade. Direitos politicos.
Organizagao politico-administrativa. O federalismo no Brasil. Competéncias constitucionais: Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Intervencdo nos Estados e Municipios. Administragdo publica, disposicoes
gerais e servidores publicos civis. Separagdo de poderes. Sistemas de governo. Poder Legislativo, Poder
Executivo e Poder Judiciario. Ministério Publico. Processo legislativo. Defesa do Estado e das instituicoes
democraticas. Sistema Tributdrio Nacional. Reparticdo de receitas tributarias. Do Orgamento e Financgas
Publicas. Principios gerais da atividade econémica e financeira. Constituicdo do Estado do Parana.

Direito Privado: A Lei: vigéncia no tempo e no espago. Das pessoas. Pessoas naturais e juridicas.
Domicilio civil. Das diferentes classes de bens. Fatos e atos juridicos. Validade e defeitos dos negécios
juridicos. Prescricdo e decadéncia. Atos ilicitos. Direito das Coisas. Posse. Efeitos da posse. Propriedade.
Direitos reais sobre coisas alheias. Teoria Geral das obrigagdes. Direito das obrigagdes. Modalidades das
obrigagbes. As formas de extincdo das obrigacbes. A inexecugdo das obrigagdes. Transmissdo das
Obrigagbes. Fontes das obrigacdes. Contratos, atos unilaterais e responsabilidade civil. Responsabilidade
contratual e extracontratual. Teoria Geral dos contratos. Espécies de contratos. Contratos do Cédigo Civil.
Direito das Sucessdes. Sucessdo em geral. Sucessao legitima. Sucessao testamentaria. Regimes de bens
entre cénjuges. Inventario e partilha. Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios creditérios. Do direito de
empresa. Empresario e sociedade. Sociedades an6nimas (Lei n® 6.404/76 e alteracdes). Estabelecimento.
Do registro, nome empresarial, gerente, contabilistas e outros auxiliares e escrituragdo. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Teoria geral da faléncia. Caracterizacdo do estado falimentar, efeitos da faléncia
quanto aos bens do falido e aos direitos dos credores do falido, conceito de recuperagéo judicial e
extrajudicial. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, Lei n? 8.069/90 e suas alteracgdes: Titulo I,
Dos Direitos Fundamentais, Capitulo IV, Do Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer e Capitulo
V, Do Direito a Profissionalizacao e a Protecdo no Trabalho.

Direito Penal: Aplicacdo da lei penal. Crime. Imputabilidade. Concurso de pessoas. Penas. Agéo penal
publica e acéao penal privada. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa, o patrimonio, a fé publica e
a administragdo publica. Abuso de autoridade - Lei n® 4.898/65 e alteragbes. Enriquecimento ilicito. Crimes
contra a ordem tributaria - Lei n® 8.137/90 e alteragdes.

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo de receitas tributarias. Tributo:
definicdo e espécies - impostos, taxas, contribuigdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes
especiais. Obrigacao tributaria: principal e acessoria. Fato gerador. Incidéncia e nao incidéncia. Isengao.
Imunidade. Domicilio tributario. Competéncia tributaria. Sujeito ativo. Capacidade tributaria. Sujeito passivo:
contribuinte e responsavel. Responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infragbes. Base de calculo. Aliquota. Crédito tributério: langamento — efeitos e modalidades. Suspenséo,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. Administracdo tributaria — fiscalizacdo, regulamentacao,
competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa — certidao negativa. Convénios interestaduais — CONFAZ
(Lei Complementar n® 24/75). Métodos de interpretacao. Vigéncia, aplicacéo, interpretacdo e integragédo da
legislagao tributaria. Interpretacdo sistematica, teleolégica e outras. Leis Complementares n? 87/96 e
n® 116/03 e respectivas alteragcdes publicadas até 28/08/2012. Simples Nacional: Lei Complementar
n? 123/08 e alteragdes publicadas até 28/08/2012.

Legislacao Tributdria do Estado do Parana (vigente em 28/08/2012)

Lei Estadual n® 11.580/1996 e alterac6es publicadas até 28/08/2012. Regulamento do ICMS, aprovado pelo
Decreto n? 1.980/2007, e correspondentes alteragbes publicadas até 28/08/2012. IPVA: Lei Estadual
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n® 14.260/2003 e alteragbes publicadas até 28/08/2012. ITCMD: Lei Estadual n? 8.927/1988, suas
alteracoes, e Instrugdes SEFA ITCMD publicadas até 28/08/2012.

CONTABILIDADE E AUDITORIA

Contabilidade Geral: Conceito, objeto, finalidade, técnicas contabeis, usuarios da informagao contabil.
Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Patrimdnio: conceito, componentes, equacao fundamental do patriménio, representacdo grafica dos estados
patrimoniais, diferenciagdo entre capital e patrimdnio. Itens patrimoniais: conteddo, conceitos, estrutura,
formas de avaliagao e classificagdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido. Atos
e fatos contabeis: permutativos, modificativos e mistos. Contas: conceito, tipos de contas, teoria das contas,
débito, crédito, saldo, funcionamento das contas, contas patrimoniais e de resultado, grupos e classes de
contas patrimoniais segundo a Lei n° 6.404/1976. Regime de apuragdo: caixa e competéncia. Escrituracao
contabil: conceito, métodos de escrituragdo, livros de escrituragcdo, langcamento contabil, erros de
escrituracdo e corregdes. Sistema de partidas dobradas. Demonstragcdes contabeis: balango patrimonial,
demonstragé@o do resultado do exercicio, demonstrag@o de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracao
das mutagdes do patriménio liquido, demonstracao dos fluxos de caixa, demonstragao do valor adicionado,
notas explicativas as demonstragcoes contébeis quanto ao conteudo, forma de apresentagao e exigéncias
legais de informacgdes. Ajustes, classificacbes e avaliacbes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas
praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei n® 11.638/2007 e pela Lei n? 11.941/2009. Estoques:
tipos de inventario, critérios e métodos de avaliacdo. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas.
Tratamento contabil dos tributos incidentes em operagbes mercantis.

Contabilidade avancada: Critérios de avaliacao e baixas das contas do ativo: investimentos, imobilizado e
intangivel. Contabilizacado de vendas, compras, devolucdes, prestacdes de servigos, abatimentos, despesas
e receitas operacionais e ndo operacionais. Consolidagcao das demonstragbes contabeis: conceitos e
objetivos da consolidacao, critérios contabeis aplicados, obrigatoriedade e divulgagédo. Reorganizagéo e
reestruturagdo de empresas: processos de incorporacao, fuséo, cisdo e extingdo de empresas. Aspectos
contébeis, fiscais e legais da reestruturagdo social. Reducdo do valor recuperavel de ativos: objetivo,
alcance, definicdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos da Resolugdo n® 1.110/2007 do CFC.
Efeitos das mudancas nas taxas de cambio e conversao de demonstragées contabeis: objetivo, alcance,
definicbes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n® 1.120/2008 do CFC.
Conceitos e procedimentos: filiais, agéncias, sucursais ou dependéncias no exterior. Conversdo das
demonstragdes de uma entidade no exterior. Ativo intangivel: objetivo, alcance, definicdes, procedimentos,
divulgacado e demais aspectos objeto da Resolugdo n® 1.139/2008 do CFC. Conceitos e procedimentos:
reconhecimento e mensurag@o. Reconhecimento de despesa. Mensuracdo apds reconhecimento. Vida util.
Ativo intangivel com vida Util definida e indefinida. Recuperagédo do valor contabil, perda por redugdo ao
valor recuperavel de ativos. Baixa e alienagdo. Operagdes de arrendamento mercantil: objetivo, alcance,
definicbes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n® 1.141/2008 do CFC.
Custos de transacédo e prémios na emissao de titulos e valores mobiliarios: objetivo, alcance, defini¢des,
procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n? 1.142/2008 do CFC. Conceitos e
procedimentos: contabilizacdo das captacdes de recursos para o capital proprio, da aquisicao de agdes de
emissao propria (agdes em tesouraria), captacdo de recursos de terceiros e contabilizacdo temporaria dos
custos de transagdo. Subvengdo e assisténcia governamentais: objetivo, alcance, defini¢des,
procedimentos, divulgagao e demais aspectos objeto da Resolugédo n? 1.143/2008 do CFC. Partes, ajuste e
valor presente: objetivo, alcance, definicbes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da
Resolugéo n® 1.151/2009 do CFC.

OBSERVACAOQ: Os itens abordados no programa devem estar de conformidade com as normas
atualizadas, exaradas por CFC, CVM — Comissao de Valores Mobiliarios e legislagéo societaria.

Contabilidade de custos: Funcdes da contabilidade de custos, financeira e gerencial. Custo: conceito,
classificagdo, sistemas, formas de producdo, formas de custeio, sistemas de controle de custos e
nomenclaturas aplicaveis a custos. Evidenciacdo das contas patrimoniais, resultados e custos nas
demonstragdes contabeis das indUstrias. Sistemas de custeio: custeio por absor¢do e custeio variavel.
Avaliagdo dos estoques de produtos em elaboracgao, produtos acabados e produgao equivalente. Apuracao
do custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Tratamento contabil e formas de contabilizacéo.
Custeio e controle dos materiais diretos: custo de aquisicdo, inventarios, critérios de avaliacdo e
identificacdo do consumo de materiais e tratamento das perdas. Custeio, controle e tratamento contabil da
mao de obra direta e indireta. Custeio, tratamento contabil, taxas de aplicacdo, analise das variagoes e
controle dos custos indiretos de fabricagéo. Critérios de rateio e departamentalizagao dos custos. Sistemas
de producgdo: custos por ordem, custos por processo ou por produgao continua, tratamento contabil e
avaliagdo do processo produtivo. Avaliagdo de estoques na produgédo continua. Conceito de producao
equivalente. Sistemas de controles dos custos: custo padrdo e custo por estimativa. Tratamento contabil e
andlise das variagdes. Critérios de avaliacdo dos produtos em elaboragédo e dos produtos acabados.
Tratamento das perdas e adicées de unidades produzidas. Custeio da produgdo conjunta. Co-produtos,
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subprodutos e sucatas: conceito, célculo e tratamento contabil. Custeio direto ou varidvel. Conceito de
margem de contribui¢do total e unitaria. Margem de contribuigao e retorno sobre o investimento. Andlise das
relagbes custo/volume/lucro. O ponto de equilibrio contabil, econdmico e financeiro. Alteragcdées dos custos
fixos e varidveis e sua influéncia no ponto de equilibrio. Custeio baseado em atividades — ABC — Activity
Based Costing.

OBSERVACAOQO: Os itens abordados no programa devem estar de conformidade com as normas
atualizadas, exaradas por CFC, CVM — Comissao de Valores Mobiliarios e legislagao societaria.

Auditoria: Conceitos e objetivos. Distingéo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil.
Testes de auditoria: substantivos, de observancia, revisao analitica. Procedimentos de auditoria: inspecéo,
observacédo, investigacdo, confirmagdo, calculo, procedimentos analiticos. Tipos de testes em areas
especificas das demonstracdes contébeis: caixa e bancos, clientes, estoques, investimentos, imobilizado,
fornecedores, advogados, seguros e folhas de pagamento. Papéis de trabalho e documentacdo de
auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Fraude e erro.
Relevancia na auditoria. Riscos na auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do
sistema contabil e de controles internos. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem:
tamanho, tipos e avaliagdo dos resultados. Processamento eletrénico de dados. Estimativas contabeis.
Transagbes com partes relacionadas. Contingéncias. Transacdes e eventos subsequentes. Evidéncia em
auditoria. Avaliagdo do negdcio. Carta de responsabilidade da administragdo. Pareceres de auditoria:
parecer sem ressalva, parecer com ressalva, parecer adverso, parecer com abstencdo de opinido.
Paragrafo de énfase. Principios fundamentais de contabilidade e estrutura conceitual para a elaboragéo e
apresentacdo das demonstracbes contabeis: Resolugdes 750/1993, 774/1994 e 1.121/2008 do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC). Normas brasileiras de contabilidade e de auditoria emanadas do CFC.
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