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CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
EDITAL N° 001/2011

MIGUEL TADEU SOKULSKI, Prefeito Municipal de PORTO AMAZONAS, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, nos
termos do art. 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarAk CONCURSO PUBLICO sob
regime Celetista, para provimento do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal (Lei Municipal 482/90 e alteracdes posteriores)
e sob regime Celetista, por Emprego Publico (Lei Municipal 740/2005 e alteragGes posteriores), o qual se regera pelas Instrucdes

Especiais contidas neste Edital, pelo Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

1. TABELA DE CARGOS EFETIVOS' (Lei Municipal 482/90 e alteragdes posteriores)

1.1 - GRUPO | - CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL (EF) INCOMPLETO COM NO MINIMO 42 SERIE COMPLETA

Carga Taxa . Habilitag@o Profissional
vagas Cargos Horaria | Inscricdo vencimento elou Escolaridade Exigida
Minimo Certificado (ou Declaragédo) de
07 Zelador 40 R$ 25,00 R$ 545,04 Conclusdo da antiga 42 Série do Ensino
Fundamental
Minimo Certificado (ou Declaragdo) de
06 Auxiliar de Servigos Gerais 40 R$ 25,00 R$ 545,04 Conclusdo da antiga 4% Série do Ensino
Fundamental
Minimo Certificado (ou Declaragdo) de
01 Marceneiro 40 R$ 25,00 R$ 681,30 Conclusdo da antiga 4% Série do Ensino
Fundamental
1.2 - GRUPO Il - CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL (EF) INCOMPLETO COM NO MINIMO 42 SERIE COMPLETA
Vagas Cargos Carga Taxa Vencimento Habilitagédo _Profissiqn_al
Horaria | Inscricdo e/ou Escolaridade Exigida
Certificado de Conclusédo (ou Declaragéo)
02 Motorista | 40 R$ 35,00 R$ 851,63 da 42 Série do Ensino Fundamental e CNH
Categoria "A", 'B"ou 'C".
Certificado de Conclusédo (ou Declaragao)
07 Motorista Il 40 R$ 35,00 R$ 1064,53 | da 42 Série do Ensino Fundamental e CNH
Categorias "D" ou "E’.
Certificado de Conclusédo (ou Declaragao)
02 Operador de Maquina Pesada 40 R$ 35,00 R$ 1064,53 da 42 Série do Ensino Fundamental e CNH

Categorias "C"ou 'D".

1.3 - GRUPO Il - CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL (EF) COMPLETO

Vagas Cargos Carga Taxa Vencimento Habilitagédo Profissional
9 9 Horéria | Inscricdo e/ou Escolaridade Exigida
Certificado de Conclusdo de Ensino
03 | Auxiliar de Enfermagem 40 R$2500 | R$es1,30 |Fundamental e Certificado do Curso de

Auxiliar de Enfermagem e Registro no
Conselho de Classe.

1.4 - GRUPO IV - CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO (

EM) COMPLETO OU ENSNO SUPERIOR (ES) COMPLETO (EDUCACAOQ)

vagas Carqos Carga Taxa Vencimento Habilitag@o Profissional
9 Y Horaria Inscricdo e/ou Escolaridade Exigida
07 | Auxiliar Administrativo | 40 R$2500 | R$s54504 |Certificado de Conclusao do Ensino Médio
e Conhecimentos de Informatica.
Certificado de Conclusdo do Curso Técnico
01 Técnico em Enfermagem 40 R$ 35,00 R$ 851,63 em Enfermagem a Nivel Médio e Registro
no Conselho de Classe.
- x Certificado de Conclusédo de Curso Técnico
Técnico em Instalagéio e em Informatica a Nivel Médio e/ou
01 Manutencao de Equipamento de 40 R$ 25,00 R$ 681,30 - . 1 .
i Certificado de Nivel Médio mais cursos de
Informatica : . .
aperfeicoamento na area na area.
Certificado de Conclusdo de Curso de
05 Educador Infantil 40 R$ 35,00 R$ 1187,08 | Magistério a Nivel Médio e/ou Diploma do

Curso Normal Superior e/ou Pedagogia

1.5 - GRUPO V - CARGOS DE NIVEL ENSIN

O SUPERIOR (ES) COMPLETO

Vagas Cargos Carga Taxa Vencimento Habilitagédo Profissional
Horéria | Inscrigdo e/ou Escolaridade Exigida
Diploma (ou Certificado de Concluséo de
CR* Assistente Social 40 R$ 90,00 R$ 1996,00 |Curso) de Graduag&o em Servigo Social e
registro no Conselho de Classe.
Diploma de Graduagdo em Ciéncias
01 Contador | 40 R$ 90,00 R$ 1064,53 Contabeis (ou Certificado de Conclusdo de

Curso) e registro no Conselho de Classe.
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Diploma de Graduagdo em Enfermagem
01 Enfermeiro 40 R$ 90,00 R$ 2598,96 (ou Certificado de Concluséo de Curso) e

registro no Conselho de Classe.

Diploma de Graduacdo em Psicologia (ou
02 Psicélogo 40 R$ 90,00 R$ 1996,00 |Certificado de Conclusdo de Curso) e

registro no Conselho de Classe.

Diploma de Graduacdo em Nutricdo (ou
01 Nutricionista 40 R$ 90,00 R$ 1996,00 | Certificado de Conclusdo de Curso) e

registro no Conselho de Classe.

Diploma de Graduagdo em Farmécia (ou
01 Farmacéutico 40 R$ 90,00 R$ 1996,00 |Certificado de Conclusdo de Curso ) e

Registro Conselho de Classe.

Diploma de Graduagdo em Medicina ou
01 Médico 20 R$ 90,00 R$ 2598,96 | Certificado de Conclusdo de Curso) e

Registro Conselho de Classe.

2. TABELA DE CARGOS POR EMPREGO PUBLICO *(Lei Municipal 740/2005 e alteracdes posteriores)
2.1 - GRUPO | - CARGOS DE NIVEL ENSNO FUNDAMENTAL (EF) COMPLETO

Vagas Carqos Carga Taxa Vencimento Habilitagédo Profissional
9 9 Horéaria | Inscricdo e/ou Escolaridade Exigida
, Certificado de Conclusdo de Ensino
07 Agente de Saude - PSF 40 R$ 30,00 R$ 545,04 Fundamental.
Certificado de Conclusdo de Ensino
. Fundamental e Certificado do Curso de
01 Auxiliar de Enfermagem - PSF 40 R$ 30,00 R$ 555,52 Auxiliar de Enfermagem e Registro no
Conselho de Classe.
2.2 - GRUPO Il - CARGOS DE NIVEL ENSINO (ES) SUPERIOR
Carga Taxa . Habilitac@o Profissional
Vagas Cargos Horéria Inscri¢cdo vencimento e/ou Escolaridade Exigida
Diploma de Graduagdo em Enfermagem
01 Enfermeiro 40 R$ 70,00 R$ 2364,42 | (ou Certificado de Conclusdo de Curso) e
registro no Conselho de Classe
Diploma de Graduagdo em Medicina ou
01 Médico 40 R$ 70,00 R$ 8500,00 |Certificado de Conclusdo de Curso) e
Registro Conselho de Classe.

* CR= Cadastro Reserva

* As atribuicdes dos cargos serdo definidas por Decreto conforme art. 7° da lei Municipal n° 482/90

* Fica reservado no minimo o percentual de 5% das vagas a serem preenchidas de acordo com o Decreto Federal N° 3.298/99.

* Os certificados de concluséo de curso deverdo ser emitidos pelas instituicbes de ensino e que comprovem que O Curso esta
reconhecido pelo MEC (no caso de cursos superiores) ou 6rgao equivalente.

3. TABELA DE VAGAS POR AREA DE ABRANGENCIA DO PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIAS (PSF)
Indicagdo obrigatéria pelo candidato por ocasiéo da inscricdo no Concurso Publico, para o cargo de Agente Comunitario de Saude:,
conforme disposto no art. 6° da Lei Federal n°. 11.350 de 05/10/2006.

Classificacdo das areas pela Secretaria Municipal de Salde

. MUNICIPIO (SEDE E INTERIOR)

Vagas por area

[N

07

Total de vagas para Agente Comunitario de Saude: 07

4. DAS VAGAS:
O Concurso destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela supra e ainda das que vierem a existir no
prazo de validade do Concurso. O preenchimento das vagas se dard de acordo com a oportunidade e conveniéncia para a
Administracao.

5. DA DIVULGAGAO:
A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes referentes as etapas deste Concurso Publico dar-se-8o através de
afixagdo nos painéis de publicagcdes do Municipio, através de publicagBes do seu extrato junto aos jornais de maior circulagéo no
Municipio, no site www.rcvconcursos.com.br da empresa organizadora do certame e pelo site www.portoamazonas.pr.gov.br da
Prefeitura Municipal de Porto Amazonas.

1.  AS INSCRICOES SERAO REALIZADAS PRESENCIALMENTE: de 23/01/2012 a 31/01/2012, e os candidatos poder&o obter
mais detalhes quanto aos procedimentos para inscricdes no Capitulos Ill deste Edital.

2. A inscricdo do presente Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3. Documentos para inscrigdo: para inscrever-se, o candidato devera anexar a ficha de inscrigdo os seguintes documentos:
a) Documento de Identidade (ndo sera aceito protocolo deste documento) - original e cépia ou cépia autenticada;
b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - original e cdpia ou copia autenticada;
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c) Original do Comprovante Bancario do recolhimento da Taxa de Inscri¢&o;

d) Duas fotos 3 x 4 recentes e iguais;

e) Original e copia ou copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo para os candidatos inscritos no cargo de Motorista |,
Motorista Il e Operador de Maquina Pesada, conforme a exigéncia do cargo;

f) Para o cargo de Educador Infantil, Titulos, para concorrer a Prova de Titulos, conforme determinado no Capitulo VIII deste
Edital;

g) Os candidatos ao cargo de Agente de Saude - PSF ao realizarem a inscrigdo, obrigatoriamente, deverdo entregar para o
atendente uma cépia do comprovante de residéncia.

h) Para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia de que s&o portadores, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4. Aos Portadores de Necessidades Especiais é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso para 0s cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, em percentual conforme o determinado em Lei.

5. No ato da inscri¢éo o candidato portador de necessidades especiais devera declarar estar ciente das atribuigdes do cargo para
gual pretende se inscrever, assim como, juntar a documentagao solicitada conforme determinado no Capitulo IV.

6. N&o sera permitido a inscricdo para mais de um cargo por candidato, devendo este fazer a sua opg&o quando da sua inscrigao,
tendo em vista provavelmente a realiza¢édo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura,
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagéo (somente no caso do modelo novo, com a foto).

8. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

9.1. No dia 06 de fevereiro de 2012 seréa divulgado o Edital de Homologagé&o das inscrigbes, através de afixagdo nos painéis de
publicagcdes do Municipio, junto aos jornais de maior circulagdo no Municipio, no site www.rcvconcursos.com.br da empresa
organizadora do certame e pelo site www.portoamazonas.pr.gov.br da Prefeitura Municipal de Porto Amazonas.

9.2. Os candidatos deverao acompanhar este Edital, para verificar, se sua inscricdo foi deferida, caso contrario, o candidato ndo
podera prestar provas, sendo eliminado do Concurso, ndo assistindo o direito a devolucao da taxa de inscrigdo, cabendo porém,
recurso quanto ao indeferimento, conforme preconiza o item 1 do Capitulo XI.

9.3 . Pelo Edital de Homologacéo os candidatos deverdo conferir se 0 seu cargo esta correto, cargo este escolhido durante a realizagéo
de suainscricao, caso contrario, o candidato ndo podera prestar provas, sendo eliminado do Concurso, néo assistindo o direito
a devolugéo da taxa de inscricdo e ndo cabendo recurso para alteragéo de cargo.

1.  PERIODO DE INSCRICOES: As inscricbes deverdo ser realizadas impreterivelmente no periodo de 23/01/2012 a 31/01/2012.

1.1. Presencial: De segunda a sexta feira, das 8:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, na Agéncia do Trabalhador, localizada
na Rua Guilherme Schiffer, n°® 35, Centro, Porto Amazonas, Parana.

2. Procedimentos para Inscri¢cao:

2.1. O candidato devera dirigir-se a sede da Agéncia do Trabalhador Centro, Porto Amazonas, Parana, munido da documentacéo
especificada no item 3 do Capitulo Il para efetuar a sua inscricdo ao cargo pretendido, (estipulado no Capitulo | deste Edital) e
receber as informacdes necessérias de como recolher a importancia referente a Taxa de Inscri¢éo.

2.2. Feito o recolhimento da Taxa o candidato deve retornar & sede da Agéncia do Trabalhador para apresentar a documentacéo e
preencher a Ficha de Inscricdo. O candidato recebera um Comprovante de Inscrigdo com o ndmero de sua inscricdo no Concurso
Publico, que devera apresentar no dia da Prova de Conhecimentos, junto com o documento de identidade gque originou a inscrigao.

2.3. O candidato pagara uma Taxa de Inscricdo de acordo com o valor especifico para a fung&o, cobrada a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos para a realizagdo do Concurso Publico, na conta da Prefeitura Municipal de Porto Amazonas em
moeda nacional corrente.

2.4. O pagamento da importancia relativa @ Taxa de Inscricéo estipulada no Capitulo | deste Edital podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque, através de depésito bancario identificado ou transferéncia bancaria, ndo sendo aceito deposito bancario em caixa
automatico.

2.5. O pagamento da inscricdo realizado, somente com cheque do candidato, e sem provisdo de fundos acarretard no
cancelamento automatico da inscrigdo.

2.6. Entregar a documentagéo para efetivagéo da inscri¢do. Ficaréo retidos, no local da inscricdo, a Ficha de Inscri¢do, a Taxa de Inscricéo,
a(s) copia(s) do(s) documento(s) exigido(s), sendo entregue para o candidato o Comprovante da Inscricdo, o qual passara a ser a
comprovacgao de que o mesmo efetivou sua inscrigdo.

2.7. Por ocasido da efetivag@o da inscricdo, o candidato receberd da realizadora do concurso (empresa contratada), caderno com
conteudo sobre o qual versardo as questdes.

2.8. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condiges e pré-requisitos para
inscricdo. Nao havera devolucdo da Taxa de Inscri¢éo, salvo se for cancelada a realizag&o do Concurso Publico.

2.9. Os(as) candidatos(as) que concorrerem ao cargo de Educador Infantil, por ocasido da inscricdo, deverdo entregar na mesa
receptora, em envelope, fotocépia dos “Titulos”, (ANEXO II), para ser anexado a Ficha de Inscricdo juntamente com a Taxa de
Inscri¢éo paga.

2.10. Os(as) candidatos(as) que concorrerem ao cargo de Motorista I, Motorista Il e Operador de Maquina Pesada, por ocasido da
inscricdo, deverdo entregar na mesa receptora, cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo acompanhada de original para simples
conferéncia ou copia autenticada, para ser anexada juntamente com a Taxa de Inscri¢do paga, a Ficha de Inscri¢&o.

2.11. Os candidatos ao cargo de Agente de Saude - PSF por ocasido da inscri¢céo, deverdo entregar na mesa receptora, comprovante
de residéncia, para ser anexada juntamente com a Taxa de Inscricdo paga, a Ficha de Inscri¢éo.

3. Inscri¢éo por procuracdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato
outorgado através de instrumento publico ou particular, desde que reconhecida firma pelo outorgante, por verdadeira, em

3
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cartério, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricdo, contendo poder especifico para a inscricdo no
Concurso Publico, e o cargo para o qual o candidato deseja inscrever-se.

4. E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informacdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar
conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do Concurso Publico.

5. Os candidatos deverdo inscrever-se em um cargo somente, tendo em vista a realizagdo das provas para todos os cargos na

mesma data e horério.

Apos a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes das opgdes de cargo/disciplina.

N&o serdo aceitas inscri¢des: com falta de documentos, por via postal, por telex, via fax, e-mail, extemporaneas ou condicionais.

Em caso de perda do comprovante de Inscricdo, o candidato devera solicitar mediante requerimento, junto a Comissdo Especial

de Concurso, na Prefeitura Municipal de Porto Amazonas a segunda via, que sera fornecida mediante entrega de uma fotografia

3x4 recente, 0 pagamento de multa equivalente a 50% do valor da taxa de inscrigao.

9. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos determinados no item 2 deste
Capitulo, serao de total responsabilidade do candidato.

10. Os eventuais candidatos aposentados deverdo observar a regra do art. 37 810 da Constituicdo Federal (proibicdo de percepcéo
simultanea de proventos de aposentadoria com cargo o, emprego ou fungdo publica), salvo as as excec¢des permitidas pela
Constituigdo (art. 37,XVI).

© N

1. Ao candidato Portador de Necessidade Especial que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos/fungdes em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. Aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais serdo destinadas 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas para
cada emprego publico, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do Concurso, em cumprimento ao
disposto no § 2° do art. 5° da Lei N° 8.112/1990, bem como na forma dos Decretos N° 3.298/99 e 5.296/2004.

2.1. Quando o célculo para o nimero de vagas mencionado no item anterior resultar em namero fracionario, elevar-se-a até o
primeiro nimero inteiro subsequente resultante da aplicagao do percentual, em conformidade com o disposto no § 2° do art. 37
do Decreto Federal n° 3.298/99, mas somente se a casa decimal for igual ou maior que 75 (setenta e cinco);

2.2. Areserva de vaga oferecida a pessoa portadora de necessidades especiais, ndo se aplica ao presente Concurso Publico devido
ao numero insuficiente de vagas para esse fim.

3. Consideram-se pessoas Portadoras de Necessidades Especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
70 do Decreto N° 5.296/2004.

4. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscrigdo ndo declarar esta condicdo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

5. O candidato Portador de Necessidade Especial participara do Concurso em igualdade com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6. Durante o periodo das inscricdes (sera observada a data de postagem), o candidato devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), para a RCV-Concursos Ltda., situada na Rua da Gloria, 72, Centro Civico, CEP: 80.030-060, Curitiba, Parana, os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao caédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de procedimentos especiais para realizagdo das provas, tais
como prova especial e/ou sala especial, devera informar mediante preenchimento do ANEXO I;

c) Copia do documento de identidade, cépia do CPF e telefone para contato.

7. No ato da inscricdo o candidato Portador de Necessidade Especial devera declarar estar ciente das atribuicbes do emprego
publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito & avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatorio.

8. Antes da posse dos candidatos, o Municipio de Porto Amazonas designara Junta Médica para analisar o efetivo enquadramento
na legislacéo propria, daqueles que se declararam Portadores de Necessidades Especiais. Caso a deciséo da Junta seja pelo
ndo enquadramento, o candidato sera excluido como Portador de Necessidade Especial, para efeitos dos beneficios da lei neste
concurso, e passara a constar da relagéo geral dos candidatos, observada a ordem de classificag&o.

9. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais e, a segunda, somente a pontuacédo destes ultimos, para
efeito de conhecimento.

10. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 70 do Decreto N° 5.296/2004, ele sera classificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos.

11. Sera eliminado da lista de candidatos Portadores de Necessidades Especiais aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificacdo geral.

12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢fes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para
as vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais.

13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

14. O candidato Portador de Necessidade Especial, que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Edital ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

1. Para todos os cargos, o Concurso constara de Provas Objetivas de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatério, em
primeira etapa, com 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com apenas uma alternativa correta, a ser avaliada na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo que cada questdo terd o valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos. As
questdes serdo compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.
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Quando o candidato se submeter apenas a Prova de Conhecimentos, considerar-se-& aprovado, se obtiver nota igual ou superior
a 5,0 (cinco) pontos.

Para os cargos de Motorista |, Motorista Il e Operador de Maquina Pesada, havera segunda etapa, Prova Pratica de carater
eliminatorio/classificatério, conforme capitulo VIII do presente Edital.

Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver a soma das notas das Provas de Conhecimentos
e Pratica, a nota final superior a 5,0 (cinco) pontos.

Para o cargo de Educador Infantil havera Prova de Titulos de carater classificatério, conforme capitulo VII do presente Edital.
Realizada a Prova de Titulos, ser4 considerado aprovado o candidato que obtiver a soma das notas das Provas de
Conhecimentos e Titulo, a nota final igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

SO estard habilitado a Prova Pratica e Prova de Titulos (pontuagdo dos Titulos) o candidato que obtiver na Prova de
Conhecimentos nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

10.

11.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

18.1.

18.2.

18.3.

19.

20.

21.

As Provas de Conhecimentos serdo realizadas em 12 de fevereiro de 2012, sendo que o local e horéario para a realizacédo das

provas seréa oportunamente divulgado, no Orgéo Oficial do Municipio, em mural da Prefeitura Municipal de Porto Amazonas, no

site www.rcvconcursos.com.br da empresa organizadora do certame e no site da prefeitura www.portoamazonas.pr.gov.br, com

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis das suas realizacdes.

O gabarito oficial das Provas de Conhecimentos sera afixado em mural da Prefeitura Municipal de Porto Amazonas, sito a

Avenida Brasil, n° 277, Centro e disponivel no site www.rcvconcursos.com.br, a partir das 14 (quatorze) horas do dia 13/02/2012 e

permanecendo no site até as 18 (dezoito) horas do dia 17/02/2012.

As Provas de Conhecimentos serdo disponibilizadas no site www.rcvconcursos.com.br, a partir das 14 (quatorze) horas do dia

13/02/2012 e permanecendo no site até as 18 (dezoito) horas do dia 14/02/2012.

Os contetdos programaticos e/ou as referéncias bibliogréficas, a constituicdo das provas, tempo de duragdo das provas e outras

informagdes pertinentes constarao do “Manual do Candidato/2012” e que serdo entregues aos candidatos por ocasiao da inscri¢do.

N&o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas,

munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

O ingresso na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscri¢céo

e documento de inscrigdo no Concurso, entregue quando do ato de inscrigdo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo de qualquer uma das fases do concurso, devera levar um

(a) acompanhante, que ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca. Para ter esse direito a candidata

devera requerer tal condicdo em até 72 horas antes do horario marcado para o inicio da prova. O requerimento devera ser

enviado a RCV, através do FAX (41) 3029-0470 constando o nome, nimero de inscri¢céo, cargo e RG do candidato.

N&o sera admitido as provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em nenhuma hipétese havera segunda

chamada, seja qual for o motivo alegado.

No recinto de provas nao sera permitida a utilizagdo de equipamentos de radio tipo “walk-man” ou similar, bem como o uso de

telefone celular.

Durante as provas nao sera permitida nenhuma consulta ou uso de maquina calculadora.

O caderno de questdes € o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,

permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na capa do caderno de questdes e no cartdo-resposta.

Sera atribuida nota 0 (zero) & resposta que, no cartdo-resposta estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver

assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

Em nenhuma hipétese sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questdes.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e sua integridade, e em

nenhuma hipétese havera substituicdo do mesmo, salvo em caso de defeito em sua impressao.

Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorre¢@o ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como se
utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenca;

d) N&o devolver o cartdo-resposta e/ou o caderno de questdes;

e) Deixar de assinar a lista de presenca e/ou o cartdo-resposta;

f) Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizagdo das provas, caso se comprove, imediata ou posteriormente, mediante
analise por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) N&o atender as determinagdes do presente Edital.

O candidato, ao terminar a Prova de Conhecimentos, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo-resposta, o caderno

de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo junto ao Municipio.

Ser& permitido aos candidatos copiar suas respostas, no espaco reservado na folha de rosto (capa) do caderno de questfes que

se encontra no rodapé.

No transcorrer da prova, se o candidato observar alguma anormalidade como: de prova entregue de outro cargo, problema de

ordem gréfica ou irregularidade na formulacdo de questdo, dever4 manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual anotara a

anormalidade no Relatério de Ocorréncias para posterior andlise da Banca Examinadora.

Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 18.2, devera manifestar-se no momento da prova, sob pena de

ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Os candidatos s6 poderdo deixar a sala de provas ap6s 1 (uma) hora de seu inicio, mesmo que tenha desistido do Concurso,

ndo podendo, neste caso, levar consigo o caderno de questdes.

Ao final das Provas de Conhecimentos, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinarem o lacre do

envelope das provas juntamente com os fiscais, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

N&o sera concedida, em hipétese alguma, segunda chamada, vista e/ou revisdo de provas.
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3.1

3.2.

3.3.

3.10.

3.11.
3.12.
3.13.
3.14.
3.15.

3.16.
3.17.
3.18.
3.19.
3.20.
3.21.

SOMENTE PARA O CARGO DE EDUCADOR INFANTIL
Os candidatos dever&o apresentar junto com a inscrigo, os titulos para concorrer a Ultima etapa do Concurso Publico (ANEXO II).
PONTUACAO DOS TITULOS:
A Prova de Titulos constara de duas fases distintas: Experiéncia Profissional e Aperfeicoamento Profissional.
12 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
01. Em docéncia do Ensino Fundamental, Educacao Infantil e/ou Especial - 1,0 ponto por ano (doze meses consecutivos).
22 - DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL:
01. Cursos com carga horéaria acima de 80 horas / aulas comprovadas - 1,0 ponto por curso.
02. Cursos com carga horéaria de 16 a 80 horas / aulas comprovadas - 0,8 ponto por curso.
03. Cursos com carga horaria inferior a 16 horas / aulas comprovadas - 0,5 ponto por curso.
Os pontos do aperfeicoamento profissional somente serdo considerados para cursos com conteldos na area de Educagéo e
com Certificados expedidos a partir de 20 de dezembro de 1996 (data da sangdo da LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional).
TOTAL DA FASE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL........c.coceveeeirennnnn. 4,0 (QUATRO) PONTOS
TOTAL DA FASE DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONA ... 6,0 (SEIS) PONTOS
TOTAL GERAL DA PROVA DE TITULOS.......cooveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeenenne 10,0 (DEZ) PONTOS
APRESENTACAO DOS TITULOS:
Os candidatos inscritos deverdo entregar, impreterivelmente, no periodo determinado e nas formas estabelecidas neste edital, os
documentos com os quais pretenderdo concorrer a contagem de pontos por titulos.
Os titulos deverdo ser entregues pelos candidatos em envelope, devidamente identificado com seu nome, nlimero de inscrigdo e
cargo (ANEXO II).
As certiddes, certificados, diplomas e demais documentos exigidos para a Prova de Titulos deverdo ser apresentados original
e/ou em fotocopias devidamente autenticadas.
Juntamente com a fotocépia sem autenticagéo, o candidato devera apresentar o titulo original, sendo que o funcionario encarregado
do recebimento dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada com o titulo original para autenticagéo desta.
Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se puder aferir a relagdo com o cargo.
N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima.
Estagios, monitorias, residéncia, coordenacéo de cursos, palestrante, orientador, fiscal, facilitador e outros trabalhos executados
ndo serdo pontuados.
O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da
alteracéo sob pena de n&o ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢éo e/ou identidade.
Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencé&o dos titulos do candidato, bem como encaminhamento
de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o candidato terd anulado a totalidade de pontos desta
prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.
Somente os candidatos habilitados na 12 Etapa - Prova Objetiva concorrerdo a contagem de Titulos.
Os candidatos sao responsaveis pela apresentacéo e comprovacao dos titulos postos em julgamento.
Somente serd comprovada a experiéncia em atividades semelhantes as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo.
As pontuagdes do item experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas.
Na comprovacéo da qualificagdo, cada certificado sé poderd pontuar em uma faixa de carga horaria. Um certificado de carga
horaria maior podera ser utilizado para pontuar em faixa de carga horaria menor.
Na contagem geral dos titulos apresentados, nao serao computados os pontos que ultrapassarem o limite de pontos de cada area.
Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.
A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato.
A quantidade de titulos apresentados sera conferida na presen¢a do candidato que assinara o respectivo Protocolo de Entrega.
Seréo desconsiderados os titulos que nédo atenderem as exigéncias deste Edital.
O resultado obtido pelos candidatos nesta Etapa serdo divulgados juntamente com o Resultado Final do Concurso.

SOMENTE PARA OS CARGOS DE MOTORISTA |, MOTORISTA || E OPERADOR DE MAQUINA PESADA
Esta prova sera realizada de acordo com a tabela previamente elaborada pela banca responsavel, a partir das atribuicbes de
cada cargo.
A prova constara da verificagdo do desempenho do candidato na execugdo dos servigos pertinentes ao cargo pleiteado, bem
como a qualidade do servigo executado.
Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou
da entidade que realiza o certame, poderad ser procedida, a critério da fiscalizag8o, a imediata excluséo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.
Haverd um tempo maximo para a realizagdo de cada item da prova, que sera fixado pela comisséo de provas, considerando a
dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.
Sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota zero nesta prova e/ou o candidato que ndo comparecer a prova no dia,
local e horario de convocacéo. Igual tratamento sera dado ao candidato incluido no item 3 deste capitulo.
Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando
cédula de identidade, documento de inscri¢édo e Carteira Nacional de Habilitagao.
A data, a hora e o local das provas praticas serdo comunicados aos candidatos, quando da realizagdo da prova escrita. Caso
seja possivel, a mesma podera ser aplicada na mesma data daquela prova, no turno seguinte.
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1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, ser& igual a nota da Prova de Conhecimentos para os candidatos que
realizaram somente esta prova. Para os candidatos que realizaram Prova de Conhecimentos e Prova Pratica ou Prova de Titulo,
a nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos sera a soma das notas obtidas nas provas.

2. O Edital de classificagdo dos candidatos aprovados no Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.

3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente das notas obtidas.

4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate se daré através dos seguintes critérios:
a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico

do Artigo 27 da Lei N° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso);

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nota na prova de Portugués;
d) Por idade, prevalecendo o de maior idade.

5. HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL:

5.1. Os candidatos deverdo acompanhar este Edital, cabendo porém, recurso quanto a nota final, conforme preconiza o item 3 do
capitulo XI.

5.2. Seré divulgado através de afixagdo nos painéis de publicagdes do Municipio, junto aos jornais de maior circulagdo no Municipio,
no site www.rcvconcursos.com.br da empresa organizadora do certame e pelo site www.portoamazonas.pr.gov.br da prefeitura
municipal de Porto Amazonas.

1. DASINSCRICOES:

1.1. Caberd ao candidato, recurso quanto ao indeferimento da inscricdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da
publicacéo, o qual devera ser interposto mediante formulario proprio (ANEXO l1I), devidamente fundamentado e obrigatoriamente
assinado pelo candidato, protocolizado no protocolo geral do Municipio, encaminhado a Comisséo Especial do Concurso, que o
julgara no prazo de cinco dias.

1.2. Interposto o recurso e nao julgado no prazo previsto o candidato podera, se for o caso, participar condicionalmente das provas
que se realizarem até a decisdo, permanecendo no Concurso se o apelo for provido, dele sendo eliminado se indeferido.

2. DAS PROVAS:

2.1. Cabera ao candidato, recurso quanto as Prova de Conhecimentos, Préatica e/ou de Titulos, no prazo de dois dias Uteis a contar
da data da realizacdo da respectiva prova, o qual devera ser interposto mediante formulario proprio (ANEXO Ill), devidamente
fundamentado e obrigatoriamente assinado pelo candidato, protocolizado no protocolo geral do Municipio, encaminhado a
Comisséo Especial do Concurso.

2.2. As reclamagdes sobre questfes da Prova de Conhecimentos somente serdo admitidas quando de sua realizagdo, mediante
preenchimento do relatério de irregularidades através do fiscal de sala, no qual deverdo constar o nome completo do candidato, o
namero de inscricao do candidato, o cargo pretendido e 0 nimero da questdo impugnada.

2.3. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questes das Prova de Conhecimentos, porventura
anuladas serédo atribuidas a todos os candidatos, indistintamente, aos que n&o os obtiveram na correcao inicial.

2.4. Da decisédo final da Comissao Especial do Concurso e da Banca Examinadora ndo cabera recurso.

3. DO RESULTADO FINAL:

3.1. Caberéa ao candidato, recurso quanto ao resultado final, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da publicagdo do Edital
dos candidatos aprovados, o qual devera ser interposto mediante formulario préprio (ANEXO Ill), devidamente fundamentado e
obrigatoriamente assinado pelo candidato, protocolizado no protocolo geral do Municipio, encaminhado a Comisséo Especial do
Concurso.

3.2. A Comisséo Especial do Concurso, apés andlise dos pedidos, decidira sobre sua aceitacdo e publicara, quando couber, o
resultado do pedido através de Edital.

4. DAS CONSIDERAQOES FINAIS:

4.1. Todos os recursos serdo liminarmente indeferidos se forem interpostos fora dos prazos previstos.

1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢éo dos candidatos aprovados.

2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Porto Amazonas - Parana.

3. O candidato nomeado terd o prazo méaximo de 30 (trinta) dias contados da data de publicacéo do ato de nomeagé&o para tomar
posse. Nao ocorrendo a apresentacdo e a respectiva posse, o candidato perder4 automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a nomeacéao, devera assinar termo de desisténcia, possibilitando a Prefeitura
Municipal convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

5. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacgé&o dos resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a
critério da Secretaria de Administragdo e Financas.

6. A nomeacé&o e a posse no cargo, somente sera deferida, mediante comprovacao dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

c) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

d) Comprovante de Endereco;

e) Carteira de Identidade - RG;

f) PIS/PASEP;

g) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacao;

h) Certificado de Reservista (homens);



http://www.rcvconcursos.com.br/
http://www.portoamazonas.pr.gov.br/

: MUNICiPIO DE PORTO AMAZONAS
® ESTADO DO PARANA @RCVCONCURSOS
o ) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO

Oty g

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

k) Documento Escolar comprovando a escolaridade;

1) Carteira de registro no Conselho Regional (quando for o caso);

m) Certiddo de antecedentes criminais;

n) Declaragdo de ndo Acumulo de Cargos com firma reconhecida;

0) No caso de Portadores de Necessidades Especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opcédo do
candidato, comprovada através de Junta Médica Oficial do Municipio, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou
grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo.

p) Atestado de comprovacdo de boa saude fisica e mental, em carater eliminatério, a ser fornecido, por Junta Médica do
Municipio ou por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o exercicio do cargo, bem
como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

gq) A comprovacdo da aptidao fisica e mental, necessarias para o exercicio do cargo, sera realizada por meio de laudo emitido
pela junta Médica do Municipio de Porto Amazonas (ou médico designado) e exames laboratoriais e clinicos (custeados pelo
candidato)

r) Os exames laboratoriais deverao ser realizados antes da avaliagdo médica, sendo que a lista dos exames sera fornecida
pelo Departamento de Recursos Humanos.

7. A nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasiéo da posse, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.
8. Os candidatos inscritos no quadro préprio do municipio, aprovados no concurso, serdo nomeados e regidos pela Consolidagdo

das Leis Trabalhistas - CLT, Lei Municipal n°® 482, de 19 de novembro de 1992.

9. A contratagdo dos candidatos, inscritos nos cargos de Emprego Publico e aprovados no concurso, sera por prazo indeterminado

e disciplinada pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- -Lei n.° 5.452, de 01/05/1943, pela

legislagéo trabalhista correlata e pela Lei Municipal n® 740/2005 e alteragdes posteriores.

1. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacao imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido
segundo as vagas existentes, na ordem de classificagcdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada as disposi¢des
pertinentes, sobretudo a necessidade e as possibilidades da administragdo.

2. A inexatiddo das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso, constituida pelo Prefeito Municipal através de Portaria,
juntamente com a Secretaria de Administracéo e Finangas e com a empresa responsavel pela realizacao do Concurso Publico.

4. CRONOGRAMA:

Cronograma de Atividades
12 Publicagéo oficial do extrato do edital 27/12/2011
22 Inicio e término das inscri¢cbes 23 a 31/01/2012
32 Entrega dos titulos para a prova de titulos 23 a 31/01/2012
42 Homologacao das inscricbes 06/02/2012
52 Recurso quanto & homologacgéo das inscricdes 07 e 08/02/2012
62 Aplicacdo das provas escritas 12/02/2012 (manhd)
72. Aplicacdo da prova pratica somente para os cargos de Motorista | e Il e Operador de Mag. Pesada 12/02/2012 (tarde)
82 Divulgacdo dos gabaritos oficiais 13/02/2012
92 Recurso quanto ao gabarito oficial 14 e 15/02/2012
102 Divulgacéo do edital de aprovados 16/02/2012
112 Recurso guanto ao edital de aprovados 17e 20/02/2012
122 Homologacao do edital de aprovados 23/02/2012

Prefeitura Municipal de Porto Amazonas, 27 de dezembro de 2011.

Miguel Tadeu Sokulski
Prefeito Municipal

Graciane Andreia Hoinaski
Presidente da Comissédo Organizadora do Concurso Publico
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ANEXO |
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE SALA E/OU PROVA ESPECIAL

llmo Sr.
Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico
Porto Amazonas - Paran&a

Eu, portador do RG

n° e CPF. n° , inscrito para o cargo de:

, € conforme esta estabelecido no art. 6.b do Capitulo
IV - DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, venho por meio deste
solicitar:
SALA ESPECIAL ( )
PROVA ESPECIAL: BRAILE ( )

AMPLIADA ( )

Nestes termos peco deferimento.

Porto Amazonas, em: / /2012.

Assinatura do candidato

Obs: Reproduzir a quantidade necesséaria. Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Porto Amazonas, em: / [ 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento



MUNICIPIO DE PORTO AMAZONAS
ESTADO DO PARANA @ RCVCONCURSOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO

ANEXO I
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
RELA(;AO DE TiTULOS
Ilmo Sr.

Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico
Porto Amazonas - Paran&a

Nome do Candidato:

N° Inscri¢ao: Cargo:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

N° [N°de horas Histérico / Resumo Pré-pontuacao

Obs.: Preencher em letra de forma ou a maquina nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital, uma via sera devolvida como protocolo.

Porto Amazonas, em: / [ 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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MUNICIPIO DE PORTO AMAZONAS

ESTADO DO PARANA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO

ANEXO Il

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

FORMULARIO DE RECURSO

llmo Sr.
Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico
Porto Amazonas - Paran&a

Nome do Candidato:

N° Inscricdo Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

E@RCVCONCURSOS

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA PROVA DE CONHECIMENTOS
CONTRA PROVA DE TiTULOS

CONTRA PROVA PRATICA

CONTRA RESULTADO FINAL

NN AN S A
— N N N

Justificativa do candidato - Raz6es do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Assinatura do candidato

Porto Amazonas, em: / /2012.

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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DAS PROVAS A

MUNICIPIO DE PORTO AMAZONAS

ESTADO DO

PARANA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO

ANEXO IV

ERCVCONCURSOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

QUE O CANDIDATO SE SUBMETERA:

Para o presente concurso havera Prova de Conhecimentos, Prova de Conhecimentos Especificos, Préatica e/ou Titulos, conforme
estabelecem os quadros abaixo:

DAS PROVAS PARA OS CARGOS EFETIVOS (Lei Municipal 482/90 e alteragdes posteriores)

2.1 - CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL (EF) INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

Geografia e Ciéncias

PROVA DE
CODIGO CARGOS comm e D os | CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
SIM, de Portugués,
01 Zelador Matemética e SIM
Conhecimentos Gerais
SIM, de Portugués,
02 Auxiliar de Servigos Gerais Matemética e SIM
Conhecimentos Gerais
SIM, de Portugués,
03 Marceneiro Matemética e SIM
Conhecimentos Gerais
2.2 - CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL (EF) INCOMPLETO (COM NO MINIMO 42 SERIE COMPLETA)
PROVA DE
- PROVA DE PROVA
CODIGO CARGOS CONHECIMENTOS A
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PRATICA
SIM, de Portugués,
04 Motorista | Matemética e SIM SIM
Conhecimentos Gerais
SIM, de Portugués,
05 Motorista Il Matemética e SIM SIM
Conhecimentos Gerais
SIM, de Portugués,
06 Operador de Maquina Pesada Matematica e SIM SIM
Conhecimentos Gerais
2.3 - CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL (EF) COMPLETO
PROVA DE
CODIGO CARGOS con e D os | CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
SIM, de Portugués,
07 Auxiliar de Enfermagem Matemaética e SIM
Conhecimentos Gerais
2.4 - CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO (EM) COMPLETO
PROVA DE
CODIGO CARGOS com e D s | CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
SIM, de Portugués,
08 Auxiliar Administrativo | Matematica,Conhecimentos SIM
Gerais e Informética
SIM, de Portugués,
09 Técnico em Enfermagem Matematica,Conhecimentos SIM
Gerais e Informética
Técnico em Instalacdo e Manutengdo SIM, de Portugués,
10 de Equipamento de Informatica Matematica,Conhecimentos SIM
Gerais e Informética
2.5 - CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO (EM) OU ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO (EDUCAGCAQ)
PROVA DE PROVA
CODIGO CARGOS cop e D < | CONHECIMENTOS | DE
ESPECIFICOS TITULOS
SIM, de Portugués,
11 Educador Infantil Matematica, Histdria, SIM SIM

12



MUNICIPIO DE PORTO AMAZONAS
ESTADO DO PARANA @ RCVCONCURSOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO

2.6 - CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO

PROVA DE
CcODIGO CARGOS CONPI-TEOC\I/QS\IIETOS CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

12 Assistente Social SIM, de Portugués SIM

13 Contador SIM, de Portugués SIM
. SIM, de Portugués

14 Enfermeiro e Saude Publica SIM
- SIM, de Portugués

15 Psicologo e Saude Publica SIM
S SIM, de Portugués

16 Nutricionista e Saude Publica SIM
- SIM, de Portugués

17 Farmacéutico e Saude Publica SIM
.- SIM, de Portugués

18 Médico e Salde Publica SIM

3. DAS PROVAS DOS CARGOS POR EMPREGO PUBLICO (Lei Municipal 740/2005 e alterac6es posteriores)

3.1 - CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL (EF) COMPLETO

PROVA DE
CODIGO CARGOS comm e D os | CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

SIM, de Portugués,
19 Agente de Saude - PSF Matemética e SIM
Conhecimentos Gerais
SIM, de Portugués,
20 Auxiliar de Enfermagem - PSF Matemética e SIM
Conhecimentos Gerais

3.2 - CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO

PROVA DE
CODIGO CARGOS oM e o5 CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
i SIM, de Portugués
21 Enfermeiro - PSF iy SIM
22 Médico - PSF SIM, de Portugués SIM

e Saude Publica

DO TIPO DE QUESTOES DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS:
Todas as provas de conhecimentos e conhecimentos especificos, serdo de questdes de miltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada, precedidas as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais somente uma sera correta.

DO RESULTADO FINAL (NOTA FINAL):
5.1. Para os cargos de Motorista I, Motorista Il e Operador de Maquina Pesada.

[ Nota da Prova de Conhecimentos ~ + Nota da Prova Prética = Nota Final |

5.2. Para o cargo de Educador Infantil.

[ Nota da Prova de Conhecimentos  + Nota da Prova Titulos = Nota Final |

DO TEMPO DE DURAGCAO DAS PROVAS DE CONHECIMETOS:
A duragdo das provas de conhecimentos é de no maximo 03 (trés) horas. Neste tempo ja esta incluido aquele utilizado para o
preenchimento do cartdo-resposta.

DA DOCUMENTAGCAO E MATERIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS:
7.1. No dia da realizacao das provas de conhecimentos, o candidato devera identificar-se através de:
a) documento oficial de identidade e
b) comprovante de inscricao.

7.2. Para as provas de conhecimentos, o candidato devera levar os seguintes materiais:
a) caneta esferogréafica azul ou preta;
b) lapis preto;
c) borrachae
d) apontador.

DOS PROGRAMAS PARA OS CARGOS EFETIVOS (Lei Municipal 482/90 e alteragdes posteriores)
8.1. CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL (EF) INCOMPLETO (ALFABETIZADO)
8.1.1. Portugués - 10 Questdes
1. Alfabeto (mailsculo e minusculo); 2. Sinais de pontuacdo; 3. Diviséo sildbica; 4. Acentuacdo gréfica; 5.
Ortografia; 6. Substantivo (género e nimero); 7. Adjetivo (reconhecimento).
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8.1.2. Matematica - 5 Questdes

1. Sistema de numeracéo decimal; 2. Simbologia (maior e menor); 3. Dlzia; 4. Adi¢éo (propriedades); 5. Subtragéo;

6. Multiplicacdo (propriedades); 7. Divisdo; 8. Problemas com até 3 raciocinios; 9. Expressdes numéricas (quatro

operacdes basicas e parénteses).
8.1.3. Conhecimentos Gerais - 10 Questdes

1. Hist6ria e Geografia de Porto Amazonas; 2. Atualidades.
8.1.4. Conhecimentos Especificos - 15 Questdes

CARGO PROGRAMA

Zelador Conhecimentos sobre: 1. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; 2.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral; 3. Servigos
de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes, utensilios, banheiros e
toaletes; 4. Coleta de lixo e tipos de recipientes; 5. Trabalho de cozinha: preparo de
café, lanches, merenda escolar e refeicdes em geral; 6. Guarda e conservagéo de
alimentos; 7. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; 8. Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; 9. Nogdes
béasicas sobre seguranca, higiene no trabalho, uso de equipamentos de protecéo -
EPIs;10. NocBes de primeiros socorros.
Auxiliar de Servigos Conhecimentos sobre: 1. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo; 2.
Gerais Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; 3. Servigos
de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes, utensilios, banheiros e
toaletes; 4. Coleta de lixo e tipos de recipientes; 5. Trabalho de cozinha: preparo de
café, lanches, merenda escolar e refeigdes em geral; 6. Guarda e conservagéo de
alimentos; 7. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; 8. Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; 9. Nocdes
béasicas sobre seguranca, higiene no trabalho, uso de equipamentos de protegéo -
EPIs;10. Nog8es de primeiros socorros.
Marceneiro Conhecimentos sobre: 1. Leitura e interpretacéo de desenho, 2. Desenho Técnico
de Marcenaria, 3. Tecnologia Moveleira, 4. Tecnologia de Acabamentos e
Acessorios, 5. Tecnologia de Madeira, Marcenaria | e Marcenaria |l.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
O candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com 0 programa acima proposto,
podera consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma sistematica e adequada, ao nivel do
seu grau de escolaridade.

8.2. CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL (EF) INCOMPLETO (COM NO MINIMO 42 SERIE COMPLETA)
8.2.1. Portugués - 10 Questdes
1. Alfabeto (mailsculo e mindsculo); 2. Sinais de pontuagdo; 3. Divisdo silabica; 4. Acentuagéo grafica; 5. Ortografia; 6.
Substantivo (género e nimero); 7. Adjetivo (reconhecimento); 8. Pronome (pessoal, reto e obliquo); 9. Verbo (identificagao
dos tempos: presente, pretérito e futuro).
8.2.2. Matematica - 5 Questbes
1.Sistema de numeragéo decimal; 2. Simbologia (maior e menor); 3. Duzia; 4. Adi¢éo (propriedades); 5. Subtragéo;
6. Multiplicacdo (propriedades); 7. Divisdo; 8. Problemas com até 3 raciocinios; 9. Expressdes numéricas (quatro
operacdes basicas e parénteses); 10. Sistema monetario; 11. Algarismos romanos até 50 (cinquenta); 12. Medidas
de tempo; 13. Frag6es ordinarias; 14. Fracdes decimais.
8.2.3. Conhecimentos Gerais - 10 Questdes
1.Historia e Geografia do Parana; 2. Atualidades.
8.2.4. Conhecimentos Especificos - 15 Questdes
CARGO PROGRAMA
Motorista | Conhecimentos sobre: 1. Legislagdo (Codigo Nacional de Transito; 2. Regras
gerais de circulacéo; 3. Deveres e proibigbes; 4. Infracdes e penalidades; 5. Dos
veiculos; 6. Dos condutores de veiculos; 7. Diregdo defensiva; 8. Prevencéo de
acidentes; 9. Condig6es adversas; 10. Colisdo; 11. Distancia; 12. Cruzamento; 13.
Ultrapassagem; 14. Curvas; 15. Rodovias; 16. Placas de adverténcia; 17. Placas de
regulamentacdo; 18. Placas de indicacdo de servico auxiliar; 19. Sinalizagcao
horizontal; 20. Conhecimento béasico de mecanica de automdveis, Onibus e
caminhdes; 21. Conhecimento tedrico de primeiros socorros.
Motorista ll Conhecimentos sobre: 1. Legislagdo (Codigo Nacional de Transito; 2. Regras
gerais de circulacdo; 3. Deveres e proibicdes; 4. Infracdes e penalidades; 5. Dos
veiculos; 6. Dos condutores de veiculos; 7. Diregdo defensiva; 8. Prevencéo de
acidentes; 9. Condi¢Bes adversas; 10. Coliséo; 11. Disténcia; 12. Cruzamento; 13.
Ultrapassagem; 14. Curvas; 15. Rodovias; 16. Placas de adverténcia; 17. Placas de
regulamentacdo; 18. Placas de indicagcdo de servico auxiliar; 19. Sinalizagdo
horizontal; 20. Conhecimento béasico de mecanica de automoéveis, 6nibus e
caminhdes; 21. Conhecimento tedrico de primeiros socorros.
Operador de Maquina Conhecimentos sobre: 1. Operagfes com patrolas e tratores de esteira relativos
Pesada a: nivelamento de solo, abertura de ruas e estradas, espalhamento de pedras,
saibro, corte de barrancos, terraplanagem e movimento de terras; 2. Operagfes
com P& Carregadeira e Retroescavadeira relativos a: abertura de valas, remogé&o
de aterros, carregamento de caminhdes com aterros, desgastes, rasgamentos e
alisamento de barrancos; 3. No¢des de mecanica de maquinas pesadas; 4. Cédigo
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de Transito Brasileiro; 5. Legislacéo e sinalizagéo de transito; 6. Normas gerais de

circulagdo e conduta; 7. Direcdo defensiva; 8. Protecdo ao meio ambiente; 9.

Cidadania; 10. Nog6es de mecéanica basica de autos; 11. NogOes de seguranga no

trabalho; 12. Nocdes de primeiros socorros.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

O candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com o programa acima proposto,
podera consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma sisteméatica e adequada, ao nivel do
seu grau de escolaridade.

8.3. CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL (EF) COMPLETO

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

Portugués - 10 Questdes

1. Interpretacéo de texto; 2. Ortografia: emprego de letras, acentuagdo gréfica, divisdo silabica; 3. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo; 4. Sintaxe: colocagdo pronominal, concordancia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal.

Matematica - 5 Questdes

1. Ndmeros reais: ndmeros decimais, potenciagdo de numeros reais; 2. Polindmios: expressdes numéricas e
literais, valor numérico de uma expressao literal, termos semelhantes, operagées com polindmios, fatoragdo com
fator comum, adicéo, subtracdo, multiplicacéo e diviséo de fracBes algébricas; 3. Equagdes de 1° grau: resolugédo
de equacgdes de 1° grau. 4. Equacdes de 2° grau: resolucdo de equagdes de 2° grau; 5. Geometria: ponto, reta,
planos, area das principais figuras planas.

Conhecimentos Gerais - 10 Questdes

1. Histdria e Geografia do Parang; 2. Histéria e Geografia de Porto Amazonas; 3. O Brasil na Atualidade; 4.
Situacao Politica Mundial Atual.

Conhecimentos Especificos - 15 Questdes

CARGO PROGRAMA

Auxiliar de Enfermagem Conhecimentos sobre: 1. Enfermagem médico-cirrgica; 2. Assisténcia de enfer-
magem no pré e poés-operatorio; 3. Assisténcia ao paciente acamado; 4. Higiene e
profilaxia; 5. Assisténcia em primeiros socorros; 6. Administracdo de
medicamentos; 7. Etica profissional; 8. Nogbes de Saude Publica - SUS (Programa
de Saude Publica encontra-se abaixo da tabela).

PROGRAMA DE SAUDE PUBLICA:

1.Politica Nacional de Saude no Brasil - Atualidades.

2.Saneamento Basico.

3.Municipalizagdo da Saude.
4.Nutri¢&o e Saude.

5.Doencas Causadas por Virus, Bactérias, Protozoarios e Vermes.

6.Educacgéo em Saude.

7.Toxicos, Alcool e Fumo.
8.Sistema Unico de Saude - SUS.

9.Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional.

10. Higiene Social, Sanitaria e Mental.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

O candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com 0 programa acima proposto,
podera consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma sisteméatica e adequada, ao nivel do
seu grau de escolaridade.

8.4. CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO (EM) COMPLETO

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.4.4

Portugués - 10 Questdes

1. Interpretaco de texto; 2. Fonética: digrafo, encontro consonantal, encontros vocélicos, prosddia, ortoépia; 3. Ortografia:
emprego de letras, acentuacdo gréfica, emprego do porqué, diviséo silabica, crase; 4. Morfologia: estrutura das palavras,
formagéo das palavras, classes de palavras; 5. Sintaxe: frase, oragdo e periodo, tipos de frases, termos essenciais da
oracdo, termos integrantes da oracd@o, termos acessorios da oracdo e vocativo, oragdes subordinadas substantivas,
adjetivas e adverbiais, orages coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.

Matematica - 5 Questdes

1. Numeros reais: numeros decimais, potenciacdo de ndmeros reais; 2. Polindmios: expressdes numeéricas e
literais, valor numérico de uma expressao literal, termos semelhantes, operagGes com polindmios, fatoracdo com
fator comum, adicéo, subtracdo, multiplicacédo e diviséo de fracBes algébricas; 3. Equagdes de 1° grau: resolucédo
de equacdes de 1° grau. 4. Equagdes de 2° grau: resolucdo de equagfes de 2° grau; 5. Geometria: ponto, reta,
planos, area das principais figuras planas.

Conhecimentos Gerais - 5 Questdes

1.. Histéria e Geografia do Brasil, do Parana; 2. Assuntos atuais nas areas: econdmica (nacional e internacional),
cientifica, tecnoldgica, politica (nacional e internacional), cultural, satde, meio ambiente, esportiva, artistica e social
do Brasil e do mundo.

Informatica - 5 Questdes

1. Sistema Operacional Windows, Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e PowerPoint); 2. Hardware
(periféricos de entrada, saida e armazenamento, redes de computadores); 3. Software (conceitos e utilizagdo de
softwares); 4. Seguranga em Informaética (spam, spywares, firewall pessoal, backup e recuperagdo de dados); 5.
Utilizagao de servigcos de Outlook Express e Internet.
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Conhecimentos Especificos - 15 Questdes

CARGO PROGRAMA
Auxiliar Administrativo | Conhecimentos sobre: 1. Atividades administrativas: conceitos diversos. 2.
Conceitos de coordenacdo e organizagdo; 3. Rotinas de prestagdo de contas; 4.
Organizacdo de arquivos, ficharios e de documentos; 5. Rotinas de
acompanhamento de tarefas de manutencéo e conservagdo; 6. Atendimento ao
publico, agendamento, recepgdo e triagem de visitas a chefias; 7. Praticas de
anotacgdo, redagéo, convocagdo de reunides e elaboragdo de atas; 8. Datilografia e
digitagdo de documentos; 9. Registros diversos: de compromissos e de
informacgdes; 10. Servicos béasicos de contabilidade; 11. Legislacdo Municipal: Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Amazonas.
Técnico de Enfermagem | Conhecimentos sobre: 1. Técnicas basicas de enfermagem; 2. Cuidado de saude
do idoso; 3. Cuidado de saude da crianga; 4. Cuidado de salde do adulto; 5.
Assisténcia ao cliente em tratamento clinico; 6. Assisténcia ao cliente em
tratamento cirlrgico; 7. Assisténcia a crianga, a mulher e ao adolescente; 8.
Assisténcia ao cliente em situagdo de urgéncia e emergéncia; 9. Assisténcia ao
cliente em estado grave; 10. Assisténcia a parturiente e recém-nato; 11.
Assisténcia ao cliente de UTI (pediatrica, neonatal, geral e cardiaca); 12.
Assisténcia ao cliente no centro cirdrgico; 13. Atendimento de enfermagem de
urgéncias e emergéncias pediatricas; 14. Atendimento de enfermagem de
urgéncias e emergéncias adulto; 15. Atendimento de enfermagem médico cirlrgica
em pediatria; 16. Atendimento de enfermagem médico cirargica em adulto; 17.
Etica profissional; 18. Nocdes de Salde Publica — SUS (Programa de Salide
Puablica encontra-se abaixo da tabela).
Técnico em Instalagéo e Conhecimentos sobre: 1. Informatica instrumental: WINDOWS, WORD, EXCEL,

Manutencéo de POWER POINT; 2. Web Design: Corel Draw, Photoshop; 3. Banco de dados:
Equipamento de Access, SQL; 4. Sistemas operacionais: Windows 98, 2000, 2003, XP; 5.
Informética HARDWARE e SOFTWARE (Nogdes Bésicas); 6. Logica de Programagao

(Algoritmo); 7. Redes de computadores; 8. Montagem e desmontagem das

principais pecas que compdem um computador.

PROGRAMA DE SAUDE PUBLICA:

1.Politica Nacional de Saude no Brasil - Atualidades.

2.Saneamento Basico.

3.Municipalizagdo da Saude.

4.Nutri¢&o e Saude.

5.Doencas Causadas por Virus, Bactérias, Protozoarios e Vermes.

6.Educacdo em Saude.

7.Toxicos, Alcool e Fumo.

8.Sistema Unico de Sadde - SUS.

9.Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional.

10. Higiene Social, Sanitaria e Mental.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

O candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com 0 programa acima proposto,
podera consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma sistematica e adequada, ao nivel do
seu grau de escolaridade.

8.5 - CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO (EM) OU ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO (EDUCAGAO)

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.5.5.

Portugués - 8 Questdes

1. Interpretacdo de texto; 2. Fonética: digrafo, encontro consonantal, encontros vocdlicos, prosddia, ortoépia; 3.
Ortografia: emprego de letras, acentuagdo gréfica, emprego do porqué, divisdo silébica, crase; 4. Morfologia: estrutura das
palavras, formagéo das palavras, classes de palavras; 5. Sintaxe: frase, oracdo e periodo, tipos de frases, termos
essenciais da oracdo, termos integrantes da oragdo, termos acessorios da oragdo e vocativo, oragdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais, oragbes coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.
Matematica - 5 Questdes

1. Ndmeros reais: nimeros decimais, potenciacdo; 2. Polindbmios: expressdes numeéricas e literais, valor numérico
de uma expresséo literal, termos semelhantes, operagdes com polinémios, fatoragdo com fator comum, adicao,
subtragcdo, multiplicacéo e diviséo de fragBes algébricas; 3. Equagbes de 1°. Grau: resolucéo de equacgles de 1°.
Grau; 4. Geometria: angulos de duas paralelas com uma transversal, triangulos, quadrilateros, area de figuras
planas.

Historia - 4 Questdes

1. Introdugdo aos estudos histéricos; 2. Histéria do Brasil (colonia); 3. Histéria do Brasil (império); 4. Histéria do
Brasil (republica); 5. Histéria antiga e medieval; 6. Histéria moderna e contemporanea.

Geografia - 4 Questdes

1. Geografia fisica; 2. Geografia humana; 3. Geografia econdmica; 4. Geografia do Brasil; 5. Geografia do Parana;
6. Geografia dos continentes.

Ciéncias - 4 Questdes

1. O estudo dos ambientes (biosfera, atmosfera, hidrosfera e litosfera); 2. A vida e o tempo (evolugdo da biologia e
origem da vida); 3. Seres vivos; 4. Corpo humano; 5. Ecologia; 6. Evolu¢éo (sele¢@o natural e adaptacgéo, teorias);
7. Fendémenos fisicos e quimicos.
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8.5.6. Conhecimentos Especificos - 15 Questdes

CARGO PROGRAMA
Educador Infantil Conhecimentos sobre: 1. As Concepgles de educagdo e 0 ensino nas séries
iniciais do ensino fundamental; 2. Fundamentos teéricos e metodoldgicos do ensino
fundamental; 3. O planejamento de ensino para as séries iniciais: diagnéstico,
objetivos, conteddos, procedimentos metodoldgicos e recursos, avaliagdo; 4.
Alfabetizag8o: conceito, pressupostos béasicos, niveis de conceitos da lingua escrita,
enfoques linguistico, psicolégico, psicolinguistico e social. 5. Jean Piaget:
construgcdo do conhecimento, estagios de desenvolvimento da inteligéncia; 6. Lev
Vygotsky: desenvolvimento real, desenvolvimento potencial, desenvolvimento
proximal; 7. As brincadeiras e 0s jogos e sua importancia para criancas de zero a
seis anos; 8. Fundamentos bioldgicos do desenvolvimento infantil: dislalia e dislexia;
9. Referéncias curriculares nacionais (RCNs); 10. Parametros curriculares nacionais
(PCNs): orientacdes gerais, temas transversais; 11. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional - Lei n® 9394/96; 12. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
n® 8069/90; 13. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental -
Parecer n° 04/98.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
O candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com 0 programa acima proposto,
podera consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma sistematica e adequada, ao nivel do
seu grau de escolaridade.

8.6 - CARGOS DE NiVEL ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO
8.6.1. Portugués - 10 Questdes
1. Fonética: digrafo, encontro consonantal, encontros vocalicos, prosodia, ortopéia; 2. Ortografia: emprego de letras,
acentuacdo grafica, emprego do porqué, crase; 3. Morfologia: estrutura das palavras, formagédo das palavras; 4.
Sintaxe: frase, oragao e periodo, tipos de frases, termos essenciais da oracao, termos integrantes da oracéo, termos
acessorios da oragdo e vocativo, oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais, oragées coordenadas,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.
8.6.2. Conhecimentos Especificos - 30 Questdes
CARGO PROGRAMA
Assistente Social Conhecimentos sobre: 1. Fundamentos histéricos, teéricos e metodolégicos do
Servico Social no Brasil: contextualizacdo do Servico Social no Brasil; 2.
Articulagdo com os diversos paradigmas teoricos, instrumentos e técnicas de acéo
profissional; 3. Desafios do Servico Social na contemporaneidade; 4. O processo
de (re)construcéo do objeto no Servico Social, método, metodologia e estratégia de
acdo; 5. Servico Social: referencial tedrico-metodolégico e instrumento técnico-
operativo na acado com individuos, grupos e populagfes; 6. A intervencdo em
Servigo Social e seu significado no cotidiano do trabalho profissional; 7. A pratica
profissional como espago privilegiado da micro atuacdo; 8. Politica de Saude e
Social: histéria das politicas de saude no Brasil; 9. As tendéncias de reforma
sanitaria no Brasil a partir da década de noventa; 10. O Sistema Nacional de
Saude: legislagcao, competéncias, financiamento, organizagdo e funcionamento do
sistema e servicos de salde; 11. Programas e Projetos da Politica Nacional de
Salde; 12. O Servico Social no Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes,
demandas e respostas nos niveis de atengdo priméria, secundaria e terciaria; 13. A
politica de Assisténcia Social no Brasil: aspectos historicos e sua interface com as
politicas de saude; 14. Controle Social, monitoramento, avaliacdo e Servigo Social
no campo da Saude; 15. Abordagens explicativas da politica social com énfase na
perspectiva Gramsciana; 16. Os modelos de politica social do Estado de Bem-Estar
Social e do Estado Neo-Liberal; 17. Politicas sociais brasileiras: avaliagdo e
tendéncias; 18. O debate contemporéneo sobre o Servico Social; as demandas
sociais para a profissao; 19. O papel do Assistente Social no exercicio das politicas
sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; 20. A politica de Seguridade
Social no Brasil: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social; 21. Assistente
Social nas acdes de salde; 22. Assisténcia Social e cidadania; 23. O Servico
Social e o direito dos demandatarios/usuéarios garantidos constitucionalmente e
regulamentados pelas legislages sociais; 24. Os movimentos sociais comunitarios
e o0 Servigo Social; 25. As politicas de atendimento & infancia, & adolescéncia, ao
idoso, ao portador de deficiéncia e ao indio no Brasil; 26. A Violéncia doméstica;
27. Programas de renda minima. 28. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
29. O campo profissional do Servigo Social na Saude: atribuicbes do Assistente
Social e sua dimenséo ético-politica, técnico-operativa e teérico-metodolégica; 30.
A interface da préatica profissional com a pratica institucional e a equipe
multidisciplinar/ interdisciplinar; 31. Concepgéo de Instituicdo, espaco institucional e
acdo profissional; 32. Préatica profissional em diversos campos de atuagdo na
Salde Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude; 33. A intervengéo do
Assistente Social nas condicdes e relagdes do trabalho no mercado informal, no
servigo privado e no servigo publico; Aspectos sécios culturais do Processo Saude
e Doenca; 34. A instituicdo hospitalar e o trabalho do Assistente Social; 35.
Organismos sociais; 36. Atuacdo dos Conselhos; 37. Pesquisa e planejamento em
Servico Social: a construgdo do conhecimento e metodologias qualitativas; 38.
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Planejamento estratégico: conceito, caracteristicas, metodologia; 39. Planejamento
participativo: conceito, vantagens, riscos e aspectos metodolégicos; 40. Cédigo
de Etica Profissional; 41. LegislacBes: Lei N° 8742/92 - Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Lei N° 8080/90 - Lei Organica da Saude (LOS), Lei N° 3807/60 - Lei
Organica da Previdéncia Social (LOPS), Norma Operacional Basica (NOB/SUAS),
Lei N° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Contador Conhecimentos sobre: 1. Nogdes gerais de direito e legislagdo: Leis n° 8.666/1993 e
8.883/1994, conceitos, finalidade, principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, modalidade, procedimento, anulagéo e revogacdo e normas gerais de
licitagdo; 2. Contratos administrativos: conceitos, interpretacdo, execucdo e
inexecugdo, requisitos de validade, principios fundamentais de direito contratual,
onerosos e gratuito, reviséo e extingdo dos contratos; 3. Pessoa juridica: conceito,
classificagéo, capacidade da pessoa juridica, responsabilidade civil, domicilio, inicio e
fim da pessoa juridica; 4. Negécio juridico: conceito, classificacdo, elementos
essenciais gerais (capacidade do agente, objeto licito e possivel); 5. Ato licito:
conceito e elementos; 6. Crédito tributario: constituicdo do crédito tributério,
lancamento, competéncia, modalidades, suspensdo, extincdo e excluséo, certidées
negativas; 7.Tributo: definicho de impostos, taxas e contribuicdo de melhoria; 8.
Obrigacao tributéaria: principal e acessoria; 9. Fato gerador: hipétese e incidéncia e ndo
incidéncia, isengdo e imunidade, domicilio tributario; 10. Competéncia tributaria, sujeito
ativo; 11. Capacidade ftributaria: sujeito passivo, contribuinte e responséavel,
responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infragbes, substituicdes; 12. Legislagdo da previdéncia - Lei n°. 8.212/1991: Regime
Geral da Previdéncia Social e suas atualizagdes; 13. Contribuicdes previdencirias:
incidéncias; 14. Recolhimento das contribuigdes previdenciarias; 15. Consolidacéo das
Leis do Trabalho: nogdes basicas; 16. Contrato de Trabalho: disposi¢cdes gerais,
alteragdo, suspens&o, resciséo, aviso prévio; 17. Direitos do Trabalhador: FGTS, 13°
salario, férias anuais (direito e duragdo, remuneragdo e abono de férias, perda do
direito); 18. Duragdo do trabalho: jornada de trabalho, trabalho noturno, horas
suplementares; 19. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (capitulos sobre
administragdo publica); 20. Lei Federal 4.320 (Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal); 21 Auditoria e controle interno e
externo municipal; 22. Prestacdo de contas; 23. FUNDEF/FUNDEB; 24. Convénios,
subvencgdes e transferéncias voluntéarias; 25. Contabilidade publica: conceito, campo
de aplicagdo, sistemas de contabilizacéo, regimes contabeis; 26. Orcamento publico:
definicdo, processo de planejamento-orgamento (PP, LDO e LOA), publica, restos a
pagar, divida publica, regime de adiamento; 29. Escrituracdo Contabil: plano de
contas, langamentos bésicos, levantamento de balancetes mensais e balangos,
demonstracio das variagbes patrimoniais; 30. Etica Profissional; 31. Legislacdo: Lei
Orgénica do Municipio de Porto Amazonas; Cédigo Tributério Municipal; Estatuto do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Porto
Amazonas; Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) -
Capitulos II, 11, IV, VIl e IX; 5. Lei Complementar n® 123/2006; Constituicdo Federal
de 1988 - Titulos I, 11, 11I, IV, VI, VIl e IX.
Enfermeiro Conhecimentos Especificos: 1. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de
saude; 2. Histéria natural das doencas e niveis de prevencdo; 3. Vigilancia
epidemiolégica. 4. Epidemiologia das doencas transmissiveis: caracteristicas do
agente, hospedeiro e meio ambiente; 5. Meios de transmisséao, diagnéstico clinico e
laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem; 6.
Imunizacdes: cadeia de frio, composicdo das vacinas, eventos adversos,
recomendagdes para sua aplicacdo; 7. Atengdo a saude da crianga e do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; 8. Atencéo a saude bucal e mental;
9. Biosseguranga; 10. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e
cirargicos; 11. Atuacdo do enfermeiro em centro cirlrgico e centro de material e
esterilizagdo; 12. Atuac&o do enfermeiro em Pronto Socorro e em situagdes de
emergéncia; 13. Assisténcia de enfermagem materno-infantil; 14. Administracdo em
enfermagem: principios gerais da administragdo; 15. Fung8es administrativas:
planejamento, organizacéo, direcéo e controle; 16. Cadigo de Etica Profissional; 17.
Pacto pela Saude: Portaria N° 399/06 - Pactos pela vida em defesa do SUS e de
Gestao; 18. Sistema Unico de Salde (SUS): Lei N° 8080 de 19/09/90 e Lei N° 8142
de 28/12/90 (Principios e Diretrizes); 19. Epidemiologia: determinantes e
condicionamentos de salde, coeficientes e indices utilizados em Saude Publica e
Vigilancia Epidemiolégica; 20. Funcionamento de Hospitais Publicos, Centros de
Saulde e Unidades Publicas de Salde; 21. Programa Nacional de Imunizacéao.
Psic6logo Conhecimentos sobre: 1. Programa de Saude Mental - Ministério da Saude; 2. A
Salde Mental nos Servigos de Saude Publica; 3. O psicologo integrando as
equipes NASF; 4. Psicologia e Saude Coletiva; 5. A¢gdes em Saude Mental e na
Salde Coletiva; 6. Conhecimentos gerais sobre: Psicologia do Desenvolvimento,
Terapias Psicolégicas, Terapia de Apoio, Terapia de Familia, Terapia de Grupo,
Terapia Cognitiva e Psicoterapia Breve; 7. Psicopatologia e os estudos das
doencas mentais; 8.Transtornos Mentais e de comportamento decorrentes do uso
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de substancia psicoativa; 9. Dependéncia Quimica: conceitos, programas e
tratamentos na salde publica; 10. Estudo de casos em patologias especificas e
encaminhamentos pertinentes na Saude Publica; 11. Trabalho intersetorial e em
equipes multiprofissionais; 12. Psicologia e educagéo; 13. Educacdo em Saude; 14.
Cédigo de Etica Profissional; 15. Pacto pela Satde: Portaria N° 399/06 - Pactos
pela vida em defesa do SUS e de Gestéo; 16. Sistema Unico de Sadde (SUS): Lei
8080 de 19/09/90 e Lei 8142 de 28/12/90 (Principios e Diretrizes); 17.
Epidemiologia: determinantes e condicionamentos de salde, coeficientes e indices
utilizados em Salde Publica e Vigilancia Epidemiolégica; 18. Funcionamento de
Hospitais Publicos, Centros de Saude e Unidades Publicas de Saude; 19.
Programa Nacional de Imunizac&o; 20. Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico: direitos, deveres, proibicdes, responsabilidades e penalidades.
Nutricionista Conhecimentos sobre: 1. Nutrientes: definicbes e classificacao; 2. Fungdes:
digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo; 3. Energia; 4. Agua; 5. Eletrélitos
equilibrio acido-base; 6. Fontes alimentares; 7. Deficiéncia de toxidade; 8. Nutrigdo
e avaliagdo nutricional: conceitos e métodos de avaliagéo; 9. Primeiro ano de vida,
pré-escolar, escolar, adolescentes, gestante, nutriz, adulto e idoso; 10. Sistema de
vigilancia alimentar e nutricional; 11. Terapia nutricional: nas patologias
cardiovasculares e pulmonares, na patologia do sistema digestivo e glandulas
anexas, nas afecgdes enddécrinas e do metabolismo, nas patologias do sistema
renal e das vias urindrias, nas doencgas infectoparasitarias, nos disturbios
metabolicos, na obesidade, nas anemias, no estresse metabdlico, nas alergias e
intolerdncias alimentares, nas doencas reumaticas, nas desnutricbes protéico-
energética; 12. Métodos de suporte nutricional; 13. Epidemiologia dos distirbios
nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética, anemia ferropriva,
hipovitaminose A; 14. Controle higiénico sanitario: fundamentos microbiolégicos,
contaminacéo, alteragdo e conservagao de alimentos, toxinfecgdes alimentares; 15.
Controle sanitario na &rea de alimentos; 16. Técnica dietética: conceitos,
classificagdo, caracteristicas dos alimentos, pré-preparo e preparo dos alimentos;
17. Administragao e servi¢os de alimentos e nutri¢cdo: planejamento, organizacao e
controle; 18. Recursos humanos e aspectos fisicos das unidades de alimentagdo e
nutricdo; 19. Educacdo nutricional: conceitos e métodos de ensino em educagao
nutricional; 20. Evolugéo e mudancas nos hébitos alimentares; 21. Cédigo de Etica
Profissional; 22. Pacto pela Salde: Portaria N° 399/06 - Pactos pela vida em
defesa do SUS e de Gestdo; 23. Sistema Unico de Saide (SUS): Lei 8080 de
19/09/90 e Lei 8142 de 28/12/90 (Principios e Diretrizes); 24. Epidemiologia:
determinantes e condicionamentos de salde, coeficientes e indices utilizados em
Saude Publica e Vigilancia Epidemiol6gica; 25. Funcionamento de Hospitais
Publicos, Centros de Saude e Unidades Publicas de Saude; 26. Programa Nacional
de Imunizagao.

Farmacéutico Conhecimentos sobre: 1. Legislagdo Farmacéutica; 2. Medicamentos controlados
e entorpecentes; 3. Administragdo de farmécia, dispensagdo, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos; 4. Farmacotécnica: manipulacdo de formas oficiais e magistrais; 5.
Preparacéo farmacéutica: nogdes basicas de filtragdo, destilagdo e esterilizagéo; 6.
Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de agdo de
medicamentos e interagdo medicamentosa; 7. Absorgdo, distribuicao,
farmacocinética, biotransformacéo e excregdo de drogas; 8. Antibidticos e
quimioterapicos: conceituacédo, agentes produtores e classificagdo; 9. Toxicologia:
farmaco-dependéncia; 10. Controle de infeccdo hospitalar: anti-sépticos,
desinfetantes e esterilizantes; 11. Cédigo de Etica Profissional; 12. Pacto pela
Saude: Portaria N° 399/06 - Pactos pela vida em defesa do SUS e de Gestéo; 13.
Sistema Unico de Satde (SUS): Lei N° 8080 de 19/09/90 e Lei N° 8142 de 28/12/90
(Principios e Diretrizes); 14. Epidemiologia: determinantes e condicionamentos de
saude, coeficientes e indices utilizados em Salde Publica e Vigilancia
Epidemioldgica; 15. Funcionamento de Hospitais Publicos, Centros de Saude e
Unidades Publicas de Saude; 16. Programa Nacional de Imunizagéo.

Médico Conhecimentos sobre: 1. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento
e prevengdo das doengas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurismas de aortas,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; 2.
Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial; 3. Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencgas intestinais, inflamatérias, doenga diverticular do célon,
tumores de cdélon. 4. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
distarbios hidroeletroliticos e do sistema &acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; 5.
Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito,
hipotireoidismo, hipertirecidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; 6. Hematolégicas:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colédgeno; 7. Neuroldgicas: coma, cefaleias, eplepsias, acidentes
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vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; 8. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo; 9. Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infecgdes por anaerdbios,
toxoplasmose, virose; 10. Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; 11. Imunoldgica:
doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; 12. Ginecolbgicas: doenga
inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreia, cancer de mama, intercorrentes no
ciclo gravidico; 13. Cdédigo de Etica Profissional; 14. Pacto pela Salde: Portaria N°
399/06 - Pactos pela vida em defesa do SUS e de Gestsio; 15. Sistema Unico de Sadde
(SUS): Lei N° 8080 de 19/09/90 e Lei N° 8142 de 28/12/90 (Principios e Diretrizes); 16.
Epidemiologia: determinantes e condicionamentos de salde, coeficientes e indices
utilizados em Salde Publica e Vigilancia Epidemiolégica; 17. Funcionamento de
Hospitais Publicos, Centros de Salde e Unidades Publicas de Saude; 18. Programa
Nacional de Imunizacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

O candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com o programa acima proposto, podera
consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma sistemética e adequada, ao nivel do seu grau
de escolaridade.

9. DOS PROGRAMAS PARA OS CARGOS EMPREGO PUBLICO (Lei Municipal 740/2005 e alteracdes posteriores)
9.1. CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL (EF) COMPLETO

9.1.1.

9.1.3.

Portugués - 10 Questdes

1. Interpretagdo de texto; 2. Ortografia: emprego de letras, acentuagdo gréafica, divisdo silabica; 3. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo; 4. Sintaxe: coloca¢do pronominal, concordancia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal.

Matematica - 5 Questdes

1. NUmeros reais: nimeros decimais, potenciacdo de nimeros reais; 2. Polindmios: expressdes numéricas e literais,
valor numérico de uma expressao literal, termos semelhantes, opera¢bes com polindbmios, fatoracdo com fator
comum, adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de fragdes algébricas; 3. Equacdes de 1° grau: resolugdo de
equages de 1° grau. 4. Equages de 2° grau: resolugdo de equagles de 2° grau; 5. Geometria: ponto, reta, planos,
area das principais figuras planas.

Conhecimentos Gerais - 10 Questbes
1. Histéria e Geografia do Parana; 2. Historia e Geografia de Porto Amazonas; 3. O Brasil na Atualidade; 4. Situacao
Politica Mundial Atual.
Conhecimentos Especificos - 15 Questdes

CARGO | PROGRAMA

Agente de Saude - PSF Conhecimentos sobre: 1. Sistema Unico de Sadde - SUS (Legislacdo basica);
2. Atribuicdes basicas dos ACS na familia, domicilio, micro-area e area; 3. Saude
da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; 4. Planejamento
familiar, tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes, DST/AIDS, imunizacdo,
alimentagao e nutrigdo; 5. Sistema de Informagéo da Atencdo Bésica - SIAB; 6.
Cuidados basicos de higiene (corpo, ambiente e alimentos); 7. Doencas
causadas por virus, bactérias, protozoarios e vermes; 8. Vacinagdo e
amamentacao; 9. Atencdo ao portador de necessidades especiais; 10. No¢des
basicas de vigilancia ambiental e saneamento; 11. No¢8es de ética e cidadania.
Auxiliar de Enfermagem - PSF | Conhecimentos sobre: 1. Enfermagem médico-cirlrgica; 2. Assisténcia de
enfer-magem no pré e poés-operatério; 3. Assisténcia ao paciente acamado; 4.
Higiene e profilaxia; 5. Assisténcia em primeiros socorros; 6. Administragéo de
medicamentos; 7. Etica profissional; 8. Noges de Salde Publica - SUS
(Programa de Saude Publica encontra-se abaixo da tabela).

PROGRAMA DE SAUDE PUBLICA:

Politica Nacional de Saude no Brasil - Atualidades.

Saneamento Bésico.

Municipalizagdo da Saude.

Nutricdo e Saude.

Doencas Causadas por Virus, Bactérias, Protozoarios e Vermes.

Educagéo em Saude.

Toxicos, Alcool e Fumo.

Sistema Unico de Saude - SUS.

. Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional.

10. Higiene Social, Sanitéaria e Mental.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

O candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com o programa acima proposto, podera
consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma sistemética e adequada, ao nivel do seu grau
de escolaridade.
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9.2. CARGOS DE NiVEL ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO

9.2.1.

9.2.2.

Portugués - 10 Questdes

1. Fonética: digrafo, encontro consonantal, encontros vocalicos, prosédia, ortopéia; 2. Ortografia: emprego de letras,
acentuacao gréafica, emprego do porqué, crase; 3. Morfologia: estrutura das palavras, formagédo das palavras; 4.
Sintaxe: frase, oragdo e periodo, tipos de frases, termos essenciais da oracgao, termos integrantes da oragéo, termos
acessorios da oragdo e vocativo, ora¢des subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais, oragées coordenadas,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.

Conhecimentos Especificos - 30 Questdes

CARGO

PROGRAMA

Enfermeiro - PSF

Conhecimentos sobre: 1. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de saude; 2.
Histéria natural das doencas e niveis de prevencgéo; 3. Vigilancia epidemiolégica. 4.
Epidemiologia das doencas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e
meio ambiente; 5. Meios de transmissdo, diagndstico clinico e laboratorial,
tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem; 6. Imunizacdes:
cadeia de frio, composicdo das vacinas, eventos adversos, recomendagdes para
sua aplicacdo; 7. Atencdo a saude da crianca e do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso; 8. Atencdo a saude bucal e mental; 9. Biosseguranga; 10.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirlrgicos; 11. Atuagdo do
enfermeiro em centro cirdrgico e centro de material e esterilizacéo; 12. Atuagao do
enfermeiro em Pronto Socorro e em situagées de emergéncia; 13. Assisténcia de
enfermagem materno-infantil; 14. Administracdo em enfermagem: principios gerais
da administracéo; 15. Fun¢des administrativas: planejamento, organizagéo, diregéo
e controle; 16. Codigo de Etica Profissional; 17. Pacto pela Salde: Portaria N°
399/06 - Pactos pela vida em defesa do SUS e de Gestdo; 18. Sistema Unico de
Saude (SUS): Lei N° 8080 de 19/09/90 e Lei N° 8142 de 28/12/90 (Principios e
Diretrizes); 19. Epidemiologia: determinantes e condicionamentos de salde,
coeficientes e indices utilizados em Salde Publica e Vigilancia Epidemiolégica; 20.
Funcionamento de Hospitais Publicos, Centros de Saide e Unidades Publicas de
Saude; 21. Programa Nacional de Imunizacao.

Médico - PSF

Conhecimentos sobre: 1. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica,
tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de
aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque;
2. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial; 3. Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais, inflamatérias, doenca diverticular
do codlon, tumores de cdélon. 4. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliicos e do sistema é&cido/base, nefrolitiase,
infeccbes urinarias; 5. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutri¢do, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da
adrenal; 6. Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, ldpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; 7. Neuroldgicas: coma,
cefaleias, eplepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; 8. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao; 9. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doencga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocdcica,
infeccOes por anaerébios, toxoplasmose, virose; 10. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes
bacterianas; 11. Imunoldgica: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria,
anafiloxia; 12.  Ginecologicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorreia, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico; 13. Cdédigo de Etica
Profissional; 14. Pacto pela Saude: Portaria N° 399/06 - Pactos pela vida em
defesa do SUS e de Gestao; 15. Sistema Unico de Saude (SUS): Lei N° 8080 de
19/09/90 e Lei N° 8142 de 28/12/90 (Principios e Diretrizes); 16. Epidemiologia:
determinantes e condicionamentos de salde, coeficientes e indices utilizados em
Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica; 17. Funcionamento de Hospitais
Publicos, Centros de Saude e Unidades Publicas de Saude; 18. Programa Nacional
de Imunizagéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
O candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com o programa acima proposto, podera
consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma sistemética e adequada, ao nivel do seu grau

de escolaridade.
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