GUARDA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DO CARGO DE GUAR DA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE LONDRINA

EDITAL N° 156/2012 — DGP/SMGP

RETIFICA O EDITAL N° 125/2012-DGP/SMGP
DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO
PARA O PROVIMENTO DO CARGO DE
GUARDA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
LONDRINA.

Considerando a Lei n°. 10.774, de 30 de setembro de 2009, que
institui a Secretaria Municipal de Defesa Social, especificamente em seu artigo 7°,
qguando rege sob a permisséo do porte de arma de fogo pelos guardas municipais do
Municipio de Londrina, os quais necessitam de prévia e competente autorizacao;

Considerando ainda, que dentre a distribuicdo dos servidores que
investirdo o cargo de Guarda Municipal, ndo sera atribuido o porte de arma a todos
0s ocupantes do cargo;

Considerando por fim, os Principios da eficiéncia e da
economicidade;

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a_exclusédo da
Avaliacdo Psicoldgica para Porte de Arma, e a retificacdo dos subitens 1.2.3,
2.1.1 e Anexo IV do Edital n°® 125/2012-DGP/SMGP, de abertura das inscricbes do
Concurso Publico para o provimento do cargo de Guarda Municipal do Municipio de
Londrina, para que nele passe a constar as seguintes disposi¢oes;

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.2.3 Terceira Fase: Avaliacdo Psicolégica (Perfil Profissiografico), de carater
eliminatorio;

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS EXIGIDOS E DAS
CARACTERISTICAS GERAIS

12 fase: Prova de Conhecimentos: Lingua Portuguesa;
Conhecimentos  Gerais/Atualidades;  Histéria de  Londrina;
Legislacédo Especifica e no¢Bes de Direito.

22 fase: Teste de Aptidao Fisica.

32 fase: Avaliacdo Psicoldgica — perfil profissiografico.

42 fase: Investigacdo de Conduta.

52 fase: Exames Médicos.

62 fase: Curso de Formacéao Profissional.

FASES
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ANEXO IV

AVALIACAO PSICOLOGICA
PERFIL PROFISSIOGRAFICO:
CARACTERISTICAS AVALIADAS

1 — Controle emocional

1.1 — habilidade do candidato para reconhecer as préprias emocdes, diante de um
estimulo qualquer, antes que as mesmas interfram em seu comportamento,
controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em
que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias ambientais,
mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

2 — Ansiedade

2.1 — aceleracdo das funcdes organicas, causando agitacdo emocional que possa
afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipacdo de consequéncias
futuras. A preocupacdo antecipada leva a um estado de preparacédo fisica e
psicologica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade,
0 gque deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

3 — Impulsividade

3.1 — falta de capacidade para governar as proprias emogdes, caracterizando-se
pela surpresa as reacdes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria,
inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a
possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

4 — Dominio psicomotor
4.1 — habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia,
atendendo com presteza as solicitacfes psiquicas e/ou emocionais;

5 — Autoconfianca

5.1 — atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianca nos
proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade
de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

6 — Resisténcia a frustracao

6.1 — habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e
quantitativo, quando privado da satisfagcdo de uma necessidade pessoal, em uma
dada situacao de trabalho ou particular;

7 — Potencial de desenvolvimento cognitivo

7.1 — grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para
a analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar
conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;
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8 — Memodria visual
8.1 — capacidade para memorizar imagens, tornando-os disponiveis a consciéncia,
para a lembranca imediata, a partir de um estimulo atual;

9 — Controle e canalizacao produtiva da agressivida  de

9.1 — capacidade do candidato de controlar a manifestacdo da energia agressiva a
fim de que a mesma nao surja de forma inadequada em seu comportamento, e para
que, a0 mesmo tempo, possa direciona-la a realizacdo de atividades que sejam
benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa,

10 — Disposicéo para o trabalho
10.1 - capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

11 — Resisténcia a fadiga psicofisica

11.1 — aptidao psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa exposi¢cao
a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que
tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva,

12 — Iniciativa

12.1 — capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de
forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situacfes. Tal
capacidade implica uma disposicao para agir ou empreender uma acao, tomando a
frente em uma determinada situacao;

13 — Potencial de lideranca

13.1 - habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo,
canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harmdnico e coeso na solugéo
de problemas comuns, visando atingir objetivos predefinidos. Facilidade para
conduzir, coordenar e dirigir as a¢gOes das pessoas, para que atuem com exceléncia
e motivacdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

14 — Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo

14.1 — disposicao do candidato para ceder as exigéncias do grupo, ao mesmo tempo
em gue se propde a atender as solicitagdes de apoio, emprestando suas habilidades
em prol da realizacdo de acbes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os
objetivos definidos pelos seus componentes;

15 — Relacionamento interpessoal
15.1 — capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, aos
sentimentos e aos comportamentos dos outros;

16 — Flexibilidade de conduta

16.1 — capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagcdo em que estiver
inserido;
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17 — Criatividade

17.1 — habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solu¢des antigas a
gue chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entéo
novas solugbes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas
cada vez mais eficazes de realizar acdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios
disponiveis no momento;

18 — Sinais fobicos e disritmicos
18.1 — o primeiro termo diz respeito a presenca de sinais de medo irracional ou
patoldgico. O termo seguinte refere-se a presenca de tragos de disritmia cerebral;

19 — Percepcao de detalhes
19.1 - capacidade que o individuo tem na preocupacao com minucias e detalhes;

20 — Atencao concentrada
20.1 — capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a duragéo da tarefa.

OBS.: As caracteristicas terao as seguintes Dimensd  es (Niveis):
a) elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos;

c) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

A avaliacdo psicoldgica para fins de porte de arma sera aplicada, a
critério da Administracdo, aos servidores investidos no cargo de Guarda Municipal,
guando da conveniéncia e oportunidade de se instituir o porte de arma.

Faco publica ainda, para conhecimento dos interessados, a
prorrogacdo_do_término_das_inscricdes do Concurso Publico, para até as 12
horas do dia 17 de agosto de 2012 , devendo o pagamento da taxa de inscrigcao ser
efetuada até, inclusive, o dia 13/08/2012, conforme orienta¢des contidas no subitem
5.1 do Edital n°. 125/2012-DGP/SMGP, obedecidas estas novas datas.

Londrina, 10 de agosto de 2012.

Denilson Vieira Novaes Raul Ledo de Araujo Vidal
Secretario Municipal de Gestédo Publica Secretario Municipal de Defesa Social



