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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DO CARGO DE GUAR DA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE LONDRINA

EDITAL N° 125/2012 — DGP/SMGP

Os SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO PUBLICA E DE DEFESA
SOCIAL, com fulcro nas Leis Municipais de n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992,
Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Londrina, com as devidas alteracdes, e Lei n°® 10.774/2009, a qual institui a
Secretaria Municipal de Defesa Social e a criagdo do cargo de Guarda Municipal,
tornam publica a abertura das inscricdes do Concurso Publico para o provimento
inicial de 100 (cem) vagas para o cargo de Guarda Municipal do Quadro Permanente
de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Londrina — Parana, conforme as normas e
condi¢cbes constantes deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, de acordo com a legislacdo que trata da matéria e
conforme previsto neste Edital, sera executado pela Secretaria Municipal de Gestéo
Publica, sob a responsabilidade da Comissdo de Coordenagdo Geral, designada
pela Portaria n°. 1314/2012 e destina-se a selecionar candidatos para o provimento
do cargo de Guarda Municipal do quadro de pessoal do Municipio de Londrina.
1.2 O Concurso Publico sera realizado em seis fases, a primeira de carater
eliminatorio e classificatorio e as demais de carater somente eliminatorio, conforme:
1.2.1 Primeira Fase: Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatorio;
1.2.2 Segunda Fase: Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio;
1.2.3 Terceira Fase: Avaliacdo Psicolégica (Perfil Profissiografico e Porte de
Arma), de carater eliminatorio;
1.2.4 Quarta Fase: Investigacdo de Conduta, de carater eliminatorio;
1.2.5 Quinta Fase: Exames Médicos, de carater eliminatorio;
1.2.6 Sexta Fase: Curso de Formacao Profissional, de carater eliminatorio.
1.3 Todas as fases serdo realizadas na cidade de Londrina, - PR, sendo que a
primeira fase (Prova de Conhecimentos) esta prevista para 23 de setembro de
2012, na forma contida no item 7 deste Edital, em locais a serem divulgados
mediante edital especifico.
1.4 Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo das provas ao
candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento
especial. A solicitacdo deverd ser efetuada por escrito, na forma e no prazo
determinado neste Edital. A solicitacdo poderad ser atendida de acordo com os
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenac¢éo do
Concurso.
1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os
atos referentes a este Concurso Publico por meio do site www.londrina.pr.gov.br,
bem como manter atualizado o endereco informado no ato de inscricdo para fins de
contato direto com o candidato, caso necessario.
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2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS EXIGIDOS E DAS

CARACTERISTICAS GERAIS

2.1 A escolaridade exigida para o cargo, o numero total de vagas e a remuneracéo

sao as seguintes:

2.1.1. Guarda Municipal — Servigo de Guarda Civil M

unicipal

Requisitos/escolaridade

Certificado de conclusdo do Ensino Médio (2° grau completo),
expedido por Instituicio de Ensino reconhecida pelo o0rgéo
competente e carteira de habilitacdo categoria A e B ou A e superior.

Salario Base

R$. 978,41 (novecentos e setenta e oito reais e quarenta e um
centavos)

Complementacéo Salarial

R$. 99,47 (noventa e nove reais e quarenta e sete centavos)

Gratificacdo por Assiduidade

R$. 62,36 (sessenta e dois reais e trinta e seis centavos)

Auxilio Alimentagéo

R$. 253,76 (duzentos e cinquenta e trés reais e setenta e seis
centavos)

Adicional de Risco de Vida
de 30%

R$. 323,36 (trezentos e vinte e trés reais e trinta e seis centavos)

Numero de Vagas

100 (cem) vagas.

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais, em turnos diurno, noturno, finais de
semana, feriados e sistema de revezamento.

Taxa de Inscricdo

R$. 34,00 (trinta e quatro reais)

FASES

12 fase: Prova de Conhecimentos :
Conhecimentos  Gerais/Atualidades;
Legislacao Especifica e no¢Bes de Direito.
22 fase: Teste de Aptidao Fisica.
32 fase: Avaliacao Psicoldgica
arma.

42 fase: Investigagéo de Conduta.
52 fase: Exames Médicos.

62 fase: Curso de Formacéo Profissional.

Lingua Portuguesa;
Histériaa de Londrina;

— perfil profissiografico e porte de

2.2 As atribui¢cbes do cargo de Guarda Municipal encontram-se descritas no Anexo |

deste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1 Podera se inscrever o candidato que:

a) for brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estiver
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, 8§1° da
Constituicdo Federal e Decreto Federal n®70.436/72,;
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b) possuir, até o ato da 42 Fase do Concurso — Investigacdo de Conduta, no minimo,
18 (dezoito) anos completos, Ensino Médio completo e Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria A e B ou A e superior, sendo que esta ndo podera estar em
situacao de restricdo de uso, ou seja, devera estar regular junto ao DETRAN;

c) ndo estar condenado em processo criminal transitado em julgado nem possuir
antecedentes criminais ou policiais incompativeis com a carreira de Guarda
Municipal;

d) estiver em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estiver em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo
masculino;

f) ndo tiver sido excluido ou licenciado a bem da disciplina das For¢cas Armadas, de
Forcas Auxiliares ou de Guarda Municipal;

3.2 O candidato declarara, no ato da Inscricdo, que atende as condi¢cfes exigidas e
se submete as normas expressas neste Edital.

3.3 E vedada a inscri¢io de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal)
gue tenham sido demitidos a bem do servi¢o publico ou por abandono de cargo, nos
05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste edital, conforme art. 8°, VII, da Lei
Municipal n® 4.928/92.

3.3.1 Se houver inscricdo em uma das situacées mencionadas no item anterior,
ainda que aprovado em todas as fases e nomeado, o candidato tera sua nomeacéao
anulada, ficando impedido de tomar posse no cargo.

3.4 Nos termos do que dispbe o Decreto Federal n°® 3.298/99, em seu artigo 38,
inciso Il, ndo se aplica a reserva de vagas para candidatos portadores de
necessidades especiais para o cargo de Guarda Municipal.

Decreto n°® 3.298/99:

“Art.38. Nao se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:

Il — emprego ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do
candidato.”

4. DAS INSCRICOES

4.1 Disposicdes Gerais

4.1.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento, portanto, antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve se
certificar que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.
4.1.2 A exatiddo das informagfes prestadas no Requerimento de Inscricdo € de
inteira responsabilidade do candidato ou seu procurador, dispondo a Prefeitura do
Municipio de Londrina do direito de determinar o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis, se forem constatados:

a) preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados;

b) dados inveridicos ou falsos.

4.1.3 N&o serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal,
correio eletrénico ou outro meio que néo os estabelecidos neste Edital.

4.1.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.
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4.1.5 A Prefeitura do Municipio de Londrina ndo se responsabiliza pelas inscricdes
feitas via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de
impressao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou o pagamento do boleto.

4.1.6 Em nenhuma hipdtese sera aceita a solicitacdo de transferéncia de inscricdes
entre pessoas ou alteragcdes de locais de realizagao das provas.

4.2 O Requerimento de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo séo
pessoais e intransferiveis.

4.2.1 O pagamento da Taxa de Inscricdo, por si sO, ndo confere ao candidato o
direito de submeter-se as fases deste Concurso Publico.

4.2.2 O valor da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido ao candidato.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, por meio do
endereco eletrénico www.londrina.pr.gov.br  clicando no icone do Concurso Publico
— Londrina — Guarda Municipal, no periodo compreendido entre as 12 horas do dia
13 de julho de 2012 as 12 horas do dia 10 de agosto de 2012 , sendo considerado
horério oficial o de Brasilia — DF, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente,
de forma completa e correta todos os campos da ficha de solicitacdo de inscri¢ao,
fazer a conferéncia das informacdes fornecidas, imprimir o boleto bancério e pagar a
taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria ou lotérica do territério nacional, ou
pela Internet via “bankline” até, inclusive, o dia 10 de agosto de 2012 .

5.1.1 As inscricbes com pagamento efetuado apos o periodo citado no subitem 5.1
serao indeferidas.

5.1.2 Para efetuar a inscricdo é indispensavel o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF).

5.2 O valor da inscrigdo é de R$ 34,00 (trinta e quatro reais) .

5.3 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacéo pelo candidato de todas as condi¢cbes estabelecidas neste Edital, tal como
gue aceita que, quando na fase de investigacdo de conduta, devera entregar todos
0s documentos comprobatorios exigidos.

5.3.1 No ato da inscricdo ndo sera solicitada a entrega dos documentos e certiddes
requeridos para a Fase de Investigacao de Conduta.

5.40s candidatos deverdo observar o que se segue:

a) Efetuar o pagamento do boleto bancario na rede bancaria, até o término do
expediente bancario do dia 10 de agosto de 2012 ;

b) A inscricdo do candidato serd confirmada somente ap0s a identificacéo eletrbnica,
pela instituicdo bancaria, do pagamento da taxa de inscricdo, a qual ocorrera por
meio de edital;

c) O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo de
qualguer uma das fases do Concurso publico devera encaminhar solicitacao,
indicando as condi¢cGes de que necessita para a realizacdo destas, via Sedex

com AR (aviso de recebimento) impreterivelmente até 14/09/2012 para:
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Diretoria de Gestao de Pessoas / Secretaria Municip  al de Gestéo Publica
Concurso Publico
Avenida Duque de Caxias, 635 — 2° Piso.
Londrina— Parana - CEP 86.010-470

com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis do ato de cada fase. A solicitacédo
de condi¢cdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

d) O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do
candidato, devendo ser apresentado sempre que solicitado;

e) Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o
candidato devera informar quais as alteracbes que devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscri¢do, por protocolo a ser
apresentado pelo candidato na Diretoria de Gestdo de Pessoas / Secretaria
Municipal de Gestao Publica, localizada na Avenida Duque de Caxias, n°. 635,
das 12h00min as 18h00min.

5.5 A relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes deferidas tem
previsdo de divulgacdo em 22 de agosto de 2012 e serd publicada por meio de
Edital no Jornal Oficial do Municipio, no Quadro de Editais do edificio sede da
Prefeitura do Municipio de Londrina e ainda, disponibilizado no endereco eletrénico
www.londrina.pr.gov.br.

5.5.1 Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste da relacdo dos
candidatos que tiveram as inscrigdes deferidas na forma do subitem 5.5, no prazo de
02 (dois) dias uteis contados da data da divulgacdo da relacdo de inscricoes
deferidas.

5.5.1.1 O recurso devera ser interposto na Diretoria de Gestdo de Pessoas /
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, localizada na Avenida Duque de
Caxias, n°. 635, das 12h00min as 18h00min, por meio do qual devera expor com
precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, consistentes e
fundamentadas, por meio de modelo disponibilizado pela Coordenacdo do
Concurso, conforme anexo VI deste Edital

5.6 O comprovante de inscricdo e o0 ensalamento estardo disponiveis no endereco
eletronico www.londrina.pr.gov.br , a partir das 17 horas da data prevista de 10 de
setembro de 2012 , sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo
desse documento, por esse endereco eletronico. No comprovante de inscricdo
estardo indicados o local, o horario e o endereco de realizacdo da prova, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a obtenc&o do Cartéo de Inscrigdo por meio
de impresséao.

5.7 O Cartdo de Inscricdo ndo serd exigido para o ingresso do candidato na sala de
prova, sendo suficiente a apresentacdo de documento original e o ficial de
identificacdo com foto.
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6. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIC AO

6.1 Estardo isentos da taxa de inscricdo os servidores publicos municipais regidos
pela Lei Municipal n® 4.928/92, conforme dispde o paragrafo Unico do seu artigo 283;
Os desempregados que fizerem jus a isencao de que trata a Lei Municipal n® 7.292,
de 23 de dezembro de 1997, mediante comprovacdo prévia, conforme subitem
seguinte; e os candidatos economicamente hipossuficientes que estiverem inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

a) O servidor publico municipal regido pela Lei Mun icipal n°® 4.928/92 : devera
requerer a isencdo no ato da inscricdo pela internet, no link especifico, devendo
informar seu nimero de matricula de servidor publico;

6.1.1 Os candidatos interessados em requerer a isencdo tratada no subitem 6.1,
poderdo_solicitd-la_somente nos dias 16, 17 e 18 de julho de 2012 . Para o0s
candidatos desempregados e economicamente hipossuficientes, devera ser
observada as sequintes instrucées:

a) Se desempregado : devera realizar sua inscricdo via internet, imprimir o boleto
bancéario no valor total (ndo efetuar 0 pagamento ) e comparecer pessoalmente na
Prefeitura do Municipio de Londrina, subsolo - entrada de servidores, Av. Duque de
Caxias, 635, Jardim Mazzei Il, Londrina, Estado do Parana, no horério das 09h00min
as 17h00min, ou por intermédio de procurador legalmente constituido, cuja
procuracdo devera estar acompanhada da fotocopia do documento de identidade do
candidato e documento de identidade original do representante legal. O candidato
que solicitar a isencdo da taxa de inscricdo nestas condi¢cdes deverd apresentar 0s
seguintes documentos:

| - requerimento especifico, conforme anexo VII deste Edital , devidamente
preenchido, solicitando o beneficio;

Il — original e fotocOpia da Carteira de Trabalho, contendo as folhas de identificacéo,
da qualificacdo, do ultimo contrato registrado e da folha posterior ao ultimo contrato
de trabalho, €;

[l - Boleto referente a taxa de inscricdo a ser impresso no ato da inscricéo.

b) Se candidato economicamente hipossuficiente: deverd realizar sua inscricao
via internet, imprimir o boleto bancario no valor total (ndo_efetuar 0 pagamento ) e
comparecer pessoalmente na Prefeitura do Municipio de Londrina, subsolo - entrada
de servidores, Av. Duque de Caxias, 635, Jardim Mazzei Il, Londrina, Estado do
Parand, no horario das 09h00min as 17h00min, ou por intermédio de procurador
legalmente constituido, cuja procuracdo devera estar acompanhada do documento
de identidade do candidato ou do representante legal. O candidato que solicitar a
isencdo da taxa de inscricdo nestas condicdes devera apresentar 0s seguintes
documentos:

| - requerimento especifico, conforme anexo VII deste Edital , devidamente
preenchido, solicitando o beneficio; e

Il — original e fotocopia do Documento onde conste o Numero de Identificacdo Social
— NIS, atribuido pelo CadUnico;

[l - Boleto referente a taxa de inscricdo a ser impresso no ato da inscricéo.

6.2 Nao sera aceito, em hipdtese alguma, requerimento formulado fora do prazo
estipulado no subitem 6.1.1 , ou que nao contenha todos os documentos exigidos,
como também nédo sera permitida a juntada de documentos fora do prazo
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estabelecido para solicitagdo do beneficio, sendo indeferidos os pedidos que nédo
atenderem as condicdes previstas neste Edital.

6.3 O processo de recebimento, analise, avaliacdo e deliberacdo do pedido de
isencédo serdo coordenados, processado e decidido pela Coordenacdo do Concurso.
6.4. Verificada e comprovada a falsidade nas declaragbes e nos documentos
apresentados pelo requerente do beneficio da isencdo, ainda que apurada
posteriormente a concessao da isencdo, o candidato serd eliminado do certame,
anulando-se todos os atos dele decorrentes.

6.5. O Edital, com a relagdo dos candidatos contemplados com o beneficio da
isencdo do valor da taxa de inscricdo, sera afixado no Quadro de Editais da
Prefeitura do Municipio de Londrina, no dia 24 de julho de 2012 e divulgado no site
www.londrina.pr.gov.br, a partir das 17h deste dia.

6.6. O candidato que tiver o seu pedido de beneficio indeferido, s6 podera participar
do certame mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscricdo e
proceder conforme descrito no item 5 deste Edital. O recolhimento da taxa de
inscricdo deve ser realizado até o dia 10 de agosto de 2012 .

7. DA PROVA DE CONHECIMENTOS (12 FASE)

7.1 A Prova de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio, esta prevista
para o dia 23 de setembro de 2012 e sera aplicada nos locais indicados por meio
de Edital publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, afixado no Quadro de
Editais do edificio sede da Prefeitura do Municipio e ainda disponibilizado no site
www.londrina.pr.gov.br, na data provavel de 10 de setembro de 2012 .

7.2 A Prova de Conhecimentos ter4 a duragédo de 04 (quatro) horas.

7.3 A Prova de Conhecimentos tera inicio, pontualmente, as 09 horas obedecendo
ao horario oficial de Brasilia — DF. O candidato deverd comparecer ao local da Prova
de Conhecimentos com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para sua realizacdo, portando caneta esferografica azul ou preta,
escrita grossa, lapis preto, borracha e munido do documento original de identidade,
indicado na sua ficha de inscricdo do Concurso.

7.4 Para_ entrar_na_sala _de prova, o candidato dever a identificar-se,
apresentando ao fiscal o seu documento original de identidade com foto

7.5 O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizacdo da Prova de
Conhecimentos e, nesta ocasido, devera assinar a lista de presenca e a folha de
respostas.

7.6 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da Pr___ova serdo abertos as
8h15min e fechados as 8h50min , estando impedido, por gualquer motivo, de
ingressar o candidato _que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, e ainda se nado estiver de posse do documento de
identidade.

7.7 A auséncia do candidato na Prova de Conhecimentos implicara sua eliminacéo
do Concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

7.8 Nao havera segunda chamada para a Prova de Conhecimentos e nem
realizacdo de prova fora da data, horéario e local estabelecidos neste Edital.

7.9 O candidato somente poderd ausentar-se do recinto onde estiver sendo
realizada a Prova de Conhecimentos apds decorridas 01 (uma) hora do seu inicio e
mediante a entrega ao fiscal da sua folha de respostas devidamente assinada.
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7.9.1 Nao seréa permitida a saida de candidato portando o caderno de prova, ainda
que ao seu término, sendo a prova disponibilizada no endereco eletrénico
www.londrina.pr.gov.br, no dia seguinte a aplicacdo das provas.

7.9.2 O unico meio valido para fins de recurso é o gabarito do candidato, sendo as
provas eliminadas apos sua realizacéo.

7.10 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo entregar a folha de
respostas ao mesmo tempo, assinar o Termo de Encerramento de Prova e retirar-se,
todos juntos, da sala.

7.11 Nao ser& permitido, durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos, o0 uso de
qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacédo (bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie ou outros equipamentos similares), bem como de protetores
auriculares. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.12 A Prova de Conhecimentos sera objetiva, com 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, de acordo com a seguinte distribuicao:

Grupo Modalidade Numerg de
Questodes
Lingua Portuguesa 07
I Informatica Basica 03
Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
I Legislacdo Especifica 10
Nocdes de Direito 20

7.13 Da Prova constardo 50 (cinquenta) questbes de multipla escolha, de acordo
com a distribuicdo especificada na tabela anterior, com 05 (cinco) alternativas cada
(a, b, c, d, e), das quais somente uma sera aceita como resposta correta.

7.14 O candidato devera marcar todas as respostas na folha de respostas, que sera
0 Unico documento considerado valido para a corre¢éo da Prova.

7.15 O gabarito preliminar da Prova de Conhecimentos estara a disposicdo para
consulta no Quadro de Editais do edificio sede da Prefeitura do Municipio de
Londrina e no site www.londrina.pr.br, no dia posterior a aplicacdo das provas, data
provavel de 24 de setembro de 2012 , a partir das 17 horas .

7.16 Serdo computadas, na avaliacdo das provas, as questdes ndo assinaladas ou
gue contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras na folha de respostas,
como alternativas erradas .

7.17 Sera considerado classificado para a realizacédo do Teste de Aptidao Fisica — 22
Fase, o candidato que obtiver a nota minima para classificacdo de 50 (cinquenta)
pontos, obedecida ainda a ordem decrescente de classificacdo na Prova de
Conhecimentos, 0os quais poderdo vir a ser convocados, em quantitativo além do
previsto neste edital, para as demais fases do concurso, a critério da Administracao
Publica Municipal.
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7.17.1 Na hipotese de igualdade de nota na prova de conhecimentos, para fins de
classificacdo preliminar, o desempate dar-se-4 com observancia dos seguintes
critérios, sucessivamente:

a) tiver idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta)
anos, em cumprimento do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova do Grupo lI;

c) obtiver maior idade, para candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item.
7.18 A classificacdo preliminar dos candidatos sera divulgada pela ordem
decrescente da nota da Prova de Conhecimentos, em data a ser divulgada
oportunamente. O Edital sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina,
no Quadro de Editais do edificio sede da Prefeitura do Municipio de Londrina e no
site www.londrina.pr.gov.br.

7.19 O conteudo programético da prova de Conhecimentos consta do Anexo Il do
presente Edital.

8. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (22 FASE)

8.1 A 2.2 Fase deste Concurso constara de Teste de Aptidao Fisica, de carater
unicamente eliminatério, sendo o candidato considerado Apto ou Inapto.
Considerando as vagas divulgadas neste edital, sera convocado numero de
candidatos 6 (seis) vezes superior ao quantitativo de vagas ofertadas, ou seja
participardo desta etapa os candidatos que atingirem a nota minima para
classificagcdo na Prova de Conhecimentos, qual seja, 50 (cinquenta) pontos e ainda
dentre os 600 (seiscentos) candidatos mais bem classificados na Prova de
Conhecimentos — 12 Fase, conforme rigorosa ordem classificatoria e critérios de
desempate da Prova de Conhecimentos.

8.2 A 2.2 Fase seré realizada em Londrina, conforme escalas organizadas por locais,
datas e horarios, a serem divulgadas por meio de edital especifico de convocacao
para esta etapa do Concurso, publicado no Jornal Oficial de Londrina e divulgado
em Edital na Prefeitura do Municipio de Londrina e no site www.londrina.pr.gov.br.
8.3 Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo dos testes fora
dos locais estabelecidos pelo Edital de convocacéo para o Teste de Aptidao Fisica.
8.4 Nao havera repeticdo do Teste de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a
Comissdo Examinadora verificar a ocorréncia de fatores de ordem técnica, néo
provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.5 Em razdo de condi¢des climaticas ou de forca maior, a critério da Comisséo
Examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido,
importando na fixacdo de novo horario e ou data que serdo divulgados aos
candidatos presentes que nao tenham feito o teste.

8.6 Quaisquer casos de alteracbes organicas permanentes ou temporarias, tais
como deficiéncias fisicas, estados menstruais, indisposi¢des, céibras, contusdes,
gravidez ou outros que impossibilitem ou diminuam ou limitem a capacidade fisica
e/ou organica do candidato para se submeter ao Teste de Aptidao Fisica ndo seréo
aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da comissdo examinadora.

8.7 O Teste de Aptidao Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato
para suportar fisica e organicamente (fisiologicamente) as condicfes e exigéncias de
exercicio das tarefas rotineiras do cargo de Guarda Municipal.
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8.8 Para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, o candidato deverd apresentar

atestado médico original para a finalidade do Concurso, conforme Anexo V, em que

conste seu nome completo e o numero do seu documento de identidade. O atestado

deve ser datado de no maximo 15 (quinze) dias antes da prova, constando a

assinatura e o numero do registro do médico responsavel, inscrito no Conselho

Regional de Medicina — CRM, atestando que o candidato realizou Teste de

Avaliacdo Cardiologica completa, onde se inclui o T  este Cardiologico

Ergométrico, sendo que o mesmo (a) encontra-se em i  deais e/ou perfeitas

condicdes fisicas (cardiologicas), para realizar a prova de Esforco e Aptidao

Fisica.

8.9 O atestado médico disposto no item 8.8 sera retido pela comissdo examinadora

e ndo sera devolvido ao candidato em hipotese alguma.

8.10 A nado apresentacdo do atestado meédico, nos termos definidos no item 8.8,

impedira que o candidato participe do Teste de Aptidao Fisica, culminando na sua

eliminagdo do Concurso.

8.11 Para o Teste de Aptidao Fisica o candidato devera apresentar-se:

a) trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com os testes a

serem aplicados, por exemplo, ténis, short ou bermuda e camiseta). O candidato que

comparecer ao Teste de Aptiddo Fisica com trajes ndo apropriados a pratica

esportiva estara assumindo a responsabilidade por qualquer prejuizo advindo.

b) munido de documento oficial de identidade original com foto. Devendo ser o

mesmo que foi declarado pelo candidato no ato da inscricao.

8.12 Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo serd permitido o uso de

qualquer substancia quimica capaz de alterar o desempenho natural do candidato,

ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatéria de candidato(s) para

sujeicdo a exames laboratoriais.

8.13 Sera eliminado do Teste de Aptidao Fisica e do Concurso Publico, o(s)

candidato(s) que se negar(em) a fornecer material solicitado para exame, bem como

aguele cujo resultado do exame for positivo para substancia quimica capaz de

alterar o desempenho do(s) candidato(s) nas provas.

8.14 Nao cabera a Prefeitura do Municipio de Londrina, nenhuma responsabilidade

com acidentes que possam vir a ocorrer com o0 candidato durante a execucdo dos

testes.

8.15 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado sob orientacdo, coordenacdo e

supervisdo de Comissdo Examinadora instituida para este fim, presidida por

profissional de Educacdo Fisica, habilitado e regularmente inscrito em oOrgao de

classe.

8.16 O Teste de Aptiddo Fisica consistira na aplicacdo dos testes, constantes do

Anexo lll deste Edital, sendo eles:

8.16.1 Schuttle Run;

8.16.2 Tracdo na Barra Fixa (sexo masculino) e Isometria (sexo feminino);

8.16.3 Corrida de Resisténcia de 2.400 metros.

8.17 No resultado do Teste de Aptidao Fisica, o candidato sera considerado Apto ou

Inapto.

8.17.1 Sera considerado Apto o candidato que realizar todas as provas, atingindo o

indice minimo exigido, conforme especificado no Anexo Il deste Edital.

8.17.2 Sera considerado Inapto o candidato que ndo atingir o desempenho minimo

exigido, conforme especificado no Anexo Il deste Edital, e também, o que receber
10
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qualquer tipo de auxilio externo durante a execucao de qualquer dos testes do Teste
de Aptidao Fisica.

8.17.3 O candidato considerado Inapto no Teste de Aptidao Fisica sera eliminado
do Concurso Publico.

8.18 Para o Teste de Aptidao Fisica ndo serd concedido direito & revisdo ou recurso.
8.19 O candidato que, por quaisquer motivos, ndo concluir os testes do Teste de
Aptidao Fisica estara eliminado do Concurso.

8.20 A Comissdo Examinadora emitira, no ato dos testes, o parecer de Apto ou
Inapto para o candidato.

8.21 Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para o Teste de Aptidédo
Fisica, ficando o candidato ausente eliminado do Concurso.

8.22 Durante a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, sera permitido ao candidato
executar somente uma tentativa para cada um dos testes definidos no item 8.16
deste Edital.

8.23 Ocorréncias ou duvidas surgidas no decorrer da realizagdo do Teste de Aptidao
Fisica serdo dirimidas pela Comissdo Examinadora.

8.24 O resultado do Teste de Aptidao Fisica, com a situa¢do de APTO, INAPTO ou
“AUSENTE” e a pontuacao obtida pelo candidato, sera publicado no Jornal Oficial do
Municipio de Londrina, no Quadro de Editais do edificio sede da Prefeitura do
Municipio de Londrina e disponibilizado no site www.londrina.pr.gov.br.

9. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (32 FASE)

9.1 Serao convocados para participarem da fase de Avaliacdo Psicologica, que sera
de carater unicamente eliminatorio, todos os candidatos considerados Aptos no
Teste de Aptiddo Fisica, conforme rigorosa ordem classificatoria e critérios de
desempate da Prova de Conhecimentos.

9.2 A convocacao se dara por meio de publicagcdo no Jornal Oficial de Londrina, no
Quadro de Editais do edificio sede da Prefeitura do Municipio de Londrina e ainda,
disponibilizado no site www.londrina.pr.gov.br.

9.3 O candidato deverd apresentar-se para fazer a Avaliagdo Psicoldégica com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario marcado para o
seu inicio, munido do documento oficial de identidade com foto utilizado na sua
inscricao.

9.4 A Avaliagdo Psicologica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e
padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades
psicolégicas do candidato compativeis com o cargo de Guarda Municipal, de acordo
com o perfil estabelecido, por meio do emprego de um conjunto de instrumentos e
técnicas cientificas, que favorecam um progndéstico a respeito do desempenho,
adaptacao e adequacao as atribuicdes do cargo.

9.5 Na Avaliagdo Psicolégica serdo utilizados testes psicologicos, como medidas
psicométricas para aferir habilidades especificas (aptiddes variadas como: atencao,
memo©ria, percepcdo, etc.) e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura
de personalidade, que sé&o indicadores que permitem ao Psicélogo avaliar, em
termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato em
questdo, naquele momento da avaliacdo, sua capacidade para solucdo de
problemas, além de verificar se o0 mesmo demonstra tracos de personalidade,
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condicdes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho da funcéo
de Guarda Municipal, subsidiando assim a decisdo da junta de Psicologos.

9.6 A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada por Psicologos habilitados, por meio da
aplicacao coletiva de bateria de testes psicolégicos validados pelo Conselho Federal
de Psicologia (CFP) que resultem na obtencdo de dados objetivos e fidedignos.

9.7 A Avaliacdo Psicologica sera realizada por profissionais filiados ao Conselho
Regional de Psicologia com experiéncia para este fim.

9.8 Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato e
verificar sua capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo
serdo definidos segundo os parametros estabelecidos para o perfil psicolégico do
ocupante do cargo de Guarda Municipal, por meio das seguintes caracteristicas e
dimensdes (nivel) respectivas: controle emocional (elevado); ansiedade (diminuida);
impulsividade (diminuida); dominio psicomotor (adequado); autoconfianca (boa);
resisténcia a frustracdo (elevada); potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);
memo©ria visual (boa); controle e canalizagcdo produtiva da agressividade (elevados);
disposicéo para o trabalho (elevada); resisténcia a fadiga psicofisica (boa); iniciativa
(adequada); potencial de lideranca (adequado); capacidade de cooperar e trabalhar
em grupo (boa); relacionamento interpessoal (bom); flexibilidade de conduta
(adequada); criatividade (adequada); fluéncia verbal (bom); sinais fébico e
disritmicos (ausentes); atencdo concentrada (boa); percepcdo de detalhes (boa),
conforme constante do Anexo IV deste Edital.

9.9 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes da Avaliacédo
Psicologica.

9.10 A contraindicacdo na Avaliacdo Psicologica ndo pressupde a existéncia de
transtornos mentais; aponta, tdo somente, que o avaliado n&o atende aos
parametros exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo de Guarda Municipal.

9.11 A contraindicacdo para o cargo de Guarda Municipal, quando ocorrer, produz
efeitos apenas para o Concurso objeto deste Edital, referindo-se aos padrdes de
adaptacdo e desempenho das atribuicGes a serem exercidas, em nada interferindo
Nno que respeita ao exercicio de outras profissoes.

9.12 Nenhum candidato considerado contraindiciado sera submetido a nova
avaliacao psicologica no presente Concurso Publico.

9.13 N&o se realizar4 qualquer teste ou etapa da Avaliacdo Psicolégica fora dos
espacos fisicos, data e horarios estabelecidos para essa fase, bem como ndo sera
dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideracdo qualquer
alteracdo, psicolégica ou fisiolégica passageira, independente do motivo alegado
pelo candidato.

9.14 Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada para a Avaliacéo
Psicoldgica, ficando o candidato ausente eliminado do Concurso.

9.15 Para a submissdo da Avaliacdo Psicolégica recomendam-se ao candidato os
seguintes cuidados: dormir pelo menos 08 (oito) horas na noite que antecede o
exame, alimentar-se de forma adequada, fazer abstinéncia de alcool ou outra
substéncia psicoativa nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a avaliagdo. O
nao cumprimento destas orientacfes sera de total responsabilidade do candidato
guanto aos resultados obtidos.

9.16 Nao serdo aceitos testes psicolégicos e laudos realizados por outros
Psicdlogos.
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9.17 Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos considerados
contraindicado s na Avaliacdo Psicolédgica, por ndo demonstrarem ajuste ao perfil
estabelecido para o cargo, bem como aqueles que nao realizarem a avaliacao
conforme a convocacao.

9.18 O resultado da Avaliacdo Psicologica, com a relacdo dos candidatos
considerados INDICADOS, sera publicado no Jornal Oficial de Londrina, no Quadro
de Editais do edificio sede da Prefeitura do Municipio de Londrina e ainda,
disponibilizado no site www.londrina.pr.gov.br.

9.19 O motivo especifico da desclassificacdo poderd ser informado por escrito,
unicamente ao candidato (a), por um Psicélogo(a), desde que o candidato requeira
no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da divulgagéo do resultado a Comisséo do
Concurso. O candidato podera fazer-se acompanhar de um psicélogo(a) de sua livre
escolha, devidamente registrado no CRP e credenciado da Policia Federal, a fim de
verificar os procedimentos técnicos adotados na avaliacdo, na data determinada
para vistas dos resultados da Avaliacdo Psicoldgica (entrevista de devolug&o).

9.20 Apos a entrevista de devolucdo o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias uteis
para apresentacdo de recurso administrativo perante a Comissao do Concurso,
podendo ser assessorado ou representado por psicélogo que nao tenha feito parte
da comissdo avaliadora, que fundamentara o pedido de revisdo do processo de
avaliacao do recorrente. O psicélogo contratado pelo requerente podera proceder a
revisdo do processo de avaliacdo do recorrente na presenca de um psicélogo da
Comisséo Examinadora.

9.21 Nao serdo, em hipotese alguma, realizados novos testes aos candidatos
contraindicados.

10. DA INVESTIGACAO DE CONDUTA (42 FASE)

10.1 A 4.2 Fase — Investigacdo de Conduta, de carater unicamente eliminatorio,
consistira na convocacao por edital préprio, publicado no Jornal Oficial de Londrina,
no Quadro de Editais do edificio sede da Prefeitura do Municipio de Londrina e
ainda, disponibilizado no site www.londrina.pr.gov.br, todos os candidatos
considerados indicados na fase de Avaliagdo Psicoldgica, conforme rigorosa ordem
classificatoria e critérios de desempate da Prova de Conhecimentos, para a
apresentacao de documentos e preenchimento de Ficha de Informacdes Pessoais
para dar inicio ao processo de investigagdo de conduta.

10.2 A comprovacdo de idoneidade e conduta ilibadas tem carater unicamente
eliminatério e serd procedida por comissdo propria do municipio de Londrina,
designada para tal finalidade, utilizando-se de metodologia aplicada a Investigacao
Social, por critérios objetivos sob a analise dos documentos elencados no subitem
seguinte.

10.3 Para o preenchimento da Ficha de Informacdes Pessoais, 0 candidato devera
estar apto a fornecer dados relativos a qualificacdo pessoal, referéncias sociais,
familiares, e outras, apresentando, conforme locais, datas e horérios definidos no ato
proprio de convocacao, os documentos abaixo relacionados:

a) comprovante de residéncia em fotocdpia e original a ser devolvido;

b) prova de idade, mediante documento oficial de identificacdo, em fotocopia e
original a ser devolvido;
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c) comprovante de conclusdo do ensino médio, em fotocépia e original a ser
devolvido;

d) certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, por meio
dos Foruns Eleitorais;

e) se do sexo masculino, prova de quitacdo com o Servigco Militar (Certificado de
Reservista ou documento equivalente), em fotocépia e original a ser devolvido;

f) Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Justica Estadual do Parana;

g) Certidao de antecedentes criminais expedida pela Vara de Execug¢des Penais;

h) Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Justica Federal e Juizado
Especial Federal Criminal — Secao Judiciaria do Parang;

I) Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Justica Militar Federal e
Estadual do Parana;

j) Folha de Antecedentes Criminais (FAC), emitida pela Policia Civil e pela Policia
Federal, que comprovem nao haverem antecedentes criminais;

10.4 O candidato devera apresentar declaracédo, conforme modelo padrdo, em que
conste:

a) Que ndo foi demitido a bem do servi¢co publico de cargo ou emprego publico ou
destituido de cargo em comissédo ou funcéo publica, nos ultimos 05 (cinco) anos
anteriores a data de abertura do Concurso Publico;

b) Nao estar cumprindo sancdo penal, civili ou administrativa por atos de
improbidade administrativa, aplicada por 6rgdo ou entidade do Poder Executivo,
Legislativo e/ou Judiciario das esferas federal, estadual ou municipal;

10.5 A Comissdo de Investigagdo de Conduta, expedird relatério conclusivo
Indicando ou Contraindicando o candidato.

10.6 Caso se constate qualquer registro em desfavor do candidato, relacionado aos
fatores especificados no subitem 10.3 e 10.4 do presente Edital, fica reservado a
Prefeitura do Municipio de Londrina, por meio de manifestacdo da Comissédo de
Investigacdo de Conduta, o direito de considera-lo Contra indiciado e elimina-lo do
Concurso.

10.7 O candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a
realizacdo da Investigacdo de Conduta, sob qualquer motivo, serd eliminado do
Concurso Publico.

10.8 O resultado da Investigacdo de Conduta sera publicado no Jornal Oficial de
Londrina, no Quadro de Editais do edificio sede da Prefeitura do Municipio de
Londrina e ainda, disponibilizado no site www.londrina.pr.gov.br, com a relacdo dos
candidatos considerados INDICADOS. Os candidatos que entregarem a
documentagdo incompleta, os ausentes e o0s que forem considerados
CONTRAINDICADOS, serdo publicados em lista a parte com a indicacdo de
AUSENCIA DE REQUISITOS, sendo eliminados do concurso.

10.9 O motivo especifico da AUSENCIA DE REQUISITOS poderéa ser informado por
escrito, unicamente ao candidato (a), por membro da Comissao Avaliadora, desde
que o candidato requeira no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da divulgacédo do
resultado a Comissdo do Concurso.
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11. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL (52 FASE)

11.1 Dos candidatos considerados Indicados na fase de Investigacdo de

Conduta serdo convocados os 100 (cem) primeiros can  didatos , obedecendo a
ordem decrescente da média final dos candidatos conforme rigorosa ordem
classificatoria e critérios de desempate da prova de conhecimentos, por meio de
Edital publicado no Quadro de Editais do edificio sede da Prefeitura do Municipio e
ainda disponibilizado no site www.londrina.pr.gov.br, para comparecerem na
Diretoria de Gestdo de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Gestao
Pulblica/Prefeitura do Municipio de Londrina, munidos de documento oficial de
identidade utilizado na inscri¢do, para agendarem a pericia oficial.

11.2 Os candidatos deverdo apresentar no_momento da pericia, 0S_guais_seréao

realizados a expensas dos mesmos , 0S sequintes exames médicos e laboratoriais:

11.2.1 EXAMES MEDICOS EXIGIDOS:

* Avaliacdo Osteomuscular (Com Laudo do Ortopedista, avaliando membros
superiores, inferiores, e coluna total);

« Exames de Imagem: Rx de Coluna Total;

* Laudo Oftalmoldgico;

* Exames Laboratoriais: Glicemia; VDRL; Grupo Sanguineo; Hemograma
Padrdo; VHS; Gama Glutamil Transferase; Parcial de Urina; Uréia; Creatinina;
Acido Urico; Colesterol Total; Colesterol HDL; Colesterol LDL; Triglicerideos;

* Avaliacdo Psicolégica: Laudo Psicologico constando os instrumentos
cientificos utilizados, com resultados completos, focado na compatibilidade
das caracteristicas psicologicas do candidato ao desempenho das atribui¢cdes
inerentes do cargo ocupacional.

« Comprovante de vacina Antitetanica atualizada (Xerox da carteira ou Atestado
de vacinacdo emitido pelo Posto de Saude).

* Ao candidato acima de 39 anos: PSA, Eletrocardiograma e
Eletroencefalograma.

* Avaliacdo Cardiologica com teste ergomeétrico.

* Eletroencefalograma

¢ Audiometria

* Drogas de Abuso — Triagem (Urina)

11.2.2 EXAMES COMPLEMENTARES

I. Serdo exigidos em carater elucidativo e a critério da pericia oficial do Municipio, 0s
exames relacionados abaixo conforme segue:
a) Candidato com alteracao na Avaliacdo Osteomuscular:

e Ultrassonografias de ombro, punho e/ou cotovelo*
b) Candidato com alteragdo no Laudo Psicoldgico.

» Avaliacdo Psiquiatrica*
* Fica a critério do perito oficial do Municipio, objetivando aferir a aptidao fisica e
mental do candidato a assunc¢do no cargo ocupacional, a exigéncia da avaliacéo e
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/ou exame especificado, assim como, quaisquer outros que julgar imprescindiveis a
sua concluséao pericial, verificada durante a inspecao admissional.

11.3 Sera exigida, como parametro de aprovacao acuidade visual a 6 (seis) metros
de distancia. A avaliacdo sera realizada em cada olho separadamente, com
correcdo, 20/20 em ambos os olhos e até 20/20 em um olho e 20/40 no outro olho.
11.4 Os candidatos que nao atingirem os padrées minimos exigidos estardao
eliminados do Concurso, de acordo com parecer médico fundamentado pelo
principio da razoabilidade em relagéo as atribuicdes do cargo.

12. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE GUARDA MUN ICIPAL
(62 FASE)

12.1 Os candidatos considerados INDICADOS na Investigacdo de Conduta e que
ndo apresentarem condi¢des incapacitantes no Exame de Saude serdo convocados
para a matricula no Curso de Formacédo Profissional, de carater eliminatorio,
obedecendo a ordem de classificagdo preliminar observando os critérios de
classificacdo da Prova de Conhecimentos.

12.2 A convocacdo para o Curso de Formacdo sera realizada por meio da
publicacdo de Edital com os candidatos que deverdo participar desta fase do
Concurso.

12.3 O Curso de Formacéo sera ministrado em regime integral, podendo haver aulas
aos sabados, domingos e feriados.

12.4 As normas que irdo reger o Curso de Formacao Profissional serdo publicadas
em Edital especifico, quando da convocac¢do dos candidatos para a realizagdo do
mesmo.

12.5 Durante o Curso de Formacao Profissional os candidatos serdao avaliados
quanto a frequéncia e quanto ao desempenho curricular, observadas as normas
especificas, sendo os candidatos, ao término do curso de formacao, considerados
APROVADOS ou REPROPVADOS.

12.6 Sera eliminado do Concurso o candidato que, convocado para fazer matricula
no Curso de Formacao Profissional, ndo o fizer no prazo estipulado no Edital de
convocacao.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 Apds o Curso de Formacéo Profissional, serd publicada a Classificacdo Final
do concurso publico, sendo aprovado o candidato que for considerado APROVADO
no Curso de Formacgédo Profissional, e desclassificado e eliminado do concurso o
candidato considerado REPROVADO no Curso de Formacédo Profissional,
obedecendo ainda a ordem decrescente da média final dos candidatos conforme
rigorosa ordem classificatéria e critérios de desempate da prova de conhecimentos.

14. DOS RECURSOS

14.1 O candidato podera, no prazo de (dois) dias uteis de determinado evento ou a
data de publicacéo da deciséo ou do ato, recorrer:
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a) em relacdo ao Edital de abertura — contados do primeiro dia util subsequente a
publicacdo no Jornal Oficial do Municipio;

b) em face & omissédo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro
de digitacdo, na publicacéo da relacdo de candidatos inscritos - contados do primeiro
dia util subsequente a publicagdo no Jornal Oficial do Municipio;

c) da declaracao de contraindicado na fase de Avaliacdo Psicoldgica — contados do
primeiro dia Gtil subsequente ao resultado dessa prova;

d) se ndo concordar com o gabarito preliminar da Prova de Conhecimentos —
contados do primeiro dia util subsequente a publicagdo no Jornal Oficial do
Municipio;

e) da Classificacdo Final obtida - contados do primeiro dia util subsequente a
publicacdo no Jornal Oficial do Municipio;

14.2 Os recursos apresentados contra o0 gabarito preliminar da Prova de
Conhecimentos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

a) ser interposto na Diretoria de Gestdo de Pessoas / Secretaria Municip  al de
Gestao Publica, localizada na Avenida Duque de Caxi as, n° 635, das 12h00min
as 18h00min , por meio de modelo disponibilizado pela Coordenagédo do Concurso,
conforme anexo VI deste Edital ;

b) com indicagdo do numero de questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada no gabarito preliminar;

c) elaborado com argumentacdo logica e consistente e acrescido de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato, referentemente a cada questao recorrida;
14.3 Nao caberdo recursos quanto ao resultado da Prova de Aptiddao Fisica, da
Investigacdo de Conduta e dos Exames Médicos.

14.4 Nao caberéo recursos de recursos.

15. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

15.1 Compete ao Prefeito do Municipio de Londrina homologar o resultado final do
Concurso Publico.

15.2 A homologacéao e a classificacao final do Concurso serdo publicadas no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina, no Quadro de Editais do edificio sede da Prefeitura
do Municipio de Londrina e ainda, disponibilizado no site www.londrina.pr.gov.br.

16. DA VALIDADE DO CONCURSO

16.1 A validade do Concurso Publico objeto deste Edital sera de 02 (dois) anos,
contados a partir da publicacdo da homologacao do resultado final do primeiro Curso
de Formacédo do Concurso Publico.

16.1.1 O prazo de validade do Concurso, contado da data da homologacédo de que
trata o subitem 16.1, podera ser prorrogado por igual periodo.

16.2 Poderédo vir a serem convocados, posteriormente a homologacao final do
Concurso Publico, os candidatos considerados Aptos na Avaliacdo de Conduta e
nao convocados para a fase de Avaliacdo Médica Admissional, caso ndo supra a
nova necessidade de vagas, poderdo vir a serem convocados, a critério da
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Administragcdo Municipal de Londrina, para darem continuidade nas fases do
Concurso, os candidatos classificados na prova de conhecimentos (primeira fase).
16.2.1 N&o havera convocacdo nos termos do subitem 16.2 apds o vencimento da
validade do Concurso Publico.

17. DA NOMEACAO E POSSE

17.1 A nomeagédo dos candidatos classificados no Concurso Publico dar-se-& com
observancia da ordem de classificacdo homologada e de acordo com as
necessidades da Administracdo Publica Municipal, segundo a demanda de
provimento das vagas disponiveis para o cargo objeto deste Edital.

17.2 Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o0 candidato
convocado para nomeacao que ndo comparecer no prazo estipulado pelo edital de
convocacdo e/ou que ndo apresentar a documentacdo comprobatoria necessaria
para a investidura do cargo e/ou ndo se apresentar para tomar posse, observado o
prazo legal fixado no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

17.3 O candidato investido no cargo de Guarda Municipal somente adquirira
estabilidade no servico publico apdés cumprimento e aprovagdo no estagio
probatério, se comprovado o desempenho suficiente no exercicio do cargo, de
acordo com a legislagéo vigente e regulamentacao especifica.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O CONCURSO

18.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar conhecimento das datas,
locais, horarios e procedimentos pertinentes ao Concurso Publico objeto deste
Edital.
18.2 O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo de
seus dados pessoais informado no ato de inscri¢cao, tal como por manter atualizado
seu endereco residencial bem como o contato telefbnico perante a Secretaria
Municipal de Gestao Publica do Municipio de Londrina.
18.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo de
qualquer uma das trés primeiras fases devera levar um acompanhante, o qual ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da criancga.
18.4 Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que em
gualquer das provas:
a) Utilizar de meios ilicitos para a execucdo das provas;
b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades;
c) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as provas;
d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdao com outro
candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, codigos,
manuais, impressos ou anotacoes;
e) Apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processo
ilicito na realizacdo das mesmas.
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18.5 N&o sera fornecido documento comprobatdrio de participacédo ou classificacao
do candidato no Concurso, valendo para esse fim as publicacées no 6rgéo oficial do
Municipio.

18.6 A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de
documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na
anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

18.7 As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas,
enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da publicacdo de Edital
correspondente.

18.8 Os casos omissos e as davidas que surgirem na interpretacdo deste Edital
serdo apreciados e resolvidos pela Comissédo de Coordenacéo Geral designada para
a organizacdo do Concurso Publico em conjunto com a Secretaria Municipal de
Gestao Publica e Secretaria Municipal de Defesa Social.

Londrina, 6 de julho de 2012.

Fabio Cesar Reali Lemos Jefferson Dias Chaves
Secretario Municipal de Gestédo Publica Secretario Municipal de Defesa Social
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(Parte Integrante do Edital N° 125/2012-DGP/SMGP)
ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL
DAS TAREFAS TIPICAS DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

- Proteger 6rgéos, entidades, servicos e o patrimoénio do Municipio de Londrina;

- Exercer a atividade de orientacdo e protecdo dos agentes publicos e dos
usuarios dos servi¢os publicos municipais;

- Prestar servicos de vigilancia nos 6érgdos da administracdo direta e nas
entidades da administracdo indireta do Municipio;

- Auxiliar nas acdes de Defesa Civil sempre que estiverem em risco bens,
servicos e instalacfes municipais e, em outras situagdes, a critério do Prefeito;

- Auxiliar o exercicio da fiscalizagdo municipal, sempre que estiverem em risco
bens, servicos e instalagdes municipais e, em outras condicdes e situacdes
excepcionais, a critério do Prefeito;

- Atuar na fiscalizacao, no controle e na orientacéo do transito e do trafego, por
determinacao expressa do Prefeito;

- Garantir a preservacao da seguranca e da ordem nos proprios municipais sob
sua responsabilidade;

- Planejar, coordenar e executar as atividades de prevencdo e combate a
incéndios nos proprios municipais, como medida de primeiro esfor¢o, antecedendo a
atuacao do Corpo de Bombeiros do Parana;

- Planejar, coordenar e executar acoes de interagdo com os cidadaos;

- Promover a realizacdo de cursos, treinamentos, selecfes, seminarios e outros
eventos, visando o constante aperfeicoamento, qualificacdo e promocdo de seus
integrantes;

- Manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de forma a
garantir sempre a qualidade de seus servicos;

- Assegurar que suas acdes estejam sempre fundamentadas no respeito a
dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e aos direitos
humanos;

- Atuar de forma preventiva nas areas de sua circunscricdo, onde se presuma
ser possivel a quebra da situagdo de normalidade;

- Atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua area de responsabilidade,
visando ao restabelecimento da situacdo de normalidade, precedendo eventual
emprego da Forca Publica Estadual;

- Manter relacionamento urbano e harmonico com as instituicbes que compdem
o Sistema de Defesa Social, promovendo o intercambio e a colaboracgéo reciprocos.

- Fazer rondas por quaisquer meios disponiveis nos periodos diurno e

noturno, fiscalizando a entrada e a saida, controlando o acesso de pessoas,
veiculos e equipamentos dentro das &reas de suas atribui¢cfes legais;

- Prestar colaboragéo e orientar o publico em geral, quando necessario;

- Operar equipamentos de comunicagoes;

- Dirigir viaturas, conforme escala de servico;
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- Fazer manutencédo do armamento de 1° escaléo;

- Elaborar relatorios de suas atividades;

- Cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

- Desempenhar atividades relativas ao planejamento, a elaboracao, a execucao
e ao gerenciamento das areas responsaveis pela gestdo de pessoal, comunicacao,
estatistica, suprimentos, administracdo financeiro-orcamentéaria, logistica e
manutencdo da guarda municipal, quando solicitado, além de atuar na atividade de
defesa civil; e

- Desempenhar outras atividades correlatas, por ordem expressa do Prefeito.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensédo e interpretacdo de textos; 2. Género Textual, 3. Coesdo e
Coeréncia; 4. Ortografia oficial; emprego das letras; 5. Acentuacédo grafica; 6. Crase;
7. Classes de palavras e suas flexdes; 8. Emprego dos tempos, modos e vozes
verbais; 9. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; 10. Termos essenciais e integrantes da
oracdo; 11. Concordéancia verbal e nominal; 12. Regéncia verbal e nominal; 13.
Pontuacéo; 14. Significacdo das palavras; 15. Sinénimos, anténimos, homénimos,
parénimos e figuras de linguagem.

* Sugestdes Bibliograficas:
- RIBEIRO, Manoel Pinto. Nova Gramatica aplicada da lingua portuguesa; uma
comunicacao interativa. 17. Ed. RJ: Metafora Editora, 2007.
- CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa.
Editora Scipione. S&do Paulo, SP. 2003.
- TERRA, Ernani e NICOLA, José. Préticas de Linguagem: Leitura & Producédo de
textos: Ensino Médio: volume Unico / Ernani & Nicola. Sdo Paulo: Scipione, 2001.
- BECHARA, EVANILDO. Moderna Gramatica Portuguesa. 37ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

INFORMATICA BASICA

a) Windows XP - Configuracdes da area de trabalho, icones do desktop, atalhos,
menu iniciar, manipulacdo de janelas, resolucdo de video, arquivos e pastas,
Windows Explorer, a lixeira, compactacdo de arquivos, itens de hardware
(impressoras, Internet, modem, drivers de cd e dvd), extensdo de arquivos,
mapeamento de unidade de rede.

b) Excel XP - Planilhas, pastas de trabalho, edi¢cdo de contetdo de células, selecdo
de células, largura de colunas e altura de linhas, férmulas simples para calculos,
formatacdo das células, é&rea de transferéncia, opg¢cbes de colagem,
autopreenchimento, soma automatica, insercdo e remocdo de linhas e colunas,
impressao de planilhas.

c) Word XP - Formatacdo e configuracdo de paginas, impressdo de documentos,
criando novos modelos de documentos, verificacdo ortografica automatica,
ignorando ou inserindo novos termos, barra de ferramentas, barra de menu.

» Sugestdes Bibliograficas:
- FIALHO, Mozart Jr. - Microsoft Word XP passo a passo. Editora Grafica Terra, 12
edicdo, 2002/2003 — Goiania, GO, Brasil.
- FIALHO, Mozart Jr. - Microsoft Excel XP passo a passo basico. Editora Grafica
Terra, 12 edi¢céo - 2003, Goiania, GO, Brasil.
- MORAZ, Eduardo. Windows XP passo a passo basico. Editora Grafica Terra 12
edicdo, 2003 Goiania, GO, Brasil.
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- SILVA, Mario Gomes da - Terminologia Basica: Windows XP, Word XP, Excel XP.
Editora Erica 42 edig&o — Brasil.

- Sitios:

http://www.editoraterra.com.br

www.editoraerica.com.br

office.microsoft.com/pt-pt/templates/CT010144894.aspx

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

1. Localizacéo e limites do municipio de Londrina; 2. Pontos cardeais e colaterais do
-PR; 3. Hidrografia do Parana e de Londrina; 4. Aproveitamento dos recursos
naturais; 5. Populacéo de Londrina e do Parana; 6. Cidadania; 7. Direitos e deveres
do cidaddo; 8. Os trés poderes: legislativo, executivo e judiciario; 9. Aspectos
politicos, econémicos e culturais do Brasil, do Parana e de Londrina; 10. Pontos
turisticos de Londrina; 11. Histéria de Londrina e do Parana. 12. Patriménio Cultural
do Parana e de Londrina.

» Sugestdes Bibliogréficas:
- LEZO, Denise e all. Reconhecendo o Patrimonio Cultural de LondrinaEd® 2007.
Londrina. Editora Midiograf.
- TUMA, Magda Madalena Peruzin. Viver € Descobritendrina: Geografia & Histoéria:
Nova Edig&o: Volume Unico. S&o Paulo: FTD, 2006.

- Sitios:
http://www.brasil.gov.br/pais/estrutura_uniao/poder_judiciario/stf
http://www.casacivil.pr.gov.br/
http://www.censo02010.ibge.gov.br/

http://www.cml.pr.gov.br/

http://www.cultura.pr.gov.br/

http://www.londrina.pr.gov.br/
http://londrinatur.com.br/Londrina/Conheca_Londrina/1.htm
http://www.ibge.gov.br/

LEGISLACAO ESPECIFICA

1. Lei n°® 10.774, de 30 de setembro de 2009 — Institui a Secretaria Municipal de
Defesa Social. 2. LEI N° 10.981, DE 10 DE SETEMBRO DE 2010 - Estatuto da
Guarda Municipal de Londrina. 3. DECRETO N° 570 DE 10 DE JUNHO DE 2011 -
Institui o regulamento de asseio pessoal, uniformes, continéncias, honras, sinais de
respeito, protocolo e cerimonial da Guarda Municipal de Londrina.

* Sugestdes Bibliograficas:
- Sitios:
www.londrina.pr.gov.br (Secretaria Municipal de Defesa Social / Legisla¢éo)

NOCOES DE DIREITO

01. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1.1 Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 5.° ao Art. 17 da CF); 1.2 Das Forcas Armadas (Art. 142 e Art.
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143 da CF); 1.3 Da Seguranca Publica (Art. 144 da CF); 02. Nocdes de Direito
Administrativo — 2.1 Organizacdo Administrativa do Estado; 2.2 Licitacdes (Leli
Federal n.° 8.666/93); 03. NocOes Basicas de Direito Penal: 3.1 Infracdo penal:
elementos, espécies; 3.2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal; 3.3
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade; 3.4 Excludentes de ilicitude e de
culpabilidade; 3.5 Erro de tipo; erro de proibicdo; 3.6 Imputabilidade penal; 3.7
Concurso de pessoas; 3.8 Crimes contra a pessoa; 3.9 Crimes contra 0 patrimonio;
3.10 Crimes contra a administracdo publica; 04. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Lei Federal n.° 8.069/1990; 05. Estatuto do Idoso, Lei Federal
n.° 10.741/2003; 06. Lei Maria da Penha, Lei Federal n.° 11.340/2006; 07. Lei
Federal n.° 4.898/1965, Regula o Direito de Representacdo e 0 processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade;
08. Lei das Drogas, Lei Federal n.°11.343/2006; 09. Estatuto do Desarmamento, Lei
Federal n.° 10.826/2003. 10. Lei Federal n° 9.503/1997 — CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO — “Capitulo Ill — Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Capitulo
IV — Dos Pedestres e Condutores de Veiculos Nao Motorizados; Capitulo IX — Dos
Veiculos; Capitulo XIV — Da Habilitacdo; Capitulo XV — Das Infracées”; e dos
Crimes. 11. Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais, Lei Federal n.°
9.099/1995; 11.1 Capitulo I, Disposicdes Gerais; 11.2 Capitulo 11, Dos Juizados
Especiais Criminais, Disposi¢des Gerais.

» Sugestdes Bibliograficas:
- CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. 16° Ed. Parte Geral I. Editora Saraiva.
2012.
- CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. 12° Ed. Parte Especial II. Editora
Saraiva. 2012.
- CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. 7° Ed. Legislacdo Penal Especial IV.
Editora Saraiva. 2012.
- ALEXANDRINO, Marcelo. PAULO, Vicente. Direito Constitucional Descomplicado.
9° Ed. 2012. Editora Metodo.
- ALEXANDRINO, Marcelo. PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado.
20° Ed. 2012. Editora Metodo.
- ISHIDA, Valter Kenji. Estatuto da Crianca do Adolescente - Doutrina e
Jurisprudéncia. 13° Ed. 2011. Editora Atlas.

24



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA E
Estado do Parana

(Parte Integrante do Edital N° 125/2012-DGP/SMGP)

ANEXO Il

GUARDA

PROVA DE APTIDAO FiSICA/ CONTEUDO DOS TESTES FiSIC OS

TABELA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA GUARDA MUNIC IPAL

SCHUTLE RUN

(medido em segundos e décimos de segundos)

FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos | pts Tempo em segundos pts
Até 11,50 5 Até 11,00 5
De 11,51 até 12,00 4 De 11,01 até 11,50 4
De 12,01 até 12,50 3 De 11,51 até 12,00 3
De 12,51 até 13,00 2 De 12,01 até 12,50 2
De 13,01 até 13,50 1 De 12,51 até 13,00 1
De 13,51 ou mais 0 De 13,01 ou mais 0
TRACAO NA BARRA FIXA — SEXO MASCULINO
ISOMETRIA — SEXO FEMININO
FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos | pts Numero de repeticdes pts
Mais que 15,01 5 5 5
De 14,31 até 15,00 4 4 4
De 14,01 até 14,30 3 3 3
De 13,31 até 14,00 2 2 2
De 13,01 até 13,30 1 1 1
Menos que 13,00 0 0 0
CORRIDA DE 2.400 METROS
(medido em minutos e segundos)
FEMININO MASCULINO
Tempo em minutos pts Tempo em minutos pts
Até 13,00 5 Até 11,00 5
De 13,01 até 13,30 4 De 11,01 até 11,30 4
De 13,31 até 14,00 3 De 11,31 até 12,00 3
De 14,01 até 14,30 2 De 12,01 até 12,30 2
De 14,31 até 15,00 1 De 12,31 até 13,00 1
De 15,01 ou mais 0 De 13,01 ou mais 0
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IMPORTANTE: PARA SER CONSIDERADO APTO O CANDIDATO DEVERA FAZER UMA
SOMATORIA DE, NO MINIMO, 11 (ONZE) PONTOS, DE UM TOTAL MAXIMO DE 15
(QUINZE) PONTOS. SERA CONSIDERADO INAPTO O CANDIDATO QUE NAO
ALCANCAR O MININO EXIGIDO.

CONTEUDO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1 - SHUTTLE RUN: (corrida de ir e vir)

a) Objetivo: Avaliacao da agilidade neuromotora e da velocidade.

b) Material: 02 (dois) blocos de madeira (5cm x 5cm x 10cm), 01 (um) cronbmetro e
espaco livre de obstaculos.

c) Procedimento: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das
pernas, com o pé anterior o mais proximo possivel da linha de saida. Com a voz de
comando: “Atencao! Ja!” o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante
do cronébmetro. O candidato, em acao simultanea, corre a maxima velocidade até os
blocos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e catorze centimetros),
pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco atras da
linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo
bloco, procedendo da mesma forma. O cronémetro € parado quando o candidato
coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final.
Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato tera que cumprir uma regra basica do teste,
ou seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espaco
demarcado. O bloco néo deve ser jogado, mas sim, colocado ao solo.

d) Namero de tentativas: 01 (uma); o candidato que ndo conseguir realizar o teste no
tempo determinado, estara eliminado do Concurso.

e) Tempo de execucéo: conforme a tabela.

2 — TRACAO NA BARRA FIXA (Somente para o sexo mascu lino)

a) Objetivo: medir indiretamente a forca muscular de membros superiores por meio
do desempenho em se elevar o queixo acima do nivel de uma barra horizontal.

b) Material: 01 (uma) barra metalica, disposta horizontalmente, de 1,5 polegada ou
3,80 cm de diametro;
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c) Procedimento: partindo da posicéo inicial (pegada) na barra, empunhadura em
pronacao, flexionar os bragos ultrapassando o queixo em angulo reto com o pesco¢o
até a parte superior da barra, pés fora do solo, e voltar a posicéo inicial, ficando com
0s bracos completamente estendidos. Nao ha tempo determinado para a execucao
dos movimentos, podendo o exercicio ser executado de forma lenta ou rapida.

Ndo € permitido impulsionar o corpo com as pernas ou balancar o corpo para
executar cada flexdo, bem como é proibido o contato das pernas ou do corpo com
quaisquer objetos ou auxilios por parte de qualquer circunstante.

Para a contagem serdo validas as tracfes corretamente executadas e encerra-se 0
exercicio assim que o candidato largar a barra.

Portanto, dentro da presente descricdo serdo computadas as tracdes executadas em
gue o gueixo ultrapasse a altura da barra em angulo reto e n&o tenha havido impulso
com as pernas, corpo ou qualquer outro auxilio.

Nado sera computada a primeira tragcdo, caso o0 candidato a realize com
aproveitamento do impulso tomado durante o salto para a empunhadura na barra.

O candidato somente iniciard o exercicio apés a autorizacdo do avaliador, que
devera fazer a contagem das repeti¢cdes corretamente realizadas em voz alta.

d) Numero de tentativas: sera aceita apenas 01 (uma) tentativa.

e) Tempo de execucdo: sem tempo para a execugao.

f) Namero de repeti¢cdes: conforme a tabela.

3 — ISOMETRIA NA BARRA FIXA (somente para o feminin  0)

a) Objetivo: medir indiretamente a forca muscular de membros superiores pelo
desempenho em se manter suspensa com 0 queixo acima do nivel de uma barra
horizontal.

b) Material: 01 (uma) barra metdlica, disposta horizontalmente, de 1,5 polegada ou
3,80 cm de diametro.

c) Procedimento: a candidata poderd ser auxiliada por um apoio nos pés, que lhe
permita iniciar o teste ja com o queixo em angulo reto e acima do nivel do cano da
barra e a pegada (empunhadura) em pronacdo, com o0s bracos ja flexionados.
Partindo da posicao inicial, a candidata devera manter-se suspensa permanecendo
com o queixo acima do nivel da barra, sem o apoio dos pés e pelo maior tempo
possivel. O cronémetro € acionado no momento em que 0s pés da avaliada
deixarem o apoio, e é travado quando o queixo da candidata encostar ou ficar no
mesmo alinhamento do cano da barra.

Sera anotado o tempo que a avaliada conseguiu manter-se acima do nivel da barra.
d) Numero de tentativas: sera aceita apenas 01 (uma) tentativa.

e) Tempo de execucéo: conforme a tabela.

4 — CORRIDA DE 2.400 METROS

a) Objetivo: visa verificar por um esforco de média duracdo em ritmo constante, a
capacidade aerobica do individuo, dentro dos seus componentes cardiovasculares e
respiratorios.

b) Material: sera realizada em pista ou area previamente demarcada e livre de
obstéaculos.
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c) Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 2.400 metros sendo
permitido andar durante o teste. Ao final do teste serd computado o tempo levado
para percorrer a distancia prevista, bem como, posteriormente os indices obtidos
pela verificagdo nas tabelas masculina e feminina.

d) Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

e) Tempo de execucéo: conforme a tabela.

5 — DEMAIS ORIENTAQ@ES

a) A comissdao Avaliadora podera, por conveniéncia e oportunidade, no dia da
aplicacdo das provas de aptidao fisica, adotar novas orientagfes para a execucao
das provas, as quais serdo impostas a todos os candidatos, tais como a distribuicédo
de coletes identificadores, sinalizagcdes de metragem e outras.
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ANEXO IV

AVALIACAO PSICOLOGICA
PERFIL PROFISSIOGRAFICO:
CARACTERISTICAS AVALIADAS

1 — Controle emocional

1.1 — habilidade do candidato para reconhecer as proprias emocoes, diante de um
estimulo qualquer, antes que as mesmas interfram em seu comportamento,
controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em
qgue estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias ambientais,
mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

2 — Ansiedade

2.1 — aceleragao das fungbes organicas, causando agitacdo emocional que possa
afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipacédo de consequiéncias
futuras. A preocupacdo antecipada leva a um estado de preparacdo fisica e
psicolégica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade,
0 gque deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

3 — Impulsividade

3.1 — falta de capacidade para governar as proprias emocdes, caracterizando-se
pela surpresa as reacdes e pela tendéncia em reagir de forma involuntéaria,
inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a
possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

4 — Dominio psicomotor
4.1 — habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia,
atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais;

5 — Autoconfianga

5.1 — atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianca nos
proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade
de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

6 — Resisténcia a frustracao

6.1 — habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e
quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma
dada situacao de trabalho ou particular;

7 — Potencial de desenvolvimento cognitivo
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7.1 — grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para
a analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar
conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

8 — Memodria visual
8.1 — capacidade para memorizar imagens, tornando-os disponiveis a consciéncia,
para a lembranca imediata, a partir de um estimulo atual;

9 — Controle e canalizacao produtiva da agressivida  de

9.1 — capacidade do candidato de controlar a manifestacdo da energia agressiva a
fim de que a mesma nao surja de forma inadequada em seu comportamento, e para
que, a0 mesmo tempo, possa direciona-la a realizacdo de atividades que sejam
benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa,

10 — Disposicéo para o trabalho
10.1 - capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

11 — Resisténcia a fadiga psicofisica

11.1 — aptidao psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa exposi¢cao
a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que
tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

12 — Iniciativa

12.1 — capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de
forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situacfes. Tal
capacidade implica uma disposi¢cao para agir ou empreender uma acao, tomando a
frente em uma determinada situacao;

13 — Potencial de lideranca

13.1 - habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo,
canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solucéo
de problemas comuns, visando atingir objetivos predefinidos. Facilidade para
conduzir, coordenar e dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia
e motivacdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

14 — Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo

14.1 — disposi¢éo do candidato para ceder as exigéncias do grupo, a0 mesmo tempo
em que se propOe a atender as solicitacdes de apoio, emprestando suas habilidades
em prol da realizacdo de acbes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os
objetivos definidos pelos seus componentes;

15 — Relacionamento interpessoal
15.1 — capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, aos
sentimentos e aos comportamentos dos outros;

16 — Flexibilidade de conduta
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16.1 — capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver
inserido;

17 — Criatividade

17.1 — habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solu¢des antigas a
gue chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entéo
novas solugbes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas
cada vez mais eficazes de realizar acdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios
disponiveis no momento;

18 — Sinais fobicos e disritmicos
18.1 — o primeiro termo diz respeito a presenca de sinais de medo irracional ou
patoldgico. O termo seguinte refere-se a presenca de tragos de disritmia cerebral;

19 — Percepcao de detalhes
19.1 - capacidade que o individuo tem na preocupacdo com minucias e detalhes;

20 — Atencao concentrada
20.1 — capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a duragéo da tarefa.

OBS.: As caracteristicas terdo as seguintes Dimensd  es (Niveis):
a) elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos;

c) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas

PORTE DE ARMA:

Os testes seguirdo os critérios determinados pela legislacao vigente relativa ao porte
de arma bem como os parametros exigidos pela Policia Federal.
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ANEXO V

MODELO DE ATESTADO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto que o Sr. (a) do sexo
feminino (), sexo masculino ( ), portador(a) da Carteira de Identidade n°
, realizou Teste de Avaliacdo Cardiol6gica completa, onde
se inclui o Teste Cardioldgico Ergométrico, sendo que o mesmo(a), encontra-se, até
a presente data, desta Avaliagdo Médica, em ideais e/ou perfeitas condi¢des fisicas
(cardiolégicas), para realizar a prova de Esforco e Aptidao Fisicas, conforme
constante no Edital n® 125/2012-DGP/SMGP do Concurso Publico para provimento
do Cargo de Guarda Municipal da Prefeitura do Municipio de Londrina.

, de de 2012.

Nome completo do Médico

CRM
(Carimbo do Profissional)
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 125/2012 DGP/SMGP

A Comisséo de Coordenacéo Geral, designada pefariaar 1314, de 02 de julho, de 2012.

Eu, , caodidarito sob n.° ,
portador da cédula de identidade RG n.° e inscrito no Cadastro das Pessoas$-isic
CPF—-sobon.® , residestidmiciliado
CEP , telefone:
e-mail: , vem, respeitosamente, perante V. Exa.,

interpor o presente RECURSO CONTRA:

() INSCRICAO INDEFERIDA B

( ) GABARITO OFJCIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA — QUESTAO N¢©:

() CLASSIFICACAO EINAL 5 )

() CONTRAINDICAGCAO NA AVALIACAO PSICOLOGICA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Use o verso se necessario)
Assinatura do Candidato
Recebido na DGP em / 12012.
Servidor Responsavel
INSTRUCOES

O candidato devera:
« Entregar o recurso em duas vias idénticas (originaha copia).
« O recurso deve ser digitado ou manuscrito de fatenegivel.
« Usar formulario de recurso individual para cadastiitem.
« Apresentar argumentacao légica e consistente.
Atencad O desrespeito a qualquer uma das instrucdes aesnétard no indeferimento do recurso
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ANEXO VII

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INS CRICAO

CONCURSO PUBLICO ED

ITAL N° 125/2012 DGP/SMGP

A Comisséo de Coordenacéo Geral, designada pefariaar 1314, de 02 de julho, de 2012.

Eu,

didedio inscrito sob n.°

’

portador da cédula de identidade RG n.°

e inscrito no Cadastro das Pessoaa$isic

CPF -sobon.° , re

sigathbmiciliado

CEP , telefone:

e-mail:

Comisséo de Coordenacio GeREQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso

Publico, aberto pelo Edital n® 125/2012, por estacondicéo abaixo indicada, que se comprova gelpsintes

documentos:

, venho, respeitosamente, perante essa

() — DESEMPREGADO

DOCUMENTOS NECESSARIOS

1. Boleto Bancario da inscrigao;

2. Carteira de Trabalho Original e;

3. Fotocépia da Carteira de Trabalho, conte
as folhas de identificacdo, da qualificacdo, do ol
contrato registrado e da folha posterior ao Ulti

( ) - ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTE

DOCUMENTOS NECESSARIOS

1. Boleto Bancario da Inscricao;

2. Documento onde conste o NUmero
n(dentificacéio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico
r 3. Fotocopia do Documento onde conste
nNumero de Identificacdo Social — NIS, atribuidoop

contrato de trabalho.

CadUnico.

de

Assinatura do Candidato

RecebidonaDGPem __ /  /2012.
Servidor Responsavel
PROTOCOLO DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSC RICAO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 125/2012 DGP/SMGP
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO: _
ISENCAO SOLICITADA NA CONDICAO DE:
( ) - DESEMPREGADO
( ) - ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTE
N° DE FOLHAS ENTREGUES
Recebido na DGP em / /2012.

Servidor Responsavel
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