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CARGO 101: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Atividades relacionadas ao cargo: Auxiliar na Manutencdo da rotina do dia-a-dia da instituicdo; administrar
medicamentos; auxiliar nos cuidados basicos, envolvendo banho, higiene, alimentacéo, repouso, e brincadeiras; Zelar
pela integridade fisica, social, moral e emocional das criancas e adolescente; Fundamental gostar de crianga, ter
paciéncia e organizagdo; Ter disponibilidade em trabalhar nos finais de semana e em periodos noturnos.

CARGO 102: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Atividades relacionadas ao cargo: Executa servicos simples em auxilio aos profissionais habilitados no exercicio de
suas fun¢des; Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando &rvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e conservacdo de areas
verdes, pracas, terrenos baldios , ruas e outros logradouros publicos, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; Auxilia nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega
de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao dos
trabalhos; Auxilia na preparacéo de rua para execucéo de servicos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando
terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Auxilia na preparacéo do
material a ser aplicado na pavimentagdo asfaltica; Executa a limpeza prévia dos logradouros para aplicagdo asfaltica;
Opera equipamentos necessarios para a construcdo de pavimento com asfalto; Realiza a limpeza dos equipamentos
utilizados; Auxilia na pintura prévia do leito da rua, bem como o acabamento dos pavimentos asfalticos; Auxilia no
assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacdo; Zela pela
conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os em locais
adequados; Executa os servicos de conservacdo de estradas rurais, aterrando, nivelando e compactando trechos,
utilizando pedra britada, cascalho, etc.; Auxilia os mecénicos, limpando ou lubrificando pecas, ferramentas,
equipamentos, maquinas e motores; Nao deixar o local de trabalho em horario de servico sem autorizagdo prévia do
chefe de servigo/encarregado; Colabora com a equipe de trabalho; Cumpre o horério de trabalho rigorosamente; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 103: CUIDADOR SOCIAL

Atividades relacionadas ao cargo: Coordenar a rotina do dia-a-dia da instituicdo, administrar medicamentos; manter os
cuidados basicos, envolvendo banho, higiene, alimentacéo, repouso, e brincadeiras; Zelar pela integridade fisica, social,
moral e emocional das criangas e adolescentes; Fundamental gostar de crianca, ter paciéncia e organizacéo; Ter
disponibilidade em trabalhar nos finais de semana e em periodos noturnos.

CARGO 104: SERVENTE (FEMININO)

Atividades relacionadas ao cargo: Efetua a limpeza de salas em geral, recolhendo o lixo e retirando o p6 das mesas e
armarios; Zela pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao e o bom aspecto das
mesmas; Realiza o pré-preparo dos alimentos, descascando, higienizando e cortando adequadamente os produtos;
Providencia a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar sua posterior utilizagdo; Realiza higienizacdo de
equipamentos (fogao, freezer, refrigerador, liquidificador, processador de alimentos, etc.) e utensilios (panelas, pratos,
talheres, etc.) utilizados no pré-preparo, preparo e distribuicdo da merenda, preservando seu estado de conservacao;
Prepara e serve cafezinho e agua nas repartigfes, lavando copos, xicaras e utensilios; Varre, encera e lustra o chao,
utilizando o material adequado; Limpa, lava e higieniza vasos sanitarios, pias e azulejos; Arruma e desinfeta camas e
ambientes, encaminhando a roupa de cama para esteriliza¢@o; Troca, lava e passa roupas de cama, berco, toalhas,
fraldas, etc.; Efetua a limpeza, varricdo e conservacdo das salas de aula, postos de atendimento de salde, salas da
creche, recolhendo e retirando o lixo em geral, aguando plantas, mantendo limpos pétios e sanitarios; Verifica se as
portas e janelas estdo devidamente fechadas, providenciando o desligamento de aparelhos, maquinas elétricas e luzes;
Controla o consumo de material de limpeza, solicitando sua reposi¢cdo quando necessério; Colabora no recebimento,
armazenamento e conservacdo de géneros alimenticios, materiais de limpeza, mantendo limpos e organizados os
armarios e prateleiras; Auxilia merendeira na confecgdo de merenda escolar, quando necessario; Zela pela limpeza e
conservagdo dos livros da biblioteca, limpando prateleiras e estantes, guardando os livios em suas respectivas
prateleiras; Separa e envia material para esterilizacdo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.




CARGO 201: AGENTE ADMINISTRATIVO

Atividades relacionadas ao cargo: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
servico, instrucdes, portarias, projetos de lei, minuta de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras e desconto determinados por lei;
realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos como fax, impressoras copiadoras e scanner; executar tarefas afins.

CARGO 202: AGENTE DE SAUDE (ENDEMIAS)

Atividades relacionadas ao cargo: Exercer atividades de vigilancia, prevencgédo, e controle de doencas e promogédo a
salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS; Realizar acbes de
educacdo em salde e de mobilizacdo social; Orientar 0 uso de medidas de prote¢do individual e coletiva; Mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; Identificar sintomas e
encaminhar o paciente a unidade de saude para diagnéstico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes
em tratamento, ressaltando a Importancia de sua concluséo; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de
sintomatico; Realizar visitas domiciliares/comércio orientando e ou identificando focos ou possiveis criadouros do inseto
transmissor; Fazer levantamento do indice de vetores conforme protocolo da secretaria estadual e municipal de saude;
Fazer bloqueio nos casos suspeitos/confirmados da doenca com inseticida se necessario; Exercer outras
responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

CARGO 203: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atividades relacionadas ao cargo: Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes,
preenchendo documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informagdes; Digitar oficios, cartas, memorandos,
guadros demonstrativos e outros documentos para atender a rotina administrativa; Operar e zelar pelo uso adequado de
equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e
outros; Manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros; Arquivar fichas, boletins,
correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classificando-os conforme critério pré-estabelecido;
Executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando
méquinas de calcular, quando necessério; Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e
demais especificagcdes contidas na requisicéo, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; Organizar,
separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento,
guando necessario; Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informagbes; Entregar quando solicitadas notificacbes e correspondéncias diversas; Efetuar quando solicitada
fiscalizagc&o e fechamento de registro de ponto; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 204: PROFESSOR

Atividades relacionadas ao cargo: Assumir compromisso com sua propria formacao participando de reunides, grupos
de estudos, de cursos, de palestras, de conferéncias e seminérios, que constituem o Programa de Formacédo Continuada
oferecido pela Rede Municipal de Ensino, compreendendo como um direito e exigéncia no exercicio de sua profisséao.
Exercer o seu papel de educador com ética e competéncia mantendo uma postura coerente com sua responsabilidade
como formador de opinido. O professor tem como encargo compreender que a educacdo é um aprender continuo e, que
o foco de seu trabalho é o processo de ensino/ aprendizagem, considerando a diversidade de seus alunos, respeitando
suas diferencas e fazendo delas um elemento agregador do conhecimento e ndo excludente do processo. Deve ter
propostas claras sobre o que, como e quando ensinar e avaliar, a fim de facilitar o planejamento de atividades de ensino
para que a aprendizagem aconteca de maneira coerente com 0s objetivos propostos. Dessa forma, o professor elabora o
plano de trabalho e organiza sua intervencdo propondo situa¢fes de ensino/aprendizagem de forma a desenvolver as
capacidades cognitivas dos alunos. As principais condi¢cdes para o bom desempenho do trabalho do professor sdo: a
capacidade de entender as mudancas, de identificar os problemas e as condi¢cdes delas decorrentes, de apontar
alternativas educacionais que concorram para uma educacédo voltada para a constituicdo da cidadania.

CARGO 401: MEDICO CLIiNICO GERAL

Atividades relacionadas ao cargo: Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnésticos; Prescrever
medicamentos e realizar tratamento para diversos tipos de Enfermidades; Aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e o hem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio
matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario; Assegurar atendimento integrado ao
usudrio/paciente, promovendo agfes de prevencao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou solicitando,
exames clinicos, prescricbes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias; Favorecer a melhoria da qualidade de vida
dos usudrios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo a¢des preventivas e assisténcias, promovendo
campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho (diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros); Prover meios de prevencdo e preservacdo da saude do servidor municipal,




executando e controlando o servico de medicina ocupacional através de exames e diagnostico; Realizar plantbes
permanecendo no local; Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

CARGO 402: PSICOLOGO

Atividades relacionadas ao cargo: Conhecer, identificar e compreender a realidade social, bem como a necessidade
propria de cada segmento (publico alvo da assisténcia social), Direitos da Crianca e do Adolescente, Pessoa com
Deficiéncia e ldoso, programando e desenvolvendo atividades que respondam as questdes sociais apresentadas;
Observar, registrar e auxiliar o desenvolvimento do publico atendido, através da abordagem individual e/ou grupal,
respeitando suas necessidades e aspiracdes, num processo de decisdo conjunta; Participar da equipe interdisciplinar do
planejamento, organizacao execucao de atividades da Secretaria de Assisténcia Social, pautados nos principios do ECA,
LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do ldoso e da Pessoa com Deficiéncia; Encaminhar e acompanhar, sob
orientacdo da equipe técnica, o publico atendido aos recursos da comunidade, quando necessario; Participar de cursos,
grupos de estudo, eventos e reunifes, visando a capacitacdo permanente; Atualizar registros sob sua responsabilidade;
Planejar, discutir, avaliar estratégias de intervencéo articulacdo, profissionalizacédo e autogestdo dos grupos de atuacao;
Planejar, com a equipe das unidades e/ou programas de trabalho, desenvolvimento de atividades ludicas, recreativas,
culturais e pedagogicas; Identificar e articular os recursos comunitarios as existentes para agilizar e efetivar
encaminhamentos necessarios; Colaborar com a apropriagao, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia
gue lhes sejam (teis na consecuc¢éo critica e reflexiva de seus papéis; Encaminhar para a rede soOcioassistencial e
demais politicas publicas as familias.




