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EDITAL N.° 02/2012
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

Vanderlei José Crestani Prefeito de Chopinzinho, Estado do Parana, nadassuas a-
tribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Cangéib Federal e Lei Organica Municipal,
TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sobimee Estatutario — Lei
Complementar n° 068 de 02 de fevereiro de 2012n2&l590 de 18 de dezembro de
2009 e Lei 3041 de 29 de novembro de 2012, parampento de vagas do quadro geral
dos servidores do Municipio, com a execuc¢ao téeadtninistrativa da empreSiGNA

- Execucéo de Projetos Educacionais Ltdazadastrada no CNPJ n° 81.266.298/0001-
88, 0 qual reger-se-a pelas Instru¢cbes Especiatidas neste Edital e pelas demais dis-
posicoes legais vigentes.

CAPITULO | - DISPOSIQOES PRELIMINARES, CARGOS E VAGAS.
1.1 — Disposic@es preliminares:

1.1.1 - Ainscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, a ciéncia e tacita aceitacdo pelo candida-
to das condi¢cBes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de retificacdes.
Antes de efetuar a inscricdo, € da responsabilidade do candidato conhecer todas as determina-
¢Oes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos para prestar as provas, documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.1.2 - O Concurso destina-se ao provimento das vagas para os cargos do municipio de Chopinzinho,
estado do Parana, discriminados em item especifico deste edital, atendendo as designacdes de
ocupacéo de vagas a critério da administracdo municipal, a ordem de classificacao e as demais
determinacdes legais do municipio e do presente edital.

1.1.3 - A aprovagédo do candidato no Concurso Publico ndo implicara obrigatoriamente em sua inves-
tidura, a sua contratacdo efetiva dependera da época conveniente e oportuna, bem como das
necessidades da Administracdo Municipal e das disponibilidades orgcamentérias.

1.1.4 - O candidato aprovado, quando convocado para assumir 0 cargo, sera submetido a Exames de
Saude e Pericia Médica Especifica, a ser determinada pelo Municipio de Chopinzinho - PR, os
quais definirdo conclusivamente sobre o estado de salde, qualificacdo, aptiddo e compatibili-
dade das suas condicdes fisicas e psicolégicas para o exercicio das atribuicdes que exige o
cargo.

1.1.5 - O Concurso Publico sera realizado em até duas fases, conforme descrito a seguir:

1.1.5.1 — Primeira Fase: Prova Objetiva : para ambos os cargos , de carater eliminatério e
classificatdrio, cujos detalhes estéo descritos em capitulo especial sobre as provas.

1.1.5.2 — Segunda Fase: Prova de Titulos: para ambos os cargos , a qual tera carater clas-
sificatério, conforme descrito em capitulo especial sobre as provas;

1.1.6 - A Comissao Organizadora e Executora do Concurso Publico (Banca Examinadora) funcionara
junto ao Nucleo de Concurso da SIGNA - Execugdo de Projetos Educacionais Ltda. , a Rua
Tenente Camargo, n°1191, CEP 85605-090, Bairro Presidente Kennedy, Ed. ESSEI, Francisco
Beltrao/PR e seréa constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um secretério, trés mem-
bros auxiliares e por um profissional de cada area de formacgéo a que se refere o cargo.

1.1.6.1 — Horério de Expediente: de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, das 08h30min
as 12h00min e das 13h30min as 18h00min.

1.1.7 — O Executivo Municipal designara, sob sua responsabilidade, Comissdo Examinadora especial,
a qual acompanhara em conjunto com a empresa contratada a realizagdo do mesmo, fiscali-
zando e prestando suporte técnico e legal necessario.

1.1.8 — Do Estéagio Probatorio: O estagio probatorio sera de trés (03) anos.
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1.2 — Cargos, vagas e dados relativos:

O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas que

atenderdo as especificacdes constantes nas tabelas a seguir e mais as descrigbes dos requisitos, atribui-
cOes e atividades relacionadas no subitem 1.2.4:

VAGAS Carga Registro em
CARGOS FORMAGAO MINIMA EXIGIDA vagas para) REMUNE- | Horaria | Conselho/
Total de| Pessoas com RACAO Trabalho | Orgédo de
Vagas | Necessidadep Semanal Classe
Especiais

Habilitacdo completa em um dos

Cursos a seguir:

- Ensino Médio com habilitagéo
Professor da Edu- | para o magistério; detalhado
cacdo Infantil e - Curso Superior de Pedagogia no subitem
Anos Iniciais do com habilitagdo no Ensino de 1° 25 2 12121 20 horas -
Ensino Funda- ao 5° ano; q dital
mental - Curso Superior de Pedagogia este edital

com habilitagdo para o Ensino da

Educacéo Infantil;

- Curso Normal Superior.

Curso de graduagdo em nivel detalhado
Professor de Edu superior, especifico na area de 03 0 no subitem | 20 horas | CREF
cacéao Fisica Ed 50 Fisi 1.2.1.2.2

ucagdo Fisica. deste edital

1.2.1 — Das vagas, ocupacdes e critérios:

1.2.1.1 — Obedecendo ao numero de vagas legalmente criadas para os cargos selecionados perante
o presente edital e atendendo ao periodo de validade do presente Concurso Publico, a
Administracdo Municipal poderd, perante as necessidades da época e das disponibilida-
des orcamentarias, convocar outros candidatos aprovados para assumirem as referidas
vagas em aberto, obedecendo aos critérios editalicios e a ordem de classificagdo dos can-
didatos aprovados.

1.2.1.2 — Da remuneragao e seus niveis:

1.2.1.2.1 Professor da Educacéao Infantil e

Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Nivel A — Professor com escolaridade concluida no Ensino Médio, habilitagdo para o Magisté-
rio (formacao de docentes) — R$ 784,41.

Nivel B — Professor com escolaridade Superior em curso de graduacdo em pedagogia com
habilitacdo para educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou cur-
so normal superior — R$ 960,90.

Nivel C — Professor com escolaridade Superior em curso de graduacdo em pedagogia com
habilitacdo para educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou cur-
so normal superior com formagéo em nivel de p6s graduacdo em curso de especia-
lizacdo na area de educagdo, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta)

horas — R$ 1.066,80.

Nivel D — Professor com escolaridade Superior em curso de graduacdo em pedagogia com
habilitacdo para educacédo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou cur-
so normal superior com formacdo em nivel de pés graduacao em curso de mestrado
ou doutorado na area de educacdo — R$ 1.145,24.

1.2.1.2.2 Professor de Educacao Fisica

Nivel B — Professor com escolaridade Superior em curso de licenciatura, de graduacéao plena
especifica em Educacéo Fisica — R$ 960,90.

Nivel C — Professor com escolaridade Superior em curso de licenciatura, de graduagao plena
especifica em Educacéo Fisica com formagédo em nivel de pés graduagdo em curso
de especializacéo na area de educacao fisica, com duragdo minima de 360 (trezen-
tas e sessenta) horas — R$ 1.066,80.

Nivel D — Professor com escolaridade Superior em curso de licenciatura, de graduagao plena
especifica em Educagéo Fisica, com formacao em nivel de pés graduagao em curso
de mestrado ou doutorado na area de educacéo fisica — R$ 1.145,24.
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1.2.2 - Das vagas destinadas a candidatos portadore s de NECESSIDADES ESPECIAIS

1.2.2.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais (deficiéncia), amparadas pela Lei
Complementar Municipal n.° 068/2012, poderao, nos termos do presente Edital, concorrer a va-
gas correspondentes a 5% (cinco por cento) sobre o total de vagas ofertadas para cada cargo,
cabendo, portanto, a distribuicdo constante na tabela apresentada no item 1.2 deste Edital.

1.2.2.2 - O candidato que desejar concorrer a vaga definida no subitem anterior devera, no ato da
inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais (deficiéncia) e, posteriormente, se
convocado, devera submeter-se a pericia Médica a ser determinada pelo Municipio de Chopin-
zinho - PR, que opinara conclusivamente sobre a sua qualificagdo como portador de necessida-
des especiais (deficiéncia) ou néo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se
a necessidade especial (deficiéncia) da qual é portador realmente o habilita a ocupar uma das
vagas reservadas (Constituicdo Federal, art. 37, VIII).

1.2.2.3 - Os candidatos de que trata o subitem anterior que portarem necessidades especiais (defi-
ciéncia) serao submetidos a exame de saude e pericia especifica, destinada a verificar a com-
patibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo. Caso a pericia médica
conclua negativamente quanto a compatibilidade, o habilitado ndo sera considerado apto a no-
meacao.

1.2.2.4 — Durante o periodo de inscricdes o candidato portador de necessidades especiais (defici-
éncia) devera entregar no Nucleo de Concursos da SIGNA - Execucédo de Projetos Educacio-
nais Ltda , laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidade especial (defici-
éncia), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da necessidade especial (deficiéncia).

1.2.2.5 - A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

1.2.2.6 - Os portadores de necessidades especiais (deficiéncia) participardo do Concurso Publico
em igualdade de condigBes com os demais candidatos.

1.2.2.7 - O candidato que, no ato de inscri¢cdo, declarar-se portador de necessidade especial (defi-
ciéncia), se classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificacéo, tera
seu nome publicado em relacdo a parte, observado a respectiva ordem de classificagao.

1.2.2.8 - As vagas destinadas a portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovacao nas provas do Concurso Publico ou na pericia médica, se-
réo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

1.2.2.9 - O candidato portador de necessidade especial (deficiéncia) podera solicitar, no ato da ins-
cricdo, condicao especial para a realizacdo das provas, conforme previsto neste Edital.

1.2.2.10 - Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem a entrega do
laudo e do formulario de solicitacdo de atendimento especial ao Nucleo de Concursos durante o
periodo de inscricéo.

1.2.2.11 - O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabili-
dade do pedido.

1.2.2.12 - N&o haveréa atendimento especial para as demais fases do concurso, em qualquer hipo-
tese.

1.2.3 — Do atendimento de NECESSIDADES ESPECIAIS

1.2.3.1 - O candidato portador de necessidades especiais que desejar inscrever-se ird concorrer
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as vagas ofertadas. Se aprovado e con-
vocado devera submeter-se a pericia Médica a ser determinada pelo Municipio de Chopinzinho,
estado do Parand, destinada a verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuiges para o cargo. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibi-
lidade, o candidato ndo sera considerado apto a nomeagédo e ndo sera contratado, passando a
sua vaga para o proximo classificado.

1.2.3.2 - O candidato portador de necessidade especial (deficiéncia), embora ndo concorra a vaga
destinada a esta categoria de candidatos, podera solicitar, no ato da inscri¢cdo, condi¢do especi-
al para a realizacdo das provas, conforme previsto neste Edital. Neste caso, o candidato devera
encaminhar laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidade especial (defi-
ciéncia), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da necessidade especial (deficiéncia) devera ser
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encaminhado no prazo maximo de 2 (dois) dias corridos apés o término das inscri¢cdes, ao NU-
cleo de Concursos da SIGNA - Execucao de Projetos Educacionais Ltda.,  conforme endere-
¢o constante no item 1.1.6, ou encaminhar via correios, por servicos de SEDEX/AR, cujas des-
pesas serdo por conta do candidato.

1.2.3.3 — Estéo dispensados de encaminhamento de laudo médico os candidatos: canhotos, ges-
tantes, com deficiéncia locomotora, obesos ou com necessidade de amamentac¢do, embora es-
tes devam, obrigatoriamente, preencher formulario especifico de solicitagdo no ato da inscricao.
N&o sera concedido atendimento especial a candidatos com outros tipos de necessidades es-
peciais que ndo preencher formulario especifico no ato da inscrigdo, e que ndo cumprirem com
0 previsto no subitem 1.2.3.2.

1.2.3.4 - O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabili-
dade do pedido.

1.2.3.5 — O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de auxilio de outra(s)
pessoa(s) para sua locomogdo e acomodacao para realizar as provas, devera providenciar a-
companhante(s) que o auxiliardo em todo o processo, sempre mediante consentimento e orien-
tacdo da comissdo organizadora do Processo Seletivo.

1.2.3.6 - A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca, o qual ficard em local especifico
para essa finalidade, indicado pela coordenacdo do certame. Nao haverd compensacédo do
tempo utilizado para amamentagéo ao tempo de prova da candidata.

1.2.3.7 - Os portadores de necessidades especiais (deficiéncia) participardo do Concurso Publico
em igualdade de condigBes com os demais candidatos.

1.2.3.8 - Ndo havera atendimento especial para as demais fases do concurso, em qualquer hipote-
se.

1.3 - Dos requisitos para a nomeacao - A nomeacao do candidato para assumir o cargo, desde que
aprovado no processo seletivo, estd condicionada ao atendimento dos requisitos descritos a seguir,
a serem comprovados no momento da convocacédo para i nvestidura no cargo. A falta de com-
provacdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles
gue vierem a ser estabelecidos, impedira a investidura do candidato ao cargo, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico:

1.3.1 - ser brasileiro de acordo com o que disp&e o artigo 12 da Constituicdo Federal;
1.3.2 - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1.3.3 - estar em dia com as obriga¢c@es do servico militar, se do sexo masculino;
1.3.4 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeacao;

1.3.5 - nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade de demissao;

1.3.6 - ndo exercer Cargo, Emprego ou Funcéo Publica remunerada em qualquer dos Orgéos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e socie-
dade controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos Pode-
res, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da
Constituicdo Federal;

1.3.7 - submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental compativeis as suas fungées, por meio de
verificacdo pelo Servico Médico Pericial Municipal ou outro atendimento de pericia compati-
vel, indicado pelo Municipio.

1.3.8 — ndo haver contra si condenac¢&o criminal transitada em julgado, ou nos casos previstos no
Artigo 85 da Lei Orgénica;

1.3.9 - apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do
cbnjuge;

1.3.10 - apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo pu-
blica e de compatibilidade de horéario para o exercicio de mais um cargo quando acumula-
vel;

1.3.11 - declaracao quanto a percepcdo de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral
de previdéncia ou de qualquer outro regime préprio de previdéncia em ambito federal, esta-
dual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou fungéo publica, conforme artigo 40
da Constituicdo Federal e de servico militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo Fe-
deral;
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1.3.12 — ter sido aprovado (a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s)
na(s) prova(s) definida(s) para o seu cargo, especificadas neste edital, obedecendo a ordem
de classificacéo;

1.3.13 - comprovar, por meio de Diploma, Histérico Escolar ou de documenta¢cdo adequada e sufi-
ciente que possui o nivel de escolaridade concluido, exigido para o exercicio do cargo;

1.3.14 - apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse;

CAPITULO Il — DAS DIVULGACOES

2.1 — A publicacdo de atos oficiais como edital de abertura do certame e outros, listas de pontuaces e
resultados de classificacdes dos candidatos relativas ao Concurso Publico, dar-se-do através do
painel de publicacdes do Municipio de Chopinzinho - PR , na Internet no endereco eletrénico
www.signaprojetos.com.br e na Imprensa Oficial do Municipio, sob a responsabilidade do 6rgéo
promotor do Concurso Publico. Outras publicagbes como Cartdo-Resposta (gabarito) das provas,
modelo das provas objetivas para conferéncia, julgamento de recursos, informacg8es, comunicados e
demais divulgagOes pertinentes ao andamento do Concurso Publico serdo publicados apenas no
endereco eletrdnico www.signaprojetos.com.br, _ executora do Concurso Publico.

2.2 — A SIGNA - Execucéo de Projetos Educacionais Ltda ndo se responsabiliza por informacées e ins-
trucdes fornecidas por telefone, fax, ou correio eletrdnico (e-mail) a respeito do Concurso Publico. E
obrigacdo do candidato observar rigorosamente os editais e comunicados oficiais, divulgados con-
forme item anterior, ler e interpretar o conteddo destes, desobrigando totalmente o érgdo promotor
do certame, bem como o nlcleo de concursos por interpretacdes errdbneas ou inobservancias.

CAPITULO Ill — DAS INSCRICOES

3.1 — E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscricéo, ler o presente edital, editais
complementares ou de retificacdo, caso existam, para conhecer todas as determinacdes relacionadas
para certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas e assumir
0 cargo, caso seja aprovado e convocado.

3.2 — Periodo de inscricdo: de 12/12/2012 a 10/01/2013.

3.3 — Taxa de inscri¢cdo: Para inscrever-se o candidato deve recolher o valor R$ 80,00 (oitenta reais) em
uma agéncia da Caixa Econémica Federal (CEF) ou casas lotéricas credenciadas pela CEF até o li-
mite maximo do dia 11 de janeiro de 2013.

3.3.1 —Isencao da taxa de inscricdo: Cabe ao candidato requerer o pedido de isencdo de pagamen-
to da taxa prevista para inscricdo neste concurso, desde que 0 mesmo se enquadre na Lei n.°
2.301/2008 — de 30 de abril de 2.008, e cumprir com as determinacdes a seguir:

3.3.1.1 — Encaminhar requerimento ao Municipio de Chopinzinho - Comissdo Organizadora de
Concursos, sito a Rua Santos Dumont, 3883, Chopinzinho/PR, conforme modelo de requeri-
mento contido no Anexo IV deste edital, solicitando isencao da taxa de inscricao, devidamen-
te identificado, fundamentado e protocolado no setor competente, contendo os seguintes do-
cumentos anexos;

A) Comprovante expedido pelo 6rgédo responsavel - HEMOCENTRO, que no ano anterior e
até a data da inscricéo, realizou pelo menos 2 (duas) doac¢des de sangue;

B) Comprovante de residéncia no municipio de Chopinzinho, com apresentacdo de via origi-
nal ou cOpia autenticada de uma conta de energia elétrica ou de telefone em seu nome.
Na falta de comprovante de residéncia em seu nome, o candidato devera firmar declara-
¢do conforme modelo constante do Anexo Ill, mediante a qual afirma, juntamente com du-
as testemunhas, com firma reconhecida em cartério, sob as penas da lei;

C) Copia da Ficha de inscricéo no referido Concurso Publico;
D) Boleto, ndo pago, emitido no momento da realizacdo da sua inscricao;

3.3.1.2 - Cabe a Comisséo Organizadora de Concursos do Municipio de Chopinzinho avaliar e
decidir sobre o pedido de isen¢édo de pagamento de taxa de inscricdo bem como consul-
tar o responsavel pelo 6rgédo gestor do HEMOCENTRO para verificar a veracidade das in-
formacdes prestadas pelo candidato.

3.3.1.3 - A declaracgédo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e a falta de um dos
documentos solicitados no subitem 3.3.1.1, ocasionara no indeferimento do pedido.

3.3.1.4 - O prazo limite para a apresentacdo do requerimento de isencao é até o ultimo dia de
inscricao.
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3.3.1.5 - A decisao do pedido serd comunicada ao candidato através do site do municipio, no
endereco eletrénico € www.chopinzinho.pr.gov.br  (link - Concursos Publicos), ndo sen-
do encaminhada resposta individual ao candidato.

3.3.1.6 - Indeferido o pedido de isencao da taxa de inscricdo, o candidato podera efetuar o pa-
gamento da taxa durante o periodo estabelecido para as inscri¢des, salvo se a solicitacao
ocorrer no ultimo dia de inscri¢cdo, ocasidao em que o pagamento devera ser efetuado em
até 24 horas a contar da data da postagem da comunicacdo no site
www.chopinzinho.pr.gov.br  (link - Concursos Publicos), diretamente no setor de proto-
colos do Municipio de Chopinzinho, sito a Rua Santos Dumont, 3883, Chopinzinho/PR,
anexando-se o parecer da comissao de avaliacdo.

3.3.1.7 - O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo de taxa deferido e que néo efetuar a
inscricdo na forma e prazos estabelecidos neste edital, estard automaticamente excluido
do Processo Seletivo Publico.

3.3.1.8 — No prazo de até 2 (dois) dias do encerramento das inscrigdes, a Comissédo Organizado-
ra de Concursos do Municipio de Chopinzinho devera enviar documento oficial a empresa
executora do Concurso Publico, constando a identificacdo dos candidatos que estdo isen-
tos do pagamento da taxa de inscricdo e que devem ter a sua inscricdo homologada.

3.4 — A SIGNA - Execucéao de Projetos Educacionais Ltda, = bem como o Municipio de Chopinzinho - PR
nao se responsabilizam por falhas na comprovacdo de pagamentos realizados fora das agéncias da
Caixa Econémica Federal e seus correspondentes autorizados e nem por falhas em transacfes ou
compensac¢des bancérias.

3.5 - Procedimentos para Inscrigcdo:

3.5.1 — As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente através da Internet , no endereco eletronico
www.signaprojetos.com.br , onde o candidato fard o seu cadastro prévio e a impressao do do-
cumento de arrecadacao. Estes procedimentos prévios poderdo ser feitos em qualquer horario,
dentro das datas previstas para inscrigdo, considerando que o recolhimento da taxa estara con-
dicionado aos horarios de atendimento das agéncias ou correspondente bancario conveniado
para arrecadacgédo, constante no boleto especifico, e ndo podera ser efetuado fora do prazo de-
terminado para inscricao definidos neste Edital.

3.5.2 - No endereco eletronico (sitio) www.signaprojetos.com.br _, op¢cdo CONCURSOS PUBLICOS -
Municipio de Chopinzinho - PR - 0 candidato devera acessar inicialmente o edital de abertura
do certame e conhecé-lo integralmente para depois efetuar a sua inscricdo. Na op¢éo de inscri-
¢cdo devem ser seguidas as instrucdes para efetuar o cadastro, ndo ocultando nenhum dado
obrigatério, e depois optar por um dos cargos existentes e assinalar os casos de necessidades
especiais se as tiver;

3.5.3 - Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3.5.4 — Imprimir o comprovante de inscri¢cdo, o qual s6 tera validade se acompanhado do comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo, devidamente autenticado por uma das agéncias da Caixa
Econdmica Federal ou casa Lotérica conveniada para arrecadacdo e um documento de identi-
dade vélido conforme especificado no subitem 3.11 deste edital.

3.5.5 — O candidato portador de necessidades especiais, que necessitar de atendimento diferenciado
para realizacdo da prova objetiva, devera cumprir com as determinacoes definidas no subitem
1.2.3 deste Edital. A ndo solicitacdo de atendimento especial no momento da inscricdo e/ou a
falta de cumprimento do previsto em edital desobriga a SIGNA - Execucdo de Projetos Educa-
cionais Ltda de prestar o atendimento especial ao candidato, ficando este em igualdade de
condi¢des dos demais candidatos.

3.5.6 - InstrugBes e informac¢des complementares acerca do concurso (inscrigdes, realizacdo das pro-
vas, editais e outras) poderdo ser acessadas via INTERNET no endereco eletrénico
www.signaprojetos.com.br , com opg¢éo de leitura e impresséo;

3.6 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO: S6 sera considerada inscrigéo valida no Concurso Publico aquela
que cumprir integralmente com as etapas previstas no subitem 3.5 deste edital, que for realizada
dentro dos prazos estipulados e que estiver em conformidade com os critérios a seguir:

3.6.1 — Cadastro do candidato sem ocultar dados obrigatorios;

3.6.2 — Selecionar o cargo desejado e as op¢cBes complementares de necessidades especiais se 0
candidato as tiver;
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3.6.3 — Efetuar o pagamento da taxa de inscricao;

3.6.4 — Ter a sua inscricdo homologada: A homologacao da inscri¢cdo sera feita com base nos dados
fornecidos pelo candidato no ato da inscricdo e a comprovacao de pagamento da taxa de ins-
cricdo fornecida pela agéncia bancaria conveniada;

3.6.5 — A homologacao das inscri¢cdes se fara pelo 6érgdo promotor do concurso, apds 0 seu encerra-
mento, através da divulgacao de listas especificas contendo: nimero de inscricdo, nome do
candidato, cargo que concorre, documento de identidade e local de realizacdo das provas;

3.6.6 — O candidato devera realizar uma Unica inscricdo no concurso publico. Em caso de mais de
uma inscricao sera considerada valida a inscricdo efetuada e paga mais recente. Caso existam
divergéncias entre a inscricdo, o cargo escolhido e valor pago, a referida inscricdo sera consi-
derada invélida, sem direito ao candidato participar do certame.

3.7 — A SIGNA - Execucdo de Projetos Educacionais Ltda , bem como o Municipio de Chopinzinho -
PR, ndo se responsabilizam por inscricbes que ndo cumprirem integralmente as etapas especifica-
das nos subitens 3.5 e 3.6 deste edital, seja por motivo de horéario de atendimento de agéncia arre-
cadadora, por falhas de ordem técnica em computadores, falhas na comunicacédo via Internet, con-
gestionamento de linhas de comunicacéo, falhas nas transmissdes, perda de dados, falhas na com-
provacdo do pagamento da inscricdo, incorre¢cdes no preenchimento do cadastro e nas opc¢des do
concurso, sobrecarga no atendimento a candidatos que deixarem para inscrever-se de Ultima hora
ou outro fator de ordem técnica de responsabilidade da rede bancaria ou do candidato.

3.8 - O candidato ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fizer
constar no formulario de inscricdo, sob as penas da lei. Declaracdes falsas ou inexatas dos dados
constantes do formulario de inscricao determinardo o cancelamento da referida inscricdo e anulacéo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato responder as consequén-
cias legais.

3.9 - Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracado de cargo, cancelamento e
nem havera devolugéo da importancia paga.

3.10 - O candidato seréa responsavel pela conferéncia dos seus dados digitados e pelas op¢bes escolhidas
ao fazer a sua inscricdo, confrontando com as informacfes impressas no comprovante de inscricdo
e no boleto para pagamento da mesma. Na hipétese da verificacdo de divergéncias, o candidato
devera aponta-las através de expediente escrito e dirigido a SIGNA - Execucéo de Projetos Edu-
cacionais Ltda , indicando os dados que devem ser alterados, exceto o cargo a que concorre.

3.11 - Documentos validos para identificacdo do candidato na inscricdo e no momento de prestar
as provas:

3.11.1 - Carteira de Identidade expedida pela Secretaria da Justica e Seguranca - SJS e/ou Secreta-
ria de Seguranca Publica - SSP.

3.11.2 - Carteira de Identidade expedida pelo Ministério da Defesa, Policia Militar e pelos Corpo de
Bombeiros;

3.11.3 - Carteiras expedidas por orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos);

3.11.4 - Carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valem como identidade;

3.11.5 - Carteira de trabalho.

3.11.6 - Carteira Nacional de Habilitacdo desde que seja o novo modelo com foto, dados pessoais,
numero da carteira de identidade e CPF.

3.12 - Nao sera aceito protocolo dos documentos descritos no item 3.11.

3.13 — Sera rejeitado documento ndo original, que a foto do candidato ndo seja recente, que néo esteja
perfeitamente legivel, que apresente danos fisicos ou vestigios de altera¢cdes nas suas caracteristi-
cas originais. Consequentemente o referido candidato tera impedimentos quando for necessario a
sua identificacdo e comprovacédo perante este documento.

3.13.1 - Podera ser exigida identificacao especial ao candidato cujo documento de identificacédo apre-
sente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Uma vez que o candidato nao
comprove satisfatoriamente a sua identificacdo perante documento valido, este estara impedido
de participar das provas e demais etapas que requeiram tal identificacéo.

3.14 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias em conjunto
com outro documento que contenha fotografia recente e identificacdo suficiente do mesmo.

3.15 — A Identificacdo do candidato para realizacdo das p  rovas e em outras ocasifes pertinentes ao
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Concurso Publico se dara da seguinte forma: Ao se dirigir para tratar de assuntos relativos ao

Concurso Publico, incluindo a identificagdo para realizacéo das provas, € indispensavel que o can-

didato apresente:

A) ficha de inscricdo do candidato, especifica para o referido concurso;

B) um dos documentos de identidade validos, original, com foto recente, conforme especifica o item
3.11 deste edital, preferencialmente a carteira de identidade

C) Comprovante original do pagamento da taxa de inscri¢cdo, autenticado pela agéncia arrecadado-
ra.

3.16 - E vedada a inscri¢&o condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro meio diferente dos
especificados neste Edital.

3.17 - E vedada a inscri¢do por procuracéo considerando a possibilidade de realizacdo da mesma através
da Internet.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1 — Provas Objetivas:

4.1.1 — Para o cargo de Professor da Educacéo Infantil e Anos Iniciais do E  nsino Fundamental a
prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio, contera 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha, com 5 op¢des, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas
uma estara correta; obedecera ainda a seguinte distribuicdo quanto as disciplinas, quantidade e va-
lor das questdes:

Disciplina / Area Nl]meri) de TotaINde Valor de~cada Pon’tu_agéo
guestbes | questdes guestédo Maxima

Lingua Portuguesa 06

Matemética 06

Ciéncias, Geografia, Historia e Conhecimen- 08 40 2,5 pontos | 100 pontos

tos Gerais

Conhecimentos Especificos Relativos ao 20

Cargo e Fundamentos da Educacéo

4.1.2 — Para o cargo de Professor de Educacao Fisica a prova objetiva tera carater eliminatério e
classificatério, contera 40 (quarenta) questdes objetivas de miltipla escolha, com 5 op¢des, identifi-
cadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma estara correta; obedecera ainda a
seguinte distribuicdo quanto as disciplinas, quantidade e valor das questfes:

L < NUmero de Total de Valor de cada Pontuagdo

Disciplina / Area ~ ~ X o
guestdes gquestdes guestdo Maxima

Lingua Portuguesa 06
Matemética 06
Conhecimentos Gerais 03 40 2,5 pontos | 100 pontos
Conhecimentos Especificos Relativos ao 25
Cargo e Fundamentos da Educacéo

4.2 — Da realizagéo das provas objetivas:

4.2.1 — A prova objetiva sera aplicada no dia 27/01/2013, com inicio 9h00min (nove horas) para
todos os cargos. O local de realizacdo das provas objetivas serd div  ulgado juntamente
com a lista de homologacao das inscricdes  , na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco
eletrdnico www.signaprojetos.com.br

4.2.2 — Os portdes de acesso ao recinto de provas serdo abe rtos as 8h30min e fechados pon-
tualmente as 8h45min , independente do motivo do atraso, depois das 8h45min ndo sera per-
mitida a entrada de candidatos no recinto de provas. Somente entrardo nas salas de provas os
candidatos que ja se encontravam dentro do recinto de provas, em processo de identificacdo
ou solucionando duavidas junto a comissdo organizadora. Extraordinariamente e a critério da
comissédo organizadora do Concurso Publico, podera ser prorrogado o horario de fechamento
dos portdes de acesso ao local de provas bem como o horério de inicio das provas, quando por
razao ou fatores excepcionais, para ndo prejudicar a realizacdo do Concurso Publico.
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4.2.3 — O candidato devera dirigir-se a sala designada para as suas provas obedecendo aos horarios
definidos no subitem 4.2.2 e com antecedéncia de 15 (quinze) minutos para identificacdo, mu-
nido de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, documento de identidade original e
com foto, ficha de inscricdo e comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

4.2.4 - A identificacdo correta do local de prova, a localizacdo da sala da prova, os horérios e as de-
mais determinacdes serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2.5 — O Tempo de duragédo da prova objetiva serd de no minimo 1h0Omin (uma hora) e de no maxi-
mo 2h:45min (duas horas e quarenta e cinco minutos).

4.2.6 - O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que cumprir com as definicdes do
subitem 3.15 deste edital.

4.2.7 - No ambiente de provas NAO sera permitida a permanéncia de pessoas nas seguintes condi-
coes:
4.2.7.1 — Pessoas nao inscritas e/ou estranhas ao certame, ou seja, nao pertencentes a equipe
organizadora e executora ou nao pertencente a comisséo fiscalizadora designada pelo
municipio promotor do certame, exceto em casos de atendimentos especiais e mediante
autorizacdo expressa da Coordenacdo Geral da empresa executora;

4.2.7.2 — Pessoa portadora de arma de qualquer natureza, independente de possuir porte ou
autorizacdo, salvo se integrantes das policias Civil ou Militar em servico;

4.2.7.3 — Pessoa portadora de equipamento eletrénico, mecéanico ou Optico, calculadora, radio
ou similar, fone de ouvido, telefone celular, agenda eletrénica, boné, chapéu, prendedor
de cabelo proximo da orelha, brinco, tiara e outros acessoérios que ensejem comunica-
¢céo. Estes objetos ou equipamentos serdo recolhidos a sala da coordenacdo. Caso o
candidato se negue a cumprir com tais determinac6es, serd impedido de realizar provas
ou qualquer parte do processo seletivo, tendo que se retirar imediatamente do recinto de
provas, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.2.8 - Pessoas que possuem cabelos compridos deverdo prendé-los de forma que néo fiquem sobre
a face e as orelhas.

4.2.9 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para 0 CARTAO DE RESPOS-
TAS, que sera o Unico documento valido para a sua correcdo. O preenchimento do Cartdo de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugfes especificas contidas na capa do Caderno de Questfes. Ndo havera substitu-
icdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

4.2.10 - N&o sera permitido que as marcacdes no CARTAO DE RESPOSTAS sejam feitas por outra
pessoa a ndo ser o proprio candidato, salvo em caso de o candidato ter solicitado condicédo es-
pecial para esse fim e obter a aprovacéo da Banca Examinadora. Nesse caso o candidato sera
acompanhado por fiscal designado para este fim, sendo que, desde ja, fica estabelecido que
ndo procede qualquer recurso sob alegacfes de marcacdes indevidas ou incorretas do CAR-
TAO DE RESPOSTAS do candidato.

4.2.11 - Em nenhuma hipétese, sera considerado para recurso, para correcdo e para respectiva pon-
tuacéo o caderno de questdes.

4.2.12 - Sera excluido do Concurso Publico o candid  ato que:
4.2.12.1 - tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, coor-
denadores e seus auxiliares ou demais pessoas presentes;
4.2.12.2 - for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagcdo com terceiros,
com anotacdes ou impressos, com equipamentos e/ou com dispositivos de comunicagéo ou
armazenamento de informacdes ou qualquer outro material diferente do caderno de provas e
cartdo de respostas;
4.2.12.3 - afastar-se da sala de provas sem té-la devidamente entregue e sem a solicitacdo de
acompanhamento de um fiscal,
4.2.12.4 - recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;
4.2.12.5 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
4.2.12.6 - utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

4.2.13 - Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de pro-
vas, 0 CARTAO DE RESPOSTAS devidamente preenchido, atendendo as instru¢des constan-
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tes no caderno de provas, e assinar a lista de presencas.

4.2.14 - Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar o processo de entrega e conferéncia dos cartdes de respostas a coordenacgéo do
Concurso Publico.

4.2.15 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

4.2.16 - Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para realizacdo da prova, independente do
motivo alegado pelo candidato, importando na sua eliminac&o do Concurso Publico.

4.2.17 - Sera atribuida pontuacdo zero a questao da prova objetiva que contiver mais de uma ou ne-
nhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

4.2.18 - Nao serdo aplicadas provas, em hipo6tese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em
edital ou em comunicado.

4.2.19 - Ndo sera permitido ao candidato fumar no recinto de provas (salas, banheiros e corredores) e
ndo sera permitido que o candidato ausente-se da sala para este fim, sem a entrega definitiva
da prova.

4.2.20 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracéo falsa ou inexata, quanto
a aspecto relevante a sua participacdo no Concurso Publico, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do certame.

4.2.21 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem participar do processo
seletivo concorrerdo em iguais condi¢cdes com os demais candidatos.

4.2.22 — Para garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar,
com a mesma impresséao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacéo e o
gabarito de provas que Ihe sera entregue no momento da prova. Para este fim a comisséo or-
ganizadora designara fiscais que atenderdo a cada um dos candidatos. O candidato que se
negar em efetuar a referida autenticacéo digital estara automaticamente eliminado do Concur-
so Publico, tendo todos os atos referentes anulados e sem direito a recursos. Em caso de por-
tadores de deficiéncia fisica que nao possuirem impressdes digitais, sera preenchido formulario
especial de justificativa.

4.2.23 — Quanto aos contetdos programaticos para a prova objetiva, além dos conteludos especifica-
dos no Anexo | deste Edital, o candidato deve considerar intrinsecos os contetdos pertinentes
a formagéo escolar exigida para o cargo, inclusive os contetidos pertinentes a formacgéao espe-
cifica para o cargo.

4.2.24 - Para realizagdo da prova objetiva, o Unico material permitido e de responsabilidade do candi-
dato é: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

4.3 — Da prova de Titulos — segunda fase: tera carater classificatorio, como definido a seguir:

4.3.1 — Exclusivamente para o cargo de Professor da Educacao Infantil e Anos Iniciais do E  nsino
Fundamental e Professor de Educacédo Fisica , a Prova de Titulos — segunda fase, sera
realizada no dia 27/01/2013, imediatamente depois que cada candidato concluir a prova ob-
jetiva, em sala especialmente designada para este fim, no m esmo local de realizacédo
das provas objetivas.

4.3.2 — Os candidatos aos cargos especificados no item 4.3.1 e que possuirem titulos a serem apre-
sentados para avaliacdo e pontuacdo, devem apresentar-se na sala designada para este fim,
imediatamente apos a conclusdo da prova objetiva. Depois de decorridos 15 (quinze) minutos
do término do limite de tempo da prova objetiva ndo sera permitida a entrada de candidatos
na sala de realizagdo da prova de titulos, serdo atendidos apenas os candidatos que se apre-
sentaram antes deste limite de horario.

4.3.3 — Os titulos ndo serdo avaliados e computados no momento da entrega, ou seja, ha data e ho-
rario definidos para entrega os fiscais receberdo e identificardo os titulos do candidato, os
quais deverdo ser entregues sem lacres, acompanhados de um envelope tamanho A4, para
posterior avaliagdo pela comissdo organizadora do Concurso Publico.

4.3.4 — Para avaliacao da prova de titulos s6 serdo abertos os envelopes e computados os pontos
dos candidatos que obtiverem pontuagcao minima de 40 (quarenta) pontos na prova objetiva.

4.3.5 — Para a Prova de Titulos o candidato deve apresentar:
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| —um envelope tamanho A4, ndo lacrado e sem escritas ou impressoes;
Il — copia autenticada em cartorio de todos os documentos que pretende comprovar titula-
¢do. Os documentos utilizados para pontuacdo na prova de titulos serdo retidos pela
comisséo de avaliagdo do Concurso Publico e ndo serdo devolvidos ao candidato. Nao
serdo computados documentos que ndo cumprirem com este item ou que ndo se enqua-
drarem nas especificagfes deste Edital.

Il — no momento da entrega dos documentos para Prova de Titulos o candidato deve retirar o

comprovante de entrega de documentos junto a comisséo de recebimento.

4.3.6 — Em nenhuma hipétese havera outra data, local, horario ou outra forma para prestar a Prova de
Titulos se ndo aquelas especificadas neste Edital. Ndo serd permitido que sejam acrescenta-
dos ou substituidos documentos depois de entregues, bem como néo sera permitida a saida
e reentrada do candidato do local de provas ou contato com terceiros do meio externo para
providéncia de documentos no transcorrer da prova.

4.3.7 — A ordem de atendimento para a Prova de Titulos obedecera a ordem de apresentacdo do
candidato na sala de prova de titulos, atendendo as definic6es do item 4.3.2 deste edital.

4.3.8 — A simples apresentacdo da documentacéo para Prova de Titulo ndo garante ao candidato a
pontuacéo prevista na tabela especifica para o referido cargo; a comissédo organizadora do
Concurso Publico fara avaliacdo dos referidos documentos em data posterior ao recebimento,
0s quais poderao ser validados ou recusados, em conformidade com o presente edital. Caso
o documento nao apresente procedéncia comprovada, levante suspeita quanto a validade ou
ainda quando o curso e/ou o referido 6rgéo, instituicdo ou empresa expedidora néo esteja de-
vidamente regulamentada ou credenciada perante orgaos oficiais para conceder certificacéo
ou a referida titulagdo, o documento em questao sera recusado e o candidato ndo pontuara

no referido quesito.

4.3.9 — Os titulos referentes a comprovacéo de estudos, cuja denominagéo ou descricdo da habilita-
¢do deixa dividas quanto ao atendimento dos requisitos mencionados na tabela especifica
para o referido cargo, deverdo ser acompanhados de historico escolar o qual apresente a
descricao das disciplinas ministradas, carga horéaria e titulagcao obtida de forma que possibilite
a avaliacdo da comisséo julgadora. Neste caso os documentos comprobatérios devem ser o-
ficialmente expedidos pelo 6rgdo ou instituicao certificadora, com data de expedic¢éo, carimbo
e assinatura do responsavel legal e devidamente autenticado em cartorio.

4.3.10 — A Prova de Titulos obedecerd aos seguintes critérios de pontuacao:

Titulos Requisitos Pontuacéo Pontuacéo
por titulo maxima
Comprovar, mediante apresentagdo de DI-
1 — Graduag@o em nivel PLOMA ou histérico escolar vélido, que pos-
Superior, adicional ao sui formacao concluida em curso superior de
requisito'de formagéo Licenciatura Plena e desde que seja com-
minima exigida para prquda~como formag:ﬁo qd!cional .(a'llém) da| 20 (vinte) 40 (quarenta)
exercer o cargo. habilitagéo ou formagdo minima exigida para | pontos por pontos
exercer o cargo. Graduacao
Para pontuar neste quesito o candidato deve
comprovar, mediante apresentacdo de DI-
PLOMA ou histérico escolar vélido, que pos-
sui a formagdo minima requerida para o
cargo e mais o titulo adicional em curso
superior de Licenciatura Plena que se en-
guadre na pontuacéo para este item.
Comprovar, mediante apresentacdo de certi-
2 — P6s-Graduagéo ficado e§peC|flco, que possui curso de pos- 30 (trinta) 60 pontos
o graduagdo concluida, de no minimo 360 pontos por
(Especializagdo Lato | horas, cuja habilitacdo seja direcionada e titulacao
Sensu) que contemple a pratica do magistério do valida
cargo correspondente.
TOTAL DE PONTOS 100 (cem)

\ A pontuacdo maxima da prova de Titulos é de 100 (cem) pontos.

4.3.11 — Cada titulo ou documento apresentado s6 podera ser validado para pontuagdo em um (nico
quesito e desde que nao ultrapasse o limite de pontua¢gdo maxima para o referido item.
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4.3.12 — Para os candidatos ausentes na prova de titulos serd automaticamente atribuida pontuacao
zero, sem qualquer direito a recurso.

4.3.13 — A pontuagéo final da Prova de Titulos sera obtida através da soma dos pontos atribuidos pa-
ra cada um dos titulos (itens) descritos na tabela do respectivo cargo, ndo podendo a soma
da prova de titulos ultrapassarem a pontuacdo maxima prevista, além de observados os de-
mais critérios de pontuacéo.

CAPITULO V - DA REPROVACAO, APROVACAO E CLASSIFICAC AO

5.1 — Serdo considerados reprovados e excluidos do Concurso Publico os candidatos que NAO obtive-
rem pontuacéo final igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima atribuida
a prova obijetiva;

5.2 — A prova de titulos tera carater meramente classificatério e o resultado da pontuacao final, bem co-
mo a classificacdo dos candidatos, serdo obtidos através da média ponderada dos pontos da Pro-
va de Titulos e dos pontos da Prova Objetiva, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

NF = (NPobj*7) + (NPTit*3)
10
sendo: NF = Nota Final, NPobj = Nota da Prova Objetiva e NPTit = Nota da Prova de Titulos

5.3 — A classificacdo e resultado final s6 serdo considerados validos depois de transcorrido os prazos
previstos para recursos, resolvidas todas as questdes pertinentes e divulgados o(s) seu(s) julga-
mento(s) e reconsideracdes, caso existam.

5.4 - A lista final de classificacdo estara disposta em ordem decrescente dos pontos totais obtidos por
cada candidato, considerando os critérios de desempate e apresentara apenas os candidatos a-
provados.

5.5 — Em caso de empate na classificacéo terdo preferéncia sucessivamente, os candidatos:

5.5.1 — Os mais idosos com relacdo aos mais jovens;

5.5.2 — Os candidatos aprovados com maior pontuacdo na prova objetiva de conhecimentos es-
pecificos da funcao.

5.5.3 — por ordem de Sorteio Publico.

5.6 - O(s) candidato(s) perdedor(es) do desempate, assumira(do) a(s) classificacdo(des) imediatamente
inferior(es) a do vencedor, de forma sucessiva e de acordo com a satisfacdo dos critérios de de-
sempate estabelecidos no item 5.5 deste Edital.

CAPITULO VI - DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS E DOS RE CURSOS

6.1 — As publicacbes serdo realizadas como prevé o Capitulo Il deste edital e obedecerédo as previsdes
descritas abaixo, as quais poderdo ser complementadas ou alteradas caso surjam necessidades es-
pecificas, previstas ou nao neste edital:

6.1.1 - Edital de abertura do Concurso Publico - (resumo na imprensa oficial e divulgacdo completa
na Internet, site www.signaprojetos.com.br);

6.1.2 - Homologac¢éo das inscricbes e local de realizacdo das provas (imprensa oficial e no site
www.signaprojetos.com.br); no prazo de até 10 dias apés o encerramento das inscri¢des.

6.1.3 — Gabarito de respostas da prova objetiva — (s6 na Internet, site www.signaprojetos.com.br);
no prazo de até 3 dias apos a realizacdo das provas objetivas.

6.1.4 — Resultados do julgamento de requerimento(s) de recurso(s), se houver(em) - (s6 na Inter-
net, site www.signaprojetos.com.br); juntamente com as divulgacdes relativas a retificagcdes,
sejam estas relativas ao cartdo-resposta, listas de notas e pontuacdes de provas ou a qualquer
tempo em que caibam recursos e a divulgacdo de seus julgamentos.

6.1.5 — Retificacdes relativas a editais, questdes de provas, cartdo-resposta, publicacbes de resul-

tados e demais decisbes da Banca Examinadora - (s6 na Internet, site
www.signaprojetos.com.br);
6.1.6 — Pontuacdes obtidas pelos candidatos nas provas. - (s6 na Internet, site

www.signaprojetos.com.br); no prazo de até 10 dias ap0s a realizacdo das mesmas.

6.1.7 — Resultados com a classificacdo e pontuacéo final dos candidatos aprovados - (imprensa o-
ficial e Internet - www.signaprojetos.com.br); no prazo de aproximadamente 8 dias depois do
prazo recursivo e da etapa de divulgacéo da pontuacao de todas as provas realizadas.
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6.1.8 — Outros Editais complementares ou de retificacdo de resultado final, se houverem - (impren-
sa oficial e Internet - www.signaprojetos.com.br).

6.1.9 - Todos os prazos especificados no subitem 6.1 referem-se a dias Uteis.

6.1.10 — Na divulgacdo das listas de pontuacdes bem como nas listas de classificacéo final, s6
constarao os nomes e dados dos candidatos que se enquadrarem nos requisitos de pontuacao
minima exigida para aprovacao, conforme especifica¢cdes contidas no capitulo V do presente
Edital. Os candidatos cuja pontuacdo o exclui do Concurso Publico ndo serdo divulgados.

6.2 - Dos recursos:

6.2.1 - Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que se-
guem e serao dirigidos a banca examinadora do Concurso Publico, a qual avaliard e tomara
as providéncias necessarias e cabiveis ao referido recurso.

6.2.2 - As etapas e prazos para formalizacdo de recursos serao:

6.2.2.1 - Recursos relativos a homologagdo da inscrigao: Os pedidos de inscricdo que apre-
sentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto no capitulo Il deste Edital serdo inde-
feridos, cabendo ao candidato o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para a apresentagéo do res-
pectivo recurso, a partir da publicacdo do aviso da Homologacé&o dos Inscritos. A ndo apresen-
tacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importara no cancela-
mento do pedido de inscricdo e na consequente eliminacdo do candidato do presente Concurso
Publico.

6.2.2.2 - Recursos relativos ao CARTAO DE RESPOSTAS (gabarito ) ou as questdes da prova
objetiva : Havendo discordancia quanto a formulacdo de questbes da prova objetiva, quanto a
resposta correta para determinada questdo ou ainda quanto a resultados divulgados no CAR-
TAO DE RESPOSTAS (gabarito), cabe ao candidato o prazo de 2 (dois) dias Gteis para a apre-
sentagdo de recurso, a partir da respectiva publicacéo.

6.2.2.3 - Recursos relativos as pontuacdes das provas e class ificacdo final do Concurso
Puablico: Havendo discordancia quanto a nota (pontuacao) ou classificacéo final, cabe ao can-
didato o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para a apresentacao de recurso, a partir da respectiva
publicacéo.

6.2.3 - Os recursos deverdo ser protocolados diretamente no escritério de atendimento da SIGNA -
Execucdo de Projetos Educacionais Ltda , no endereco constantes no subitem 1.1.6, ou na
Prefeitura do municipio de Chopinzinho, setor de protocolos, dentro dos horarios definidos para
atendimento ao publico de cada estabelecimento, sabendo-se que devem ser obedecidos os
prazos acima estabelecidos, o modelo de orientacdo anexo neste edital e também as orienta-
cOes a seguir:
6.2.3.1 — No momento do protocolo do(s) recurso(s) devera ser efetuado o pagamento da taxa

de expediente no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais). Caso o julgamento do recurso
formalizado seja considerado procedente e deferido de forma integral pela comisséo jul-
gadora, o valor pago no ato do protocolo podera ser devolvido ao recorrente no prazo de
até 5 dias corridos a contar da data de divulgacdo do julgamento do referido recurso.
Na&o tera direito a devolugdo do valor o recorrente cujo recurso for parcialmente deferido.

6.2.3.2 — Os recursos devem ser digitados e impressos em equipamento mecénico que permita
plena legibilidade, entregue em via original, para o qual o candidato pode se basear no

modelo anexo Il neste edital, desde que constem e sejam cumpridas as especificacdes a

seguir:

A) dados de encaminhamento, identificacdo do Concurso Publico, Entidade, Edital, local
e data;

B) dados do candidato: nome completo, documento de identidade, CPF, nimero de ins-
cricdo e assinatura do candidato ou representante legal apresentado por procuragédo
com reconhecimento de firma em cartorio;

C) Cargo ou emprego publico ao qual concorre e dados complementares referentes ao
mesmo, se existirem;

D) fundamentacao circunstanciada a respeito da(s) questdo(des) discordante e pontos
reivindicados, anexando cépias de comprovacdes documentais relativas a sua defesa
formalizada, com identificacdo da fonte, para as quais, em face das normas do certa-
me contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, de-
veria ser atribuido maior nota, nimero de pontos ou acertos;

E) em caso de discordancia do total de pontos atribuidos, sera indeferido o requerimento
onde o candidato apenas discorda da sua pontuagao sem apontar o nimero de acer-
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tos que esta pleiteando.

6.2.4 - Qualquer interposicao de recurso sera recebida sem efeito suspensivo do concurso publico,
exceto, apos julgamento, mediante comprovacdes suficientes, for considerado de prejuizos ir-
reparaveis e de dimensdes cabiveis para a o0 ato de suspenséo.

6.2.5 - Serdo considerados improcedentes e indeferidos sem analise os recursos que

A) forem elaborados de forma incompleta, superficial, que n&o constem todos os dados do
candidato, dados do certame, solicitacdo completa ou que ndo cumpram rigorosamente o
previsto neste edital;

B) solicitem simples a revisdo de determinada(as) questao(des) de prova, sem a devida funda-
mentacao circunstanciada que comprove suficientemente a sua discordancia e afirmacédo
que julga ser a correta, como prevé o subitem 6.2.3.2, alineas D e E deste edital;

C) requeira simples revisdo do cartdo-resposta (gabarito) sem especificar o total de pontos rei-
vindicados ou as referidas questdes discordantes;

D) tenham sido interpostos fora do prazo ou do horario, enviados fax, correio eletrénico ou
qgualquer outra forma diferente dos procedimentos especificados no item imediatamente an-
terior a este.

6.2.6 - Em caso de anulacdo de questdo por decisdo da Banca Examinadora do Processo Seletivo
Publico, a questédo anulada sera considerada como respondida corretamente por todos os can-
didatos do referido cargo ou Emprego Publico, independente de terem recorrido ou nao.

6.2.7 - Se houver alteracdo no gabarito oficial, por forca de impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo ou Emprego Publico serdo corrigi-
dos de acordo com as alteracBes efetuadas pela Banca Examinadora.

6.2.8 — N&o serdo aceitas sobreposicdes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com a fi-
nalidade de acrescentar ou modificar a redagédo, argumentacdo ou comprovagées ao requeri-
mento anterior, independente da vigéncia de prazo recursivo.

6.2.9 - A Banca Examinadora da SIGNA - Execucédo de Projetos Educacionais Ltda  constitui Gltima
instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

6.2.10 - Eventuais alterac6es de gabarito bem como as decisbes acerca do recursos serdo dadas a

conhecer, coletivamente, através da Internet, no endereco eletrdnico
www.signaprojetos.com.br _, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl — DA NOMEACAO

7.1 — A nomeacao para o cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

7.2 — O ¢érgéo promotor do Concurso Publico e a empresa executora nédo se responsabilizam por con-
tatos ndo estabelecidos em decorréncias de mudancas de endereco e telefone dos candidatos.
O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a SIG-
NA - Execucéo de Projetos Educacionais Ltda no periodo de até 05 (cinco) dias ap6s a Ultima
divulgacao do resultado final do referido cargo e a Prefeitura de Chopinzinho - PR a qualquer
tempo, mediante comunicado por escrito.

7.3 - O candidato convocado tera o prazo maximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data de publicacao da convocacdo, para apresentar-se no Setor de Recursos Humanos para
assumir a vaga. N&o ocorrendo a apresentacdo o candidato sera considerado desistente e per-
dera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candida-
to por ordem de classificacéo.

7.4 — Caso a localizacdo e condicdes da vaga para a qual o candidato foi convocado ndo atenda as
suas expectativas e este ndo o aceite de imediato, automaticamente o referido candidato perde-
ra o direito a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem
de classificacéo.

7.5 - O Concurso tera validade por 2 (dois) anos, a partir da data de homologacéo dos resultados, pror-
rogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do érgdo promotor do Concurso.

7.6 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagdo para assumirem a vaga, so lhes
serd deferida no caso de exibirem:

7.6.1 - A documentacdo original comprobatéria das condiges previstas no subitem 1.3 deste
Edital, acompanhada de cépia.
7.6.2 - Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
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Municipio ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico que comprove apti-
dao necessaria para o exercicio do cargo.

7.6.3 - Declaracédo negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcéo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.6.4 — apresentacao de duas fotos 3x4 recentes.

7.7 - A ndo apresentacdo dos documentos acima por ocasido da nomeagéo, implicara a impossibilida-
de de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes
da inscricao no Concurso Publico.

7.8 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
Junta Médica Oficial, indicada pelo Municipio de Chopinzinho - PR, para a verificacdo da compa-
tibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo.

7.9 - Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candida-
to para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacao, e devera deixar a sua
vaga disponivel para o proximo candidato, na ordem de classificacao.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - Desde ja os candidatos ficam cientes das disposi¢es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°
- lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas
as demais disposicdes elencadas naquele dispositivo.

8.2 - A inexatidao das informacdes,falta e/ou irregularidades de documentos ou declaracao inveridica
ou falsa do candidato, ainda que verificadas posteriormente ao ocorrido, eliminardo o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao e este ficara sujeito as
sanc¢fes penais aplicaveis a falsidade de declaragao, nos termos do Codigo Penal Brasileiro.

8.3 - A empresa realizadora do Concurso Publico, bem como a Prefeitura de Chopinzinho - PR, ndo se
responsabilizam e ndo assumem nenhum 6nus perante o candidato ou terceiros, proveniente de
gualquer despesa, indenizacao, acidente, prejuizo ou devolucéo de valores, perdas ou extravios
de objetos, documentos ou de equipamentos por ocasido da sua participagdo em qualquer uma
das etapas da realizagao do presente Concurso Publico.

8.4 - Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da sua participacdo e/ou
classificagdo no Concurso Publico, valendo para este fim a ficha de inscricdo emitida por sistema
informatizado e a listagem de classificacao publicada na imprensa oficial e na internet.

8.5 — A empresa executora do processo seletivo, SIGNA - Execucdo de Projetos Educacionais Ltda
estabelece que a participagcao dos seus empregados com vinculo de trabalho na empresa, bem
como os empregados da empresa Escola Profissionalizante ESSEI Ltda. e ainda os seus respec-
tivos parentes de primeiro grau, estdo impedidos de inscrever-se e prestar o presente concurso
publico, salvo se o referido funcionario solicitar desligamento efetivo destas empresas até a data
prevista para término das inscricdes. No caso de solicitacdo de desligamento do empregado des-
tas empresas para prestar o Concurso Publico, o aviso prévio s podera ser cumprido até a data
de término das inscricdes. Neste caso 0 processo rescisério sera calculado por pedido de dis-
pensa do empregado com, base nos dias de aviso cumpridos e faltantes. A recontratacdo do
mesmo empregado depois de concluido o processo seletivo dependera do entendimento entre
as partes e das necessidades das referidas empresas. Caso sejam realizadas inscricbes que
contrariem esta determinagdo, a empresa executora do concurso publico poderd, a qualquer
tempo, anular todos os atos correspondentes a referida inscricdo, sem qualquer prejuizo ou 6nus
para a mesma.

8.6 — O candidato inscrito concorda e autoriza ao processo organizacional do Concurso Publico a cons-
tar o seu nome, dados pessoais, imagem (fotos e filmagens) em editais oficiais e extraoficiais, lis-
tas de divulgac@es de resultados, bem como a possivel divulgacdo de fotos em e videos de pu-
blicidades dos servigcos executados pela empresa organizadora SIGNA - Projetos, ciente de que
sobre estas a¢des nao lhe cabe nenhum tipo de recurso, indenizacdo, pagamento ou outras ale-
gacéo a qualquer tempo.

8.7 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente seréo realizadas por intermédio
de outro Edital.

8.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso Publico, designada pelo
orgao promotor do Concurso Publico, em conjunto com a Empresa contratada para a realizacao
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do mesmo.

8.9 — O Prefeito Municipal podera, antes da homologagéo, sob-responsabilidades do Municipio, anular
ou cancelar o Concurso Publico, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacges.

8.10 — Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:
8.10.1 — Anexo | — Contelidos Programaticos para as Provas.
8.10.2 — Anexo Il — Modelo de Orientacdo para Requerimento de Recurso.
8.10.3 — Anexo Il — Modelo de Declaracéo de Residéncia.
8.10.4 — Anexo IV — Modelo de Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscrigéo.
8.10.5 — Anexo V — Lei Municipal N° 2.301/2008 — de 30 de abril de 2.008 de Isencéo da Taxa
de Inscrigéo.

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, 06 de dezembro de 2012.

Vanderlei José Crestani
Prefeito
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ANEXO |

Conteudos Programaticos para prova Objetiva

Cargo: Professor da Educagéo Infantil e Anos Iniciais do E  nsino Fundamental

e Lingua Portuguesa:

1 - Concepcéao de lingua/linguagem como processo de interacdo: géneros discursivos; discurso,

particularidades do texto oral.

2 - Oralidade- concepcédo e géneros orais.

3 - Leitura: concepcao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, leitura critica , inter-

textualidade, inferéncias, analise do texto literario .

4 - Escrita: interpretacéo de textos literarios, jornalisticos e cientificos. Ortografia (conforme novas
normas), pontuacdo, acentuacdo e uso de crase, papel do interlocutor, contexto de producéo,
género da escrita.

5 - Linguistica: o texto (oral e escrito) uso da norma padréo e outras variagdes linguisticas.

* Matematica;

. Funcéo de primeiro e segundo grau
. Funcéo exponencial

. Fungéo Logaritmica

. Progressao Aritmética

. Progressao Geomeétrica

. Analise Combinatéria

. Probabilidade

. Sistemas de equacdes

. Regra de Trés Simples e Composta

O©CoO~NOOUIA,WNE

» Ciéncias, Geografia, Histéria

1 - A Ciéncia no mundo em que vivemos.
1.1 - Diferentes ambientes
1.2 - Componentes ambientais: interagdes.
1.3 - O homem e o ambiente
1.4 - A diversidade dos animais
1.5 - As plantas nos ecossistemas

2 - A terra em que vivemos.
2.1 - Localizacéo e gravidade
2.2 - Importéncia da agua
2.3 - O ar que respiramos
2.4 - O sol como fonte de calor
2.5 - Matéria e energia

3 - Corpo como fonte de vida.
3.1 - Importancia dos alimentos.
3.2 - Habitos saudaveis: exercicios e lazer.
3.3 - Higiene garantindo a saude.
3.4 - Prevencéo de doencas.
3.5 - Como o corpo trabalha.

4 - Nascer, crescer e viver: Linha de Tempo: a crian¢a, a familia; Situacao espacial: o lugar, a rua
onde mora; Localizacdo: a escola onde estuda; Nocdes de tempo: dia, més e ano; Meios de
Transporte; Meios de Comunicacado; Pontos cardeais;

5 - Paisagem natural: rua, quarteirdo, bairro e cidade; Area Urbana e area Rural.

6 - Interpretacdo de mapas.

7 - O Estado do Parané: Localizagdo no mapa.

8 - Aspectos geograficos do Parana e do Brasil.

9 - Aspectos historicos da Provincia e do Estado do Parana.
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Conhecimentos Gerais:
1. Conhecimentos gerais relativos as disciplinas do seu nivel de formacao escolar.
2. Conhecimentos sobre a realidade local e regional do municipio de Chopinzinho - PR;:
- Organizacao politica e administrativa
- Principais atividades econémicas
- Historia, Geografia e Cultura
3. Conhecimentos Gerais sobre atualidades e assuntos de relevancia estadual, nacional e mun-
dial.

Fundamentos da Educacao:
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO:
1 - Legislagao e ConcepgOes Pedagdgicas
1.1- Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional, Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996
1.2- Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 [Titulos | e Il (Capi-
tulo IV)].
1.3- Diretrizes Curriculares para Educacéao Infantil, Resolucdo CNE/CEB N° 1, de 7 de abril de
1999.
1.4 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental, Resolucdo CNE/CEB N° 2, de 7 de abril
de 1998.
1.5- Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica, Resolugdo CNE/CEB
N° 2, de 11 de setembro de 2001.
1.6- Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Funda-
mental
1.7- Principais concepgdes pedagogicas: Pedagogia Tradicional, Pedagogia Nova, Pedagogia
Tecnicista, Pedagogia historico-critica, Pedagogia Libertadora.
1.8- Diretrizes Normas Educacéo Inclusiva;
2 - Vida e obra de pensadores, educadores e estudiosos das aprendizagem e do desenvolvi-
mento da crianca: Maria Montessori, Henri Wallon, Jean Piaget, Lev Vigotsky, Emilia Ferreiro, De-

merval Saviani, Jodo Luiz Gasparin, Herbart, Durkheim, Marx, Dewey, Bourdieu & Passeron, José
Carlos Libaneo, Paulo Freire, Giroux, Snyders e Rubem Alves.

Professor de Educacéao Fisica

Lingua Portuguesa;

1 - Interpretacdo de excertos de obras literarias, textos jornalisticos, informativos e cientificos. Sind-
nimos e antdnimos; Oracdao; frase; periodos simples e composto por (coordenacdo e Subordina-
cao).

2 - Pronomes de Tratamento; ortografia; pontuagéo; acentuacgéo.

3 - Concordancia Verbal e Nominal: Regéncia Verbal, Coloca¢do Pronominal; classes gramaticais.
Uso da norma padrao e outras variacoes linguisticas.

Matemdtica;

. Funcéo de primeiro e segundo grau

. Funcéo exponencial

. Funcao Logaritmica

. Progressao Aritmética

. Progressdo Geomeétrica

. Analise Combinatoria

. Probabilidade

. Sistemas de equacdes

. Regra de Trés Simples e Composta

Conhecimentos Gerais:
1. Conhecimentos gerais relativos as disciplinas do seu nivel de formacao escolar.
2. Conhecimentos sobre a realidade local e regional do municipio de Chopinzinho - PR:
- Organizacao politica e administrativa
- Principais atividades econémicas
- Histdria, Geografia e Cultura
3. Conhecimentos Gerais sobre atualidades e assuntos de relevancia estadual, nacional e mun-
dial.

OCO~NOUTA WNPEP
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+  FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:
1 - Legislacao e Concepcdes Pedagdgicas
1.1 - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996

1.2- Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 [Titulos | e Il (Capi-
tulo IV)].

1.3- Diretrizes Curriculares para Educacéao Infantil, Resolucdo CNE/CEB N° 1, de 7 de abril de
1999.

1.4 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental, Resolu¢cdo CNE/CEB N° 2, de 7 de abril
de 1998.

1.5- Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica, Resolugdo CNE/CEB
N° 2, de 11 de setembro de 2001.

1.6- Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Funda-
mental

2 - Vida e obra de pensadores, educadores e estudiosos das aprendizagem e do desenvolvi-
mento da crianca: Maria Montessori, Henri Wallon, Jean Piaget, Lev Vigotsky, Emilia Ferreiro, De-
merval Saviani, Jodo Luiz Gasparin, Herbart, Durkheim, Marx, Dewey, Bourdieu & Passeron, José
Carlos Libaneo, Paulo Freire, Giroux, Snyders e Rubem Alves.

3 - Modulo de conhecimentos especificos da Educagao Fisica:
1 - Histdria da Educacao Fisica
2 - Histéria da Educacéo Fisica no Brasil
3 - A Crianca e o Movimento
4 - Os Conteudos da Educacao Fisica para as séries iniciais da Educacao Basica
5 - Avaliagcdo em Educagéo Fisica
6 - Desenvolvimento motor
7 - Metodologias em Educacao Fisica
8 - Tendéncias Pedagogicas da Educagéo Fisica Escolar
9 - Educacao Fisica e Curriculo
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ANEXO Il

Orientacao para Requerimento de Recurso

Para

Banca Examinadora do Concurso Publico

SIGNA - Execucéo de Projetos Educacionais Ltda
Francisco Beltrdo - PR

Eu...... , portador(a) de documento de identidade n° ........ , CPF n° ........ , inscrito(a) no
Concurso Publico do Municipio de .................. para o cargo de ................... conforme Edi-
tal n° ........... , COM a inscricdo n° .............. , venho por meio deste requerer ............... , pelos
motivos e justificativas abaixo, e comprovacdes anexas:

1.
2-
3

OBS.: detalhar as solicitacbes e anexar as comprovacfes documentais como prevé
o Edital de Abertura.

Nestes termos
Pede deferimento

Assinatura do candidato.
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ANEXO Il

Declaracéo de Residéncia

BU, e , portador(a) do documento de iden-
tidade n° ... , inscrito(@a) no Processo Seletivo para o cargo de
.............................................................. , conforme Edital n° ........................ € alteracdes posteriores,
com ainscricdo sob n® ...............ceeeee , em atencdo ao disposto no Edital de Abertura do referido

certame, por meio da presente, DECLARO perante o Municipio de Chopinzinho - PR, Parana, na

melhor forma de direito e sob as penas da lei, que estou residindo no endereco abaixo descrito:

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo, acompanhado de duas
testemunhas, com firma reconhecida e sob as penas da lei.

(local/data) ........cccceevvevvveviveninnnnnn. ) reeee de

Assinatura do candidato

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:

Obs: Todas as assinaturas devem ser reconhecidas em cartorio.
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ANEXO IV

Requerimento para Isencdo da Taxa de Inscrigéo
Conforme LEI N° 2.301/2008

Para
Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso Publico Municipal

Prefeitura de Chopinzinho - PR

B oo e raaaeaa s , portador(a) de documento de
identidade N ... , inscrito(a) no Concurso Publico Municipal, Edital n.°
............ /201........, do Municipio de Chopinzinho - PR, para 0 cargo de ......cccoviieeeeiiiineeeeniennn
................................ com a inscricdo n.° ....................., venho por meio deste requerer Isencdo da Taxa de

Inscricdo, declarando que atendo os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n.° N° 2.301/2008 — de 30 de
abril de 2.008.

Anexar ao presente Requerimento:

| — Cépia da Ficha de inscricdo no referido Concurso Publico;

Il — Boleto, ndo pago, emitido no momento da realizacdo da sua inscricao;
Il — Comprovantes de doacdo de sangue;

IV — Comprovante de residéncia.

Nestes termos, pede deferimento

Chopinzinho - PR, em ......... e i de 20.........

Assinatura do candidato.
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ANEXO V

LEI N° 2.301/2008 — DE 30 DE ABRIL DE 2.008

Isenta do pagamento de taxa de inscricdes nos
Concursos Publicos Municipais, os doadores de
sangue residentes no territorio do municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢cdes que |he
séo conferidas por Lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele®ara e promulga a seguinte

LEL:

Art. 1° - Ficam isentos do pagamento de taxas de inscrigdes nos Concursos Publicos Municipais, 0s
doadores de sangue residentes no territério do municipio de Chopinzinho — PR.

Art. 2° - Para ter direito a este beneficio o doador devera comprovar pelo menos 2 (duas) doagdes
no ano anterior, até a data da inscricdo e comprovar residéncia.

Art. 3° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CHOPINZINHO, PR, 30 DE ABRIL DE 2008.

Vanderlei José Crestani
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Em 30 de abril de 2008

Delair Vilmar Ambrosini
Chefe de Gabinete
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