EDITAL DE CONCURSO N.° 031/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS A_TRIBUIQ()ES
LEGAIS, CONSIDERANDO O DISPOSTO NO INCISO Il DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL
E NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N.° 5.598, DE 15/09/2010,

TORNA PUBLICO

A realizagao de concurso publico para provimento de vagas e formagao de cadastro reserva para
os cargos efetivos abaixo relacionados, mediante as condigoes estabelecidas neste edital, sendo
executado pela Empresa de Sele¢ao Publica e Privada - ESPP.

- CARGOS DE NIVEL BASICO: Agente Comunitario de Salde — Areas: Aclimagéo, Cataratas, Colméia,
Floresta, Morumbi, Navegantes, Pacaembu, Palmeiras, Periolo, Santa Béarbara, S&o Francisco, Sao
Jodo, Sé&o Salvador, Sede Alvorada e Vila Tolentino, Auxiliar de Manuteng&o de Instalagdes, Auxiliar de
Servigos Gerais, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Marceneiro, Motorista I, Motorista |l, Operador de
Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Operador de P& Carregadeira, Operador de Trator
de Esteira, Operador de Trator de Pneu, Pedreiro e Zelador;

- CARGOS DE NIiVEL MEDIO: Agente Funerario, Atendente de Farmacia, Monitor Educacional, Técnico
Agricola e Técnico em Seguranga do Trabalho;

-CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Advogado, Analista Programador de Sistemas, Engenheiro
Agrimensor, Engenheiro Agronomo, Médico 40 horas - Funcdo: Ginecologista/Obstetra, Médico
Veterinario, Pedagogo e Psicdlogo.

O detalhamento dos cargos contendo o quantitativo de vagas, reserva para deficientes, requisitos,
carga horaria, vencimentos, atribuigdes sumaria e valor da taxa de inscrigdo de cada cargo esta
disposto no Anexo | deste Edital.

A atribuicdo detalhada dos cargos previstos neste edital podera ser consultada no enderego
eletrénico www.cascavel.pr.qov.br/portal_servidor/manual-de-cargos.pdf sendo que essa esta em
constante atualizagao devido ao desenvolvimento, atualizagao e modernizagao do servigo publico
municipal e das ocupagdes do mercado de trabalho brasileiro.

1 DAS INSCRICOES

1.1. As inscri¢des poderéo ser realizadas por meio da Internet, de acordo com o subitem 1.2 deste
Edital, no periodo de 05/03/2012 a 16/03/2012 ou pessoalmente, conforme subitem 1.3 deste
Edital, neste mesmo periodo, no andar térreo da Prefeitura Municipal de Cascavel, situada na
Rua Parana, 5000, Centro, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08h30 as 17h.

1.2. INSCRICOES PELA INTERNET: Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o
endereco eletrdbnico www.esppconcursos.com.br e efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

1.2.1. Ler atentamente este Edital de Concurso e anexos, sendo que, antes de efetuar a
inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.
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1.2.2. Preencher corretamente o formulario de inscri¢do, conferir e transmitir os dados pela
Internet.

1.2.3. Imprimir o comprovante de inscricdo/boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigéo
correspondente, que podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou nas Casas
Lotéricas.

1.2.4. Para a inscrigdo via internet nao serd exigido o envio de qualquer documentacdo a
Prefeitura Municipal de Cascavel, salvo nos casos previstos nos subitens 1.6 e 1.13 deste
Edital.

INSCRIGOES PRESENCIAIS: Serdo disponibilizados terminais de computador com acesso &

internet e pessoal capacitado para a realizagdo das inscri¢des dos candidatos, devendo ser

observado o que segue:

1.3.1. Ler atentamente este Edital de Concurso e anexos, sendo que, antes de efetuar a
inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

1.3.2. Apresentar-se no andar térreo da Prefeitura Municipal de Cascavel, situada na Rua
Parana, 5000, Centro, munido de CPF e documento oficial de identidade com foto. Séo
considerados documentos oficiais de identidade para fins deste Edital a Carteira de
|dentidade, a Carteira de Identidade Profissional, a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto ou a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

1.3.3. Conferir os dados langados no formulario de inscricao.

O candidato devera efetuar o pagamento da importéncia referente a taxa de inscrigéo no prazo

maximo de 02 (dois) dias, a contar da realizag&o da inscrigéo, limitado a 19/03/2012.

1.4.1. Caso ocorra a expiragdo do prazo estabelecido para o pagamento, o candidato devera
acessar novamente o site e emitir 22 via do boleto bancéario ou procurar o posto de
atendimento na Prefeitura Municipal de Cascavel até o dia 19/03/2012, nos horarios
previstos no subitem 1.1.

1.4.2. Nao serdo homologadas as inscrigdes cujo boleto bancério tenha sido quitado por meio de
agendamento bancario com compensagédo ap6s 19/03/2012.

1.4.3. Nao serdo homologadas as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo
estabelecido no subitem 1.4.

As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a confirmagdo, por meio de compensagao

bancéria, do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Sera concedida isencdo da taxa de inscricdo, nos seguintes casos:

1.6.1. Ao candidato Doador Fidelizado de Sangue, conforme Resolugéo da Secretaria de Estado
da Saude do Parana — SESA n.° 329/2009, condicionado a comprovagéo por meio de
certificacdo expedida pelas Unidades Hemoterapicas Publicas e privadas contratadas e/ou
conveniadas/consorciadas ao SUS, devendo ser observado o que segue:
1.6.1.1. O candidato deveréa efetuar sua inscrigéo utilizando-se do link “Pedido Iseng¢éo” o

qual fara sua inscrigdo no Concurso Publico juntamente ao pedido de isengéo da
taxa de inscricgdo. O Requerimento de lIsencdo da Taxa de Inscri¢ao,
acompanhado de copia autenticada ou original do Certificado de Doador
Fidelizado valido, expedido por unidade hemoterapica na forma do previsto no
item 1.6.1, devera ser apresentado no posto de atendimento das inscrigdes, na
Prefeitura Municipal de Cascavel, no periodo de 05/03/2012 a 16/03/2012.

1.6.2. Ao candidato desempregado, condicionado & comprovagdo por meio da Carteira de
trabalho, do cadastro na Agéncia do Trabalhador do Municipio de Cascavel e que possua
renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, devendo estar devidamente
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inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
conforme Decreto Federal n.° 6.135, de 2007, devendo comprovar, ainda, domicilio
eleitoral no Municipio de Cascavel de no minimo 90 (noventa) dias.
1.6.2.1. O candidato deveréa efetuar sua inscrigéo utilizando-se do link “Pedido Iseng¢éo” o
qual fara sua inscrigdo no Concurso Publico juntamente ao pedido de isengéo da
taxa de inscricdo. O Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do juntamente
com os documentos comprobatérios que seguem, deverdo ser apresentados no
posto de atendimento das inscri¢des, na Prefeitura Municipal de Cascavel, no
periodo de 05/03/2012 a 16/03/2012.
1.6.2.1.1. Original e cdpia autenticada da Carteira de Trabalho da primeira e segunda
pagina do documento (nimero e qualificagdo), da pagina de registro do
ultimo emprego e, ainda, da pagina que consta o carimbo do cadastro na
Agéncia do Trabalhador;
1.6.2.1.2. Original do relatério analitico, atualizado nos ultimos 12 (doze) meses, do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.
1.6.2.1.3.Quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral - TSE, que
comprove seu domicilio eleitoral héd no minimo 90 (noventa) dias a contar da
data de publicagdo do Edital de Abertura do Concurso.
1.6.2.1.3.1.Podera ser apresentado o documento de quitagéo eleitoral emitido via
internet pelo site do Tribunal Superior Eleitoral — TSE, www.tse.gov.br.

1.6.3. Caso o pedido de isengéo da taxa de inscri¢do seja indeferido, o candidato tera o prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contadas da publicacéo da decis&o no Orgéo Oficial Eletrdnico
do Municipio, para fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, sob pena de nao
ter sua inscrigdo homologada.

1.7. Néo serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscrigdo, sob nenhuma hipétese.

1.8. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Saude deverdo inscrever-se no concurso
publico para a area de atuagdo, a qual devera coincidir com sua area de residéncia, sendo
observados, rigorosamente, os limites da area pretendida, conforme especificado no Anexo Il -
Mapas Representativos das Areas de Atuagdo do Agente Comunitario de Saude e Anexo IV —
Descrigdes das Areas de Atuagdo do Agente Comunitario de Sadde.

1.9. Os candidatos poderéo se inscrever para mais de um cargo constante neste Edital, desde que
nao haja coincidéncia de data e/ou horario de realizagdo das provas.

1.9.1. Em hipétese alguma podera haver alteragao da inscri¢do. O candidato que, ap6s efetuado
0 pagamento, desejar alterar o cargo, podera fazé-lo somente mediante preenchimento e
pagamento de nova inscricao.

1.9.2. O candidato que inscrever-se para mais de um cargo, cujas provas sejam realizadas no
mesmo turno, tera suas inscri¢des homologadas, devendo o candidato fazer a opgao por
um dos cargos no momento da realizagdo da prova.

1.10. Depois de efetivada a inscri¢ao, os dados pessoais do candidato somente poderéo ser alterados,
em caso de incorre¢do, mediante protocolo endere¢ado a Comissdo Organizadora de Concursos,
ou no dia de realizagao da prova escrita, mediante registro na ata de sala.

1.11. Ao inscrever-se 0 candidato se responsabilizaré pela veracidade e exatiddo das informacgdes
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital, ndo podendo delas
alegar desconhecimento.

1.12. O Municipio de Cascavel e a Empresa de Sele¢ao Publica e Privada ndo se responsabilizardo
por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas em virtude de falhas de comunicagéo,
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congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica ou outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

Os candidatos com deficiéncia deverdo protocolar até as 17h do dia 16/03/2012, na Prefeitura

Municipal de Cascavel, enderecada a Comissdo Organizadora de Concursos, solicitagédo de

reserva de vagas, conforme Anexo V, acompanhada de laudo médico, original ou copia

autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas

Relacionados a Saude - CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da Lei Municipal

n.° 5.598/2010.

1.13.1.Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional podera solicitar exames e/ou laudos
complementares, os quais deverdo ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos
pela Equipe, sendo que os custos serao arcados pelos candidatos.

1.13.2.N&o serao aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data
de publicacado deste Edital.

1.13.3.0s laudos médicos protocolados ndo serao devolvidos aos candidatos.

A Comissao Organizadora de Concursos publicara aviso de homologacao das inscrigdes no

Orgdo Oficial Eletronico do Municipio e divulgara a relagdo das inscrigdes homologadas nos

enderegos eletrbnicos WWW.eSppconcursos.com.br e

www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento.

2 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

E assegurado o direito de inscrigdo no Concurso de que trata este Edital as pessoas com
deficiéncia, em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, para provimento de cargos
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, nos termos da
Lei Municipal n.c 5.598/2010 e do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas atualizagdes.
Séo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital a&s pessoas com
deficiéncia, de conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a Lei
Municipal n.c 5.598/2010.
O direito de concorrer a reserva de vagas sera analisado pela Equipe Multiprofissional que, apds
avaliagdo do laudo médico, protocolado conforme previsto no subitem 1.13, deliberara se o
candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos na Lei Municipal n.c 5.598/2010 e
no Decreto Federal n.° 3.298/1999.
Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias no
Decreto Federal n.° 3.298/1999, a homologagdo de sua inscricdo se dara na listagem geral de
candidatos e ndo na listagem especifica para pessoas com deficiéncia.
O candidato n&o tera direito a reserva de vagas, caso ndo apresente o laudo médico e/ou os
exames complementares, nos termos do subitem 1.13.
O candidato com deficiéncia que necessitar de adaptacdo e/ou condi¢es especiais para a
realizacdo das provas devera requeré-las a Comissé@o Organizadora de Concursos, por meio de
formulario especifico, constante no Anexo V, até o dia 16/03/2012, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, indicando os
recursos necessarios para a realizacdo das provas, nos termos da Lei Municipal n.° 5.598/2010.
2.6.1. O atendimento as condi¢Oes solicitadas ficara sujeito a anélise da Equipe Multiprofissional
e da Comissdo Organizadora de Concursos quanto @ necessidade e razoabilidade do
pedido.
2.6.2. N&o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletronico ou via fax.
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2.7. Os candidatos com deficiéncia participardo da sele¢cdo em igualdade de condigdes com o0s
demais candidatos no que se refere as etapas do concurso, ao contelido das provas, aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagéo minima exigida.

2.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

2.9. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicbes previstas no item 2 e seus
subitens deste Edital, implicaré na perda do direito de concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

DAS ETAPAS DO CONCURSO

3.1. O concurso sera constituido das seguintes etapas:

PROVA ESCRITA, de carater eliminatorio e classificatério, onde sera avaliado os
conhecimentos gerais e especificos. A prova escrita sera aplicada para todos os candidatos e
sera composta de questdes objetivas de multiva escolha, conforme previsto no item 3.2;

PROVA PRATICA, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada aos candidatos
aprovados na primeira etapa (prova escrita), para os candidatos dos cargos de Advogado,
Analista Programador de Sistemas, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Marceneiro, Motorista |,
Motorista I, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Operador de
Pa Carregadeira, Operador de Trator de Esteira, Operador de Trator de Pneu e Pedreiro,
conforme item 3.3;

EXAME PRE-ADMISSIONAL, de carater eliminatorio, tendo a finalidade de verificar as
condigdes fisicas, mentais e psicologicas necessarias ao desempenho das fungdes do cargo
publico postulado e consistira de exame médico clinico e, se necessario exames
complementares, bem como, de avaliagdo psicoldgica, a ser aplicado a todos os candidatos
aprovados nas etapas anteriores e convocados para posse no cargo, conforme previsto no
item 3.5.

3.2. DAPROVAESCRITA

3.2.1. A prova escrita para os cargos abaixo relacionados esta prevista para ser realizada

no dia 22/04/2012, sendo que os locais de realizagdo serédo divulgados em edital, a ser
publicado no Orgdo Oficial Eletrdnico do Municipio e disponibilizado nos enderecos
eletrbnicos ~ www.esppconcursos.com.br e  www.cascavel.pr.gov.br/portal_servi-
dor/concursos-andamento.

3.2.2. Aos cargos em que o contetido de Lingua Portuguesa compde a Prova Escrita, ndo serdo

utilizadas as novas regras gramaticais previstas no acordo ortogréfico.

3.2.3. As provas escritas para os cargos de Auxiliar de Manutengao de Instalagoes, Auxiliar

de Servicos Gerais, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Marceneiro, Operador de
Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira,
Operador de Trator de Esteira, Operador de Trator de Pneu, Pedreiro e Zelador serdo
compostas de 30 (trinta) questdes objetivas, de mudltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas diferentes, sendo apenas uma correta, com pesos iguais entre si, conforme
segue:
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comeino | SEBE
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos do cargo 10
TOTAL 30

3.24. As provas escritas para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Motorista | e
Motorista Il serdo compostas de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas diferentes, sendo apenas uma correta, com pesos iguais entre
si, conforme segue:

coeno [ [BE5E,
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos do cargo 20
TOTAL 40

3.2.5. As provas escritas para os cargos de Agente Funerario, Atendente de Farmacia,
Técnico Agricola e Técnico em Seguranga do Trabalho serdo compostas de 50
(cinquenta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes,
sendo apenas uma correta, com pesos iguais entre si, conforme segue:

comeivo | SEE
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos do cargo 30
TOTAL 50

3.2.6. A prova escrita para o cargo de Monitor Educacional sera composta de 40 (quarenta)
questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, sendo
apenas uma correta e da producao de um texto dissertativo (redagéo), conforme segue:

CONHECIMENTOS GERAIS QSEST(P)ES PESO | TOTAL
Ciéncias 05 1,8 09
Geografia 05 1,8 09
Histéria 05 1,8 09
Lingua Portuguesa 05 1,8 09
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Matematica 05 1,8 09
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Elﬁgzzz sd?n?a:?][[?sn.e’ primeiros socorros e 05 03 15

Fundamentos da Educag&o 10 02 20

TOTAL 40 - 80

TEXTO DISSERTATIVO (REDACAO) - - 20

TOTAL PROVA ESCRITA - - 100

3.2.6.1. Somente serd corrigido o Texto Dissertativo (Redagdo) dos candidatos que
obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos
na Prova Escrita Objetiva.

3.2.6.2. A Redagéo devera ser constituida de texto dissertativo, com no minimo 25 (vinte e
cinco) e no maximo 30 (trinta) linhas, versando sobre tema da atualidade, sendo
considerados, na correcdo, a capacidade de estruturagdo légica do texto, a
coeréncia entre a fundamentagdo e a conclusdo, a clareza da exposi¢do e 0
dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma. Sera atribuida nota 0
(zero) a dissertagéo desenvolvida em desacordo com o tema proposto.

3.2.6.3. A corregao da redagao se dara seguindo os seguintes critérios:

CRITERIOS DE CORRECAO VALOR
1. Estruturacéo légica do texto
e Atribuicdo do titulo 5

e Estrutura (introdugao, desenvolvimento e conclusao)
2. Coeréncia entre a fundamentagéo e a concluséo

» Concatenacdo do texto dissertativo 5
e Elaboragao da proposta de intervengao
3. Clareza na exposicao das idéias 5

e Conhecimento dos mecanismos linglisticos da dissertagao
4. Dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma, incluindo:
ortografia, acentuacéo e crase, flexdo e emprego das palavras, 5
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal.(
(' Desconto de 0,5 pontos para cada erro

3.2.6.3.1. Seréa corrigida a redagao transcrita no verso na folha de respostas objetivas,
sendo desconsiderada a redagao entregue na folha proviséria utilizada como
rascunho.

3.2.7. As provas escritas para os cargos de Médico 40 horas - Ginecologista/Obstetra,
Pedagogo e Psicélogo serdo compostas de 50 (cinquenta) questbes objetivas, de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, sendo apenas uma correta, com
pesos iguais entre si, conforme segue:

. QDE. DE
CONTEUDO QUESTOES
Conhecimentos Gerais 15

Conhecimentos Especificos do cargo 35
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QDE. DE
QUESTOES

TOTAL 50

CONTEUDO

3.2.8. As provas escritas para os cargos de Advogado, Analista Programador de Sistemas,
Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agronomo e Médico Veterinario, serdo
compostas de 50 (cinquenta) questdes objetivas, de conhecimentos especificos dos
cargos e respectivas especialidades, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
diferentes, sendo apenas uma correta, com pesos iguais entre si.

3.2.9. A nota maxima seré de 100 (cem) pontos, exigindo-se, para aprovagao, no minimo 60%

(sessenta por cento) de aproveitamento, isto &, 60 (sessenta) pontos.
3.2.9.1. Para os candidatos inscritos para o cargo de Monitor Educacional, a aprovacéo
se dara mediante o seguinte aproveitamento:
3.2.9.1.1.No minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na prova
escrita objetiva; e
3.2.9.1.2.No minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento no texto
dissertativo;
3.2.9.2.0 resultado da prova escrita sera apresentado com duas casas decimais,
arredondando-se 0 numero para cima caso 0 algarismo da terceira casa decimal
seja igual ou superior a cinco.
3.2.10. Compdem este Edital os seguintes anexos, os quais serdo disponibilizados nos
enderegos  eletrdnicos  www.esppconcursos.com.br e www.cascavel.pr.gov.br/
portal_servidor/concursos-andamento:

e Demonstrativo dos cargos — Anexo |;
¢ Conteudo programatico das provas escritas — Anexo Il;

e Mapas representativos das areas de atuagdo do Agente Comunitario de Salde -
Anexo lll;

e Descrigbes das areas de atuacao do Agente Comunitario de Saude — Anexo IV;

e Requerimento de Reserva de Vagas para os candidatos com deficiéncia — Anexo V;

3.2.11. As provas escritas dos cargos Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de
Manutengao de Instalagoes, Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, Coveiro,
Eletricista, Marceneiro, Motorista I, Motorista Il, Operador de Escavadeira
Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador
de Trator de Esteira, Operador de Trator de Pneu, Pedreiro e Zelador terdo a
duragéo de 03 (trés) horas, contadas a partir da autorizagdo dada pelo fiscal de sala
para inicio das mesmas.

3.2.12. As provas escritas dos cargos de Agente Funerario, Atendente de Farmacia,
Advogado, Analista Programador de Sistemas, Engenheiro Agrimensor,
Engenheiro Agronomo, Médico 40 horas, Médico Veterinario, Monitor Educacional,
Pedagogo, Psicélogo, Técnico Agricola e Técnico em Seguranga do Trabalho,
terdo a duragéo de 04 (quatro) horas, contadas a partir da autorizagao dada pelo fiscal
de sala para inicio das mesmas.

3.2.13. O candidato devera comparecer ao local da prova escrita munido do comprovante de
inscricdo e caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentagdo de
qualquer um dos documentos citados no subitem 3.4.1, para ingresso a sala de provas.



3.3.

9

Edital de Concurso n.° 031/2012

3.2.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a realiza¢do da prova escrita, a ndo

ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia de um fiscal itinerante.

3.2.15. O cartdo de respostas sera considerado como Unico e definitivo documento para efeito

de correcao da prova escrita objetiva, devendo ser assinado e preenchido corretamente

pelo candidato, de acordo com as instru¢des contidas na capa da prova e/ou no cartao

de respostas, ndo podendo haver substituicdo em virtude de erro ou rasura do

candidato.

3.2.15.1. N&o serao computadas as questdes nao assinaladas, assim como aquelas que
contenham mais de uma resposta ou, ainda, que contenham emenda, rasura
ou preenchidas fora do padrdo estabelecido no cartdo de respostas, ainda que
legiveis, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas.

3.2.16. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica de alguma

questdo, podera solicitar ao fiscal de sala o registro na Ata de Sala, a qual sera

encaminhada para analise da Comissao Organizadora de Concursos.

3.2.16.1. Se da anadlise das Atas de Sala resultar anulagdo de questdes, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente da formulagéo de recursos.

3.2.16.2. Se da analise das Atas de Sala resultar alteragdo do gabarito preliminar, essa
alteragdo valerda para todos os candidatos presentes a prova,
independentemente da formulagéo de recursos.

3.2.17. Ao término da prova, os candidatos poderdo levar o caderno de prova, respeitado o

previsto no subitem 3.2.18.

3.2.18. O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de prova por, no minimo, uma

hora ap6s o inicio da mesma, sob pena de eliminagdo do concurso.

3.2.19. Durante a realizagao das provas ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza,

uso de telefone celular, dculos escuros, fones de ouvido, chapéus, bonés ou quaisquer
outros aparelhos eletronicos ou similares.

DA PROVA PRATICA

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Participardo da prova pratica os candidatos inscritos para os cargos de Advogado,
Analista Programador de Sistemas, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Marceneiro,
Motorista |, Motorista Il, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de
Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Trator de Esteira,
Operador de Trator de Pneu e Pedreiro, classificados na primeira etapa do concurso
(prova escrita), sendo que as datas, horérios e locais de realizacdo das provas serao
divulgados em edital a ser publicado no Orgdo Oficial Eletrdnico do Municipio, nos
enderecos eletronicos WWW.esppconcursos.com.br e
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento.
A nota méxima sera de 100 (cem) pontos, exigindo-se, para aprovagao, no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento, isto €, 60 (sessenta) pontos.
As provas praticas teréo a seguinte composi¢ao:
3.3.3.1. Para o cargo de Advogado, a prova pratica serd composta de 03 (trés) questdes
dissertativas e redacéo de pega processual conforme segue:
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a) Pega processual:

Descrigao Peso
Elaboragao de uma pega processual envolvendo
conhecimentos especificos para o exercicio da 40

funcéo (Anexo Il)

b) Questdes dissertativas:
Descri¢ao: As questdes dissertativas versarao
sobre conhecimentos especificos para o exercicio Peso
da fungéo (Anexo II)

Questao Dissertativa n.° 01 20
Questdo Dissertativa n.° 02 20
Questao Dissertativa n.° 03 20
TOTAL 60

3.3.3.1.1. A prova prética do cargo de Advogado sera avaliada quanto ao dominio
do contetdo dos temas abordados, demonstragdo de conhecimento
técnico aplicado, dominio de redagéo juridica e desempenho técnico-
juridico do candidato.
3.3.3.1.2. Sera atribuida nota zero a prova pratica nos seguintes casos:
a) Fugir do tema proposto,
b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de verso);
c) For assinada fora do local apropriado;
d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificagdo do candidato;
e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
f) Estiver em branco;
g) Apresentar letra ilegivel.
3.3.3.1.3.N&o sera considerado o contelido da resposta apontado fora do espago
definido para esse fim, ndo havendo em hipotese alguma a substitui¢éo
da folha de resposta definitiva.
3.3.3.2. Para o cargo de Analista Programador de Sistemas a prova pratica consistira
no desenvolvimento de atividades praticas de analise, desenvolvimento e
manutencdo de sistemas e redes, abrangendo os conhecimentos necessarios ao
profissional para o exercicio do cargo.
3.3.3.3. Para o cargo de Carpinteiro, Eletricista e Marceneiro, a prova préatica consistira
no desenvolvimento de atividades praticas, na presenga de examinadores,
abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do
cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:
a) Organizagao do trabalho;
b) Uso correto de instrumentos e equipamentos;
c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;
d) Conhecimento prético sobre as atividades desenvolvidas.
3.3.34.Para o cargo de Coveiro e Pedreiro a prova pratica consistird no
desenvolvimento de atividades praticas, na presenga de examinadores,
abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do
cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:
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a) Preparacédo de massa;
b) Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;
c) Reboco e calfinamento de paredes;
d) Assentamento de pisos e revestimentos;
e) Uso correto de instrumentos e equipamentos;
f) Outras atividades relativas a fungao.
3.3.3.5. Para o cargo de Motorista | e Motorista Il a prova pratica consistira de teste de
diregao veicular, na presenca de examinadores, em percurso a ser determinado
no momento da prova, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificagdo das
condigdes do veiculo, partida e parada, uso do cadmbio e dos freios, localizagdo do
veiculo na pista, observacao de normas e das placas de sinaliza¢do, velocidade
desenvolvida, obediéncia as situagdes do trajeto e colocagdo em vaga (baliza).
3.3.3.5.1. A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia com 100
(cem) pontos, sendo-lhe subtraido o somatorio dos pontos perdidos relativos
as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, de acordo com a seguinte

pontuacgo:
FALTAS PONTOS
e Gravissimas 30
e Graves 20
e Médias 10
e | eves 5

3.3.3.5.2.A pontuagdo final sera calculada de acordo com a seguinte férmula:
Pontuagao da Prova Pratica = (100 pontos - £ PP), sendo “X PP” = somatéria
dos pontos perdidos.
3.3.3.5.2.1.0s candidatos quando convocados para a realizagdo da prova pratica,
deverdo comparecer ao local designado munidos da Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH com foto, original ou fotocdpia autenticada, dentro
do prazo de validade, observando, ainda, a categoria minima exigida
para o cargo, sendo que a ndo observancia desses critérios implicara na
eliminagéo do candidato.
3.3.3.6. O candidato deveréa fazer uso de oculos ou lentes de contato, quando houver tal
exigéncia na Carteira Nacional de Habilitagdo, ndo sendo permitida a realizagao
da prova sem tais acessorios, implicando o descumprimento desta exigéncia na
eliminagéo do candidato do concurso.
3.3.3.7.Para os cargos de Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de
Motoniveladora, Operador de P& Carregadeira, Operador de Trator de
Esteira, Operador de Trator de Pneu, a prova pratica consistira na operagéo da
maquina especifica, na presenga de examinadores, em tarefa a ser determinada
no momento da prova, onde serdo avaliados os seguintes itens:
a) Verificagdo das condi¢bes da maquina;
b) Verificagdo dos itens e procedimentos de seguranga;
c) Partida, movimentacao e parada;
d) Uso dos instrumentos de manuseio, e
e) Obediéncia as situagdes do trajeto.
3.3.3.7.1.A prova pratica serd aplicada levando-se em consideracdo 0s mesmos
critérios dispostos nos itens 3.3.3.5 e seus subitens.
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3.3.3.7.2.0s candidatos aos cargos de Operador de Escavadeira Hidraulica,
Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de
Trator de Esteira, Operador de Trator de Pneu, quando convocados para a
realizacdo das provas praticas deverdo comparecer ao local designado
munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH com foto, original ou
fotocopia autenticada, dentro do prazo de validade, observando, ainda, a
categoria minima exigida para os cargos, sendo que a nédo observancia
desses critérios implicara na eliminag¢do do candidato.
3.3.3.7.3.0 candidato devera fazer uso de dculos ou lentes de contato, quando houver
tal exigéncia na Carteira Nacional de Habilitagdo, ndo sendo permitida a
realizacdo da prova sem tais acessorios, implicando o descumprimento desta
exigéncia na eliminagao do candidato do concurso.
Os horarios, datas e locais, bem como os demais critérios de avaliacdo das provas
praticas serdo divulgados em edital especifico, por ocasiéo da convocagéo dos candidatos
para realizagéo desta etapa.

3.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS ETAPAS DO CONCURSO

34.1.

34.2.

3.4.3.

344,

3.4.5.

3.4.6.

34.7.

3.4.38.
3.4.9.

Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificacdo a Carteira de

|dentidade, a Carteira de Identidade Profissional, a Carteira Nacional de Habilitagdo com

foto ou a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

3.4.1.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagcdo do candidato.

3.4.1.2. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo das provas,
documento de identificagéo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial
emitido hd no maximo 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de realizagéo
das provas, e cdpia do documento de identificagéo.

N&o havera possibilidade de constituicdo de banca especial para a realizagdo de

nenhumas das provas deste concurso.

E de inteira responsabilidade do candidato a correta identificagdo dos locais de aplicagéo

das provas e o comparecimento nos dias e horarios determinados.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagéo das provas, seja qual for

o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagé&o do concurso.

O candidato devera assinar lista de presenga em todas as etapas do concurso, sob pena

de ser considerado ausente.

Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas

estranhas ao concurso nas dependéncias do local de aplicagéo da prova escrita, salvo na

hipotese prevista no subitem 3.4.7.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova escrita

devera levar um acompanhante, o qual ficara em local reservado e seré responsavel pela

guarda da crianga, observado as condigdes previstas no item 3.2.14.

N&o havera compensacédo do tempo de amamentagao no tempo de duragao das provas.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que

durante a realizagao das provas:

a) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se com outro candidato ou utilizando-

se de consultas a equipamentos ou aparelhos eletrénicos nao permitidos, quando da
realizagdo da prova escrita;
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b) comparecer ao local das provas embriagado ou praticar quaisquer atos que venham a
perturbar a ordem normal dos trabalhos;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos;

d) for descortés para com quaisquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou
autoridades presentes;

e) for responsavel por falsa identificagdo pessoal.

3.4.10. Ao término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto, sendo

terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda nao tenham
terminado a prova, sob pena de ser excluido do concurso.

3.4.11. Os examinadores designados terdo autonomia na elaboragéo e julgamento das provas.

DO EXAME PRE-ADMISSIONAL

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.54.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

3.5.9.

O exame pré-admissional, de carater eliminatério, tem a finalidade de verificar as

condigdes fisicas e mentais necessarias ao desempenho das fungdes do cargo publico

postulado e sera realizado pela Diviséo de Medicina e Seguranca do Trabalho da

Prefeitura Municipal de Cascavel, consistindo em exame clinico, avaliagdo psicolégica e,

se necessario, em exames complementares.

3.5.1.1. Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico
e de saude do candidato, fica este obrigado a cumprir os prazos que forem
estabelecidos pelo médico do trabalho do Municipio para a entrega dos
respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

O candidato sera submetido ao exame médico pré-admissional, sendo considerado inapto

nessa etapa o candidato que tiver condig&o fisica e/ou de saude incompativel com o cargo

publico, devidamente atestado pelo médico do trabalho.

Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de

APTO para o cargo.

A avaliagao psicolégica é parte integrante do concurso conforme regulamenta o Decreto

Municipal n.° 10.376/2012, sendo eliminado o candidato considerado inapto nesta fase.

A avaliagdo psicologica sera aplicada ao candidato quando convocado, consistindo na

aplicagdo de baterias de testes psicoldgicos, de aptiddo, sanidade mental, de

personalidade, visando aferir se o candidato possui perfil adequado ao exercicio das

atividades inerentes ao cargo pretendido.

Sera considerado inapto o candidato que ndo atender aos requisitos de aferi¢do

estabelecidos para cada teste ou que apresente caracteristicas, quer estruturais, quer

situacionais, que denotem comprometimento nas esferas psiquicas ou neurolégicas.

N&o havera por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da

avaliagdo psicologica.

O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagéo da avaliagéo psicologica

apos o término da aplicagéo dos testes.

O candidato nao podera levar consigo os cadernos de testes.

3.5.10. Sera considerado habilitado, nesta fase, o candidato que obtiver o resultado de APTO

para o cargo.
3.5.10.1. A inaptiddo nesta avaliagdo nao significa a pressuposi¢do da existéncia de
transtornos mentais, indicando apenas que o candidato ndo atende aos
parametros exigidos para o exercicio das atribuicbes preestabelecidas para o
cargo pretendido.
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3.5.11. Seré desclassificado o candidato que se recusar a responder algum dos testes da
avaliagéo psicolégica.

3.5.12. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer no dia, horario e
local determinados para realizagdo do exame médico pré-admissional e avaliagdo
psicoldgica ou que for considerado inapto nessa etapa.
3.5.12.1. N&o havera segunda chamada para realiza¢do do exame pré-admissional, seja

qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato.

4 DA CLASSIFICACAO

4.1. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento na prova escrita, no minimo 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento na prova pratica, quando houver, e forem considerados aptos no exame preé-
admissional.

4.1.1. Quanto aos candidatos inscritos para o cargo de Monitor Educacional, serdo considerados
aprovados, em relacdo a prova escrita, 0s que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento na prova escrita objetiva e no minimo 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento no texto dissertativo (redagéo).

4.1.2. O resultado final sera apresentado com duas casas decimais, arredondando-se o nimero
para cima caso o algarismo da terceira casa decimal seja igual ou superior a cinco.

4.2. Para o calculo da média final dos cargos para os quais serdo realizadas provas praticas, sera
considerado peso 01 (um) para a prova escrita e peso 02 (dois) para a prova pratica.

4.3. Os candidatos aprovados serdo classificados por meio de listas nominais, em ordem
decrescente, de acordo com a média das notas obtidas nas provas escrita e pratica, quando
houver.

4.3.1. Havendo igualdade de notas, os critérios de desempate serao os seguintes, por ordem de
prioridade:

a) idade igual ou superior a 60 anos, completados até o Ultimo dia de inscrigédo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos do cargo;

c) maior nota na prova pratica, quando houver;

d) o candidato mais idoso, ndo abrangido no item “a”;

e) persistindo o empate, por sorteio.

4.3.2. O resultado final do concurso serd homologado por meio de edital publicado no Orgéo
Oficial  Eletrénico do Municipio, disponibilizado nos enderegos eletrénicos
WWW.ESppConcursos.com.br e www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-
andamento.

4.3.3. Os candidatos que concorrerdo a reserva de vagas, nos termos do item 2 deste Edital,
terdo sua classificagdo divulgada na listagem geral de candidatos e em lista especial para
esse fim.

5 DOS PRAZOS PARA RECURSOS

5.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

5.1.1. Com relagédo a homologagéo das inscrigdes, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da
publicacdo do edital de homologagao das inscrigdes.



5.2.

5.3.

54.

15

Edital de Concurso n.° 031/2012

5.1.2. Com relagdo a prova escrita, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da realizagéo da
prova, devendo estar acompanhado da bibliografia pesquisada.

5.1.3. Com relagédo ao resultado da prova escrita, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicacdo do edital de resultado da prova.

5.1.4. Com relagdo a prova pratica, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da realizagdo da
prova.

5.1.5. Com relagdo ao resultado da prova pratica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
data de publicagao do edital de resultado das provas.

5.1.6. Com relag@o as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugé@o do concurso, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da ocorréncia ou divulgacéo das mesmas.

5.1.7. Com relagdo ao resultado do exame pré-admissional, no prazo de 03 (irés) dias uteis, a
contar da ciéncia do resultado, devendo o recurso ser fundamentado com laudo
psicologico e/ou de Médico do Trabalho.

Para recorrer no caso previsto no item 5.1.7 o candidato devera protocolar seu recurso,

devidamente fundamentado, na Prefeitura Municipal de Cascavel.

Para recorrer nos casos previstos nos itens 5.1.1 a 5.1.6, o candidato devera utilizar o sistema

eletrbnico de interposicdo de recurso, no endereco eletronico www.esppconcursos.com.br e

seguir as instrucdes ali contidas, observado 0s prazos e o que segue:

9.3.1. O candidato devera preencher corretamente o formulario proprio de recurso, conferir e
transmitir os dados pela Internet, imprimindo o protocolo do referido recurso o qual devera
ser entregue no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Cascavel,
enderecado a Comissdo Organizadora de Concursos, devidamente acompanhado de
bibliografia.
5.3.1.1. O candidato que residir fora do Municipio de Cascavel podera enviar o protocolo

de recurso, devidamente preenchido e assinado, através dos correios pelo servigo
de SEDEX, devendo ser postado dentro do prazo para o recurso previsto no
item 5.1 enderegado @ Comissdo Organizadora de Concurso no endere¢o Rua
Parana, 5000 - Centro - CEP 85.810-011, Cascavel-PR.

5.3.2. O candidato devera ser claro, objetivo e consistente na elaboracdo do recurso,
explicitando, obrigatoriamente, qual a situacdo pleiteada (anulagao, alteragao, revisao),
bem como a devida fundamentagdo quanto ao requerido. Recursos inconsistentes,
intempestivos ou ndo fundamentados adequadamente serao preliminarmente indeferidos.

5.3.3. O candidato que se utilizar para fundamentagdo de recurso sites de internet, esses
deverao ser oficiais da area em questao.

5.3.4. Quando o recurso se referira Prova Escrita (questdes objetivas) esse devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

5.3.5. N&o serdo considerados o0s recursos apresentados fora da condigao prevista no item 5.3 e
seus subitens, formulados fora do prazo, encaminhados via correio eletrénico ou via fax,
ou, ainda, cujo teor desrespeite a Comissao de Concurso.

5.3.6. Se da anélise dos recursos da Prova Escrita (questdes objetivas) resultar em anulagao de
questdes, os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos presentes as
provas.

5.3.7. Se da analise dos recursos da Prova Escrita resultar em alteragdo do gabarito preliminar,
essa alteracdo valera para todos os candidatos presentes a prova.

As decisbes proferidas pela Comisséo Organizadora de Concursos seréo dadas a conhecer aos

candidatos no endere¢o eletrbnico WWW.esppconcursos.combr e
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www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento e tém carater irrecorrivel na
esfera administrativa, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6 DO APROVEITAMENTO

6.1.

6.2.

6.3.

O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes

requisitos:

6.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se estrangeiro, gozar de prerrogativas legais que o
habilite a participar do certame;

6.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data para posse prevista no Edital de
Convocagao;

6.1.3. Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida,
atestado por declaragao assinada pelo candidato;

6.1.4. Nao ter sido demitido do servico publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

6.1.5. Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo
com o previsto no §10 do artigo 37 da Constituigédo Federal, atestado por declaragéo
assinada pelo candidato;

6.1.6. Nao estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer
das esferas de governo, ressalvado os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicio Federal, atestado por declaragéo assinada pelo candidato;

6.1.7. Possuir habilitagao legal para o exercicio do cargo publico pretendido;

6.1.8. Estar apto fisica, mental e psicologicamente para o pleno exercicio das atribuicbes do
cargo, comprovado mediante exame pré-admissional; e

6.1.9. Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, conforme definido no
Edital de Convocacao.

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o requisito de residir na area de atuagédo devera

ser comprovado pelo candidato por ocasido da convocagé@o para a posse no cargo, no prazo

estipulado no Edital de Convocagédo, devendo apresentar comprovante de residéncia atual e

comprovante de que reside na area de atuacao desde a data de publicagao deste Edital.

O candidato aprovado e convocado para a posse devera comprovar que preenche os requisitos

exigidos para o cargo, previstos no item 6.1 deste edital, sob pena de perder os direitos advindos

de sua aprovagéo, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (R.G.) original e fotocdpia;

b) comprovante de vacinagao das vacinas contra Tétano e Febre Amarela atualizadas;

c) Certificado de Reservista, original e fotocdpia, para candidatos do sexo masculino;

d) Titulo Eleitoral, original e fotocopia;

e) comprovante de estar quite com as obrigages eleitorais;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotoctpia;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, quando 0 cargo assim o

exigir;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original e fotocopia autenticada das paginas onde

conste o numero da carteira e a qualificagéo civil;

) copia autenticada em cartério do comprovante da escolaridade exigida para o cargo publico;

j) Carteira de ldentificagéo Profissional ou documento equivalente habilitando o exercicio da

profissdo no Estado do Parana, quando o cargo assim o exigir;



6.4.

6.5.

17

Edital de Concurso n.° 031/2012

k) comprovante de regularidade da ultima anuidade do Conselho de Classe correspondente,
quando o cargo assim o exigir;

) certiddo de nascimento ou casamento, original e fotocdpia;

m) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte € um) anos, original e fotocdpia,
quando houver;

n) comprovante de residéncia atualizado, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, para os
candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude e 3 (trés) meses para os demais
candidatos, a contar da data de publicagao do Edital de Convocacé&o, original e fotoctpia;

0) comprovante de residéncia, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de publicagao
deste edital, para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, original e
fotocdpia;

p) cartdo de inscricdo no PIS/PASEP, original e fotocopia;

q) certiddo negativa de antecedentes criminais da justica Estadual e Federal, das Varas
Criminais e da Vara de Execugdo Penal, da Comarca onde residir, extraidas da Justica
Estadual e Federal, emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse;

r) 1 foto 3 x 4 recente;

s) outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, conforme definido no
Edital de Convocagao.

Em relagdo aos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, para cumprimento do

disposto na alinea “n” e “0” do subitem 6.3 serdo considerados como documentos

comprobatérios de residéncia:

6.4.1. Fatura de agua, luz ou telefone, em nome do candidato, expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias, a contar da data de publica¢do do edital de abertura do concurso publico, e a
contar da data de publicagdo do edital de convocag¢do, no caso do comprovante de
residéncia atual;

6.4.2. Contrato de locagdo de imovel, em nome do candidato, em vigor na data de publicagao
dos respectivos editais, com assinatura das partes firmada em cartério;

6.4.3. Correspondéncia ou documento expedido por orgdos oficiais das esferas Municipal,
Estadual ou Federal, emitidos h&, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicacdo do edital de abertura do concurso publico e a contar da data de publicagéo do
Edital de Convocagéo, no caso do comprovante de residéncia atual;

6.4.4. Correspondéncia de instituicdo bancéria ou de administradora de cartdo de crédito, em
nome do candidato, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico, ou a contar da data de publicagao
do Edital de Convocagao, no caso do comprovante de residéncia atual;

6.4.5. Declaracdo, firmada em cartorio, do proprietario ou locatério do imoével onde reside o
candidato, de que o candidato reside em imével de sua propriedade ou por ele locado,
acompanhada do respectivo comprovante de residéncia do locatario, quando couber,
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da dada de publicagdo dos respectivos
editais.

6.4.6. Contrato de locagdo ou arrendamento da terra, em vigor na data de publicagdo deste
edital, nota fiscal do produtor rural fornecida pela Prefeitura Municipal de Cascavel ou
documento de assentamento fornecido pelo INCRA, expedidos ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, a contar da data de publicagdo deste edital, para os candidatos residentes em area
rural;

Também serdo considerados como validos os comprovantes de residéncia, relacionados nos

subitens 6.4.1 a 6.4.6, que estejam em nome dos pais, filhos ou conjuge do candidato, mediante
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a devida comprovacgédo do parentesco por meio de documento de identidade reconhecido pela
legislacao federal e a apresentagéo de declaragao, firmada em cartério, do respectivo familiar.
Os documentos citados no item 6.5 poderdo ser apresentados na forma original ou fotocopia
autenticada.

A comprovagdo da escolaridade exigida para o cargo devera ser feita por meio da seguinte

documentagao:

a) Histdrico Escolar, para os cargos de nivel fundamental e nivel médio;

b) Diploma de Graduac&o, para os cargos de nivel superior;

c) Diploma de Graduagao mais o Certificado de Conclusao de curso de pds-graduagao, para o

cargo de Médico.

Quando da convocagéo para a posse, o candidato podera apresentar, para fins de comprovagao

de concluséo de curso de graduagdo ou pos-graduagéo, cujo respectivo diplomalcertificado se

encontre em tramitacdo para registro, documento comprobatorio de conclusdo de curso

(certidao, certificado ou equivalente), emitido pela instituicdo de ensino, acompanhado,

obrigatoriamente, do histérico escolar, observado o disposto nos subitens seguintes, bem como

0 previsto no item 6.8.3.

6.8.1. Os documentos comprobatérios de escolaridade a que se refere o item 6.8 deveréo
conter, obrigatoriamente, a identificacdo da instituicdo de ensino, 0 nome do curso, a
habilitagao obtida, a carga horaria do curso, a data de colagéo de grau, quando tratar-se
de curso de graduacdo, ou a data de conclusdo do curso, quando tratar-se de pds-
graduagdo, o numero do ato de autorizagdo e/ou reconhecimento, quando couber,
devendo, ainda, ter a assinatura e identificacdo do responsavel pela lavratura do
respectivo ato.

6.8.2. Sendo a comprovagao da escolaridade realizada por meio da documentacéo prevista no
item 6.8, o candidato devera apresentar o respectivo diploma ou certificado no prazo de
18 (dezoito) meses, a contar da data de colagdo de grau no curso, ou da conclusao do
curso de pds-graduacao, sob pena de anulagao da nomeagao.
6.8.2.1. Caso o candidato, quando convocado, tenha colado grau had mais de 18

(dezoito) meses, no caso de graduagdo ou concluido o curso ha mais de 18
(dezoito) meses, no caso de pds-graduagdo, este devera apresentar,
obrigatoriamente, o respectivo diploma de conclusdo da graduagdo ou o
certificado de conclusdo de curso de pds-graduagao, sob pena de perder todos
os direitos advindos do concurso.

6.8.3. Nao se aplica o previsto no item 6.8 para fins de comprovagdo de conclusdo de
programas de capacitacdo em servico, devendo, nesses casos, a habilitagdo ser
comprovada por meio do diploma de graduagdo e demais documentos previstos no
subitem 6.8.4 € 6.8.4.1.

6.8.4. Os candidatos que se utilizarem de programa de capacitagdo em servico a fim de
comprovar a habilitagdo necessaria para o cargo, deverao apresentar, além do diploma
de graduagéo, documentos que comprovem vinculo empregaticio anterior a data de
matricula no referido programa, em instituigéo regular de ensino publica ou privada, nos
quais conste o exercicio de atividade docente, sendo necessaria, ainda, a apresentagao
de comprovante de escolaridade de Ensino Médio, conforme especificado na Resolugéo
n.° 193/2007 do Conselho Estadual de Educacao.
6.8.4.1. Serdo considerados como documentos comprobatorios, para fins de

comprovagao de vinculo empregaticio:
a) Contrato de Trabalho; ou
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b) Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou

c) Ato de nomeacéo ou termo de posse; ou

d) Comprovante oficial de pagamento do més da matricula, onde conste a
funcéo exercida.

6.9. Quando convocado, o candidato devera comparecer para apresentagdo da documentagdo
prevista no subitem 6.3 deste Edital e realizagdo do exame pré-admissional, nos dias e horarios
estabelecidos no Edital de Convocagéo.

6.9.1. O candidato que for convocado e recusar a admissdo ou deixar de assumir 0 exercicio
do cargo publico no prazo estipulado neste subitem, perdera todos os direitos advindos
de sua aprovagdo no concurso.

6.9.2. No caso do candidato convocado nédo aceitar assumir a vaga, devera assinar o termo de
desisténcia, sendo excluido do concurso.

6.9.3. O prazo para posse do candidato podera ser estendido a critério da Administragao, nos
prazos e condi¢Oes estabelecidos na Lei Municipal n.° 5.598/2010.

6.10. E facultado ao candidato aprovado solicitar o deslocamento para o final da ordem de
classificagdo, uma Unica vez, apds a convocagdo € dentro do prazo determinado para posse
previsto no Edital de Convocagéo.

6.10.1. O candidato declarara, em formulério préprio, estar ciente de que pode ocorrer a
expiragao do prazo de validade do concurso sem o seu aproveitamento.

6.10.2. Para solicitar deslocamento para o final da ordem de classificagdo, o candidato devera
assinar o termo de alteragdo de classificagdo, nos termos da Lei Municipal n.°
5.598/2010.

6.11. A convocagao respeitara a ordem da homologacgéo da classificagéo final e processar-se-a dentro
do prazo total de validade do concurso, de acordo com a necessidade da Administragéo
Municipal ndo havendo obrigatoriedade da convocagdo dos candidatos aprovados além da
quantidade de vagas estabelecidas neste edital.

6.12. O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) telefone e endereco néo atualizados;

b) enderego de dificil acesso;
Cc) correspondéncia recebida por terceiros;
d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1. Os candidatos convocados, nomeados e empossados serdo regidos pelo Regime Estatutario,
nos termos da Lei Municipal n.° 2.215/1991, ficando sujeitos a estagio probatério, com duragéo
de 03 (trés) anos.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta dos locais de aplicagdo das
provas e 0 comparecimento nos dias e horarios determinados.

7.3. E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, cargo, numero de inscri¢éo, data de nascimento e numeros dos documentos identificagéo
(RG e CPF).

7.4. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes dos editais e demais
disposicdes referentes ao concurso publico.
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Ao numero de vagas abertas por este edital poderdo ser acrescidas aquelas decorrentes de
acréscimo do quadro de pessoal efetivo elou, ainda, as que vagarem durante o prazo de
validade do concurso.

O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagao da
classificagdo final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragédo Municipal.

O candidato que fizer em qualquer documentagdo, declaragéo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos pelo regulamento do concurso ou, ainda, deixar de atender
aos requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do
concurso, com a consequente anulagéo do ato de investidura no cargo publico pela autoridade
competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal, quando
couber.

Os cartdes de respostas referentes a este concurso serdo arquivados € mantidos pelo periodo
de 06 (seis) meses apos a realizagdo da prova, findo o qual serdo incinerados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora de Concursos, de
conformidade com o que dispde o Regulamento Geral dos Concursos Publicos Municipais e/ou
legislacao especifica.

Cascavel, 29 de fevereiro de 2012.

ALISSON RAMOS DA LUz EDGAR BUENO
Secretario de Administragéo Prefeito Municipal

SANDRA MARA VASATA
Presidente da Comiss&o Organizadora de Concursos



