CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
Edital N° 01.01/2012

Em cumprimento as determinagdes do Senhor JosétBdBagalhdes Pereira — Presidente em exercicio

da Camara Municipal de Cascavel - Estado do Par@néaso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista
o disposto no artigo 37, inciso Il da Constitui¢ggderal, a Comissdo Especial de Concurso nhomeada
pela Portaria n° 04/2012, de 1° de agosto de 2012,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a abertura das inscrigbes ao Concurso Publicoale® Escritas
e Provas de Titulos, para provimento de cargossyapee vierem a vagar ou a serem criados durante o
prazo de validade do concurso, no quadro de sepddta Camara Municipal de Cascavel - PR, nos ter-
mos da legislagdo pertinente e das normas estatsdaweste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABI-
LITACAO

1.1 - Encontram-se abertos, para preenchimenteadms mediante Concurso Publico, os cargos abai-
xo relacionados:

Vagas Remunera- Car,g_a .
Cargo Vagas ~ Horéria Escolaridade
PNE* céo
semanal
Agente Administrativo/Copeiro 02 1.025,57 40 Ensino fundamental completo
Agente Administrativo/Zeladora| 06 01 1.025,57 40 Ensino fundamental completo
Agente de Seguranca 01 1.607,59 40 Ensino fundamental completo
Agente de Servigos Gerais 01 1.025,57 40 Alfabetizado
Assessor de Comiss&o Perma- Ensino superior completo em uma
nente de Economia, Financase 01 2.630,53 20 das areas de atuacdo da Comissag**
Orgcamento
Assessor de Comisséo Perma- Ensino superior completo em uma
nente de Viacdo, Obras Plblicas 01 2.630,53 20 | das areas de atuacdo da Comissag**
e Urbanismo
Assessor de Comiss&o Perma- Ensino superior completo em uma
nente de Educacédo, Cultura e 01 2.630,53 20 | das areas de atuacido da Comissag**
Desporto
Assessor de Comisséo Perma- Ensino superior completo em uma
nente de Saude e Assisténcia 01 2.630,53 20 | das areas de atuacdo da Comissag**
Social
Guarda Patrimonial 02 1.025,57 40 Ensino fundamental completo
Jornalista Reporter 01 2.630,53 o5 Ensino superior em comunicagao
social/jornalismo**
Motorista Ensino fundamental incompleto
03 1.308,92 40 42 série e CNH categoria D.
Oficial Legislativo | 24 02 1.979,87 40 Ensino médio completo
Oficial Legislativo Il 03 2.332,46 40 Ensino médio completo
Recepcionista 02 1.308,92 40 Ensino médio completo

* Portadores de Necessidades Especiais.
** Registro no Conselho de Classe respectivo oMmastério do Trabalho, quando for o caso.



1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Pulgimmdo da sua convocacgdo, serdo admitidos pelo
Regime Estatutario, com jornada de trabalho e renagdo conforme descritos neste Edital.

1.3 - Serao destinadas aos portadores de def@jédi do total de vagas existentes conforme item
1.1, desde que a deficiéncia de que sédo portadéeseja incompativel com as atribuigbes do
cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 deef@en® 3.298/99.

1.4 — Na inexisténcia de candidatos habilitadeoa padas as vagas destinadas as pessoas portddoras
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas ¢miwsis candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou goaargterrogativas de legislacao especifica;

2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na datconvocacao;

2.3 - Estar quite com as obrigacdes eleitoraisangzlcomprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militaargpos candidatos do sexo masculino através de com-
provacao;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade E;CP

2.6 — Na&o estar condenado por sentenca crimiaasitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sesalkas, expedida pelo cartério criminal;

2.7 — Na&o ter sido demitido por justa causa deigempublico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

2.8 — Na&o estar aposentado em decorréncia de darg@io ou emprego publico de acordo com o pre-
visto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 8a Constituicdo Federal, alterado pelas E-
mendas Constitucionais n © 19 e 20;

2.9 — Possuir CNH categoria “D” para o cargo dedvista, no ato da convocagao;

2.10 — Nao estar em exercicio de cargo publicacdedo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37
da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendasti@iaionais n® 19 e 20;

2.11 — Estar registrado no respectivo Conselho ldss€, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizadogelaelor do exercicio profissional, quando for o
caso;

2.12 — Possuir escolaridade e habilitagédo legal paxercicio do cargo pretendido;

2.13- Apresentar os demais documentos solicitadosdital de Convocagao para tomar posse do car-
go.

2.14 — Os requisitos acima deverdo ser comprovpelascandidato, se aprovado e convocado para to-
mar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 — Inscri¢do via internet:

3.1.1 - Sera admitida a inscricA8OMENTE via internet, no endereco eletrdnico
www.saber.srv.br, solicitada no periodo d#0h00 horas de 01 de outubro de 2012 até
as 23h59min do dia 31 de outubro de 2012.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacéo, TecnalegPesquisa Saber Ltda e a Camara Municipal
de Cascavel — PR, ndo se responsabilizardo paitagfio de inscricdo por via Internet
néo recebida por motivo de ordem técnica de cordputs, falhas de comunicagéo, con-
gestionamento das linhas de comunicacdo, bem coinasdfatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3—- O candidato, ap0s realizar sua inscricaont@net, devera pagar o boleto bancério até a
data de seu vencimentm toda a rede bancéria.




3.1.4— O Boleto Bancério estara disponivel no exgeeletronicovww.saber.srv.br e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de ins@pgEoa conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.1.5— As inscri¢cdes via Internet somente ser@adas apos a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boldtancario, ndo sendo aceita
qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6 — O comprovante de inscricdo do candidatar&stlisponivel no enderego eletrdnico
www.saber.srv.br, apds o acatamento da inscrigdo, sendo de redplicisde exclusiva
do candidato a obtencéo desse documento.

3.1.7 — Somente sera admitida uma inscri¢cdo palidato.

3.1.8 — Aos interessados que ndo possuem acesseret serdo disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de 01 a 31 ddmute 2012, em dias Uteis, de segunda
a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 asrag,hma Camara Municipal de Cascavel -
PR, portando documentos pessoais.

3.1.9— No ato da inscricdmcandidato portador de deficiéncia ou ndoque necessite de aten-
dimento diferenciado no dia das provas deste Csadedblico ou prova diferenciada, de-
vera requeré-lo, por escrito, indicando as condigliferenciadas de que necessita para re-
alizacdo das provas, conforme anexo IV, devendesn ser enviado ao Instituto Saber
com sede na Rua Maranh&o n° 1395, Centro, Casdaaehna, CEP 85.801-050.

3.1.10 — N&o seréo confirmadas as inscricdespagamento tenha sido realizado ap6s o horario
limite de compensacao bancéria do dia 01 de novedd2012.

3.1.11. — DO VALOR DA INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da inscricdo
Até o Ensino fundamental R$ 20,00
Ensino médio R$ 30,00
Ensino superior R$ 60,00

3.2—- O candidato podera obter informacdes refeseab concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3321-8800.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscricamralidato devera certificar-se de que preenclestod
0s requisitos exigidos para tomar posse do caegapsovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo
sera restituida em hipotese alguma.

3.4 — Havera isencéao da taxa de inscricdo, confdeneeto federal n°® 6.593/2008.

3.4.1 — Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de @utubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do paga-
mento da taxa de inscricdo neste Concurso Pubéatizado no ambito municipal, os candidatos
que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico pararmrogs Sociais do Governo Federal (CadUni-
co0), de que trata o Decreto Federal n.° 6.1356d#e3unho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos tercho Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.4.2 — O candidato que faz jus ao beneficio devera

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico neogerde 01 a 08 de outubro de 2012, através
do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a corslitd@toelecida no item 3.4.1, “b”, conforme
anexo lll deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto §aRea Maranhdo, 1395, Centro, Cascavel —
PR CEP: 85801-050, até o dia 08 de outubro de 2318eguintes documentos: Anexo Il de-
vidamente preenchido, cépia autenticada do docwramidentificacdo tipo R.G.; copia au-




tenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginasdentifiquem o candidato e caracteri-
zem a sua situacdo de desemprego).

3.4.3 — A declaracao falsa sujeitard o candidatsaacles previstas em lei, aplicando-se, aindigpos-
to no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n933.de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao seré aceita solicitacdo de isencécadarpento de valor de inscricdo via fax ou via d¢orre
eletronico.

3.4.5- A relagdo dos pedidos de isencdo defedmsleferidos sera divulgada, em mural na Camara
Municipal de Cascavel - PR, e no site www.sabebsmo dia 23 de outubro de 2012.

3.4.6 - Nao havera recurso contra o indeferimeanteedquerimento de isencdo da taxa de inscri¢éo.

3.4.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidoseafedo indeferidos deverdo acessar o endereco ele-
trdnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto paragypaento da taxa de inscri¢cdo e efetuar o pa-
gamento até o dia 01 de novembro de 2012, confprowedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sdo respoisgaefas informacdes prestadas na ficha de insgrica
arcando o candidato com as consequéncias de eigeatuss, fraudes e/ou omissdes, bem como
pela apresentacéo de documentos fora dos prazib8res estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscricao sera indeferido pam@aadidatos que nao satisfizerem as exigénciassimpo
tas por este edital.

3.7 — A Comissao Organizadora do Concurso Publiadghrd a homologacao das inscricdes, em mural
e site da Camara Municipal de Cascavel - PR, nacd@ficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.brno prazo de até 15 (quinze) dias apés o encerrandastmesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastraisddidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacéo das Inscri¢cdes, o candidato deverarestn contato com o Instituto Saber através
dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-msiititosaber@gmail.canpara comprovacao
de ter cumprido o estabelecidoitem 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9 — O candidato que ndao acompanhar a homologiagmscrigcdes e nédo tiver sua inscrigdo homolo-
gadaNAO podera realizar a prova escrita. Caso sua inscricdo seja homologada em outro cargo,
ele somente poderd realizar a prova para o camg® amstar o Seu home.

3.10 — O candidato, ao efetivar sua inscri¢do,rasduateira responsabilidade pelas informagdes aonst
tes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas, deeim como assume que esta ciente e de acor-
do com as exigéncias e condi¢des previstas nedtal,Etb qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidatoampanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacéo das inscri¢coes, locd@as das provas e outros) deste Concurso Pu-
blico, que serdo publicados no jornal Orgdo OfidmMunicipio, afixado em mural no hall de en-
trada da Camara Municipal de Cascavel - PR e aowww.saber.srv.br

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é asskgo direito de inscricdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Feder8.298/99, desde que a deficiéncia de que
séo portadoras seja compativel com as atribuigheardo em provimento.

4.2 — O direito a nomeagédo nas vagas reservadgmaasiores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 destaledi qual serd avaliado e homologado por
médico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador digiéecia ndo se enquadre nas categorias definidas
no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal r?98/99, a homologac&o de sua inscricdo se dara na
listagem geral de candidatos e ndo na listagent#gpepara portadores de deficiéncia.

4.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia dewalrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, Anexo
IV — Requerimento de reserva de vagas para PNEa®ente preenchido, laudo de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondentelatsificacdo Internacional de Doenca —



CID, bem como a provavel causa da deficiénciat@wsos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999 tendo como prazo maximo paratagess o dia 31 de outubro de 2012, de-

vendo ser enviado ao Instituto Saber com sede aaVRwanh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Pa-

rana, CEP 85.801-050.

4.4.1 - A data de emissdo do laudo ndo poderauparior a noventa (90) dias que antecede a
data de publicacdo deste edital.

4.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia patiéipda selecdo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudwalzes, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo,
ao horario e local de aplicacdo das provas e aipoabd minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que,taala inscricdo ndo declarar esta condicédo, nae-pod
ra impetrar recurso em favor de sua situagéao.

4.7 — A publicacdo do resultado final sera feitaderas listas, contendo, a primeira, a pontuacdodies
os candidatos, inclusive a dos portadores de éefi@, e a segunda, somente a pontuacdo desses
daltimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas

a) Primeira etapa: consistira dd’rova Escrita Objetiva, de mdultipla escolha, com uma Unica al-
ternativa correta, de carater eliminatorio e cfasdbdrio a ser aplicada para to-
dos os candidatos.

b) Segunda etapaProva de titulos de carater apenas classificatpam os cargos de Assessor de
Comissao Permanente e Jornalista Reporter.

c) Terceira etapa:consistira em exame pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1- A prova escrita objetiva sera realizadaia@5 de novembro de 201,2em local e ho-
rario a ser divulgado no Edital de Homologacaoidssricoes.

5.1.2—- A prova escrita tera a duracao improrrebde 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.1.3— O candidato devera comparecer ao locat@apnunido da ficha de inscricdo, caneta

esferografica azul ou preta, sendo imprescindivagbrasentacdo de documento oficial
de identificagdo com fotografia para ingresso teada provas.

5.1.4—  Seré excluido do Concurso Publico, podat€omisséo Especial de Concurso o candi-
dato que cometer qualquer irregularidade constimttem 5.1.6 deste edital.
5.1.5—-  Sera de inteira responsabilidade do catalial preenchimento correto do cartdo de res-

postas, que sera o unico documento valido partoefeicorrecédo da prova.

5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes rifatadas, assinaladas a lapis, assim
como as questdes que contenham mais de uma respostada ou rasura, ain-
da que legiveis.

5.1.5.2 - O fiscal de sala entregara o Cartdo dpddtas, o qual € personalizado e de-
vera ser assinado e ter seus dados conferidos diipgnese alguma havera
substituicdo do cartdo de respostas em caso deteresura do candidato.

5.1.5.3 - O candidato devera transcrever as regpdst prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que serd o unico documento valido pesareécédo. O preenchimen-
to do Cartdo de Respostas é de inteira respordadilido candidato e devera
ser devidamente assinado e entregue ao fiscalodagr Apos a conclusdo da
sua prova, o candidato podera levar consigo o nadkr provas.



5.1.5.4 — Recomendamos aos candidatos que nawm kelefones celulares ou outros e-
quipamentos eletrbnicos, bem como, livros, anogcbené e dculos escuros,
pois o Instituto Saber e a Camara Municipal namesponsabilizam pela perda
ou furto destes e outros materiais.

5.1.6 — Durante a realizacdo da prova, ndo serfmuifidas consultas de qualquer natureza, o
uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisqutros aparelhos eletrénicos ou
similares, bem como, tratar com descortesia oaifigte provas ou membros da Comis-
séo Especial de Concurso.

5.1.7—- O candidato ndo podera ausentar-se ddwwalate a prova, a ndo ser momentaneamen-
te, em casos especiais, e ha companhia de umdisgabvas.
5.1.8— Na&o sera permitida a permanéncia de aactmpée do candidato ou de pessoas estra-

nhas ao Concurso Publico nas dependéncias dodeagllicacdo da prova.

5.1.8.1 — A candidata que tiver necessidade denami@r durante a realizacao das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala resepa@eaesta finalidade e que seré
responsavel pela guarda da criancga.

5.1.9- Em nenhuma hipétese havera segunda charaealeealizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auaémaeisua eliminacdo do Concurso
Publico.

5.1.10 — Nao havera, igualmente, realizacao deapfora do horario ou do local previamente
marcado.

5.1.11 - Os dois ultimos candidatos ao terminarggmoga deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apds terem entregado&w cagposta e assinado a folha ata e
o lacre dos envelopes que guardardo os cartdoespiestas para correcao.

5.1.12 — O candidato que desejar interpor recwyatr& alguma das questdes, podera fazé-lo em
Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital

5.1.13 - A prova escrita objetiva serd compostauastdes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivekdeolaridade minima exigida para
cada cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 — Para os candidatos cuja escolaridadexse@ensino médio completo, a prova escrita se-
ra composta de 40 questdes, abrangendo as sediriedssde conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matemética 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.2 — Para os candidatos cuja escolaridade sjaino superior completo, a prova escrita sera
composta de 35 questbes, abrangendo as seguiedssdér conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOSCARGOS



5.3.1 - Os contetdos programaticos estao desontdsexo | e as Atribuicdes dos Cargos estdo
descritos no Anexo Il deste Edital e serdo displirdéiolos aos candidatos no mural da
Céamara Municipal de Cascavel - PR e no site wwerssty.br.

5.4 — DA PROVA DE TITULOS

5.4.1 - Para os candidatos aos cargos de Assesstordissdo Permanente e Jornalista Repor-
ter, havera prova de titulos conforme quadro abaixo

5.4.2 - Somente serdo convocados para a provitultes t os candidatos classificados na prova
escrita, que obtiverem nota igual ou maior que®pg@htos.

5.3.3 - A prova de titulos sera realizada noldiade dezembro de 2012as 8 as 10 horas na
Camara Municipal de Cascavel — PR.

5.4.4 — Os titulos poderao ser encaminhados a Gamisspecial de Concurso, pessoalmente ou
por terceiros, sem necessidade de procuracao.

5.4.5- O candidato que ndo encaminhar os tituboprazo estipulado em edital recebera nota
zero na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS:

Titulo Valor de cada | Valor maximo
titulo dos titulos

a) Diploma ou Certificado de Concluséo de Curs®de Graduat
¢do “Lato Sensu”, com carga horaria minima de 36@&g) com 2,0 4,0
énfase na area correspondente ao cargo pretendido.
b) Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curs®ds Graduat
¢ao “Stricto Sensu” - Mestrado, com énfase na éve@spondents
ao cargo pretendido.
¢) Diploma ou Certificado de Conclusédo de Cursdds Graduat
cdo “Stricto Sensu” - Doutorado, com énfase na éoeeespon 6,0 6,0
dente ao cargo pretendido.
d) Publicacao de livros ou artigos técnicos der@®®e para a area correspondente ao
cargo pretendido, valendo 1,5 ponto para livro aleré exclusiva, 1,0 ponto pafa
livro em parceria, 1,0 ponto para artigo de autexelusiva e 0,5 ponto para artigo
em parceria.
e) Certificado de conclusdo de cursos de capaoitag@perfeicoamento profissional
na area correspondente ao cargo pretendido, coafesgolaridade minima, de 2009 2,00
até a data da prova de titulos, valendo 0,2 pantagla 10 horas de curso.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

D

50 50

3,0

5.4.6 — Os certificados referentes a alinea “e¥eddo conter inicio e término do curso, bem
como a respectiva carga horaria.

5.4.7 — NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hip6tese alguma.

5.4.8 — NAO apresentar certificados de capacitacio anterioB&¥9 ou com carga horéria infe-
rior a 10 horas.

5.4.9 — NAO seréo aceitas conclusbes de modulos de pés-géauaenas certificados de con-
cluséo de pés-graduacédo ou diploma.

5.4.10 — Os certificados ou diplomas de conclugfiouwlsos de pds-graduagéo deverdo ser expe-
didos por instituicéo oficial reconhecida e credaaa pelo MEC.



5.4.11 — Na&o serdo aceitos certificados de infdomaoratoria, cursos preparatorios para concur-
S0s, monitorias, estagios remunerados ou nao esputinistrados por entidades de cur-
sos livres, nem tampouco titulos encaminhadosdonarazo estipulado em edital.

5.4.12 — A apresentacao dos titulos se dara portdodpia simples acompanhada do original,
ou fotocdpia autenticada e ndo poderdo apresentamlsuras, borrdes, emendas ou
entrelinhas.

6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos que somente prestardo a psovitae serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a nota final obtida de acordo cownagracéo estabelecida no item 5.2.1.

6.2 — Os candidatos que prestardo prova escritava ple titulos serdo classificados em ordem decres
cente, de acordo com a nota final, resultante dasaritmética da nota da prova escrita com a
nota da prova de titulos, obtidas conforme os B2 e 5.4.5.

6.3 - Seréo considerados aprovados os candidatoscota final da prova escrita igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

6.4 — Na classificacao final, dentre candidatos aumal nimero de pontos, serdo fatores de preferén-
cia, na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultiaale inscricdo neste Concurso, de acordo com
0 previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da et 741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova deh€cimentos Especificos;
c) Candidato que obtiver maior nota na prova den€oimentos Gerais e Legislacao;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova dguaénPortuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato poderé interpor recurso nos BEERICASOS € prazos:

7.1.1 - Com relacdo a homologacao das inscrig@ieprazo de 02 (dois) dias, a contar do pri-
meiro dia util subsequente ao da publicacdo daledit homologacao das inscri¢oes.

7.1.2—- Com relacé@o a prova escrita (questdesivagg no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar
do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicagigabarito.

7.1.3 - Com relacdo as provas de titulos, no ptaZe? (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia
util da publicacéo das notas das respectivas provas

7.1.4— Com relagéo as incorregfes ou irreguldesiaonstatadas na execu¢do do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocoaé&tas mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indioata questdo em que o candidato se julga prejudica
do, e devidamente fundamentado, comprovando aagileg com citagéo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliogradjzeeifica, entre outros, juntando cépia dos com-
provantes, devendo o mesmo ser dirigido a ComiEs@ecial de Concurso, entregue e protocola-
do na Camara Municipal de Cascavel — PR, ndo haveuita forma de envio de recursos.

7.3 — Seré indeferido liminarmente o recurso que estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como os que contenham erro formal eaterial, em sua elaboracdo ou procedimentos
que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da analise de recursos resultar anula;goestoes, essas serdo consideradas como regsondid
corretamente por todos os candidatos. Se reslttaagio de gabarito, as provas de todos os can-
didatos serao corrigidas conforme essa alteras@a eesultado final divulgado de acordo com esse
novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndooestgeitos a analise do mérito, mesmo que devida-
mente fundamentados.



8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico terd validadeDRdfdois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, prorrogavel uma per igual periodo, a critério do Poder Legis-
lativo Municipal.

8.2 — A aprovagédo no Concurso Publico assegurandaapm expectativa de direito & nomeagcéo, ficando
a concretizagdo deste ato, condicionado a obseavdas disposicdes legais pertinentes, da rigoro-
sa ordem de classificacdo, do prazo de validadeeeessidade do servi¢o publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenacédo Geral do Concurso estara a clardgnstituto Superior de Educacao, Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modaidammada de Precos N° 12/2012 — tipo
Técnica e Preco, através de seus departamento®tongs, a quem caberd os trabalhos de rece-
bimento e homologacado das inscri¢cbes, conferércidodumentos, confeccao de editais, elabora-
¢ao das provas através de sua Banca Examinaddicacap, fiscalizacdo, coordenacao e demais
atos pertinentes a aplicacéo das provas, durageotprocessamento de Concurso.

9.2 — Nao poderéo participar do Concurso Pubisanembros de quaisquer das comissbes deste certa-
me e os profissionais responsaveis pela elabodgsiprovas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em lgthaou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato deper&casido da posse, apresentar todos os docu-
mentos exigidos pelo presente Edital bem como sujue Ihe forem solicitados no Edital de
Convocacdao, acarretando, o descumprimento desiésiteg na perda do direito a vaga e conse-
guente ndo nomeacéo.

10.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidatwamado sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicolégico e apresentacdo dos documentos legaithgdorem exigidos.

10.3 — Os candidatos aprovados e convocados liedtap servicos na jurisdi¢ao territorial do mupiizi
de Cascavel, podendo ser na sede, distritos,efitaslocalidades, de acordo com as necessidades
da administracdo do municipio.

10.4 — A convocagdo para nomeacao dar-se-a paalFgiitblicado no jornal Orgdo Oficial do Munici-
pio, em mural e no site oficial da Camara MunicighalCascavel — PR e outra forma que se julgar
necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exchesite para preenchimento de vagas exis-
tentes, de acordo com a necessidade do servicc@amnicipal.

10.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefoamsianados no ato da inscricdo do concurso, 0
candidato aprovado tera a responsabilidade de mseis dados cadastrais (enderecos e telefo-
ne) atualizados, protocolando na Camara Municip&lascavel — PR.

10.6 — O candidato classificado que ndo compamcqrrazo determinado no Edital de Convocagéo,
para assumir a vaga ofertada, sera automaticarmimieado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade g aprando cumprir 0s requisitos do estagio probato-
rio previsto na Constituicdo Federal.

10.8 — O ato de inscri¢cdo implica na aceitacdcadestdemais condicbes do presente Edital, em easo d
classificacdo e nomeacdo, a observancia do Regiriticd nele indicado.

10.9 — A verificagdo em qualquer época, de dedardglsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documensos fau a pratica de atos dolosos pelo can-



didato, importara na anulacdo de sua inscricdo tedies os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.10 — Os cartdes de resposta deste Concurs@®8blido arquivados pela instituicdo responsaval pe
elaboragdo e correcdo das provas e serdo manttmpgriodo de seis (06) meses, findo o qual
serao incinerados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resslpiela Comisséo Especial de Concurso, com auxilio
da Procuradoria Juridica do Municipio.
11.2 — Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dost€lmlos Programaticos, Anexo Il — das atribuicbes

de cada cargo, Anexo lll — Solicitacdo de Isengddndcricdo, Anexo IV — Requerimento de Re-
serva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anex@efuerimento de Recurso e Anexo VI —
Cronograma.

11.3 — Este Edital entra em vigor na data de sbhgagéo.

Céamara Municipal de Cascavel, Estado do Paran28eshe setembro de 2012.

José Roberto Magalhdes Pereira
Presidente em exercicio da Camara Municipal deavas— PR

Walter Alexandre Ocampo
Presidente da Comisséo Especial de ConcursacBubl



CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
Edital N° 01.001/2012

Anexo | — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade mininsaensino fundamental incompleto:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Diws§ilabica. Acentuacédo grafica. Flexdo do substardi adjetivo
(género e numero). Uso de conectivos. Emprego do®omes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de camma
nominal e verbal.

Para os cargos do ensino fundamental completo, méde superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Diwséilabica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdoutistantivo e
adjetivo (género e nimero). Emprego das classesalderas. Pontuacdo. Concordancia nominal e veRegjéncia
nominal e verbal. Significacdo das palavras: sm@si, antdnimos, homdnimos e pardnimos. Sintaxeaizio e do
periodo. Redacéo de correspondéncias oficiais.

Obs.N&o serdo cobradas as alteracdes promovidas pelo daordo Ortogréfico, pois, de acordo com a resétu
de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou enr gigganeiro de 2009, mas as duas grafias (a angiganova)
continuardo valendo até dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade mininsaensino fundamental incompleto:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios entlesi Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidBra-
sil. Perimetro e area das principais figuras geométptanas. Regra de trés simples. Razdo e Propd?oéamenta-
gem e juros simples. Andlise e interpretacéo diicgsae tabelas.

Para os cargos do ensino fundamental completo e niéd

Operagdes com ndmeros inteiros, fracionarios enggsi Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidBra-
sil. Perimetro, area e volume das principais figurasrggricas. Regra de trés simples e composta. Ra&opor-
¢do. Porcentagem e juros simples. Equacao de®lfmds. Sistema de equagdes. Relagcdes métridgsmométri-
cas no triangulo retangulo. Andlise e interpretadgigraficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil(iBiga Velha (1889 e 1930). A Revolucédo de 1930EeaaVar-
gas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Lib@oadservadora (1946 a 1964). Governos militaredoda
Republica. Brasil Contemporéaneo. Atualidades: @dpirelevantes e atuais de diversas areas, taig politica,
economia, sociedade, educacéo, tecnologia, enealgades internacionais, desenvolvimento susteht@voble-
mas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacélevo, a hidrografia e o solo no espaco abhmasileiro. Os
recursos minerais e energéticos brasileiros, p@aecconsumo, conservagao e esgotamento. Aspestosdos e
geograficos do MunicipicConstituicdo da Republica Federativa do Brasil, d8 ¥98uas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37
a 43). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipa

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO/COPEIRO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimentotdicqaiNocdes Béasicas de Rela¢gdes Humanas no Tiab@b-
digo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/@resentacdo pessoal. Nogbes basicas de prinsgionsros.
Prevencdo e combate a principios de incéndio. Nodéeseguranca no trabalho. Nogdes de higiene pufagio
de alimentos. Nog8es das técnicas de armazenamiesi@imentos. Métodos de conservacao de alimeAspec-
tos nutritivos dos alimentos. Alteracdes em alirasnt



AGENTE ADMINISTRATIVO/ZELADORA

Servicos de limpeza e varri¢cdo. Sistemas e prodlgdsnpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos pasaguranga
e higiene. Normas de seguranca. No¢Bes geraiggdeinacdo e o0 uso correto do material de limpesssuearmaze-
namento em local préprio e adequado. Relacdeparsoais. Postura e atendimento ao publico. Ndgésisas de
Relacées Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica dad®e Publico (Decreto 1171/94).

AGENTE DE SEGURANCA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Nerdeafiscalizacdo das areas de acesso a edifiGhdEqs.

Regras de Seguranca. Equipamentos de ProtecieidRelmento interpessoal. Etica profissional. Coimhentos

elementares sobre funcionamento de instalagGeagcaie hidraulicas. Atitudes diante de incéndiese de equi-
pamentos de prevencgdo. Nogbes de primeiros socétegsas basicas de comportamento profissional panmao

diario com o publico interno e externo e colegasralealho. Controle de entrada e saida de veianosstaciona-
mentos de reparticdes publicas. Relacionamento mbiénte de Trabalho: com os superiores, com ogasle
com o publico em geral. Codigo de Etica do Serviiablico (Decreto 1171/94).

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Relacdes interpessoais. Postura e atendimentoldicqiNocbes Basicas de Relagdes Humanas no Tiab@b-
digo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/%yesentacéo pessoal. No¢des basicas sobreeryaredo do
meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e ramafade lixo e detritos. No¢des basicas de eleatgd hidrauli-
ca, carpintaria, marcenaria e reparos em alver@rimeiros Socorros. No¢c8es basicas de segurantealvaliho.
Prevencéo e combate a incéndio.

ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

Economia e Bens Econémicos. A importancia e o egmio dos fatos econémicos. Os modelos classlayresi-
ano. Neokeynesianos e novos classicos. Modelosat®mia aberta. A renda nacional. A renda per aafistema
Financeiro Nacional: estrutura, autoridades etlrigbes Financeiras. O Sistema Financeiro NacinaaContexto
Econdmico: Politica Monetaria, Politica CambiaR@itica Fiscal. Mercado Financeiro. Os Produtosrdwcado
bancario. Principios basicos de marketing.

Teorias Administrativas. Estrutura organizaciohdsdo das areas funcionais de uma organizacao:atmagk fi-
nancas, recursos humanos e producdo. Administfagiuceira. Programa de trabalho de governo (detraiiv®
de funcdes), LOA, LDO, Lei orcamentdria, orcamemtograma, programas e sub-programas por projedtisida-
des. Comparativo da receita orgada com a arrecadamaparativo da despesa autorizada com a realizada
8666/93 e suas alteragbes e complementagdes. lnepl€mentar N° 101/2000 — Lei de ResponsabilidadeaFi
Nocdes de direito constitucional e administratdoeito Constitucional: No¢des de Direito Constitual; Aplica-
bilidade das normas constitucionais; Principiosdammentais; Direitos e garantias fundamentais; Gzgaéo do
Estado; Da Tributacdo e Orgamento; Da Ordem SdBiedito Administrativo: NogBes de Direito Adminiativo:
Origem, Objeto e Conceito do Direito Administrativedministragio Publica Direta e Indireta: Orgadangidades.
Autarquias. Atos e fatos administrativos. Clasaiféo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Adstrativo.
Vinculagéo e Discricionariedade do Ato Administvati Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Adntmaisvos.
Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motiv@eterminantes. Formas de extingcdo dos Atos Adinitigos.
Atos Administrativos Invalidos. Convalidacdo. Catis Administrativos. Conceitos e Caracteres Jho&diAs
Diferentes Espécies de Contratos Administrativas.Gonvénios Administrativos. Formacao dos Contraisi-
nistrativos. Licitagdo: conceito, principios, funuentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dofafbs
Administrativos. Inexecucdo sem culpa: teoria dprawisdo, caso fortuito e forca maior, fato da Adistracéo,
extingdo dos contratos administrativos. PoderesiAdirativos. Poder hierarquico, disciplinar e nativo. Poder
de Policia: conceito e setores de atuacéo; patheinistrativa e policia judiciaria; caracterissickberdades publi-
cas e o poder de policia. Do controle da AdminigimaPUblica. Da improbidade administrativa. Regiménterno
da Camara Municipal de Cascavel.

ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS E URBANISMO

Projeto e Execucédo de Obras Civis e Arquitetbnisosidagens; canteiro de obras; depdsito e armaeetarde
materiais; fundacbes profundas; fundacfes supadicescavacdes; elementos estruturais; estruagpsciais;
estruturas em concreto armado; alvenaria estruttwaktreto - controle tecnoldgico; argamassas; dsrrarmacao;
instalacdes prediais; alvenarias; paredes; es@sadavestimentos; coberturas; pisos; impermeabdia; equipa-
mentos e ferramentas; seguranca e higiene no li@bahgenharia de custdsdificacfes: concepgao estrutural



adequada ao projeto arquitetdnico; paredes e vedagévestimentos; acabamentos; impermeabilizafiegorto
Ambiental: Acustica, Insolagao, iluminacéo e vemiio.Mecénica dos Solos: origem e formacéo dos soldids
fisicos; caracterizagdo de solos; propriedadesdios arenosos e argilosos; pressdes nos solemgugho geotéc-
nica; permeabilidade dos solos; compactacdo das;scbmpressibilidade dos solos; adensamento Hos; ssti-
mativa de recalques; resisténcia ao cisalhamergsdios; empuxos de terra; estrutura de arrimapiistade de
taludes; estabilidade das fundacfes superficiastabilidade das fundacfes profundas. Resistéosidateriais:
tensBes normais e tangenciais: deformacdes; tdar@éasticidade; analise de tensdes; tensdes gaiacequilibrio
de tensBes; compatibilidade de deformacdes; redaedsao x deformacao - Lei de Hooke; Circulo dévtivacéo
e compressao; flexdo simples; flexdo compostagtmrgisalhamento e flambagem. Andlise Estrutursfioreos
seccionais - esforco normal, esforgo cortante e emonfletor; relacéo entre esforcos; apoios e Vasuliagramas
de esforcos; estudo das estruturas isostaticaas(gignples, vigas gerber, quadros). Mecénica didd3uProprie-
dades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Supesfisiomersas planas e curvas. Tipos e regimes danesnto dos
fluidos. Equagdes béasicas para um volume de centEsicoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensiomanto
Instalacdes Prediais: instalacdes elétricas; mgbals hidraulicas; instalagfes de esgoto; instedadé telefone e
instalacdes especiais. Estatuto das Cidades +0.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79.08s@a Lei
8.666/93 e suas alteracdes no que se refere a®bmEsgicos de engenharia. Regimento Interno daa€aMunici-
pal de Cascavel. CAdigo de Obras do Municipio de&zel. Plano Diretor - LEI N° 2.589/1996, ZoneatnenUso
do Solo do Distrito Sede do Municipio de Cascavel.

ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

Historia da Educacédo Brasileira. Concepc¢bes de &mdace Escola. Funcao social da escola e compmsugsal
do educador. O atual sistema educacional brasile®; dever do estado em relagdo a educagéo ihfénbjeto
politico-pedagogico: fundamentos para a orientagimejamento e implementagéo de agées voltaddesemvol-
vimento humano pleno, tomando como foco o processino-aprendizagem. Tendéncias educacionais aalsal
aula: correntes tedricas e alternativas metodaggid construgdo do conhecimento: papel do educAdaterdis-
ciplinaridade e a transdisciplinaridade no procels@nsinar a aprender. O planejamento em educagabacio
Escolar. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-raer@ino de histéria e cultura afro-brasileira ecafia. Nocgdes de
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos nai@tdo infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, iturescrita.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitoddmentais da crianca: salde, protecéo, edudagéog esporte.
Noc¢des de primeiros socorros. Os elementos daanatidagdgica na Educacéo fisica (elementos mégidos de
trabalho). Voleibol: regras, sistema operacionatemas ofensivos, regulamento, competicdo, hsipBasquete-
bol: regras e regulamentos, competicdes, sisterf@assivos, sistemas defensivos, histérico; Handetegras,
competicdes, sistemas de ataque e defesa, histdtletismo: regras, provas: corridas, saltos, rmggsos. Compe-
ticdes: Jogos regionais, jogos escolares, abeiogpiadas. Natagdo: regras, estilos, largadaadas, indices téc-
nicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; asmiitos; competi¢cdes; sistemas ofensivos; sistdefagsivos;
Futebol: regras, competi¢Bes, regulamentos, sistafensivos, sistemas defensivos. Constituicdoraede 1988
(arts. 205 a 217). Regimento Interno da Camara &ifpedide Cascavel.

ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE E ASSISTEXIA SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. O Servico Social nasB Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedaditicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Rddier 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Orgadieassistén-
cia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténciai@oSUAS) Politicas de Saude. Politica Nacionalldioso.
Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianca e do Adetdsc Politica da Pessoa Portadora de Deficiéacipapel do
psicologo nas instituicdes organizacionais, naliglade. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neasp transtor-
nos, perversdes, distirbio emocional, fatores vetéentes, técnicas terapéuticas e aspectos soEsiologia
familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar:id@géd, a-
companhamento, orientacéo dos pais educadoregdoedamtre a dificuldade escolar e problemas ematsoDis-
tarbios e transtornos de aprendizagem (discalcdigexia, disgrafia, disortografia, disartria edAH). Conheci-
mento sobre as principais doencas InfecciosasasiRaias: AIDS, coqueluche, dengue, difterizadatina, do-
enca de chagas, esquistossomose, febre amareteniase, hepatites, leptospirose, malaria, meainggrotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,idi€) tuberculose, varicela e outras doencas daelgmarespiratorio
e circulatério. Sistema Unico de Salde (SUS): $eimipios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/9®Mrmas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/S8)S Programa Saude da Familia (PSF). Constituiiziio
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suaragfies. (arts 196 a 200). Regimento Interno da Camanicipal
de Cascavel.



GUARDA PATRIMONIAL

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Nerdeafiscalizacdo das areas de acesso a edifiGhieqs.

Regras de Seguranca. Equipamentos de ProtecacidRelamento interpessoal. Etica profissional. Coithentos

elementares sobre funcionamento de instalacéagcatee hidraulicas. Atitudes diante de incéndiase de equi-
pamentos de prevencéo. Nocdes de primeiros socéteagas basicas de comportamento profissional parato

diario com o publico interno e externo e colegasraealho. Controle de entrada e saida de veiamosstaciona-
mentos de reparticdes publicas. Relacionamento mbiénte de Trabalho: com os superiores, com ogasle
com o publico em geral. Codigo de Etica do Serviiailico (Decreto 1171/94).

JORNALISTA REPORTER

Teoria da Comunicagdo Social: As principais teor@@enceitos sobre informagédo e noticia. Os efaitmsais do
jornalismo. Histéria da imprensa: O surgimentomarensa no Brasil. Principais fases da imprenssilbira. His-
toria do radio e da televisdo no Brasil. Técnicagprbducao jornalistica: A reportagem: conceiteplcacdes. A
edicdo jornalistica. Apuracao, investigacao, pessgaichecagem da informacgédo. O texto no telejsmali cabecas,
offs, roteiros, scripts, relacéo texto e imagergras especificas da linguagem na televisdo. O textfornalismo
radiofénico: oralidade, coloquialidade, regras efffms da linguagem no radio. O texto no jornatisimpresso:
lead, sub-lead, retrancas, titulos e legendaseplamento grafico e producdo editorial. Comunicagémnizacio-
nal: A Assessoria de imprensa. O papel estraté&iccomunicacdo nas empresas. Comunicacao de r@#ssa0s
e modelos de redacao jornalistica na comunicagn@acional. Webjornalismo: As tecnologias digitaio jorna-
lismo on line. Interatividade no jornalismo. Multimidia, interéa@ hipertexto. Etica e funcéo social do jornalista
Principios éticos do exercicio do jornalismo. Jbsn@ e espetacularizagdo da noticia. A garantididsto a in-
formacéo. Legislagdo em Comunicag¢éo Social: Ldingerensa. Regimento Interno da Camara MunicipaCds-
cavel.

MOTORISTA

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Bwnpas de protecdo. Nocgdes elementares de medcaaica-

los e tratores). Conservacdo e manutencéo de gsiddbvo cddigo de transito brasileiro. Infracdgeeaalidades.
Normas gerais de circulacao e conduta. HabilitaBfrecao defensiva e preventiva. Sinalizacédo desttd. Nocbes
de seguranca no trabalho. Prevencdo e combaté&mrdins. Primeiros socorros. Atendimento a acidemeesansi-
to. Regimento Interno da Camara Municipal de Caslc&0digo de Etica do Servidor Pablico (Decret@1l@4).
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Relacgdes Interpessoais: Inteligéncia Emocionalag¢@eEls Humanas. Pronomes de Tratamento. Redagéial:Ofic
Qualidades; Caracteristicas; Tipos. Atos Administos; Tipos e Conceitos. Contratos Administrativégpos e
Conceitos. Procedimentos Contratuais. Lei N° 8.8&82]11 de dezembro de 1990. Lei N° 8666, de 2limt®jde
1993. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Resplotidade Fiscal. Regimento Interno da Camara Mpalic
de Cascavel. Informéatica: Sistema Operacional Wirsd®8, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Bx&®werPoint), Internet, Anti-virus.
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RelacBes Interpessoais: Inteligéncia Emocionalag¢@eEls Humanas. Pronomes de Tratamento. Redagéial:Ofic
Qualidades; Caracteristicas; Tipos. Atos Administos; Tipos e Conceitos. Contratos Administrativégpos e
Conceitos. Procedimentos Contratuais. Lei N° 8.8&82]11 de dezembro de 1990. Lei N° 8666, de 2limt®jde
1993. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Resphilidade Fiscal. Regimento Interno da Camara Mpalic
de Cascavel. Informética: Sistema Operacional Wirsd®8, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Bx&®werPoint), Internet, Anti-virus.

RECEPCIONISTA

Relacdes interpessoais. Postura e atendimentoldicqiNocbes Basicas de Relagdes Humanas no Tiab@b-
digo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94) N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Apraséntpes-
soal. Comunicacao e relag8es publicas. Formasedeiaiento. Redacéo Oficial. Pronomes de tratamé€nialida-
de no atendimento. Operacdo de equipamentos telefmecepcado e transmissdo de mensagens tek$oniten-



dimento simultaneo, consulta e conferéncia. Comhecio de teclado. Etica no trabalho. Regimentornotela
Camara Municipal de Cascavel. Informética: SistéDmeracional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XFg26 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet;iAstus.
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Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos

AGENTE ADMINISTRATIVO/COPEIRO

Fazer café e chéa e servir os mesmos;

Observar, rigorosamente, o horario da distribudgicha e café;
Proceder a contagem de garrafas térmicas, barel&giseres;
Higienizar os utensilios e a &rea de distribuicéo;

Notificar quebra e/ou dano de material ao chefaiate;

Cumprir com as normas estabelecidas pela admirastrac
Apresentar-se devidamente uniformizado e no hoestabelecido;
Zelar pela limpeza e conservagdo do material atithz

Executar outras atividades dentro de sua areaitaigho;

AGENTE ADMINISTRATIVO/ZELADORA
Fazer e conservar a limpeza das dependéncias daaZEiuaicipal.

AGENTE DE SEGURANCA

Execucéo de trabalhos relacionados com os serd&gpslicia e manutencéo da ordem nas dependércl@ardara Municipal;
Fiscalizacdo no uso de identificagdo de visitantes;

Inspecdo na forma de instru¢Bes superiores, dadené saida de volumes e objetos;

Policiamento, vigilancia e seguranca interna dadiprda Camara Municipal.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Executar trabalhos rotineiros de limpeza geral @mpestacionamentos, espelho d’agua e conserdacgmma;

ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE
Prestar assessoria, consultoria e emitir paregemg®sices encaminhadas para as Comissdes PetesadarCamara Munici-
pal.

GUARDA PATRIMONIAL

Zelar pela guarda do patriménio da Camara;

Exercer vigilancia do Prédio da Camara e inspecidoauas dependéncias para evitar incéndios, raubosas anormalidades;
Exercer vigilancia dos estabelecimentos do PréaliGa@mara, percorrendo-os sistematicamente;

Outras atividades correlatas.

JORNALISTA REPORTER
Responsavel pelo acompanhamento em plenario déesedgbates e demais atividades inerentes a futhedimo e fora da
Camara, bem como fazer reportagens e entrevistas.

MOTORISTA

Dirigir automoveis e outros veiculos destinadogransporte de passageiros;
Recolher veiculos a garagem quando concluido oceeda dia;

Manter os veiculos em perfeitas condigcdes de fuaoi@nto;

Fazer reparos de urgéncia;

Zelar pela conservagao dos veiculos, que Ihe femrfiados;

Providenciar no abastecimento de combustivel, édubrificantes;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalfancionamento dos veiculos;
Executar outras tarefas correlatas;
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Auxiliar os setores da Camara, realizando servigosrastrativos diversos relacionados a Secretpe#jmonio, almoxarifado,
compras, pessoal, informatica e frota, tais comtua, acompanhar a tramitagdo dos processosamégiever documentos,
inclusive atas, manter organizado o arquivo, diistrie redigir correspondéncias, registrar docuogrgroposituras e demais
papéis; receber, protocolar e expedir documentafiéial, atender o publico, encaminhar recadosdidus; emplacar e cadas-
trar bens; realizar servi¢os ndo especificadosppresua natureza, se enquadrem nas atribui¢cdesrdo.
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Comparecer as sessdes assessorando a Mesa Dirééonais vereadores quando solicitado; redigir pigdes dentro da mais
apurada técnica legislativa e qualquer outra mdddé de expediente legislativo; sugerir medidaa pdrom andamento e
aperfeicoamento dos trabalhos legislativos; executtas tarefas correlatas designadas pelo supeeicdrquico, principalmen-
te as relacionadas com pessoal e sua legislagéo.

RECEPCIONISTA

Recepcionar visitantes e municipes, procurandoifientos, averiguando suas pretensfes para pibstanformacdes, marcar
entrevistas, receber recados ou encaminha-lossagesu setores procurados.

Atender ao publico interno e externo prestandarmégdes simples, anotando recados, recebendo mondEncias e efetuando
encaminhamentos;

Registrar visitantes atendidos, anotando dados pissso visitante para possibilitar o controle desdimentos diarios;
Executar outras atribui¢Bes afins;
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ANEXO lI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isengdo da taxa, € necessarjoe efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuidoop@hdUnico):

Solicito isengéo da taxa de inscrigdo no Concutgni€ aberto pelo Edital n® 01.01/2012 e declare:q

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programasafodo Governo Federal (CadUnico), de que trad@creto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termmd3ettreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiiafoanacdes prestadas. Estou ciente de que posiareesponsa-
bilizado criminalmente, caso as informacfes agestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2012.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Cascavel - PR, / /2012 () Deferidp) Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:




CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
Edital N° 01.001/2012

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PO RTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

() Desejo participar da reserva de vagas dedds a candidatos portadores de deficiéncia, aoefor
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auea ( )Visual ( ) Mental () Mdltipla
Necessita condicbes especiais para realizacdopa(&(s)?

( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Cascavel — PR, de de 2012

Assinatura do candidato
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Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrico: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico/IristiBaber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

e 20
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Anexo VI

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacédo do Edital

28/09/2012

Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de i@&cric

01/10 a 08/10/201p

Periodo de Inscricédo

01/10 a 31/10/2012

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

01/11/2012

Publicacdo da relagéo das inscricbes homologadasilgacéo dos
locais para realizacdo das provas objetivas.

14/11/2012

Prazo para recurso quanto a homologagéo das idssric

19 e 20/11/201

Data Provavel da Prova Objetiva

25/11/2012

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

25/11/2012 as 21 hora

Recebimento de recurso contra gabarito preliminapea escrita

26 e 27/11/201

Publicacdo do resultado final da prova objetivagdboarito oficial e
convocacgao para prova de titulos

11/12/2012

Recebimento de recurso contra a publica¢éo dotaglsufinal da
prova objetiva

12 e 13/12/2012

Realizacdo da prova de titulos

15/12/2012

Publicacdo do resultado final da prova de titulos

18/12/2012

Recebimento de recurso contra a publica¢éo dotaglsufinal da
prova de titulos

19 e 20/12/2012

Homologacéo do resultado final

28/12/2012

2



