
 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO PIAUÍ 
 

 

EDITAL Nº 24, DE 24 DE MAIO DE 2012 

 

O REITOR “PRO TEMPORE” DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições legais e em atendimento às orientações 

constantes da Cota nº 25/2012/PROJUR/IFET-PI/PGF/AGU, exarada no Processo Administrativo                    

nº 23172.000801/2012-41, torna pública a alteração de itens do Edital nº 16, de 17 de abril de 2012, 

publicado no DOU de 25 de abril de 2012, que trata da realização do Concurso Público de Provas 

(Níveis Intermediário e Superior) e Títulos (Nível Superior) destinado ao provimento de 85 (oitenta e 

cinco) vagas para cargos efetivos da Carreira Técnico-Administrativa em Educação do IFPI, conforme 

segue: 

1. Os itens 4; 5; 7; 8; 10 e os Anexos III e V do Edital nº 16, de 17 de abril de 2012, publicado no DOU de 

25 de abril de 2012, passam a vigorar com a seguinte redação: 

 

“4 DA DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS (*), CÓDIGO, Nº DE VAGAS, NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO, 

REGIME DE TRABALHO, REQUISITOS PARA INGRESSO E VENCIMENTO BÁSICO” 
 

REITORIA: 
N Í V E L  S U P E R I O R  

CARGO CÓD. N.º DE 
VAGAS 

NÍVEL DE 
CLASSIFICAÇÃO 

REGIME DE 
TRABALHO REQUISITOS PARA INGRESSO VENCIMENTO 

BÁSICO (R$) 

Programador Visual 01 01 E 40h 

Curso Superior em Comunicação 
Visual ou Comunicação Social com 
Habilitação em Publicidade ou 
Desenho Industrial com Habilitação 
em Programação Visual. 

2.989,33 

N Í V E L  I N T E R M E D I Á R I O  

Técnico de Tecnologia 
da Informação 02 01 D 40h 

Médio Profissionalizante ou Médio 
completo + curso técnico em 
eletrônica com ênfase em sistemas 
computacionais. 

1.821,94 

Técnico em Arquivo 03 02 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 
completo + curso Técnico. 1.821,94 

TOTAL DE VAGAS  04     

 
 
 
 
 
 
 
 



CAMPUS ANGICAL: 
N Í V E L  S U P E R I O R  

CARGO CÓD. N.º DE 
VAGAS 

NÍVEL DE 
CLASSIFICAÇÃO 

REGIME DE 
TRABALHO REQUISITOS PARA INGRESSO VENCIMENTO 

BÁSICO (R$) 

Nutricionista-Habilitação 04 01 E 40h Curso Superior em Nutrição. 2.989,33 
N Í V E L  I N T E R M E D I Á R I O  
Técnico de Laboratório-              
Área Saúde Bucal 05 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Técnico de Laboratório-              
Área Informática 06 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Técnico de Tecnologia 
da Informação 07 01 D 40h 

Médio Profissionalizante ou Médio 
completo + curso técnico em 
eletrônica com ênfase em sistemas 
computacionais 

1.821,94 

Auxiliar de Enfermagem 08 01 C 40h Médio completo + 
Profissionalizante (COREN) 1.473,58 

Auxiliar em 
Administração 09 01 C 40h Fundamental Completo e 

experiência de 12 meses 1.473,58 

TOTAL DE VAGAS  06     
 
 
 

CAMPUS CORRENTE: 
N Í V E L  S U P E R I O R  

CARGO CÓD. N.º DE 
VAGAS 

NÍVEL DE 
CLASSIFICAÇÃO 

REGIME DE 
TRABALHO REQUISITOS PARA INGRESSO VENCIMENTO 

BÁSICO (R$) 

Assistente Social 10 01 E 40h Curso Superior em Serviço Social. 2.989,33 

Médico-Área 11 01 E 20h Curso Superior em Medicina. 1.494,67 

Odontólogo 12 01 E 40h Curso Superior em Odontologia. 2.989,33 
N Í V E L  I N T E R M E D I Á R I O  
Técnico de Laboratório-              
Área Saúde Bucal 13 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Técnico de Tecnologia 
da Informação 14 01 D 40h 

Médio Profissionalizante ou Médio 
completo + curso técnico em eletrônica 
com ênfase em sistemas computacionais 1.821,94 

Técnico em 
Enfermagem 15 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Auxiliar em 
Administração 16 02 C 40h Fundamental Completo e 

experiência de 12 meses 1.473,58 

TOTAL DE VAGAS  08     
 
 

CAMPUS FLORIANO: 
N Í V E L  I N T E R M E D I Á R I O  

CARGO CÓD. N.º DE 
VAGAS 

NÍVEL DE 
CLASSIFICAÇÃO 

REGIME DE 
TRABALHO REQUISITOS PARA INGRESSO VENCIMENTO 

BÁSICO (R$) 
Técnico de Laboratório-                   
Área Eletromecânica 17 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Técnico de Laboratório-              
Área Saúde Bucal 18 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Técnico de Tecnologia 
da Informação 19 02 D 40h 

Médio Profissionalizante ou Médio 
completo + curso técnico em 
eletrônica com ênfase em sistemas 
computacionais 

1.821,94 

Técnico em 
Contabilidade 20 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Técnico em 
Enfermagem 21 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Auxiliar em 
Administração 22 01 C 40h Fundamental Completo e 

experiência de 12 meses 1.473,58 

TOTAL DE VAGAS  07     
 
 



CAMPUS PARNAÍBA: 
N Í V E L  I N T E R M E D I Á R I O  

CARGO CÓD. N.º DE 
VAGAS 

NÍVEL DE 
CLASSIFICAÇÃO 

REGIME DE 
TRABALHO REQUISITOS PARA INGRESSO VENCIMENTO 

BÁSICO (R$) 
Técnico de Laboratório-
Área Edificações/Solos 
e Concreto 

23 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 
completo + curso Técnico 1.821,94 

Técnico de Laboratório-              
Área Eletrotécnica 24 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Técnico de Laboratório-              
Área Química 25 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Técnico de Laboratório-              
Área Informática 26 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 
1.821,94 

Técnico de Tecnologia 
da Informação 27 01 D 40h 

Médio Profissionalizante ou Médio 
completo + curso técnico em 
eletrônica com ênfase em sistemas 
computacionais 

1.821,94 

Técnico em 
Eletrotécnica 28 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Auxiliar em 
Administração 29 01 C 40h Fundamental Completo e 

experiência de 12 meses 1.473,58 

TOTAL DE VAGAS  07     
 
 

CAMPUS PAULISTANA: 
N Í V E L  S U P E R I O R  

CARGO CÓD. N.º DE 
VAGAS 

NÍVEL DE 
CLASSIFICAÇÃO 

REGIME DE 
TRABALHO REQUISITOS PARA INGRESSO VENCIMENTO 

BÁSICO (R$) 

Assistente Social 30 01 E 40h Curso Superior em Serviço Social. 2.989,33 

Médico-Área 31 01 E 20h Curso Superior em Medicina. 1.494,67 

Nutricionista-Habilitação 32 01 E 40h Curso Superior em Nutrição. 2.989,33 
Odontólogo 33 01 E 40h Curso Superior em Odontologia. 2.989,33 

Pedagogo-Área 34 01 E 40h Curso Superior em Pedagogia 2.989,33 
N Í V E L  I N T E R M E D I Á R I O  
Técnico de Laboratório-              
Área Saúde Bucal 35 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Técnico de Tecnologia 
da Informação 36 01 D 40h 

Médio Profissionalizante ou Médio 
completo + curso técnico em 
eletrônica com ênfase em sistemas 
computacionais 

1.821,94 

Técnico em 
Eletrotécnica 37 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Técnico em 
Enfermagem 38 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Auxiliar em 
Administração 39 02 C 40h Fundamental Completo e 

experiência de 12 meses 1.473,58 

Assistente de 
Laboratório-                   
Área Mineração 

40 01 C 40h Fundamental Completo e 
experiência de 12 meses 1.473,58 

TOTAL DE VAGAS  12     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CAMPUS PICOS: 
N Í V E L  S U P E R I O R  

CARGO CÓD. N.º DE 
VAGAS 

NÍVEL DE 
CLASSIFICAÇÃO 

REGIME DE 
TRABALHO REQUISITOS PARA INGRESSO VENCIMENTO 

BÁSICO (R$) 

Assistente Social 41 01 E 40h Curso Superior em Serviço Social. 2.989,33 
Economista 42 01 E 40h Curso Superior em Economia 2.989,33 
N Í V E L  I N T E R M E D I Á R I O  
Técnico de Laboratório-              
Área Saúde Bucal 43 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Técnico em 
Eletrotécnica 44 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Auxiliar em 
Administração 45 01 C 40h Fundamental Completo e 

experiência de 12 meses 1.473,58 

TOTAL DE VAGAS  05     
 
 

CAMPUS PIRIPIRI: 
N Í V E L  S U P E R I O R  

CARGO CÓD. N.º DE 
VAGAS 

NÍVEL DE 
CLASSIFICAÇÃO 

REGIME DE 
TRABALHO REQUISITOS PARA INGRESSO VENCIMENTO 

BÁSICO (R$) 

Nutricionista-Habilitação 46 01 E 40h Curso Superior em Nutrição. 2.989,33 
N Í V E L  I N T E R M E D I Á R I O  
Técnico de Laboratório-              
Área Saúde Bucal 47 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Técnico de Laboratório-              
Área Informática 48 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Técnico em 
Contabilidade 49 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Auxiliar em 
Administração 50 01 C 40h Fundamental Completo e 

experiência de 12 meses 1.473,58 

Assistente de 
Laboratório-                   
Área Informática 

51 01 C 40h Fundamental Completo e 
experiência de 12 meses 1.473,58 

TOTAL DE VAGAS  06     
 
 

CAMPUS SÃO RAIMUNDO NONATO: 
N Í V E L  S U P E R I O R  

CARGO CÓD. N.º DE 
VAGAS 

NÍVEL DE 
CLASSIFICAÇÃO 

REGIME DE 
TRABALHO REQUISITOS PARA INGRESSO VENCIMENTO 

BÁSICO (R$) 

Assistente Social 52 01 E 40h Curso Superior em Serviço Social. 2.989,33 

Médico-Área 53 01 E 20h Curso Superior em Medicina. 1.494,67 

Nutricionista-Habilitação 54 01 E 40h Curso Superior em Nutrição. 2.989,33 
Odontólogo 55 01 E 40h Curso Superior em Odontologia. 2.989,33 

Pedagogo-Área 56 01 E 40h Curso Superior em Pedagogia 2.989,33 

Psicólogo-Área 57 01 E 40h Curso Superior em Psicologia. 2.989,33 
N Í V E L  I N T E R M E D I Á R I O  
Técnico de Laboratório-              
Área Saúde Bucal 58 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Técnico de Tecnologia 
da Informação 

59 
01 D 40h 

Médio Profissionalizante ou Médio 
completo + curso técnico em 
eletrônica com ênfase em sistemas 
computacionais 

1.821,94 

Técnico em Alimentos e 
Laticínios 60 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Técnico em 
Eletrotécnica 61 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Auxiliar em 
Administração 62 02 C 40h Fundamental Completo e 

experiência de 12 meses 1.473,58 

TOTAL DE VAGAS  12     



CAMPUS TERESINA-CENTRAL: 
N Í V E L  S U P E R I O R  

CARGO CÓD. N.º DE 
VAGAS 

NÍVEL DE 
CLASSIFICAÇÃO 

REGIME DE 
TRABALHO REQUISITOS PARA INGRESSO VENCIMENTO 

BÁSICO (R$) 
Enfermeiro-Área 63 01 E 40h Curso Superior em Enfermagem. 2.989,33 
Farmacêutico-
Bioquímico 

64 01 E 40h Curso Superior na área. 2.989,33 

N Í V E L  I N T E R M E D I Á R I O  
Técnico de Laboratório-                 
Área Eletrônica 65 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Técnico de Laboratório-              
Área Eletrotécnica 66 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Técnico de Laboratório-              
Área Mecânica 67 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Técnico de Laboratório-              
Área Refrigeração 68 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Auxiliar de Enfermagem 69 01 C 40h Médio completo + 
Profissionalizante (COREN) 1.473,58 

Auxiliar em 
Administração 70 01 C 40h Fundamental Completo e 

experiência de 12 meses 1.473,58 

TOTAL DE VAGAS  08     
 
 

CAMPUS TERESINA ZONA SUL: 
N Í V E L  I N T E R M E D I Á R I O  

CARGO CÓD. N.º DE 
VAGAS 

NÍVEL DE 
CLASSIFICAÇÃO 

REGIME DE 
TRABALHO REQUISITOS PARA INGRESSO VENCIMENTO 

BÁSICO (R$) 
Técnico de Laboratório-              
Área Panificação 71 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Técnico em 
Contabilidade 72 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Auxiliar em 
Administração 73 01 C 40h Fundamental Completo e 

experiência de 12 meses 1.473,58 

TOTAL DE VAGAS  03     
 
 

CAMPUS URUÇUÍ: 
N Í V E L  S U P E R I O R  

CARGO CÓD. N.º DE 
VAGAS 

NÍVEL DE 
CLASSIFICAÇÃO 

REGIME DE 
TRABALHO REQUISITOS PARA INGRESSO VENCIMENTO 

BÁSICO (R$) 

Assistente Social 74 01 E 40h Curso Superior em Serviço Social. 2.989,33 
N Í V E L  I N T E R M E D I Á R I O  
Técnico de Laboratório-              
Área Saúde Bucal 75 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 

completo + curso Técnico 1.821,94 

Técnico de Tecnologia 
da Informação 

76 
01 D 40h 

Médio Profissionalizante ou Médio 
completo + curso técnico em 
eletrônica com ênfase em sistemas 
computacionais 

1.821,94 

Auxiliar de Enfermagem 77 01 C 40h Médio completo + 
Profissionalizante (COREN) 1.473,58 

Auxiliar em 
Administração 78 02 C 40h Fundamental Completo e 

experiência de 12 meses 1.473,58 

Assistente de 
Laboratório-                        
Área Informática 

79 01 C 40h Fundamental Completo e 
experiência de 12 meses 1.473,58 

TOTAL DE VAGAS  07     
 
 
 
 
 
 
 
 



 “5 DAS INSCRIÇÕES 

5.5 As inscrições serão reabertas e realizadas, exclusivamente, via internet, no endereço eletrônico 

(www.ifpi.edu.br/concursos), no período entre 10 horas do dia 25 de maio de 2012 e 18 horas do dia                  

20 de junho de 2012 (horário local), mediante o preenchimento do Formulário de Inscrição e do 

pagamento da taxa de inscrição. Após esse período, o sistema travará automaticamente, não sendo 

permitidas novas inscrições. 

5.7 O pagamento do boleto poderá ser realizado até o dia 21 de junho de 2012, obedecendo ao 

horário do sistema bancário. 

5.8.3 Imprimir a GRU e efetuar o pagamento. Esse pagamento poderá ser efetuado até a data de 

vencimento: 21 de junho de 2012. 

5.15.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas, além de 

solicitar atendimento especial para tal fim, deverá encaminhar, para a Comissão de Seleção de 

Pessoal(CSEP), cópia autenticada em cartório da certidão de nascimento da criança, até o dia 20 de 

junho de 2012, e  no dia da prova levar acompanhante que ficará em sala reservada para essa 

finalidade e que será responsável pela guarda da criança. A candidata que não levar acompanhante 

não poderá permanecer com a criança no local de realização das provas 

5.22 Para a confirmação do local de realização da prova, o candidato deverá acessar o endereço 

eletrônico (www.ifpi.edu.br/concursos). O prazo máximo para a divulgação dos locais de prova será até 

09 de julho de 2012. São de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificação correta de seu 

local de realização da prova e o comparecimento no horário determinado.” 
 

“7 DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 

7.2 O candidato inscrito como pessoa portadora de necessidades especiais deverá comunicar sua 

deficiência, especificando-a na Ficha de Inscrição, e encaminhar os seguintes documentos, até o 

último dia de inscrição: 20 de junho de 2012:  

7.2.1 Os documentos mencionados no item anterior deverão ser encaminhados para o Protocolo do 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí /Comissão de Seleção de Pessoal (CSEP) 

- Comissão Organizadora do Concurso Público (Técnico Administrativo da Educação), Praça da 

Liberdade, 1597, Centro, CEP 64.000-040, Teresina (PI), até o último dia de inscrição: 20 de junho 

de 2012. Os candidatos domiciliados fora de Teresina, capital do Estado, deverão enviar a 

documentação via SEDEX, com aviso de recebimento (AR) e esta documentação recebida até 72 

(setenta e duas) horas, do prazo acima estabelecido, impreterivelmente até as 17h do dia 23 de junho 

de 2012.” 
 

“8 DA HOMOLOGAÇÃO DA INSCRIÇÃO: 

8.1 Até o dia 09 de julho de 2012, no endereço eletrônico http://www.ifpi.edu.br/concursos, estará 

disponível a homologação das inscrições e o candidato poderá consultar o status de sua inscrição, a 

data, o horário e o local da realização da Prova Escrita. 
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8.2 O candidato que não obtiver a confirmação de deferimento de sua inscrição, via internet, deverá 

procurar a Comissão Organizadora, até o dia 16 de julho de 2012, na Comissão de Seleção de 

Pessoal (CSEP) do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí, no seguinte 

endereço: Comissão de Seleção de Pessoal (CSEP) - do Instituto Federal do Piauí(IFPI)- (Campus 

Teresina - Central), Praça da Liberdade, 1597, Centro, CEP 64.000-040, Teresina (PI), nos horários de 14h 

e 30 min às 17h e 30min(exceto sábados, domingos e feriados), sob pena de não ter acesso ao local 

das provas e a sua realização.” 
 

 “10 DA PROVA ESCRITA 

10.2 A prova escrita será realizada no dia 29 de julho de 2012, tendo início às 08 horas (horário 

local), na cidade de Teresina (PI), com duração de 4 horas (quatro horas), vedada qualquer consulta 

bibliográfica. O candidato não poderá ultrapassar esse tempo, uma vez que a prova será recolhida pelo 

fiscal de sala. 

10.8 O gabarito preliminar da Prova Escrita estará disponível no endereço eletrônico 

http://www.ifpi.edu.br/concursos , a partir das 14h, do dia 30 de julho de 2012. 

10.15 O resultado da prova escrita será divulgado no endereço eletrônico www.ifpi.edu.br/concursos, bem 

como afixado na portaria do IFPI e dos campi, a partir do dia 14 de agosto de 2012.” 

 

FRANCISCO DAS CHAGAS SANTANA 
REITOR PRÓ-TEMPORE 

 
 

“ANEXO III 

CÓDIGO 64: FARMACÊUTICO-BIOQUÍMICO 

Atribuições Profissionais e Noções de Ética Profissional; Noções de Higiene e de Boas Práticas de 
Laboratório: Biossegurança; Equipamentos de proteção individual e de proteção coletiva; 
Procedimentos préanalíticos: Obtenção, conservação transporte e manuseio de amostras biológicas 
destinadas à  análise; Técnicas de coleta, anticoagulantes; Causas de variação nas determinações 
laboratoriais; Princípios de lavagem e esterilização de material. Procedimentos analíticos básicos: 
Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratório clínico para pesagem, volumetria e microscopia. 
Sistemas analíticos e aplicação dos princípios básicos de:Fluorimetria, Fotometria, Colorimetria; 
Potenciometria; Turbidimetria; Nefelometria; Eletroforese;Enzima imunoensaio (ELISA); 
Radioimunoensaio (RIA); Quimioluminescência. Preparo de soluções ; Conversões de unidades, 
abreviaturas e símbolos. Bioquímica: Princípios bioquímicos implicados nas principais dosagens 
sangüíneas e outros líquidos biológicos. Urinálise: Principais analitos bioquímicos na urina recente e de 
24 horas. Função renal: clearences. Parasitologia: Coleta de material:conservação e transporte. 
Principais métodos utilizados para helmintos e protozoários de importância médica e identificação 
microscópica. Pesquisa de hematozoários. Microbiologia: Coleta e transporte de material em 
bacteriologia; Principais meios de cultura, técnicas de coloração,isolamento e identificação de bactérias 
e fungos de interesse médico: hemocultura, coprocultura.Antibiograma. Imunologia: grupo sanguíneo e 
fator Rh, coombs direto e indireto; reações sorológicas(aglutinação, precipitação, 
imunofluorescência,enzimaimunoensaio); rotina diagnóstica no laboratório de imunologia. Hematologia: 
Rotina hematológica com contagem manual e automatizada de elementos figurados do sangue. 
Principais colorações hematológicas ; Identificação das células sangüíneas; morfologia, função e 
alterações. Hemograma completo, Índices hematimétricos,Velocidade de hemossedimentação, 
contagem de reticulócitos, pesquisas de células LE, prova de falcização. Hemostasia. Coagulação: 
tempo de sangramento, tempo de coagulação, prova do laço,retração do coágulo, tempo de 
protrombina, tempo tromboplastina parcial e fibrinogênio. Anemias e Hemopatias malignas. Valores 
normais e interpretação clínica dos principais exames laboratoriais.Riscos gerais; Descarte de 
substâncias químicas e biológicas. Documentação da qualidade;Emissão, controle e distribuição; 
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Procedimentos operacionais padrão; Teoria, documentação e prática. Conhecimento das principais leis, 
portarias, normas e resoluções que regem o desempenho da profissão e relacionadas à atuação do 
Farmacêutico Bioquímico. 
Princípios de farmacologia:farmacocinética e vias de administração de drogas, farmacodinâmica, 
receptores farmacológicos, vias de sinalização, substâncias colinérgicas e adrenérgicas , bem como 
bloqueadores de ambos os grupos.Farmacologia da inflamação e antiinflamatórios (analgésicos e 
antitérmicos) não esteroides, antiinflamatórios esteróides, analgésicos opióides, fármacos 
antimicrobianos, mecanismos de resistência bacteriana, fármacos antivirais e princípios da 
quimioterapia do câncer. Atenção e dispensação farmacêutica, farmácia hospitalar e legislação regente; 
farmácia comunitária.” 

 

“ANEXO V 

EDITAL Nº 016, DE 17 DE ABRIL DE 2012 

 

CRONOGRAMA DO CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA                             

CARREIRA TÉCNICO- ADMINISTRATIVA EM EDUCAÇÃO” 

 

ETAPAS / ATIVIDADES DATA DE REALIZAÇÃO 

Período de reabertura de inscrição 
25 de maio de 2012 a                      

20 de junho de 2012 

Prazo máximo para pagamento da taxa de inscrição 21 de junho de 2012 

Período de solicitação de isenção da taxa de inscrição 02 a 04 de maio de 2012 

Divulgação do deferimento da isenção da taxa de inscrição. 

ATÉ 

11 de maio de 2012 

Envio da comprovação para o atendimento diferenciado. ATÉ 20 de junho de 2012 

Divulgação dos locais de aplicação da Prova Escrita. ATÉ  09 de julho de 2012 

Realização da Prova Escrita 29 de julho de 2012 

Divulgação do Gabarito 30 de julho de 2012 

Divulgação do resultado da Prova Escrita. A PARTIR DE 14 de agosto de 2012 

Entrega dos títulos.  A DEFINIR 

Resultado final do concurso. A PARTIR DE  03 de setembro de 2012 
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