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CONCURSO PUBLICO 2012

EDITAL N°001

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INAJA-PE, no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura das
inscricdes e as normas estabelecidas para a realizagdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos do Quadro Permanente desta prefeitura, para o preenchimento dos cargos publicos atualmente
vagos, dos que vierem a vagar e das novas vagas criadas dentro do prazo de validade do CONCURSO,
observadas as disposicdes da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica Municipal, demais
normas pertinentes a matéria e as seguintes condicdes:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso visa ao provimento de vagas no ambito da Prefeitura Municipal de Inaja - PE, quantificadas no
subitem 1.3 por cargo, acrescidas daquelas que vierem a vagar ou forem criadas durante o prazo de validade do
CoNcurso.

1.2 - O Concurso serd assim constituido:

a) Para os Cargos de Nivel Superior e Professor de Educacgéo Basica

- Prova escrita - de caréter seletivo, eliminatério e classificatério;

- Prova de Titulos — de carater unicamente classificatério valendo, no méximo, 10 pontos.

b) Para os Cargos de Nivel Médio, Fundamental I, Fundamental 11 e Fundamental I11.

- Prova escrita - de cardter seletivo, eliminatério e classificatorio.

1.3 — O codigo do cargo, o cargo, a escolaridade/requisito, o vencimento basico inicial e 0 nimero de vagas e a carga
horéria sdo os estabelecidos nos quadros seguintes:

1.3.1- PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - GRUPO 01:

Caod. Nivel | Cargo Escolaridade/requisito Vencimento N° de Carga
Basico Inicial | Vagas Horaria

Médico (a) Curso superior completo em
édico (a

01 NS | Ambulatorista Medicina + Registro no R$1.20000 | 02 | -
Conselho da Categoria- CRM

Médico (a) Curso superior completo - Dlantio
édico (a antio de
02 NS | bjantonista Medicina + Registro o R$500,00 | 02 ntac

Conselho da Categoria- CRM

Curso superior completo em

03 | Ns | pedee® Medicina + Registo no | ~ R$100000 | o2 | Flptaode

Conselho da Categoria- CRM

Curso Superior em Medicina 10h
04 NS Médico (a) PSF + Registro no Conselho da R$ 5500,00 07 semanais

Categoria- CRM

- Curso Superior em Nutricao 40h
05 NS Nutricionista + Registro no Conselho da R$ 1.200,00 01 semanais

Categoria

- Curso  Superior em 40h
06 NS Odontélogo (a) PSF Odontologia + Registro no R$ 2.000,00 07 .

Conselho da Categoria - CRO semanais

- Graduagéo em odontologia + 40 h
07 NS Odontologo (a) Registro no Conselho da R$ 1.000,00 01 semanais

Categoria - CRO

- Curso  Superior em 40 h
08 NS Fisioterapeuta Fisioterapia + Registro no R$ 1.200,00 01 semanais

Conselho da Categoria
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Caod. Nivel | Cargo Escolaridade/requisito Vencimento N° de Carga
Basico Inicial | Vagas Horaria

- Curso Superior em Farmécia 40 h
09 NS Farmacéutico (a) + Registro no Conselho da R$ 1.500,00 01 semanais

Categoria

- Curso  Superior em 40 h
10 NS Enfermeiro (a) PSF Enfermagem + Registro no R$ 2.000,00 07 semanais

Conselho da Categoria

- Curso de graduagdo em 40 h
11 NS Enfermeiro (a) Enfermagem + Registro no R$ 1.000,00 02 semanais

Conselho da Categoria

Graduacdo em Biomedicina + 40 h
12 NS Biomédico Registro no Conselho da R$ 2.000,00 01 semanais

Categoria - CRBM

- Curso Superior em Servico 40 h
13 NS Assistente Social Social + Registro no Conselho R$ 1.200,00 01 semanais

da Categoria

- Curso  Superior em 40 h
14 NS Psicdlogo Psicologia + Registro no R$ 1.200,00 01 semanais

Conselho da Categoria

1.3.2 - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - GRUPO 02:

Cad. Nivel | Cargo Escolaridade/requisito Vencimento N° de Carga
Basico Inicial | Vagas Horaria

Diploma devidamente
registrado, de Conclusdo de
Curso de Graduacdo de nivel
superior em Direito, fornecido

15 NS Procurador por instituicdo de ensino R$ 1.748,52 01 40h .
. ) semanais
superior  reconhecida pelo
Ministério da  Educagdo
(MEC), acrescido de inscricéo
na OAB.
1.3.3 - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - GRUPO 03:
Caod. Nivel | Cargo Escolaridade/Requisito Vencimento | N°  de Carga
Bésico Inicial | Vagas Horaria
Educador de Apoio Licenciatura Plena em 40h
16 NS Pedagogia. 950,00 03 .
semanais
Prof. do Ens. Fund. | Licenciatura Plena em
a a Arl _ 3 el
17 NS de 5 a 8/ _Serle Educagdo Fisica 1.158.20 01 150 h_
Educacdo Fisica mensais
Prof. do Ens. Fund. | Licenciatura Plena em
a a Arl _ At1
18 NS de 5 a 82 Série Matematica 1.158.20 03 150 h_
Matematica. mensais
Prof. do Ens. Fund. | Licenciatura Plena em
de 5% a 8% Série — | Historia 150 h
19 NS Histéria. 1.158,20 03 mensais
Prof. do Ens. Fund. | Licenciatura Plena em
de 5% a 8% Série — | Geografia 150 h
20 NS Geografia. 1.158,20 01 mensais
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Caod. Nivel | Cargo Escolaridade/Requisito Vencimento | N°  de Carga
Basico Inicial | Vagas Horaria
Prof. do Ens. Fund. | Licenciatura Plena em 150 h
de 5% a 8% Série — | Biologia mensais
21 NS Biologia 1.158,20 01
Prof. do Ens. Fund. 150 h
22 NS de 5% a 8% Série — | Licenciatura Plena em Letras 1.158,20 02 mensais
Letras.
1.3.4 - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO - GRUPO 04:
Céd. | Nivel | Cargo Escolaridade/requisito Vencimento N°  de Carga
Basico Inicial | Vagas Horaria
Graduacdo em Licenciatura
Professor de Educa | Plena com habilitagdo para o R$ 890,92
cdo Bésica (1* a 4% | magistério e/ ou formagdo par 150 h
23 NM - C o - 20 .
Série) 0 magistério, permitido como mensais
forma minima o nivel médio,
na modalidade normal.
1.3.5 - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO - GRUPO 05:
Cod. | Nivel | Cargo Escolaridade/requisito Vencimento | N° de Carga
Basico Inicial | Vagas Horaria
24 NM Agente de Controle | - Ensino Médio Completo ** R$ 545,00 01 40 h _
Interno semanais
25 NM Atenden,te_ N de | - Ensino Médio Completo R$ 600,00 03 40 h _
Consultério Dentério semanais
Curso de Nivel Médio
NM | Auditor de Tributos Completo em Técnico em 40 h
26 Contabilidade e Registro do R$1.000,00 01 semanais
CRC.
97 NM | Operador (je - Nivel Médio Completo ** R$ 545,00 04 40h
Computacao semanais
Ensino Médio Completo e
Certificado de conclusdo do 40 h
NM | Técnico de Curso Técnico de R$ 650,00 semanais
Enfermagem Enfermagem, expedido por
28 TP ) 10
instituicdo de Ensino
conhecida e estar registrado
no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).
29 NM | Técnicoem Ensino Médio Completo R$ 600,00 01 40 h
Computacéo semanais
Técnico em Curso técnico em 40 h
30 NM | Enfermagem PSF Enfermagem e registro no R$ 800,00 07 semanais
COREN
31 NM | Técnico Agricola Cgrsq de ,nl’vel médio em | ., R$ 400,00 01 40h
Técnico Agricola semanais
32 NM Recepcionista Ensino Médio Completo ** R$ 380,00 01 40 h _
Hospitalar semanais
NM | Agente de Ensino Médio Completo 40 h
33 Desenvolvimento ** R$ 545,00 01 semanais
Social
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1.3.6 - PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL | - GRUPO 06:

Cdd. | Nivel | Cargo Escolaridade/Requisito Vencimento N° de Carga
Basico Inicial | Vagas Horaria
34 FC | Vigilante - Ensino Fundamental Completo **R$ 380,00 02 40 h semanais

1.3.7 - PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL |1 - GRUPO 07:

Céd. | Nivel | Cargo Escolaridade/requisito Vencimento N° de | Carga
Basico Inicial | Vaga | Horaria
S
35 = Auxi!ia}r _ Ensino Fundamental Incompleto ** R$ 380,00 04 40 h semanais
Administrativo
36 FI Eletricista Ensino Fundamental Incompleto ** R$ 400,00 01 40 h semanais
37 FI Fiscal de Tributos Ensino Fundamental Incompleto ** R$ 380,00 01 40 h semanais

1.3.8 - PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL I11- GRUPO 08:

Cod. | Nivel | Cargo Escolaridade/requisito Vencimento N°  de | Carga
Basico Inicial | Vagas Horaria
38 | AL |Audliar - de | Alfabetizado **R$380,00 | 03 | 40 hsemanais
Servigos Gerais
39 AL Coveiro Alfabetizado ** R$ 380,00 02 40 h semanais
40 AL Cozm_helro (a) | Alfabetizado ** R$ 380,00 02 40 h semanais
Hospitalar
a1 | AL | Lavadeira Alfabetizado «~R$380,00 | 03 | 40h semanais
Hospitalar
42 AL Motorista | Alfabetl_zado + CNH B. ** R$ 500,00 02 40 h semanais
Categoria
43 AL Motorista 11 Alfabetl_zado + CNH D. R$ 600,00 01 40 h semanais
Categoria
44 AL Pedreiro Alfabetizado ** R$ 400,00 01 40 h semanais
45 AL Vigia Alfabetizado ** R$ 380,00 02 40 h semanais
46 AL Tratorista Alfabetizado ** R$ 500,00 01 40 h semanais

Legenda: ** = Para efeito de garantia ao salario minimo sera concedido um complemento salarial nos termos da Lei
Municipal 1.174/2011.

2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

2.0 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas legais inerentes a sua condicéo, é
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam
compativeis com as atribuicdes objeto do cargo ou emprego publico em provimento, conforme especificado no Decreto
Federal N°. 3298/99 com as alteracfes do Decreto N°. 5.296/04.

2.1 Das vagas estabelecidas para esse concurso serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica um
percentual de 3% (trés por cento).

2.1.2. Quando houver 02 (duas) ou mais vagas disponiveis imediatamente, ou apenas 01 (uma) vaga disponivel
imediatamente, a 1* nomeacdo serd para candidato integrante da lista geral e a 22 nomeacdo serda para candidato
integrante da lista para pessoas com deficiéncia, reservando-se para tais pessoas, dai em diante, a 222, 422 622 vagas, €
assim sucessivamente;

2.1.3 Néo serdo considerados, para efeito do estabelecido no subitem 2.0, os candidatos com deficiéncia que lograrem
nomeacao em razdo exclusiva de sua classificacdo na lista geral de aprovados;

2.1.4 Quando do célculo das vagas para deficientes, no percentual estabelecido no Decreto N° 3.298/99 resultar nimero
fracionado o0 mesmo serda elevado (arredondado) até o primeiro nimero inteiro subsequente;

2.1.5 As pessoas Portadoras de Deficiéncia Fisica, participardo do Concurso em igualdade de condi¢fes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo, critérios de aprovacéo, avaliagdo, duragdo, horério e local das provas.
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2.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o (a) candidato (a) devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia, indicando essa condicéo e a deficiéncia do qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corresponde da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, e que a deficiéncia fisica indicada ndo é impeditiva do exercicio das funcbes/cargo a que o candidato
pretende concorrer. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao Formulario de Inscricéo.

2.3 Caso 0 (a) candidato (a) ndo anexe o Laudo Médico conforme previsto no subitem anterior, ndo sera considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Formulario de
Inscrigéo.

2.4 O (a) candidato (a) portador de deficiéncia que, no ato de inscricdo ndo declarar esta condi¢cdo conforme as
determinacgdes previstas neste Edital, ndo podera alegar tal situacdo posteriormente ao prazo das inscrigdes.

2.5 O (a) candidato (a) que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no concurso,
figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo e, posteriormente, se
convocado, deverd submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, que terd decisdo terminativa
sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar
se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas.

2.6 O (a) candidato (a) devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em
gue se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.7 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigoes.

2.8 Néo serdo considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2.9 As vagas definidas no subitem 1.3 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por
reprovagdo no concurso ou na pericia medica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo.

3.0 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cad. Cargo Atribuicdes

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
01 Médico Ambulatorista prestar atendimento externos de urgéncia através de ambuléncias: prestar
atendimento de urgéncia em unidade de 24 horas participar ou precidir junta
medica, exercer funcBes especialista na necessidade do 6érgdo. Executar
outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
02 Meédico (a) Plantonista | | realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
03 Meédico (a) Plantonista Il | prestar atendimento externos de urgéncia através de ambulancias: prestar
atendimento de urgéncia em unidade de 12 ou 24 horas participar ou
presidir junta médica realizar cirurgias. Executar outras atividades afins, a
critério da chefia imediata.
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04

Médico de PSF

Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na
unidade de salde, junto a equipe de profissionais, € na comunidade, bem
como, prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva; diagnosticar e
tratar das doencas do corpo humano. Realizar consultas clinicas aos
usuarios da sua area adstrita; executar as aces de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: gestacdo, crianca, adolescente, adulto e
idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia
(USF), assisténcia domiciliar; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo da atencdo Primaria;
aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criagdo de
grupos prioritarios, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental,
etc.; realizar o pronto-atendimento médico nas urgéncias e emergéncias de
sua especializagcdo; encaminhar aos outros niveis de atencdo, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF por meio de
um sistema de acompanhamento, referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar obito; executar outras tarefas
afins.

05

Nutricionista

Controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos
alimentos; garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area; ministrar
cursos de treinamento para servidores da area. Executar outras atividades
afins, a critério da chefia imediata.

06

Odontélogo PSF

- Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial; -
Proceder a odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade
mével, fixa e hospitalar; Examinar a boca e os dentes de pacientes do
Municipio; - Fazer diagnésticos dos casos individuais, determinando o
respectivo tratamento; - Fazer extracGes de dentes; - Fazer esquema das
condi¢Bes da boca e dos dentes dos pacientes; - Fazer registros e relatdrios
dos servicos executados; Difundir os preceitos de sadde publica
odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; - Propor
e/ou participar de agdes, dentro dos principios da odontologia integral,
visando a protecdo e recuperacdo do individuo no seu contexto bioldgico e
social; - Participar das reunides na comunidade promovidas pelo Conselho
Local de Saude e/ou pela Equipe do ESF; Adequacdo ao meio bucal; -
Aplicacdo topica de fllor; - Realizar restauracdo de amalgama e resina
composta de 1 (uma), 2 (duas) ou mais faces; - Tratamento de hemorragias
e/ou pequenos procedimentos de emergéncia;Orientacbes de dieta;
Procedimentos coletivos de promocdo e educacdo em salde bucal;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

07

Odontdlogo (a)

Prestar assisténcia odontolégica aos servidores municipais e & comunidade,
mediante a realizago de exames clinicos, radioldgico e laboratorial, realizar
pequenas cirurgias. Executar outras atividades afins, a critério da chefia
imediata.

08

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterapéutica no hospital e posto de salde, elabora o
diagnostico cinesioldgico funcional e avalia as atividades fisioterapéuticas
dos pacientes. Executar outras atividades afins.

09

Farmacéutico (a)

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque
de medicamentos; e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicologicas; emitir parecer técnico. Executar outras
atividades afins, a critério da chefia imediata.
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10

Enfermeiro (a) de PSF

Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na
unidade de salde, junto a equipe de profissionais, e na comunidade
apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde,
bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem.
Executar, no nivel de suas competéncias, acfes de assisténcia basica de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria compreendendo todo ciclo de vida —
gestacdo, crianca, adolescente, adulto e idoso; desenvolver acles para
capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcGes junto ao servico
de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando promover a salde e abordar os aspectos de educacdo sanitaria;
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-
se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as
bases legais que os legitimam; realizar cuidados diretos de Enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade
da assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, conforme
protocolos estabelecidos no programa; participar do planejamento
gerenciamento, execucao e avaliacdo das atividades na USF; aliar a atuacdo
clinica a préatica da saude coletiva; participar da organizagdo e coordenacao
relativa a criagdo de grupos prioritarios, como hipertensos, diabéticos, salide
mental, etc; exercer outras atividades afins.

11

Enfermeiro (2)

Coordenar e supervisionar os servi¢os de enfermagem na unidade de sadde.
Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

12

Biomédico (a)

Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento e
execucdo de tarefas envolvendo assuntos de fiscalizacdo e ética
profissional, recorrer a estudos e pesquisas na legislacdo para fundamentar a
tomada de decisdes, dar suporte técnico e administrativo a diretoria e
departamento de fiscalizacdo. Elaborar relatorios e realizar visitas de
fiscalizacdo e/ou orientacdo nos estabelecimentos e profissionais ligados a
biomedicina.

13

Assistente Social

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas; elaborar projetos e programas nha area de assisténcia
social; coordenar programas projetos e servigos na &rea de assisténcia
Social. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

14

Psicélogo (a)

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso. Readaptacdo e avaliacdo
das condigdes pessoais do servidor, proceder a analise de funcBes sob o
ponto de vista psicolégico; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos
de comportamento humano para possibilitar a orientagdo a selecdo e ao
treinamento atitudinal no campo profissional no campo profissional e o
diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico, exames de selecdo em
criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para
contemplacdo com bolsas de estudos; prestar atendimento a pacientes em
crises e seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicdmanos; atender
criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadoras de desajuste familiares ou escolares, encaminhando-as para
escolas ou classes especiais; formular hip6tese de trabalho, para orientar as
exploracBes psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e
psicoldgico.

15

Procurador (a)

Representar legalmente o Municipio, judicialmente e extrajudicialmente,
bem como emitir parecer sobre assuntos de natureza juridica.
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16

Educador (a) de Apoio

Planejar, supervisionar, avaliar e reformular processo ensino-aprendizado,
trangando metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionando o
cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educativos,
em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional,
para impulsionar a educacéo dos alunos.

17

Professor (a) de Educacéo
Fisica

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégia de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar aulas e cumprir integralmente horarios e o calendario
escolar proposto alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e desenvolvimento profissional.

18

Professor (a) de
Matematica

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégia de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar aulas e cumprir integralmente horarios e o calendario
escolar proposto alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e desenvolvimento profissional.

19

Professor (a) de Historia

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta
pedagodgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégia de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar aulas e cumprir integralmente horéarios e o calendario
escolar proposto alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e desenvolvimento profissional.

20

Professor (a) de Geografia

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta
pedagodgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégia de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar aulas e cumprir integralmente horarios e o calendario
escolar proposto alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e desenvolvimento profissional.

21

Professor (a) de Biologia

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégia de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar aulas e cumprir integralmente horarios e o calendario
escolar proposto alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e desenvolvimento profissional.

22

Professor (a) de Letras

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégia de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar aulas e cumprir integralmente horarios e o calendario
escolar proposto alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e desenvolvimento profissional.
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23

Professor de Educagdo
Basica (1% a 42 Série)

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégia de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar aulas e cumprir integralmente horérios e o calendario
escolar proposto alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e desenvolvimento profissional.

24

Agente de Controle
Interno

Exercer exclusivamente as atividades de Controle Interno na forma
Constitucional.

25

Atendente de Consultério
Dentario

Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios; auxiliar dentistas
em exames e tratamentos; divulgar principios de higiene e de profilaxia;
fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as
prescri¢Bes principios de higiene e cuidados alimentares; preencher boletins
estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas; executar tarefas
correlatas de escritério; participar do treinamento do ACDI; colaborar nos
programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e
estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor, anotador; educar e
orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento
de doencas bucais;fazer demonstracdo de técnicas de escovagdo;
supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos ACDI; realizar a remogéo de
indultos, placas e célculos supragengivais; executar a aplicacdo de
substancias para a prevencdo de cérie dental; na falta do Auxiliar de
Consultério Dentéario |, fazer o papel de ACDI | junto ao cirurgido dentista.

26

Auditor de Tributos

Devera coordenar o planejamento das atividades internas e externas do
departamento de tributacdo , fiscalizando a realizacdo; Fiscalizar
estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo; orientar,
coordenar e controlar atividades relativas a tributacdo, arrecadacéo,
fiscalizacdo e aplicacdo da legislagdo tributéria; instruir processos
tributérios e de cobranca da divida ativa; lavrar notificacdes por infracdo as
leis tributérias e fazer a apreensdo de mercadorias nos casos exigidos; fazer
avaliag8o para efeito de tributagdo; manter e atualizar fichas de cadastro de
contribuintes; elaborar boletins de atividades de produgdo e relatorios sobre
ocorréncias fiscais; atender e orientar contribuintes sobre incidéncia
tributaria;  inspecionar  estabelecimentos  industriais, = comerciais,
laboratérios, hospitais e proceder a fiscalizagdo tributaria; executar
atividades inerentes a tributacdo e fiscalizacao, a fim de contribuir para que
a politica tributaria - fiscal se compatibilize com medidas de interesse do
desenvolvimento do municipio; desempenhar tarefas afins.

27

Operador de Computagéo

Executar, ou auxiliar na execucdo de tarefas de trabalhos relacionados com
as atividades meio e fim do 6rgdo de lotacdo, nas areas de informética e
computacdo, incluidas ai as atividades de digitacdo, identificacdo de falhas
nos sistemas, de verificagdo das condi¢des de operacdo dos computadores,
respeitadas as normas técnicas e os regulamento do servigco. Executar outras
atividades afins, a critério da chefia imediata.

28

Técnico em Enfermagem

Atividades relativas de técnicas de enfermagem, sob a orientacdo e
coordenacdo de um enfermeiro. Prestar cuidados simples de enfermagem;
orientar pacientes quanto a prevencdo de doengas administrar
medicamentos prescritos pelos médicos, fazer pequenos curativos,
anotacdes em prontudrios, executar atividades correlatas.
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29

Técnico em Computacao

Executar servicos nas maquinas principais da rede local, tais como
gerenciamento de discos, fitas e backups; parametrizacdo dos sistemas;
atualizacdo de versbes dos sistemas operacionais e aplicativos; aplicacdo de
correcBes e patches; Instalacdo, configuracdo e manutencdo dos sistemas
operacionais e de todos os servicos implementados; realizar abertura,
controle e fechamento de contas que déem acesso as informacdes e dados
nos servidores da empresa; desenvolver e implementar rotinas que
assegurem a seguranca fisica e Idgicas de dados e informacgfes da empresa;
pesquisa de solucdes de tecnologia; apoio a area de desenvolvimento de
aplicagBes; suporte aos usudrios; configuragdo e manutencdo do nivel de
seguranca da rede; estabelecer cronograma para manutengao preventivas de
equipamentos de informatica; desenvolver e implantar sistematica de
trabalho de apoio a producéo; propor a atualizacdo dos recursos de software
e hardware aos seus superiores; divulgar informacdes de forma simples e
clara sobre assuntos que afetem os usuérios locais, tais como mudanca de
servicos da rede, novas versdes de software, etc.; realizar outras tarefas na
area de processamento de dados, conforme necessidade do departamento e
participar de programas de treinamento como treinando e/ou instrutor de
digitacdo.

30

Técnico em Enfermagem
PSF

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal
auxiliar na area ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em
grupo de pacientes, de acordo com programas da SAUDE DA FAMILIA de
acbes preventivas e curativas de salde; executar acBes de enfermagem
atendendo e preparando pacientes, aplicando injecBes, vacinas, soro,
curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica;
executar tarefas de maior complexidade; auxiliar médicos e

enfermeiros em suas atividades especificas; participar nas acdes de
vigilancia epidemioldgica, coletando notificagbes, orientando equipes
auxiliares na investigacdo de surtos, tabulando e analisando dados de
mortalidade; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

31

Técnico Agricola

Exercer trabalho relativo a agricultura e extensdo rural. Executar outras
atividades afins, a critério da chefia imediata.

32

Recepcionista Hospitalar

Executar atividades burocraticas auxiliares, orientar e encaminhar pessoas,
preencher fichas e controlar atendimentos, fazer organizagdo de pastas,
arquivos e ficharios, promover anotacdes em formularios ou livros
especificos, supervisionar o registro de freqtiéncia dos funcionérios, efetuar
0 registro e controlar a movimentagdo de documentos, atender ao publico e
prestar informagdes, fazer o controle de protocolo no que Ihe for
encarregado, executar outras atividades compativeis.

33

Agente de
Desenvolvimento Social

Realizar atividades ligadas ao desenvolvimento da comunidade, a fim de
desenvolver o cidaddo e integra-lo a sociedade; participar de reunides
periddicas para obter orientacbes sobre as atividades e programas a serem
desenvolvidos e discutir os problemas surgidos, procurando soluces; dar
informacdes sobre regras de convivéncia dos equipamentos sociais; treinar
pessoal e fazer reunifes para as atividades caracteristicas de cada
equipamento social; zelar pela manutencdo da organizacdo dos projetos, dos
programas e dos grupos de trabalho; Auxiliar os Assistente Sociais em suas
tarefas. Executar outras atividades afins.

34

Vigilante

Realizar a vigilancia noturna/diurna dos prédios e logradouros publicos;
controlar o acesso de pessoas aos prédios do Municipio de acordo com as
instrucBes recebidas; informar ao pulblico sobre os horéarios de
funcionamento; registrar ocorréncias e informar a chefia; solicitar imediata
colaboracdo dos servicos de urgéncia médica, policial, acidentes e
incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade;
executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.
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35

Auxiliar Administrativo

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples,
anotando  recados,  recebendo  correspondéncia e  efetuando
encaminhamentos; digitar ou datilografar textos, documentos, tabelas e
outros originais, bem como conferi-los; arquivar processos, publicacdes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, atender
telefones, executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

36

Eletricista

Fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios,
painéis e interruptores, recuperar rede elétrica interna. Executar outras
atividades afins, a critério da chefia imediata.

37

Fiscal de Tributos

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria
municipal; corrigir, examinar, selecionar e preparar 0s elementos
necessarios a realizacdo da fiscalizacdo externa; fazer o cadastramento de
contribuintes, bem como o controle e recebimento do tributo; verificar em
estabelecimento comercial e industrial e de servico a existéncia e
autenticidade de livros fiscais, verificar o registro de pagamento de tributos
nos documentos em poder dos contribuintes, verificar a evasdo ou fraude no
pagamento dos tributos, lavrar autos de infracdo e apreensdo; realizar
calculos tributarios, inclusive os relacionados a obrigacdo acessoria,
desenvolver outras atividades correlatas.

38

Auxiliar de Servigos
Gerais

Realizar limpeza e a conservagdo das instalagbes e equipamentos dos
Prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura executar eventuais
mandados, Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados,
vitaminas, chg, sucos, torradas e lanches leves em geral); atender o publico
interno,servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas
necessidades alimentares; arrumar bandejas e mesas e servir; recolher
utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacéo
e conservacdo; executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha; manter
a organizagdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;
controlar os materiais utilizados; evitar danos e perdas de materiais; zelar
pelo armazenamento e conservacdo dos alimentos; ter noges de dietas;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacdo superior. Auxiliar na manutencdo do cemitério, remover e/ou
incinerar o lixo do cemitério. Auxiliar na manutencdo de chafariz, pogos.

39

Coveiro

Auxiliar nos servicos funerérios; construir, preparar, limpar, abrir e fechar
sepulturas; realizar sepultamentos e exumagdes de cadaveres; trasladar
corpos e despojos; conservar e zelar pela seguranga do cemitério, pela
conservacdo e manutencdo dos equipamentos, pela limpeza do cemitério,
materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribui¢cfes afins.

40

Cozinheiro (a) Hospitalar

Preparar refeicOes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e
grandes quantidades; elaborar e executar cardapios; responsabilizar-se pelo
balanceamento das refei¢des; controlar a qualidade, a conservagdo e o
estoque dos alimentos; controlar a quantidade usada na preparacdo de uma
refeicdo; fazer a higienizacdo e o pré-preparo de frutas e hortalicas de
acordo com determinacdo do cardapio diario; cuidar da higienizacdo, da
conservacdo de utensilios e da dos equipamentos utilizados; zelar pela
ordem, pela disciplina, pela higiene e pela seguranca do local; reciclar os
alimentos evitando perdas dos mesmos; realizar outras tarefas inerentes ao
cargo e ao local de trabalho; ter comprometimento com o servi¢o; manter a
higiene e 0 asseio pessoal; utilizar técnicas de cozinha e nutrigdo; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo
superior.

41

Lavadeira (0) Hospitalar

Executar tarefas de lavagem de roupas; lavar por completo e passar todas as
roupas dos leitos e demais reparticGes do hospital; manobrar maquinas de
lavar para efetuar a lavagem; zelar pela guarda e conservacdo das
ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; manter sempre limpo o local
de trabalho; executar outras atividades afins.

42

Motorista |

Executar atividades de dire¢do de veiculos: ambulancia, passeio, cuidar da
seguranca de passageiros e cargas; observar e cumprir a legislacdo de
transito; cuidar e zelar dos veiculos, providenciando 0s reparos que se
fizerem necessérios; executar outras tarefas correlatas.
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Executar atividades de direcdo de veiculos de transportes de passageiros e
de cargas; cuidar da seguranga de passageiros e cargas; observar e cumprir a
legislacdo de transito; cuidar e zelar dos veiculos, providenciando os
reparos que se fizerem necessarios; executar outras tarefas correlatas.
Executar, sob supervisdo, servigos de demolicdo, construcdo de alicerces,
assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de armacgdes de esquadrias,
instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhados e acabamento em obras.
Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

Zelar pela guarda e vigilancia dos bens da prefeitura, inclusive prédios e
logradouros publicos, fazer a verificar portas, janelas, comunicar
ocorréncias, observar e cumprir as normas do 0rgdo que estiver lotado,
manter a ordem durante o seu horario de trabalhos e outras atividades.
Operar maquinas agricolas. Executar outras atividades afins, a critério da
chefia imediata.

43 Motorista 11

44 Pedreiro

45 Vigia

46 Tratorista

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 - O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital serd investido no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por junta médica;

h) cumprir as exigéncias ou requisitos dos cargos indicadas no quadro constante do subitem 1.3.1

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.2 - A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles que vierem a ser
estabelecidos na letra “i” impedira a posse do candidato.

5 - DA INSCRICAO

5.1 - Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 - O pedido de inscricdo serd efetuado no periodo de 03 de janeiro a 03 de fevereiro de 2012, mediante 0s
procedimentos abaixo:

a) recolhimento, através de deposito, da correspondente taxa de inscrigdo nos valores de:

R$ 100,00 (cem reais) para o nivel superior do Grupo 01;

R$ 100,00 (cem reais) para o nivel superior do Grupo 02;

R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para o nivel superior do Grupo 03;

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para o nivel médio Grupo 04 e Grupo 05;

R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para o nivel fundamental 1, Grupo 06;

R$ 30,00 (trinta reais) para o nivel fundamental 1, do grupo 07;

R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para o nivel fundamental 111, do grupo 08.

b) o depdsito devera ser feito na conta abaixo descrita:

Banco Agéncia Conta
001 — Banco do Brasil 2133-4 12.306-4

c) Proceder o preenchimento e entrega do Formulario de Pedido de Inscricio ao funcionario responsavel pelo
recebimento no prédio da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE INAJA na Rua Cicero Torres, N° 98,
centro, Inaja — PE. CEP 56560-000,

5.3 O Formuléario de Pedido de Inscrigdo, estara disponivel no local de inscrigdes.

5.4 - Ap6s o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera retornar, obrigatoriamente, ao local de inscri¢des
para entregar o Formulério de Pedido de Inscri¢do, devidamente preenchido, juntamente com o comprovante de
pagamento e copia legivel do Documento de Identidade, quando, entdo, recebera o Protocolo de Inscrigéo.
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5.5 O candidato que ndo entregar o Formulario de Pedido de Inscricdo nos locais e no prazo indicado nos subitens
anteriores ndo sera considerado inscrito, ainda que tenha recolhido devidamente a taxa de inscricéo.

5.6 - Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuragdo do interessado, acompanhada de copia
legivel do documento de identidade do candidato.

5.7- N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracéo.

5.8 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador,
arcando com as conseqiéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Pedido de Inscricéo.

5.9 - N&o serdo acatados pedidos de inscricdo por via postal, admitidas inscri¢cbes pela internet conforme prevista no
item 7.

5.10 — O acatamento da inscrigdo fica condicionado a confirmacédo do recolhimento da taxa de inscri¢do pela instituicéo
bancaria.

5.11 - O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo por motivo de cancelamento de
inscri¢do por conveniéncia da administracéo.

5.12 - Ao preencher o Formulario de Pedido de Inscricdo, vedada qualquer alteragdo posterior, 0 candidato indicara,
obrigatoriamente:

a) o cargo, para a qual deseja concorrer, entre 0s indicados no subitem 1.3.1.

b) a data de nascimento;

c) endereco para correspondéncia;

d) nimero do documento de identidade.

5.13 - As informagdes prestadas no Formulario de Pedido de Inscri¢cdo sdo da inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o direito de excluir do concurso aquele que o preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem
como se constatado, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

5.14 - Em hip6tese alguma o candidato poderd prestar prova sem que esteja previamente confirmado o seu pedido de
inscricéo.

6. DA INSCRICAO GRATUITA

6.1 O candidato desempregado e que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de
2007, podera solicitar por requerimento proprio, conforme modelo anexo Ill, a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, mediante declaragdo de que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacao
continuada e que ndo possui renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente de seguro-desemprego, podendo a
inexatidao de sua declaracdo, caracterizar crime de falsidade ideoldgica, nos termos da Lei.

6.2 A condigdo de desempregado serd comprovada mediante a apresentacdo das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, em c6pias devidamente autenticadas em cartério, a seguir relacionadas:

a) A pagina que contenha a foto;

b) A que corresponde a da qualificagdo civil,

C) a que conste a anotacdo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida;

d) A cdpia da primeira pagina subseqiiente em branco.

e) Copia do Cartdo de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

6.3 - O candidato que nunca possuiu vinculo empregaticio registrado na Carteira de Trabalho-CTPS, devera apresentar
copia autenticada em Cartério, das seguintes paginas:

a) a pagina que contenha foto;

b) a que corresponde a da qualificagdo civil,

c) a 12 (primeira) pagina da CTPS, de contrato de trabalho, sem nenhuma anotacdo, comprovando que o candidato
anteriormente a essa solicitagdo, ndo teve vinculo empregaticio registrado na CTPS;

d) Cépia do Cartdo de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

6.4 — O candidato que teve extinto vinculo estatutario com o poder publico, por meio da apresentacdo de certiddo
expedida por Orgdo ou Entidade competente, em papel timbrado, com identificagio e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento devidamente autenticada em Cart6rio, ou copia autenticada em Cartdrio da publicagdo no
Orgéo Oficial do respectivo ato de exoneraco;

6.5 - O candidato que encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como autdbnoma, por meio de certidao
original ou cépia autenticada, conferindo a baixa da atividade.

6.6 - O requerimento de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo devera ser apresentado, no periodo de 03 a 10 de
janeiro de 2012, diretamente, pelo candidato, no Protocolo Geral de Prefeitura, no horario de 8:00 as 12:00 horas.
6.7- Os documentos enviados fora das exigéncias contidas neste Edital e/ou ilegiveis serdo desconsiderados e terdo a
solicitacdo de isencdo automaticamente indeferida.

6.8- O candidato poderd obter o resultado do deferimento ou indeferimento de seu pedido de isengdo pela INTERNET,
no sitio eletrdnico www.concursopublicoinaja2012.com.br bem como no quadro de Aviso da Prefeitura e da Camara de
Vereadores no dia 16 de janeiro de 2012.
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6.9- O candidato que obtiver o deferimento da solicitagdo de isencdo devera efetuar sua inscricdo sem o pagamento da
respectiva taxa no prédio da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE INAJA na Rua Cicero Torres N° 98
Centro Inaja - PE CEP 56560-000, conforme as normas gerais para as inscri¢cdes constantes deste Edital.

6.10- O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera efetuar sua
inscricdo, conforme disposto no item 5 do Edital 001/2011.

6.11 Do indeferimento do pedido de gratuidade de inscricdo cabera recurso, no prazo de dois (02) dias, contados da
publicacdo do resultado do indeferimento, dirigido a Comissdo Geral do Concurso, no Protocolo Geral da Prefeitura,
situado no Prédio da Prefeitura Municipal, sito a Rua Cicero Torres, 118, centro, nesta cidade, no horario 8:00 as
13:00 horas.

Paragrafo Unico- O resultado do julgamento do recurso de que trata o subitem 6.11 sera divulgado no dia 20 de
janeiro de 2012 no site: www.concursopublicoinaja2012.com.br , bem como no Quadro de Aviso da Prefeitura e da
Cémara de Vereadores.

7- DAS INSCRICOES PELA INTERNET
7.1. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

7.2 Acessar o site www.concursopublicoinaja2012.com.br , auto explicativo, seguindo as rotinas solicitadas pelo
sistema, durante o periodo de inscri¢bes de 03 de janeiro a 03 de fevereiro de 2012.

7.3 Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato aceitara, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, bem como nos
posteriormente publicados, ndo podendo ao decorrer do processo alegar desconhecimento.

7.4 Apb6s a inscricdo o sistema emitird, automaticamente, o boleto bancéario devendo o (a) candidato (a) efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, em qualquer agéncia bancaria integrante do sistema de compensacdo, observado o
valor descrito na letra “a” do item 5.2 deste edital de acordo com o cargo escolhido pelo candidato.

7.5 A partir das 23:59 h (vinte e trés horas e cingiienta e nove minutos) horario de Brasilia, do Gltimo dia de inscricéo,(
03 de fevereiro de 2012), o “link” de inscri¢do sera desativado de forma a ndo permitir inscricdo extemporanea.

7.6 O pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que se inscreverem via internet podera ser feito
impreterivelmente até 07 de fevereiro de 2012

7.7 O cartdo definitivo estard disponivel a partir de 12 de marco de 2012, sendo de inteira responsabilidade do
candidato obté-lo no site www.concursopublicoinaja2012.com.br no qual ja constara dia, hora e local da Prova escrita.

7.8 O candidato ou seu procurador serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacdes
prestadas na ficha de inscricéo.

7.9 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicGes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

7.10 N&o poder& haver inscricdo gratuita pela internet.
8 — ENTREGA DO CARTAO DA INSCRICAO PRESENCIAL

8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo sera entrega nos dias 12 e 13 de marco de 2012 das 08:30 as 12:00 e das
13:00 as 17:00 horas no prédio da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE INAJA na Rua Cicero Torres, N°
98, centro, Inaja — PE. CEP 56560-000.

8.2 - A comunicacdo feita por meio do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo tem carater oficial é da inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e editais referentes a este Concurso.

8.3. - A entrega do cartdo de inscricdo sera feita mediante a apresentagdo de um documento oficial com foto do
candidato e do protocolo de inscrigdo.

8.4. - O cartdo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das
provas.

8.5. - Em hip6tese alguma, o cartdo de inscrigdo podera ser entregue ao procurador do candidato, mesmo que este tenha
assinado o formulario de inscricdo, uma vez que este cartdo é um documento de identificacdo para o concurso, devendo
ser assinado pelo candidato na presenca do entregador.

14


http://www.concursopublicoinaja2012.com.br/
http://www.concursopublicoinaja2012.com.br/
http://www.concursopublicoinaja2012.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA-PE
CNPJ 10.106.219/0001-23

8.6. - Cada candidato devera conferir, imediatamente e com o maximo rigor, todos os dados do seu cartdo de
confirmacdo de inscricdo. Se constatadas informac@es incorretas, o candidato devera dirigir-se ao entregador, para que
sejam tomadas as providéncias necessarias para a correcao.

8.7. - Néo reclamado o erro no Cartdo de Inscricdo e passado o periodo de entrega dos cartbes, o candidato assumira
inteiramente o erro constante no cartdo, podendo esse erro alterar suas preferéncias ou mesmo desclassifica-lo,
conforme seja a natureza do equivoco.

9 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 - As provas serdo aplicadas no dia 18 de marco de 2012, em locais e horarios previamente divulgados no site
www.concursopublicoinaja2012.com.br  no Prédio da Prefeitura Municipal e na Camara de Vereadores.

9.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario local da Telemar (Servigo 130), munido
de caneta esferografica (tinta azul ou preta), seu documento de identificacdo e do Cartdo de Confirmacéo de Inscricao.
9.3 - Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento, ap6s o fechamento dos
portdes.

9.4 O candidato deverd apor sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

9.5 - Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear nenhum material
de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

9.6 - Fechados os portfes, iniciam-se 0s procedimentos operacionais relativos ao Concurso, previstos neste edital.

9.7 - O horério de inicio das provas, sera definido dentro de cada sala de aplicacéo, observado o tempo de duragéo de

3 horas (180 minutos).

9.8 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de
seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.9 - Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Pablico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo novo, com foto).

9.10 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

9.11 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

9.12 - Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotacGes, maquinas calculadoras (também em relégios) e agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

9.13 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo desligados e
sem baterias ficando retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a
empresa organizadora por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
9.14 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

9.15 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos CartGes-Respostas feitos pelo préprio candidato, preferencialmente
com caneta esferografica tinta preta ou azul, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros.

9.16- Nao havera segunda chamada para as provas.

9.17 - Em hipétese alguma haverd prorrogacdo do tempo de duracdo das provas em razdo de afastamento do candidato
da sala de provas.

9.18 - Em hipdtese alguma o candidato poderé prestar prova fora da data, do horario estabelecido para fechamento dos
portdes, da cidade e dos locais predeterminados.

9.19 - Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartdo-Resposta e 0 seu
Caderno de Provas.

9.20 - Na corregdo do Cartdo-Resposta sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgdo assinalada, sem opgéo
assinalada ou com rasura.

9.21 - Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

9.22 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apds decorrida 40 ( quarenta minutos)do inicio
das mesmas, por motivo de seguranca.

9.23 - Em nenhuma hip6tese serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso no
estabelecimento de aplicacdo das provas.
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10 - DAS PROVAS ESCRITAS

10.1 - Sera aplicada, para cada cargo, uma prova escrita compostas de trés partes, com no minimo dez (10) e no maximo
15 (quinze) questBes em cada parte, relativa as disciplinas constantes do quadro abaixo, cujos programas constam do
Anexo |1 deste Edital:

10.2- GRUPO I
Pontuacéo
Céd Cargo Partes e disciplinas peso Maxima na
Prova
Escrita
01 Meédico (a) Ambulatorista
02 Meédico (a) Plantonista |
03 Meédico (a) Plantonista Il P1 - Lingua Portuguesa 1
04 Meédico (a) de PSF P2 — Saude Publica 2 90,0
05 Nutricionista P3 - Conhecimentos Especificos 4
06 Odontdlogo (a) PSF
07 Odontologo ()
08 Fisioterapeuta
09 Farmacéutico (a)
10 Enfermeiro (a) de PSF
11 Enfermeiro (a)
12 Biomédico (a)
13 Assistente Social
14 Psicdlogo (a)
10.3 GRUPO 02
Pontuacgdo
Cad Cargo Partes e Disciplinas Peso maxima na
prova escrita
15 Procurador P1 — Portugués 1
P2 — Matemaética 2 90,0
P3 - Conhecimentos Especificos 4
10.4 GRUPO 03
Pontuacédo
Cad Partes e Disciplinas Peso maxima na
Cargo prova
escrita
16 Educador de Apoio.
17 Prof. do Ens. Fund. 5% & 82 Série — Educacdo Fisica. | P1- Conhecimentos 1
18 Prof. do Ens. Fund. 52 & 82 Série — Matematica. Gerais. 2 90,0
19 Prof. do Ens. Fund. 52 & 82 Série — Historia. P2 — Conhecimentos 4
20 Prof. do Ens. Fund. 5% & 82 Série — Geografia. Pedagdgicos
21 Prof. do Ens. Fund. 5% & 82 Série — Biologia. P3 - Conhecimentos
22 Prof. do Ens. Fund. 5% & 82 Série — Letras. Especificos
10.5 GRUPO 04
Pontuacdo méaxima
Cad Cargo Partes e Disciplinas Peso na prova escrita
Professor(a) de Educacdo Basica P1 — Conhecimentos
23 (Prof. de 12 & 42 Séries) Gerais. 1 90,0
P2 — Conhecimentos 2
Pedagdgicos. 4
P3 - Conhecimentos
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Especificos

10.6 GRUPO 05
Pontuacdo méxima
Céd Cargo Partes e Disciplinas Peso na prova escrita
24 Agente de Controle Interno
25 Atendente de Consultério Dentéario
26 Auditor de Tributos P1 — Portugués 1 100,0
27 Operador de Computacédo P2 — Matematica 2
28 Técnico de Enfermagem P3 - Conhecimentos 4
29 Técnico em Computagédo Especificos
30 Técnico em Enfermagem de PSF
31 Técnico Agricola
32 Recepcionista Hospitalar
33 Agente de Desenvolvimento Social
10.7 GRUPO 06
Pontuacdo méxima
Cdd Cargo Partes e Disciplinas Peso na prova escrita
34 Vigilante P1 — Portugués
P2 — Matemaética 1 100,0
P3 - Conhecimentos 2
Especificos 4
10.8 GRUPO 07
Pontuacdo méaxima
Cad Cargo Partes e Disciplinas Peso na prova escrita
35 Auxiliar Administrativo
36 Eletricista P1 — Portugués
37 Fiscal de Tributos P2 — Matematica 1 100,0
P3 - Conhecimentos 2
Gerais e Operacionais 4
10.9 GRUPO 08
Pontuacdo méaxima
Céd Cargo Partes e Disciplinas Peso na prova escrita
38 Auxiliar de Servigos Gerais
39 Coveiro P1 — Portugués
40 Cozinheiro (a) Hospitalar P2 — Matematica 1 100,0
41 Lavadeira (0) Hospitalar P3 - Conhecimentos 2
42 Motorista | Gerais e Operacionais 4
43 Motorista 11
44 Pedreiro
45 Vigia
46 Tratorista
10.10 - Do calculo da Nota

1.1 A nota final sera divulgada em graus numéricos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Se houver anulagdo de questdes,

questdo anulada sera contada, como acerto, para todos o0s candidatos concorrentes a0 mesmo cargo.
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1.2 A nota final sera dada pela média ponderada das partes da prova escrita, acrescida da nota da prova de titulos, quando
houver, com base na formula abaixo:

AXNMY o (AXNMY o (A XNMY o
TA TA, TA,

NotaFinal = + NT
P+P+P,
A, Ay, ..., Ay = Acertos na Parte da Prova; NM = Nota Maxima na Prova Escrita do Grupo
TA;, TA; Onde,
TA, = Total de Acertos Possiveis na Parte da Prova; NT = Nota na Prova de Titulos

P1, Py, ..., P, = Peso de Cada Parte da Prova

10.11 - A prova escrita para os cargos dos GRUPOS 01, 02, 03 e 04 valeram valerdo no maximo 90,0 (noventa) pontos,
acrescida de, no maximo, 10,0 (dez) pontos da prova de titulos, quando houver.

11 - DA PROVA DE TITULOS

11.1. — Serdo submetidos a prova de titulos apenas os candidatos aos cargos dos grupos 01, 02, 03 e 04.
11.2. — A prova de titulos valera até 10 (dez) pontos.

11.3. — A contagem da pontuacdo da prova de titulos obedecerd aos seguintes critérios e pontuagdes:

TABELA 01 - VALORES PONTUAIS DE TITULOS

PARA O NIVEL SUPERIOR - GRUPOS 01, 02, E 03 E NiVEL MEDIO — GRUPO 04

VALOR VALOR

TITULO UNITARIO | MAXIMO

01) Documento comprobatério de conclusdo de curso de pds-graduacao, em nivel

de especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, na area especifica a 2,0 2,0
que concorre.
02) Documento comprobatorio de conclusdo de curso de pés-graduacao, em nivel 3,0 3,0

de mestrado (titulo de mestre), na area especifica a que concorre.

03) Documento comprobatério, devidamente registrado, de curso de pds-
graduacdo, em nivel de doutorado (titulo de doutor), na &rea especifica a que 5,0 5,0
concorre.

11.4 - A prova de titulos terd carater apenas classificatdrio.

11.5 - Os documentos referentes a prova de titulos deverdo ser entregues pelo candidato & Comissao Geral do Concurso
entre os dias 03 de janeiro 03 de fevereiro de 2012, no mesmo local onde se realizardo as inscrigdes.

11.6 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota 0 (zero) na avaliagdo de
titulos.

11.7 - Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado,
quando for o caso.

11.8 - Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida.

11.9 - Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

11.10 - Os diplomas, declaracdes e/ou os certificados mencionados deverdo conter a carga horaria, sob pena de serem
desconsiderados.

11.11- Serdo considerados cursos da &rea, 0s cursos que guardem direta e irrestrita relacdo com as atividades e
atribuicGes do cargo concorrido.

11.12 - Para a comprovacao de titulos, o candidato devera apresentar a Comissdo Geral do Concurso os documentos
comprobatdrios autenticados em envelope preenchido externamente com o nome, ndmero de inscri¢do identidade,
cargo, codigo do cargo, grupo, listagem dos documentos contidos e assinatura do candidato.

11.13- Documentos entregues de maneira diferente da especificada no subitem anterior serdo desconsiderados.

11.14 - Devera ser entregue apenas uma Unica cOpia autenticada em cartdrio de cada titulo apresentado, a qual nao sera
devolvida em hipotese alguma. Nao deverdo ser apresentados originais de documentos.

11.15- Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartdrio.

12 - DOS RECURSOS
12.1 - Quanto a prova escrita:
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a) Os gabaritos e o0s respectivos cadernos de provas para fins de recursos estardo disponiveis no site
www.concursopublicoinaja2012.com.br a partir do terceiro dia Util apés a aplicacdo das provas permanecendo
disponiveis pelo periodo previsto para recurso;

b) O recurso visara, exclusivamente, impugnacéo de questdes por ma formulacdo ou impertinéncia.

c) Considera-se impertinéncia a ndo adequacao do contetdo da questdo ao Contetido Programatico.

d) admitir-se-a um Gnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteldo das
questdes, desde que devidamente fundamentado;

e) se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes, independentemente da formulacdo de recurso;

f) se, por forca de decisdo favoravel a impugnacGes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das
impugnacoes;

g) O recurso devera ser apresentado:

1) em duas vias, datilografado ou digitado, em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo I;

I1) um para cada questdo recorrida;

111) sem formalizacéo de processo;

1V) até dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da divulgacéo dos gabaritos;

12.2 — Quanto ao Resultado da Prova de Titulos:

a) O candidato que discordar da avaliacdo dos titulos apresentados podera pedir a reavaliagdo dos titulos.

b) O recurso devera ser apresentado:

1) em duas vias, datilografado ou digitado, em formulério préprio, conforme modelo constante do Anexo I;

I1) juntamente com uma listagem dos titulos apresentados e com planilha dos célculos da pontuacéo;

111) sem formalizacdo de processo;

1V) até dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a da divulgacéo dos resultados;

12.3 — Quanto ao Resultado da Nota da Prova Escrita:

a) O candidato que discordar da nota ponderada de sua prova escrita podera interpor pedido de reavaliag&o.

b) O recurso devera ser apresentado:

1) em duas vias, datilografado ou digitado, em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo I;

I1) explicando os motivos pelo qual considera incorreta a nota atribuida;

111) sem formalizac&do de processo;

1V) até dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a da divulgacao dos resultados;

12.4 — O recurso deverd ser entregue dentro do prazo estabelecido, na Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Inaja - PE, situado na Rua Cicero Torres 118, centro, nesta cidade, dirigido a Comissdo Geral do
Concurso Publico.

12.5 - Serdo desconsiderados os recursos enviados por fax, e-mail, ou qualquer outro meio eletrdnico.

12.6. — Recursos ndo fundamentados ou que descumprirem os termos aqui apresentados serdo indeferidos.

13 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

13.1 - Somente sera considerado habilitado e classificado no concurso, o candidato que atender as seguintes condicoes:
a) ter obtido, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos ponderados da prova escrita;

b) ter obtido nota diferente de zero em cada uma das partes da prova objetiva.

13.2 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente, 0 maior nimero de pontos ponderados:

a) Na Terceira Parte da prova escrita.

b) Na Primeira Parte da prova escrita.

¢) Na Segunda Parte da prova escrita.

13.3. Se o0 empate ocorrer entre candidatos com idade superior a sessenta (60) anos, o primeiro critério de desempate
serd o de maior idade (paragrafo Unico, art. 27, Est. dos 1dosos). Persistindo, ainda, o desempate sera realizado através
de sorteio.

13.4 - Em hipotese alguma havera classificagdo de candidatos considerados reprovados no Concurso.

13.5 - Os candidatos serdo ordenados dentro de cada cargo e opcéo, se existir, de acordo com a ordem decrescente de
nota ponderada final.

14 - DA APROVACAO

14.1 - Serdo considerados aprovados apenas 0s candidatos habilitados e classificados na forma do item 13.

14.2 Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo submetendo-se a avaliacdo especial de desempenho
em estagio probatdrio de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime Estatutario.

15. DO RESULTADO E DA HOMOLOGAGAO
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15.1 - O resultado provisdrio da prova escrita serd divulgado no Prédio da Prefeitura Municipal e na Camara de
Vereadores de Inaja, no dia 25 de abril de 2012.

15.2 - Né&o sendo julgado procedente nenhum recurso, considerar-se-a4 definitivo o Gltimo resultado provisorio
divulgado para fins de homologacao.

15.3 - Havendo recurso procedente sera publicado novo resultado.

154 - O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no site
www.concursopublicoinaja2012.com.br nos quadros de avisos dos prédios da Prefeitura Municipal e Camara de
Vereadores.

15.5 - A publicacdo de que trata o subitem anterior contemplara, separadamente, os candidatos aprovados concorrentes
as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

16 - DANOMEAGAO E DA LOTAGCAO

16.1 - Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a necessidade e a conveniéncia administrativas e
poderdo ser lotados para a Sede ou o interior do municipio.

16.2 - Os candidatos aprovados somente poderdo ser nomeados uma Unica vez para cada cargo, levando-se em
consideracao a classificacdo de cada um, a existéncia de vaga e o interesse da administragao.

16.3. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas.

17 - DAS DISPOSIQOES FINAIS

17.1 — As notas com dizimas superiores a trés digitos terdo suas notas arredondadas para cima se o quarto digito
decimal for igual ou superior a cinco, caso contrério sera truncada.

17.2 - A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito @ nomeacdo, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do concurso.

17.3 - O prazo de validade do concurso serd de dois anos, contado a partir da homologacdo do resultado final,
prorrogavel por igual periodo, a critério da administracao.

17.4 - As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital
correrdo por conta dos candidatos.

17.5 - Sera excluido do concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

c) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios ndo permitidos neste edital;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital; ou

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da Comissdo Geral do Concurso.

17.6 - Por razBes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos nenhum exemplar ou cépia do caderno de
provas a candidatos, exceto as instituicdes fiscalizadoras e de controle interno e externo da Administracdo Publica,
ressaltando-se que os cadernos de provas e respectivos gabaritos de respostas serdo publicados a partir do terceiro dia
atil na conformidade do item 12.1 letra “a”.

17.7 - Apo6s a homologacéo do resultado final do concurso, o candidato deverd manter atualizado seu enderego e
telefone junto a Prefeitura Municipal de Inaja, sob pena de quando nomeado, perder o prazo para tomar posse no cargo,
caso ndo seja localizado.

17.8 — Este concurso publico sera executado pela equipe técnica do COMANAS (Associacdo Publica Intermunicipal
sediada na Rodovia BR 408, KM 76, Carpina-PE, CNPJ 09.242465/0001-23) nos termos do Convénio de Cooperacao
Técnica e Administrativa N°. 001/2011 - COMANAS/CODEAM CORSORCIO.

17.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso.

Inaja - PE. 21 de dezembro de 2011.

AIRON TIMOTEO CAVALCANTE
PREFEITO
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ANEXO | - MODELOS DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA-PE
CNPJ 10.106.219/0001-23

(...) Modelo (...)

A Comisséo Geral do Concurso.

RECURSO

1. Identificacdo do candidato

Nome do Candidato:

Documento de Identidade: Numero de Inscricao:
Caod.: Cargo:
2. Solicitacdo

Tipo de Recurso:

O Prova Obietiva

Gabarito Publicado:

Gabarito do Candidato:

O Resultado da Prova de Titulos

Nota Divuloada:

Nota Pleiteada

[0 Resultado da Prova Obietiva

Nota Divuloada:

Nota Pleiteada

Fundamentagéo do Recurso:

Fontes que embasam a argumentacgéo do candidato:

Data:

Assinatura:
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

- CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - GRUPO 01:

LINGUA PORTUGUESA: 1.Norma culta e variedades lingiisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Denotacdo e conotacdo. 1.5. Fung¢bes da Linguagem. 1.6. Figuras de Linguagem. 1.7. Textualidade
(coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estrutura e formacdo das palavras. 2.1.1. Radicais
Gregos e Latinos 2.1.2. Prefixos e sufixos 2.2Estudo dos verbos e sua relacdo com as formas pronominais. 2.3 Sintaxe
do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenacéo e subordinagdo. 2.3.1 Sintaxe de Concordancia. 2.3.2. Sintaxe de
Colocacdo. 2.3.3. Sintaxe de Regéncia. 2.4. Analise Sintdtica 2.5. Estudo das classes gramaticais (incluindo
classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncao, Preposicdo, Interjeicdo,
Conectivos, Formas variantes. 2.6. Emprego das palavras. 3. REGRAS DE ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS
4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relacdo com idéias secundarias. 4.3.Elementos relacionadores. 4.4
Pontuacdo. 4.5. Conteldo, idéias e tipos de texto. 5.0 Ortografia. 5.1 Acentuagdes grafica 5.2 oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas. 5.3 ditongos, hiatos, tritongo. 6. Verbo, 6.1 adverbio 7.0 Divisdo silabica 8.0. Emprego do hifen
9. Substantivos, adjetivos. 10. Flexdo 10.1 flexdo nominal 10.2 flexdo verbal 10.3 termos da oracdo 10.4 verbo
transitivo direto e indireto 10.5 sujeito, predicado 11. Oragles absoluta 12 coordenada, subordinada sindética e
assindética. 13. Concordancia verbal ( regra geral) 14. Concordancia nominal (regra geral) 15. Regéncia Verbal 16.
Regéncia Nominal 17. Crase 18. Semantica 19. Colocacdo Pronominal 20. Pontuagdo 21. Estrutura das palavras 22.
Formagdo das palavras Emprego do infinitivo 23.. Teoria da comunicacdo 24. Fun¢des da linguagem 25. Figuras de
linguagem 26. Versificacdo 27. Classes e fungdes da palavra: SE, COMO, QUANTO, QUE. 28. Tipologia textual.
Vicios de linguagem. . Analise sintatica Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncéo, Preposicéo, Interjei¢cdo, Conectivos, Formas variantes.

SAUDE PUBLICA: 1. Politicas Publicas de Sadde: atribuicdes e objetivos, segundo a Constituicio Federal de 1988. 2.
A vigilancia sanitaria e epidemiolégica como instrumento de salde publica 3. Situacdo sanitaria, organizacional e
gerencial da sadde: organizacdo social da salde, sistema de sadde municipal, diagndstico epidemioldgico e vigilancia
sanitaria. 4. Programas especiais de salde: PACS/PSGF 5. Sistemas de financiamento dos servigos de saude. 6. A saide
e a comunidade. 7. Procedimentos familiares na salde preventiva. 8. Principios administrativos: planejamento,
organizacdo, coordenacdo, execucgdo e avaliacdo dos servicos de salide basica. 9. Padrdes referenciais em salde publica
no Brasil. 10. A Vigilancia em Salde do Trabalhador; 11 Politica Nacional de prevencdo, diagnéstico e tratamento de
DST/AIDS. 12. Lei Federal 8080/90. 12. O Pacto pela vida. 13. Medicina da Familia e Comunitéria; 14. Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde; 15. Norma Operacional da Assisténcia a Satide

CONHECIMETOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MEDICO (A) AMBULATORISTA MEDICO (A)
PLANTONISTA I; MEDICO (A) PLANTONISTA Il; MEDICO (A) DE PSF

1.Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2.Doengas cardiovasculares: 2.1 hipertenséo arterial, 2.2
cardiopatia 2.3 isquemia, 2.4 insuficiéncia cardiaca, 2.5 mio cardiopatias e valvulopatias, 2.6 arritmias
cardiacas.3.Doencas pulmonares: 3.1asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; 3.2 embolia pulmonar; 3.3
pneumonias e abscessos pulmonares; 3.4 doenga pulmonar intersticial; 3.5 hipertensdo pulmonar. 4. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: 4.1 Ulcera péptica, 5.Doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, 5.1diarréia, 5.2
colelitiase, e colecistite, 5.3 pancreatite, 5.4 hepatites virais, e hepatopatias tdxicas, 6. insuficiéncia hepética cronica,
6.1cirrose hepatica, 7.Doencgas renais: 7.linsuficiéncia renal aguda, e cronica, 8.Glomerulonefrites, 9.Sindrome
nefrética, litiase renal, 10.Doencas enddcrinas: 10.1diabetes mellitus, 11.Hipotireoidismo e hipertireoidismo,
11.1Tireoidite e nddulos tireoidianos, 11.2distarbios das glandulas supra-renais, 11.3 distlrbios das glandulas
paratiredides.12.Doencas reumaticas: 12.1Artrite reumatoide, 12.2 espondiloartropatias, 12.3colagenoses, gota.
13.Doengas infecciosas e terapia antibidtica: 13.1labordagem do paciente febril, 14.Maldaria, 15.estreptococcias,
16.endocardite infecciosa, estafilococcia, 17.Meningites, 18.tétano,19.Febre tifoide, 20.Tuberculose, 21.DST,
22 .leptospirose, 23.resfriado comum, 24.influenza, 25.malaria, 26.micoses sistémicas, 27.herpes simples e varicela-
zoster, 28.doenga de Chagas, 29.leishmanioses, 30.sida e principais infeccbes oportunista.31. Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 32.Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. 33.Emergéncias clinicas. 34.Neoplasias: rastreamento e histéria natural das neoplasias ginecoldgicas,
35.prostata, colon e pulmdo. 36.Relagdo médico-paciente. 37.Pré e pds-operatorio: 37.1lavaliacdo pré-operatoria,38.
critérios e complicacdes da transfusdo de hemoderivados, 39.profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso.
40.Pré natal de baixo risco. 41.Crescimento e desenvolvimento infantil e esquema bésico vacinal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA 1.Administracio de servigos de
alimentacdo. 2. Fundamentos da administracdo. 3. Fun¢Bes Administrativas. 4. Servicos de alimentagdo: objetivos e
caracteristicas. 5. NUTRICAO NORMAL E DIETETICA 5.1. Dieta norma: definicéo, leis da alimentagéo, aplicacdo de
requerimentos e recomendacOes de energia e nutrientes para avaliacdo e planejamento de dietas. 5.2. Anamnese
alimentar: definicdo, elementos que a integram, habitos e tabus alimentares. 5.3. Método de calculos dietéticos;
instrumentos: método técnico e pratico, percentual de adequacdo. 5.4. Avaliacdo, planejamento e célculo de dietas ou
cardapios para: adultos, idosos, desportistas, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolares e escolares, adolescentes,
coletividades sadias. 6. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA 6.1. Padrdes de referéncias, conceito forma de
apresentagdo, padrdes em uso no Brasil. 6.2. Diagndstico antropomédico: indicador peso/idade, vantagens e
desvantagens do seu uso, interpretacdo. 6.3. Faixas etarias indicadas para seu uso. 6.4. Atencdo primaria de salde:
conceito, caracteristicas e agdes basicas de saude. 6.5. Vigilancia do crescimento e desenvolvimento, vantagens e
indicador utilizado, interpretacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO (A) PSF; ODONTOLOGO

1. Odontologia Social — Caracterizagdo e hierarquizacdo de problemas. Niveis de prevencdo e de aplicacéo.
Epidemiologia aplicada a odontologia. Politicas de recursos humanos em odontologia. 2.Educagdo em saude. 3.Politicas
publicas em salde bucal. Legislacdo brasileira sobre salde e municipalizagdo. Organizacdo, planejamento e
administracdo — Resolugdo n° 179, de 19 de dezembro de 1991; Regulamento n° 1, de 05 de junho de 1998. 4.
Cariologia — Etiologia da doenca cérie. 5.Histopatologia da cérie dental. 6.Diagndstico da doenca cérie. 7.Prevencéo e
Controle da doenga cérie. 8. Dentistica — Diagnostico. Preparo do campo operatério. Preparos cavitarios. Procedimentos
preventivos e restauradores. 9. Materiais Dentarios — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Materiais
restauradores diretos. 10. Periodontia — Anatomia do periodonto. 11.Etiologia da doenca periodontal. 12. Prevencéo,
controle e tratamento da doenca periodontal. 13. Oclusdo — Anatomia funcional. 14.Etiologia e identificacdo dos
disturbios funcionais do sistema mastigatério. 15.Tratamento dos distlrbios funcionais do sistema mastigatério.
16.Terapia oclusal. 17. Cirurgia — Urgéncias, emergéncias e principios de cirurgia bucomaxilofacial. 18. Principios de
cirurgia oral menor. 19.Procedimentos em anestesia odontoldgica.. Principios de clinica médica. Diagnostico e
tratamento das patologias e infecgBes odontogénicas. Material e instrumental. Principios de esterilizacdo. Anatomia
topografica da face. Farmacologia e Propedéutica. Infec¢do. 8. Patologia e Diagnostico Oral — Procedimentos no
diagndstico oral. Exames clinicos e exames complementares. Semiologia bucal. Lesdes ulcerativas e vesiculobolhosas.
LesBes brancas. Cistos e tumores odontogénicos. Lesbes e condigdes cancerizaveis. Semiologia do céncer bucal.
Conduta do Profissional ap6s o diagnostico positivo do cancer. Manifestagcdes bucais das doencas sistémicas. 9.
Odontopediatria — Psicologia aplicada ao atendimento da crianga. Denticdo mista. Técnicas preventivas e restauradoras.
Lesdes trauméticas. 10. Pacientes Especiais — Diagndstico e tratamento de pacientes portadores de necessidades
especiais. Prevencdo e controle da doenga cérie. Prevencdo e controle da doenca periodontal. 11. Biosseguranga —
Esterilizac&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

1.Fisioterapia Geral. 2. Efeitos fisioldgicos, indicagcdes e contra indicacBes de: 2.1 termoterapia, 2.2fototerapia, 2.3
hidroterapia, 2.4 massoterapia, 2.5 cinesioterapia, 2.6eletroterapia e 2.7 eletrocupuntura. 3. Manipulacdo vertebral. 4.
FISIOTERAPIA APLICADA - Fisioterapia em traumatologia: Fraturas, LuxacGes, Entorses, Distensfes, Lesoes
ligamentares. 5. Artroplastia. 6. Ligamentoplastias Patologias Parelo-fuemurais. 7. Fisioterapia em neurologia. 8.
Acidente vascular celebral. 9. Lesfes medulares. 10. Paralisia facial periférica. 11. Miopatias. 12. Neuropatias. 13.
Fisioterapia em reumatologia; 14. Fisioterapia em Ginecologia e obstetricia. 15. Fisioterapia em ortopedia. 16.
Luxacgdes Congénitas do Quadril, Pé torto congénito. 17. Deformidade adquirida dos pés e dos joelhos. 18. Fisioterapia
em pediatria. 19. Fisioterapia cardiovascular. 20. Fisioterapia em pneumonia. 21. Fisioterapia em queimados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

1. Farmacotécnica — Formas farmacéuticas: destinadas a aplicagdes em mucosas, para uso parenteral, liquidas para uso
oral, para uso topico obtidas por divisio mecanica, obtidas por dispersdo mecénica. 2. Farmacologia — Vias de
administracdo de drogas, farmacocinética, farmacologia do sistema nervoso autdnomo, farmacologia do sistema
nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos, antiinflamatdrios ndo esteroidais, anti-ulcerosos,
farmacologia cardiovascular, antibioticos, antifingicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e
antianémicos. 3. Andlise Farmacéutica — Critérios analiticos para avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-
limite, identificacdo de funcbes e grupos quimicos, analise de grupos funcionais, preparacdo e afericdo de solucdes
tituladas, fundamentos e aplicacdes dos processos volumétricos de neutralizacdo, oxirreducao e precipitacdo, analise de
matérias-primas e de formas farmacéuticas. 4. Farmacia Hospitalar — Estrutura organizacional, funcfes clinicas,
garantia da qualidade, padronizacdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicdo de
medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de
medicamentos e correlatos, medicamentos controlados, controle de infec¢do hospitalar, suporte nutricional parenteral.
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Teorias organizacionais e de gestdo em farmacia hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar, farmacia hospitalar no
Ministério da Saude. Terapéutica anti-retroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de infeccdes pelo HIV em
adultos, principais intera¢cGes medicamentosas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO (A) PSF E EFERMEIRO (A)

1.Administragdo de medicamentos. 2.Tratamento de feridas. 3.Assisténcia de enfermagem a pacientes graves.
4.Insulinoterapia. 5.Assisténcia de enfermagem nas situacdes de emergéncia: 5.1choque, 5.2 edema aguda de pulméo.
5.3Insuficiéncia aguda e parada cardiaca. .6. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. 7.Epidemiologia.
8.Assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente e puérpera normal e patologia. 9.Assisténcia de enfermagem a
crianga normal e patol6gica 10.Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido.10.1 Assisténcia de enfermagem ao
idosol1.Saude Publica Preventiva. Principios administrativos: 11.1planejamento, 11.2organizagdo, 11.3coordenacéo,
11.4execucdo e avaliacdo dos servicos de enfermagem. 12.Politicas Publicas de Salde: atribuicdes e objetivos. 13.
Situacdo sanitéria, organizacional e gerencial da salde sob a visdo da enfermagem. 14. Organizacdo social da saulde,
15.Sistema de Sadde Municipal, diagnéstico epidemioldgico e vigilancia sanitéria;16. Capacitagdo e Formacdo do
Pessoal da Saude da Familia; 17.. Vacinagdo: conceitos, teorias e pratica. 18. Planejamento e a¢des de combate a
verminose. 19. Hipertensdo arterial e o Diabetes Melittus como fatores de risco. 20. Principios administrativos:
planejamento, organizacdo, coordenacdo, execugdo e avaliagdo dos servigos de enfermagem. 21. Politicas Publicas de
Satde: atribuicdes e objetivos. 22. Etica Profissional do Enfermeiro. 23. A salde e a comunidade. 24. Procedimentos
familiares na saude preventiva. 25. Regulamentos do exercicio da profissdo: Lei 5.905 de 12.07.1973, Lei 7.498 de
25.07.1986 e Decreto 94.406 de 08.06.1986.

- CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE BIOMEDICO

1. Nogdes de biosseguranga. 2. Preparo de solugdes. 3.Conceitos: molalidade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e
controle de qualidade. 4. Imunologia — Propriedades gerais da resposta imune. Células e tecidos do sistema imune.
Antigenos. Anticorpos: estrutura e funcdes. Imunidade humoral. Desenvolvimento da imunidade celular. Células T e
células B. Sistema complemento. Imunodeficiéncias. Doengas autoimunes. Imunologia nas doengas hematoldgicas e
nas doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitacdo, aglutinagdo,
hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos, testes imunoblot, nefelometria, turbidimetria. Testes
soroldgicos para diagnostico de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais,
HTLV e HIV. 5. Microbiologia — técnicas de esterilizacdo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames
microbioldgicos. Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias.
Taxonomia e classificacdo bacteriana. Caracteristicas, significado clinico e diagndstico de estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Microbactérias, Hemocultura,
Coprocultura, exame microbiol6gico do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos. 6. Parasitologia — Riscos e
prevencdes de infeccBes parasitarias. Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para
diagndstico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. 7. Hematologia —
Hematopoiese. Sangue periférico e medula 6ssea, morfologia, contagem global e diferencial. Realizagdo e interpretacdo
do hemograma. AlteragBes da série eritroide. Classificagdo das anemias. Hemoglobinopatias. Leucemias. Doencas
linfoproliferativas. Doengas mieloproliferativas. Sindromes mielodisplésicas. Doengas imunoproliferativas. Disturbios
da hemostasia. Testes diagndsticos da coagulagio plasmatica. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos
irregulares. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos biolégicos. 8. Bioquimica — Valores de referéncia.
Interferéncias nas determinagdes laboratoriais: devido a preparacdo do paciente, preparagdo da amostra antes da anélise
e armazenamento das amostras. Func¢&o renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-bésico. Gasometria. Carboidratos:
classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de
dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem.
Funcdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlacGes
clinico-patolégicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Fungdo endocrina; hormonios
tireoideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro. Métodos de
dosagem, correlagBes clinico-patoldgicas. 9. Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de
andlise, exame microscopico do sedimento. 10. Liquido Cefalorraquidiano — Formagdo, circulagdo e composicao.
Dosagem de glicose e proteinas. Correlag@es clinico-patolégicas. 11. Norma operacional basica do sistema Gnico de
salide (NOB/96) e norma operacional da assisténcia a satde/sus (NOAS)

- CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

1. Visdo histérica do servico social: origem, evolugdo e suas diferentes concepgdes tedricas e métodos. 2. Estado,
politicas sociais e movimentos sociais. 3. Papel do servico social nas politicas sociais. 4. Fun¢fes do planejamento e
administracdo na pratica do servico social: planejamento estratégico e gestdo participativa 5. Servigco social e
desenvolvimento de comunidade. 6. Aspectos éticos da pratica do assistente social. 7. Pratica do servigo social nas
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InstituicBes publicas: Limites e possibilidade. 8. Mecanismo de participacdo democratica: Conselhos de Assisténcia
Social, de Direitos da Crianca e do Adolescente e da Saude: Competéncia, finalidade, composicdo e area de atuacédo. 9.
Fundo Municipal de Assisténcia Social. 10. Assisténcia Social e as politicas de satde publica. 11. A Assisténcia social
como politica. 12. Aspectos éticos da prética da Assisténcia Social: 0 codigo de Etica Profissional. 13. Regulamentac&o
e exercicio da Profissdo. 14. Lei Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PSICOLOGO (A)

1. Elementos gerais sobre a pratica clinica: 1.1 Psicologia Clinica e Politicas Publicas para a Saide no Brasil; 1.2 A
funcdo do psicélogo nos campos da promocao, vigilancia e atengdo integral a satde, [AP1]em hospitais, consultérios,
clinicas multidisciplinares, postos e/ou centros de salde, centros comunitérios, organizagdes ndo governamentais; 1.3
Modalidades de atuagdo do psicologo clinico: atendimento individual, grupal, institucional, a criangas, adolescentes,
adultos, idosos, casais e familias, orientacdo profissional; 1.4 O psicologo clinico e o trabalho interdisciplinar; 1.5
Historico das préaticas terapéuticas psicoldgicas; 1.6 Elementos béasicos da relagdo terapéutica: estabelecimento do
vinculo, diagnéstico, plano de tratamento, contrato terapéutico, término do tratamento; 1.7 Processos psicoldgicos
bésicos e seus fundamentos; 1.8 As alteragdes das funcdes e estruturas psicoldgicas; Métodos e técnicas de avaliagdo
psicolégica no contexto clinico; 1.9 Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica no contexto clinico; 1.10 Cddigo de
ética para o exercicio profissional dos psicologos nas questdes concernentes a pratica clinica, incluindo a ética do
psicologo clinico em_pesquisas com seres humanos; 2 Elementos Pertinentes aos Sistemas Psicolégicos: 2.1 No ambito
das Terapias Cognitivas e Comportamentais: Procedimentos de intervengdo; 2.2 Formulacdo de casos; 2.3 A préatica
clinica baseada nos principios elementares do comportamento e de seus processos afetivos, cognitivos, sociais e
institucionais concomitantes; 2.4 Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais; 2.5 Formulacdo e tratamento de
quadros relacionados no CID 10 e no DSM-1V; 2.6 Prética baseada em evidéncias; 3 No dmbito das Psicoterapias
Humanistas: 3.1 A Psicologia e 0 Humanismo Moderno, entendido como aquele no qual o ser humano € concebido e
afirmado como fonte de suas representacdes e de seus atos, seu fundamento-sujeito; 3.2 A Fenomenologia de Husserl,
Heidegger e Sartre como método nas psicoterapias existenciais; 3.3 As relagdes entre metafisica e fenomenologia; 3.4 O
método fenomenoldgico na Gestalterapia; 3.5 A idéia de liberdade em Sartre como condicdo de possibilidade nas
psicoterapias existenciais; 3.6 Os conceitos de consideragdo positiva incondicional, empatia e congruéncia e suas
relagdes com o postulado de tendéncia atualizante no trabalho psicoterapéutico, na Abordagem Centrada na Pessoa; 3.7
Os principios psicoterapéuticos da Abordagem Centrada na Pessoa e os “grupos de encontro”; 3.8 As técnicas
psicoterapéuticas da Gestal-terapia e seu uso na pratica clinica; 4 No ambito da Psicanélise: 4.1 O surgimento da
Psicanalise: do método catértico & associacdo livre; 4.2 A hipdtese do inconsciente e o descentramento do sujeito; 4.3 O
principio de determinacdo em Psicanalise: determinismo e causalidade; 4.4 As pedras angulares da psicanalise:
pressuposto de processos mentais inconscientes, reconhecimento do recalque, resisténcia e transferéncia, importancia da
sexualidade e Complexo de Edipo; 4.5 O discurso tedrico da Psicanélise: a metapsicologia e os trés pontos de vista
(toépico, dindmico e econdmico); 4.6 Investigagcdo e cura em Psicandlise; 4.7 O processo analitico e a questdo da
linguagem; 4.8 As teorias psicanaliticas depois de Freud; 4.9 Psicoterapias de orientagdo psicanalitica: recursos
terapéuticos e procedimentos de intervencéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO O CARGO DE NIVEL SUPERIOR GRUPO 02: (PROCURADOR)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Norma culta e variedades lingiisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Denotacdo e conotacdo. 1.5. FuncBes da Linguagem. 1.6. Figuras de Linguagem. 1.7. Textualidade
(coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estrutura e formagao das palavras. 2.1.1. Radicais
Gregos e Latinos 2.1.2. Prefixos e sufixos 2.2Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.3 Sintaxe
do periodo e da oracéo e seus dois eixos: coordenagdo e subordinagdo. 2.3.1 Sintaxe de Concordancia. 2.3.2. Sintaxe de
Colocagdo. 2.3.3. Sintaxe de Regéncia. 2.4. Analise Sintdtica 2.5. Estudo das classes gramaticais (incluindo
classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncao, Preposicdo, Interjeicdo,
Conectivos, Formas variantes. 2.6. Emprego das palavras. 3. REGRAS DE ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS
4.1 Interpretagdo de textos. 4.2. Topico frasal e sua relacdo com idéias secundarias. 4.3.Elementos relacionadores. 4.4
Pontuacdo. 4.5. Contetido, idéias e tipos de texto. 5.0 Ortografia. 5.1 Acentuagdes grafica 5.2 oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas. 5.3 ditongos, hiatos, tritongo. 6. Verbo, 6.1 adverbio 7.0 Divisdo silabica 8.0. Emprego do hifen
9. Substantivos, adjetivos. 10. Flexdo 10.1 flexdo nominal 10.2 flexdo verbal 10.3 termos da oracdo 10.4 verbo
transitivo direto e indireto 10.5 sujeito, predicado 11. Ora¢fes absoluta 12 coordenada, subordinada sindética e
assindética. 13. Concordancia verbal ( regra geral) 14. Concordancia nominal (regra geral) 15. Regéncia Verbal 16.
Regéncia Nominal 17. Crase 18. Semantica 19. Colocacdo Pronominal 20. Pontuacdo 21. Estrutura das palavras 22.
Formagcdo das palavras Emprego do infinitivo 23.. Teoria da comunicacdo 24. Fun¢des da linguagem 25. Figuras de
linguagem 26. Versificagdo 27. Classes e fungdes da palavra: SE, COMO, QUANTO, QUE. 28. Tipologia textual.
Vicios de linguagem. . Analise sintatica Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjunc¢éo, Preposicéo, Interjei¢do, Conectivos, Formas variantes.
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MATEMATICA 1.0 Ndmero 1.2 Sistema de Numeracdo 1.3 Nimeros Inteiros 1.3.1 Numeros francinérios 1.3.2
Nameros Relativos 1.3.3 NUmeros Decimais 1.3.4 NUmeros Complexos 1.4 Equacdo 1.4.1 Equacgdo do 1° grau 1.4.2
Sistema de Equacdo do 1° grau 1.5 Inequacdo do 1° grau 1.5.1 Sistema de Inequacédo do 1° grau 2.0 Equacédo do 2° grau
2.1 Sistema de Equacdo do 2° grau 3.0 Potenciacdo 4.0 Radiacdo 5.0 Regra de trés 6.0 Razdo 7.0 Proporcédo 8.0 Divisdo
proporcional 8.1 média 8.2 NUmeros proporcionais 9.0 Porcentagem 9.1 Juros simples 9.2 Sistema métrico decimal
10.0 Escala 10.1 Funcdo do 1° grau 10.2 Funcéo quadrtica 10.2 divisibilidade 11.0 Ndmeros primos, multiplos e
divisores 12.0 Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum 13.0 Problemas do 2° grau.14.0 Conjuntos 14.1
Teoria dos conjuntos métricos 15.0 Conjuntos Numéricos Fungdes 15.1 fungdes do 1° grau 15.2 Fungdes do 2° grau
15.3 fungdo composta 15.4 Funcdo modular 15.5 fungGes e Equagdes Logaritimas 16.0 Progressdes Aritméticas 17.0
Progrecdo Geométricas 18.0 EquacOes Lineares 19.0 Polinémios 19.1 Equagdes polinomiais 19.2 Limites 19.2 Juros
simples e complexos 20.0 Matemética Financeira 20.1 Capitalizacdo simples e composta 20.2 Trigonometria 20.3
Funcdes Circulares 20.4 Razéo 20.5 Proporcao e 20.6 Fracdo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: 3.1 Constituicdo: conceito, objeto e classificacbes. 3.1.1 Supremacia da
Constituicdo. 3.1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 3.1.3 Interpretagdo das normas constitucionais. 3.2 Dos
principios fundamentais. 3.2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 3.2.2 Dos direitos e deveres individuais e
coletivos. 3.2.3 Dos direitos politicos. 3.2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizagdo do Estado. 3.1 Da organizacao
politico administrativa. 3.3.2 Da unido. 3.3.3 Dos estados federados. 3.3.4 Dos Municipios. 3.3.5 Da intervencdo no
Estado, no Municipio. 3.3.6 Da administracdo puablica. 3.3.7 Disposi¢des gerais. 3.3.8 Dos servidores publicos. 3.4 Da
organizacdo dos poderes no Estado. 3.4.1 Do poder legislativo. 3.4.2 Do processo legislativo. 3.4.3 Da fiscalizacdo
contabil, financeira e orgamentéria. 3.4.4 Do Tribunal de Contas da Unido. 3.4.5 Do Poder Executivo. 3.4.6 Atribuicles
e responsabilidades do presidente da Republica. 3.5 Do Poder Judiciario. 3.5.1 Disposicdes gerais. 3.5.2 Do Supremo
Tribunal Federal. 3.5.3 Dos Tribunais superiores. 3.5.4 Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 3.5.5 Das funcdes
essenciais a justica. 3.5.6 Do Ministério Publico e da defensoria. 3.5.7 Do estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.
3.6 Do controle da constitucionalidade: sistemas. 3.6.1 Ac¢do declaratéria de constitucionalidade e acdo direita de
inconstitucionalidade. 3.6.2 O controle de constitucionalidade das leis municipais. DIREITO ADMINISTRATIVO:
4.1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 4.1.1 Anulacdo e
revogacao. 4.1.2 Prescricdo. improbidade administrativa.(Lei n.o 8.429/92). 4.2 Controle da administracdo publica:
controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario. 4.2.1 Dominio publico. 4.2.2 Bens publicos:
classificagdo, administragdo e utilizacdo. 4.2.3 Protecéo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico. 4.3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucéo e inexecucéo. 4.3.1
Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 4.3.2 Contratos de
concessdo de servigos publicos. 4.4 Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo puablica. 4.4.1 Direitos e
deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. 4.4.2 Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. 4.5 Poderes da administragdo: vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. 4.5.1 O
poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade. 4.6 Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriacéo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagdo provisoria e limitacdo administrativa. 4.6.1 Direito de
construir e seu exercicio. 4.6.2 Loteamento e zoneamento. 4.6.3 Reversibilidade dos bens afetos ao servico. 4.7
Principios bésicos da administracdo. 4.7.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolucéo doutrinéria e reparagéo do
dano. 4.7.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 4.7.3 Sang¢des penais e civis. 4.8 Servi¢os publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacéo, formas e competéncia de prestacdo. 4.8.1 Concesséo e autorizagdo dos servicos publicos.
4.9 Organizacdo administrativa: nogdes gerais. 4.9.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
4.10 Desapropriacdo. 4.10.1 Bens suscetiveis de desapropriagdo. 4.10.2 Competéncia para decretd-la. 4.10.3
Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade puablica. 4.10.4 Indenizagdo e seu conceito legal. 4.10.5
Caducidade da desapropriacdo. 4.10.6 Imissdo na posse do imdvel desapropriado.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL SUPERIOR - GRUPO 03:

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Histéria Geral e do Brasil. 1.1 Aspectos historicos e culturais de Inaja: seu povo,
sua histdria. 2. Geografia Geral e do Brasil. 3. Ecologia e Meio-Ambiente. 4. Acontecimentos da Atualidade de
Pernambuco, do Brasil e do Mundo. 5. Doengas e profilaxia de doencas. 6. Artes e Esportes. 7. Economia. 8. Politica. 9.
Sociologia. 10. Etica Profissional. 11. Conhecimentos sobre os servidores pablicos: 11.1. Do Regime Juridico 11.2. Da
Estabilidade 12.3. Reintegragdo 12.4. Da Aposentadoria, penséo e proventos. 12.5. Do Ingresso no servico publico.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS. 1. Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros
Curriculares Nacionais; Concepcfes e Tendéncias Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagdgico Tradicional,
Projeto Pedagdgico Escola Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepcdes da
teoria sdcio-construtivista; Planejamento Escolar Elaboracdo de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar
como organizador da acdo educativa; ContribuicBes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na
Educacdo; Avaliacdo Escolar (concepgdes, funces, instrumentos). A Escola e sua funcdo social. Novas Tecnologias
(funcdo e apoio na pratica pedagdgica). Processo de ensino aprendizagem nas dimens@es cognitiva, sécio afetiva e
Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico Pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social.
Constituicdo de competéncias e processo de avaliacdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino
obrigatorio da Historia da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educagio basica, publicas e privadas.
Legislacio da EJA (Decreto n° 4834 de 08/09/2003; Decreto n° 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003;
Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano
Nacional de Educacdo em Direitos Humanos - 2007. Democratizacdo da Escola: participacdo popular, elei¢cdes nas
Unidade de Ensino.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE EDUCADOR DE APOIO -

Fundamentos da educac&o: filoséficos, politicos, sécio-econdmicos e culturais; Historia da educagdo no Brasil: periodo
colonial, republica, império, movimentos sociais e a educacdo no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema
organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizagdo administrativa, didatica e funcional, b) a educacdo na
Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislagdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71,
7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e
superior; Planejamento educacional: a) conceitos e principios, b) questdes bésicas no processo de planejamento:
técnico, politico e administrativo, c) etapas e niveis do planejamento educacional, d) instrumentos do planejamento
educacional (plano, programa e projetos), e) politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da
Amazbnia e planos setoriais de educacdo, f) 6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientacéo
educacional: conceitos, objetivos, principios e fungdes; Supervisdo: conceitos e fundamentagdo politico-filosofica;
Superviséo escolar e organizagdo do trabalho pedagdgico integrado: a acdo supervisora no contexto das experiéncias
curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepg¢do e reflexdes sobre planejamento: a) conceitos,
caracteristicas e aspectos, b) principios que orientam o planejamento, c) integracdo dos varios niveis em um s
processo, d) planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo); Concepgdes e reflexdes
sobre o controle e avaliacdo do processo pedagdgico: a) avaliacdo curricular, b) avaliacdo do ensino-aprendizagem, c)
avaliacdo do desempenho docente; A dimensdo técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar: a)
tecnologias e suas utilizagBes no trabalho pedagégico: televisdo, video, informatica, b) cotidiano da escola: conselho
escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA

1. A historia e as atuais tendéncias pedagégicas da Educagdo Fisica. 2. Processos de ensino e avaliacdo da Educacao
Fisica escolar. 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatdmico, fisiol6gico, bioquimico, biomecanicos e afetivos). 4. A
cultura popular e corporal da Educagdo Fisica. 5. Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos,
recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. 6. A aptiddo fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das
capacidades fisicas. 7. A Educacdo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura. 8. A Educagéo
Fisica e a ética, a salde, a orientagdo sexual, a pluralidade cultural e 0 meio ambiente. 9. A Educacao Fisica para 0s
portadores de deficiéncia fisica e de curso noturno. 10. Metodologia do Exercicio fisico. 11. Emergéncias, acidentes e
lesbes dos exercicios fisicos. 12. Doencas e desgaste do corpo pela mé execucdo de exercicios fisicos e mé
alimentacdo. 13. Nutricdo de esportista x nutricdo de atletas x nutri¢do de sedentarios. 14. Nutrigdo em Educacdo Fisica.
15. Fundamentos e bases dos principais esportes praticados no pais: Futebol, futsal, voleibol, basquetebol, natacdo e
atletismo. 16. A ginastica, a academia — vantagens e prejuizos. 17. Legislacdo no exercicio da Educagdo fisica. 18.
Crescimento, desenvolvimento e aprendizagem motora - a educagdo fisica.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROF. DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 SERIE
DE MATEMATICA.

1.0 Numero 1.2 Sistema de Numeragdo 1.3 NUmeros Inteiros 1.3.1 NUmeros francinarios 1.3.2 NUmeros Relativos 1.3.3
Nameros Decimais 1.3.4 Numeros Complexos 1.4 Equacdo 1.4.1 Equacdo do 1° grau 1.4.2 Sistema de Equacdo do 1°
grau 1.5 Inequacgdo do 1° grau 1.5.1 Sistema de Inequac¢do do 1° grau 2.0 Equagdo do 2° grau 2.1 Sistema de Equacéo
do 2° grau 3.0 Potenciacdo 4.0 Radiacdo 5.0 Regra de trés 6.0 Razdo 7.0 Proporcéao 8.0 Divisdo proporcional 8.1 média
8.2 NUmeros proporcionais 9.0 Porcentagem 9.1 Juros simples 9.2 Sistema métrico decimal 10.0 Escala 10.1 Func¢do do
1° grau 10.2 Funcédo quadratica 10.2 divisibilidade 11.0 NUmeros primos, multiplos e divisores 12.0 Méaximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum 13.0 Problemas do 2° grau. 14.0 Conjuntos 14.1 Teoria dos conjuntos
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métricos 15.0 Conjuntos Numéricos Funcgdes 15.1 fungdes do 1° grau 15.2 FungGes do 2° grau 15.3 fungdo composta
15.4 Funcdo modular 15.5 funcdes e Equacdes Logaritimas 16.0 Progressfes Aritméticas 17.0 Progrecdo Geométricas
18.0 Equacdes Lineares 19.0 Polindmios 19.1 Equac6es polinomiais 19.2 Limites 19.2 Juros simples e complexos 20.0
Matematica Financeira 20.1 Capitalizacdo simples e composta 20.2 Trigonometria 20.3 Func¢des Circulares 20.4Razdo
20.5 Proporcéo e 20.6 Fracao.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROF. DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 SERIE
DE HISTORIA

- Capitalismo, imperialismo e liberalismo: o imperialismo e neocolonialismo; a formac&o territorial; a consolidacdo do
capitalismo norte americano; a América Latina sob a hegemonia do capital; Revolugéo Russa; configuragdo do mundo
contemporaneo: perda da hegemonia européia e a constituicdo de uma nova ordem internacional; relacdes
internacionais e dinamica interna da América Latina, ciéncia, tecnologia e sociedade contemporanea: a ordem
republicana no Brasil. O capitalismo brasileiro e suas contradicdes: a questdo fundiéria; a sociedade brasileira
contemporanea; atuais relagdes internacionais. 12 guerra Mundial, 22 guerra mundial. O fato e o processo historico. As
comunidades antigas: incas, egipcios, gregos e romanos. Formagdo do mundo moderno; construgdo de uma nova ordem
na Europa Ocidental; transicdo de feudalismo para o capitalismo; a montagem do sistema colonizador nas Américas e
na Asia; colonizagdo das Américas; o sistema colonial brasileiro. Afirmacdo do capitalismo e do liberalismo;
hegemonia do capital inglés; ciéncias e iluminismo; a economia politica e seus fundamentos; a Revolucdo Francesa, a
Revolugdo Americana e as independéncias na América Latina. A recente Histéria do Brasil. Ditadura Militar. Planos
econdmicos de combate a inflagdo. Redemocratizacdo. EleicBes pds —ditadura. Governo Sarney. Governo Collor. De
Fernando Henrique a Lula. Primeira mulher presidente. A atual crise econdmica na Europa.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROF. DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 5% A 82 SERIE
DE GEOGRAFIA

Espaco geogréafico Localizacdo Regionalizacdo. Geografia fisica O Universo e o Espaco Terrestre A Terra:
caracteristicas e movimentos Evolugdo e estrutura interna A deriva continental e a tectdnica das placas Minerais e
Rochas da crosta terrestre Os solos: formacdo, horizontes ou camadas, fertilidade e composigéo, erosdo, conservagéo e
classificacdo. O relevo terrestre e seus agentes (internos e externos) Gravidade e isostasia Tipos e composicdo das
rochas minerais; Dinamica Climatica A atmosfera e sua dindmica: 0 tempo e o clima Composi¢do das camadas da
atmosfera Elementos e fatores do clima A 4gua na atmosfera: nuvens e precipitacdes atmosféricas, pressdo atmosférica,
ventos - circulacdo geral e secundaria, massas de ar. ClassificagOes climéticas. Circulagdo da atmosfera no Nordeste do
Brasil - A hidrologia Continental: o ciclo da 4gua na natureza A &gua subterrdnea Balango hidrolégico anual -
Hidrograma de enchentes Os lagos Os rios A Hidrologia Marinha Distribui¢do geogréfica de oceanos e mares Relevo
submarino Salinidade, temperatura, cor, densidade e movimentos das 4guas marinhas Fertilidade dos oceanos O
Impacto do Homem sobre os Oceanos e Mares Regibes polares Regides temperadas Regides tropicais/equatoriais
Regibes desérticas RegiGes montanhosas, planélticas, pediplanizadas e pantanosas A Fauna e a Flora terrestre VII -
Geologia e relevo Posicao do Brasil no quadro Unidades Geoldgicas: areas pré-cambrianas e sedimentares Evolugdo
geotectdnica Unidades morfoldgicas: sedimentares e pré-cambrianas Clima Generalidades: propriedades fisicas e
meteorolégicas Circulagdo Geral e Secundaria da Atmosfera Vegetacdo Formagdes florestais Formagdes campestres
Formacoes litoraneas Hidrografia As bacias hidrogréficas e os divisores d'dgua Capitalismo e Espaco Geografico A
Revolucdo Industrial Socialismo - transformagdes historicas e espaciais A grande crise mundial 1.4. 1% e 22 Guerras
Mundiais O Mundo Po6s-Segunda Guerra Mundial A Geopolitica — O continente Americano, Asiatico, europeu,
Africano, A aceania. Os oceanos e mares. Mundo Bipolar e a Guerra Fria O Colapso do socialismo Novas Tendéncias
Mundiais As novas poténcias Globalizacdo e Regionalizacdo Crescimento da populacdo mundial A implosdo
demografica Crescimento populacional e recursos naturais Estrutura da popula¢do. Movimentos migratorios Populagdo
e desenvolvimento econdmico A IndUstria Revolucdo técnico-cientifica Multinacionais, internacionalizacdo e
localizagéo industrial Paises mais industrializados Fontes de Energia Petréleo, géas natural, carvdo mineral, energia
elétrica, energia nuclear, fontes alternativas, etc. Distribuicdo geografica de matérias-primas Estrutura e organizacao da
producdo industrial A divisdo do trabalho Conceito e Método em Geografia Agraria O espaco agrario como objeto de
estudo em Geografia A paisagem rural e os elementos dessa paisagem Elementos da Organizacdo do Espago Agrario
Meio fisico, estrutura fundidria, as relagdes de producdo, padrdes técnicos, uso do solo, mercado, etc. Evolucdo da
organizagio do espaco agrario Producdo e gestdo do espaco agrario Papel do Estado e as politicas agréarias Exodo rural
- Reforma Agraria O Processo de Urbanizacdo Conceitos basicos de Geografia Urbana Origens das cidades. Tipos
Urbanos Primitivos A Cidade no Espago Geogréafico Fungdes regionais das cidades Posicdo geografica das cidades
Redes urbanas Organizacéo Interna da Cidade O sitio e a morfologia da cidade. Estrutura funcional O uso do solo
urbano As populagBes e o espago social urbano. O Comércio Conceito, origem e evolucdo. Evolugdo do sistema
monetario Internacional Principais organismos internacionais Comércio internacional Transportes Consideracdes
gerais. Fatores do transporte. Meios de transportes VII - ESPECIFICIDADE DA GEOGRAFIA DOS
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CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROF. DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 5? A 82 SERIE
DE BIOLOGIA - Aspectos metodolégicos do Ensino das Ciéncias Bioldgicas. Os Seres vivos: origem e evolucdo
bioldgica dos seres vivos, contribuicdo do organismo: teoria e evolucédo celular, funcionamento da célula, a organizagédo
celular, aspectos fisicos quimicos e estruturais. Reproducdo celular. Classificacdo e caracteristicas gerais dos seres
vivos. Caracteristicas anatdmicas e filoséficas do ser humano: aspectos basicos na organizacdo e fisiologia dos
aparelhos digestivos, circulatorios, respiratorios, excretor, venoso, endécrino, reprodutor e locomotor. A transmisséo da
vida - heranca bioldgica, a hereditariedade e 0 meio ambiente. Ecologia: ecossistema, relagdes troficas e biomas. O
homem e a biosfera: poluigdo e degradagdo ambiental. Principios metodoldgicos do Ensino de Fisica. Grandezas fisicas.
Dinamicas do corpo material. Conceito de trabalho e energia. Conceito de movimento linear. Estatica dos corpos
rigidos. Movimento oscilatdrio e ondulador - ondas mecéanicas e ondas sonoras. Mecanica dos fluidos. Hidrostatica.
Hidrodinamica. Termodinamica. Teoria cinética dos gases. Eletricidade / Eletrostatica. Magnetismo. Oscilagcdes
eletromagnéticas. Otica.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROF. DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 SERIE
DE LETRAS — 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingiisticas. 1.2 Semantica e interag&o. 1.3
Significagdo das palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungfes da Linguagem. 1.6. Figuras de Linguagem. 1.7.
Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estrutura e formacédo das palavras.
2.1.1. Radicais Gregos e Latinos 2.1.2. Prefixos e sufixos 2.2Estudo dos verbos e sua relacdo com as formas
pronominais. 2.3 Sintaxe do periodo e da oracdo e seus dois eixos: coordenacdo e subordinacdo. 2.3.1 Sintaxe de
Concordancia. 2.3.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.3.3. Sintaxe de Regéncia. 2.4. Analise Sintatica 2.5. Estudo das classes
gramaticais (incluindo classificagdo e flexfo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjunc&o,
Preposicéo, Interjeigdo, Conectivos, Formas variantes. 2.6. Emprego das palavras. 3. REGRAS DE ACENTUACAO 4.
ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Topico frasal e sua relagdo com idéias secundarias. 4.3.
Elementos relacionadores. 4.4 Pontuacdo. 4.5. Contetdo, idéias e tipos de texto. 5. Ortografia. 5.1 AcentuacGes grafica
5.2 oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. 5.3 ditongos, hiatos, tritongo. 6. Verbo, 6.1 adverbio 6.2 Divisdo silabica
7. Emprego do hifen 8. Substantivos, adjetivos. 9. Flexdo 9.1 flexdo nominal 9.2 flexdo verbal 9.3 termos da oracéo
9.4 verbo transitivo direto e indireto 9.5 sujeito e predicado 9.6. Oragdes 9.7 absoluta 10. coordenada, subordinada
sindética e assindética. 11. Concordancia verbal ( regra geral) 12. Concordancia nominal (regra geral) 13. Regéncia
Verbal 13.1. Regéncia Nominal 14. Crase 15. Semantica 16. Colocagdo Pronominal 17. Pontuacdo 18. Estrutura das
palavras 19. Formacdo das palavras 19.1 Emprego do infinitivo 20. FungGes da linguagem 20.1. Figuras de linguagem
2. Versificagdo 22. Classes e fungdes da palavra:SE, COMO, QUANTO, QUE. 23. Tipologia textual. Vicios de
linguagem. . Andlise sintatica Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo,
Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO GRUPO 04:
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (12 &4 42 SERIES)

LINGUA PORTUGUESA

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingiisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significagio
das palavras. 1.4. Denotacdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Figuras de Linguagem. 1.7. Textualidade
(coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estrutura e formagdo das palavras. 2.1.1. Radicais
Gregos e Latinos 2.1.2. Prefixos e sufixos 2.2Estudo dos verbos e sua relacdo com as formas pronominais. 2.3 Sintaxe
do periodo e da oracéo e seus dois eixos: coordenagdo e subordinacdo. 2.3.1 Sintaxe de Concordancia. 2.3.2. Sintaxe de
Colocagdo. 2.3.3. Sintaxe de Regéncia. 2.4. Anélise Sintdtica 2.5. Estudo das classes gramaticais (incluindo
classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicéo,
Conectivos, Formas variantes. 2.6. Emprego das palavras. 3. REGRAS DE ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS
4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Topico frasal e sua relagdo com idéias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4
Pontuacéo. 4.5. Conteldo, idéias e tipos de texto.

MATEMATICA

1. ARITMETICA 1.1 Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias. 1.2. Medidas de areas, volumes, massa, tempo.
1.3. Sistema Meétrico Decimal e outras medidas ndo decimais 1.4. Sistema Monetario Brasileiro 2.OperacGes
Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo 2.1. Teoria dos Conjuntos. 2.2.
Funcoes 2.3. Equac0es, Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus. 2.4 Equagdes redutiveis aos 1° e 2° Graus. 2.5. Fungdes
Lineares Quadraticas e Valor Absoluto. 2.6. Progressdes Aritméticas e Geométricas. 2.7. Conhecimentos basicos sobre
Anélise Combinatéria. 3. GEOMETRIA 3.1. Angulos, Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. 3.2. Area das
Superficies Planas e Areas e Volumes dos Solidos Usuais. 3.3. Localizacdo Espacial 3.4. Poliedros. 4.
TRIGONOMETRIA 4.1 Resolugéo de Triangulos. 5. EMPREGO DO RACIOCINIO LOGICO.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA. ( 1? & 42 SERIES) Lei
9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Concepc¢des e Tendéncias
Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola Nova, Projeto Pedagdgico
Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepcdes da teoria sécio construtivista; Planejamento Escolar
Elaboracdo de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da acdo educativa;
Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacdo; Avaliacdo Escolar (concepcdes,
fungdes, instrumentos). A Escola e sua fungdo social. Novas Tecnologias (funcdo e apoio na préatica pedagogica).
Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socio afetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico
Pedagodgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias e processo de
avaliagdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Historia da Africa e da Cultura Afro-
Brasileira nas redes de educacdo basica, publicas e privadas. Legislacdo da EJA (Decreto n° 4834 de 08/09/2003;
Decreto n°® 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de
20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos -
2007. Democratizacdo da Escola: participacdo popular, elei¢des nas Unidade de Ensino

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO DO GRUPO 05

LINGUA PORTUGUESA

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significagéo
das palavras. 1.4. Denotacdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Figuras de Linguagem. 1.7. Textualidade
(coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estrutura e formagdo das palavras. 2.1.1. Radicais
Gregos e Latinos 2.1.2. Prefixos e sufixos 2.2Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.3 Sintaxe
do periodo e da oracéo e seus dois eixos: coordenagdo e subordinacdo. 2.3.1 Sintaxe de Concordancia. 2.3.2. Sintaxe de
Colocagdo. 2.3.3. Sintaxe de Regéncia. 2.4. Analise Sintatica 2.5. Estudo das classes gramaticais (incluindo
classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncéo, Preposi¢do, Interjeicdo,
Conectivos, Formas variantes. 2.6. Emprego das palavras. 3. REGRAS DE ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS
4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Topico frasal e sua relacdo com idéias secundarias. 4.3.Elementos relacionadores. 4.4
Pontuacdo. 4.5. Conteldo, idéias e tipos de texto.

MATEMATICA 1. ARITMETICA 1.1 Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias. 1.2. Medidas de areas,
volumes, massa, tempo. 1.3. Sistema Métrico Decimal e outras medidas ndo decimais 1.4. Sistema Monetéario Brasileiro
2.0peragBes Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo 2.1. Teoria dos
Conjuntos. 2.2. Fungdes 2.3. Equacgdes, Inequacles e Sistemas de 1° e 2° Graus. 2.4 EquacGes redutiveis aos 1° e 2°
Graus. 2.5. FungBes Lineares Quadraticas e Valor Absoluto. 2.6. Progressfes Aritméticas e Geométricas. 2.7.
Conhecimentos basicos sobre Analise Combinatéria. 3. GEOMETRIA 3.1. Angulos, Triangulos, Poligonos,
Circunferéncia e Circulo. 3.2. Area das Superficies Planas e Areas e Volumes dos Solidos Usuais. 3.3. Localizagio
Espacial 3.4. Poliedros. 4. TRIGONOMETRIA 4.1 Resolucdo de Triangulos.5. EMPREGO DO RACIOCINIO
LOGICO.

- CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Das normas legais contidas nas Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas
atualizacdes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei Complementar N° 116 de
31/07/2003. Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade). Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido).
Fatos Contédbeis e Respectivas Variagfes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcéo e
Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral.
Escrituragdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituracéo de
Operacdes Financeiras. Escrituracdo de operag0es tipicas. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Funcgdes, Formas de
Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas Corre¢des. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verifica¢do. Balanco
Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Contetido dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das Contas. Critérios de
Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento do Balanco de acordo com a Lei.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei. Apuracdo da
Receita Liquida. Contabilidade Publica. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagao e discricionariedade; revogacao e invalidacéo.
Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade dispensa inexigibilidade e vedacdo; modalidades;
procedimento, revogagdo e anulagdo; san¢des penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo; formalizacéo; execugdo; inexecugdo, revisao e rescisdo. Agentes Publicos: servidores
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publicos; organizacdo do servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e
deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificacdo;
regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servico; servicos
delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizacdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio
publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; terras
publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espaco aéreo; patrimdénio histdrico; protecdo ambiental.
Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle;
controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de
controle jurisdicional. Principios Bésicos da Administracdo Publica.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO. Orientago sobre técnicas de higiene bucal. Recepcéo do paciente:
preenchimento de ficha clinica e organizagéo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagéo e
montagem de radiografias dentarias. Material de uso odontoldgico: classificacdo e manipulagdo. Instrumental
odontoldgico: identificacdo, classificacdo, técnicas de instrumentacdo. Aspectos éticos do exercicio profissional da AD.
Bases legais e competéncias. Atribuicdes da AD e sua importancia na equipe odontoldgica. Moldeiras odontolégicas:
tipos, selegdo e confeccdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a cérie dental e doengas periodontais:
técnicas de aplicacdo. Consultorio odontoldgico: conservacdo; manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho.
Aspectos do Programa Salde da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUDITOR DE TRIBUTOS 1.Competéncia Tributaria.
1.1Limitagdo Constitucional ao Poder de Tributar.2. Imunidade Tributéria. 3. Principios Constitucionais Tributarios.
3.1Conceito e classificacdo dos Tributos. 3.2Espécies Tributarias. 4.Tributos da Competéncia da Unido. 5.Tributos da
Competéncia dos Estados. 6.Tributos da Competéncia dos Municipios. 7.Legislacdo Tributaria. 8. Vigéncia da
Legislacdao Tributéria. 9. Aplicacdo da Legislacdo Tributaria. 10. Interpretacéo e Integracdo da Legislacdo Tributaria.
11.0brigacéo Tributéria principal e acessoria. 12.Fato gerador da Legislacdo Tributéria. 13.Sujeicdo ativa e passiva.
Solidariedade.  14.Capacidade  Tributaria. 15. Domicilio  Tributario.  16.Responsabilidade  Tributaria.
17.Responsabilidade dos sucessores. 18.Responsabilidade de terceiros. 19. Responsabilidade por infragdes. 20.
Denuncia espontanea. 21.Crédito tributario. 22. Constituicdo do Crédito Tributario. 23. Lancamento, 23.1modalidades
de langamentos. 23.2Hipoteses de alteragdo do langcamento. 24. Suspensédo da exigibilidade do crédito tributario. 25.
Modalidades. Extincéo do Crédito tributério. 26.Pagamento indevido. 27. Excluséo do Crédito Tributario. 28. Garantias
e privilégios do Crédito Tributario. 29. Administragdo Tributéria. 30.Fiscalizacdo. 31.Divida Ativa. 32.CertidGes
Negativas. 33. Cobranca Judicial da Divida Ativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE COMPUTAQAO E TECNICO
EM COMPUTACAO

1.SOFTWARE 1.1. SISTEMAS OPERACIONAIS. 1.1.1.Configuragdo de inicializacdo de sistemas e hardware.
1.1.2.Erros e mensagens de erro nos Sistemas Widows e DOS. 1.3. Conhecimentos de arquivos vitais para sistemas
Operacionais. 1.4. Reparagdo de problemas 1.5.Interacdo entre programas e incompatibilidades. 1.6. Conhecimentos
avancados no uso da Suite MS Office. 1.7.Nog¢do e comandos basicos do Linux. 1.8.Navegadores (browsers) e Correio
Eletronico: Internet Explorer, Outlook, Eudora, Netscape Communicator/Messenger. 1.9. Virus e macros. 1.10.
Extensbes de Arquivos 1.11. Transformacédo e tratamento de imagens. 2.HARDWARE E REDES. 2.1. Conhecimento
estrutural e funcionamento dos componentes e periféricos de computador. 2.2. Dispositivos de Entrada e Saida 2.3.
Montagem, reparo e configuracdo de micros. 2.4. Incompatibilidades. 2.5. Plataformas. 2.6.0timizacdo e Desempenho.
2.7.Configuracdo e operagdo de redes. 2.8.Utilizacdo de hardware, software e periféricos em rede. 2.9. Intranet. 2.10.
Internet: funcionamento, utilizagdo, ferramentas avancas. 2.11. Protocolos de transmissdo de dados. 2.12.
Relacionamento entre computadores/servidores. 2.13. Manipulacdo remota de dados e sistemas 2.14.Dispositivos e
taticas anti-hackeamento. 2.15.Virus e macros 2.16. Overcloking. 2.17. Estrutura de Home-pages (sites). 3.LOGICA E
PROGRAMAGCAO 3.1.Conceito de Processamento de Dados. 3.2. Sistemas 3.3. Diagrama de Blocos. 3.4.
Representacdo de Dados. 3.5. Algoritmos. 3.6. Banco de Dados. 3.7.Conhecimentos de comandos e atributos em
Delphi/Visual Basic e C++. 3.8. Bibliotecas (incluindo DLLs) 3.9. Modalidades de Operacéo e processamento. 3.10.
Aritmética de computador. 3.11.Conceitos de Teleprocessamento. 4. O FUTURO DA INFORMATICA. 5.HISTORIA
DA COMPUTACAO. 6. 0S RECURSOS HUMANOS NA AREA DE INFORMATICA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM
ENFERMAGEM DE PSF

Curativo — Potencial de contaminacao, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica
medicamentosa, no¢Bes de farmacoterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Salde Mental — intervencdes,
sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorreia, Uretrites, Condiloma
Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevenc¢do; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de
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frio (conservacdo), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinagdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) -
Codigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacio de Material; Saneamento Basico
— Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Satde da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério,
prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e
Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas e Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Bésicos De
Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas. Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996,
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA 1- Solos: capacidade de uso;
adubacao; conservacéo; agua no solo; interpretacéo de analises; 2- Clima: climas do Brasil; o clima em relagéo as
plantas; balango hidrico; 3- Plantas: nutri¢do das plantas; ecologia vegetal; 4- Mecanizacdo: preparo do solo — seqliéncia
de trabalho e equipamento adequado, aradura, e gradagem; plantio e tratos culturais; aplicacdo de defensivos; colheita,
secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; producdo de sementes e mudas; 5- Economia Rural:
planejamento agricola e elaboracdo de projetos — avaliacdo de custos e rentabilidade agricola; administracéo rural; 6-
Sementes e Mudas: embriologia da semente — formacgdo e conceito funcional de semente; colheita, secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes; produgéo de sementes e mudas; Fitossanidade: doencas e pragas de
plantas cultivadas; controle de doencas e pragas; defensivos agricolas e seu uso adequado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA HOSPITALAR 1. Cordialidade e
etiqueta de negdcios. 2. Administracdo para equipes. 3. Catalogacdo e organizacdo de documentos. 3.1. Conceitos de
grupo. 4. Conhecimentos sobre elabora¢do de cartas, memorandos, fax, circulares e outros documentos oficiais. 5.
Protocolacdo de documentos. 6. Comunicacdo e expressao vocal. 7. Fonética Avancada e Prondncia. 8. Recebimento,
envio e controle de correspondéncias. 9. Utilizacdo de equipamentos de escritorio. 10. Conhecimentos sobre o servico
publico 11.1 Portarias, decretos, alvard, aviso, circular, ordem de servico, resolucdo, oficio, instrucdo normativa,
despacho e parecer. 12. Conhecimentos sobre os servidores publicos. 12.1. Regime Juridico 12.2. Estabilidade 12.3.
Reintegracdo 12.4. Disponibilidade 12.5. Aposentadoria, pensdo e proventos. 12.6. Ingresso no servi¢o publico. 13.
Administragio do tempo. 14. Organizacdo de arquivos, reunides e agendas. 15. Etica profissional. 16. Qualidade Total
aplicada. 17. Telefone 18. Fax 19. PABX.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
1.0 Protecdo Social Bésica e Protecdo Social Especial (Média e Alta Complexidade).2.0 Politica Nacional de
Assisténcia Social — Resolucéo 145 de 15 de setembro de 2004, MDS — norma operacional bésica (NOB) — SUAS n°
1/2005. 3.0 Politica Publica de Assisténcia Social 3.1 Principios 3.2 Diretrizes 3.3 Objetivos 4.0 Gestdo da Politica
Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS 4.1 Conceito e base de
organizacdo do SUAS 4.2 Servicos sdcio-assistenciais 4.3 Eixos estruturantes do SUAS.5.0 Matricialidade socio
familiar, descentralizagdo politico administrativa e territorializacdo, relagdo entre o Estado e a sociedade civil,
financiamento, controle social, participacdo popular, politica de recursos humanos, informacdo, monitoramento e
avaliacdo. Justificativa da NOB / SUAS Tipos de niveis de gestdo Instrumentos de gestdo Instancias de articulagdo,
pactuacdo e deliberagdo Financiamento Regras de transicdo - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS -
Regulamentac&o dos artigos 203 e 204 da Constituigio Federal de 5 de outubro de 1988) . Etica e Servigo Social.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DO GRUPO 06 NIVEL FUNDAMENTAL |

PORTUGUES. 1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significagio das palavras. 1.4.
Denotagdo e conotacdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Figuras de Linguagem. 1.7. Textualidade (coesdo, coeréncia e
contexto discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estrutura e formagdo das palavras. 2.1.1. Radicais Gregos e Latinos
2.1.2. Prefixos e sufixos 2.2Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.3 Sintaxe do periodo e da
oracdo e seus dois eixos: coordenagdo e subordinacdo. 2.3.1 Sintaxe de Concordancia. 2.3.2. Sintaxe de Colocacéo.
2.3.3. Sintaxe de Regéncia. 2.4. Analise Sintatica 2.5. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacéo e flexao):
Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas
variantes. 2.6. Emprego das palavras. 3. REGRAS DE ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretagéo de
textos. 4.2. Tépico frasal e sua relacdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuacédo. 4.5.
Conteldo, ideias e tipos de texto.

MATEMATICA 1. ARITMETICA 1.1 Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias. 1.2. Medidas de &reas,
volumes, massa, tempo. 1.3. Sistema Métrico Decimal e outras medidas ndo decimais 1.4. Sistema Monetario
Brasileiro 2.0peragdes Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo 2.1. Teoria
dos Conjuntos. 2.2. Fungdes 2.3. Equacdes, Inequagdes e Sistemas de 1° e 2° Graus. 2.4 Equacdes redutiveis aos 1° e 2°
Graus. 2.5. FungBes Lineares Quadraticas e Valor Absoluto. 2.6. Progressdes Aritméticas e Geométricas. 2.7.
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Conhecimentos basicos sobre Analise Combinatoria. 3. GEOMETRIA 3.1. Angulos, Triangulos, Poligonos,
Circunferéncia e Circulo. 3.2. Area das Superficies Planas e Areas e VVolumes dos Sélidos Usuais. 3.3. Localizagdo
Espacial 3.4. Poliedros. 4. TRIGONOMETRIA 4.1 Resolu¢do de Tridngulos. 5. EMPREGO DO RACIOCINIO
LOGICO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE VIGILANTE

Seguranca Publica e Cidadania Normas de seguranca e higiene do trabalho Patrimdnio Publico. Os préprios municipais
Pontos turisticos de Inaja Protecdo ao meio ambiente Outras atividades inerentes ao seu cargo. Normas de fiscalizagéo
das areas de acesso a edificios municipais. Atendimento e orientacdo ao publico. Registro de ocorréncias e
comunicacgdo a chefia. Controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios municipais. Rondas diurnas e
noturnas. Nogdes de protecdo e seguranga no trabalho. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores,
com os colegas e com o publico em geral. Nogdes de Etica e Cidadania. Raciocinio Logico

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DO GRUPO 07 NIVEL FUNDAMENTAL I
AUXILAR ADMINISTRATIVO; ELETRICISTA; FISCAL DE TRIBUTOS

1. PORTUGUES. LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia. 2. Acentuacio grafica. 3. Verbo 4. Adjetivo 5. Numero e
Numeral. 6. Pronome. 7. Substantivo. 8. Artigo. 9. Advérbio. 10. Adjunto adnominal. 11. Concordancia verbal e
nominal. 12. Pontuacdo. 13. Interpretacdo de textos. 14. Divisao de silabas 15. Uso da Crase 16. UsodoJe G, Se Z, X
e CH. Semaéntica e interacdo. 1.3 Significacdo das palavras. 1.4. Denotacdo e conotagdo. 1.5. Func¢des da Linguagem.
17 Figuras de Linguagem. 18. Estrutura e formagdo das palavras. 18. Prefixos e sufixos 19. Estudo dos verbos e sua
relagdo com as formas pronominais 20. coordenacdo e subordinacdo. Analise Sintatica 21. Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 22. Emprego das
palavras. 23. Regras de acentuacdo 24. Estudos de textos 24.1 Interpretacdo de textos 24.2 Pontuacdo. 24.3 Contetdo,
ideias e tipos de texto.

MATEMATICA

1. Aritmetica 1.1 Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias. 1.2. Medidas de &reas, volumes, massa, tempo. 1.3.
Sistema Métrico Decimal e outras medidas ndo decimais 1.4. Sistema Monetério Brasileiro 2.0pera¢Ges Fundamentais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo 2.1. Teoria dos Conjuntos. 2.2. Funcdes 2.3.
Equacdes, Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus. 2.4 Equagdes redutiveis aos 1° e 2° Graus. 2.5. Fungdes Lineares
Quadraticas e Valor Absoluto. 2.6. Progressdes Aritméticas e Geométricas. 2.7. Conhecimentos basicos sobre Anélise
Combinatoria. 3. Geometria 3.1. Angulos, Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. 3.2. Area das Superficies
Planas e Areas e VVolumes dos Sélidos Usuais. 3.3. Localizacdo Espacial 3.4. Poliedros. 4. Trigonometria 4.1 Resolugéo
de Tridngulos. 5.0 equacdo 6.0 Potencia

CONHECIMENTOS GERAIS 1. Histdria Geral e do Brasil. 1.1 Aspectos historicos e culturais de Inaja: 1.1.2 seu
povo, sua histéria. 2. Geografia de Pernambuco, Geral e do Brasil. 3. Ecologia e Meio-Ambiente. 4. Acontecimentos da
Atualidade de Pernambuco, do Brasil e do Mundo. 5. Artes e Esportes. 6. Economia. 7. Politica. 8. Sociologia. 9. Etica
Profissional. 10. Conhecimentos sobre os servidores publicos: 11. Nog8es basicas de relacionamento humano e bom
atendimento. 12. Nog¢des de higiene pessoal, de cuidados com os equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho. 13.
Noc0es sobre: sociologia, esportes, politica, atualidades do Estado de Pernambuco, do Brasil e do mundo. 14. O ser
humano, seu corpo, 6rgaos e funcionamento. 15. Conhecimentos sobre ecologia, meio-ambiente e sua preservacdo. 16.
Datas Comemorativas do Calendario Nacional.

CONHECIMETOS OPERACIONAIS. Questdes sobre a pratica diaria do exercicio da profissao.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DO GRUPO 08 NIVEL FUNDAMENTAL IlI1.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; COVEIRO; COZINHEIRO (A) HOSPITALAR; LAVADEIRA
HOSPITALAR; MOTORISTA I; MOTORISTA 11; PEDREIRO; VIGIA; TRATORISTA.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia. 2. Acentuagio grafica. 3. Verbo 4. Adjetivo 5. Numero e Numeral. 6.

Pronome. 7. Substantivo. 8. Artigo. 9. Advérbio. 10. Adjunto adnominal. 11. Concordancia verbal e nominal. 12.
Pontuacdo. 13. Interpretacdo de textos. 14. Divisdo de silabas 15. Uso da Crase 16. Uso doJe G, Se Z, X e CH.
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EM BOAS MAOS

MATEMATICA: 1.0Operacdes fundamentais. 2. Fracdes, razdes e proporcdes. 3. Sistema métrico decimal. 4. Regra de
trés simples e compostas. 5. Maximo Divisor Comum e Minimo Madltiplo Comum. 6. Porcentagem 7. Raciocinio
Logico 8. Conhecimentos basicos sobre Geometria, semelhanca, areas e figuras planas. 9. Sistema monetario brasileiro:
Sistema Métrico Decimal - Unidades de peso e medidas 10. O triangulo retangulo e o teorema de Pitagoras. 11.
Medidas ndo decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - 1. Historia Geral e do Brasil. 1.1 Aspectos historicos e culturais de Inaja: 1.1.2 seu
povo, sua histéria. 2. Geografia de Pernambuco, Geral e do Brasil. 3. Ecologia e Meio-Ambiente. 4. Acontecimentos da
Atualidade de Pernambuco, do Brasil e do Mundo. 5. Artes e Esportes. 6. Economia. 7. Politica. 8. Sociologia. 9. Etica
Profissional. 10. Conhecimentos sobre os servidores publicos: 11. Nogdes basicas de relacionamento humano e bom
atendimento. 12. Noc¢des de higiene pessoal, de cuidados com os equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho. 13.
Nocoes sobre: sociologia, esportes, politica, atualidades do Estado de Pernambuco, do Brasil e do mundo. 14. O ser
humano, seu corpo, 6rgaos e funcionamento. 15. Conhecimentos sobre ecologia, meio-ambiente e sua preservacdo. 16.
Datas Comemorativas do Calendario Nacional.

CONHECIMETOS OPERACIONAIS. Questdes sobre a pratica diaria do exercicio da profissao.
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

IlImo(a) Senhor (a) Presidente da Comissdo Geral do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Inaja— Estado de Pernambuco.

, CPF n° ,  residente e domiciliado (a)

no(a) ,

requer isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do do Concurso Publico para provimento

do Cargo de

O (a) candidato (a) declara que sua situagdo econdmica ndo lhe permite pagar a taxa de
inscricdo sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor deste
requerimento e anexa a documentacao comprobatéria referida no Edital n°® 001/2011

Pede deferimento.

Inaja, , de de 2011.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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