Governo participativo

MUNICIPIO DE DORMENTES
ESTADO DE PERNAMBUCO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PA RA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS PUBLICOS DE DIVERSOS NIVEIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N£001/2012

O Municipio de Dormentes-PE , com sede de governo sita a Rua José Clementino Rodrigues Coelho, 60, Centro,
Dormentes, Estado de Pernambuco, torna publico a realiza¢éo de Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos
para provimento de 65 (sessenta e cinco) vagas na estrutura administrativa do Municipio distribuidas em 22 (vinte e
dois) Cargos Publicos, nos termos dispostos no presente edital, de acordo com a legisla¢éo pertinente, e em face da
existéncia de cargos vagos, conforme legislacéo aplicavel & espécie e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificacdes caso existam através de
Editais de Retificagcdo, e sua execucdo cabera a empresa ASCONPREV - Assessoria, Consultoria Contabil,
Previdenciaria e Gestdo de Pessoas Ltda., sob a coordenagdo da Comissédo Coordenadora do Concurso nomeada
por ato do Prefeito, Portaria n° 151 de 16 de abril de 2012 e pela Banca Examinadora de competéncia da Empresa
executora do concurso com participacéo da referida Comissdo Municipal.

1.2. O Concurso Publico visa o provimento do nimero de vagas definido neste Edital.
1.3. Faz parte integrante deste edital, 0os seguintes anexos:

1.3.1. O Anexo | - Quadro de Vagas, Requisitos e Atribuicées dos Cargos.

1.3.2. O Anexo Il - Contetdos Programaticos das Provas Objetivas.

1.3.3. O Anexo Il - Pontuacdo da Prova Objetiva.

1.3.4. O Anexo IV - Critérios para Avaliacdo de Titulos.

1.3.5. O Anexo V - Formulario para interposi¢cao de recurso contra 0s gabaritos oficiais das Provas Objetivas, contra
o resultado provisorio da Avaliagao de Titulos.

1.3.6. O Anexo VI - Requerimento de Isen¢éo da Taxa de Inscrigdo (Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira).
1.3.7. O Anexo VIl - Solicitacéo de condi¢des especiais de realizacao de prova.
1.3.8. O Anexo VIII - Modelo de formuléario para entrega da prova de titulos.

1.3.9. O Anexo IX - Calendério das fases do Concurso.

1.4. Toda mencao a horério neste Edital terd como referéncia o horério local (Pernambuco).
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2. DOS CARGOS
2.1. Cargo Publico
2.1.2. Regime de trabalho

2.1.2.1. Os aprovados nomeados submeter-se-d40 ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Dormentes que é o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dormentes, com atribuicdes, remuneracao
inicial e carga horaria definidas nos termos do Anexo | deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagdes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto no
70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);
d) Estar em gozo dos direitos politicos;
e) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaracdo de néo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formacéo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, no
momento da posse;

h) Ser considerado APTO no exame médico pré-admissional a ser realizado por meio de servicos médicos
credenciados ou contratados pela Prefeitura de Dormentes, podendo ser solicitado ao candidato exames clinicos e
laboratoriais, quando da convocacgéo para a posse.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "a" a "g”, deverao ser comprovados por
meio da apresentacdo de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso Publico
aquele que nao os apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO no exame médico pré-admissional.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCI A

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e no

disposto na Constituicdo do Estado de Pernambuco, art. 97, inciso IV, alinea “a”, ficam reservados 3% (trés por
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cento) do total das vagas de cada cargo e o0 minimo de uma vaga, para candidatos portadores de deficiéncia,

conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condigbes as vagas de ampla concorréncia e,
ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo escolhido.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, tera seu nome publicado em separado, na lista de classificacdo das vagas oferecidas
aos portadores de deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia, aqueles que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 4% do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/04.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296/04, antes de sua nomeacéo.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o cargo, a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificacdo de Doencas apresentadas.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo a que se candidatar.

4.4.3. A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

4.5 Somente serdo disponibilizadas vagas para os portadores de deficiéncia nas localidades que existirem mais de
(01) uma, podendo o portador se inscrever para concorrer para tais localidades que tiverem a previsdo de
concorréncia na modalidade, ressaltando que a disponibilidade da localidade n&o vincula a existéncia de vagas,
sendo que para cada cargo sera respeitado o percentual de 3% (trés por cento).

4.6. As vagas disponibilizadas em determinadas localidades para portadores de deficiéncia que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro
motivo, serdo disponibilizadas para o critério de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

4.7. Os candidatos aprovados que ndo preencherem os requisitos como deficientes, de maneira automatica, sairdo
da lista destinada a deficientes e figurardo na lista de aprovados em ampla concorréncia, com sua classificagdo
respectiva.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de:
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a) Prova Objetiva, em que serdo avaliados os conhecimentos béasicos e especificos sobre as disciplinas e

respectivos contelidos programaticos constantes do Edital, de carater eliminatério e classificatorio, para os
candidatos a todos os cargos;

b) Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatdrio, para os cargos do magistério e o cargo de agente de
endemias;

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢Bes, que ocorrerdo de 24 de abril de 2012 ao dia 23 de maio de 2012 , serdo efetuadas pela internet
através do site: www.asconprev.com.br.

6.2. A efetivacdo da inscri¢do sera realizada ap6s o pagamento do boleto bancario fornecido através do site quando
da feitura do pedido de inscri¢éo.

6.2.1. Para os cargos em que a inscricdo devera indicar a localidade, o candidato deve optar para qual local deseja
concorrer, uma vez que este vincula a localizacdo em caso de aprovacao.

6.3. INSCRIGAO VIA INTERNET

6.3.1. Somente serdo admitidas inscri¢des via Internet, no endereco eletrénico www.asconprev.com.br solicitadas no
periodo entre: 00 hora do dia 24 de abril de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 23 de maio de 2012 observados o

horario oficial de Pernambuco.
6.3.2. A Prefeitura Municipal de Dormentes e a Asconprev apenas se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdes
via Internet néo recebidas, por motivos de ordem técnica do site, falhas de comunicagdo, congestionamento das

linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.3. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, através de boleto emitido através do sitio
www.asconprev.com.br quando da feitura do pedido de inscricdo no Concurso Publico.

6.3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 24 de maio de 2012, no horario bancario

oficial.

6.3.5. As solicitacdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacdo pelo banco do pagamento da respectiva
taxa.

6.3.6. A confirmacéo da inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrdnico www.asconprev.com.br,
apoés o acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢éo desse documento. O
candidato devera checar a efetivagdo de sua inscrigdo, através do site: www.asconprev.com.br, ap6s decorridos 5
(cinco) dias uteis do efetivo pagamento da taxa de inscrigdo.

6.3.7. O Comprovante de pagamento devera ser mantido em poder do candidato. Caso ndo se confirme a efetivagao
da inscricdo, devera o candidato entrar em contato imediatamente com a Asconprev através do telefone: (87) 3862-
0040 e enviar a copia do comprovante de pagamento contendo os seguintes dados: nome e CPF, através do fax:
(87) 3861-4805, no horario das 08:00 as 12:00h e das 14:00 as 18:00 horas de segunda a sexta-feira.
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6.4. DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO

6.4.1. O Comprovante de Inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo
das provas, quando solicitado.

6.4.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.4.3. O presente Edital e seus Anexos estardo disponiveis para consulta a todos os interessados no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Dormentes e no site: www.asconprev.com.br.

6.4.4. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Superior, R$ 40,00
(quarenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico e R$ 30,00 (trinta reais) Nivel Fundamental.

6.4.5. O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em nenhuma hipétese, salvo se o Concurso nao for realizado,

cabendo somente neste caso a devolugdo dos valores pagos a titulo de referida taxa de inscrigdo pelos candidatos.

6.4.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio de boleto bancério.

6.4.7. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.8. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado obrigatoriamente para os que realizarem inscricbes em
prazo habil até o dia 24/05/2012 conforme o prazo estabelecido nos subitens 6.3.1 e 6.3.4. deste Edital.

6.4.9. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢éo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, salvo em
condi¢des de hipossuficiéncia financeira devidamente comprovada, conforme a seguir:

6.4.9.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (anexo VI) que esta a
disposicdo no site: www.asconprev.com.br, neste Edital do candidato, assina-lo, juntar os documentos necessarios e
enviar por SEDEX ou correspondéncia registrada para o seguinte enderego: Rua Valério Pereira, 284-A, Centro,
Petrolina (PE), CEP 56.304-060, e/ou enviar o requerimento juntamente com os documentos por fax para o telefone:
(87) 3861-4805, até o dia 03/05/12, sendo esta a data final para o envio, sendo de total responsabilidade do
requerente o envio da documentacéo dentro do prazo.

6.4.9.2. O Candidato que proceder ao requerimento de isengdo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo site:
www.asconprev.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Dormentes e da Camara Municipal o

resultado do deferimento ou indeferimento de suas petigdes. Caso seja indeferido, o candidato podera protocolar
pedido de reconsideracdo da decisédo diretamente ao Prefeito do Municipio de Dormentes, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas de seu indeferimento.

6.4.9.3. O candidato que protocolou o pedido de reconsideragdo, e teve mantida a decisdo de indeferimento do
pedido de isencgédo, devera reimprimir o boleto do sitio www.asconprev.com.br e efetuar o0 pagamento da taxa de
inscricdo através do respectivo boleto.
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6.4.9.4. O Candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

6.4.9.4.1. Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo
Federal.

6.4.9.4.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contém os dados de nimero
e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (do Ultimo emprego) e a posterior.

6.4.9.4.3. Comprovante de atualizacdo cadastral do CPF perante a Receita Federal (recadastramento 2011 ou
superior).

6.4.9.4.4. Documento de Identidade (RG) do requerente.

6.4.9.4.5 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

6.4.9.4.6. Copia da Conta de Luz Social (que nao ultrapasse 100kw), Ultima conta emitida em seu nome, de conjuge
ou em nome de quem ainda seja dependente. Em caso de residir em imovel locado, apresentar ainda contrato de
locacéo.

6.4.9.4.7. Todos os Documentos apresentados por fax deverdo ser enviados através do correio.

6.4.9.4.8. As solicitagfes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite
estabelecida neste Edital (03/05/2012),0 que se aplica também aos documentos enviados através do correio.

6.4.9.4.9. Nao sera concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:
I. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
Il. Fraudar e/ou falsificar documentos;

Ill. Nao observar os locais, os prazos e os horéarios estabelecidos no subitem 6.4.9.1 e 6.4.9.4.8, bem como, o
Calendario de Eventos deste Edital.

6.4.9.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a documentagéo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento

por crime contra a fé publica.

6.4.9.6. Na@o sera permitida a incluséo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscri¢céo, quando do seu indeferimento.

6.4.9.7. N&o serdo aceitas solicitagfes de isencdo da taxa de inscricdo por meio que nado definido neste Edital.

6.5. Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.
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6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo estabelecido nos subitens 6.3.1 deste

Edital ou pagamento da taxa de inscricdo posterior ao assinalado 6.3.4 periodo serdo considerados como inscricao
fora do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar nos campos
apropriados, sendo vedadas alteragdes posteriores, sob pena de néo ter a sua inscricdo aceita no Concurso Publico,
a “localidade” do cargo ao qual deseja concorrer, com base no Anexo | deste Edital.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo que nao dispde de
vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia deste
cargo. Caso, apos a verificag@o e consequente corre¢cdo de que trata este item, em todas as atribui¢cdes, ndo reste
nenhum cargo onde exista vaga reservada a portadores de deficiéncia, a indica¢do do candidato de que concorre as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera ignorada.

6.8. O candidato somente podera se inscrever para concorrer a um dos cargos oferecidos. Em registrando-se a
existéncia de mais de uma inscricdo, sera _considerada apenas a ultima_inscricdo realizad a, hdo havendo

devolucdo de valores .

6.9. As informagBes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade e o direito de elimina-lo do Concurso Publico
se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas
informacdes inveridicas.

6.10. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em seus Anexos, e Editais de Retificacdo das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.11. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar sua opgdo no campo apropriado a este
fim.

6.11.1. O candidato portador de deficiéncia quando da aprovagdo e apresentacdo para posse devera apresentar
LAUDO MEDICO OU ATESTADO INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE
DOENGCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI. NAO
SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DOS DESCRITOS.

6.11.2. O laudo médico ou atestado néo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.11.3. O laudo médico (original ou cépia simples) valera somente para este Concurso.

6.11.4. O Candidato que desejar concorrer as vagas para portadores de deficiéncia devera apresentar o Laudo
(subitem 6.11. € 6.11.1).

6.11.5. O Candidato que nao atender aos subitens 6.11; 6.11.1; 6.11.2 e 6.11.3 perdera o direito de ser nomeado

nas vagas destinadas aos portadores de deficiéncia e passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.
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6.12. O candidato que necessitar de condi¢cdo(des) especial(ais) para realizacdo da prova, portador ou ndo de
deficiéncia, no ato da inscricdo (periodo das inscrigbes), deverd informar, a(s) condicdo(des) especial(ais) que
necessita para o dia da prova, sendo vedadas altera¢des posteriores (requerimento ver anexo VII). Caso néo o faca,
sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua responsabilidade a op¢éo de realizar ou ndo a prova. O
Candidato devera informar quais sdo as condi¢cdes especiais, tais como: equipamentos, fonte da formatagéo da
prova escrita, impressao em braile, sala especial para amamentacao, etc.

6.12.1. O candidato que necessitar de condigdo(6es) especial(ais) da prova deverd preencher e encaminhar o
requerimento (Anexo VII) via fax pelo telefone: (87) 3861-4805, no horario das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as
18:00h, até o dia 28 de maio de 2012 .

6.12.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante que
ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentagéo se
dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relacéo ao tempo de prova perdido com a
amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.12.3. As condi¢cbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo
qguando da Confirmacao da Inscri¢éo.

6.13. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugoes
descritas no item 6 deste Edital e todos 0s seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As informacdes referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
cédigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), estarao disponiveis no periodo de 05 de junho de

2012 a 10 de junho de 2012 , no atrio da Prefeitura, no atrio da Secretaria de Governo e Comunicagao, no atrio da

Secretaria de Educagédo e da Secretaria de Saude, sendo ainda divulgado no site com o seguinte endereco

eletrénico www.asconprev.com.br.

7.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo fornecendo as informacdes descritas no subitem 7.1
deste Edital devera ser retirado pelo candidato no site: www.asconprev.com.br, que devera fazé-lo através de seu
CPF no periodo de 05 de junho de 2012 a 10 de junho de 2012

7.3. A ndo retirada por parte do candidato do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo ndo o desobriga do dever de obter
as informacgdes relacionadas no subitem 7.1 deste Edital.

7.4. Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada, tenha problemas na retirada do cartdo, constate
divergéncias entre as informacdes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e

o Requerimento de Inscricdo ou detecte qualquer outro problema relativo a sua inscricdo, devera procurar
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imediatamente a Secretaria de Governo e Comunicacéo, na sede da Prefeitura, até o dia 08/06/2012, das 08:00hs

as 13:00hs, para esclarecer as duvidas e ratificar e/ou retificar as informages. Nao serdo aceitas reclamagdes ou
pedidos de retificagbes em datas posteriores as da que acima estabelecidas, acarretando inclusive, a exclusdao do
candidato do Concurso Publico.

7.5. Havendo divergéncias entre as informacdes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2
deste Edital e o Requerimento de Inscrigdo, prevalecera o constante deste Ultimo.

7.6. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 7.4 deste Edital serdo desconsiderados, e prevalecerédo
os dados constantes do Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢éo.

7.7. O Candidato, no dia de realizagdo da prova, devera dirigir-se ao local da Prova Escrita, portando documento
oficial de identidade de forma legivel com foto e o Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo.

7.7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério PuUblico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtenc&o de informagdes referentes a realizac&o da prova.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questdes do tipo multipla escolha.
8.1.1. Cada questéo conterd 5(cinco) opg¢des e somente uma correta.

8.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de pontos por questdo e a pontuagdo minima para aprovagao
estdo descritos no Anexo Il deste Edital.

8.1.2.1. O Concurso sera coordenado e supervisionado pela Comissdo Coordenadora. A empresa executora do
Concurso, cabera a execucdo da prova objetiva, avaliagdo e julgamento das provas de titulos, bem como a
execucdo da prova pratica.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva terd duragéo total de 04 (quatro) horas e sera realizada na cidade de Dormentes, no dia
10/06/2012, para todos 0s cargos.

9.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora
do horario previsto para o fechamento dos portGes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferogréafica de
tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade legivel, contendo fotografia e assinatura e
do Cartéo de Inscricdo. Sera exigida a apresentacéo do documento original, ndo sendo aceitas fotocépias, ainda que
autenticadas e documentos inelegiveis.
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9.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-

Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

9.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

9.2.2.1. O candidato sera submetido & identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.2.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade com foto ndo realizara as provas.
9.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no

méaximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

9.3. Nao havera, sob pretexto algum segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a
alegacdo, acarretara a eliminacdo automética do candidato.

9.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horério pré-determinados pela organizacdo do
Concurso Publico.

9.5. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas ap6s o horario previsto para o
fechamento dos portes.

9.6. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo da prova portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo) armas. O descumprimento da presente instrugao implicara a eliminagdo do candidato.

9.7. Os aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.) deverdo permanecer desligados, e em caso de

descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.7.1. A empresa organizadora do concurso, ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.6 e 9.7 e seus subitens deste Edital implicara na eliminagao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.8. DAS PROVAS

9.8.1. Apos assinar a Ata de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o caderno de questdes e o
cartdo de respostas da Prova Objetiva.
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9.8.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas em ambos e assinar seu nome em local apropriado no

cartdo de respostas, sob pena de eliminacdo do certame.

9.8.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocacgéio da assinatura de seu nome no seu cartfo de respostas da
Prova Obijetiva.

9.8.1.2. Caso o candidato identifiqgue erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo de respostas
da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

9.8.1.2.1. Néo é permitida a solicitagdo de alteracédo do cargo para o qual o candidato concorre e/ou a alteracédo da
escolha do tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de deficiéncia), seja
qual for o motivo alegado.

9.8.1.2.2. Caso seja constatado pelo candidato que o caderno de questdes que lhe foi entregue ndo corresponde a
prova do cargo para o qual se inscreveu, devera imediatamente comunicar aos fiscais de sala para que seja
providenciada a devida substituicdo, sob pena de preclusédo de tal direito.

9.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas
da Prova Obijetiva para o cartdo de respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a corregéo
eletrdbnica. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas da Prova Objetiva por erro do candidato. O
preenchimento do cartdo de respostas da Prova Obijetiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa de prova.

9.8.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que nédo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.9. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) A empresa organizadora do concurso, procedera, no ato da aplicacéo das provas, a correta identificacdo de cada
candidato, através de verificagdo de documento de identificagdo com fotografia, coleta de assinatura na lista de
presenca e etiquetas nas carteiras;

b) Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizac@o e acompanhamento da fiscalizacéo;

c) Somente ap0ds decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno de questbes
da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas da Prova Obijetiva, e retirar-se da sala de prova. O candidato que
insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local;

d) Nao sera permitido ao candidato levar seu caderno de questdes da Prova Objetiva ao final, apenas sendo
disponibilizado folha rascunho do cartdo de resposta, nos 30 (trinta) minutos finais ao tempo previsto para a
realizacdo do certame, onde podera ser copiado o gabarito e confrontando com o gabarito preliminar e a prova que
sera disponibilizada no site, no dia posterior a aplicacao.
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e) As provas e 0 gabarito preliminar serdo disponibilizados, ao longo do primeiro dia Gtil apds a realizagao do

concurso, no site Www.asconprev.com.br.

f) Ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de questdes da
Prova Objetiva e o seu cartdo de respostas da Prova Objetiva;

g) Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos
a aposicao em Ata de suas respectivas identificages e assinaturas.

9.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou realizar a prova em local diferente do designado;

b) Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicag¢éo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) For surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou que esteja com aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.) ligados.

d) Utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagcdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagao da prova;

g) Descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;

h) Nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacao,
apos ter assinado a lista de presenca, portando ou n&o o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

i) N&o devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

j) Deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presenca;

k) Nao atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos; e

I) Quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.
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10. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1. Todos os Candidatos concorrentes as vagas de magistério e de Agentes de Endemias deverdo entregar copia
dos documentos, a serem considerados para a Avaliagdo de Titulos, apés a divulgacdo do Resultado Oficial
definitivo da Prova Escrita, na Secretaria de Governo e Comunicagdo, do Municipio, nos dias 19 (dezenove) de

junho, 20 (vinte) de junho e 21(vinte e um) de junh o de 2012.

10.1.1. O candidato que ndo apresentar as cOpias dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo
estabelecido no subitem 10.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagéo de Titulos.

10.1.2. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
10.1 deste Edital ndo serdo analisadas.

10.2. A Avaliagdo de Titulos sera realizada para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de
magistério.

10.3. Todas as coépias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartério ou autenticadas em sua
veracidade por servidor publico do Municipio de Dormentes.

10.3.1. As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas.

10.4. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo IV deste
Edital.

10.5. Para a comprovacdao da conclusédo do curso de poés-graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma ou certiddo (esta Ultima acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar que
permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicag¢éo do resultado do julgamento da
dissertacao ou tese) de conclusédo do curso.

10.6. Para a comprovagéo da conclusdo do curso de pds-graduagéo lato sensu, sera aceito o certificado/certiddo de
conclus&o do curso, nos moldes do art. 12 da resolugdo CES/CNE n® 1 de 3 de abril de 2001.

10.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informag@es definidas pela resolu¢éo citada no subitem anterior, sera
aceita uma declarac¢éo da instituicdo informando que o curso atende as exigéncias da referida resolugéo, anexando
a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as
disciplinas cursadas e a indicacdo da aprovacgdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou

monografia.
10.7. Néao sera considerado como curso de pés-graduacéo lato sensu ou curso de pés-graduacgédo stricto sensu em

nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a

monografia/artigo cientifico, dissertacéo/tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.
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10.8. Para a comprovacao da conclusé@o do curso técnico especifico na area de Agentes de Endemias, com carga

horaria minima de 100h (cem horas), sera aceito certificado ou certiddo (esta descrevendo as matérias e contetidos
programaticos ministrados).

10.9. Todos os documentos deverao ser oriundos de instituicdes reconhecidas e registradas pelo MEC.

10.10. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s serdo considerados quando atendida a legislagao
nacional aplicavel.

10.11. Somente serdo aceitos diplomas, certificados/declara¢des das instituicbes referidas nos subitens anteriores
nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e conste de todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovagao.

10.12. Para efeito da pontuagdo, ndo serdo aceitos titulos de mesmo nivel (especializa¢do, mestrado e doutorado)

para contagem de pontos mais de uma vez.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Gnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com
material bibliografico. O recurso podera ser interposto nos 03 (trés) dias Uteis seguintes a divulgacéo do resultado,

no horario de 8:00h as 13:00h, na Secretaria de Governo e Comunicacao.

11.1.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que néo obtiveram os pontos na correcao inicial.

11.1.2. O candidato que ndo estiver satisfeito com o resultado apresentado, podera interpor recurso da prova
objetiva, iniciando o prazo a partir da publicagcéo, nos dias 12, 13 e 14 de junho de 2012 .

11.2. No caso do resultado da Avaliacdo de Titulos, admitir-se-a o pedido de revisdo da contagem dos pontos. O
candidato podera interpor recurso nos dias 26 e 27 de junho de 2012 .

11.2.1. N&o sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposicao de recurso contra o
resultado da Avaliagdo de Titulos.

11.3. O candidato devera preencher 01 (um) Formulario para Recurso para cada questao recorrida.

11.3.1. O Formuléario para Recurso podera ser encontrado na Secretaria de Governo e Comunicagao, sito a Rua
José Clementino Rodrigues Coelho, 60, Centro, Dormentes (PE), estando ainda disponivel no site
www.asconprev.com.br, relativo ao Anexo V do Edital do Concurso.

11.4. O recurso deverda ser apresentado junto a Secretaria de Governo e Comunicacao, da seguinte forma:

a) Apresentar o recurso em formulario préprio;
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b) Fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico, quando for o caso;

c) Entregar pessoalmente o recurso na Secretaria de Governo e Comunicagdo, no horario de 8h as 13h (horario
local), dirigido a Comissao Coordenadora do Concurso Publico ou encaminhar por fax pelo telefone: (87) 3861-
4805 no horario das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, e posteriormente remeté-los pelo correio para o
seguinte endereco: Rua Valério Pereira, 284-A, Centro, Petrolina(PE), CEP 56.304-060, até o dia 14 de junho de
2012.

11.4.1. O candidato poderéa efetuar a entrega do recurso por meio de procuracdo especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuragdo que ndo precisara ter firma reconhecida, copia legivel de
documento oficial de identidade do procurador e do candidato (autenticadas em cartorio). Nesta hipétese, o
candidato assumira as consequéncias de eventuais erros do seu procurador.

11.5. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

11.6. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das Provas Objetivas, as alteracbes das
notas da Prova Objetiva e da Avaliacdo de Titulos, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estardo a
disposicao dos candidatos no site www.asconprev.com.br.

11.7. A deciséo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

11.8. O prazo de recurso de que trata o subitem 11.1.2, sera de 3 (trés) dias Uteis, iniciando-se no primeiro dia Util
apos a respectiva divulgacao.

11.9. Os candidatos poderéo interpor recurso via fax, pelo telefone (87) 3861-4805, no horario de 8:00h as 12:00h, e
das 14:00h as 18:00h.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do candidato serd calculada somando-se o nimero de pontos obtidos em cada questdo
considerando-se as definicdes constantes do anexo .

12.1.1. As notas obtidas em conformidade com o subitem anterior para os cargos de professores e de agente de
endemias serdo adicionados os pontos obtidos com as provas de titulos.

12.2. Os candidatos considerados aprovados serdo classificados, em funcdo do cargo para o qual concorre,
segundo a ordem decrescente da nota final.

12.3 CRITERIOS DE ELIMINACAO

12.3.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Na&o obtiver nota final igual ou superior a 50% da nota maxima do prova objetiva.
b) Faltar a prova.

c) Cometer fraude ou tentativa desta.

d) Retirar-se do local da realizagéo da prova sem prévia autorizacao.
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e) Descumprir as determinacdes constantes na Clausula 9.9 deste Edital.

12.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

12.4.1. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate se far4 da seguinte forma:

12.4.1.1. Tera preferéncia o candidato de maior idade civil, se este maior de 60 (sessenta) anos, de acordo com a
Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), art. 27.

12.4.1.2. Nao sendo o candidato empatado maior de 60 (sessenta) anos, em caso de empate o0 primeiro critério sera
a maior nota obtida na prova especifica para o cargo concorrido;

12.4.1.3. Persistindo o empate sera considerada a maior nota obtida na prova Portugués (interpretacéo de texto);
12.4.1.4. Persistindo o empate sera considerada a maior nota obtida na prova Atualidades.

12.4.1.5. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato com maior idade civil, considerando para tal fim apenas
0 ano do nascimento;

12.4.1.6. Persistindo o empate sera realizado sorteio publico, com a convocagédo para a fiscalizagédo do ato, sendo
convocados os membros da Camara Municipal, membro do Ministério Publico Estadual e os candidatos, em horario
e local a ser divulgado pela Prefeitura Municipal de Dormentes através do site da empresa: www.asconprev.com.br e
diario oficial do Estado de Pernambuco.

13. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO:

13.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital,
obedecendo a ordem de classificacéo, serd nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso
da Prefeitura, para exame médico e posse. A Prefeitura de Dormentes comunicard ao candidato aprovado a sua
convocagado, por meio de correspondéncia enviada ao endere¢o constante em sua ficha de inscrigéo.

13.1.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos perdera o direito de posse por
decurso de prazo.

13.2. Quando da convocagédo para posse, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido
no subitem 3.1 deste Edital.

13.3. A aprovagdo e classificagéo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem classificatoria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo. A Prefeitura Municipal de
Dormentes reserva-se ao direito de proceder as nomeacgdes, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

13.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do Concurso Publico e poderdo ser nomeados em funcéo da disponibilidade de vagas.

13.5. As vagas com previsdo de Cadastro de Reserva deverdo atender as necessidades da administragdo publica,
considerando as excepcionalidades que possam surgir durante a validade do concurso, como vacéncia de vagas por
aposentacgdo, exoneracao, falecimentos e/ou outros eventos administrativos, devendo a lista de aprovados para tais
vagas ser seguida, enquanto estiver em validade o concurso.
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13.6. Uma vez nomeado e ndo aceitando a vaga ofertada, o candidato perdera o direito a vaga ofertada.

13.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.
14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o Concurso Publico tais como Editais, Anexos,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, convocagdes e
resultado final no endereco www.asconprev.com.br.

14.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do presente Concurso Publico no endereco
www.asconprev.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Dormentes.

14.3. O candidato aprovado, que opte por ndo assumir no prazo estipulado, podera requerer final de fila.

14.3.1 Caso o requerimento de final de fila venha a ser deferido pela Prefeitura Municipal de Dormentes, o candidato
serd reclassificado passando a constar na ultima posi¢cdo da relagao geral de candidatos aprovados.

14.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicagdo Oficial.

14.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contado a partir da data de homologacgao do Concurso Publico.

14.6. Todas as informacdes relativas a nomeacéo e posse, apos a publicacao do resultado final, deverdo ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Dormentes.

14.7. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderecgos junto
a Secretaria de Governo e Comunicagdo, por meio de correspondéncia enviada através dos correios para o
endereco: Rua José Clementino Rodrigues Coelho, 60, Centro Dormentes, Estado de Pernambuco, CEP 56.355-
000, e se responsabilizardo por prejuizos decorrentes da ndo atualizacao.

14.8. O candidato aprovado, apos devidamente notificado, deverd comparecer ao endereco constante do subitem
anterior e comprovar o atendimento aos requisitos para investidura no cargo ou emprego publico, sendo que a posse
ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta)

dias, a requerimento do interessado.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso.
Dormentes, Pernambuco, 24 de abril de 2012.

Geomarco Coelho de Sousa
Prefeito do Municipio
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

Cargo: Agente Comunitario de Saude

CODIGO AREA DE PSF/ QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCALIDADE _ _
LOCALIDADE ZONA VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. Base (més): R$ 622,00

Sitio Volta da Lagoa
de Baixo
Sitio Volta da Pedra
Sitio Lagoa da
Pedra
Sitio Taua
Sitio Recreio
Sitio Volta das
001 05 Baixas 01 01 0
Sitio Feituria
Sitio Riachinho
Sitio Caminho
Velho
Sitio Chapada do
Sergipe
Sitio Baixa do
Morrinho

Sitio Alagadico do
Mel
Sitio Poco do Negro

Sitio Baixa do
Almoco

Sitio Gitirana

Sitio Caatinga
Grande

Sitio Caatinga
Grande |

002 05

01 01 0

Sitio Pajel
Sitio Capacidade
Sitio Curral Velho

Sitio Lagoa do Toco

Preto
Sitio Lagoa do

003 04 Maxixeiro 01 01 0

Sitio Malhada da
Pedra

Sitio Fortaleza

Sitio Umburana
Brava

Sitio Queimadas

CARGO: Agente Comunitario de Sadde

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Fundamental Completo, Curso de Forma¢&do Continuada (ministrado
apoés a aprovacdo e nomeacdo) e residir na comunidade para a qual concorre com data limite até a publicagdo do
edital.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGAO: R$ 622,00/més

ATRIBUICOES: desenvolver acbes que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populacédo adstrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a micro area; estar em
contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocéo da salude e a prevengédo
das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter 0s
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cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; desenvolver
atividades de promogédo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; e cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da
maléria e da dengue, conforme a Portaria n? 44/GM, de trés de janeiro de 2002.

Cargo: Agente de Endemias

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO . .
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. Base(més): R$ 622,00

004 A disposicdo da Secretaria de Saude 05 04 01

CARGO: Agente de Endemias.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° grau) em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + Curso de Formagédo Continuada (a realizar apds aprovagdo no Concurso).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 622,00/més
ATRIBUICOES: Executar de atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doencas e promogéo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado, no

ambito da sua comunidade ou comunidades, podendo eventualmente fazer cobertura em eventos de programas de
emergéncia, como vacinacéo, dia de combate a dengue, entre outros, desenvolve outras atividades correlatas.

Cargo: Assistente Social

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horéria: 30 horas semanais - Venc. Base(més): R$ 1.500,00

1° Lugar CRAS - SEDE

005 2° Lugar CRAS - ITINERANTE

02 01 01

CARGO: Assistente Social

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Curso de Graduag&o em Servico Social; Registro no Conselho Competente do
Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

REMUNERAGAO: R$ 1.500,00/més

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servi¢os de convivéncia
e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situaces de
risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de
informacéo, registro das ac¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulacdo de acdes
que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagcdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
Participacéo das reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF; Participacédo de reuniGes sistematicas
no CRAS, para planejamento das ac¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina
de atendimento e acolhimento dos usuérios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.
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Cargo: Auxiliar de Saude Bucal

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . -
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base(més): R$ 622,00

006 Sede - PSF 01 01 0
007 Vila Nova - PSF 01 01 0
008 Caatinga Grande - PSF 01 01 0
009 Lagoa de Fora - PSF 01 01 0

CARGO: Auxiliar de Saude Bucal

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Saide Bucal e Registro no
Conselho de Classe (CRO) do Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGAO: R$ 622,00/més

ATRIBUICOES: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em saude bucal junto
a cadeira operatoria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar
moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a
conservacao e a manutencao do equipamento odontoldgico; proceder & desinfec¢éo e a esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental necessario; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento.

Cargo: Médico Cardiologista

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS _ _
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 24hs (por plantdo) no maximo até dois plantdes no més - Venc. base(plantdo): R$ 1.500,00

010 | Hospital Nossa Senhora da Paz | 01 | 01 | 0

CARGO: Medico Cardiologista
PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de Concluséo do Curso de Graduag¢@o em Medicina, especializacao
na area e registro profissional no Conselho de Classe do Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 24hs (por plant&o)

REMUNERACAO: R$ 1.500,00 (por plantio) /més

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico e tratamento de doencas cardioldgicas.

Cargo: Médico Clinico Geral para Hospital

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 24hs (por plantdo) no maximo até dois plantdes no més - Venc. base(plantdo): R$ 1.500,00

011 | Hospital Nossa Senhora da Paz | 07 | 06 | 01

CARGO: Médico Clinico Geral para Hospital

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de Conclusdo do Curso de Graduacdo em Medicina e registro
profissional no Conselho de Classe do Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 24hs (por plant&o)

REMUNERAGCAO: R$ 1.500,00 (por plant&o) /més

ATRIBUICOES: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacdes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de salde;
assessorar 0 Prefeito e o Secretario de Saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.
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Cargo: Médico Ortopedista

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 24hs (por plantdo) no maximo até dois plantGes no més - Venc. base(plantdo): R$ 1.500,00

012 | Hospital Nossa Senhora da Paz | 01 01 | 0

CARGO: Médico Ortopedista

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de Conclusdo do Curso de Graduacdo em Medicina, especializacéo
na area e registro profissional no Conselho de Classe do Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 24hs (por plant&o)

REMUNERACAO: R$ 1.500,00 (por plantio) /més

ATRIBUICOES: Atividades assisténcias de emergéncia de carater priméario, secundario e terciario, Abrangendo
casos de traumatismo musculo-esquelético e outras afec¢des agudas do aparelho, Locomotor e da coluna vertebral.
Estas atividades incluem diagndsticas e tratamento clinico e Cirargico.

Cargo: Médico PSF

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base(més):  R$ 10.500,00

013 Caatinga Grande - PSF 01 01 0
014 Lagoa de Fora - PSF 01 01 0
015 SEDE - PSF 01 01 0

CARGO: Médico PSF

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de Conclusdo do Curso de Graduacdo em Medicina e registro
profissional no Conselho de Classe do Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 10.500,00/més

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas ao Programa Salde da Familia - PSF, relativas a supervis&o,
planejamento, coordenacdo, programag¢do ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e protecdo da saude individual e familiar, ligadas a saide mental e a patologia, e ao tratamento
clinico e cirtrgico do organismo humano; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Cargo: Médico Psiquiatra

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS N .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horéria: 24hs (por plantdo) no maximo até dois plantGes no més - Venc. base(plantdo): R$ 1.500,00

016 | Hospital Nossa Senhora da Paz | 01 | 01 | 0

CARGO: Médico Psiquiatra

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de Conclusdo do Curso de Graduacdo em Medicina, especializagéo
na area e registro profissional no Conselho de Classe do Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 24hs (por plant&o)

REMUNERACAO: R$ 1.500,00 (por plant&o) /més
ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; programar acdes para promogéo da

salde; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na area de psiquiatria.
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Cargo: Médico Urologista

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horéria: 24hs (por plantdo) no méaximo até dois plantes no més - Venc. base(plantdo): R$ 1.500,00

017 | Hospital Nossa Senhora da Paz | 01 | 01 | 0

CARGO: Médico Urologista

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de Conclusdo do Curso de Graduacdo em Medicina, especializagéo
na area e registro profissional no Conselho de Classe do Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 24hs (por plantéo).

REMUNERACAO: R$ 1.500,00 (por plantio) /més

ATRIBUICOES: Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacgéo e tratamento. Tratar
doencas ou alteragBes orgéanicas, prescrevendo pré-operatorio, para possibilitar a recuperacdo da saude participar
do planejamento, execucao e avaliagdo dos planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos
de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e recuperacdo da saude. Executar outras tarefas
correlatas a fungéo.

Cargo: Professor de Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO _ _
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 125h mensais- Venc. base(més): R$ 1. 115,86

018 | A disposicdo da Secretaria de Educacéo | 10 | 09 | 01

CARGO: Professor de Educagéo Infantil e/ou Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Habilitagdo especifica em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia.

CARGA HORARIA: 125h mensais

REMUNERAGAO: R$ 1.115,86/més

ATRIBUICOES: Ministrar aulas teéricas e praticas nas turmas de educacéo infantil e/ou no ensino fundamental de
1° ao 5° ano das escolas da rede publica municipal; acompanhar a producdo da area educacional e cultural; planejar
0 curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; aplicar e avaliar o processo de ensino aprendizagem; preparar aulas e
participar de atividades institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas, entre outras atividades correlatas ao cargo e habilitacéo.

Cargo: Professor de Educacéo Fisica

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO _ _
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horéria: 30h/a semanal - Venc. base(més): R$ 1.300,00

A disposi¢éo da Secretaria de Esporte, Cultura e

019 Turismo.

02 01 01

CARGO: Professor de Educagao Fisica

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Habilitagdo especifica em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em
area especifica e registro no conselho regional de Educagéo Fisica.

CARGA HORARIA: 30h/a semanal

REMUNERAGAO: R$ 1.300,00/més

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, desenvolver e executar programas de praticas Corporais / atividades Fisicas,
de Educacdo em saude esportivas com usuarios da rede Publica. Objetivos e contetidos da Educagdo Fisica em
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funcéo do nivel de exercicios fisicos dos adolescentes, jovens e adultos. Técnicas e instrumentos de medidas e
avaliacdo em educacao fisica. Fisiologia do Exercicio. Acompanhamento dos exercicios fisicos. Orientagdo aos
praticantes de atividades fisicas. Entre outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Professor de Educacéo Fisica 5° ao 9° ano

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . -
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 150 horas mensais - Venc. base(més): R$ 1.115,86

020 | A disposicdo da Secretaria de Educacdo | 02 | 01 | 01

CARGO: Professor de Educagao Fisica

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Habilitagdo especifica em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em
area especifica e registro no conselho regional de Educagao Fisica.

CARGA HORARIA: 150 horas mensais

REMUNERAGAO: R$ 1.115,86/més

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, desenvolver e executar programas de praticas Corporais / atividades Fisicas,
de Educacdo em saude esportivas com usuarios da rede Publica. Objetivos e contelidos da Educacgdo Fisica em
funcdo do nivel de exercicios fisicos dos adolescentes, jovens e adultos. Técnicas e instrumentos de medidas e
avaliacdo em educacéo fisica. Fisiologia do Exercicio. Acompanhamento dos exercicios fisicos. Orientagcdo aos
praticantes de atividades fisicas. Entre outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Psicélogo

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . -
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 30 horas semanais - Venc. base(més): R$ 1.500,00

1° Lugar CRAS - SEDE

021 2° Lugar CRAS - INTINERANTE

02 01 01

CARGO: Psicélogo

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de Conclusdo do Curso de Graduacdo em Psicologia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente e registro no Conselho de Classe do Estado
de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 1.500,00/més

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;

Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servi¢os de convivéncia
e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situaces de
risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de
informacéo, registro das ac¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulacdo de acdes
que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagcdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
Participacéo das reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF; Participacédo de reuniGes sistematicas
no CRAS, para planejamento das ac¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina
de atendimento e acolhimento dos usuérios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.
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Cargo: Psicélogo Escolar

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . -
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 30 horas semanais - Venc. base(més): R$ 1.400,00

A disposi¢do da Secretaria de

022 Educacao

01 01 0

CARGO: Psicoélogo Escolar

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma de Conclusdo do Curso de Graduacdo em Psicologia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo 6rgao competente e registro no Conselho de Classe do Estado
de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

REMUNERAGAO: R$ 1.400,00/més

ATRIBUICOES: Trabalhar com os alunos do ensino fundamental e educacdo infantil; inserir o trabalho do
psicopedagogo na funcéo social da escola; ser mediador entre a familia, e escola a comunidade; buscar a melhoria
nas relagbes de aprendizagem com alunos; contribuir para a melhor qualidade de aprendizagem de alunos e
educadores; fazer um trabalho preventivo junto aos professores; detectar dificuldades apresentadas; fazer analise
critica, das dificuldades apresentadas; auxiliar o professor na identificacdo da situagdo de fracasso na
aprendizagem; ser o continente das ansiedades dos professores, criancas e pais; encaminhar o aluno ao
especialista, de acordo com os problemas que ele apresenta; Prestar atendimento a toda comunidade escolar da
rede publica municipal de educacao, entre outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Técnico de Controle Interno

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . -
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base(més): R$ 1.500,00

023 | A disposicdo do Gabinete do Prefeito | 01 | 01 | 0

CARGO: Técnico de Controle Interno

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma e ou certiddo do Curso Superior nas areas de Administracdo, Ciéncias
Contéabeis, Direito ou Economia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGAO: R$ 1.500,00/més

ATRIBUICOES: Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, bem como comprovar a legalidade e avaliar os resultados a gestdo orgamentéria, financeira,
operacional e patrimonial das unidades Administrativas da Prefeitura Municipal; Analisar e acompanhar o controle
das operacdes de crédito, avais, garantias, direito e haveres do Municipio, bem como prover orientagées com vistas
a racionalizacdo da execucgao da despesa, a eficiéncia e eficicia da gestdo e a efetividade da atuacdo das unidades
administrativas; Executar o programa de auditoria interna bimestral e anual, a fim de assessorar a administragédo da
Prefeitura na pratica de atos de gestdo administrativa; Orientar os setores responsaveis pelo planejamento,
or¢camento e programacao financeira com informacg8es oportunas que permitam aperfeicoar o desempenho de suas
atividades; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; Analisar o processo de Prestagdo de
Contas, emitindo relatério de auditoria, certificado e parecer; Acompanhar o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n° 101/2000, em especial subsidiar a elaboragdo os relatorios
obrigatdrios; Analisar os processos licitatdrios, suas dispensas, inexigibilidades e os contratos deles decorrentes,
bem como os processos pertinentes as despesas em geral e os relativos a suprimento de fundos e baixas
patrimoniais; Promover diligéncias junto as unidades administrativas para que corrijam as impropriedades
detectadas na analise dos processos, bem como as deficiéncias e erros de informacdes, visando ajustar o ato aos
ditames da legislacéo vigente; Sempre que necessario, executar atividades de auditoria nas Unidades da Prefeitura,
visando comprovar a legalidade, avaliar os resultados e certificar os atos de gestdo contabil, orcamentaria,
financeira, de pessoal, operacional e patrimonial; Verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos e sistemas
de guarda, conservacdo e controle dos bens e dos valores ou daqueles pelos quais esta seja responsavel;
Providenciar ou promover o atendimento as diligéncias solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado e da Uniao;
Exercer suas fungdes para assegurar a eficicia do controle interno, a UCI efetuara ainda a fiscalizac@o dos atos e
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contratos da Administracdo de que resultem receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e
procedimentos de auditoria, especialmente aquelas estabelecidas na Resolugdo TC 01/2009, bem assim exercer
outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Enfermagem para Hospital (Clinica e Emergéncia)

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base(més): R$ 622,00

024 | Hospital Nossa Senhora da Paz | 07 | 06 | 01

CARGO: Técnico em Enfermagem para Hospital (Clinica e Emergéncia)

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma ou Certiddo de conclusdo do Ensino Médio, Curso Técnico em
Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGAO: R$ 622,00/més

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Municipais de Saide e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente, sob supervisdo de enfermeiro, desempenhar tarefas de instrumentagdo cirlrgica e
preparacdo do paciente e do instrumental; organizar ambiente de trabalho e fazem plantdes. Trabalhar em
conformidade com boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Registrar e elaborar relatérios
técnicos; comunicar-se com pacientes, familiares e equipe de saude. Participar das atividades de assisténcia basica
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes etc.); realizar agdes de educacdo em saude
a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; realizar diagnéstico com a
finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; realizar a atencgdo integral em sadde bucal (promogé&o e protecdo da saude, prevencédo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar
usudarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a
promogdo da saude e a prevencdo de doencgas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal, buscando aproximar e integrar agées de salde de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente do ASB; realizar supervisdo técnica do ASB; Exercer outras atividades
inerentes ao cargo.

Cargo: Técnico em Enfermagem para Hospital (Sala de Parto)

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base(més): R$ 622,00

025 | Hospital Nossa Senhora da Paz | 04 | 03 | 01

CARGO: Técnico em Enfermagem para Hospital (Sala de Parto)

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma ou Certiddo de conclusdo do Ensino Médio, Curso Técnico em
Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGAO: R$ 622,00/més

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Municipais de Salde e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente, sob supervisdo de enfermeiro, desempenhar tarefas de instrumentagdo cirlrgica e
preparacdo do paciente e do instrumental; organizar ambiente de trabalho e fazem plantdes. Trabalhar em
conformidade com boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Registrar e elaborar relatérios
técnicos; comunicar-se com pacientes, familiares e equipe de saude. Participar das atividades de assisténcia basica
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo, quando indicado ou necessario, no
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domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagfes etc.); realizar agdes de educac¢do em saude
a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; realizar diagndstico com a
finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; realizar a atencgado integral em saude bucal (promogédo e protecdo da saude, prevencado de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar
usuéarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a
promogédo da saude e a prevencdo de doencgas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente do ASB; realizar supervisdo técnica do ASB; Exercer outras atividades
inerentes ao cargo.

Cargo: Técnico em Enfermagem PNI

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS _ _
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base(més): R$ 622,00

026 | A disposicdo da Secretaria de Satde | 01 | 01 | 0

CARGO: Técnico em Enfermagem PNI

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma ou Certiddo de conclusdo do Ensino Médio, Curso Técnico em
Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGAO: R$ 622,00/més

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Municipais de Satde e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente, sob supervisdo de enfermeiro, desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica e
preparacdo do paciente e do instrumental; organizar ambiente de trabalho e fazem plantdes. Trabalhar em
conformidade com boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Registrar e elaborar relatérios
técnicos; comunicar-se com pacientes, familiares e equipe de saude. Participar das atividades de assisténcia basica
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes etc.); realizar agdes de educacdo em saude
a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; realizar diagnéstico com a
finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; realizar a atencdo integral em saude bucal (promogé&o e protecdo da saude, prevencado de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar
usudarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a
promogédo da saude e a prevencdo de doencgas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente do ASB; realizar supervisdo técnica do ASB; Exercer outras atividades
inerentes ao cargo. Manter o ambiente limpo e organizado nas condi¢cdes adequadas, realizando o controle de
entrada e saida de estoque de imunobioldgicos. Realizar pedidos de vacinas e soros; distribuir o material as
unidades de saude, fazendo acompanhamento periddico das salas de vacinas das unidades de saude familiar.

Cargo: Técnico em Enfermagem PSF'’s

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . -
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base(més): R$ 622,00

027 Caatinga Grande — PSF 01 01 0
028 Lagoa de Fora — PSF 01 01 0
029 SEDE - PSF 01 01 0
030 Vila Nova — PSF 01 01 0
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CARGO: Técnico em Enfermagem PSF's

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma ou Certiddo de conclusdo do Ensino Médio, Curso Técnico em
Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGAO: R$ 622,00/més

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Municipais de Saide e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente, sob supervisdo de enfermeiro, desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica e
preparacdo do paciente e do instrumental; organizar ambiente de trabalho e fazem plantdes. Trabalhar em
conformidade com boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Registrar e elaborar relatérios
técnicos; comunicar-se com pacientes, familiares e equipe de saude. Participar das atividades de assisténcia basica
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagfes etc.); realizar agdes de educac¢do em saude
a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; realizar diagnostico com a
finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; realizar a atencgado integral em saude bucal (promogédo e protecdo da saude, prevencado de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar
usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a
promogdo da saude e a prevencdo de doencgas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal, buscando aproximar e integrar acées de salde de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente do ASB; realizar supervisdo técnica do ASB; Exercer outras atividades
inerentes ao cargo.

Cargo: Técnico em Epidemiologia

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base(més): R$ 622,00

031 | Adisposicdo da Secretaria de Satde | 01 | 01 | 0

CARGO: Técnico em Epidemiologia

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma ou Certiddo de conclusdo do Ensino Médio, Curso Técnico em
Epidemiologia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGAO: R$ 622,00/més

ATRIBUICOES: Notificar, investigar e buscar dados epidemiolégicos; Produzir relatérios; Operar sistemas SIM —
Sistema de Informacgdes de Mortalidade, SINAN — Sistema de Informacéo de Agravos de Notificagdo e SINASC —
Sistema de Nascidos Vivos; Digitagdo de correspondéncias e planilhas; Investigacdo de 6bitos por causas mal
definidas; Investigacéo de surtos, busca ativa de novos casos de hanseniase e tuberculose.

Cargo: Técnico em Laborat6rio para Hospital

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . -
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base(més): R$ 622,00

032 | A disposicdo da Secretaria de Satde | 01 | 01 | 0

CARGO: Técnico em Laboratério para Hospital

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Médio (antigo 2° grau) + Curso Técnico em Laboratério ou Curso de
Auxiliar Técnico em Laboratério e Registro no Conselho Competente do Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGAO: R$ 622,00/més
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ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas especificas em conformidade
com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-ambiente.

Cargo: Técnico em Radiologia para Hospital

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base(més): R$ 1.200,00

033 | Hospital Nossa Senhora da Paz | 01 | 01 | 0

CARGO: Técnico em Radiologia para Hospital

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Profissional com ensino médio completo e curso regular de técnico em
radiologia, titular do certificado ou diploma de técnico em radiologia, devidamente registrado no Conselho Regional
de Técnicos em Radiologia do Estado de Pernambuco.

CARGA HORARIA: 30 dias.

REMUNERAGAO: R$ 1.200,00/més

ATRIBUICOES: Receber o paciente e realizar técnicas de posicionamento para realizacdo de exames radiograficos;
Determinar niveis adequados de voltagem, ampliagem e tempo de exposicdo em cada exame, Preparar e
administrar aos pacientes, misturas quimicas especiais para os exames; Revelar peliculas radiograficas; Verificar o
controle de qualidade dos exames realizados; Manter o controle dos exames realizados; Manter limpeza dos
equipamentos e acessorios utilizados; Resguardar-se das radia¢des. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO ||
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

1.1. PORTUGUES

Analise e compreensao de textos, para entender: a lingua e as variedades linguisticas, idéia global, argumento
principal; elementos da textualidade (clareza, coeréncia e coesao); elementos que comprometem a clareza textual; a
linguagem verbal e ndo verbal na construgédo do texto; nivel (formal e informal); o texto, o paragrafo e frase; os
elementos da comunicacdo; a palavra e o seu significado (sinonimia, antonimia e ambiguidade); niveis da
significagéo (denotacéo e conotagéo); figuras de linguagens; a natureza das mensagens e as fungdes da linguagem;
os elementos que comp8em uma narrativa (espaco, tempo, personagem principais e secundarias, conflitos e
solugdo); textos do cotidiano (provérbios, histérias em quadrinhos, fabulas, contos, e-mail, bilhetes, textos; relagdes
semanticas) causalidade, temporalidade, concluséo, finalidade; adicdo, comparacgéo, explicacdo estabelecidas entre
paragrafos, periodos ou oragfes. Morfossintaxe: estrutura e formagdo de palavras; valor semantico dos radicais;
significado de radicais (prefixos e sufixos); colocacdo das palavras na oragdo; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal. Fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais,
ortografia, regras de acentuacdo grafica, pontuacéo (conforme as atuais regras, ainda vigentes do acord o
ortogréafico da Lingua Portuguesa, néo recepcionando 0 Decreto n° 6.583/08).

1.2. ATUALIDADES

Elementos da Politica Brasileira; Cultura e Sociedade Brasileira; Misica, Literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televiséo. Cultura Internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea; Meio Ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢fes
nao governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporanea;
Panorama da economia nacional; O cotidiano Brasileiro; Aspetos culturais, econémicos, histoéricos, geograficos do
Estado de Pernambuco, do Brasil e do Mundo. Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e
Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais contemporaneos. Noticias nacionais e internacionais veiculadas pelos meios de comunicagao.
Legislagdo art. 37 a 41 / 205 a 214 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. A evolucdo do
capitalismo moderno; a questao social engendrada (ou inerente) ao processo capitalista.

2. CONTEUDO COMUM AO CARGO DE PROFESSOR EPUCAC}AO INFANTIL E/OU ENSINO FUNDAMENTAL
DOS ANOS INICIAIS E PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA/ PROFESSOR DE EDU CACAO FISICA 5° a 9°
ANO.

2.1. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fundamentos da Educacéo: sociedade, estado e educacdo. A Histdria da educagdo no Brasil. Educagao e cultura
afro-brasileira. Educagdo no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do
conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidaddo. A escola e a pluralidade cultural. Politicas publicas para
educacdo. Tendéncias da préatica pedagdgica. Curriculo: elaboracdo e pratica. A constru¢édo coletiva da proposta
pedagdgica da escola. Educacéo inclusiva: fundamentos legais, conceito e principios, adaptagdes curriculares e o
papel do professor. Principios e praticas de gestdo escolar. Concepgles e teorias da aprendizagem. Trabalho
pedagdgico através de projetos tematicos. Planejamento de ensino: concepcao e procedimentos. As competéncias
dos conselhos de classe e deliberativo da escola. Avaliacdo da aprendizagem e a importancia dos resultados da
avaliacdo institucional e da avaliacdo do desempenho escolar na melhoria da qualidade do ensino. O papel do
professor na integracéo escola-familia. LEGISLACAO BASICA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional -
Lei n.° 9.394/96. Plano Nacional de Educacdo - Lei n.° 10.172/2001. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n °©
8.069/90 (ECA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n.° 11.494/2007, publicada em
21/6/2007. Parecer CNE/CEB n° 22/2009 - Diretrizes Operacionais para a implantacao do Ensino Fundamental de 9
(nove) anos.

3. CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DA AREA DA SAUDE, AGENTE COM UNITARIO DE SAUDE, AGENTE
DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL
HOSPITAL, MPEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PSF, MEDICO PSIQUIATRA, M EDICO UROLOGISTA,
PSICOLOGO, PSICOLOGO ESCOLAR, TECNICO EM ENFERMAGEM (CLINICA E EMERGENCIA), TECNICO
EM ENFERMAGEM (SALA DE PARTO), TECNICO EM ENFERMAGEM-PNI, TECNICO EM ENFERMAGEM —
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PSF’S, TECNICO EM EPIDEMIOLOGIA, TECNICO EM LABORATORIO PARA HOSPITAL E TECNICO EM
RADIOLOGIA PARA HOSPITAL.

3.1. SISTEMA UNICO DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: Objetivos; Atribuicdes e Competéncias; Principios que regem a organizacédo do SUS;
Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participacdo da rede complementar. A
articulagcdo dos servicos de salde em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento e gestdo
financeira. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo 1l - Secgéo Il); Lei n.° 8142/90 e
Lei n.° 8080/90; NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde Pacto pela Salude - Portaria 399 de 22/02/2006;
A obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de saude, de algumas doencas transmissiveis - Relacdo de
doencas para o Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias); Participagdo popular e controle social no SUS. O
Conselho de Saude: Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades. Indicadores de Salde. Transicdo demografica e
epidemiolégica. Vigilancia Epidemiolégica. Investigacdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de
Informacdo em Saulde e Vigilancia Epidemiolégica. Doengas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia
Epidemiolégica: AIDS, Codlera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses,
Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes.
Esquema Baésico de Vacinagdo e vacinacéo de adultos.

4. CONTEUDO COMUM AO CARGO DE TECNICO DE CONTROLE INTERN O.

4.1. MATEMATICA

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; Problemas que envolvem conjuntos numéricos; Problemas
com equagédo e inequacgdo de 1° e 2° graus; Porcentagem, juros simples e composto; Raz&o, propor¢éo, regra de
trés simples e composta; Sequéncia: progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes e determinantes; Analise
combinatéria e probabilidade; Sistema métrico decimal; Medidas de comprimento, volume, capacidade e massa;
Mudancgas de unidades, reducdes e resolugdo de problemas; Médias; Divisibilidade; MDC e MMC; Potenciagdo e
Radiciacao.

5. CONTEUDO COMUM AO CARGO DE ASSITENTE SOCIAL

5.1 SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS

LEGISLACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL: Lei Organica da Assisténcia Social. Das Definicdes e dos Objetivos. Dos
Principios e das Diretrizes. Da Organizagdo e da Gestdo. Dos Beneficios, dos Servigos, dos Programas e dos
Projetos de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Analise situacional. Politica
Publica de Assisténcia Social. Gest&o da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. 3.1. Justificativa da Norma Operacional
Basica do SUAS. Tipos e niveis de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Instrumentos de gest&o.
Instancias de articulagéo, pactuacéo e deliberagéao.

6. CONTEUDO ESPECiFI(}O — SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO Fisica/
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 5° a 9° ANO.

6.1. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Relacdo da educacdo fisica com as demais disciplinas; Dimensdes historicas da educacéo fisica; Dimensdes
Filosdéficas, antropolégicas e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte: lazer e as interfases como a educacao
fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacéo fisica; As questdes do género e o sexismo aplicados a
educacdo fisica; Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Dimens8es Bioldgicas
aplicadas a educacédo fisica e ao esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; Nutricdo e
atividade fisica; Socorro de urgéncia aplicados a educagéo fisica; A educacao fisica no curriculo da educacao basica
- significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagégicas da educacao fisica na escola; Educagao fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na educacao fisica escolar; Esporte e jogos
na escola: competicdo, cooperacgdo e transformacéo didatico - pedagdgica crescimento e desenvolvimento motor;
Esporte escolar: o processo de ensino - aprendizagem - treinamento. A técnica. A tatica. A regra. A competicao.

7. CONTEUDO ESPECIFICO - CARGOS DA AREA DE SAUDE

7.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude. Nocdes basicas sobre as principais doengas de interesse para a
Saude Publica: Diarréia, Célera, Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano,
Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertenséo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras.
Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. No¢des basicas sobre: Higiene Corporal,
Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Nogdes sobre: Vacinas, Vacinaco, Imunizacgéo, Periodo de Incubacio,
Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. No¢6es sobre Reproducdo Humana: Ciclo Menstruagéo, Gestacéo, Parto,
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Aborto, Puerpério, Pré-Natal. No¢des sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do
Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento.
Lei 11.350/2006.

7.2. AGENTE DE ENDEMIAS

Processo saude-doenca: influéncia das condi¢des de vida: educacéo, cultura, lazer, emprego, moradia, saneamento
e seguranca; o papel da familia. Saneamento Basico: abastecimento de dgua, destino dos detritos, destino do lixo.
Vigilancia Epidemiolégica: Principais zoonoses transmissiveis por animais domésticos de estimagao,
peridomésticos, de criacdo de uso doméstico e de origem silvestre. Meios de Transmissdo de Doengas: medidas
preventivas e de controle. Uso de Praguicidas em Saude Publica: toxidade. Equipamentos de Protegéo:
recomendagdes, higienizacdo. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissado, periodo
de incubagéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagao
humana, ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nogBes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores,
operagBes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle,
Programa Nacional de Controle da Dengue. Procedimentos de Seguranca: tipos de controle; uso de inseticidas,
tipos de tratamento, programa de treinamento, supervisdo de equipes. Centro de Controle de Zoonose: posse
responsavel, vacinagdo anti-rabica animal, controle de morcegos em dareas urbanas. Roedores / Leptospirose:
controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, preven¢do. Animais Pegonhentos:
ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): no¢des basicas sobre controle, prevengéo
de acidentes e primeiros socorros.

7.3. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nocdes de técnicas de revelagdo de Radiografias; Moldagens de Modelo de Estudo; Conceito sobre orientagdes
gerais de Higiene Oral; Informacdes sobre aplicacdo Tépica de Fluor e beneficio do flior; Informagbes sobre
polimento; Selante; Procedimentos adotados pelo auxiliar no Consultério Dentario.

7.4. MEDICO CARDIOLOGISTA

Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva:
fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnostico, tratamento,
marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arteiral:
fisiopatologia, diagnéstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite
bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio.
Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doencas da aorta. Avaliagdo préoperatdria.
Acometimento cardiaco por doencas reumatoldgicas, hematolégicas, neurolégicas. Gravidez e cardiopatia.
Miocardiopatias. Emergéncias cardioldgicas. Eletrocardiograma basico. Ecocardiograma. ecocardiografia e
hemodinadmica.

7.5. MEDICO CLINICO GERAL HOSPITAL

Propedéutica em clinica medica. Promogdo da Saude e Prevengdo de Doencas. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial e tratamento das seguintes afecgoes:
a. Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria, pancreatites e cirrose
hepatica; b. Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica; c.
Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; d. Sistema renal: infec¢des do trato urinario GNDA, GNC,; e.
Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre reumatica, artrite
reumatica e led. Doencas infectoparasitorias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase,
tuberculose, célera, febre tifdide, meningoencefalite e dengue. Doengas neoplasicas: aspectos diagnosticos das
doencas tumorais do aparelho respiratorio e digestivo. Diabetes mellitus e doenga da tireéide; Urgéncias clinicas:
insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma brénquica, hemorragia
digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda, cdlica renal e embolia pulmonar; Envenenamento agudo;
clinica do traumatismo Craniano - TCE e AVC; Urgéncia em Saude Mental; Dermatologia: Principais doengas de
pele; Etica e Legislac&o Profissional.

7.6. MEDICO ORTOPEDISTA
Ortopedia Geral e Regional. Traumatologia. Assuntos Gerais e Periféricos. Clinica Médica. Afec¢Bes ortopédicas
comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite aguda e cronica.
Pioartrite. Tuberculose 6teo-articular. Paralisia obstétrica. Ortopedia em geral;
branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro
doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores
0sseos benignos e malignos. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do
acetabulo. Fratura e luxagdo dos ossos dos pés. Fratura e luxagdo dos joelhos. Les6es meniscais e ligamentares.
Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e
extremidade superior e diafise do umero; da extremidade distal do Umero. Luxacao do cotovelo e fratura da cabeca
do radio. Fratura diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de Colles e Smith. Luxacdo do carpo. Fratura do
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escafdide. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da m&o. Etica e Legislacdo
Profissional.

7.7. MEDICO PSF

Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Atengdo a saude da crianga e do
adolescente: puericultura: crescimento; desenvolvimento; nutricdo e aleitamento materno; imunizagdo. RN com
possibilidade de infecgdo bacteriana; exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais
prevalentes. Anemias Febre em criangas: abordagem diagnostica e terapéutica: infeccdes respiratéria agudas
(processo viral e bacteriano), otite, sinusite, amigdalite, crianga com pneumonia; sinais de alerta em criangca com
febre (meningites, septcemia, encefalites). Diarréia/desidratacdo: diagnostico e conduta. Parasitoses intestinais,
edema e alteragGes urinarias em pediatria infec¢o urinaria; protecdo contra acidentes e violéncia doméstica contra
a crianca e o adolescente; mortalidade na infancia e na adolescéncia; atengdo ao adolescente: problemas clinicos
mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e andlise do hemograma. Atencédo a mulher: ginecologia
naatengdo primaria: anticoncepcao, inclusive de emergéncia, planejamento familiar; direitos sexuais e reprodutivos;
atencdo a mulher em situacéo de violéncia doméstica e sexista; paciente com altera¢cdes menstruais; paciente com
dor pélvica (aguda, crbnica e ciclica); secre¢do vaginal e prurido vulvar; prevencédo do cancer de colo uterino;
climatério e osteoporose na mulher; doengas benignas da mama; cancer de mama. Obstetricia na atengdo primaria:
assisténcia pré-natal: alteracdes fisiologicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e imunizagéo.
Orientacdes gerais e queixas prevalentes na gestagdo: nutricdo, exercicio fisico, uso de farmacos e outras
exposicdes na gestagéo e lactacao; sinais de risco: gravidez na adolescéncia, hipertenséo e diabetes na gestagéo;
infeccdes na gestacdo: ISTs e transmisséo vertical de HIV. Crescimento intrauterino retardado: quando suspeitar e
conduta na atengdo primaria; cardiotocografia (quando solicitar); riscos de prematuridade: quando suspeitar e
conduta na atencdo primaria; assisténcia ao parto normal; cuidados no puerpério normal e quando suspeitar de
alteracdes; depresséo e psicose puerperal. Doencas prevalentes nos adultos: dispnéia e dor toracica: cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; paciente com patologia
renal/insuficiéncia renal: quando suspeitar e acompanhamento; doengas da tiredide; hipertensao arterial sistémica;
dislipidemias; diabetes mellitus; abordagem do paciente com morbidades associadas a: HAS, dislipidemias,
diabetes, obesidade; acidente vascular cerebral; saide da populagdo negra, uso abusivo de alcool e outras drogas.
Ferramentas em medicina de familia: medicina baseada em evidéncia na consulta ambulatorial. Problemas clinicos

e cirlrgicos prevalentes na atengdo primaria: convulsdo na crianca e no adulto: convulsdo febril, estado de mal
epilético, epilepsia no alcodlatra e epilepsia na gravidez; asma e doenca pulmonar obstrutiva crnica (adulto e
criangas); resfriados, gripes e pneumonias; rinite alérgica (adulto e crianga); principais problemas dermatoldgicos na
atencdo primaria; reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de
compressdo, lupus; anemias no adulto e na crianca: abordagem diagnéstica e terapéutica na atencdo priméria;
doencas prevalentes em urologia (incluindo préstata e calculo renal). Problemas cirlrgicos: queimaduras;
insuficiéncia vascular periférica e Ulceras de membros; diagnéstico das patologias cirGrgicas mais frequentes e
encaminhamentos necessarios. Atencao aos problemas psiquiatricos prevalentes na atencado primaria: transtornos
ansiosos e uso de ansioliticos: transtornos conversivos, somatoformes e psicossomaticos; alcoolismo e outras
dependéncias quimicas; esquizofrenia e uso de antipsicoticos. Atengdo ao idoso: incontinéncia urinaria;
osteoporose; paciente idoso acamado; deméncia; mal de parkison; promocéo e manutencdo da salde do idoso.
Doengas infecciosas no adulto e na crianca: doengas exantematicas; Imunizacdo no adulto; febre reumatica e
endocardites infecciosas; tuberculose: diagnéstico e tratamento (adulto e crianca); tuberculose/HIV (co-infeccéo)
diagndstico, tratamento e prevencdo de incapacidades (adulto e crianga). Hanseniase; abordagem das DSTs;
infeccdo pelo HIV na crianca e no adulto. Emergéncia clinica: acidentes por animais pegonhentos; envenenamentos
agudos; Reacdes alérgicas graves. Familia: ampliacdo do conceito, especialidades e diferengas; visita domiciliar:
técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. Educagdo em saude.
Educacao popular em salde e sua aplicagdo na prevencgdo, promocéao, prote¢do e reabilitacdo da salde dos grupos
especificos; humanizacéo do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia. Codigo de Etica dos Profissionais de
Medicina e Legislacdo profissional. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacéo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

7.8. MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica, Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas.
Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nog¢des psicodindmicas de funcionamento mental. Noc¢des de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. Nocbes de psicanalise e modalidades psicoterdpicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e
ambulatoriais. Politica da Saude Mental.
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7.9. MEDICO UROLOGISTA

Anatomia; embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutico uroldgico; Litiase e infeccdes do trato
geniturinario; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario;
Prevengdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino;. Bexiga neurogénica; Doencas
vasculares do aparelho geniturinario; Tuberculose do aparelho geniturinario; Doencas especificas dos testiculos;
Urgéncias do aparelho geniturinario; Doencas sexualmente transmissiveis; Disfuncdo erétil; infertilidade; Cirurgias
do aparelho geniturinario - cirurgias video laparoscépica; Transplante renal.

7.10. PSICOLOGO

Psicologia do Desenvolvimento Humano. Teorias de Aprendizagem. Psicologia Educacional. Psicopatologia.
Psicologia Organizacional e do Trabalho. Avaliagdo Psicolégica e elaboragdo de Laudos e Pareceres. Orientagdo
Profissional. Processo Grupal. Teorias da Personalidade. Interdisciplinaridade. Métodos e Técnicas de Pesquisa.
Teorias Psicoldgicas da Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Social e Comunitaria. Psicologia
da Salde no contexto Educacional. Técnicas de Exame Psicoldgico. Intervencdo Diagnéstica. Psicopedagogia.
Fundamentos Teoéricos dos Processos Grupais.Estatuto da Crianga e Adolescente.

7.11. PSICOLOGO ESCOLAR

Psicologia do Desenvolvimento Humano. Teorias de Aprendizagem. Psicologia Educacional. Psicopatologia.
Psicologia Organizacional e do Trabalho. Avaliagdo Psicolégica e elaboragdo de Laudos e Pareceres. Orientagdo
Profissional. Processo Grupal. Teorias da Personalidade. Interdisciplinaridade. Métodos e Técnicas de Pesquisa.
Teorias Psicoldgicas da Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Social e Comunitaria. Psicologia
da Salde no contexto Educacional. Técnicas de Exame Psicoldgico. Intervencdo Diagnéstica. Psicopedagogia.
Politicas Educacionais. Fundamentos Tedricos dos Processos Grupais. Psicologia Aplicada a Educacao Especial.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o nacional.

7.12. TECNICO EM ENFERMAGEM (CLINICA E EMERGENCIA)

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizag&o, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos;
orientacdes pertinentes ao autocuidado, promog¢é&o do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para
exames. Lei do exercicio profissional: Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem; Lei n.° 7.498/86 que Dispde
sobre a regulamentagcdo do exercicio da Enfermagem, Decreto n.° 94.406/87 que regulamenta a Lei 7.498/86,
Resolucdo COFEN N.° 311/2007 e demais legislacéo atinente & espécie; Legislacéo do Sistema Unico de Salde.
Saude Publica: Participar da vigilancia epidemiologica, imunizacGes, programas de atengdo a saude do adulto,
mulher, crianca e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede bésica;
Atentar para a importancia das ag6es educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implica¢cdes com
a saude. Nogdes de Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencgas cronicas
(hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirlrgico e possiveis
complicagBes. Atuagdo no Centro Cirargico, circulando, e na recuperacdo anestésica, assim como atuar no
processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacéo, preparo de material e prevencéo de
infeccao hospitalar. NogGes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagédo. Cuidados com recém-nascido filho
de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensédo arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-
Socorro: Reconhecer situagbes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas.
Etica profissional. Nocdes basicas de administracdo puablica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Municipio de Dormentes - PE.

7.13. TECNICO EM ENFERMAGEM (SALA DE PARTO)
Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos;
orientacdes pertinentes ao autocuidado, promogédo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para
exames. Lei do exercicio profissional: Codigo de Etica do Profissional de Enfermagem:; Lei n.° 7.498/86 que Dispde
sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem, Decreto n.° 94.406/87 que regulamenta a Lei 7.498/86,
Resolugdo COFEN N.° 311/2007 e demais legislacdo atinente & espécie; Legislacéo do Sistema Unico de Saude.
Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencdo a salde do adulto,
mulher, crianca e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica;
Atentar para a importancia das a¢g6es educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagcdes com
a saude. Nogdes de Enfermagem Médico-cirrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas
(hipertensédo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirirgico e possiveis
complicagBes. Atuagdo no Centro Cirargico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no
processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de estereliza¢éo, preparo de material e prevencao de
infeccdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimenta¢do. Cuidados com recém-nascido filho
de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. No¢Bes de Enfermagem em Pronto-
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Socorro; auxilio ao Neonatologista e Enfermeiro Obstetra, nos cuidados imediatos a parturiente e/ou concepto na
sala de parto, preparo da sala, equipamentos, materiais e auxilio.

7.14. TECNICO EM ENFERMAGEM - PNI

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos;
orientacdes pertinentes ao autocuidado, promogédo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para
exames. Lei do exercicio profissional: Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem; Lei n.° 7.498/86 que Dispde
sobre a regulamentagcdo do exercicio da Enfermagem, Decreto n.° 94.406/87 que regulamenta a Lei 7.498/86,
Resolugdo COFEN N.° 311/2007 e demais legislacdo atinente & espécie; Legislacéo do Sistema Unico de Saude.
Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencdo a salde do adulto,
mulher, crianca e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede bésica;
Atentar para a importancia das ag6es educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implica¢cdes com
a saude. Nogdes de Enfermagem Médico-cirirgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas
(hipertensédo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirargico e possiveis
complicagBes. Atuagdo no Centro Cirargico, circulando, e na recuperacdo anestésica, assim como atuar no
processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacéo, preparo de material e prevencéo de
infeccdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimenta¢do. Cuidados com recém-nascido filho
de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensédo arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-
Socorro: Reconhecer situagées que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas.
Etica profissional. Nocdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Municipio de Dormentes - PE.

7.15. TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administracéo e preparo de medicamentos;
orientacdes pertinentes ao autocuidado, promogao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para
exames. Lei do exercicio profissional: Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem; Lei n.° 7.498/86 que Dispde
sobre a regulamentagcdo do exercicio da Enfermagem, Decreto n.° 94.406/87 que regulamenta a Lei 7.498/86,
Resolucdo COFEN N.° 311/2007 e demais legislacéo atinente & espécie; Legislacéo do Sistema Unico de Salde.
Saude Publica: Participar da vigilancia epidemiologica, imunizagGes, programas de atengdo a saude do adulto,
mulher, crianga e adolescente; conhecer doencgas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica;
Atentar para a importancia das a¢des educativas a respeito de higiene e saneamento bésico e suas implicagdes com
a saude. Nogdes de Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencgas cronicas
(hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirlrgico e possiveis
complicagBes. Atuagdo no Centro Cirargico, circulando, e na recuperacdo anestésica, assim como atuar no
processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizacdo, preparo de material e prevencao de
infeccao hospitalar. Nog6es de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacédo. Cuidados com recém-nascido filho
de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertenséo arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-
Socorro: Reconhecer situagbes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas.
Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo pablica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Municipio de Dormentes - PE.

7.16. TECNICO EM EPIDEMIOLOGIA

Fonte de Informacgdo sobre Salde da Populacao; Nimeros e Coeficientes; Mensuracao das Doengas; Incidéncia e
Prevaléncia; Coeficiente de Ataque; Coeficiente de Mortalidade; Crescimento Populacional; Conhecer e Controlar os
Agravos a Saude; Doencas; Morbidade - padrées; Mortalidade - padrées; Sazonalidade; Coeficiente de Morbidade e
Mortalidade; Elementos de Vigilancia; Mecanismos para Obtengcdo de Dados; Controle de uma Epidemia;
Apresentagdo de Dados; Medidas de Tendéncia Central; Distribuicdo Proporcional; Gréaficos de Setores; Diagramas
de Disperséo; Mapas; Planejamento em Nivel Local; Planos de Saude; Situagdo Atual de Saude; Grupos de Alto
Risco; Estimando Acesso ao Servigo; Estimando a Cobertura; Desenvolvendo Plano Distrital de Salde; Resumo do
Perfil de Saude do Municipio.

7.17. TECNICO EM LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Parasitologia; Relagdo dos parasitas com os hospedeiros; Protozoarios;
Cogumelos e Fungos; Métodos de exames; Esterilizacdo; Metazoarios — Helmitos; Bactérias; Seres Vivos; Controle
e acompanhamento de remessas de material para Exames em outros Laboratorios;
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7.18. TECNICO EM RADIOLOGIA

Producao dos Raios-X. Principios da Radiologia e Radioprotecao. Técnicas Radiolégicas.Diagnostico por Imagem
em adultos e criangas. Estudo radiol6gico comum: cranio, térax, ossos e articulagdes, seios da face, coragdo e
vasos da base. Sistema cardiovascular, abdémen simples e agudo. Estudos radiolégicos com contraste. Técnicas,
definicBes e aplicacbes. Meios de contraste. Reag¢des. Tratamento das reag6es. Trato urogenital e gastro-intestinal.

8. CONTEUDO ESPECIFICO — ASSISTENTE SOCIAL

Debate contempordneo sobre o Servico Social. Relagdo Estado/Sociedade. Neoliberalismo e Exclusdo social.
Movimentos Sociais. A questdo social. Politicas Sociais. Politicas de Assisténcias e Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. Politicas, diretrizes e a¢fes na area da familia, da
crianca e do adolescente — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Trabalho infanto-juvenil, Meninos e
meninas em situacdo de rua, Prostitui¢do infanto-juvenil, Papel da Familia e da Justica na defesa dos direitos da
crianca e do adolescente. Areas de atuacéo. Familias, modalidades e questdes atuais. Usuérios de alcool, tabaco e
outras drogas: aspectos culturais, sociais, psicolégicos e familiares, prevencdo, tratamento e reducdo de danos.
Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS: prevencdo e tratamento. Atendimento a vitimas: formas de violéncia.
Condicdes e relagdo do trabalho. Fundamentos tedrico-metodolégico. Pesquisa social: elaboracdo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento: planos, programas e projetos. Avaliagdo de
programas sociais. Estratégicas e técnicas de intervencdo: abordagem individual, em grupos, em redes e com
familias. Técnicas de entrevistas. Atuacao na equipe interprofissional. Elaboracdo de laudo e parecer. Estudo de
caso. Fundamentos éticos da profissdo. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Legislacdo que
regulamenta a profissdo de Assistente Social. Visdo Histérica do Servigo Social: origem, evolugdo e suas diferentes
concepgdes tedricas e métodos; Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de Saude;.O SUS: principios e
diretrizes; estrutura; gestdo (financiamento e controle social); Municipalizacdo da saude; 10. Lei 8.080/90; 11. Lei
8.142/90; 12.NOB — SUS 1/96; 13. NOAS — SUS 01/ 02; 14. Emenda 29.

9. CONTEUDO ESPECIFICO - TECNICO DE CONTROLE INTERNO
Orgcamento Publico:
Processo Orcamentério. Planos, Programas, Diretrizes Orgamentérias, Or¢amento Anual. Orgamento - Programa.
Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento:
Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. Plano Plurianual: Dispositivo
Constitucional - Definigdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. Lei Orgcamentaria Anual: Conceituagdo. Contetdo. Principios
orgamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de elaboracdo do orcamento. Lei de
Diretrizes Orcamentarias: Fun¢do. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. Execug¢do Orcamentaria. Quadro de
Detalhamento da Despesa. Créditos Orcamentarios. Empenho. Liquidacdo. Pagamento. Restos a Pagar. Despesas
de Exercicios Anteriores. Sistema Orgcamentario: As Classificacbes Orcamentarias - Institucional e Funcional
Programatica; Categorias Econdmicas - Receita; Categorias Econdmicas - Despesa. Controle e Avaliacdo da
Execucdo Orgamentaria. O Controle Interno. O Controle Externo. Aspectos do Controle. Os Relatérios de Gestao
Fiscal. Convénios e Prestacédo de Contas.
Contabilidade Publica:
Legislagdo basica (Lei Federal n°® 4.320, de 17/03/64); Conceito, objeto e principios fundamentais; Regimes
contabeis; Campo de aplicacdo; Receita e despesa orcamentaria: conceito, classificacdo e estagios; Créditos
adicionais; Receitas e Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a pagar e débitos
de tesouraria; Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; Balangos financeiro, patrimonial e orcamentario e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; Inventario na administracdo publica; Conhecimentos béasicos sobre a Lei
Complementar 101/2000.
Direito Constitucional
Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Constituicdo Federal: conceito e classificagdo. Normas constitucionais:
classificacdo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Poder Constituinte. Hierarquia das
Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis.
Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. Inconstitucionalidade por omissdo. A¢ao direta de
inconstitucionalidade. Agéo declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo direta de preceito fundamental. Direitos e
garantias individuais e coletivos. Regime constitucional da propriedade. Federacdo brasileira: caracteristicas,
discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Organizacdo dos Poderes: Unido, Estado-membro,
Municipios. Servidores publicos: principios constitucionais. Ministério Pablico: principios constitucionais. Limitacdes
constitucionais do poder de tributar. Da Ordem econdmica e financeira. Da Administragdo Publica na Constituicdo
Federal de 1988. Meio ambiente. Direitos e interesses das populagfes indigenas. Interesses difusos e coletivos.
Direito Administrativo
Organizacdo Administrativa. Principios Fundamentais. Administracdo Direta, Indireta e Fundacional. Controle da
Administracdo. Tipos e formas de controle. Controle Administrativo. Controle Legislativo. Controle Interno. Servigos
Publicos. Conceito. Classificagdo. Formas de execucdo. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Licitagdes.
Principios. Obras, Servicos de Engenharia e demais servicos. Modalidades. Publicagbes. Dispensas e
Inexigibilidades. Procedimentos licitatérios. Processamento e julgamento. Instrumentos convocatorios. Tipos.
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Anulacdo e Revogacdo. Contratos. Normas Gerais. Clausulas essenciais. Clausulas exorbitantes. Formalizagao.
Garantias contratuais. Duracdo e prorrogacdo. Alteracdo. Nulidade. Execucéo. Inexecucdo. Rescisdo. Teoria da
Imprevisédo. San¢Bes Administrativas. Tutela judicial. Poderes da Administragdo. Normativo. Disciplinar. Decorrente
da Hierarquia. Poder de Policia. Conceito. Policia administrativa e judiciaria. Meios de Atuacdo. Caracteristicas.

Limites. Atos Administrativos. Atos da Administracdo. Conceito. Atributos. Elementos. Discricionariedade e
Vinculagdo. Classificagdo. Atos Administrativos em espécie. Extingéo.
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_ ANEXO Il
PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA

As provas de cada cargo se dividirdo da seguinte forma e pontuacéo:

. Valor do | Total de
Partes - Numero
Composicéo das Partes da ponto pontos
Cargo da prova de Y
M Prova ~ por cada | maximo
Objetiva Questdes ~ .
questao | possivel
12 Parte Portugués (interpretacao de 10 25 2500
texto)
Professor Educacéo Infantil e/ou
Ensino Fundamental 22 Parte | Conhecimentos pedagégicos 25 2,5 62,50
32 Parte | Atualidades 05 2,5 12,50
Agente Comunitario de Saude, Port as (int taco d
Agente de Endemias, Auxiliar de 12 Parte i 0; ugués (interpretacéo de 10 2,5 25,00
Saude Bucal, Médico exto)
Cardiologista, Médico Clinico ]
Gera' Hospitaly Méd|co 22 Parte Atua“dades 05 2,5 12,50
Ortopedista, Médico PSF, Médico
Psiquiatra, Médico Urologista, 32 Parte | Legislagdo SUS 05 2,5 12,50
Psicologo, Psicologo Escolar,
Técnico em Enfermagem Hospital
(Clinica e Emergéncia), Técnico
em Enfermagem (Sala de Parto),
Técnico em Enfermagem PNI, Conheci ¢ if
Técnico em Enfermagem PSF's, 42 parte | 2O" gcn_mten 0S especilicos na 20 2,5 50,00
Técnico em Epidemiologia, area de interesse
Técnico em Laboratério para
Hospital e Técnico em Radiologia
para Hospital
12 Parte Portugués (interpretacao de 10 25 2500
texto)
22 Parte | Matematica 05 2,5 12,50
Técnico de Controle Interno
32 Parte | Atualidades 05 2,5 12,50
22 Parte (;onheu_mentos especificos na 20 25 50,00
area de interesse
12 Parte Portugués (interpretacao de 10 25 2500
texto)
22 Parte | Legislagdo SUAS 05 2,5 12,50
Assistente Social
32 Parte | Atualidades 05 2,5 12,50
22 Parte C':onhem.mentos especificos na 20 25 50,00
area de interesse
Portugués (interpretagéo de
Professor de Educacéo Fisica/ 1% Parte texto) 10 2,5 25,00
Professor de Educacéo Fisica 5°
ao 9% ano
22 Parte | Conhecimentos pedagdgicos 05 2,5 12,50
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32 Parte | Atualidades 05 2,5 12,50
42 Parte (;onheu_mentos especificos na 20 25 50,00
area de interesse.

COMPOSICAO DAS PROVAS

TIPOS DE PROVA E COMPOSICAO POR TIPO DE QUESTAO

Os candidatos inscritos para todos os cargos fardo provas objetivas, cuja pontuacdo maxima sera de 100 (cem)
pontos, conforme discriminado no demonstrativo acima.

Cada questdo valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos e para todos os cargos serdo classificados candidatos que
obtiverem no minimo 50% da nota méaxima possivel da prova objetiva.
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Os candidatos aos cargos de Professor do Ensino Fundamental, que obtiverem acerto superior a 50% da nota
maxima possivel da prova objetiva, deverao apresentar titulos para fins classificatorios, conforme demonstrativo de

pontuagédo abaixo:

Valor 'V.alor
. . ~ N Unitario em Maximo em
Cargo Titulos (Titulagéo Académica) P Pontos
ontos (por
titulo) (tp L ol
titulos)
Diploma, devidamente registrado, ou certidao,
de curso de pos-graduacdo, em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 5,00 5,00
360 horas, em area relacionada ao cargo a
gue concorre.
Professor de Educacdo Fisica Diploma, devidamente registrado, ou certidao,
Professor Educacdo Fisic a 5° aof de curso de pés-graduacdo, em nivel de 750 750
9° ano, Professor Educagéo] mestrado (titulo de mestre), em area ’ '
Infantil e/ou Ensino Fundamental. relacionada ao cargo a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, ou certidao,
de curso de pos-graduagado, em nivel de
doutorado (titulo de doutor), em area 12,50 12,50
relacionada ao cargo a que concorre.
Valor
Valor Maximo em
. . = N Unitario em | Pontos
Cargo Titulos (Titulacdo Académica) Pontos (por | (total de
ano) anos

trabalhados)

Agente de Endemias.

Certificado ou Certiddo de concluséo do curso
de formacéo continuada especifico na area de

Agentes de Endemias, com carga horaria 5,00 5,00
minima de 150h (cento e cinquenta horas).

Cépia da Carteira profissional ou contrato

autenticado ou declaragdo subscrita pelo

Secretario de Saude da época, com firma | 1,5 7,50

reconhecida de tempo de servigo no exercicio
da Funcao de Agente de Endemias
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA OS GABARITO S OFICIAIS DAS PROVAS
OBJETIVAS, CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO DE Tl TULOS.

(...Capa....)
PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES - PE
CONCURSO PUBLICO 2012.

REQUISICAO

A Comiss&o Coordenadora do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade n.°.
, inscrito neste concurso publico sob o nimero , como candidato ao
cargo de , do Anexo I, constante do Edital n.° 001, solicito revisdo dos

seguintes itens:

() Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas, conforme especifica¢gfes a seguir.

() Do resultado provisoério da prova de titulos.

, de de 2012.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que cada conjunto devera ter
todos os recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificagdes estabelecidas neste edital.

3. Usar formulario de recurso individual para cada questao/item.

4. ldentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

5. Apresentar argumentagao légica e consistente.

Atencdo : o desrespeito a qualquer uma das instrugGes acima resultara no indeferimento do recurso.
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FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

() Contra  gabarito oficial | Numero da Questéo:
preliminar da prova escrita
objetiva. Gabarito:

Resposta do Candidato:

() Contra o resultado provisério da Prova Escrita

() Contra o resultado provisério da Avaliacéo de Titulos

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Use 0 verso se necessario.

41

Rua José Clementino Rodrigues Coelho, 60, Centro — Dormentes — PE CEP 56355-000 CNPJ: 35.667.377/0001-83
FONE/FAX: (87) 3865 1429/ 3865 1411



Governo participativo

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (DECLARACAO DE H IPOSSUFICIENCIA
FINANCEIRA)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES - PE
CONCURSO PUBLICO 2012.

Este FORMULARIO também esta a disposicdo do Candidato no site: www.asconprev.com.br
REQUISICAO

A Comiss&o Coordenadora do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade n.°
, CTPS n.° , SERIE n.° , Inscricdo n.° ,
Candidato ao Cargo de: , em consonancia com 0 subitem

6.4.9.1 do Edital 001/2012 e seus subitens.

Venho através deste Instrumento, requerer a isencdo da Taxa de Inscricdo para o Concurso Publico 001/2012, da
Prefeitura Municipal de Dormentes - PE, de acordo com o subitem 6.4.9.1.

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital
001/2012.

DCOUMENTOS APRESENTADOS:
Documentos apresentados (subitens do Edital 001/2012) N.° de Documentos/paginas
() | Comprovante de inscricio no CadUnico

() |cPTS

() | Comprovante de atualizagdo cadastral do CPF perante a Receita
Federal (recadastramento 2011 ou superior)

RG do requerente

CPF do requerente

Copia da Conta de luz (menor ou igual 100Kw)

I~~~
N N N—

Dormentes(PE), de de 2012.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS DE REALIZACAO DE PROVA

PR

Este FORMULARIO também esta a

REQUISICAO

EFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES - PE
CONCURSO PUBLICO 2012.

disposicdo do Candidato no site: www.asconprev.com.br

A Comiss&o Coordenadora do Concurso,

Eu,

, Carteira de identidade n.°.

, CPF

n.c. , Inscricdo n.C.

, €M consonancia com o subitem 6.12, vem requerer :

, Candidato ao Cargo de:

Necessidades

Solicitacbes

Necessidades Fisicas:

Sala para amamentaCao ........ccceeeviieeiieeiiiiiie e
Sala térrea (dificuldade de locOMOGAO) .........cccvvvrvveernnennn

Mesa para Cadeirante ...........cccceeeiiiieeieeiiiiiiiee e

Necessidades Visuais (cego ou

pessoa com baixa viséo):

Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor) ..........ccccecn..ee.
Prova em braille ...
Prova ampliada (fonte 16) ........ccccccveeiviiiieeieiiiieeeee e

Prova ampliada (fonte 24) ..........cccccoiiiiiiiiiiiieeeees

Necessidades Auditivas (perda total

ou parcial da audigao)

Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) .............

Leitura labial ........ccoovvvivieiiiiiiieeeeeeeeeeeee s

~ N~ ~ ~ ~]| ~ ~ ~

~ |~~~ |~ ~ ~—

Dorm

entes(PE), de de 2012.
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TiTULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES - PE
CONCURSO PUBLICO 2012.
PROVA DE TITULOS - RELAGCAO E RECIBO DE ENTREGA

A Comisséo Geral do Concurso,

Nome do candidato

N.° inscric&o ‘ Identidade N.° CPF N.°
Cargo ‘ Localidade:
TITULOS: (descricdo dos titulos) Quantidade | Para uso da Comisséo

i Os titulos deverdo esté autenticado em cartério
ii. N&o serdo em hipétese alguma devolvidos
iii. Evite colocar os originais
iv. Os titulos somente serdo acatados pela Comissdo Coordenadora do Concurso nas
datas prevista no Edital 001/2012.

V. Entregar em envelope lacrado, contendo externamente este recibo em 2 (duas) vias.

Dormentes, de de 2012.

Data recebimento:

/ / 2012,

Assinatura do recebedor
Assinatura do Candidato
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ANEXO IX
CALENDARIO DAS FASES DO CONCURSO
ITEM EVENTO DATA E LOCAL
HORARIO
o1 Publicagdo do Aviso do 21/04/12 Diario Oficial do Estado
Concurso Publico
Site da Asconprev (www.asconprev.com.br),
02 Publicacéo do Edital 24/04/12 atrio da Prefeitura Municipal de Dormentes e
atrio da Camara de Vereadores.
-~ 24/04/12 a .
03 Inscricdes 23/05/12 Site da Asconprev (www.asconprev.com.br)
Requerimento de Isen¢do 24/04/12 a . .
04 da Taxa de Inscrigio 03/05/12 Site da Asconprev: www.asconprev.com.br
05 Publlcaga.o do deferlme~nto 04/05/12 Site: www.asconprey.com.br e Atrio da
dos pedidos de isenc¢ao prefeitura
. ~ Via fax para a Asconprev pelo telefone: (87)
0 |  Reconsiceragaodo Orlosli2® | 3861-4805, no horario das 8:00h s 12:00h &
¢ das 14:00h as 18:00h
Divulgacéo da lista o -
07 definitiva dos pedidos de 09/05/12 Site: www.asconprev.com.br e Atrio da
. L prefeitura
isengdo
Prazo para envio do Via fax pelo telefone: (87) 3861-4805, no
08 requerimento de condicdes 28/05/12 horério das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as
Especiais 18:00h
Dlvqlgaggo de relggoes de 05/06/12 a Site: www.asconprev.com.br e Atrio da
09 inscritos, locais de -
o 10/06/12 prefeitura
realizacdo das provas.
10 Emisséo do Cartdo de 05/06/12 a Site da Asconprev: www.asconprev.com.br
Confirmacéao de Inscricao 10/06/12 prev. ) prev. )
Realizacdo da Prova Locais e horarios a serem divulgados a partir
1 Objetiva 10/06/12 do dia 05/06/12
12 Publllcggao do Gabarito 11/06/12 Site: www.asconprey.com.br e Atrio da
Preliminar e das Provas prefeitura
12/06/12 a Via fax para a Asconprev pelo telefone: (87)
13 Interposicéo de Recursos 14/06/12 3861-4805, no horéario das 8:00h as 12:00h e
das 14:00h as 18:00h
14 Publicacio do Resultado 18/06/12 Site: www.asconprev.com.br, atrio da
& Prefeitura e atrio da Camara de Vereadores.
. ’ Via fax para a Asconprev pelo telefone: (87)
15 Re‘(:gg'rmgrgfofd:s;'fr‘;'os 1%(/’&/5}122& 3861-4805, no horario das 8:00h as 12:00h e
g das 14:00h as 18:00h
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16 Publicacédo do Resultado 25/06/12 Site: www.asconprev.com.br, Atrio da
(ap6s andlise dos titulos) prefeitura e atrio da Camara de Vereadores.
Pedido de Revisédo de 26/06/12 e Via fax para a Asconprev pelo telefone: (87)
17 Contagem dos Pontos de 27/06/12 3861-4805, no horério das 8:00h as 12:00h e
Titulos das 14:00h as 18:00h
18 Publicacéo do Resultado 29/06/12 Site: www.asconprev.com.br, Atrio da
Oficial Final prefeitura e atrio da Camara de Vereadores.
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