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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO TINTO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2012

A Prefeita Constitucional do Municipio de RIO TINTO, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes deg
faz saber a todos quantos o presente Edital virenuadele tomarem conhecimento que seré realizado nesMunicipio,
conforme Portaria instituida e tendo em vista o digosto no artigo 37 da Constituicdo Federal c/c aselis Municipais,
através da Exames & Consultorias Ltda., Concurso Filico de provas e de provas e titulos, como tambémsolve
baixar esta Resolucdo que passa a vigorar como Uaicegulamento deste Concurso Publico para o recrubaento e
selecao de candidatos aos Cargos de Advogado— @fjare 01 vagas p/ cadastro de reserva; Agente Adnsinativo — 7
vagas e 08 vagas p/ cadastro de reserva; Agenten@mitario da Salde — 01 vaga e 03 p/ cadastro desava; Agente
de Vigilancia Ambiental — 11 vagas e 11 vagas p/dastro de reserva; Assistente Social — 03 vagas 2 \lagas p/
cadastro de reserva; Auxiliar Administrativo —10 vagas p/ cadastro de reserva; Auxiliar de Servicos @&s Zona
Urbana — 10 vagas p/ cadastro de reserva; Auxiliade Servicos Gerais Zona Rural — 02 vagas e 02 p/deatro de
reserva; Coveiro zona urbana - 04 vagas p/ cadastide reserva; Coveiro Zona Rural — 02 vagas e 02 gadastro de
reserva; Enfermeira do PSF 09 vagas e 09 p cadastde reserva; Enfermeira Hospital — 02 vagas e 05 padastro de
reserva; Enfermeira do SAMU — 02 vagas e 04 p/ casi@o de reserva; Eletricista —02 vagas p/ cadastrde reserva;
Facilitador de Oficina — 04 vagas e 04 vagas p/ casiro de reserva; Fiscal de Obras — 01 vaga e 01ges p/ cadastro de
reserva; Fisioterapeuta — 02 vagas e 03 vagas ptleatro de reserva; Gari — 34 vagas e 34 vagas pHeatro de reserva;
Jardineiro — 01 vaga e 01 vagas p/ cadastro de rega; Magarefe — 13 vagas e 13 vagas p/ cadastro @sserva; Médico
Cardiologista — 01 vaga e 02 vagas p/ cadastro deserva; Médico Plantonista — 07 vagas e 14 p/ cattasde reserva;
Merendeira Zona Rural 04 vagas e 04 p/ cadastro deeserva; Merendeira Zona Urbana — 10 vagas p/cadast de
reserva; Monitor do Peti — 10 vagas e 11 p/ cadadtrde reserva; Motorista Classificacdo D — 5 vagasl® p/ cadastro de
reserva; Nutricionista — 01 vaga e 03 vagas p/ casteo de reserva; Odontdlogo do PSF — 06 vagas e dégas p/
cadastro de reserva; Odont6logo Endodontia — 01 vage 01 p/ cadastro de reserva; Odontélogo Cirurgi@uco —
Maxiliar — 01 vaga e 01 p/ cadastro de reserva; Opador de Maquinas Pesadas — 02 vagas e 03 vagasadastro de
reserva; Operador de Servigos Hidraulicos — 01 vagee 04 vagas p/ cadastro de reserva ; Médico Endowlogista — 01
vaga e 02 p/ cadastro de reserva; Médico PediatraG4 vaga e 02 p/ cadastro de reserva; Médico PSP# vagas e 16 p/
cadastro de reserva; Condutor Socorrista SAMU — O%agas e 06 p/ cadastro de reserva; Monitor de Creeh
Proinfancia — 10 vagas p/ cadastro de reserva; Ongador Social — 05 vagas e 08 vagas p/ cadastroréserva; Pedreiro
— 01 vaga e 02 vagas p/ cadastro de reserva ; Pssfer A —18 vagas p/ cadastro de reserva;; Professde Educacéo
Fisica—03 vagas p/ cadastro de reserva; Professoe Hlistéria —03 vagas p/ cadastro de reserva; Profew de Ciéncias
Fisicas e Biologicas —e 03 vagas p/ cadastro deemea ; Professor de Artes — 03 vagas p/ cadastro deserva ; Técnico
de Enfermagem do PSF — 06 vagas e 06 vagas p/ caaade reserva; Técnico de Enfermagem Hospital — O2agas e 04
p/ cadastro de reserva;Técnico de Enfermagem SAMU 86 vagas p/ cadastro de reserva; Psicologo — 03yaa e 06
vagas p/ cadastro de reserva; Vigilante - 20 vaga$ cadastro de reserva;;. O presente Processo S@letExterno sera
realizado sob a responsabilidade técnica e operana da Exames & Consultoria Ltda., conforme o procsso licitatério
e Contrato Estabelecido.

O Edital n°001/2012 sera afixado no quadro de avisado rol da Prefeitura Municipal a partir da data de
publicacdo deste Aviso, assim como sera entreguesacandidatos inscritos quando da efetivacdo sua @rgcdo no
mencionado concurso publico. As inscricbes ao Consoe Publico ocorrerdao no periodo de 03 a 18 de maide segunda
a sexta feira. (nos dias Uteis). Horario: das 8h d<®h e das 14h as 17h. Local: Ginasio Gerbaséo ,f® - RIO TINTO
-PB, ou pela Internet no site da organizadora. O ¢tfo de inscricdo sera disponibilizado ao candidatao periodo de 04
a 08 de junho de 2012, no mesmo local e horario eqne se efetuaram as inscrigbes ou pela internet. grova sera
realizada na data provavel de 17 de junho de 2012nehorérios e locais a serem comunicados aos candids inscritos
por meio do cartdo de inscricdo definitivo, que |h& sera entregue na data supracitada e também atravéle Portaria
publicada no quadro de avisos do rol da Prefeiturddunicipal e no site da organizadorawww.examesconsultoria.com

CAPITULO | - DOS CARGOS E REQUISITOS |

1. O concurso publico destina-se ao provimento dgavao Quadro da Prefeitura Municipal de RIO TIN$@h o
Regime Juridico de Trabalho do Servidor Estatut@&aforme a respectiva denominagao, pré-requjsienrga
horaria e salario base inicial especificados nedital, e de acordo com a Legislacdo Especifiared relacao
dos cargos adiante discriminados.
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2. A distribuicdo de quantidade por categorias ifumais e 0s requisitos minimos obedecem as seguinte
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especificagoes:
VAGAS
CARGO REQUISITOS MINIMOS VE(’\)'g”(\Qi';‘T
Total | AC | PNE | CR
AUXILIAR DE SERVICOS . 622,00
GERAIS ZONA URBANA Ensino Fundamental Incompleto 10 - - 10
AUXILIAR DE SERVICOS . 622,00
GERAIS ZONA RURAL Ensino Fundamental Incompleto 04 02 - 02
VIGILANTE Ensino Fundamental Incompleto 622,00| 20 - - 20
PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto 622,00 03 01 - 02
COVEIRO ZONA RURAL Ensino Fundamental Incompleto 261 04 02 - 02
COVEIRO ZONA . 622,00
URBANA Ensino Fundamental Incompleto 04 - - 04
ELETRICISTA Ensino F_lAJnd_amentaI Incompleto e 622,00 02 i i 02
experiéncia de 1 ano na area
GARI Ensino Fundamental Incompleto 622,00 68 32 02 34
JARDINEIRO Ensino Fundamental Incompleto 622,00 02 01 - 01
MAGAREFE Ensino Fundamental Incompleto 622,000 26 12 01 13
MEREI\%%?E? ZONA Ensino Fundamental Incompleto 622,00 08 03 01 04
MERENDEIRA ZONA . 622,00
URBANA Ensino Fundamental Incompleto 10 - - 10
AGENTE COMUNITARIO Ensino Fundamental Completo residir 622,00
DE SAUDE — AREA | — na area Boa Vistg 01 1 - -
BOA VISTA
AGENTE COMUNITARIO Ensino Fundamental Completo residijr 622,00
DE SAUDE — AREA Il - na area Palmairaz 1 ) ) 1
PALMEIRAS
AGENTE COMUNITARIO Ensino Fundamental Completo residijr 622,00
DE SAUDE — AREA Ill — na 4rea Piabusup 1 - - 1
PIABUSU
AGENTE COMUNITARIO Ensino Fundamental Completo residijr 622,00
DE SAUDE — AREA IV - . P 1 - - 1
na area PB. De mamanguape
B. de mamanguape
AUXILIAR .
ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental completo 622,00 14 - - 14
AGENTE 622,00 15 6 1 8
ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo
ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo 622,00 13 04 01 08
MONITOR DE CRECHE . . 622,00
PROINEANCIA Ensino Médio Completo 10 - - 10
FACILITADOR DE Ensino Médio Completo e experiéncia 622,00 08 04 ) 04
OFICINA de 1 ano na area
FISCAL DE OBRAS Ensino Médio Completo 622,00 02 01 - 01
MONITOR DO PETI Ensino Médio Completo 622,00 21 09 01 11
MOTORISTA D Ensino Fundament:’;tl Completo com 622,00 15 04 01 10
Habilitacdo D
Ensino Fundamental Completo com
CONDUTOR i -
SOCORRISTA SAMU Habilitacdo D grzl:irso especificonal 622,00 08 02 - 06
- Ensino Médio Completo e curso
TECNICO DE L X
ENFERMAGEM DO PSE Técnico de ngce)rlgnsl\glem e registrono 622,00 12 05 01 06
TECNICO DE Ensino Médio Completo e curso 06 6 D

Www.examesconsultoria.com



Exames & Consultoria

ab

ENFERMAGEM DO Técnico de Enfermagem e registrono 622,00
SAMU COREN
TECNICO DE Ensino Médio Completo e curso
ENFERMAGEM DO Técnico de Enfermagem e registrono 622,00 06 02 - 04
HOSPITAL COREN
AGENTE DE
VIGILANCIA Ensino Médio Completo 622,00 22 10 01 11
AMBIENTAL
~OPERADOR DE Ensino Fundamental Completo com 622,00 05 02 ) 03
MAQUINAS PESADAS Habilitagdo D
OPERADOR DE SERV. . 622,00
HIDRAULICOS Ensino Fundamental Incompleto 05 01 - 04
ADVOGADO - CREAS | Curso Superior em Direito e registro na 1.125,00
OAB 02 01 - 01
ASSISTENTE SOCIAL Curso Superior em Servi¢o Social 1.050,00 15 03 ) 12
ENFERMEIRA DO PSE Curso Superior em Enfermagem e 18 08 01 09
registro no CORE 2.200,00
Curso Superior em Enfermagem e
ENFERMEIRA DO SAMU registro no CORE 2.200,00 06 02 - 04
ENFERMEIRA HOSPITAL|  CUrso Superior em Enfermagem e 07 | 02| - | o5
registro no CORE 2.200,00
FISIOTERAPEUTA Curso Sup(_enor em Fisioterapia e 1.250,00 05 02 ) 03
registro no CRF
MEDICO Curso Superior em Medicina, com
CARDIOLOGISTA espemahzz_;u;ao em Cardiologia e 3.000,00 03 01 - 02
registro no CRM
MEDICO PLANTONISTA Curso Superior em Medicina, com| 3.000,00 21 06 01 14
registro no CRM
MEDICO , .
ENCOCRINOLOGISTA Curso Supgrlor em Medicina, com| 3.000,00 03 01 - 02
registro no CRM
MEDICO PEDIATRA Curso Superior em Medicina, com| 3.000,00 03 01 - 02
registro no CRM
MEDICO PSF Curso Superior em Medicina, com| 3.000,00 23 06 01 16
registro no CRM
NUTRICIONISTA Curso Superior em Nutrigdo e registio 1.250,00 04 01 ) 03
no CRN
5 Curso Superior em Odontologia e
ODONTOLOGO PSF registro no Conselho de Classe 1.250,00 16 05 01 10
ODONTOLOGO Curso Superior em Odontologia e
ESPECIALISTA registro Fr)1o Conselho de Clzgsse 1.250,00 02 01 ) 01
ENDODONTIA 9
ODONTOLOGO Curso Superior em Odontologia e
CIRURGIA BUCO e e aelho de Clasae | 125000 | 02 | 01| - | o1
MAXILIAR 9
) Curso Superior em Psicologia Clinicg e 1.050,00
PSICOLOGO registro no Conselho Regional de 09 03 - 06
Psicologia
PROFESSOR A Curso Superior em Pedagogia 825,00 18 - - 18
PROFESSOR DE Curso Superior de Licenciatura em 825,00 03 i i 03
EDUCACAO FISICA Educacéo Fisica
PROFESSOR HISTORIA Curso Supeﬁ?;t%?i;cenmatura em 825,00 03 i i 03
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PROFESSOR CIENCIAS Cur_sAo S_upen,o_r de L|cer_10|:31tqra em 825,00 03 i i 03
Ciéncias Fisicas ou Biologicas
PROEESSOR DE ARTES Curso Superlirrtdei Licenciatura em 825,00 03 i i 03
ou
Legendas

AC — Ampla Concorréncia
PNE — Portador de Necessidade Especial
CR — Cadastro de Reserva

3. As vagas aos cargos previstos no quadro do iteerier serdo distribuidas e oferecidas para Ardzanh e
Area Rural. Sdo consideradas da Area Urbana astigdies publicas, autarquias, escolas e outrosoérgé
Prefeitura localizados em toda a Cidade de RIO TON& séo consideradas para a Area Rural as lodaidara
do perimetro urbano.

4. A comprovagéo dos requisitos minimos para imest no cargo sera exigida no ato da posse daddztnd
5. A comprovacao da habilitacdo e das exigéncies @grovimento do cargo devera ser apresentadalquia

nomeacéao do candidato aprovado, e, a ndo apredemtagualquer dos documentos que comprovem ag;desd
exigidas, implicara na exclusdo do candidato, dadarrecorrivel.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO

1. As inscri¢cdes poderdo ser realizadas sob a fpresencial, conforme item 2 ou através da intesegtindo o
item 3.

1.1 Cada candidato podera inscrever-se para apandss cargos previsto no Concurso.

2. Periodo de inscric6e@3 a 18 de maio de 2012 de segunda a sexta - felitarario: das 8h as 12h e das 14h
as 17h.
Local: Ginasio Gerbasédo — Centro — RIO TINTO — PB

3. Inscricbes via internet:

3.1. Pode ser realizada a inscricdo para o Concifgblico via internet, no endereco eletrbnico
www.examesconsultoria.cqmolicitado no mesmo periodo de inscri¢des fixaelo item 2 deste edital.

3.2.DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO VIA INTER NET

3.2.1 O candidato que desejar realizar sua inscriga Internet podera acessar o enderego eletrdnico
www.examesconsultoria.cor apds o preenchimento da ficha de inscricdo efedupagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancario disponivel@m no site, podendo efetuar 0 pagamento quadmgésrcia

do Banco do conveniado.

3.2.2 As inscricdes efetuadas via internet someeat&o aceitas apdés a comprovacao de pagamentxaada
inscricdo, que seré feita através do contrato c@areco conveniado.

3.2.3 O comprovante de inscricdo do candidato iteseia internet estara disponivel no enderecor@héto
www.examesconsultoria.como periodo de 04 de junho até a data da prowdpsde responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencdo desse documento. A comf@ionda inscricdo sO se dara mediante impressde dest
comprovante de inscricdo que devera ser apresentedia da prova.

3.2.4 O candidato inscrito via internet ndo derdar copia de documento de identidade, sendoaexxlusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastraito de inscri¢do, sob as penas da lei.

Www.examesconsultoria.com
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3.2.5 InformacBes complementares acerca das ifiesrigia internet estardo disponiveis no enderestodaico
www.examesconsultoria.com

3.2.6 A Exames & Consultoria Ltda. ndo se respdlizalpor solicitacdo de inscri¢do via internet méoebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falh@scamunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores de ordemc&quie impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.7 Os candidatos que optarem por essa formasdegéo estéo cientes do conhecimento e aceitigginormas
do edital do concurso e automaticamente se declanaas condi¢cdes e os documentos exigidos pefal edi

4. S&o condicbes de inscricdo: ser brasileiro;pos® ato de inscricdo idade minima de 18 anogpagamento
dos seguintes valores:

VALORES DAS
S INSCRICOES
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ZONA URBANA 35,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ZONA RURAL 35,00
VIGILANTE 35,00
PEDREIRO 35,00
COVEIRO ZONA RURAL 35,00
COVEIRO ZONA URBANA 35,00
ELETRICISTA 35,00
GARI 35,00
JARDINEIRO 35,00
MAGAREFE 35,00
MERENDEIRA ZONA RURAL 35,00
MERENDEIRA ZONA URBANA 35,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA | — BOA VISTA 45,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA Il — PALMEIRAS 45,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA Il — PIABUSU 45,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 45,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 45,00
ORIENTADOR SOCIAL 45,00
MONITOR DE CRECHE PROINFANCIA 45,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 45,00
FACILITADOR DE OFICINA 45,00
FISCAL DE OBRAS 45,00
MONITOR DO PETI 45,00
MOTORISTA D 45,00
CONDUTOR SOCORRISTA SAMU 45,00
TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF 45,00
TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU 45,00
TECNICO DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL 45,00
AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL 45,00
OPERADOR DE MAQUlNAS PESADAS 45,00
OPERADOR DE SERV. HIDRAULICOS 45,00
ADVOGADO - CREAS 70,00
ASSISTENTE SOCIAL 70,00
ENFERMEIRA DO PSF 70,00
ENFERMEIRA DO SAMU 70,00
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ENFERMEIRA HOSPITAL 70,00
FISIOTARAPEUTA 70,00
MEDICO CARDIOLOGISTA 70,00
MEDICO PLANTONISTA 70,00
MEDICO ENCOCRINOLOGISTA 70,00
MEDICO PEDIATRA 70,00
MEDICO PSF 70,00
NUTRICIONISTA 70,00
ODONTOLOGO PSF 70,00
ODONTOLOGO ESPECIALISTA ENDODONTIA 70,00
ODONTOLOGO CIRURGIA BUCO MAXILIAR 70,00
PSICOLOGO 70,00
PROFESSOR A 60,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 60,00
PROFESSOR HISTORIA 60,00
PROFESSOR CIENCIAS 60,00
PROFESSOR DE ARTES 60,00

4.1. Para todos 0s cargos 0s requisitos minimdadeiminima de 18 anos serdo comprovados e exigiddata
da posse.

4.2. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quda@empresa Exames & Consultorias Ltda., respehpéia
organizacao do presente Concurso.

4.3.0 cartdo de inscricdo sera entregue ao candidato meriodo de 4 a 08 de junho de 2012 (exceto os dias
feriados) no mesmo horario e local que se efetuaraas inscricdes ou pela internet até o dia da prova.

5. E assegurado o direito de inscricdo as pesswéamdpras de deficiéncia, no presente concursa, @arcargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a defi@éde que séo portadoras, submetendo-se, quangoczatas,
a exame oficial, a qual tera decisao terminatilmeso exercicio do cargo.

5.1. Seréo reservadas vagas aos deficientes fisiaggroporcdo de 5% (cinco por cento), a seremedcifias em
obediéncia a Legislacdo vigente. Na falta de catdgl aprovados para as vagas reservadas, estas serd
preenchidas pelos demais candidatos com estreser@mcia a ordem de classificacdo. Obedecendegamnse
critérios do quadro do item 2 do Capitulo | do Edit

5.2. O portador de deficiéncia deve requeré-logsarito, especificando o teor da deficiéncia ergacpara cuja
vaga se inscreveu, juntando documento médico quercwe ser portador de deficiéncia.

5.3. O candidato cego ou ambliope devera soligtargescrito, até o término das inscricbes a cqafecle prova

em Braile ou Ampliada, especificando o teor da dificia, sob pena de n&o ter sua prova preparada e
impossibilitando de realiza-la.

5.4. Sera eliminado da lista dos deficientes o icanal cuja deficiéncia assinalada no requerimemténdcricéo

nao se constate, no ato de posse, devendo o mesistarcapenas da lista de classificagcao geral.

5.5. Logo apés a investidura do candidato classlfic a deficiéncia ndo podera ser arguida paréigasto
pedido de aposentadoria.

CAPITULO Il - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZAGCAO |

1. O Concurso Publico constara de prova escrita,fama objetiva, de multipla escolha com 5 (cinco)
alternativas.

2. O numero de questdes e a pontuagéo de caddgoéstdecem ao seguinte quadro abaixo

CARGO PROVAS N° DE TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
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Advogado; Assistente Social; Enfermeira do PSHF;
Enfermeira do SAMU; Enfermeira Hospital; Lingua Portuguesa 15 30
Fisioterapeuta; Médico Cardiologista; Nutricionista;
Odontélogo do PSF; Odontdlogo Especialist

Endodontia; Odont6logo Cirurgido Buco-Maxiliar; Conhecimentos 25
Psicélogo; Médico Endocrinologista; Médico PSF Especificos 70
Médico Pediatra
Professor Educacdo Fisica; Professor de Histérig; Didatica 20 40
Professor de Ciéncias; Professor de Artes; Conhecimento
Especificos da 20 60
Disciplina
Didatica 20 60
Portugués 08 16
Professor A Matematica 06 12
Conhecimentos Gerais 06 12
Lingua Portuguesa 10 40
Auxiliar de Servigos Gerais Zona Urbana; Auxiliar
de Servicos Gerais Zona Rural; Vigilante; Pedreiro; Matematica 10 30
Coveiro Zona Urbana; Coveiro Zona Rural;| Conhecimentos Gerais 10 30
Eletricista; Gari; Jardineiro; Magarefe; Merendeira ;
Operador de Servigos Hidraulicos
Lingua Portuguesa 10 40
Auxiliar Administrativo; Agente Administrativo;; Matematica 10 30
Facilitador de Oficina; Orientado Social; Monitor do
Peti;Monitor de Creche Proinfancia Conhecimentos 5 15
Gerais
Informatica 5 15

Fiscal de Obras; Motorista D; Técnico de
Enfermagem do PSF; Técnico do Enfermagem Lingua Portuguesa 10 30
Hospital; Técnico de Enfermagem SAMU; Agente de
Vigilancia Ambiental; Operador de Maquinas
Pesadas; Agente Comunitario de Saude; Condutg

Socorrista do SAMU Conhecimentos 20 70
Especificos

2.2.1. Para os cargos diéotorista D e Operador de Maquinas Pesadas,Eletrista, Conduttor Socorrista,
somente os aprovados serdo submetidos a provagoiie constard de avaliacdo de caréater eliminatda
guantidade de trés (3) vezes mais das vagas afesecjue determinara ser o candidato apto ou réopapa o
exercicio do cargo pretendido, a ser realizada apésultado da primeira, e a informagéo do loeapabva sera
divulgada 08 dias antes da data de sua aplicacao.

2. Das provas de Titulos

2.1 O resultado parcial das provas escritas pacarg®s dd’rofessor A, Professor Educacgéo Fisica; Professor
de Historia; Professor de Ciéncias; Professor de Ags; ndo garantird posicdo definitiva para efeito de
classificagdo, somente ap0Os a apuragao das prevéslds é que sera dado o resultado final.

2.2. Somente os candidatos aos cargofmbéessor A Professor Educacdo Fisica; Professor de Histodria;
Professor de Ciéncias; Professor de Artesgue obtiverem nota superior a 50 pontos e estivera quantidade
de 3 (trés) vezes mais das vagas, terdo seusstaulliados para efeito de resultado final, obet#xé ordem
classificatoria do resultado parcial (12 Etapa).
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2.3. O numero de convocados para prova de titudnd salculado sobre ao numero de vagas da Ampla
Concorréncia exceto, nos casos em que so existgas yara formacéo de cadastro de reserva, ownssja, caso
o calculo ser& sobre as vagas destinadas no CR.

2.4. Para os candidatos aprovados e classificaatasppova de titulos, a apresentagdo de conclis&ardo sera
exigida, quando do ato de nomeacéo.

3. No ato de convocagdo para o provimento do cargandidato que ndo apresentar o requisito minxigde
fica impedido de tomar posse e sua portaria de agwesera anulada.

4.. E apéds a realizacdo das provas escritas, rzo pi@a 72 (setenta e duas) horas, a Empresa Ordarazeo
Concurso divulgara os respectivos gabaritos deostap das provas escritas no gitew.examesconsultoria.com

4. A prova escrita sera realizada na data provavel d&7 de junho de 2012
4.1 A Prova escrita tera duracdo de 3 (trés ) hosa

5. Os candidatos serdo cientificados através diécpglo dos locais das provas, e através dos sadifeitivos
gue serdo entregue aos candidatos na data prdeistam 4.3 do Capitulo Il deste edital. A entrelga cartbes
serve para confirmacdo da inscricdo, caso o catoditlo compareca no periodo determinado para agentr
daqueles a Exames & Consultoria Empresa Organiaad se responsabilizara por inscricbes ndo afkts:

5.1. Nao serdo dadas, por telefone, informacdesgeito de datas, locais e de horério de realizdgdprovas. O
candidato devera observar rigorosamente os editaéscomunicados a serem publicados.

6. O candidato dever4 comparecer ao local desigpadoa realizacdo das provas com antecedéncjaadlenta
minutos do horario fixado para o seu inicio, murdéccaneta esferogréfica azul ou preta, cartaostei¢édo e de
documento de identificag&o original.

6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado desamtar, no dia de realizacdo das provas, docuntnto
identificacdo original, por motivo de perda, fudo roubo, devera apresentar documento que atesgistro de
ocorréncia em 6rgao policial.

6.2. Nao serao aceitos como documento de identidadgddes de nascimento, titulo de eleitor, Gfalfieira de
estudante, nem documentos ilegiveis e/ou nao-fameis.

7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1. N&o comparecer para realizar a prova escrita.

2. Apresentar-se apds o horério estabelecido.

3. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhadefiseal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) nosut
do inicio das provas.

For surpreendido em comunicacdo com outras pesaoasilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadora.

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipegdgpamento eletrénico de comunicagao.

Lancar meios ilicitos para execucao das provas.

N&ao devolver integralmente o material recebido.

Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

N&o seréo computadas questdes nao assinaladgseocontenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, e mais:

B

© NG

a) O candidato deve transcrever com cuidado as respadsts provas objetivas para a folha de respostas d
leitura dptica, que sera o Unico documento val@@ @ correcdo das provas.

b) O candidato, ao terminar a prova, entregara aalfismmtamente com a folha de respostas, o seuruade
guestodes.

Www.examesconsultoria.com
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¢) O candidato ndo dever4 amassar, molhar, dobragarrami, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizosdadvita impossibilidade de realizacdo da leiturec@pt

| CAPITULO IV - CLASSIFICAGAO E APROVAGAO |

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na odbmrescente das notas obtidas nas provas, calouafbrma

estabelecida neste edital.

2. Seré considerado classificado o candidato agmeajo nimero representativo de sua classificégamenor
ou igual ao numero de vagas oferecidas, para @ctep cargo € com nota igual ou superior a 50g(cimta

pontos).

3. Do desempate: na hipétese de igualdade detaddgyreferéncia, sucessivamente, o candidato:

CARGO

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Advogado; Assistente Social; Enfermeira do PSH
Enfermeira do SAMU; Enfermeira Hospital,

Fisioterapeuta; Médico Cardiologista;
Nutricionista; Odontélogo do PSF; Odontélogo
Especialista Endodontia; Odontdlogo Cirurgido
Buco-Maxiliar; Psicdlogo; Médico
Endocrinologista; Médico PSF; Médico Pediatra

1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta), amus termos da Lei

Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, shteefrente aos demai
sendo que sera dada preferéncia ao de idade rewizial

2. obtiver maior nota na prova de conhecimentos@gpos;

3. obtiver maior nota na prova de portugués;

4. obtiver maior nota na prova de titulos;

5. persistindo o empate, o desempate se fara peiso

U

Professor Educacao Fisica; Professor de Histoéria
Professor de Ciéncias; Professor de Artes;

1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta), amus termos da Lei

Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, shteefrente aos demai
sendo que sera dada preferéncia ao de idade rewizial

2.obtiver maior nota na prova especifica ou de ecinfentos especificos;
3. obtiver maior nota na prova de didatica;

4. obtiver maior nota na prova de titulos;

5. persistindo o empate, o desempate se faréopeis

U

Professor A

1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta), amus termos da Lei

Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, shteefrente aos demai
sendo que sera dada preferéncia ao de idade rewigial

. Obtiver maior nota na prova de Didatica;

. Obtiver maior nota na prova de Portugués;

. Obtiver maior nota na prova de Matematica;

. Obtiver maior nota na prova de ConhecimentosiSer

. Obtiver maior nota na prova de titulos;

. Persistindo o empate, o desempate se fara geicso

~NOoO b~ WN

U

Auxiliar de Servicos Gerais Zona Urbana;
Auxiliar de Servicos Gerais Zona Rural;
Vigilante; Pedreiro; Coveiro Zona Urbana;

Coveiro Zona Rural; Eletricista; Gari; Jardineiro;
Magarefe; Merendeira; Operador de Servigos
Hidraulicos

1.
Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, shieefrente aos demai
sendo que sera dada preferéncia ao de idade rewigial

2. obtiver maior nota na prova de portugués;

3. obtiver maior nota na prova de matematica;

4. obtiver maior nota na prova de conhecimentosigier

5. persistindo o empate, o desempate se fara peiso

com idade igual ou superior a 60 (sessenta), arms termos da Lei

U.

Auxiliar Administrativo; Agente Administrativo;;
Facilitador de Oficina; Orientado Social; Monitor
do Peti;Monitor de Creche Proinfancia

1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta), anasstermos d
Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2008 she frente ao
demais, sendo que sera dada preferéncia ao dergaselevada;

2. obtiver maior nota na prova de portugués;

3. obtiver maior nota na prova de matematica,

4. obtiver maior nota na prova de conhecimentosiger

5.obtiver maior nota na prova de informética

6. persistindo o empate, o desempate se fara percso

172
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Fiscal

Enfermagem do PSF; Técnico do Enfermagen Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2008 sne frente ao
Hospital; Técnico de Enfermagem SAMU; Agentg demais, sendo que sera dada preferéncia ao dendasielevada;
de Vigilancia Ambiental; Operador de Maquinas| 2. obtiver maior nota na prova especifica ou deheoimnentos
Pesadas; Agente Comunitario de Salde; Condutqg especificos;

Socorrista do SAMU 3. obtiver maior nota na prova de portugués;

<2

de Obras; Motorista D; Técnico de 1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta), alusstermos d

)

4. persistindo o empate, 0 desempate se fara pgeicso

CAPITULO V- DA ORGANIZACAO

1. A Prefeitura Municipal de RIO TINTO, através denhora Prefeita Constitucional, contratou a Enapres
Exames & Consultoria Ltda. para a execucdo do Gsnaiesta € a responsavel pela organizacdo doneert

CAPITULO VI - DOS RECURSOS |

1. Ser4 admitida a interposicdo de recurso peldidato que se achar prejudicado na prova escritseldgao.
Para isso terd um prazo de 3 (trés) dias Uteis @pdserramento da prova. Devera ser utilizadamdt@rio do
anexo Il do edital para o envio do recurso

2. O recurso somente sera conhecido, para efeijolgiamento, quando se fundamentar em “ma formolaiga
guestao” e de “impertinéncia do contetddo da quéstéo

3. Sera também admitido recurso pelo candidatosquechar prejudicado na divulgacdo das questobar(gg
das provas corrigidas (respostas consideradas cens) e do seu resultado, obedecendo ao pra3o(toés)
dias Gteis. Deveré ser utilizado o formulario dexanll do edital para o envio do recurso.

4. Compete a Comisséo Especial de Coordenacaonv&#me Acompanhamento do Concurso Publico julgar,
instancia Unica administrativa, no prazo de cirnes dteis do recebimento, 0s recursos interpogt@drdo com o
Edital.

4.1. Recursos inconsistentes e/ou intempestivé® sedeferidos.
4.2. Se do exame de recursos resultar anulacédo udstdg(bes) ou item(ns) de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candjdiadiependente de terem recorrido.

CAPITULO VII - DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediaitgdrio sucinto, a Exames & Consultorias encanminlz®
Prefeito Municipal que homologara e fara publicaBoletim Oficial do Municipio o seu resultado.

CAPITULO VIII - DAS NOMEACOES

1. A nomeacdo dos candidatos classificados far-perdordem decrescente das notas obtidas, medsnte
guantidade das vagas oferecidas, devendo o candigedsentar os seguintes documentos:

a) Cépia do Diploma ou Certificado Escolar;

b) Cépia da Carteira de inscrigdo no respectivo Cbogeegional,

c) Copia da Cédula de Identidade;

d) Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Séd&d paginas de identificacdo);
e) Cépia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitaperante a Justica Eleitoral;
f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Q) Copia do Cartéao de Inscricdo do PIS/PASEP (sé @gufé empregado registrado);
h) Copia do Certificado de alistamento militar ou égervista (se do sexo masculino);
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i) Copias das Certiddes de nascimento de filhos memi@d4 anos, caso existam;
)] Cépia da Certidao de nascimento ou de casamemtfmrote o caso;

K) Declaracéo de bens e outros cargos publicos (obtBrefeitura);

) Uma foto recente tamanho %;

m) Laudo do médico do SESST Municipal, atestando quendidato estd APTO ao exercicio do cargo.

2. As nomeac0es serao feitas de acordo com assigass do Municipio, mediante decisdo administagpor
meio de Decreto e/ou Portaria.

3. A nomeagdo dos candidatos, observada a ordewladsificacdo final por cargo, far-se-4 pela Prefai
Municipal de RIO TINTO- PB, obedecido o limite dagas existentes, as que vierem a ocorrer e asogem f
criadas posteriormente, durante o prazo de validadi concurso.

4. A convocacdo sera feita através da Secretariadippal de Administracdo ao candidato aprovadcerdanhando
o horario, dia e local para a apresentacdo do datodpara sua nomeacao, através de edital publicadmletim
Oficial do Municipio, através de Correspondéncim ddviso de Recebimento (AR) enviado individualmeabs
interessados e/ou em jornal de grande circulagéo.

5. O candidato nomeado para ocupar o cargo deveesxao prazo legal as funcdes inerentes, proigidgdquer
ato que possa desviar ou praticar fungdes que irdegpeitos as atribuicdes do cargo pelo qual smmoedogrou
éxito no concurso publico, ressalvando as situaglespcionais e autorizadas pelo 6rgao superiopetante.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS |

1. Seréd admitida concesséo de vista ou revisdoodag) desde que tenha como finalidade o exerdécitireito de
recurso.

2. A inexatidao das afirmativas e irregularidadesidcumentos ou outras irregularidades constatamdscorrer
do processo seletivo, ainda que verificados pastadnte, eliminard o candidato do Concurso Pubdinalando-
se 0s atos decorrentes da inscricao.

3. Alinscri¢gao importa no conhecimento e aceitaltz@onormas do presente edital.

4. O Concurso Publico tera validade pelo prazoaig a@hos, a contar da data da publicacido de sualbgagéo
no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser praggamla a critério da Administracdo Publica Municipal,
obedecendo ao disposto do artigo 37, incisosIW, ela CF.

5. N&o podera ser fornecido ao candidato qualgoeurdento comprobatério de aprovacdo no Concursenda
para esse fim o resultado publicado.

6. E de inteira responsabilidade de o candidatmpaahar a publicacio de todos os atos, editaisnerdoados
referentes a este concurso publico no Boletim daidMpio e do Estado, quadros de avisos na sedeefiitBra.

7. A classificagdo no Concurso Publico asseguraskpectativa do direito de ser nomeado dos caratidat
aprovados, seguindo a ordem classificatoria, fioeamdoncretizagdo das nomeagdes condicionadatéreies de
vagas e a prioridade sobre novos concursados gsuena cargo no servico publico municipal de RIQNTO.

8. O candidato aprovado deve manter sempre o siregio atualizado junto a Secretaria da Admini&tradp
Municipio, a fim de que possa convoca-lo para ceoege quando for para tratar assunto relacionadoaa
nomeacao.

9. Além dos candidatos aprovados dentro do numeroagas ofertadas neste edital, os demais aprovaxrios

concurso publico integrardo lista de classificadas sera utilizada em funcdo da necessidade daitBraf
Municipal de RIO TINTO, através das Secretariaguanto da vigéncia da validade do presente certame.
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10. Os casos omissos serdo resolvidos pela ComiSséalizadora, juntamente com a empresa Exames &
Consultorias Ltda.

RIO TINTO, em 30 de abril de 2012.

Magna Celi Fernandes Gerbasi
PREFEITA

Www.examesconsultoria.com



& 1

Exames & Consulioria

ANEXO |
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS PARA O CARGO DE
PROFESSOR
TITULO VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

TITULO DE GRADUACAO DIFERENTE DO
EXIGIDO PARA O CONCURSO 1 2
TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO (no 5
méaximo de dois cursos) 4
TITULO DE CURSO DE MESTRADO 5 5
TITULO DE CURSO DE DOUTORADO 8 8
EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO - no
méaximo de 6 anos ( 0,5 ponto por ano de efetivo 0,5 3
exercicio)
CURSO DE APERFEICOAMENTO - minimo de 1
120 h/aulas e maximo de 2 cursos 2
PUBLICACAO DE ARTIGOS SOBRE
EDUCACAO OU ENSINO - méaximo de 4 1 4
(quatro)artigos
PUBLICACAO DE LIVRO - maximo de dois (2) 5
livros 4
PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS
(seminario, congresso, no maximo de 5 (cinco) 0,5 2,5
participacdes).

OBSERVACOES

1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotoedgpéaticada e sera desconsiderado o titulo quene&oacher

devidamente os requisitos da comprovacao e/ou duesteja especificado no presente quadro.

2. A comprovacao da atividade no magistério fakrs¢raves de declaracdo da direcao da unidadesdsi@® dg

4

interessado, especificando o periodo do efetivorcéie. Sob pena de ser desconsiderada a declaragéo

apresentada.

3. Os artigos publicados séo considerados quandwesesos sdo publicados em revistas e jornais edigados
e na area especifica da disciplina do candidatandmo com 2 (duas) laudas

4. O(s) livro(s) deve(m) ser comprovado na integraves de copias ou exemplares com ficha catdicaré
registro competente.

5. A nota maxima do exame de titulos ndo ultrapasdapontos para a somatoria no resultado final.

6. Para efeito de classificacdo no resultado fisatoncurso, o candidato, mesmo que ndo obtenbhanagirova

de titulos, poderéa ser aprovado, desde que a saaa® provas escritas ndo seja inferior a 50 ponto

7. As declaracdes emitidas pela instituicdo dertensanto Publicas quanto privadas, devem coraéssimatura
carimbo do representante responsavel. O Carimbostituicdo devera conter o telefone e enderecoptatm
N&o devendo haver rasuras.

8. O candidato na entrega dos titulos assinaraotetenresponsabilidade, declarando de que os dotos
apresentados sao verdadeiros, sob pena de respanaeime na forma da Lei.

Www.examesconsultoria.com
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO TIN TO-PB
NUMERO DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

Exames & Consultoric

IDENTIDADE: CPF:

CARGO: QUESTAO:

NATUREZA DO RECURSO
Opcao 1: ( ) Alteracéo de Gabarito
Opcéo 2: ( ) Anulacao de Questéo

POSSUI DOCUMENTOS EM ANEXO: ( ) NAO 0 SIM

15

RIO TINTO, em de de 2012.
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Assinatura — n° da inscricao

ANEXO V

PROGRAMAS DOS CARGOS DO CONCURSO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AGENTE ADMINISTRATIVO;, FA CILITADOR DE OFICINA;
ORIENTADO SOCIAL; MONITOR DO PETI;MONITOR DE CRECHE PROINFANCIA; :PORTUGUES

1. Texto e géneros textuais: interpretacdo e dspdades. Inten¢cdo comunicativa; 2. Coesado e co@éextuais;

3. Informac¢des implicitas. Funcbes da linguagertag@b do discurso (direto, indireto, modalizac&odisourso
segundo, ilha textual). Parafrase; 4. Sequéncigiudis (narrativa, argumentativa, descritiva); Sarisicdo
linguistica; 6. Niveis de linguagem; 7. Semantigam@nimos, antdbnimos, parénimos, homénimos, hiperés e
hipénimos; 8. Morfossintaxe: classificacdo das yals emprego e flexdo; estrutura e formacédo devpd; o
periodo-classificacdo; oracdes coordenadas e dohdes, termos da oracdo. Vocativo e aposto. Sinthx
regéncia, concordancia e colocagéo; 9. Crase; Hog@fia oficial; 11. Acentuacdo grafica; 12. Rayéo.
MATEMATICA : 1-nGmeros inteiros; 2-operacdo com nimeros riatarfracionais; 3- proporco; 4-regra de trés
simples; 5-porcentagem; 6-problemas envolvendouatr@ operagdes (adicdo, subtracdo, divisao, rlioftg@io.
CONHECIMENTOS GERAIS Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplameintalgados, em &areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Exoia, Historia e Geografia do Brasil, do EstaddPdeaaiba e do
Municipio de RIO TINTO.CONHECIMENTOS INFORMATICA. 1. Conhecimento dos aplicativos e dos
recursos do MS-Office; 2. Conhecimento em ambidat8istema Operacional Windows 95 e versdes possri

3. Conhecimentos bésicos gerais de Tecnologia fdemacdo, fundamentos de computadores; 4. Histfria
evolugdo de computadores e do hardware de competdestrutura de computadores, infra-estrutura de
computadores, e manipulacdo de arquivos de dado€olhecimento de hardware, componentes internos e
externos de computadores, processadores, memdmariar, memoria secundaria, dispositivos de enteadaida,
barramentos, montagem, configuracdo; 6. Conhecondatredes de comunicacdo de dados: modelo TCP/IP,
Topologias de Rede, Tipos de Rede, Sistemas Opagriside Redes, Problemas Tipicos de Redes e gatfap

de redes de computadores; 7. Conhecimento de $eguda Informacao, Virus de computadores, Antisvita
computadores, Invasdes, Firewall e Criptografia ddelos; 8. Conhecimento de Rede de Computadores e
comunicacdo de dados, Telecomunicacfes, MeiosoBigiara Transmissdo de dados, Comunicacdo de dados
Remotamente, Internet, Intranet, Extranet, ProzgdLAN, MAN e WAN.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ZONA URBANA; AUXILIAR D E SERVICOS GERAIS ZONA
RURAL; VIGILANTE; PEDREIRO; COVEIRO ZONA URBANA; CO VEIRO ZONA RURAL;
ELETRICISTA; GARI; JARDINEIRO; MAGAREFE; MERENDEIRA ; OPERADOR DE SERVICOS
HIDRAULICOS; PORTUGUES 1 - Alfabeto da Lingua Portuguesa: Vogais e Cortssar? - Letras :
Minusculas e Maiulsculas; 3 - Encontros Vocalic@oasonantal; 4 - Silabas : Niumero de Silabas; fog@fia
oficial; 6 — Verbo; 7. Substantivo; 8. Adjetivos;Antbnimo e Sindnimo. 10. Acentuacao grafica; Rdntuacéo
MATEMATICA : 1 - Conjuntos: Tipos de Conjuntos; Pertence &o Rertence; 2 - Igual e Diferente; 3 -
Operacgdes com Numeros Naturais: Adicdo, Subtradatiplicacdo e Divisdo; 4 - Sentencas Matematiéas;
Sistema Monetario Brasileiro; 6 - As hor&@ONHECIMENTO GERAIS: 1 - Meios de Transporte; 2 - Meios de
Comunicacao; 3 - O Municipio; 4. Autoridades e Pedé ublicos ( Federal, estadual e Municipal) S8ewicos
Publicos; 5 - Zona Urbana e Zona Rural; 6 - Datasi@norativas; 7- Meio ambiente. 8. As regifes g&ags
do Brasil. 9. Informacdes sobre o Municipio de RIDTO. 10 Geografia, histéria e economia do Estddo
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Paraiba; 112- Processo de Formacédo das cidadebdPasg 12- Aspectos geogréficos, historicos, emicds e
culturais do municipio de RIO TINTO.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE : PORTUGUES. 1. Texto e géneros textuais: inetguéo e
especificidades. Intencdo comunicativa; 2. Coesdmeeencia textuais; 3. Informacgdes implicitas.goas da
linguagem. Citacao do discurso (direto, indiretodaliza¢cdo em discurso segundo, ilha textual).fRee 4.
Sequéncias textuais (narrativa, argumentativariiead; 5. Variacdo linglistica; 6. Niveis de luggem; 7.
Semantica (Sinbnimos, anténimos, parénimos, homdsimhiperénimos e hipdnimos; 8. Morfossintaxe:
classificagdo das palavras, emprego e flexao;tastra formagéo de palavras; o periodo-classifuamé@coes
coordenadas e subordinadas, termos da oracdo.ioeaiposto. Sintaxe de regéncia, concordancdoeacao;
9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuacadfige; 12. Pontuacdo. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
Campanhas relacionadas ao combate as endemiag; &alkllher; Saude da Crianca; Salude do Adultadé&da
Idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; O tralshd Agente Comunitario de Saude e o ProgramadeeS
da Familia, Trabalho de prevencéo, vacinas.

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL : PORTUGUES 1. Texto e géneros textuais: interpretacdo e
especificidades. Intencdo comunicativa; 2. Coes@oezéncia textuais; 3. Informacbes implicitas. géas da
linguagem. Citacdo do discurso (direto, indiretmdalizacdo em discurso segundo, ilha textual). fRexe 4.
Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa,riiead; 5. Variagdo linguistica; 6. Niveis de lumgem; 7.
Semantica (Sindbnimos, antdnimos, parénimos, homdsimhiperébnimos e hipénimos; 8. Morfossintaxe:
classificacdo das palavras, emprego e flexao;tastre formacao de palavras; o periodo-classifizagéacdes
coordenadas e subordinadas, termos da oragéo.ixoeaaposto. Sintaxe de regéncia, concordanc@aeeacao;

9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuacadfiga; 12. PontuacddCONHECIMENTO ESPECIFICO:
Impactos ambientais decorrentes das atividadestinalis e agrarias, da extracdo mineral e dosgErvirbanos.
Saneamento basico (abastecimento de agua, esgtwasaeitario, residuos soélidos e drenagem urb&wicao
de agua, do ar e do solo (monitoramento, sisteméisehciamento e demais medidas de controle)i¢Zawlo Ar.
Poluicdo por queimadas Poluicdo Sonora. Poluicd®dlo. Poluicdo Visual. Gestdo de recursos hidicdemais
recursos naturais. Licenciamento ambiental. Vadgédp ambiental. Mudancas climaticas.

ASSISTENTE SOCIAL: PORTUGUES.1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. Réles entre fonemas e
grafias; 4. Acentuagao; 5. Morfologia: Estruturtbenacédo de palavras; 6. Classes de palavras enserego; 7.
Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processo®dedenacéo e subordinacdo; 9. Equivaléncia e tianaf;do de
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €@wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbabraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interpretagéo de teXtosedade de textos e adequacéo de linguagem;stGitacéo
do texto e dos paragrafos; 17. Informagdes litexaiferéncias; 18. Estruturagcdo do texto: recudgosoeséo; 19.
Significacdo contextual de palavras e expressd@sPanto de vista do autdESPECIFICA: 1 — O Processo
Histérico da Profissdo: Do Conservadorismo ao $er8ocial Alternativo — 1.1. Métodos e Metodolodia?.
Relacdo Teoria/Pratica, Sujeito/Objeto; 1.3. Obgsti 2 - Politicas Puablicas e Instituicdo: Espacgo
Profissional/Mediacdo/Praxis. 3-Divisdo Social dabalho e a Pratica Profissional. 4-.Planejameesufisa-
Acado-Qualitativa. 5-Assisténcia Social e CidadaBiaMovimentos Sociais. 7- Previdéncia Social: Bieies. 8-
Reforma Sanitaria: Da 82 Conferéncia Nacional del&ao Sistema Unico de Saude. 9. Etica Profidsiona

ENFERMEIRO PSF; ENFERMEIRO SAMU; ENFERMEIRO HOSPITA L: PORTUGUES 1. Ortografia; 2.
Sistema oficial vigente; 3. Relacdes entre foneengsfias; 4. Acentuacao; 5. Morfologia: Estruterf@rmacéo de
palavras; 6. Classes de palavras e seu empredgexao nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processasodedenacéo e
subordinacdo; 9. Equivaléncia e transformacéo tleitesas; 10. Discurso direto e indireto; 11. Codéncia
nominal e verbal; 12. Regéncia verbal e nominal;(rase; 14. Pontuacao; 15. Interpretacdo de teXtrgedade
de textos e adequacdo de linguagem; 16. Estruturdgatexto e dos paragrafos; 17. InformagOes igeea
inferéncias; 18. Estruturacdo do texto: recursoso@sao; 19. Significacdo contextual de palaviegpeessoes; 20.
Ponto de vista do auttEONHECIMENTOS ESPECIFICOSI. Etica e Legislagdo Profissional; 2. Adminigéa
das Assisténcias de Enfermagem; 3. Assisténcianfigneagem nas doencgas infecto-contagiosas; 4. atudQ
enfermeiro no centro cirdrgico e centro de mataetéaksterilizacdo; 5. Assisténcia de Enfermagertliante com
distrbios gastrointestinais, cardiovasculares, dtelbgicos, respiratérios, endocrinos e nheurol&icé.
Assisténcia de enfermagem na Saude da Mulher;uaclb do enfermeiro na prevengéo e controle degade
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hospitalar; 8. Programa Nacional de Imunizacaoi¢habres de Saude, Vigilancia Sanitéria); 9. Endgem na
Saude da Criancga; 10. Aleitamento Materno; 11. SMehtal. 12. PSF.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA: PORTUGUES. 1. Texto e géneros textuais: interpretacio ecifgpeades.
Intenc@o comunicativa; 2. Coeséo e coeréncia tesxtBalnformagdes implicitas. Fung¢des da linguagéitacao

do discurso (direto, indireto, modalizacdo em disacusegundo, ilha textual). Parafrase; 4. Seqi€neituais
(narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variatidguistica; 6. Niveis de linguagem; 7. Semant{&nonimos,
anténimos, parénimos, homoénimos, hiperébnimos e riipds; 8. Morfossintaxe: classificacdo das palgvras
emprego e flexao; estrutura e formacéo de palaerasriodo-classificacdo; oracdes coordenadas @dinhdas,
termos da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe dénoig, concordancia e colocacdo; 9. Crase; 10.gffia
oficial; 11. Acentuacao gréfica; 12. Pontuaggd8PECIFICO — | Segurancga de trabalho - Da prote¢do do meio
ambiente. Higiene das vias e logradouros. Higierseedlificacdes e terrenos. Dos muros e cercase ¥sguranca
das areas publicas. Preservacao da pavimentadaog®es. Barracas, fiteiros e construcdes similddas feiras
livres. Dos meios de publicidade. Ordem publica ostumes. Divertimentos publicos. Licenciamento das
atividades. Comércio ambulante e funcionamentcaki=g;d0 de obras e servigos.

FISIOTERAPEUTA: PORTUGUES. 1.Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. Réles entre fonemas e
grafias; 4. Acentuagao; 5. Morfologia: Estruturtbenacédo de palavras; 6. Classes de palavras ensprego; 7.
Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processosodedenacado e subordinacao; 9. Equivaléncia e ttanafdo de
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €@wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbabraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interpretagéo de teXtosedade de textos e adequacéo de linguagem;st@itacéo
do texto e dos paragrafos; 17. Informag0es litezaiferéncias; 18.Estruturacéo do texto: recudgosoesdo; 19.
Significacdo contextual de palavras e expressdés; Bonto de vista do autoiCONHECIMENTOS
ESPECIFICOS : 1. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamergmeedimentos em fisioterapia; 2. Provas de
funcdo muscular; 3. Cinesiologia e BiomecéanicaAdalise da marcha; 5. Exercicios terapéuticos iaaneento
funcional; 6. Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massotarap
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, terraptarsuperficial e profunda; 7. Prescricdo e tragvao de Orteses
e proteses; 8. Anatomia, fisiologia, fisiologia @xercicio e fisiopatologia, semiologia e proceditoen
fisioterapicos nas é&reas: neuroldgicas e neuropiedisy 9. Ortopedia e traumatologia; 10. Cardi@pd.l.
Pneumologia; 12. Ginecologia e obstetricia; 13idB#at: fisioterapia preventiva, curativa e redhidiora.

MEDICO PLANTONISTA: PORTUGUES 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. &gles entre fonemas

e grafias; 4. Acentuacao; 5. Morfologia: Estruterfmrmacao de palavras; 6. Classes de palavrasengaego; 7.
Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processo®dedenacéo e subordinacdo; 9. Equivaléncia e tianafdo de
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbadraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacao; 15. Interpretacao de teXtwrsedade de textos e adequacédo de linguagem;stitiacao

do texto e dos paragrafos; 17. Informacdes litezdiferéncias;18. Estruturacdo do texto: recudsosoesao; 19.
Significagdo contextual de palavras e expressoé€s; Pbnto de vista do autoiCONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 1. Choque Séptico; 2. Infarto Agudo Miocardio;E3nbolia Pulmonar; 4. Diabetes Mellitus e
suas complicacdes; 5. Politraumatismo; 6. Hematsnia Dural e Extradunal; 7. Meningites Viréticas e
Bacterianas; 8. AIDS e infecgdes Oportunistas; 8erigas e Hipofise; 10. Doencas da Tireodide; 1lerdk
Pépticas; 12. Pancreatite; 13. Hipertensao Artetidl Miocardites; 15.Hepatites Virais e Toxica$; Psicose
(PMD e Esquizofrencial); 17. Doencas DegeneratidasS.N.C.A.; 18. Reumatéide; 19. Doencas de Tecidos
Conjuntivos; 20. Doencas Supra Renais; 21. Ingrfiia Renal Aguda e Crdnica; 22. Pneumopatias; 23.
Tuberculose; 24. Hanseniase; 25. Coagulacdo e oaglidacdo; 26. Cirrose Hepética e Hipertensdo Pana
Infecgdo Trato Urinario; 28. Equilibrio Acido Basj29. Vacinacio; 30. Pneumopatia de infancia.

MEDICO CARDIOLOGISTA : PORTUGUES 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. &ées entre
fonemas e grafias; 4. Acentuacédo; 5. Morfologidrufsra e formacédo de palavras; 6. Classes de naalavseu
emprego; 7. Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxec&ssos de coordenacdo e subordinagdo; 9. Equiizalén
transformacao de estruturas; 10. Discurso dirg@tdiesto; 11. Concordancia nominal e verbal; 12g&wia verbal

e nominal; 13. Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interp@ietale textos: Variedade de textos e adequacdagiagem;

16. Estruturacdo do texto e dos paragrafos; larnmdcoes literais e inferéncias;18. Estruturacactento:
recursos de coesdo; 19. Significagdo contextualpalavras e expressdes; 20. Ponto de vista do autor.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1. Anatomia do Sistema Cardiovascular; 2. Semialadp aparelho
cardiovascular; 3. Métodos propedéuticos de didgmds4. Febre reumatica; 5. Hipertensdo arter@l;
Insuficiéncia cardiaca; 7. Arritmias cardiacasin8uficiéncia coronariana; 9. Miocardiopatias; Eddocardites;
11. Cardiopatias congénitas; 12. Dislipidemia; 13oencas valvulares; 14. Doencas da aorta; 15. ¢asedo
pericardio

MEDICO DO PSF: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. &gles entre fonemas e grafias;
4. Acentuacéo; 5. Morfologia: Estrutura e formagégalavras; 6. Classes de palavras e seu emfregiexao
nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processos de coogdena subordinacéo; 9. Equivaléncia e transformeeéo
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. cdpdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbamimal; 13.
Crase; 14. Pontuacdo; 15. Interpretacao de teXtotedade de textos e adequacdo de linguagem;stutiracao

do texto e dos paragrafos; 17. Informacdes litexaigeréncias; 18. Estruturacdo do texto: recutdsosoeséo; 19.
Significacdo contextual de palavras e express@$@nto de vista do aut@@SPECIFICA: 1. Cédigo de Etica
Médica; 2. Preenchimento da Declaracéo de 6bitbp&ncas de Notificacdo Compulséria; 4. Principios
Atendimento Clinico anamnese, no diagnostico erieatacao; 5. Dor Fisiopatologia; 6. Dor Toracida;Dor
Abdominal; 8. Cefaléias; Dor Lombar e CervicalP$sturbios da Regulagdo Térmica; 10. Calafriosleré&el 1.
Dores Musculares, Espasmos, Cdibras e FraquezauMust2. Tosse e Hemoptise; 13. Dispnéia e Edema
Pulmonar; 14. Edema; 15. Cianose, Hipoxia e Peliti; 16. Hipertensao Arterial; Sindrome de Choqdie;
Colapso e Morte Cardiovascular Subita; 18. Inséficia Cardiaca; 19. Insuficiéncia Coronéria; 2@dgarritmias;
21. Taquiarritmias; 22. Cateterismo e Angiografadiaco; 23. Febre Reumatica; 24. Endocardite ¢idea; 25.
Miocardiopatias e Miocardites; 26. Infarto AgudoMacérdio; 27. Cor Pulmonale; 28. Parada Cardjiratoria,
29. Disfasia; 30. Constipacao Diarréia e DisturidasFungdo Ano Retal; 31. Aumento e Perda de R30;
Hematémese Melena; 33. Hepatite Aguda e CronicalcBdricia e Hepatomegalia; 35. Cirrose; 36. é@istio
Abdominal e Ascite; 37. Coledocolitiase; 38. Dango Pancreas; 39. Liquidos e Eletrdlitos; 40.iddse e
Alcalose; 41. Anemias; 42. Hemorragia e Trombo8e;Blologia do Envelhecimento; 44. Problema de d8aib
Idoso; 45. Diagnéstico e Manuseio das Afeccdes I@ainiuns da Pessoa ldosa; 46. Avaliagdo e Diagoodés
Doencas Infecciosas; 47. Diarréia Infecciosa Ageddntoxicacdo Alimentar; 48. Doencas Sexualmente
Transmissiveis; 49. Sindrome de Angustia Respieato Adulto; 50. Estado de Mal Asmatico; 51. Dgeen
Pulmonar Obstrutiva Crénica; 52. Tromboembolismbr@unar; 53. Insuficiéncia Renal Aguda; 54. Insigficia
Renal Crbnica; 55. Glomerulopatias; 56. Obstrucas ias Urinarias; 57. Lupus Eritematoso Sistémi
Artrite Reumatdide; 59. Vasculites; 60. Doenca @uiir Degenerativa; 61. Artrite Infecciosa; 62.stDibios da
Coagulacao; 63. Diabetes Mellitus; 64. Doencas ttadile; 65. Acidose Lético; 66. Doencas Vascdlare
Cerebrais; 67. Traumatismo Cranioencefdlico e Ragdular; 68. Viroses do Sistema Nervoso Central:
Meningites e Encefalites; 69. Coma; 70. Doencasp@aonais; 71. Acidentes do Trabalho; 72. Neoafasr3.
MoléstiasInfecciosas; 74. Caréncias Nutricionaks; Rrincipios doutrinarios e organizativos do SDBeito a
salide, Controle social na salde, Recursos human8bl8, Financiamento no SUS, Reforma Sanitaria éelds
Assistenciais de Saude; 76. Atencdo Basica a SdPimyrama de Saude da Familia como estratégia de
reorientacdo da Atencdo Béasica a Saude.

MEDICO PEDIATRA: PORTUGUES. 1.Ortografia; 2. Sistema oficial viger®. Relac6es entre fonemas e
grafias; 4. Acentuacdo; 5. Morfologia: Estrutufamnacéo de palavras; 6. Classes de palavras engaego; 7.
Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processo®dedenacéo e subordinagdo; 9. Equivaléncia e ttanaf;do de
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. &@wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbalreimal; 13.
Crase; 14. Pontuacdo; 15. Interpretacao de teXtotedade de textos e adequacdo de linguagem;stutiiracao
do texto e dos paragrafos; 17. Informacdes literaideréncias; 18. Estruturacdo do texto: recudsosoesao; 19.
Significag&o contextual de palavras e express@ef@nto de vista do autor. ESPECIFICA 1. A¢besaisle em
pediatria/AIDPI; 2. Anemias e caréncias; 3. Condefsna infancia; 4. Sindrome nefrotica e nefriicanfeccao
no trato urinério; 6. Desnutricdo energético-pamgd. Sindrome febril; 8. Asma brénquica; 9. doenca
linfoproliferativas na infancia; 10. Meningites bexianas; 11. Tuberculose na infancia; 12. Hesaiitiecciosas;
13. Distarbios do crescimento; 14. Doencgas reumsitits. Dermatoses na infancia: piodermites e r&0s
16.Constipacao intestinal; 17. Distarbios hidrael@icos; 18. Doencas exantematicas; 19. Adolesaéga0.
Acidentes e violéncia na infancia. 21. PSF

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA : PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficialentg; 3. Relacdes entre
fonemas e grafias; 4. Acentuacao; 5. MorfologidruEsra e formacao de palavras; 6. Classes denaalavseu
emprego; 7. Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxec&sos de coordenagdo e subordinacdo; 9. Equiiatn
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transformacéo de estruturas; 10. Discurso dir@tdiesto; 11. Concordancia nominal e verbal; 12g&eia verbal

e nominal; 13. Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interpéietde textos: Variedade de textos e adequacaogiagem;

16. Estruturacdo do texto e dos paragrafos; 1@rrirdcdes literais e inferéncias;18. Estruturacatexio:

recursos de coesdo; 19. Significacdo contextual plelavras e expressdes; 20. Ponto de vista do.autor
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1. diabetes mellitus cliragdes cronicas. 2. tireoide: hipotireoidismo;
hipertireoidismo; doenca nodular da tiredide; cénda tiredide; tireoidites; emergéncias tireoidmna.
adrenal:insuficiéncia adreno-cortical aguda e a@dinidiagnostico e tratamento da sindrome de cushing
hipertensdo de causa endodcrina; hiperplasia adremadénita. 4. dislipidemia e obesidade: diagndstc
tratamento das dislipidemias ; tratamento de obdsids.neuroendocrinologia: hiperprolactinemiag@agalia;
diabetes insipidus. 6. endocrinologia pediatrigaxd estatura; puberdade antecipada; distlrbiokfel@enciacao
sexual. 7. doencas osteometabdlicas: osteoporpsmhratireoidismo primario. 8. endocrinologia ngisa e
climatério:: tratamento do diabetes tipo 1 e tipod@nplicacdes agudas dodiabetes; andropausa &étim
ginecomastia. 9. PSF.

MOTORISTA D; OPERADOR DE MAQUINA PESADAS: PORTUGUES 1- Leitura e compreensdo de
textos, informacdes de pequenos textos; 2- Estadreleclacdes entre sequéncia de fatos ilustrades; 3
Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentagafica, c) pontuacao, d) masculino e feminin@rédnimo e
sinénimo, f) diminutivo e aumentativ€ONHECIMENTOS ESPECIFICOS Cédigo de Transito Brasileiro; 1-
Do sistema Nacional de Transito; 2- Normas Gerai€uiculacdo e Conduta; 3- Dos pedestres e coredutis
veiculos ndo motorizados 4- Da sinalizacdo de itdris Dos veiculos; 6- Da habilitacdo; 7- Dasagbes; 8- Das
penalidades; 9- Das medidas administrativas; 10pfoesso Administrativo;.11- Resolucdes do CONT Rk
vigor; 12- Placas; 13- Direcdo Defensiva; 14- Ingjpee cuidados com as maquinas; 15- Nocdes de imaca6-
Nocdes de primeiros socorros. 17- Geografia, hessgeconomia do Estado da Paraiba; 18- Procedsorad®cao
das cidades Paraibanas; 19- Aspectos geografistditos, econdbmicos e culturais do municipio ¢@ RINTO.

NUTRICIONISTA: PORTUGUES 1.Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. Réles entre fonemas e grafias;
4. Acentuacdo; 5. Morfologia: Estrutura e formad&opalavras; 6. Classes de palavras e seu emptegtexao
nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processos de coogdena subordinacédo; 9. Equivaléncia e transformaigio
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €@wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbabraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacao; 15. Interpretacao de teXtwrgedade de textos e adequacéao de linguagem;stitiacao
do texto e dos paragrafos; 17. Informacgdes litexaiferéncias; 18. Estruturagcdo do texto: recudgosoeséo; 19.
Significag&o contextual de palavras e express@$@nto de vista do aut@&SPECIFICA. 1. Digest&o, absorgéo
e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, ligidigrotidios; 2. Métodos para estabelecer os rieggretos dos
glicidios, lipidios e protidios; 3. Métodos pardabelecer os requerimentos nutricionais; 4. Remesrios de
energia e proteina; 5. Célculo do VET; 6. Dose uadde proteina; 7. Aspectos Gerais de Administragéo
unidades de alimentacdo e nutricdo; 8. Planejanumtmardapios; 9. Grupo basico de Alimentos; limétos;
11. Métodos pré-preparo dos alimentos; 12. Opesagdgue sdo submetidos os alimentos préprepanmarpre
cocgdo; 13. Métodos de coccgdo: tipos, vantagerswadtagens; 14. Per capita e fator de corregca@elbrigem
animal: Composicao; 16. Estrutura; 17. Propriedad8s Preparacdes (emprego, principios); 19. Moalifdes
pela coccdo (perdas pela coccgao); 20. Alimento®uiigem vegetal: Composicdo; 21. Métodos de prégrep
preparo e cocgédo; 22. Fatores que interferem noapree coccéo; 23. Modificagbes pela cocgdo (parakde
aumento, percentual de desperdicio; percentualilizagdo e perdas pela cocc¢do); 24. Vigilanciaitdea dos
Alimentos; 25. Histérico; 26. Atribuicdes dos érgéaariticos de controle no processo de alimentosNaifricdo
Materno-infantil; 28. Indicadores de avaliacdo itignal do crescimento; 29. Métodos para avaliarescimento
e desenvolvimento; 30. Distarbios do crescimentopdrtéancia, conceito e classificacdo; 31. TOxidgio
alimentar; 32. Os microrganismos e os alimentos.

PSICOLOGO: PORTUGUES 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. &@les entre fonemas e grafias; 4.
Acentuacdo; 5. Morfologia: Estrutura e formacaopdéavras; 6. Classes de palavras e seu empregdexao
nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processos de coogdena subordinacdo; 9. Equivaléncia e transformalgio
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbadraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacao; 15. Interpretacao de teXtwrsedade de textos e adequacéao de linguagem;stitiacao
do texto e dos paragrafos; 17. Informac0es litexaiferéncias; 18. Estruturacao do texto: recudeosoesdo; 19.
Significacdo contextual de palavras e expressd@s;Panto de vista do autoESPECIFICA: Teoria de
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Personalidade: - Psicandlise —Freud, Melaine KIgiickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - SullivanHorney; -
Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Diggia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias enicas
Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. ProcesgodMddancas em Psicoterapia. Diferencas Individeaide
Classes. Cultura e Personalidade: “Status” , papehdividuo. Fatores Sociais ha Anormalidadeeragédo Social.

A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Hégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem
Psicoldgica da Educagdo. Atuacdo do Psicologo mbertd hospitalar.- Internagdo do Psicdlogo numaipeqg
multidisciplinar.-IntervencBes Terapéuticas em ilag@o Hospitalar.-Problemas Sociais, Epidemialégi
Transculturais e ecoldgicas nas doencgas psicossasabistirbios psicossomaticos: classificacdonbalogia.-

O corpo como linguagem.-O papel da doencga.- A caiana hospitalizacéo.-Atitudes do profissionaieélogo
diante do comportamento de pacientes termiRS§.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF; TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU; TECNICO DE
ENFERMAGEM HOSPITAL: PORTUGUES 1. Texto e géneros textuais: interpretacdo e dgpdailes.
Intencdo comunicativa; 2. Coesao e coeréncia text@alnformacdes implicitas. Fun¢des da linguag€itacéo

do discurso (direto, indireto, modalizagdo em discusegundo, ilha textual). Paréafrase; 4. Sequéredtuais
(narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variadiiguistica; 6. Niveis de linguagem; 7. Semantisaonimos,
antbnimos, pardnimos, homoénimos, hiperénimos e riipds; 8. Morfossintaxe: classificacdo das palgvras
emprego e flexdo; estrutura e formacéo de palaerasriodo-classificacdo; oracdes coordenadas @dinhdas,
termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe déncé@, concordancia e colocagdo; 9. Crase; 10.g@ifia
oficial; 11. Acentuacéo gréafica; 12. Pontuac@ONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cadigo de ética e lei do
exercicio profissional; 2. Processo do trabalho emfermagem; 3. Registros de enfermagem e ocorrémia
servigo: implicagfes legais e éticas; 4. Biossegiaaas acdes de enfermagem: precaucdes univergaisicao e
material biologico, biosseguranca no parto, comagéo radioativa; 5. Processamento de artigos tatagis:
limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo; 6. Assistédel enfermagem a pacientes cirlrgicos no prés eapos-
operatorio; 7. Assisténcia de enfermagem em obstetevolugdo do parto normal e operatorio, abdtoemia
gravidica e puerpério, cuidado com recém-nasciddil8itamento materno; 9. Assisténcia de enfermagem
crianca: crescimento e desenvolvimento, necessdaateicionais e doencas prevalentes da infaneisiqcatacéo,
desnutricdo e afeccbes respiratérias); 10. Asgistéle enfermagem nas enfermidades endécrinasudatirias:
hemorragias, trombose, embolia, choque, isquendama agudo do pulméo, infarto do miocérdio e parada
cardiorrespiratoria; 11. Assisténcia de enfermagem salde mental; 12. Técnicas de enfermagem: calcul
preparo e administracdo de medicamentos e hemadesdy higiene, transporte, oxigenoterapia, drerggen
monitorizacdo cardiaca, controle hidrico, aspiragieecrecao, alimentacdo enteral e parenterals siitais; 13.
Tratamento e prevencdo de feridas; 14. Atendimemtourgéncia e emergéncia; 15. Imunizagdo: aplicacédo
transporte, armazenamento e conservacao de vatihagjgilancia epidemioldgica: Politicas de sapdélica —
SUS; 17. Agbes basicas de saude coletiva — PSFGd8grafia, histéria e economia do Estado da Pardi®-
Processo de Formagéo das cidades Paraibanas; @éetds geograficos, historicos, econémicos e aifutlo
municipio de RIO TINTO.

PROFESSOR A- DIDATICA — 1- a didatica e a formag&o profissional do psuies2 - o processo de ensino na
escola; 3 - objetivos de ensino, conteudos, Métedtécnicos; 4 — recursos de ensino e avaliacadjpps de
planos de ensino. 6- Pcns. 7. Projetos no cotidilnescola. 8 - Alfabetizacdo.9 — Letramento. 1ékilitlades.

11- Competéncias. 12- Educago InclusitiNGUA PORTUGUESA I-Interpretagdo de Texto; ll-Alfabetizacéo

e Lingua Portuguesa: Concepcdes de aprendizagetritdea e da escrita; alfabetizacdo na perspediiva
letramento; aspectos linglisticos e psicolingidstida alfabetizacéo; aspectos sociolinguisticoalfdhetizacéo:
usos e funcBes da escrita e da leitura; oralidadssceita; norma padréo e linguagem do aluno; agpect
metodoldgicos envolvidos na alfabetizacéo; leitarditeratura infantil: relagéo leitor/texto e a stmgdo de
sentido na leitura; avaliagdo dos processos depdpcdo da leitura e da escritd ATEMATICA : Educacio
matematica - perspectivas atuais; construtivismedacacdo matematica; ethomatematica; o conhecimento
matematico e suas caracteristicas; os objetivoesndoo de mateméatica na escola; a construcado dueitms
matematicos; o contedo de matematica no ensirdafmental: selecdo e organizagdo para propostasaditas

de educacdo. Aspectos metodolégicos do ensino dermatca. CONHECIMENTOS GERAIS 1- Geografia,
histéria e economia do Estado da Paraiba; 2- Psocde Formacdo das cidades Paraibanas; 3- Aspectos
geograficos, historicos, econémicos e culturaisdaicipio de RIO TINTO.

PROFESSOR DE HISTORIA: DIDATICA — 1-a didética e a formag&o profissional do prafes? - educacgio:
valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceiipast 4 - tendéncias pedagogicas; 5 - tipos deoplde ensino; 6
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- objetivos de ensino, conteudos, métodos e tégniegursos de ensino e avaliacdo. 7 - LDBN, 8- 'BCB-
Projeto Politico Pedagogico, 10- Projetos no catidida escola. 11- Educacao Inclus@&NHECIMENTOS
ESPECIFICOS Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria; B&tdfia como conhecimento humano;
Formacado do aspecto social brasileiro; a apropridedAmeérica pelos Europeus, formacéo da socicoladdeira;

a organizacdo administrativa, a organizacao ecar®mias formas de trabalho, a sociedade colonxiphnséo
territorial e das descobertas das minas, influédeis ideologias liberais na Histéria do Brasil evimentos
politico-sociais no final do século XVIlI, transfoacdes ocorridas na Europa no inicio do séculoeX&vinda da
Corte Portuguesa para o Brasil; Formacéo do Espacial Brasileiro Independente: a coloniza¢éo da@&wea —
sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos deependéncia; a organizacdo do Estado brasileiro,
movimentos populares e agitacdes politico-sociads mprovincias, mudancas no panorama mundial e
transformacdes socio-econdmicas no Brasil, o Bdasibéculo XX, a Segunda Republica e a crise myndiza
experiéncia democratica no Brasil — Deposi¢do dgaée a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertaraaiética;

O Estado nacional brasileiro na América Latina:stafio brasileiro atual, os Estados nacionais nariéenéatina
(semelhancas e diferencas), a formacao dos Esikattenais liberais nos séculos XVl e XIX nas Amgés, a
modernizag&o dos Estados Republicanos na Améritela suas manifestacdes; As novas relagbes egmam
politicas — a Globaliza¢éo e o Mercosul, as mataif@es culturais da América Latina — ontem e reognstrucéo
do Brasil contemporaneo na ordem internacionatsic@io do Feudalismo para o Capitalismo, potératiaspéias
e a disputa pelas regides produtoras de matérizapgonsolidacdo do Capitalismo monopolista nos EWcrise
mundial do liberalismo, os conflitos entre as gemn@oténcias e a consolidacdo do Capitalismo mdistpoo
Brasil, governos militares na América e o procatsoedemocratizacdo, desenvolvimento brasileiratnalidade,

o Brasil no contexto do mundo atual.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: DIDATICA - 1-a didética e a formag&o profissional do prafgss -
educacao: valores e objetivos; 3 - aprendizagenceaito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; Sostige planos
de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteddos, doéte técnicas, recursos de ensino e avaliacd@.DBN, 8-
PCN'S. 9- Projeto Politico Pedagogico, 10- Projetus cotidiano da escola. 11- Educagéo Inclusiva.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : Conceito, principios, finalidades e objetivasetiucacio fisica escolar,
tendéncias e filosofias subjacentes as concepgdeediicacdo fisica; processo historico da eductisi@a, o
homem e sua corporeidade; metodologia do ensinedieacao fisica escolar; 0 homem e a motricidadeltura
corporal e sua expressdo nos temas de danca (mwm®vimentos), ginastica, jogo e esporte; a iddde e o
jogo; fundamentos metodoldgicos e principios doodep educacional, dos jogos e das expressdestigasts
indicagdo para uma transformadora — avaliagédo deegéo fisica escolar.

PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS: DIDATICA — 1-a didatica e a formag&o profissional
do professor; 2 - educagéo: valores e objetivosa@endizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncidagégicas; 5 -
tipos de planos de ensino; 6 - objetivos de ensimatetdos, métodos e técnicas, recursos de emsinaliacdo. 7

- LDBN, 8- PCN'S. 9- Projeto Politico PedagdgicO; Projetos no cotidiano da escola. 11- Educacélodiva.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Aspectos metodolégicos do ensino de Ciéncias; éNtate suas
propriedades; a evolucdo da quimica: Da alquimiguianica dos nossos dias: classificacdo dos elemeanto
misturas — substancias e rea¢des quimicas — Aédargas leis quimicas — A utilizacdo dos elemegquosicos e
de seus compostos pelos seres vivos; A quimicarogrgsso de ciéncias e da tecnologia-bioguimicargeu
formas, transformacgéo da energia e a qualidadéddenumana, fontes alternativas; No¢des de Fislogimento,
forca inércia, massa e peso — maquinas — reducaspdmo para a realizacéo do trabalho — Opticaticaigdo do
organismo; os principais eventos histéricos nobedtgimento da teoria celular; a evolu¢do celufapectos
gerais na organizacdo e funcionamento da célufarediciacdo entre células, tecidos e sistemasgdesios
tecidos; Exigéncias nutritivas basicas e minerAgpectos basicos na organizacdo e fisiologia deseds:
digestorio, circulatério, respiratério, excretorervoso, endocrino, reprodutor, locomotor, carastieds
anatébmicas e fisiologicas das glandulas enddcriAadescoberta do sexo — métodos contraceptivosgase
sexualmente transmissiveis e prevengdo da AIDSp $ex adolescéncia; Origem, evolucdo, classificagdo
caracteristicas dos seres vivos — ecossistemasjlagdfps e comunidade; Relacdo Produtor/ Consumidor/
decompositor; Evolugao da Astronomia: estudo do®sisnstrumento para pesquisa do Universo; O homes
viagens espaciais; o planeta terra: a importarana ps seres vivos; Fosseis, solo: litosfera, mstnientes do solo
e seu aproveitamento; Agua: ciclo atmosféricouasdes vitais e naturais, ar e satide humana.
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PROFESSOR DE ARTES: DIDATICA — 1-a didatica e a formac&o profissional do prafiesd - educagio:
valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceiipast 4 - tendéncias pedagogicas; 5 - tipos deoplde ensino; 6

- objetivos de ensino, conteudos, métodos e tégniegursos de ensino e avaliacdo. 7 - LDBN, 8- 'BCB-
Projeto Politico Pedagdgico, 10- Projetos no catidida escola. 11- Educacéo Inclus@@NHECIMENTOS
ESPECIFICOS : — Arte desde a Pré-Historia até a ContemporadeidAs Tendéncias Pedagogicas de Ensino da
Arte; O Ensino da Arte no Brasil;Histérico; Artesgsindo os PCNS; Folclore: Teatro de boneco, Fotgwed
Artesanato.

ADVOGADO: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. &gles entre fonemas e grafias; 4. Acentuacao;
5. Morfologia: Estrutura e formacéo de palavrasilasses de palavras e seu emprego; 7. Flexao abenwerbal; 8. Sintaxe:
Processos de coordenacao e subordinacdo; 9. Eeniiale transformacdo de estruturas; 10. Discurstoce indireto; 11.
Concordancia nominal e verbal; 12. Regéncia veebalominal; 13. Crase; 14. Pontuacdo; 15. Interpéetade textos:
Variedade de textos e adequacao de linguagem; dtbutiracdo do texto e dos paragrafos; 17. Infodmsditerais e
inferéncias; 18. Estruturagéo do texto: recursosa#sao; 19. Significagdo contextual de palavraspeessdes; 20. Ponto de
vista do autor.ESPECIFICA: DIREITO CONSTITUCIONAL : 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificacid
Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade dasnas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das n®moastitucionais. 2
Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos eugigas fundamentais. 2.2 Dos direitos e deverdsithais e coletivos. 2.3
Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos Politic®Pa organizacéo do Estado. 3.1 Da organizagabgoeladministrativa. 3.2
Da Unido. 3.3 Dos estados federados. 3.4Dos Muagif3.5 Da intervencdo no Estado e Municipio. Babadministracédo
publica.3.7 Dos servidores publicos. 4 Da orgag@imados poderes no Estado. 4.1 Do poder legisladi®Do processo
legislativo. 4.3 Da fiscalizacdo contabil, finanmeee orcamentaria. 4.4 Do Tribunal de Contas da&ni#.5 Do Poder
Executivo. 4.6 Atribuicdes e Responsabilidades dsiBente da Republica. 5. Do Poder Judiciario.Cssposic6es Gerais.
5.2 Do Supremo Tribunal Federal. 5.3. Dos Triburiiperiores. 5.4 Dos Tribunais e Juizes eleitaaisilitares. 5.5 Das
funcBes essenciais a justica. 5.6 Do Ministérioliedle da Defensoria. 5.7 Do Estatuto da OrdemAthsogados do Brasil.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atribg, classificagdo, espécies e invalidacéo.
1.1 Anulagdo e revogacgdo. 2 Controle da admin&trggiblica: controle administrativo, controle Iéafiso e controle
judiciario. 3 Contrato administrativo: conceito,cpBaridades, controle, formalizacédo, execugdoexanucao.3.1.Licitacao:
Principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigihiie, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratpdeessédo de servigos
publicos. 4 Agentes Administrativos: investidurexercicio da funcéo publica. 4.1 Direitos e devel@sservidores publicos.
Regimes juridicos. 4.2 Processo administrativo:ceda, principios, fases e modalidades. 5 Podeesesdiministracéo:
vinculado, discricionario, hierarquico, discipliraregulamentar. 5.1 O poder de policia: concéitalidade e condicbes de
validade. 6 Intervencao do Estado na propriedagleamtopriacdo, serviddo administrativa, requisig@apacdo proviséria e
limitacdo administrativa. 6.1 Direito de constreirseu exercicio. 6.2 Loteamento e zoneamento. ntipibs basicos da
administracdo 7.1 Responsabilidade civil da adrmag&o: reparacdo do dano. 7.2 Enriquecimentdadlieiuso e abuso do
poder. 7.3 Sanc¢Bes penais e civis. 8 Servicos qushliconceito, classificacdo, regulamentacéo, fermaompeténcia de
prestacdo. 8.1 Concessao e autorizacao dos sepiibtisos. 9 Organizacdo administrativa: nocéeaige.1. Administracéo
direta e indireta. 10. Desapropriacdo. 10.1 Berseiiveis de desapropriacdo. 10.2 Competéncia geeeeta-la. 10.3
Desapropriagéo judicial por necessidade ou utibdpdblica. 10.4 Indenizacéo e seu conceito legab Caducidade da
desapropriagdo. 10.6 Imissdo na posse do imovepdgziado DIREITO CIVIL : 1. Das pessoas naturais e juridicas. 1.1
Capacidade, domicilio e registro. 1.2. Bens: cdacaeiclassificagdo. 2. Dos fatos e atos juridimsna, prova, modalidades,
defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténciafizacia e consequéncia. 2.1 Dos atos ilicitosDaZrescricdo. 3. Registros
publicos. 3.1 Registro civil das pessoas fisicagidicas. 3.2 Registros de titulos e documentd@ Registros facultativos e
obrigatérios de iméveis. 3.4 Posse e propriedagieceito, classificacdo, aquisicdo, perda, protega@feitos. 3.5 Direito de
vizinhanca. 4. Dos direitos reais sobre as coidhsias: hipoteca, penhor, usufruto e serviddes. Gohdominio. 4.2
Condominio predial. 5. Das modalidades das obrigmch.1 Dos efeitos das obrigacdes. 5.2 Da cessicanédito. 6. Dos
contratos: Generalidades, elementos e efeitos alusatos. 6.1 Teoria da imprevisdo e revisdo camdta6.2 Da compra e
venda; da doacéo; do empréstimo; do depdsito ; alwdato e da fianca. 6.3 Lei do inquilinato. 7. Resabilidade civil do
Estado e do particular. 8. Consumidor: conceitascba. 8.1 Dos direitos basicos do consumidor.Té@ria da impreviséo.
8.3 Reparacéo dos danos patrimoniais e moraidn8etsdo do 6nus da prova. 9. Fornecedor. 9.1 Bd#sioa ou juridica,
publica ou privada, nacional ou estrangeira. 9.8riieda responsabilidade civil objetiva do fornemedor defeitos do
produto e da prestacéo de servigos. 9.3 Respoitsalgil do fornecedor pelos atos de seus prepostas representantes
autdbnomos. 10 Da publicidade e da propaganda. Rfirtipios. 10.2 Publicidade enganosa e abusiv& POblicidade
enganosa por omissdo. 10.4 Das praticas abus@#&sResponsabilidade pessoal dos profissionaigalaell. Produto. 11.1
conceito. 11.2 Servico. 11.3 Gratuidade 11.4 Sesviglblicos essenciais. 11.5 Da protecdo a salmbguwwanca. 12. Da
responsabilidade por vicio do produto e do seni@ol Responsabilidade objetiva. 12.2 Respondalidi solidaria e direito
de regresso. 12.3 Excludentes do dever de indeniZdREITO PROCESSUAL CIVIL: 1.Da jurisdicdo: conceito,
modalidade, principios e 6rgdos. 1.1 Da ac¢do: d¢tmasatureza juridica, condi¢c@es, classificacddC@mpeténcia: conceito,
territorial, objetiva e funcional. 2.1 Modificac@oconflito, conexdo e continéncia. 2.2 Procespooeedimento: natureza e
principios,, formacdo, suspensdo e extincdo. 2e3sBpostos processuais, tipos de procedimentosPrazbs: conceito,
classificagdo, principios, contagem, preclusaocesqicdo. 3. Sujeitos do processo. 3.1 Das pardes @rocuradores. 3.2 Do
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Juiz, do Ministério Publico e dos Auxiliares datiliss 3.3 Dos atos processuais. 4. Peticao inic@iceito e requisitos. 4.1
Pedidos: espécies, modificagdo e cumulagdo. 4.8a0#eipedir. 4.3 Despacho liminar: objeto, natyréeaontetdo positivo,
de contetdo negativo. 4.4 Da citacdo. 4.5 Da réapmis réu: contestagdo, excegdo, reconvencdo. eéliR 4.7 Direitos
indisponiveis. 4.8 Providéncia preliminar e julgamoeconforme o estado do processo. 4.9 Antecipdediutela. 5. Prova:
conceito, modalidades, principios gerais, objetoysd procedimentos. 5.1 Da audiéncia. 5.2 Da semterequisitos,
publicacdo. 5.3 Da coisa julgada: conceito; limipegetivos e subjetivos; coisa julgada formal esagulgada material. 6.
Recursos: conceito, fundamentos, principios, dlaagBo, pressupostos intrinsecos e extrinseceslassibilidade, efeitos,
juizo de mérito. 6.1 Apelacdo. 6.2 Agravos. 6.3 Brgbs infrigentes, de divergéncia e de declarag@@oRecurso especial.
6.5 Recurso extraordindrio. 6.6 Acdo rescisorid. Blulidades. 7. Processo de execucgdo: pressup@stpsncipios
informativos. 7.1 Espécies de execucdo. 7.2 Emisadgalevedor: natureza juridica, cabimento e piowdo. 7.3 Embargos
de terceiro: natureza juridica, legitimidade e poimento. 7.4 Execucao fiscal. 7.5 Da execucaaraa@nfazenda publica. 8.
Processo e acao cautelares. 8.1 Procedimento araatehum e procedimentos cautelares especificesluBzados especiais
civeis: procedimento. 9. Da agdo de usucapido mastgarticulares. 9.1 Agdo civil pablica, acdo yep e mandado de
seguranca coletivo. 9.2 Mandado de seguranca. €8® Monitéria. DIREITO PENAL: 1. Da aplicagao da lei penal. 1.1
Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2ifenal no tempo e no espaco. 1.3 O fato tipiceuws elementos. 1.4
Relagdo de causalidade. 1.5 Culpabilidade. 1.6 r8epé&ncia da causa independente. 2. Crime consymadtado e
impossivel. 2.1 Desisténcia voluntaria e arrepeadim eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 @ridoloso, culposo e
preterdoloso. 3. Erro do tipo. 3.1 Erro de proibicd.2 Erro sobre a pessoa. 3.3 Coacéo irresigtioblediéncia hierarquica.
3.4 Causas excludentes da ilicitude. 4. Da implidiaoie penal. 4.1 Do concurso de pessoas. 4.2 Boucso de crimes. 5.
Das penas: espécies, cominacdo e aplicacdo. Ssidpansao condicional da pena. 5.2 Do livramentdicimnal. 5.3 Efeitos
da condenacao e da reabilitacdo. 5.4 Das medidasglganca. 5.5 Das medidas socio-educativas (L8i069/90). 6. Da
acdo penal publica e privada. 6.1 Da extin¢do aébpigdade. 6.2 Da execucéo das penas em espé&sepahas privativas de
liberdade, dos regimes, remicdo. 7. Dos crimesraamtvida. 7.1 Das lesdes corporais. Dos crimefr&@honra. 7.3 Dos
crimes contra a liberdade individual. 8. Dos cringegtra 0 patrimoénio. 8.1 Dos crimes contra a tibele sexual. 8.2 Da
seducgdo e da corrupgdo de menores. 8.3 Crime asginiLei n°® 9.034/95). 9. Dos crimes contra adflipa. 9.1 Crimes
contra a administracdo publica. 9.2 Crimes de imgae9.3 Crimes de abuso de autoridade ( Lei i#3/68). 10. Trafico
ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes n® 6.368/76). 11. Crimes contra as finargaslicas ( Lei n°® 10.028,
de 19/10 2000, que alterou o Cdédigo Penal) 12. €igontra a ordem tributaria (Leis n] 8.137/90219/95). 13. Crimes
contra o sistema financeiro (Leis n° 7.492/86 8¥9b) 14. Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/98).@rimes contra o meio
ambiente (Lei n°® 9.605/98). 16. Lei de improbidddiREITO PROCESSUAL PENALL. Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da
lei processual no tempo, no espaco e em relacpesd®as. 1.2 Sujeitos da relagcdo processual. quérito policial. 2. Acao
penal: conceito, condi¢cbes, pressupostos procassidi Acdo penal publica. 2.2 Titularidade, coddgde procedibilidade.
2.3 Denuncia: forma e conteldo; recebimento egé@ei2.4 Acdo penal privada. 2.5 Titularidade. Qugixa. 2.7 Renuncia.
2.8 Perdao. 2.9 Perempcédo. 2.10 Acéo civil. 3.sdigiio. 3.1 Competéncia: critérios de determinagdnodificacdo. 3.2
Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questfes eepsos incidentes. 4. Da prova: conceito, princip@scos, suspensao do
prazo prescricional, objeto, meios, 6nus, limitac@®nstitucionais da provas, sistema de apreciagdo.Do Juiz, do
Ministério Publico, do acusado e defensor, dosstes#ies e auxiliares da justica. 4.2 Da prisdo kbdedade provisoria. 5.
Das cita¢fes e intimacdes. 5.1 Forma, lugar e tetop@tos processuais. 5.2 Dos atos processuais.

ODONTOLOGO PSF; ODONTOLOGO ENDODONTIA; ODONTOLOGO C IRURGIAO BUCO - MAXILO:
PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. Réleg entre fonemas e grafias; 4. Acentuacao; 5.dlmif:
Estrutura e formagé&o de palavras; 6. Classes d®rpale seu emprego; 7. Flexdo nominal e verb&ijraxe: Processos de
coordenacgéo e subordinagdo; 9. Equivaléncia eftranacédo de estruturas; 10. Discurso direto e @tairl1l. Concordancia
nominal e verbal; 12. Regéncia verbal e nominal;Qrase; 14. Pontuagéo; 15. Interpretacdo de teXtrgedade de textos e
adequacao de linguagem; 16. Estruturacéo do tedés @aragrafos; 17. Informagées literais e infeigén 18. Estruturagdo do
texto: recursos de coesdo; 19. Significacdo comdéxtle palavras e expressbes; 20. Ponto de vistaaudor.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : 1. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil cislepidemiolégicos especificos
em saude bucal. Aparelho estomatognatico: Deseinvehto da face, cavidade oral e dentes. Diagngstemiologia bucal,
exames complementares. Denticdo permanente.2.|@papEtiologia, diagndstico e tratamento da deergrie dentaria com
énfase na prevencao da saude bucal. Fluorterdpsa sistémico e tdpico. Aspectos Toxildgicos eictis. Flior 3. Normas
de controle de infeccdo no ambiente de trabalhpatite virais (A,B e C). Imuniza¢des. Técnica datgem das maos. Uso
de barreiras protetoras. Conduta frente a acidisteabalho. Exame clinico e radiogréfico; 4. Raga periodontal, doencas
gengivais e periodontal - diagnostico e tratameidgias orofaciais, tipo diagndsticos diferentegsfies das estruturas
dentarias mineralizadas e da polpa. LesGes dadogegpieriodontais.5. Cistos e tumores odontogérécedo odontogénicos.
Lesdes mais freqiientes da cavidade bucal: CandjdBengivoestomatite- herpética, lesdes herpétsegsindarias, sifilis e
Aids;6. Preparo cavitario: Conceitos atuais, materusados em dentistica, protecdo de complexandgmlpa. Patologia
pulpar e periapical: Caracteristicas Clinicas;7aufimatismo dental, Trinca do esmalte, Concussadwaagdo, luxacéo,
deslocamento completo do dente, fratura das coreasaizes. Terapéutica odontolégica-analgésicomifamatorios,
antibiéticos e anestésicos de uso local em odagitnl®. Educacdo e saude bucal. Diagnéstico b&eblogia dos tecidos
moles e duros da cavidade oral, céarie, placa bantere doenca periodontal; 9. Técnica de anesis@oral. Principios
béasicos do atendimento
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CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA
03 a 18 de maio de 2012 de segunda a
sexta feira.
Horério: das 8h as 12h e das 14h as 17h.
Periodo de inscricdo |Local: Ginasio Gerbasdo. Centro — Ri0

Tinto/PB ou pela Internet no site dd
organizadora

Entrega dos cartbes de| De 4 a 8 de junho de 2012 sera entregue no
inscricdo mesmo horario e local em que se

efetuaram as inscricdes e pela internet
para todos os candidatos.

Realizacdo provavel das

provas escritas 17 de junho de 2012

Maiores informacdes no site:

WWW.examesconsultoria.com
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