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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM - PMB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMEC
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2012
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2012, DE 16 DE OUTUBRO DE 2012

ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO

1- CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

| 1.1) CARGO: AGENTE DE SERVIGOS GERAIS |

| 1. LINGUA PORTUGUESA |
Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortogréfica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreenséo de textos. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Formacédo do feminino
e do plural dos substantivos e adjetivos.

2. MATEMATICA

Operacdes Fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) com ndmeros naturais,
fracionérios e decimais.

3. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educacdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranca publica, energia, relagbes internacionais, suas inter-relacdes e vinculagfes
historicas.

4. LEGISLACAO

- Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Belém: Lei n.° 7.502/90 e altera¢Bes: Das
disposi¢fes preliminares; Do provimento; Da vacéncia; Dos direitos, vantagens e obrigacdes;
Das penalidades e sua aplicacdo; Do processo administrativo; Das disposices finais e
transitorias.

1.2) CARGO: MOTORISTA |

1. LINGUA PORTUGUESA |

Obs: O candidato dever& considerar a nova Reforma Ortogréafica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensao de textos. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Sindnimos e antdnimos.
Formacdo do feminino e do plural dos substantivos e adjetivos. Conjugacdo dos verbos
regulares. Principais regras concordancia.

2. MATEMATICA

Operacdes Fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) com numeros naturais,
fracionarios e decimais. Medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade, massa e
tempo.

3. ATUALIDADES
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Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas &reas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educacdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranca pulblica, energia, relagBes internacionais, suas inter-relacdes e vinculagGes
historicas.

4. LEGISLACAO

- Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Belém: Lei n.° 7.502/90 e alterac¢des: Das
disposi¢es preliminares; Do provimento; Da vacancia; Dos direitos, vantagens e obrigacoes;
Das penalidades e sua aplicacdo; Do processo administrativo; Das disposicbes finais e
transitorias.

Il = NiVEL MEDIO COMPLETO

| 1. LINGUA PORTUGUESA |

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensao e Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuacdo grafica, Crase e Uso dos
porqués; Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homodnimos e pardnimos; Classes
de Palavras; Figuras de Linguagem; Periodo simples e composto; Pontuacdo; Concordancia
Nominal e Verbal; Coloca¢éo dos pronomes atonos. Conotagéo e Denotagao.

2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NUmeros naturais: Comparacdo, ordenacdo, seriagdo e organizacdo em agrupamentos.
Sistema de numeracgéo decimal, opera¢Bes fundamentais. Andlise, interpretacdo e resolucao
de situacdes, problemas a partir dos diversos significados das operagfes. Aplicacdo das
propriedades operatdrias nas técnicas de célculo mental e estimativas. Divisibilidade: Noc¢des
de divisores, multiplos, nimero primo, mmc, mdc e aplica¢des na resolucao de problemas do
cotidiano. Numeros racionais: OperagOes, representacbes e exploracdo dos diferentes
significados dos racionais em situagfes problemas. Sistema monetario brasileiro. Razéo,
proporcao; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros compostos. Tratamento da
Informacdo: Leitura e interpretacdo de dados em tabelas e graficos. Média, moda e mediana.
Desvios, Andlise combinatéria, Probabilidade, Progressdo geométrica; Conjuntos (problemas).

3. INFORMATICA |

Sistema operacional e ambiente Windows XP e Windows Vista. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2003 e 2007) no
ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de
organizacéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

4. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educacdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranca publica, energia, relagbes internacionais, suas inter-relacdes e vinculagfes
histdricas.

5. LEGISLACAO
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- Nocgdes de Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos direitos e deveres
individuais e coletivos, Dos direitos sociais, Da nacionalidade, Dos direitos politicos.

- Nogbes de Direito Administrativo: Principios Constitucionais da Administragdo Publica;
Principios Explicitos e Implicitos; Administracdo Direta, Indireta, Autarquias e Fundacfes
Pulblicas; Atos Administrativos: Conceito, Atributos, Elementos, Classificacdo, Vinculacdo e
discricionariedade, Anulacdo, Revogacao e Convalidacéo.

- Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Belém: Lei n.° 7.502/90 e alteracdes: Das
disposicBes preliminares; Do provimento; Da vacancia; Dos direitos, vantagens e obrigacdes;
Das penalidades e sua aplicacdo; Do processo administrativo; Das disposicbes finais e
transitorias.

| 6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

[ 6.1) CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO \

Redacé@o Oficial. Nocdes de relagbes humanas. Comunicagdo no ambiente de trabalho.
Introducdo a Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Formas de
atendimento ao publico. Nocdes de administracdo financeira, de materiais e de recursos
humanos. Etica na prestagéo de servigos. Etica e trabalho. Documentacdo empresarial: tipos
de correspondéncias e documentos. Organizagao de arquivos.

’ 6.2) CARGO: AUXILIAR TECNICO EM COMPUTAGAO

Hardware e Software: 1. Montagem e desmontagem de microcomputadores; Placa mae:
barramentos: (ISA, PCI, AGP), controladora de disco rigido (SCSI, SATA e IDE), portas de e/s
(paralela, serial, ps/2, USB), componentes on-board (video, som, rede, modem); Processador:
Arquitetura de 32 e 64 bits, familias das marcas AMD e Intel; Configuracdo do Setup da BIOS;
Fonte de alimentacéo, filtros de linha, estabilizadores e nobreaks; 2. Arquitetura de memodrias:
Cache, ROM e RAM (SDRAM, DDR, DDR2, DDR3); Caracteristicas, Instalacdo e Configuracao
de Adaptadores: Video, som, rede, rede sem-fio, modem (on-board e off-board); 3. Sistema de
arquivos FAT16, FAT32, NTFS, gerenciamento de particdes no Windows XP e Windows Vista;
Caracteristicas, Instalacdo e Configuracdo de Dispositivos de armazenamento (Disco rigido,
cartdes de memoria, pendrive, CD, DVD, disquete, zipdrive, HD externo); 4. Caracteristicas,
Instalagé@o e Configuragdo de periféricos: Mouse, teclado, impressora, scanner, monitor, mesa
de som, camera digital, web-cam, duplicador de sinal video; 5. Instalagdo e configuragao do
sistema operacional Microsoft Windows XP e Vista; Configuracédo de rede (Protocolo TCP-IP);
Nocdes de instalacéo fisica de rede: cabos de rede, hub, switch, routeador e routeador sem-fio.
Configuracdo de Clientes de E-mail (Outlook Express, Thunderbird) e Navegadores de Internet
(Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Configuracdo de Windows Server
2003/2008: Configuracédo de Servicos: DNS e DHCP, Configuracdo do ACTIVE DIRECTORY;
Criacdo e administracdo de usuarios; Instalacdo e configuracdo do software livre
BROFFICE.Pacote escritério BR Office: 1. Editoracdo e diagramacao de textos avancados:
Edicdo de texto, formatacdo de textos, tabelas, estilos, indices, figuras, objetos, equacdes,
desenhos, arquivos, seguranca, autocorrecéo, dicionarios, importacdo/exportacdo, tabulagées,
colunas, estrutura de tépicos, numeracdo de paginas, configuracdo de paginas, cabecalhos,
rodapés, legendas, notas, referéncias cruzadas, bordas e sombreamentos, marcadores e
numeracgdo, mala direta, envelopes e etiquetas, assistentes, controles de altera¢cdes, integracéo
das ferramentas do office e autoresumo. 2. Editorac&o e diagramacé&o de planilhas: Entrada de
dados, edicdo, férmulas, referéncias de células, referéncia circular, células linhas, colunas,
planilhas, gréficos, dados, classificacdo, exportagcdo, médulos adicionais, suplementos, analise
de dados, importacdo/exportacdo, impressdo, seguranca, salvar, recuperar, formatacéo
condicional, autoformatacéo, estilo.

Il = NIVEL SUPERIOR
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1. LINGUA PORTUGUESA

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreender e interpretar textos. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita.
Fenbmenos Semanticos: Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambiguidade, Homénimos e
Pardnimos. Ortografia Oficial. Coeréncia Textual. Coesdo Textual. Concordancia Nominal e
Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Classe de palavras. Colocacdo pronominal. Pontuacéo.
Figuras de Linguagem. Acentuacéo grafica. Emprego da crase. Uso dos porqués.

2. INFORMATICA

Sistema operacional e ambiente Windows XP e Windows Vista. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacfes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2003 e 2007) no
ambiente Windows. Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Programas de
compressdo de arquivos (Zip). Seguranca da informacdo e procedimentos de seguranca.
Nogdes de virus, ameagcas virtuais e aplicativos (antivirus, anti-spyware). Nogbes de Proxy e
Firewall. Procedimentos de backup.

3. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educacdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentével,
seguranca publica, energia, relac6es internacionais, suas inter-relacbes e vinculactes
historicas.

4. LEGISLACAO

- Nocdes de Direito Administrativo: Principios Constitucionais da Administracdo Publica,
Principios Explicitos e Implicitos, Administracdo Direta e Indireta, Autarquias e Fundagfes
Puablicas. Atos Administrativos: Conceito, Atributos, Elementos, Classificacdo, Vinculacdo e
discricionariedade, Anulacdo, Revogacao e Convalidacao.

- Nocgdes de Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Dos direitos e deveres
individuais e coletivos; Dos direitos sociais; Da nacionalidade; Dos direitos politicos; Da
Organizagdo do Estado: Da organizacao politico administrativa, Da Unido, Dos Estados
federados e Dos Municipios; Da Seguridade.

- Nocgdes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Lei n.° 8.429, de
2/6/1992 - dispbe sobre as sancBes aplicAveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na Administracédo
Publica direta, indireta e fundacional.

- Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Belém: Lei n°® 7.502/90 e altera¢cGes: Das
disposi¢bes preliminares; Do provimento; Da vacéncia; Dos direitos, vantagens e obrigacdes;
Das penalidades e sua aplicacdo; Do processo administrativo; Das disposi¢cbes finais e
transitorias.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.1) CARGO: ADMINISTRADOR
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Administracdo geral: Abordagem das escolas da Administracdo. Conceitos e principios da
Administragcdo. Fungbes do processo administrativo. Competéncias do administrador.
Instrumentos e metodologias organizacionais. Comportamento organizacional. Administracdo
de Recursos Humanos: Estratégias de RH, Rela¢cdes com Empregados, Equipes, Liderancga.
Gerenciamento de Desempenho, Remuneracéo e Beneficios, Motivacao, Desenvolvimento de
RH, Educacéo corporativa, Qualidade de Vida no Trabalho. OrganizacBes de Aprendizagem.
Gestdo de conflitos. Cultura Organizacional. Etica. Pesquisa de Mercado. Segmentacdo de
Mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de Servicos. Marketing Social. Gestdo do
Relacionamento com Usuario. Sistemas de Informacao Gerencial. Administracdo da Producao
e Materiais. Planejamento e Controle da Producao. Gestédo da Qualidade. Gestao da Cadeia de
Suprimentos (Supply Chain Management). Administracdo Financeira e Orcamentaria.
Alavancagem e Endividamento. Planejamento Financeiro e Orcamentario. Contabilidade
Pulblica. Estratégia Empresarial. Planejamento Estratégico Empresarial. Balanced Scorecard.
Estrutura organizacional. Condicionantes da estrutura organizacional. Sustentabilidade. Formas
de administragdo publica: patrimonialista, burocratica, gerencial. Evolu¢cdo da Administracdo
Publica no Brasil: reformas administrativas: dimensfes estruturais, principais caracteristicas.
Programa Nacional de Desburocratizacdo - GESPUBLICA. Legislacéo e Etica Profissional.

5.2) CARGO: ARQUITETO

Projeto de Arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacgdo de
necessidades fisicas das atividades. Estudos de viabilidade técnico—financeira. Informaética
aplicada a arquitetura (Excel, Word, AutoCAD). Controle ambiental das edificacbes (térmico,
acustico e luminoso). Programacgdo, comunicacdo visual e sinalizagdo. No¢des de projetos
complementares: especificacdo de materiais e servigcos e dimensionamento bésico. Instalacdes
elétricas e hidrosanitarias. Instalagdo de elevadores. Execucdo e projeto de instalagbes de
ventilagcdo, exaustdo e ar condicionado. Telefonia. Prevencédo contra incéndio. Cabeamento
estruturado de dados e voz. Compatibilizacdo de projetos complementares. Programacéo,
controle e fiscalizacdo de obras. Orcamento e composicdo de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico—financeiro. Acompanhamento de obras.
Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias.
Pisos e revestimentos. Legislacdo e pericia. Normas técnicas e legislacdo profissional.
Legislacdo ambiental e urbanistica. Conhecimento de AutoCAD 3D, Revit ou Sketch Up,
maquetes eletronicas. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes,
espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos — NBR 9050. Lei n.° 6.766/79 (Dispde sobre o
Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias). Lei n.° 9.785/99. Lei n.° 11.445/07
(Diretrizes nacionais para o saneamento basico). Lei n.° 10.932/04 (Altera o art. 4° da Lei n.°
6.766/79, que “dispde sobre o parcelamento do solo urbano e da outras providéncias”).
Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. Conforto humano e ergonomia
nas edificacdes. Industrializacdo e racionalizagdo das constru¢fes. Linguagem e representagéo
do projeto arquitetbnico. Urbanizagdo de logradouros e paisagismo. NocBes de design de
interiores e decoragdo. Prevencdo contra incéndio, sistemas de seguranca nas edificacdes.
Nocdes de projetos complementares: memoriais descritivos, cadernos de encargos,
especificacdo de materiais e servicos. Or¢camento, composicdo de custos, técnicas de
gerenciamento de atividades e recursos. Sistemas estruturais: nog6es de comportamento e
desempenho. Nogdes de design de interiores, decoragéo, ambientacéo e layout de escritdrios.

5.3) CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Histéria do Servigco Social. O trabalho do Assistente Social na Educacdo. Servico Social e
Educagdo. Servico Social e formagdo profissional. A pratica institucional do Servigo
Social/Andlise Institucional. Questdo Social e suas manifestagbes na contemporaneidade.
Instrumentalidade do Servico Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracdo de
relatorio, laudos e pareceres. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Titulo VIII, Capitulo Ill, Secao | — Da Educacéo (Incluido pela Retificagdo n.° 02 de 06.03.2012).
Cadigo de Etica do Assistente Social. Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social (Lei
Federal n.° 8.662/93). Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS - Lei Federal n.° 8.742, de 7
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de dezembro de 1993, dispbe sobre a organizacéo da Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS - Norma Operacional Basica
— NOB/SUAS/2005. Lei Federal n.° 8069, de 13 de junho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

5.4) CARGO: BIBLIOTECARIO

Documentacéo e Informagdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentag&o geral.
Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo. Instrumentos da
documentacao: tipos de documentos. Processos e técnicas: selecdo, tratamento (analise,
armazenagem e recuperacédo) e disseminacao. A normalizacao e as linguagens documentarias.
Técnicas de elaboracdo de descritores, cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado.
Mecanizacdo e automacdo de servicos bibliotecarios. Principais sistemas de informacao
automatizados: nacionais e internacionais. Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas.
Planejamento  bibliotecario. Processamento Técnico de Informagdo: Classificagdo:
Classificacdo Decimal de Dewey (CDD): historico, estrutura. Uso das tabelas auxiliares.
Ordenacéo vertical e horizontal. Catalogacdo: AACR 2. Codigo de Catalogagdo Anglo-
Americano. Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas,
publicacdes periddicas. Catalogacado descritiva. Formato MARC 21. Indexac¢do e resumo:
nocdes basicas. Principais normas de documentacdo (normalizacé@o bibliogréfica). Referéncia:
conceituacdo do servigco de referéncia. Atendimento ao usuéario. Estudo de usuério. Técnicas
de busca. IntercAmbio. Utilizacdo de fontes gerais de informacédo, enciclopédia, dicionarios,
bibliografias, diretérios, bases de dados. Servigos de alerta e disseminacdo da informacao.
Legislacéo e ética profissional.

5.5) CARGO: CONTADOR

ORCAMENTO PUBLICO: Caracteristicas do orcamento tradicional, do orgamento-programa e
do orgamento de desempenho. Principios orgamentarios. Leis Or¢camentérias: PPA, LDO, LOA.
Orcamento fiscal e de seguridade social. Orgcamento na Constituicdo Federal de 1988.
Conceituacao e classificacdo da receita e da despesa or¢camentéria brasileira. Execuc¢édo da
receita e da despesa orcamentaria. Créditos Adicionais. Cota, provisdo, repasse e destaque.
Lei n°® 10180/2001. Portaria Interministerial 127/ e alteragbes posteriores. Procedimentos de
retencdo de impostos e contribuicdes federais. Lei n°® 9430/1996 e alteracBes posteriores.
Instrugdo Normativa SRF n° 480/2004. Lei n°® 4320/64. CONTABILIDADE GERAL: Normas
Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade—CFC. Principios de
Contabilidade (Resolugdo 750/93 e 1.282/2010). Pronunciamentos contdbeis (CPC).
Delibera¢gBes da Comissédo de Valores Mobilidrio-CVM. Estrutura Conceitual para a Elaboracdo
e Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis (Deliberacdo CVM n° 539/2008 e Resolugéo
CFC n° 1.121/2008): objetivos, pressupostos basicos, caracteristicas qualitativas das
demonstra¢des contabeis, mensuragdo e reconhecimento dos elementos das demonstrages.
Apresentacao das Demonstracbes Contabeis: objetivos e consideragbes gerais, contetdo e
estrutura das demonstracdes contabeis. Lei n° 6404/76 e alteragbes posteriores.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagio. Principios de
Contabilidade (Resolug¢édo 750/93, 1.111/2007 e 1.282/2010). Conceitos e Principios béasicos da
Lei n° 4.320/64 e do Decreto n° 93.872/86. Sistema de Contabilidade Federal (decreto n°
6.976/2009). Sistemas de Contas. Variagcbes Patrimoniais: Variacfes Ativas e Passivas
Orcamentérias e Extra-orcamentéarias. Plano de Contas da Administracdo Federal: conceito,
estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e
compensacdo, caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e execucdo da
receita, fixacdo e execucdo da despesa, dos restos a pagar e contas com funcéo precipua de
controle. Contabilizagcdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de
Despesa, Descentralizacdo de Crédito, Liberagdo Financeira, Realizacdo de Receita e
Despesa Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. Demonstragfes Contabeis: Balango
Orcamentério, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais de acordo com a Lei n® 4.320/64. Conceitos de Contabilidade Publica presentes
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na Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (NBC T 16).

5.6) CARGO: ECONOMISTA

Analise Microeconémica: determinacgao das curvas de procura; curvas de indiferenca; equilibrio
do consumidor; efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da procura; fatores de
producdo; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos
de Escala; custos de producéo no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos
e variaveis. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopoélio,
oligopdlio; dindmica de determinacédo de precos e margem de lucro; padrdo de concorréncia;
analise de competitividade; analise de indUstrias e da concorréncia; vantagens competitivas;
cadeias e redes produtivas. Analise Macroecondmica. Modelo IS-LM. Identidades
macroeconémicas basicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais no Brasil.
Conceito de Déficit e Divida Publica. O Balangco de Pagamentos no Brasil. Agregados
Monetérios. As contas do Sistema Monetéario. Papel do Governo na economia: estabilizacdo
econdmica, promoc¢do do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A teoria Keynesiana.
Papel da politica fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit puablico
no Brasil. Politica monetéria. Relacdo entre taxas de juros, inflacdo e resultado fiscal. Relacdo
entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relacéo entre salarios,
inflacdo e desemprego. A oferta e demanda agregada. Desenvolvimento brasileiro no pds-
guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da divida externa, os planos de
Estabilizagdo e a economia brasileira contemporanea. Instrumentos de Politica Comercial:
tarifas, subsidios e cotas; globalizagdo, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e
bilateral de comércio exterior; 0 Mercado de Capital Global. Organismos internacionais: FMI,
BIRD, BID, OMC. Economia do Setor PuUblico: conceito de bem publico; fungbes
governamentais; conceitos gerais de tributac@o; tendéncias gerais da evolucdo do gasto
publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e
operacional e resultado primério. Nocdo de sustentabilidade do endividamento publico;
evolucdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Economia Brasileira:
Evolugdo da economia brasileira e da politica econOmica desde o periodo do “milagre
econdmico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pos- Plano Real:
concepcdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de
financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP). Desenvolvimento Econémico
e Social: Transformacgfes do papel do Estado nas sociedades contemporéneas e no Brasil;
desigualdades socioeconémicas da populacdo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos
nacionais e internacionais; Distribuicio de renda no Brasil, desigualdades regionais.
Indicadores Sociais. O indice de Desenvolvimento Humano. O papel das principais agéncias de
fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, agéncias de fomento
estaduais). Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestéo fiscal). Lei
Federal n.° 4.320/64 e suas alteracdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para
elaboracado e controle dos or¢camentos e balanco da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal).

5.7) CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; NBR13133/1994 — Execucao
de Levantamento Topogréfico. Projetos Arquitetbnicos; Execucdo e Projetos Estruturais
(concreto, aco, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalagbes hidrossanitarias e
elétricas. Execucao e projeto de Fundagdes e Contencdes. Mecéanica dos solos. Geologia de
Engenharia. Execucéo e Projeto de instalacdes de Combate a Incéndio. Projetos de Estagfes
de tratamento de agua, estagbes de tratamento de esgoto, estacdes elevatdrias de agua e
estacdes elevatérias de esgoto. Especificagdo normalizada de materiais e servigos.
Propriedades dos materiais de construgdo civil. Programacdo de obras. Orgcamento e
composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos. Planejamento e
cronograma fisico—financeiro. PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construcao.
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Procedimentos normalizados de: organizacdo do canteiro de obras; execu¢do de fundacgbes
(fundacgbes rasas e fundacbes profundas). Vedacdes: Alvenarias e sistemas de vedacgfes
industrializados, vedacdes pré—moldadas; estruturas de concreto, ago e madeira; coberturas e
impermeabilizagcao; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalacbes (dgua, esgoto,
eletricidade; telefonia; instalac6es especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.); controle de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle
de execucédo de obras e servicos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Drenagem, barragens,
canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e
saneamento ambiental (disposicao de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura
urbana. Estradas e pavimentacdo rigida e flexivel. Engenharia de Trafego. Engenharia
Econdmica — Viabilidade econdmica de projetos, taxa de atratividade, taxa interna de retorno.
Logistica e Transportes. Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal. Legislagdo Ambiental.
Licitacbes e contratos. Legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e
elaboracdo de pareceres. Elaboracdo de orgcamentos. Normas Regulamentadoras de Saude e
seguranca no trabalho. Engenharia de Avaliacdo: Noc¢cbes da normalizacdo de Avaliacdo de
iméveis urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador — AutoCAD.
Procedimentos de construcdo civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizagdo de
servigos. Cadigo de Posturas do Municipio de Belém.

5.8) CARGO: ESTATISTICO

Matematica. Logica. Niameros Reais e Desigualdades. Geometria Analitica. Funcdes Reais de
Variavel Real. Limites. Sequéncias. Continuidade. Derivadas. Comportamento das Funcdes.
Integrais. Integrais Imprdéprias, Fungbes Reais de Varias Variaveis. Funcdes Vetoriais de Varias
Varidveis. Mudanca de Coordenadas, Coordenadas Esféricas e Cilindricas, Jacobiano.
Aproximacé@o de Fung¢bes por Polindmios. Formulas de Taylor. Séries Numéricas. Critérios de
Convergéncia e Divergéncia para Séries de Termos Positivos. Séries Absolutamente
Convergentes. Séries de Poténcias. Fun¢des com Valores Vetoriais. Maximos e Minimos.
Multiplicadores de Lagrange. Equagfes Lineares e Matrizes. Determinantes. Vetores R2, R3,
Vetores no Rn. Espagos Vetoriais Reais. Transformagfes Lineares. Autovalores e Autovetores.
Produto Interno. Teorema Espectral para Matrizes Simétricas. Estatistica Descritiva. Tipos de
Variaveis e Niveis de Mensuracdo. Medidas de tendéncia central e de variabilidade. Pesquisa
por Amostragem. Experimentos e Estudos Observacionais. Apresentacdo e Exploragdo do
Conjunto de Dados. Anélise Bidimensional. Numeros indices. Séries de tempo. Tabelas de
Contingéncia e Associagdo entre Variaveis Qualitativas. Probabilidades. Modelos
Deterministicos e Ndo-Deterministicos. Espagos Amostrais Finitos. Probabilidade Condicionada
e Independéncia. Distribuicbes Unidimensionais. Fun¢cbes de Densidade de Probabilidade.
Variaveis Aleatorias discretas e continuas. Fungcdo de uma Variavel Aleatéria. Momentos.
Principais Distribui¢gbes discretas e continuas. Variavel Aleatéria Multidimensional. Estatisticas
de Ordem. Esperanca de uma Varidvel Aleatéria Multidimensional. Funcdo Geratriz de
Momentos de uma Varidvel Aleatéria. DistribuicAo Normal Bivariada. Convergéncia de
Variaveis Aleatérias. Desigualdades Estatisticas. Leis dos Grandes NUmeros. Teoremas
Limites. Inferéncia Estatistica. Populacdo, Amostra e Distribuicdes Amostrais. Estimacdo
Pontual: Propriedades de Estimadores. Métodos de Estimacgéo; Intervalos de Confianga. Testes
de Hipdéteses. Regressao Linear. Regressao Linear com uma Variavel Independente. Inferéncia
em Regresséo. Andlise dos Residuos. Multicolinearidade. Abordagem Matricial do Modelo de
Regressédo Linear Simples. Regressao Multipla. Regressédo Polinomial. Variaveis Indicadoras.
Selecdo de Variaveis. Processos Estocasticos. Classificagdo dos Processos Estocasticos.
Distribuicbes Compostas. Eventos Recorrentes. Modelos de Passeio Aleatério. Ruina do
Jogador. Cadeias de Markov. Processos Estocasticos Markovianos. Processo de Poisson.
Processos Estocasticos de Segunda Ordem. 7. Amostragem. Amostragem Aleatéria Simples.
Tamanho da Amostra. Amostragem Sistematica. Amostragem Estratificada. Amostragem por
Conglomerados. Dupla Amostragem. Erros Alheios a Amostragem. Métodos Nao-Paramétricos.
Testes Baseados na Distribuicdo Binomial. Teste do Sinal. Teste da Mediana. Teste de Mac
Nemar. Teste de Cox e Stuart. Medidas de Correlacdo por Postos. Testes de Aleatoriedade.
Testes de Comparagdo de Varios Tratamentos. Teste de Aderéncia de Kolmogorov-Smirnov.
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Distribuicdo Multinomial e o0s Testes Quiquadrado de Aderéncia, Independéncia e
Homogeneidade Modelo Linear Normal. Andlise da Variancia e Analise de Covariancia.
Estimacado por Maxima Verossimilhanca. Estatistica de Wald e a Estatistica Deviance. Selecao
e Estimacdo de Modelos. Modelos para Dados Binarios e Regressdo Logistica. Andlise de
Dados Categoéricos e Modelos log-lineares. Analise de Séries Temporais. Modelos para Séries
Localmente Constantes. Modelos para Séries Temporais com Tendéncia Linear. Modelos para
Séries Sazonais. Suavizacdo Exponencial Geral. Minimos Quadrados Generalizados. Analise
dos Erros de Previsdo. Modelos ARIMA. Modelos SARIMA. Modelos de Funcdo de
Transferéncia e Analise de Intervencdo. Planejamento de Experimentos. Experimentos para
Comparar varios Tratamentos. Comparacdo entre Médias dos Tratamentos. Modelos com
Efeitos Aleatorios. Blocos Completos e Blocos Incompletos. Experimentos Fatoriais. Analise
multivariada. Distribuicdo Normal Multivariada. Andlise de Componentes Principais. Analise
Fatorial. Analise Discriminante. Analise de Agrupamentos. Controle de Qualidade.
Gerenciamento Total da Qualidade. Controle Estatistico de Processos. Analise de Capacidade
do Processo. Procedimentos de Inspecéo por Amostragem. Informatica: Evolugéo e Conceitos.
Légica. Técnicas Béasicas de Programacdo. Estruturas Bésicas de Dados. Programacéo
Estruturada ou Modular. Noc¢des de Inferéncia Baysiana.

5.9) CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagbes e contra-indicacdes de termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagédo vertebral.
Fisiopatologia dos sistemas musculo-esquelético e cardiorrespiratério. Fisioterapia aplicada a
Traumato-ortopedia. Fisioterapia aplicada as disfungfes respiratorias infantis. Fisioterapia
pediatrica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Etica e legislag&o
profissional.

5.10) CARGO: FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais. Audiolégia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Avaliagdo Audiolégica. Otoemissfes Acusticas.
Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala. Funcdes Neurolinguisticas.
Desenvolvimento da Linguagem. Estimulacdo Essencial. Deformidades Craniofaciais:
Caracteristicas Fonoaudiolégicas; Avaliagdo Miofuncional; Tratamento Fonoaudiolégico.
Distarbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia. Disturbios de
Linguagem, da Fala e da Voz decorrentes de fatores neurolégicos, psiquiatricos, psicoldgicos e
socioambientais. Desvios Fonologicos. Sistema Sensoério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas.
Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo -
Prevencéo, Avaliagcdo e Terapia Miofuncional. Tratamento fonoaudiolégico das desordens
relacionadas ao sistema estomatognatico e Etica Profissional.

5.11) CARGO: PSICOLOGO

Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico.
Psicoterapia breve: diagndstico, técnicas e tratamentos. Técnicas de entrevista. Anamnese.
Uso de testes psicologicos. Testes de personalidade. Inventarios, técnicas projetivas, técnicas
graficas. Apresentacdo de resultados, laudos, relatorios. Etica profissional. Resolucdes
CFP/CRP. Equipes multidisciplinares. Atuacdo do Psicélogo no SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social. Atuacdo do Psicélogo Escolar e Psicologia Educacional.
Reabilitacdo/reinsercao psicossocial. Atencdo a problemas na area do uso de alcool e outras
drogas. Atencdo psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados ao estresse. Atencéo
psicossocial aos transtornos psicéticos e aos transtornos do humor. Diagnéstico estrutural e
direcdo do tratamento dos transtornos mentais e psicoses infantis. Principios da psicologia da
salude. Saude mental e Psicologia do trabalho. Gestdo do desempenho humano no trabalho.
Gestao de conflitos. Qualidade de vida no trabalho.
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