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5.1.1.10. N&o sera permitido, sob qualquer pretexto, o ingresso de candidato apds o inicio das provas.
5.1.1.11. O candidato s podera entregar a prova apds 60 (SESSENTA) minutos de seu inicio.
5.1.1.12. N&o sera considerada a questdo da prova que contenha mais de uma resposta assinalada no
Cartdo - Resposta.

5.1.1.13. Aos candidatos, durante a realizag8o das provas, ndo serd permitido (a):

A utilizagdo de formul&rios de qualquer espécie e de maquinas calculadoras ou similares.

O uso de dicionérios, inclusive na prova de Lingua Inglesa.

A utilizacdo de qualquer objeto ou instrumento de comunicacgo eletronica ou rédio-telefonica
5.1.1.14. Durante a redlizagdo da prova escrita, o pendltimo candidato a terminar a prova s podera
deixar o recinto juntamente com o Ultimo candidato.

5.1.1.15. E vedada a presenca, no local de realizacdo da prova, de pessoas ndo credenciadas pela
Comissdo Organizadora.

5.1.1.16. A Prova Objetiva contém 40 (QUARENTA) questdes (cada questdo valerd 0,25 pontos,
TOTAL DE PONTOS = 10), com 5 (CINCO) alternativas cada, e possui a seguinte estrutura:

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA / TOTAL DE PONTOS - 10
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMEN-|NUMERO DE|[CARATER
TO QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10 ELIMINATORIO E CLASSI-
FICATORIO
Matematica 10
nglés 05
Nocoes de Informética 05
L egislacdo 10

5.1.1.17. Do Programa de Disciplinas para a Prova Objetiva

A) LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO;

FONETICA: Encontros vocélicos, encontros consonantais; divisio silébica; tonicidade;
ORTOGRAFIA: acentuacdo gréfica; sinais de pontuagéo;

MORFOLOGIA: classificagdo das paavras: flexdo dos substantivos: género, nimero e grau; flex@o dos
adjetivos: género nUmero e grau; pronomes pessoais e pronomes de tratamento.

B) MATEMATICA: Sistema métrico decimal: conversdes e problemas, Raz&o e ProporgZo: termos e
propriedades; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples.

B) LINGUA INGLESA

Texto: compreensdo e interpretacéo;

Vocabulério: emprego de palavras,

C) NOCOES DE INFORMATICA: editor de texto, planilha de dados e apresentagdo; banco de da-
dos.

D) LEGISLACAO

Lei 8112/90 de 11/12/90 - Regime Juridico Unico que dispdes sobre o Regime Juridico dos Servidores
Pablicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas Federais. Arts. 6° - Do Pro-
vimento/Art. 9° - Da Nomeagdo/ Art. 11- Do Concurso Publico/ Art.13 - da Posse e do Exercicio/
Art.104 a 115 - Do Direito de Peti¢ao/Art.116-Dos Deveres/Art.117 - Das ProibicGes/Art. 143 a 146 - Do
Processo Administrativo Disciplinar/Art.148 a 173 - Do Processo Disciplinar.

5.1.1.18. Do Resultado da Prova Objetiva

O Resultado da Prova Objetiva sera divulgado até o dia 01/10/2012, nos sites das 2 (DUAYS) institui¢cdes
promotoras do concurso (http://www.fadesp.org.br e http://www.museu-goeldi.br).

5.1.2. A Prova Prética é de caréter classificatorio e eliminatorio.

a) Serdo considerados aptos a participar da Prova Prética (22 FASE), os 10 (DEZ) candidatos que
obtiverem as 10 (DEZ) melhores pontuagbes na Prova Objetiva (12 FASE) em cada vaga. Seréo
aplicados os critérios de desempate do item 7 deste Edital para esta classificagdo e desempate na Ultima
colocagéo.

b) As Provas Préticas seréo realizadas em local a ser definido para a &rea de atuagdo 1; no Campus de
Pesquisa do Museu Paraense Emilio Goeldi para as éreas de atuagéo 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8; e no Parque
Zoohotanico do Museu Paraense Emilio Goeldi para as éreas de atuagdo 9 e 10.

b.1) O periodo provével de realizagdo da Prova Prética serd de 23 a 26 de Outubro de 2012. As datas
e horérios seréo confirmados e divulgados, posteriormente, nos sites das instituicdes promotoras do
concurso e, através de telegrama, aos candidatos considerados aptos a participar da Prova Prética (ver
subitem 5.2.1. letra "a" e subitem 2.5).

¢) Estrutura da Prova Prética (TOTAL DE PONTOS = 10), conforme quadro abaixo.

PROVA/ AREA DE CONHECI-|FORMA DE AVALIACAO CARATER
TIPO MENTO

Prética 1- Técnico em Editoracdo|Constara de uma_prova com a seguinte| ELIMINATORIO
Eletronica (1 vaga) parte: 1. Aed_ltorﬁao gréfica e diagrama- |E . CLASSIFICA-
gap eletrbnica de um documento cien-| TORIO
ifico, contendo texto, figura(s) e tabe-
la(s), seguindo
specificagdes técnicas que seréo forne-
cidas por ocasido da realizacao da prova;
0 conhecimento do candidato sera tes-
tado na aplicacdo e uso de ferramentas
de editoragéo Cientificae de
recursos especificos e computacionais de
um ou mais dos seguintes softwares, na
lingua portuguesa ou inglesa, em qual-
uer uma das seguintes versoes: Adobe
otoshop (versoes CS3, CH4 ou
CS5), Adaobe Illustrator (versdes CS3,
CS4 ou CS5), Adabe In Design (versdes
CS3, CHA4 ou CSS% e Corel Draw (ver-
sdes X3, x4 ou x5).
2- Ciéncias Humanas:|Constara de uma prova com as seguintes
Técnico em conservacao partes. 1. verificagdo da habilidade de
de acervos cientificos ou|manusear o acervo etnografico a partir
em préaticas museals de tarefas de documentacdo (incorpora
(1 vaga) ¢ao de material cientitico as
colegBes, inclusive registro em bases de
dados computadorizadas); 2. J?fodUQaO
de um documento (redacao e digitacao)
relacionado & colegao ethogréfica

3 - Boténica: Técnico em|Constard de uma prova com as seguintes
Quimica (1 vaga) partes. 1. reconhecimento de vidrarias
cientificas, 2. em de amostras ve-
getais, 3. centrifugacdo de amostras
oleosas, 4. montagem de sistema de des-
tilacdo, 5. caculo de rendimento de
0leos ou extratos organicos.

4 - Botanica:_Técnico em|Constara de uma prova com as seguintes
Colegoes Botéanicas partes: 1. verificagdo da habilidade em
(1 vaga) atividades de coleta, identificagéo in situ
e herborizacdo de especimes botanicos,
2. identificagdo de espécimes herboriza
dos; 3. incorporacado de material cien-
tifico ao herbario, inclusive registro em
yases de dados computadorizadas. 4. Ve-
rificacéo de L
conhecimento sobre organizagdo de co-
legOes e curadoria de herbario. .
Constara de uma prova com as seguintes
partes. 1. verificacdo da habilidade em
atividades de coleta e preparacao de es-
pécimes zooldgicos (Invertebrados
nado-Insetos); 2. incorporacéo de material
cientifico as colegOes, inclusive registro
em bases de dados computadorizadas.

6- Zoologia: Vertebrados |Constara de uma prova com as seguintes
(1 vaga) partes: 1. verificacdo da habilidade em
atjvidades de coleta e prep: e es-
Peurslesz zooldgicos (Vertebrados-Mami-
eros); 2.

incorporacdo de material cientifico as
colecoes, inclusive registro em bases de
dados computadorizadas.

7 - Ciéncias da Terra e|Constara de uma prova com as seguintes
Ecologia: Acervo e Labo- |partes. 1. Preparacao de Amostras Se-
ratorio de Paleontologia (1|dimentares: Peneiramento e Separacdo
vaga) de macro e micro fossals; 2. Limpeza e
Acondicionamento de .
micro e macro fésseis; 3. Catalogacdo e
Informatizacdo do Acervo paleontologi-
co: Uso de Banco de Dados, Programas
. Word e Excel. .

8- Técnico em Informacdo|Constard de uma prova com as seguintes
e Documentagd (2 va-|partes. 1. verificacdo da habilidade em
gas) executar atividades de distribuicao e per-
muta de publicacOes a partir de

5 - Zoologia:
Invertebrados (1 vaga)

operacOes de alimentacdo de bases de
dados’ bibliograficos com os elementas
essencials de um documento bibliogra-
fico, incluindo identificacéo de
tipologia documental. 2. Geragdo de re-
. latdrio de tratamento e de permuta.

9- Parque Zoobotanico -|Constard de uma prova com as seguintes
Técnico em Nutricao ani- |partes. 1. Verificacado da habilidade em
mal (1 vaga) atividades de preparo e manuseio de ali-
mentos destinados a animals
silvestres do Parque Zooboténico; 2.
Avaliacdo quantq ao uso de equipamen-
tos e utensilios a execucdo das ativida-
. des no preparo da dieta .

10 - Parque Zoobotéanico - [Constara de uma prova com as seguintes
Técnico em Jardim Bo- |partes; 1. Verificagdo de habilidades em
ténico (1 vaga)

metodos de prop: de plantas; re-
conhecimento de tipos de substrato e
sua utilizagdo; adubagdo; producdo de
mudas; plantio, manejo e manutencdo de
plantas; controle de pragas; tipos e téc-
nicas_para realizacdo de podas ou su-
presséo de arvores.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1. Serdo considerados APROVADOS E APTOS A CLASSIFICACAO na 12 Fase da Selecio os
candidatos que obtiverem um indice de acerto igual ou maior que 50% (CINQUENTA POR CENTO) do
total de questbes da Prova Objetiva

6.2. A classificagao dos candidatos na 12 Fase da Seleg8o sera feita de acordo com a maior pontuagdo
obtida, em ordem decrescente.

6.3. Serdo considerados APROVADOS E APTOS A CLASSIFICAGCAO na 22 Fase da Selegdo, os
candidatos que obtiverem um indice de acerto igual ou maior que 50% (CINQUENTA POR CENTO)
dos pontos da Prova Prética

6.4. A classificagdo dos candidatos na 22 Fase da Selegéo sera feita de acordo com a maior pontuagéo
obtida, em ordem decrescente.

6.5. Serdo atribuidos os seguintes pesos para cada uma das provas do concurso: peso 01 (UM) a Prova
Objetiva, e peso 02 (DOIS) a Prova Prética.

6.6. A nota final sera obtida pela média ponderada das notas obtidas nas duas provas (Prova Objetiva e
Prova Prética) com os respectivos pesos estabelecidos neste edital, considerando apuracdo numérica até
a segunda casa decimal.

6.7. A classificacdo fina dos candidatos sera feita de acordo com a maior pontuagdo obtida, na nota
final, em ordem decrescente.

6.8. O nimero maximo de aprovados para o cargo de TECNICO | ser4 de 03 (TRES) candidatos por
vaga, totalizando 33 (TRINTA E TRES) candidatos.

6.9. Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados por vaga, ainda que tenham
atingido a nota minima, estaro automaticamente reprovados no concurso publico. Neste caso, o critério
de reprovagdo serd aplicado considerando-se a classificagdio na 12 Fase da Selegdo (Prova Objetiva).
6.10. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados serdo considerados
reprovados.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DOS CANDIDATOS.

O eventual empate entre candidatos sera decidido pela seguinte ordem de critérios:

a) Candidato com idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia da inscri¢éo neste concurso,
conforme artigo 27, parégrafo Unico do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1.10.2003), ndo se
aplicando este critério aos demais candidatos;

b) Maior nimero de acertos obtidos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Maior nimero de acertos obtidos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nimero de acertos obtidos nas questdes de Lingua Inglesa;

€) Maior nimero de acertos obtidos nas questdes de Legislacéo.

d) Mais idoso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032012060100050

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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