N° 106, sexta-feira, 1 de junho de 2012

Diario Oficial da Unido - secio 3

R Ng

]

2,
Fno

1SS\ 1677-7069 49 AV

de vertebrados; incorporar materia cientifico as cole-
¢oes, inclusive procedendo ap registro de dados, ma-
nutencao das colegoes cientificas; e outras tarefas n
cessarias ao bom funcionamento do(s) laboratorio(s) de
pesquisa a que estiver vinculado. Dar suporte as areas
de pesquisa da Coordenacdo de Zoologia.  Além das
atribuicoes descritas poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.
7 - Ciéncias da Terra e Eco-|Ensino médio|Ter experiéncia comprovada de no minimo 01 (UM) ano
logia: Acervo e Laboratério|completo de participagdo em projetos de pesquisa e desenvol-
de Paleontologia (1 vaga) vimento tecnoldgico. Ter conhecimentos basicos de in-
formética (dominio de programas de edicdg de texto,
planilha de calculo, bancos™de dados) e inglés.
Habilidade em redacdo de documentos oficiais e cien-
tificos, capacidade de atuar em atividades de assisténcia
a curadoria, gerenciamento e informatizagao de acervos
cientificos e demais préticas museais.
Descri¢go suméria das atividades, Preparacao de amos-
tras sedimentares para recuperacdo de fosseis; limpeza
de macrofossels, acondicionamento e etiquetagem dos
especimes; confeccao_de moldes ou réplicas. Gerencia-
mento e informatizacdo de acervos
cientificos, incluindo a catalogagdo em programas de
banco de dados. Dar suporte as areas de pesquisa da
Coordenacao de Ciéncias da Terra e Ecologia. Alem das
atribuicoes descritas poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.
8- Técnico em Informacdo e|Ensino  médio|Ter @(Periénci_a comprovada de 01 (UM) ano com do-
Documentagao (2 vagas) completo cumentacdo bibliografica e arquivistica; conhecimentos
basicos de informalica como: uso de programas editores

de textos, planilhas de dados e

resentagao, Conhecimento de banco e bases de dados,
correlo eletronico, lingua |2F;I&; incluindo identifica-
G380 de tipologia documental. Experiéncia com atendi-
mento ao publico, elaboracao de documentos oficiais,
controle de estoque de publicagoes e
experiéncia com vendas.

Descricao suméria das atividades: Organizagdo de acer-
vos hibliogréficos e arquivistico; controle de estoque de
publicacdes; alimentacdo e controle de )
bancos de dados de permuta, de documentos icono-
gréficos e sonoros, adimentacdo de catdlogo on-line de
publicacdes; fiscalizacao e controle de contratos de con-
Signagao; montagem de stands para

exposicéo e venda de publlca%c")es, ‘troca de suporte de
acondicionamento de documentos historicos. Dar supor-
te as atividades desenvolvidas pela Coordenacéo de In-
formagdo e Documentacdo. Alem das atribuicoes
descritas podero ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.

9- Parque Zoobhatanico - Téc- |[Ensino  médio|Ter no minimo 01 (UM) ano de experiéncia na execucao
nico_em Nutricado animal (1|completo de tarefas inerentes a preparacdo de alimentos e nutri¢ao
vaga) de animais silvestres.

Descricao suméria das atividades: Apoio administrativo
na area de prepar de alimentos e nutricao de ani-
mais silvestres, controle de estogues de alimentos; lim-
peza, conservagdo e manutencao de equipamentos e
utensilios

usados no preparo dos alimentos, Além das atribuicoes
descritas poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas. Dar_suporte as areas de pesquisa e da Co-
ordenacdo de Comunicacdo e Extensdo.

10 - Parque_ Zoobotanico -|Ensino médio Ter no minimo 01 (UM) ano de experiéncia na execugao
Técnico em Jardim Botanico [completo de tarefas relacionadas a criagéo, manutencao, conser-
(1 vaga) vacao e melhoramento de acervo floristico. .
Descricao suméria das atividades: Selecdo de matrizes,
coleta, beneficiamento e armazenamento de sementes,
principios de técnicas de propagagdo de plantas; tipos
de subgtratos e sua_utilizagdo; adubos e técnicas de
adubacao; manutencao e uso de equipamentos em vi-
velro de mudas; producdo de mudas, aardinamento;
ComposiGa0 e ambientacao paisagistica; controle
dternativo de pragas e doencas; tipos e técnicas para
realizagdo de podas e retirada de &rvores; plantio e ma-
nutencao de plantas; enriquecimento floristico e con-
servacao da biodiversidade em éreas protegidas. Além
das atribuicOes descritas poderao ser

desenvolvidas outras atividades correlatas. Dar suporte
asEar?as de pesquisa e da Coordenacdo de Comunicagao
e Extensdo.

2.5. Em consonancia com o disposto nos Arts. 37 e 44 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
uma vaga deste edital sera destinada a portador de deficiéncia fisica, desde que sgja aprovado, para a
vaga pleiteada, conforme os subitens 6.1 e 6.3. O redutor previsto na letra "a" no subitem 5.1.2 nédo se
aplica aos candidatos que concorram as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as quais serdo
convocadas para a segunda fase do certame, desde que hajam obtido a nota minima exigida para todos
0s outros candidatos, sem prejuizo dos demais 10 (DEZ) primeiros classificados para cada vaga.

2.5.1. O candidato devera se autodeclarar (ANEXO 1) portador de deficiéncia fisica no ato da inscrigao,
acompanhado de atestado médico comprobatorio que contenha a espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia
de que € portador, a CID (classificagdo internacional de doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia;
a data de emissdo do atestado médico devera ser de no méximo de 30 (TRINTA) dias antes da data de
publicacdo do edital de abertura do concurso.

2.6. REMUNERACAO: Sera composta conforme quadro abaixo:

Cargo Técnico 1
Vencimento R$ 1.331,97
GDACT (INST. = 80%) R$ 826,40
GDACT (INDIVIDUAL=20%) R$ 206,60
GTEMPCT R$ 346,31
TOTAL R$ 2.711,28

Obs: Caso sgja portador de titulo de doutor haverd um acréscimo de R$ 1.762,00; se mestre de R$
881,00; e se graduado de R$ 452,00, apds andlise e homologacdo pela Comissdo Interna do Plano de
Carreiras de C&T - Cl de que trata 0 artigo 16 da Lei n° 8.691/93.

2.7. JORNADA DE TRABALHO: 40 (QUARENTA) horas semanais.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso.

3.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e no caso da portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3. N&@o acumular cargos, empregos e funcBes publicas, mesmo com proventos da inatividade, res-
salvados os casos previstos pela Constituico Federal, assegurada a hip6tese de opgao dentro do prazo
para a posse previsto no § 1° do art. 13 da Lei 8.112/1990.

3.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, no caso de nacionalidade brasileira

3.5. Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos brasileiros do sexo mas-
culino.

3.6. Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, nos termos da legislagéo
vigente.

3.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9. Apresentar os documentos exigidos para o cargo e ndo estar cumprindo penalidade administrativa ou
criminal impeditiva do exercicio de cargo publico federal.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

A inscrigdo no concurso para o cargo de Técnico 1 sera efetuada no site http://www.fadesp.org.br, no
periodo de 30/07/2012 a 24/08/2012.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS)

4.1. PARA A INSCRICAO:

a) Acessar 0 endereco eletronico http://www.fadesp.org.br entre 09:00 horas do dia 30/07/2012 até o dia
24/08/2012.

b) Preencher a ficha de inscrig8o, assinalando a sua area de opcéo.

c) Apbs o preenchimento do documento descrito no item anterior, imprimir o boleto, o qual devera ser
pago em agéncias bancérias ou correspondentes bancérios.

d) A FADESP disponibilizar4, no prazo méximo de 10 a 15 dias ap6s o periodo de inscrigdo, o
Comprovante de Inscri¢do. O candidato devera imprimir e apresentar o referido comprovante no dia da
prova. Caso o comprovante ndo esteja disponivel no prazo estipulado, o candidato devera entrar em
contato com a Coordenacdo do Concurso, através do e-mail concursompeg@fadesp.org.br ou, ainda,
através do telefone (91) 4005-7446. Caso sgja constatada alguma incorreg@o na sua ficha de inscricéo,
devera solicitar retificagdo no prazo de 72 horas antes da prova.

e) Serd isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar a condi¢do de hi-
possuficiéncia econdmica, ou seja, que estiver inscrito no cadastro Unico para programas sociais do
Governo Federal e for membro de familia de baixa renda nos termos do decreto n° 6135, de 26 de junho
de 2007; A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento especifico (ANEXO I1).
IMPORTANTE:

A - Os dados informados no ato do preenchimento da Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

B - A FADESP néo se responsabiliza por solicitago de inscricdo n&o recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

C - A confirmagdo da inscrico s serd realizada apds o pagamento da respectiva taxa.

D - E obrigatoria a apresentagdo do Comprovante de Inscrigio do candidato no dia da realizagdo da
prova

E - Sob hip6tese alguma sera devolvida a taxa de inscricéo.

5. DA SELECAO

5.1. A selegdo para o preenchimento das vagas sera feita em 2 (DUAS) fases, a saber:

12 FASE: PROVA OBJETIVA (caréter classificatorio e eliminatério)

23 FASE: PROVA PRATICA (caréter classificatdrio e eliminatorio)

5.1.1. A Prova Objetiva sera realizada no dia 16/09/2012, no horério de 08:00 as 13:00 horas, em local
a ser definido.

5.1.1.2. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30
(TRINTA) minutos antes do horério estabelecido para o inicio da mesma, munido do CARTAO DE
INSCRICAO, de CARTEIRA DE IDENTIDADE original (ou documento equivalente).

5.1.1.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
naciona de habilitagdo (somente 0 modelo novo, com foto).

5.1.1.4. Na avaiacdo da prova objetiva serd utilizado o sistema eletrénico de processamento de dados,
levando-se em consideracdo, exclusivamente, as respostas assinaladas com caneta esferogréfica azul ou
preta no cartdo-resposta.

5.1.1.5. Em casos excepcionais onde a Comissdo do Concurso entenda como necessdria a anulagéo de
alguma questdo da prova objetiva, 0s pontos correspondentes serdo creditados a todos os candidatos.
5.1.1.6. N&o sera redlizada segunda chamada para os faltosos, assim como ndo serd aceita qualquer
solicitag8o de revisdo de prova e/ou recontagem dos pontos.

5.1.1.7. Na hipétese do candidato encontrar-se hospitalizado e/ou impossibilitado de comparecer no dia
e local de realizagdo da prova caberd & Comissao do Concurso apreciar as solicitagdes que:

sgjam apresentadas formalmente, por escrito, acompanhadas impreterivelmente de laudo médico;
contenham as devidas recomendacBes para a realizacdo das provas em casa de salde, desde que
localizadas no Municipio de Belém, Estado do Parg;

tenham sido formalizadas com, no minimo, 48 (QUARENTA E OITO) horas de antecedéncia.

5.1.1.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessite assisténcia especial no dia da
prova devera preencher requerimento especifico no ato da inscrigéo.

5.1.1.9. As questBes de mdltipla escolha terdo 05 (CINCO) alternativas. O candidato devera escolher
apenas 1 (UMA) e, posteriormente, marcar no seu cartdo-resposta.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032012060100049

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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