Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia — INPA
Concurso Puablico para Provimento de Vagas em Cargos de Pesquisador, Tecnologista e Técnico
Edital n°01/2012, de 06 de junho de 2012

O Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia — INPA, no uso de suas atribui¢des, tendo em
vista a autorizacdo concedida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, por meio da Portaria
n°® 553, de 8 de dezembro de 2011, publicada no Didrio Oficial da Unido de 9 de dezembro de 2011, em
conformidade com a Portaria do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao n° 270, de 26 de abril de
2012, publicada no Didrio Oficial da Unido de 8 de maio de 2012, torna publica a realizacdo de concurso
publico para o provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva no cargo de Pesquisador da
Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, e nos cargos de Tecnologista e Técnico da Carreira de
Desenvolvimento Tecnolégico do Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a
Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, para lotagdo no Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia —
INPA, Unidade de Pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observado o disposto na Resolucdo n° 2, de 23 de
novembro de 1994, do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia — CPC, mediante as
condic¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificacdes, caso existam, e
sua execucdo caberd a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia a Escola de Medicina e
Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital Universitirio Gaffrée e Guinle, da Universidade do Rio de
Janeiro - FUNRIO.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento do nimero de vagas definido neste Edital, ressalvada a
possibilidade de acréscimo prevista no art. 11 do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

1.3. O Anexo I — Quadro de Provas relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada
cargo/area de atuagdo, as disciplinas associadas a prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor
de cada questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina ou prova e o minimo de pontos por
disciplina ou prova para aprovagao.

1.4. O Anexo II - Contetidos Programaéticos descreve os contetidos programaticos de cada disciplina.
1.5. O Anexo II - Critérios para Andlise de Titulos e Curriculos descreve os critérios a serem
considerados em cada cargo/drea de atuagc@o e os pontos atribuidos aos documentos entregues para a

analise de titulos e curriculo.

1.6 O Anexo IV - Areas de Atuacdo e Respectivos Turnos de Prova descreve os turnos das provas
objetivas e/ou discursivas.

1.7. O formulério para entrega de titulos, o modelo de curriculo, o formato do memorial e o formato do
projeto de pesquisa a serem entregues encontram-se disponiveis na pagina do concurso no endereco

eletronico www.funrio.org.br.

1.8. O candidato poderd acessar todas as informagdes sobre o Concurso Publico por meio do endereco
eletronico www.funrio.org.br.

1.9. Toda mencgdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o hordrio de Manaus.

2. DOS CARGOS
2.1. Cargos de Nivel Superior

2.1.1. Pesquisador Adjunto - Padréo 1
2.1.1.1. Area de atuacao: Ecologia, evolucao e/ou sistematica de répteis e anfibios (cédigo PES-



SIREANF)

2.1.1.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduagdo concluida em qualquer area de formacao; e

Pré-requisito 2: Titulo de Doutor em Zoologia, Ecologia ou areas afins; e

Pré-requisito 3: Ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuacao.

2.1.1.3. Descricao sumadria das atividades: Atuar em pesquisas cientificas envolvendo ecologia, evolug¢ao
e sistemdtica de répteis e anfibios; realizar a manutencdo e curadoria de cole¢des bioldgicas; atuar na
capacitacao de recursos humanos, com treinamentos, aulas e orientagdes; atuar em captacao de recursos
para pesquisa; atuar na execucao de projetos e colaboragdes nacionais e internacionais.

2.1.1.4. Localidade de lotagao: Manaus, AM.

2.1.1.5. Vaga: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.1.2. Pesquisador Adjunto — Padriao 1

2.1.2.1. Area de atuaciao: Ecologia, evolucio e/ou sistematica de mamiferos (cédigo PES-
ECOEVOL)

2.1.2.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduagdo concluida em qualquer area de formacao; e

Pré-requisito 2: Titulo de Doutor em Zoologia, Ecologia ou areas afins; e

Pré-requisito 3: Ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuacao.

2.1.2.3. Descricao sumadria das atividades: Atuar em pesquisas cientificas envolvendo ecologia, evolug¢ao
e sistemdtica de mamiferos; realizar a manutencdo e curadoria de Cole¢des Cientificas Bioldgicas;
atuar na capacita¢ao de recursos humanos, com treinamentos aulas e orientagdes; atuar em captacdo de
recursos para pesquisa; atuar na execuc¢do de projetos e colaboragdes nacionais e internacionais.
2.1.2.4. Localidade de lotagao: Manaus, AM.

2.1.2.5. Vaga: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.1.3. Pesquisador Adjunto — Padrao 1

2.1.3.1. Area de atuacio: Biogeoquimica (cédigo PES-BIOGEOQ)

2.1.3.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduacgao concluida em qualquer area de formacao; e

Pré-requisito 2: Titulo de Doutor em Biogeoquimica, Climatologia ou areas afins; e

Pré-requisito 3: Ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuagao.

2.1.3.3. Descricao sumdria das atividades: Atuar em pesquisas cientificas na drea de biogeoquimica com
énfase na relagdo solo-planta-atmosfera, ciclo do carbono e ou ciclagem e transformacdo de nutrientes;
atuar na geréncia de laboratdrio; atuar na capacitacdo de recursos humanos, com treinamentos, aulas e
orientacdes; atuar em captacao de recursos para pesquisa; atuar na execucdo de projetos e colaboragdes
nacionais e internacionais.

2.1.3.4. Localidade de lotagao: Manaus, AM.

2.1.3.5. Vaga: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.1.4. Pesquisador Adjunto — Padrao 1

2.1.4.1. Area de atuacao: Inventarios florestais, manejo florestal e dinimica temporal da floresta
(codigo PES-INVFLOR)

2.1.4.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduagdo concluida em qualquer area de formacao; e

Pré-requisito 2: Titulo de Doutor em Ciéncias Florestais, Ecologia Vegetal ou areas afins; e
Pré-requisito 3: Ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuacao.

2.1.4.3. Descri¢do sumadria das atividades: Atuar em pesquisas cientificas na drea de manejo florestal e
dindmica temporal da floresta; atuar como interlocutor em atividades produtivas de manejo e
exploracdo florestal; atuar na capacitacdo de recursos humanos, com treinamentos, aulas e orientagdes;
atuar em captagdo de recursos para pesquisa; atuar na execucao de projetos e colabora¢des nacionais e
internacionais.

2.1.4.4. Localidade de lotagao: Manaus, AM.

2.1.4.5. Vaga: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia

2.1.5. Pesquisador Adjunto — Padrao 1



2.1.5.1. Area de atuaciio: Ecologia florestal e climatologia da Amazénia (cédigo PES-ECOCLIM)
2.1.5.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduagdo concluida em qualquer area de formacao; e

Pré-requisito 2: Titulo de Doutor em Ecologia, Ciéncias Florestais, Climatologia ou areas afins; e
Pré-requisito 3: Ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuacao.

2.1.5.3. Descric@o sumdria das atividades: Atuar em pesquisas cientificas na drea de ecologia florestal e
climatologia da Amazonia; atuar na capacitacdo de recursos humanos, com treinamentos, aulas e
orientacdes; atuar em captacao de recursos para pesquisa; atuar na execucdo de projetos e colaboragdes
nacionais e internacionais.

2.1.5.4. Localidade de lotagao: Manaus, AM.

2.1.5.5. Vaga: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.1.6. Pesquisador Adjunto — Padrao 1

2.1.6.1. Area de atuacao: Biologia de populacoes (codigo PES-BIOPOPU)

2.1.6.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduacgao concluida em qualquer area de formacao; e

Pré-requisito 2: Titulo de Doutor em Ecologia, Evoluc@o ou éreas afins; e

Pré-requisito 3: Ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuacgao.

2.1.6.3. Descricdo sumdria das atividades: Atuar em pesquisas cientificas na drea de biologia de
populagdes, evolugcdao e modelagens matemaéticas de parametros populacionais; atuar na capacitagao de
recursos humanos, com treinamentos, aulas e orientacdes; atuar em captacao de recursos para pesquisa;
atuar na execucao de projetos e colaboracdes nacionais e internacionais.

2.1.6.4. Localidade de lotagao: Manaus, AM.

2.1.6.5. Vaga: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.1.7. Pesquisador Adjunto — Padrao 1

2.1.7.1. Area de atuacdo: Melhoramento vegetal, manejo e tecnologia de cultivo de espécies
arboreas (codigo PES-MELHORA)

2.1.7.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduacgao concluida em qualquer area de formacao; e

Pré-requisito 2: Titulo de Doutor em Agronomia ou dreas afins; e

Pré-requisito 3: Ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuagao.

2.1.7.3. Descricdo sumdria das atividades: Atuar em pesquisas cientificas na drea de melhoramento
genético de espécies arbodreas, evolucao e domesticacdo de plantas; realizar pesquisa participativa; atuar
na capacitagdo de recursos humanos, com treinamentos, aulas e orientacdes; atuar em captacdo de
recursos para pesquisa; atuar na execuc¢do de projetos e colaboragdes nacionais e internacionais.
2.1.7.4. Localidade de lotagdao: Manaus, AM.

2.1.7.5. Vaga: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.1.8. Pesquisador Adjunto — Padrao 1

2.1.8.1. Area de atuaciio: Nutricio em aquicultura (cédigo PES-NUTRICA)

2.1.8.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduagdo concluida em qualquer area de formacao; e

Pré-requisito 2: Titulo de Doutor em Biologia, Zootecnia, Engenharia de Pesca ou dreas afins; e
Pré-requisito 3: Ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuacao.

2.1.8.3. Descricao sumadria das atividades: Atuar em pesquisas cientificas na drea de nutricio de
organismos aquaticos, principalmente peixes; atuar na capacitacdo de recursos humanos, com
treinamentos, aulas e orientacdes; atuar em captagdo de recursos para pesquisa; atuar na execucao de
projetos e colaboragdes nacionais e internacionais.

2.1.8.4. Localidade de lotagao: Manaus, AM.

2.1.8.5. Vaga: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.1.9. Pesquisador Adjunto — Padrao 1

2.1.9.1. Area de atuacio: Virologia Humana (cédigo PES-VIROLOG)
2.1.9.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduacgao concluida em qualquer area de formacao; e



Pré-requisito 2: Titulo de Doutor em Virologia, Medicina, Microbiologia, Biotecnologia, ou &reas
afins; e

Pré-requisito 3: Ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuacao.

2.1.9.3. Descricao sumdria das atividades: Atuar em pesquisas cientificas na drea de diagndstico,
epidemiologia e etiopatogenia de viroses humanas incidentes na AmazoOnia; atuar na capacitagdo de
recursos humanos, com treinamentos, aulas e orientacdes; atuar em capta¢ao de recursos para pesquisa;
atuar na execucao de projetos e colaboragcdes nacionais e internacionais.

2.1.9.4. Localidade de lotagao: Manaus, AM.

2.1.9.5. Vaga: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.1.10. Pesquisador Adjunto — Padrao 1

2.1.10.1. Area de atuacio: Malaria e Dengue — Entomologia (c6digo PES-MALDENG)

2.1.10.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduacgao concluida em qualquer area de formacao; e

Pré-requisito 2: Titulo de Doutor em Entomologia, Biologia, Biotecnologia ou dreas afins; e
Pré-requisito 3: Ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuacgao.

2.1.10.3. Descricao sumaéria das atividades: Atuar em pesquisas cientificas na drea de maldria e dengue;
atuar no desenvolvimento de bioprodutos para controle dessas doencas e/ou seus vetores; atuar na
capacitacdo de recursos humanos, com treinamentos, aulas e orientagcdes; atuar em captacdo de recursos
para pesquisa; atuar na execugdo de projetos e colaboracdes nacionais e internacionais.

2.1.10.4. Localidade de lotacdo: Manaus, AM.

2.1.10.5. Vaga: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.1.11. Pesquisador Adjunto — Padrao 1

2.1.11.1. Area de atuaciao: Melhoramento de recursos vegetais tropicais (codigo PES-MELHOTR)
2.1.11.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduagdo concluida em qualquer area de formacao; e

Pré-requisito 2: Titulo de Doutor em Agronomia ou areas afins; e

Pré-requisito 3: Ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuacao.

2.1.11.3. Descricao sumdria das atividades: Atuar em pesquisas cientificas na drea de melhoramento
genético vegetal voltado para resisténcia a estresses ambientais, resisténcia a doencas e pragas e para
cultivo agroecoldgico; atuar na capacitacdo de recursos humanos, com treinamentos, aulas e
orientagdes; atuar em captacao de recursos para pesquisa; atuar na execucdo de projetos e colaboragdes
nacionais e internacionais.

2.1.11.4. Localidade de lotacdo: Manaus, AM.

2.1.11.5. Vaga: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.1.12. Tecnologista Pleno 1 — Padrao 1

2.1.12.1. Area de atuaciio: Biotério (cédigo TP1-BIOTERI)

2.1.12.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduacdo concluida em Medicina Veterinaria ou Biologia ou Zootecnia ou Biomedicina
ou Farmaicia; e

Pré-requisito 2: Titulo de Mestre nas dreas de Medicina Veterindria ou Zootecnia ou Ciéncias Bioldgicas;
ou pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia comprovada em atividades de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico relacionadas a Bioterismo, apds a conclusdo da graduagao; e

Pré-requisito 3: Ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relacionadas a
Bioterismo.

2.1.12.3. Descricdo sumdria das atividades: Atuar em gerenciamento de biotério, desenvolvimento de
pesquisa cientifica relacionada ao Bioterismo; atender demandas dos grupos de pesquisa do INPA; atuar
na capacitacdo de recursos humanos, com treinamentos, aulas e orientagdes; atuar em captagcdao de
recursos para pesquisa; atuar na execuc¢do de projetos e colaboragdes nacionais € internacionais.
2.1.12.4. Localidade de lotacdo: Manaus, AM.

2.1.12.5. Vagas: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.1.13. Tecnologista Pleno 1 - Padrao 1
2.1.13.1. Area de atuacio: Desenho e adaptacao de software (codigo TP1-DESSOFT)



2.1.13.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduagdo concluida em Sistema de Informacao, Ciéncia da Computagdo, ou Informatica
ou areas afins; ou graduagdo em qualquer area com especializacdo em Tecnologia da Informacdo; e
Pré-requisito 2: Titulo de Mestre em Sistema de Informagao, Ciéncia da Computagado, ou Informatica; ou
pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia comprovada em atividades na drea de Tecnologia da Informacao;
e

Pré-requisito 3: Ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico na drea de
Tecnologia da Informacao.

2.1.13.3. Descricao sumdria das atividades: Desenvolver sistemas computacionais, realizar pesquisa
cientifica e operacao nas areas de desenvolvimento de software, teste de software.

2.1.13.4. Localidade de lotacdo: Manaus, AM.

2.1.13.5. Vagas: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2. Cargos de Nivel Médio

2.2.1. Técnico 1 — Padriao 1

2.2.1.1. Area de atuaciio: Material radioativo (cédigo TE1-MATRADI)

2.2.1.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo ¢ minimo de 1 (um) ano atuando em laboratérios que
manipulam materiais radioativos; ou ensino médio completo e curso Técnico na drea de atuacio; possuir
CNH categoria B.

2.2.1.3. Descricdo sumadria das atividades: Manter e limpar instalacdes laboratoriais que manipulam
material radioativo; acompanhar trabalhos com fontes radioativas e equipamentos em campo € em
laboratdrios; desenvolver programa de protecdo radioldgica; realizar treinamentos; atuar no controle e
aquisicdo de material radioativo; controlar estoques, dejetos, descartes e transporte de materiais
radioativos.

2.2.1.4. Vaga: 1 (um) para Manaus (AM), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.2. Técnico 1 — Padriao 1

2.2.2.1. Area de atuaciio: Seguranca do trabalho (c6digo TE1-SEGTRAB)

2.2.2.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando na drea de seguranca do
trabalho; ou ensino médio completo e curso Técnico na drea de atuacgdo.

2.2.2.3. Descricdo sumadria das atividades: Planejar, organizar, implementar e conduzir programa de
seguranca do trabalho; realizar treinamentos na drea de seguranca do trabalho; elaborar e emitir laudos de
insalubridade e periculosidade; implementar acdes de PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional).

2.2.2.4. Vaga: 1 (uma) para Manaus (AM), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.3. Técnico 1 — Padrao 1

2.2.3.1. Area de atuacao: Estacoes experimentais (c6digo TE1-ESTEXPE)

2.2.3.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando em dreas florestais ou
agricolas; ou ensino médio completo e curso Técnico na 4rea de Ciéncias Agrérias.

2.2.3.3. Descri¢cdo sumdria das atividades: Atuar em campo efetuando coleta de dados, necessitando
realizar longas caminhadas e subida em 4rvores; administrar € manter a logistica e a infraestrutura para a
realizacdo dos trabalhos; organizar e sistematizar dados experimentais; preparar textos e planilhas em
ambientes computacionais. As atividades serdo exercidas principalmente nas Estacdes Experimentais do
INPA, fora do perimetro urbano.

2.2.3.4. Vagas: 15 (quinze) para Manaus (AM), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com
deficiéncia.

2.2.4. Técnico 1 — Padriao 1

2.2.4.1. Area de atuacao: Criacdo de animais em laboratoério (biotério) (c6digo TE1-BIOTERI)
2.2.4.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando na criagao de animais em
laboratério ou em biotério.

2.2.4.3. Descricdo sumadria das atividades: Criar animais em cativeiro (biotério), incluindo alimentacdo e
manipulagdo, lavagem e desinfeccdo de gaiolas e bebedouros, manipulacdo de sangue e fezes de animais;
prestar auxilio aos usudrios de laboratdrios; organizar e sistematizar dados experimentais; preparar textos



e planilhas em ambientes computacionais.
2.2.4.4. Vagas: 3 (trés) para Manaus (AM), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.5. Técnico 1 — Padriao 1

2.2.5.1. Area de atuaciio: Laboratorio (cédigo TE1-LABORAT)

2.2.5.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando em laboratério de
Andlises Quimicas ou Bioquimicas ou Bioldgicas; ou ensino médio completo e curso Técnico em
Quimica ou Anélises Clinicas ou Andlises Quimicas ou Bioquimica ou Fisico-quimica ou Biotecnologia
ou Biologia Molecular.

2.2.5.3. Descricao sumaria das atividades: Realizar a lavagem e esterilizacdo de plésticos e vidrarias;
manter equipamentos e material de laboratdrio; preparar solugdes e reagentes; realizar a coleta de
amostras em campo; manipular equipamentos; prestar auxilio aos usudrios de laboratdrios; organizar e
sistematizar dados experimentais; preparar textos e planilhas em ambientes computacionais.

2.2.5.4. Vagas: 10 (dez) para Manaus (AM), nao sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.6. Técnico 1 — Padrao 1

2.2.6.1. Area de atuacao: Microscopia (codigo TE1-MICROSC)

2.2.6.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando em atividades de
microscopia; ou ensino médio completo e curso Técnico em Andlises Clinicas ou Hematologia ou
Citopatologia ou Equipamentos Biomédicos ou areas afins.

2.2.6.3. Descricao sumadria das atividades: Desenvolver atividades de microscopia; preparar solucdes e
reagentes; lavar e esterilizar material; manipular equipamentos; prestar auxilio aos usudrios de
laboratdrios; organizar e sistematizar dados experimentais; preparar textos e planilhas em ambientes
computacionais.

2.2.6.4. Vaga: 1 (uma) para Manaus (AM), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.7. Técnico 1 — Padrao 1

2.2.7.1. Area de atuacio: Microrganismos (codigo TE1-ORGANIS)

2.2.7.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando com manipulacdo de
microrganismos.

2.2.7.3. Descricao sumdria das atividades: Realizar coleta de microrganismos; triar, cultivar, manipular e
manter culturas de microrganismos; preparar exsicatas, solu¢des e reagentes; preparar meios de cultura;
lavar e esterilizar material; utilizar equipamentos de laboratdrio; prestar auxilio aos usudrios de
laboratdrios; organizar e sistematizar dados experimentais; preparar textos e planilhas em ambientes
computacionais.

2.2.7.4. Vagas: 6 (seis) para Manaus (AM), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.8. Técnico 1 — Padriao 1

2.2.8.1. Area de atuaciio: Colecdes — répteis e anfibios (cédigo TE1-REPANFI)

2.2.8.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando em Cole¢des Zooldgicas.
2.2.8.3. Descricdo sumadria das atividades: Realizar coleta e inventarios em campo; triar, preparar €
preservar espécimes de répteis e anfibios; prestar auxilio aos usudrios de laboratdrios; organizar e
sistematizar dados experimentais; preparar textos e planilhas em ambientes computacionais.

2.2.8.4. Vaga: 1 (uma) para Manaus (AM), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.9. Técnico 1 — Padrao 1

2.2.9.1. Area de atuaciio: Colecdes — aves e mamiferos (cédigo TE1-AVEMAMI)

2.2.9.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando em taxidermia
(empalhamento de animais).

2.2.9.3. Descricao sumadria das atividades: Realizar coleta, triagem e inventdarios em campo; realizar
taxidermia (empalhamento) de aves e/ou mamiferos; prestar auxilio aos usudrios de laboratorios;
organizar e sistematizar dados experimentais; preparar textos e planilhas em ambientes computacionais.
2.2.9.4. Vagas: 2 (duas) para Manaus (AM), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.10. Técnico 1 - Padrio 1
2.2.10.1. Area de atuacdo: Analise de material biolégico - mamiferos aquaticos e leishmaniose



(codigo TE1-AQUALEI)

2.2.10.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando em anélises bioldgicas
ou clinicas; ou ensino médio completo e curso Técnico em Quimica ou Andlises Quimicas ou Anélises
Clinicas.

2.2.10.3. Descricdo sumdria das atividades: Efetuar atividades laboratoriais de coleta e andlises de
material bioldgico (andlises quimicas, bioquimicas, moleculares, hematoldgicas, histoldgicas); realizar
coletas em campo; realizar necropsias em animais; prestar auxilio aos usudrios de laboratdrios; organizar
e sistematizar dados experimentais; preparar textos e planilhas em ambientes computacionais.

2.2.10.4. Vagas: 2 (duas) para Manaus (AM), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com
deficiéncia.

2.2.11. Técnico 1 — Padrao 1

2.2.11.1. Area de atuacao: Insetos/Invertebrados (cédigo TE1-INSEINYV)

2.2.11.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando no manejo, tratamento,
criacdo e manipulacdo de insetos; possuir CNH categoria B.

2.2.11.3. Descri¢ao sumadria das atividades: Realizar coletas em campo em longas caminhadas; triar,
preparar e preservar invertebrados; criar invertebrados em laboratério; lavar e esterilizar vidrarias;
preparar solugdes e reagentes; usar equipamentos; realizar observacdo visual; organizar e sistematizar
dados; preparar textos e planilhas em ambientes computacionais; auxiliar e treinar usudrios.

2.2.11.4. Vagas: 3 (trés) para Manaus (AM), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.12. Técnico 1 — Padrao 1

2.2.12.1. Area de atuacao: Redes de computadores (codigo TE1-REDESCO)

2.2.12.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando na 4rea de redes de
computadores.

2.2.12.3. Descricao sumaria das atividades: Projetar, instalar, configurar, manter e gerenciar rede fisica de
computadores de acordo com as normas de cabeamento; estruturar Data Centers; desenvolver projetos de
rede e documenta-los; usar o sistema Linux (Unix); elaborar projetos de rede de dados com cabeamento
estruturado e Optico; instalar, configurar e manter ativos de rede; estruturar rede de computadores e
servicos de rede em softwares livres (servidores de web, de mensagens, de diretdrios, de nomes, de proxy
e de seguranca); elaborar scripts de rotinas e backups; criar solugdes para servigos.

2.2.12.4. Vagas: 4 (quatro) para Manaus (AM), sendo 1 (uma) reservada para candidatos com deficiéncia.

2.2.13. Técnico 1 — Padrao 1

2.2.13.1. Area de atuaciio: Desenvolvimento de software (cédigo TE1-DESSOFT)

2.2.13.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando na drea de programacgao
de sistemas.

2.2.13.3. Descri¢ao sumadria das atividades: Desenvolver softwares e sistemas de informagdo para a area
de Biociéncias em ambiente web; atender demandas de pesquisadores e grupos de pesquisa do INPA.
2.2.13.4. Vaga: 2 (uma) para Manaus (AM), sendo 1 (uma) reservada para candidatos com deficiéncia.

2.2.14. Técnico 1 — Padrao 1

2.2.14.1. Area de atuaciio: Auxiliar de Biblioteca (c6digo TE1-AUXBIBL)

2.2.14.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando na &rea de
gerenciamento de documentos.

2.2.14.3. Descricdo sumadria das atividades: Sob a supervisdo de um bibliotecdrio: (1) apoiar o
gerenciamento € a manuten¢do de banco de dados e de acervos bibliogréficos, incluindo a producgdo e
tratamento de imagens de documentos e livros; (2) apoiar a catalogacdo de cole¢des bibliograficas; (3)
preparar textos e planilhas em ambientes computacionais; (4) auxiliar no atendimento aos usudrios da
biblioteca.

2.2.14.4. Vagas: 3 (duas) para Manaus (AM), sendo 1 (uma) reservada para candidatos com deficiéncia.

2.2.15. Técnico 1 — Padrao 1

2.2.15.1. Area de atuacao: Conducio e manejo de embarcacoes (cédigo TE1I-EMBARCA)

2.2.15.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando na condugdo ou
manutencao de embarcagdes; habilitagdo de Arrais amador.



2.2.15.3. Descri¢dao sumdria das atividades: Conduzir embarcacdes regionais; realizar a manutencao de
embarcagdes de pequeno e médio porte, realizar orientacdo ndutica em rios da Amazonia e expedi¢des
cientificas.
2.2.15.4. Vagas: 3 (duas) para Manaus (AM), ndao sendo reservadas vagas para candidatos com
deficiéncia.

2.2.16. Técnico 1 — Padrao 1

2.2.16.1. Area de atuacio: Hidraulica (cédigo TE1-HIDRAUL)

2.2.16.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando na drea de manutengao
de pocos artesianos, sistemas de circulacdo de dgua de tanques ou viveiros.

2.2.16.3. Descri¢do sumdria das atividades: Realizar conservacdo e manutencdo de pocos artesianos,
sistemas de circulagdo de dgua de tanques, viveiros e laboratérios imidos; montar, desmontar e manter
equipamentos tais como bombas d“dgua; solicitar orcamentos de equipamentos e pecgas de reposicao.
2.2.16.4. Vaga: 1 (uma) para Manaus (AM), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.17. Técnico 1 — Padrao 1

2.2.17.1. Area de atuaciio: Comunicacio Social (cédigo TE1-COMUNIC)

2.2.17.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando na drea de comunicagao
social ou ensino médio completo e curso Técnico na drea de Comunicagdo Social.

2.2.17.3. Descricao sumdria das atividades: Elaborar conteidos jornalisticos; realizar entrevistas; usar
midias de interesse para projecdo de informacdo; preparar textos e planilhas em ambientes
computacionais; auxiliar usudrios.

2.2.17.4. Vagas: 2 (duas) para Manaus (AM), sendo 1 (uma) reservada para candidatos com deficiéncia.

2.2.18. Técnico 1 — Padrao 1

2.2.18.1. Area de atuacao: Design Grafico e Web Design (codigo TE1-DESIGNG)

2.2.18.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando com Design Gréfico
e/ou Web Design; ou ensino médio completo e curso Técnico na drea de Design Gréfico ou Web Design.
2.2.18.3. Descri¢dao sumdria das atividades: Operar programas de ilustracdo grafica, diagramar textos e
tratar imagens; desenvolver e manter padginas na web; atender demandas dos pesquisadores de grupos de
pesquisa do INPA.

2.2.18.4. Vaga: 1 (uma) para Manaus (AM), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.19. Técnico 1 — Padrao 1

2.2.19.1. Area de atuaciio: Educaciio ambiental (cédigo TE1-AMBIENT)

2.2.19.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando na drea de Educagdo
Ambiental.

2.2.19.3. Descricao sumdria das atividades: Atuar com educacdo ambiental em grupos escolares e
comunitdrios; preparar € ministrar apresentagdes orais em linguagem popular; preparar textos e planilhas
em ambientes computacionais.

2.2.19.4. Vagas: 2 (duas) para Manaus (AM), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com
deficiéncia.

2.2.20. Técnico 1 — Padrao 1

2.2.20.1. Area de atuacao: Extensao rural (codigo TE1-EXRURAL)

2.2.20.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando com assisténcia técnica
e/ou extensdo em comunidades rurais; ou ensino médio completo e curso Técnico na drea de Ciéncias
Agrarias.

2.2.20.3. Descri¢ao sumdria das atividades: Efetuar trabalhos relacionados a atividades de campo em
extensdo junto a produtores e comunidades rurais; divulgar informacdes cientificas em linguagem
popular; preparar e ministrar apresentacdes orais em linguagem popular; organizar e sistematizar dados
experimentais; preparar textos e planilhas em ambientes computacionais.

2.2.20.4. Vagas: 2 (duas) para Manaus (AM), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com
deficiéncia.

2.2.21. Técnico 1 — Padrao 1



2.2.21.1. Area de atuaciio: Nicleo Regional Santarém, PA (c6digo TE1-NRSANTA)

2.2.21.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando com assisténcia técnica
e/ou extensdo em comunidades rurais; ou ensino médio completo e curso Técnico na drea de Ciéncias
Agrarias.

2.2.21.3. Descri¢dao sumdria das atividades: Residir e efetuar trabalhos no municipio de Santarém (PA),
relacionados a atividades de campo em extensdo rural junto a produtores e comunidades; divulgar
informacdes cientificas em linguagem popular; preparar e ministrar apresentagdes orais em linguagem
popular; apoiar a execucdo de experimentos cientificos; coletar, organizar e sistematizar dados
experimentais; organizar dados e preparar textos e planilhas em ambientes computacionais.

2.2.21.4. Vaga: 1 (uma) para Santarém-PA, nao sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.22. Técnico 1 — Padrao 1

2.2.22.1. Area de atuaciio: Nicleo Regional Boa Vista, RR (cédigo TE1-NRBOAVI)

2.2.22.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando com assisténcia técnica
e/ou extensdo em comunidades rurais; ou ensino médio completo e curso Técnico na drea de Ciéncias
Agrarias.

2.2.22.3. Descrig¢ao sumaria das atividades: Residir e efetuar trabalhos no municipio de Boa Vista (RR),
relacionados a atividades de campo em extensdo rural junto a produtores e comunidades; divulgar
informacdes cientificas em linguagem popular; preparar e ministrar apresentagdes orais em linguagem
popular; apoiar a execu¢do de experimentos cientificos; coletar, organizar e sistematizar dados
experimentais; organizar dados e preparar textos e planilhas em ambientes computacionais.

2.2.22.4. Vaga: 1 (uma) para Boa Vista (RR), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com
deficiéncia.

2.2.23. Técnico 1 — Padrao 1

2.2.23.1. Area de atuacao: Nucleo Regional Porto Velho, RO (cédigo TE1-NRPORTO)

2.2.23.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo € minimo de 1 (um) ano atuando com assisténcia técnica
e/ou extensdo em comunidades rurais; ou ensino médio completo e curso Técnico na drea de Ciéncias
Agrérias.

2.2.23.3. Descricao sumadria das atividades: Residir e efetuar trabalhos no municipio de Porto Velho (RO),
relacionados a atividades de campo em extensdo rural junto a produtores e comunidades; divulgar
informacdes cientificas em linguagem popular; preparar e ministrar apresentacdes orais em linguagem
popular; apoiar a execucdo de experimentos cientificos; coletar, organizar e sistematizar dados
experimentais; organizar dados e preparar textos e planilhas em ambientes computacionais.

2.2.23.4. Vaga: 1 (uma) para Porto Velho (RO), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com
deficiéncia.

2.2.24. Técnico 1 — Padrao 1

2.2.24.1. Area de atuaciio: Propriedade intelectual (cédigo TE1-PROPINT)

2.2.24.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando em atividades
relacionadas a patentes e registro de propriedade intelectual.

2.2.24.3. Descricao sumdria das atividades: Organizar e manter informacao e documentacao cientifica e
tecnoldgica; apoiar o desenvolvimento de patentes e acompanhamento de processos de propriedade
intelectual; prestar auxilio aos usudrios; organizar e sistematizar dados e documentos; preparar textos e
planilhas em ambientes computacionais.

2.2.24.4. Vaga: 1 (uma) para Manaus (AM), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.25. Técnico 1 — Padrao 1

2.2.25.1. Area de atuacao: Técnico em eletronica (cédigo TE1I-ELETRON)

2.2.25.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e curso Técnico de Eletronica; possuir CNH categoria B.
2.2.25.3. Descri¢do sumdria das atividades: Manter equipamentos cientificos eletronicos instalados em
laboratério e no campo; realizar caminhadas em campo e subir em torres de medicao; realizar medig¢des;
preparar textos e planilhas em ambientes computacionais.

2.2.25.4. Vagas: 2 (duas) para Manaus (AM), ndao sendo reservadas vagas para candidatos com
deficiéncia.



2.2.26. Técnico 1 — Padrao 1

2.2.26.1. Area de atuacao: Técnico em telecomunicacoes (cédigo TE1I-TELECOM)

2.2.26.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e curso de Técnico em Telecomunicacdes; possuir CNH
categoria B.

2.2.26.3. Descricao sumdria das atividades: Instalar e manter equipamentos cientificos eletronicos em
laboratério e no campo, voltados para a telecomunicacdo e transferéncias de dados, sendo necessario
realizar longas caminhadas e subir em torres para realizar medi¢des; usar programas de edi¢ao de texto e
de planilhas eletronicas.

2.2.26.4. Vagas: 1 (uma) para Manaus (AM), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com
deficiéncia.

2.2.27. Técnico 1 — Padrao 1

2.2.27.1. Area de atuaciio: Apoio i pesquisa (cédigo TE1-APOIOPE)

2.2.27.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando em laboratério ou em
atividades de campo; ou ensino médio completo e curso Técnico na drea de Ciéncias Agrdrias ou
Bioldgicas.

2.2.27.3. Descri¢ao sumdria das atividades: Efetuar expedi¢Oes e coleta de dados em campo, testes de
germinacdo, producdo e propagacdo de plantas; realizar lavagem e manuten¢do de equipamentos e
materiais de laboratério; manipular equipamentos em campo e em laboratério; apoiar atividades de
campo; prestar auxilio aos usudrios de laboratérios; organizar e sistematizar dados experimentais;
preparar textos e planilhas em ambientes computacionais.

2.2.27.4. Vagas: 5 (cinco) para Manaus (AM), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com
deficiéncia.

2.2.28. Técnico 1 — Padrao 1

2.2.28.1. Area de atuacao: Colecoes - plantas (codigo TE1-COPLANT)

2.2.28.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo e minimo de 1 (um) ano atuando em atividades
relacionadas a pesquisas com plantas.

2.2.28.3. Descri¢do sumadria das atividades: Realizar coleta e inventdrios em campo, triar, preparar €
preservar espécimes de plantas (herborizagdo); organizar e sistematizar dados experimentais; preparar
textos e planilhas em ambientes computacionais.

2.2.28.4. Vaga: 1 (uma) para Manaus (AM), ndo sendo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.3. Remuneracgao
2.3.1. As remuneragdes iniciais para cada cargo, vigente em junho de 2011, sdo descritas no quadro a
seguir:

Remuneracdo | Remuneragdo
RT (R RT (R RT (R
Cargo V’epmme.nt.O GDACT Especializacdo | Mestrado | Doutorado | TOTAL
Basico Inicial
Pesquisador 4.408,33 1.425.,60 - - 4.161,00 | 9.994.93
Adjunto 1
Tecnologista 3.884.92 1.308.,00 937.00 - - 6.129.92
Pleno 1
Tecnologista 3.884.92 1.308,00 - 1.825,00 - 7.017.92
Pleno 1
Tecnologista 3.884.92 1.308,00 - - 3.649.00 | 8.841,92
Pleno 1
Vencimento
Cargo Bisico Inicial GDACT GQI GQII GQIII TOTAL
Técnico 1 1.885.33 660.80 — — — 2.546.13
Técnico 1 1.885.33 660.80 452,00 — 2.998.13
Técnico 1 1.885.33 660.80 - 881,00 - 3.427.13
Técnico 1 1.885.33 660.80 - - 1.762,00 | 4.308,13




GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia; RT — Retribuicao por
Titulagao / GQ - Gratifica¢ao de Qualificacao.

2.3.2. O valor da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) ¢é
definido pela varidvel correspondente a Avaliacdo de Desempenho Individual e Institucional, apurada
conforme dispde a Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, publicada no Diério Oficial da Unido de 11
de setembro de 2006, alterada pela Lei n° 11.907/09.

2.3.3. Os portadores de titulos de doutor, de mestre ou de certificados de aperfeicoamento ou
especializacdo, das carreiras de nivel superior e intermedidrio, fardo jus, correspondentemente, a
Retribuicdo por Titulagdo (RT) ou a Gratificagdo por Qualificacdao (GQ), desde que os referidos titulos e
certificados atendam a legislacdo vigente e sejam homologados pela Comissdo Interna do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia do Ministério de Ciéncia e Tecnologia.

2.3.4 Dependendo do local de trabalho, o aprovado poderé fazer jus a um adicional de periculosidade ou
insalubridade.

2.3.5 Serd concedido Auxilio Alimenta¢do e Auxilio Transporte, conforme Legislacdo vigente.

2.3.6 O reajuste dos vencimentos se dard na forma da Lei.

2.4. Regime e jornada de trabalho: O servidor serd regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Puablicos Civis da Unido de que trata a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sendo a jornada de
trabalho composta de 40 (quarenta) horas semanais.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) para os cargos de Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno 1, ter nacionalidade brasileira ou
estrangeira, na forma da legislacdo em vigor. No caso de nacionalidade estrangeira, ter visto de
permanéncia em territorio nacional que permita o exercicio de atividade laborativa no Brasil e apresentar,
por ocasido da posse, os diplomas revalidados por instituicdo nacional competente para esse fim.

c) para o cargo de Técnico 1, ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1.° do artigo 12 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972;

d) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/drea de atuagdo, comprovada por
inspecao médica;

h) ndo estar cumprindo penalidade administrativa ou criminal impeditiva do exercicio de cargo publico
federal.

1) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo/drea de atuagdo, conforme discriminado no item 2 deste
Edital, devendo obrigatoriamente estar em situacdo regular no 6rgdo fiscalizador do exercicio da
profissdo, caso exista;

J) apresentar os documentos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

k) ndo acumular cargos, empregos, ou funcdes publicas, mesmo com proventos de inatividade,
ressalvados os casos previstos na Constitui¢cdo Federal, assegurada a hip6tese de opcao dentro do prazo
para posse previsto no paragrafo 1° do art. 13 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1) aprovacdo em inspecao médica oficial anterior a posse, a qual ocorrera as expensas do candidato. Serd
empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Tal inspecao
terd carater eliminatério.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do § 2° do art. 37 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, ficam reservados 5% (cinco por cento)
das vagas do concurso para os candidatos com deficiéncia, distribuidas pelo cargo de Técnico 1,



conforme o item 2 deste Edital, haja vista que as vagas referentes aos cargos de Pesquisador Adjunto e
Tecnologista Pleno 1 estdo distribuidas em cargo/drea de atuacdo e cada um destes cargo/drea de atuagao
dispde de apenas 1 (uma) vaga.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
as vagas de ampla concorréncia do cargo/area de atuacio escolhido e, ainda, as vagas reservadas aos com
deficiéncia do mesmo cargo/drea de atuagdo, caso existam.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classifica¢do
correspondente as vagas de ampla concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificacdo das
vagas oferecidas aos com deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n°® 3.298.

4.4. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no Concurso Publico, serd convocado
para ser avaliado por uma equipe multiprofissional, em Manaus, antes da nomeagao, de acordo com o art.
43 do Decreto n° 3.298.

4.4.1. O candidato devera comparecer a avalia¢cdo, munido de documento de identidade original com foto
e laudo médico ou atestado original indicando a espécie, o grau ou o nivel de defici€ncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), a provavel causa
da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n°® 3.298.

4.4.2. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atividades para o cargo, a viabilidade das condicdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize, e a Classifica¢do Internacional de Doengas (CID) apresentadas.
4.4.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.
4.4.4. A decisio final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva administrativamente.

4.5. O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas
reservadas aos com deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que nao comparecer no dia, hora e local
marcado para realizagdo da avalia¢do pela equipe multiprofissional, perderd o direito a vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta relacdo especifica, permanecendo na
relacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no concurso.

4.6. As vagas reservadas a com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no Concurso Publico, por contra-indicacdo na avaliagdo médica ou por outro motivo, serao
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.7. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia nao poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO E DAS COMISSOES EXAMINADORAS

5.1. O Concurso Publico serd composto de:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos ao cargo de Técnico 1.

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para os candidatos aos cargos de Pesquisador
Adjunto e Tecnologista Pleno 1.

c) defesa publica de memorial, de caréter eliminatério e classificatorio, para os candidatos aos cargos de
Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno 1.

d) apresentacdo do projeto de pesquisa, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, para os candidatos aos
cargos de Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno 1.

e) prova pratica, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, para os candidatos ao cargo de Técnico 1.

f) andlise de titulos e curriculos, de caréter classificatdrio, para os candidatos a todos os cargos.

5.2. Para cada cargo/area de atuagdo previsto neste Edital haverd uma comissao examinadora.



5.2.1. Para os cargos de Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno 1, a comissdo examinadora serd
constituida por um minimo de 5 (cinco) profissionais de alta qualificacdo nas dreas objeto do concurso, ou
correlatas, sendo ndo menos da metade dos membros externos ao INPA.

5.2.2. Para o cargo de Técnico 1, a comissdo examinadora serd constituida por um minimo de 3 (trés)
profissionais de alta qualificagc@o nas dreas objeto do concurso, ou correlatas.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Estas informacdes encontram-se disponiveis na pédgina do concurso no endereco
eletronico www.funrio.org.br.

6.3. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletronico
www.funrio.org.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 09 de julho de 2012 até as 23 horas
e 59 minutos do dia 10 de agosto de 2012.

6.3.1. Para os candidatos que nao tiverem acesso a Internet, a FUNRIO disponibilizara posto de inscric¢ao,
localizado na Sala de Treinamento da Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo (CTIN) do INPA,
situada na Avenida André Aratjo, 2936, bairro Aleixo, Manaus, AM, no periodo de 09 a 20 de julho de
2012, de segunda a sexta-feira, no hordrio das 09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas (horério de
Manaus), onde serao disponibilizados computadores para a realizacao de inscricdes de candidatos.

6.3.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancério, obtido
apds o preenchimento e envio do Requerimento de Inscri¢do, pagavel em qualquer agéncia bancdria ou
por intermédio de qualquer opcdo disponibilizada pelos bancos para pagamento de contas por intermédio
da Internet. O pagamento poderd ser feito apds a geracdo e impressdo do boleto bancério. O boleto
bancdrio a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquele associado ao
Requerimento de Inscricao enviado.

6.3.3. O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancario.

6.3.4. O boleto bancario emitido € vélido para pagamento em até 3 (trés) dias corridos apds a sua emissao.
6.3.5. O candidato podera emitir a 2* via do boleto bancdrio em qualquer dia dentro do periodo de
inscrigdes.

6.3.6. A FUNRIO e o INPA nio se responsabilizam pelas inscricdes realizadas que nao forem recebidas
por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacgdo, tais como falhas de telecomunicagdes,
falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem
a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a FUNRIO.

6.3.7. Orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realiza¢do de inscri¢do estardo disponiveis na
pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br.

6.4. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para o cargo de Pesquisador
Adjunto, R$ 110,00 (cento e dez reais) para o cargo de Tecnologista Pleno 1 e R$ 50,00 (cinquenta reais)
para o cargo de Técnico 1.

6.4.1. O valor da taxa de inscri¢do nao serd devolvido em hipétese alguma.

6.4.2. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim
como a transferéncia do valor pago para outra inscri¢ao ainda nao paga.

6.4.3. Nao serd efetivada a inscricdo cujo pagamento da taxa de inscri¢cdo seja feito por meio de depdsito,
DOCs (operacdo bancdria), transferéncia ou similar.

6.4.4. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo do candidato nao serd efetivada, reservando-se a
FUNRIO o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

6.4.5. Nao sera considerado o pagamento da taxa de inscricdo efetuado apdés o 3° dia subsequente ao
término das inscrigoes.

6.5. O candidato somente terd sua inscricdo efetivada apds a informacgdo referente a confirmacgdo do
pagamento do respectivo boleto bancério ter sido enviada pelo agente bancério e ter sido recebida pela



FUNRIO.
6.6. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via postal, via correio eletronico ou fora do prazo.

6.7. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar no campo
apropriado, sendo vedadas alteracdes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscri¢ao aceita no Concurso
Publico:

a) o cargo para o qual deseja concorrer, com base no item 2 deste Edital;

b) a drea de atuacdo para a qual deseja concorrer associada ao cargo escolhido, com base no item 2 deste
Edital.

6.8. O candidato que se inscrever para mais de um cargo/drea de atuacdo e, no caso em que as provas para
estes cargos/drea de atuacdo venham a ocorrer no mesmo turno, no dia da prova, deverd comparecer ao
local e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado
faltoso nas demais opgdes.

6.9. Nao haverd isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que,
conforme o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho
de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de
2007.

6.9.1. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa
renda a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos.

6.9.2. Conforme o disposto no Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar
mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
calculo aqueles percebidos dos seguintes programas: a) Programa de Erradicacido do Trabalho Infantil; b)
Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano; c) Programa Bolsa Familia e os
programas remanescentes nele unificados; d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pré-Jovem; e)
Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagio
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia; e f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados,
Distrito Federal ou Municipios.

6.9.3. Conforme o disposto no Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar
per capita a razdo entre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

6.9.4. O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo informado
no cronograma existente na pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br, devera
preencher o Requerimento de Inscri¢do, indicando que deseja solicitar isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo, preenchendo o NIS e indicando que é membro de familia de baixa renda.

6.9.5. O candidato poderd solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo apenas para 1 (um)
cargo/area de atuacdo. Caso efetue a solicitagdo para mais de 1 (um) cargo/drea de atuacgdo, todos os seus
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscric@o serdo indeferidos.

6.9.6. Nao serd aceita a solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax, via postal e/ou
correio eletrdnico.

6.9.7. Todas as informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do referentes a solicitacdo de isen¢do
do pagamento da taxa de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo
civil e criminalmente por qualquer irregularidade constatada.

6.9.8. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscric@o serd analisado pela FUNRIO, juntamente
com o gestor do CadUnico, os quais decidirio sobre a concessdo ou ndo ao candidato da isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo.

6.9.9. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacdes prestadas no processo aqui
definido para obtencdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serd fato para o cancelamento da
inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9.10. O resultado da andlise serd informado na pagina do concurso no endereco eletrdnico



www.funrio.org.br, no periodo informado no cronograma existente neste mesmo endereco.

6.9.11. O candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido poderd efetuar
sua inscricado com pagamento da taxa.

6.9.12. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, ndo
necessitard efetuar nova inscricao, pois o Requerimento de Inscri¢do encaminhado serd considerado.
6.9.13. O Requerimento de Inscricdio deverd estar devidamente preenchido, sujeitando-se este
preenchimento as consideracdes e regras estabelecidas neste item do Edital.

6.10. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que
desejar concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia deverd informar sua opg¢ao.
6.10.1. O candidato portador de deficiéncia poderéd enviar, obrigatoriamente, via CARTA com Registro
Nacional ou SEDEX postado até o dltimo dia de inscri¢do (inscri¢do via internet, informado no subitem
6.3 deste Edital), para o Departamento de Concursos da FUNRIO (laudo INPA), localizado na Rua
Professor Gabizo, 262, CEP 20271-000, Maracana, Rio de Janeiro, RJ, ou entregar no posto de inscric¢ao,
no periodo de funcionamento deste, informado no subitem 6.3.1 deste Edital, LAUDO MEDICO OU
ATESTADO (original ou cépia autenticada) INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE
DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL
CAUSA DA DEFICIENCIA, BEM COMO AO ENQUADRAMENTO PREVISTO NO ARTIGO 4° DO
DECRETO FEDERAL N°. 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, ALTERADO PELO DECRETO
FEDERAL N° 5296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. NAO SERAO CONSIDERADOS
RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

6.10.1.1. O laudo médico ou atestado ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

6.10.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.10 e 6.10.1 deste Edital, este perderd o
direito de concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, sem prejuizo da instauragdo
de inquérito policial federal por delito de falsidade ideoldgica contra a Unido Federal (art. 299 do Cédigo
Penal), caso comprovado que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

6.11. O candidato, portador de defici€éncia ou ndo, que necessitar de condi¢do(des) especial(ais) para
realizacdo das provas, no ato da inscricdo, deverd informar a(s) condi¢do(des) especial(ais) de que
necessita para os dias das provas, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo a prova.
6.11.1. O candidato com deficiéncia visual total deverd indicar sua condi¢do, informando no
Requerimento de Inscri¢do, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o
ledor transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo a FUNRIO ser responsabilizada por parte
do candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo ledor.

6.11.2. O candidato ambliope devera indicar sua condicdo, informando, no Formuldrio de Inscri¢do, se
deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serd oferecida prova com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.11.3. O candidato com dificuldade de locomog¢dao deverd indicar sua condi¢do, informando, no
Requerimento de Inscrigdo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de fécil acesso.

6.11.4. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever deverd indicar sua condicio,
informando no Requerimento de Inscri¢do, que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste
caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a FUNRIO ser responsabilizada por parte do
candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcri¢dao cometidos pelo fiscal.

6.11.5. O candidato devera informar a(s) condicdo(des) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja
qualquer uma das mencionadas nos subitens 6.11.1 ao 6.11.4 deste Edital.

6.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deverd levar um
acompanhante, que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizer necessdria, ndo tendo a candidata,
nesse momento, a companhia do acompanhante, além de nao ser dado qualquer tipo de compensac¢ao em
relacdo ao tempo de prova dispensado com a amamentagdo. A ndo presenca de um acompanhante
impossibilitard a candidata de realizar a prova.

6.11.7. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua
solicitagdo quando da Confirmacdo da Inscricao.



6.12. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas
para preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente
e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato nao poderd alegar
desconhecimento.

6.13. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo determinard o
cancelamento da inscri¢do e anulacao de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o
candidato as possiveis consequéncias legais.

6.14. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
7.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdio homologadas pela
FUNRIO, significando que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

7.2. A relacdo dos candidatos com a inscricio homologada serd divulgada na pdgina do concurso no
endereco eletronico www.funrio.org.br, em data prevista no cronograma existente neste mesmo endereco.

7.3. O Cartao de Informagdo contendo as informacdes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local
de realizacdo da prova objetiva e prova discursiva (nome do estabelecimento, endereco e sala) e
cargo/drea de atuagdo para o qual concorre, assim como as orientacdes para realizacdo das provas, estard
disponivel na pégina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br, em data prevista no
cronograma existente neste mesmo endereco.

7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
apenas no dia de realizacdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.5. Nao € necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a
localizagdao do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao
local designado portando documento de identificacdo original com fotografia.

7.6. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes  realizacio da prova.

7.7. O candidato nao podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato, e resultard em sua eliminacao do Concurso Publico.

8. DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA DISCURSIVA E DA PROVA PRATICA

8.1. Da prova objetiva

8.1.1. A prova objetiva, para os candidatos ao cargo de Técnico 1, serd composta de questdes do tipo
multipla escolha, sendo que cada questdo conterd 5 (cinco) op¢des de resposta € somente uma correta.
8.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da
disciplina e o minimo de pontos por disciplina para aprovacao estao descritos no Anexo I deste Edital.

8.2. Da prova discursiva

8.2.1. A prova discursiva, para os candidatos aos cargos de Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno 1,
versard sobre temas relacionados aos conhecimentos especificos de cada cargo/drea de atuacdo.

8.2.2. A quantidade de questdes, o valor de cada questdo, o total de pontos e 0 minimo de pontos para
aprovacao estdo descritos no Anexo I deste Edital.

8.2.3. Seré corrigida a prova discursiva de todos os candidatos aos cargos de Pesquisador Adjunto e
Tecnologista Pleno 1.

8.2.4. A prova discursiva serd composta de 4 (quatro) questdes e serd avaliada pelo conhecimento sobre o
assunto especifico em conformidade com o tema proposto.

8.2.5. Nos casos de fuga ao tema, de textos definitivos escritos a ldpis, de ndo haver texto ou de



identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota igual a ZERO na questdo. O candidato deverd
respeitar o nimero de linhas estabelecido para dissertacdo, sendo vedada a utilizacao do verso da folha.
8.2.6. A avaliacdo da prova discursiva serd feita considerando-se o conhecimento sobre o assunto
especifico em conformidade com o tema proposto, a apresentacdo, a estrutura textual e o
desenvolvimento do tema.

8.2.6.1 Seré desconsiderado, para efeito de avalia¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas.
8.2.7. A nota da prova discursiva de cada candidato serd a média aritmética das notas de cada questao,
considerando até a 2" casa decimal, desprezando as demais, sem arredondamento ou aproximagio.

8.3. Da prova prética

8.3.1. A prova pratica, para os candidatos ao cargo de Técnico 1, visa avaliar a experi€ncia e 0s
conhecimentos técnicos do candidato.

8.3.2. A quantidade de questdes, o valor de cada questdo, o total de pontos e 0 minimo de pontos para
aprovacao estdo descritos no Anexo I deste Edital.

8.3.3. Sera realizada a prova prética para os candidatos ao cargo de Técnico 1, aprovados e classificados
na prova objetiva, em ordem decrescente do total de pontos da nota da prova objetiva, em até 5 (cinco)
vezes o nimero de vagas de ampla concorréncia de cada cargo/drea de atuagao, respeitados os empates da
ultima posicao.

8.3.4. Sera realizada a prova prética para os candidatos ao cargo de Técnico 1, aprovados e classificados
na prova objetiva, em ordem decrescente do total de pontos da nota da prova objetiva, em até 5 (cinco)
vezes o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia de cada cargo/drea de atuagio,
respeitados os empates da ultima posi¢ao.

8.3.5. A prova prética serd composta de 2 (duas) questdes e constard da demonstracao pratica por parte do
candidato de sua habilidade na execucdo de tarefas relacionadas ao desempenho das atividades referentes
ao cargo/drea de atuacdo descritas no item 2 deste Edital.

8.3.6. A convocagdo para a prova prética serd publicada por meio de Edital especifico no Didrio Oficial
da Unido em data prevista no cronograma existente na pagina do concurso no endereco eletronico
www.funrio.org.br e estard disponivel neste mesmo endereco

8.3.7. A nota da prova pratica serd a soma da nota obtida em cada questao.

8.4. Os contetdos programaticos encontram-se descritos no Anexo II — Conteidos Programaticos deste
Edital.

9. DA DEFESA DE MEMORIAL

9.1. Serdao convocados para realizar a defesa publica de memorial os candidatos as vagas de ampla
concorréncia de cada cargo/darea de atuacdo dos cargos de Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno 1,
aprovados na prova discursiva e classificados em até 5 (cinco) vezes o quantitativo de vagas para cada
area de atuacdo, em ordem decrescente da nota da prova discursiva, considerando-se os empates na dltima
posigao.

9.2. A convocagao dos candidatos para a realizagdo da defesa puiblica de memorial serd publicada por
meio de Edital especifico no Didrio Oficial da Unido em data prevista no cronograma existente na pagina
do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br e estard disponivel neste mesmo endereco.

9.3. A FUNRIO, antes de realizar a convocacdo dos candidatos para a defesa publica de memorial,
disponibilizard uma relacdo na pagina do concurso no enderego eletronico www.funrio.org.br com os
candidatos que serdao convocados para a defesa publica de memorial em data prevista no cronograma
existente neste mesmo endereco.

9.3.1. Os candidatos constantes da relacdo mencionada no subitem 9.3 deste Edital deverdo encaminhar,
por meio dos Correios, via SEDEX postado obrigatoriamente no periodo informado no cronograma
existente na pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br, para o Departamento
Académico da FUNRIO (defesa publica de memorial INPA), localizado na Rua Professor Gabizo, 262,
CEP 20271-000, Maracana, Rio de Janeiro, RJ, 5 (cinco) cépias do curriculo (modelo a ser seguido
disponivel na pédgina do concurso no enderego eletronico www.funrio.org.br) relacionando toda sua
formacdo académica (desde sua graduacdo) e experiéncia profissional (2002 a 2012), e 5 (cinco) cépias



do memorial (formato a ser seguido disponivel na pédgina do concurso no endereco eletronico
www.funrio.org.br), contendo a relagdo de atividades profissionais, publicacdes e projetos desenvolvidos,
relacionados ao desenvolvimento tecnolégico e/ou pesquisa, acompanhado de uma andlise sucinta destas
atividades profissionais, publicacdes e projetos, contendo no minimo 60 (sessenta) linhas e no maximo
150 (cento e cinquenta) linhas, feita pelo préprio, situando o seu significado e a contribuicdo que
representam. As informagdes constantes do memorial devem ser consideradas apds a conclusdo da
graduacao.

9.4. A defesa publica de memorial serd realizada em sess@o publica, sendo gravada para efeito de registro
e avaliacdo conforme art. 13, par. 3° do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, frente a respectiva
comissdo examinadora, ndo sendo assistida por candidatos do mesmo cargo/drea de atuagdo, constando de
uma apresentacao de no maximo 20 (vinte) minutos, onde o candidato devera expor sobre suas atividades
profissionais, publicacdes e projetos nas dreas de pesquisa/desenvolvimento, procurando destacar as
realizagdes que considerar mais relevantes.

9.5. Apds a apresentacdo, o candidato serd arguido pelos membros da comissdao examinadora sobre o
conteddo da apresentacdo, podendo cada um destes abordar, inclusive criticamente, a obra do candidato, a
quem caberd o direito de defesa.

9.5.1. Serad de no médximo 20 (vinte) minutos a soma do tempo da arguicdo e as respectivas respostas do
candidato.

9.6. Cada membro da comissdo examinadora atribuira nota de O (zero) a 10 (dez) a cada candidato, sendo
que a nota final do mesmo serd a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da comissao
examinadora, considerando até a 2" casa decimal, desprezando as demais, sem arredondamento ou
aproximacao.

9.7. O valor da defesa publica de memorial e o minimo de pontos para aprovacdo estdo descritos no
Anexo I deste Edital.

9.8. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo encaminhar o memorial ou o curriculo no prazo
estabelecido no subitem 9.3.1 deste Edital assim como aquele que ndo comparecer a defesa publica de
memorial no dia, hora e local definidos.

10. DA APRESENTACAO DO PROJETO DE PESQUISA

10.1. Serdao convocados para a realizagdo da apresentacdo do projeto de pesquisa os candidatos as vagas
de ampla concorréncia de cada cargo/area de atuacdo dos cargos de Pesquisador Adjunto e Tecnologista
Pleno 1, aprovados na prova discursiva e classificados em até 5 (cinco) vezes o quantitativo de vagas para
cada drea de atuagdo, em ordem decrescente da nota da prova discursiva, considerando-se os empates na
ultima posicao.

10.2. A convocagdo dos candidatos para a realizacdo da apresentacdo do projeto de pesquisa serd
publicada por meio de Edital especifico no Didrio Oficial da Unido em data prevista no cronograma
existente na pédgina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br e estard disponivel neste
mesmo endereco.

10.3. A FUNRIO, antes de realizar a convoca¢do dos candidatos para a realizacdo da apresentacdo do
projeto de pesquisa, disponibilizard uma relacdo na péagina do concurso no endereco eletronico
www.funrio.org.br com os candidatos que serdo convocados para a realizacdo da apresentacdo do projeto
de pesquisa em data prevista no cronograma existente neste mesmo endereco.

10.3.1. Os candidatos constantes da relacio mencionada no subitem 10.3 deste Edital deverdo
encaminhar, por meio dos Correios, via SEDEX postado obrigatoriamente no periodo informado no
cronograma existente na pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br, para o
Departamento Académico da FUNRIO (apresentacdo do projeto de pesquisa INPA), localizado na Rua
Professor Gabizo, 262, CEP 20271-000, Maracana, Rio de Janeiro, RJ, 5 (cinco) copias do projeto de
pesquisa a ser apresentado (formato a ser seguido disponivel na pédgina do concurso no endereco
eletronico www.funrio.org.br).



10.4. A apresentacdo do projeto de pesquisa serd realizada em sessdo publica imediatamente apds a
arguicdo da defesa do memorial, sendo gravada para efeito de registro e avaliagdo conforme art. 13, par.
3° do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, frente a respectiva comissdo examinadora, nao sendo
assistida por candidatos do mesmo cargo/area de atuacio, constando de uma apresentacdo de no maximo
20 (vinte) minutos, onde o candidato deverd fazer uma apresentacao do seu projeto de pesquisa.

10.5. Apds a apresentacdo, o candidato serd arguido pelos membros da comissdo examinadora sobre o
conteddo da apresentacio, podendo cada um destes abordar, inclusive criticamente, a obra do candidato, a
quem caberd o direito de defesa.

10.5.1. Ser4 de no maximo 20 (vinte) minutos a soma do tempo da arguicdo e as respectivas respostas do
candidato.

10.6. Cada membro da comissdo examinadora atribuird nota de O (zero) a 10 (dez) a cada candidato,
sendo que a nota final do mesmo serd a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da
comissdo examinadora, considerando até a 2° casa decimal, desprezando as demais, sem arredondamento
ou aproximacao.

10.7. O valor da apresentacdo do projeto de pesquisa e o minimo de pontos para aprovagdo estao descritos
no Anexo I deste Edital.

10.8. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo encaminhar o seu projeto de pesquisa no prazo
estabelecido no subitem 10.3.1 deste Edital assim como aquele que ndo comparecer a defesa publica de
memorial no dia, hora e local definidos.

11. DA ANALISE DE TiTULOS E CURRICULOS

11.1. Os candidatos aos cargos de Pesquisador e Tecnologista Pleno 1 convocados para a realizacdo da
defesa publica de memorial e apresentacdo do projeto de pesquisa deverdo entregar os documentos a
serem considerados para a andlise de titulos e curriculos no mesmo dia e local de realizacdo da defesa
publica de memorial e apresentacdo do projeto de pesquisa, apds o término de sua prova, na coordenacao
do local de prova.

11.2. Os candidatos ao cargo de Técnico 1 convocados para a prova pritica deverdo entregar os
documentos a serem considerados para a andlise de titulos e curriculos no mesmo dia e local de realiza¢ao
da prova prética, apds o término de sua prova, na coordenagdo do local de prova.

11.3. O candidato que deixar o local de prova sem entregar os documentos a serem considerados para a
andlise de titulos e curriculos, ndo podera retornar para entrega-los posteriormente.

11.3.1. O candidato que ndo apresentar os documentos a serem considerados para a andlise de titulos e
curriculos, na data e horario estabelecidos nos subitens 11.1 e 11.2 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na
andlise de titulos e curriculos.

11.3.2. Nao serdo analisados os documentos entregues de forma diferente das estabelecidas nos subitens
11.1 e 11.2 deste Edital.

11.4. A andlise de titulos e curriculos sera realizada de acordo com os critérios para a andlise de titulos e
curriculos definidos para cada cargo/drea de atuagdo, disponiveis no Anexo III - Critérios para Andlise de
Titulos e Curriculos deste Edital.

11.5. Todos os documentos entregues deverdo estar numerados sequencialmente.
11.5.1. Os documentos ndo numerados serdo desconsiderados.

11.6. Os documentos deverdo ser entregues por meio de cdpia simples, mesmo aqueles gerados
eletronicamente, ndo sendo necessdria a autentica¢do em cartorio.

11.6.1. Quando da entrega dos documentos, o candidato devera apresentar obrigatoriamente o original ou
a copia autenticada em cartério do documento que estd sendo entregue para conferéncia por parte do
atendente.



11.6.2. Nao serdo analisados os documentos que ndo atenderem ao disposto no subitem 11.6.1 deste
Edital.
11.6.3. Nao serdo recebidos documentos originais ou copias autenticadas em cartorio.

11.7. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos.
11.8. Cada documento sera considerado uma tinica vez.

11.9. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.10. Todos os candidatos deverdo encaminhar o Formulario para Entrega de Titulos, disponivel na
pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br, contendo informacdes relacionadas aos
documentos entregues para a andlise de titulos e curriculos, considerando os critérios para a andlise de
titulos e curriculos definidos para o cargo/drea de atuagdo para o qual concorre.

11.11. Os candidatos que encaminharem documentacao a ser considerada para a avaliagdo de experiéncia
profissional (alineas “H” até “I” do critério para a andlise de titulos e curriculos de cada area de atuacao
do cargo Técnico 1 ou alineas “E” até “G” do critério para a andlise de titulos e curriculos de cada drea de
atuacdo dos cargos Pesquisador Adjunto ou Tecnologista Pleno 1) deverao preencher no Formulério para
Entrega de Titulos as informacdes referentes a comprovacdo dos pré-requisitos estabelecidos para o
cargo/area de atuagdo para o qual concorre, além de anexar o(s) documento(s) comprobatdrios.

11.11.1. Os documentos mencionados no subitem 11.11 deste Edital ndo serdo avaliados. Seu
encaminhamento tem por objetivo apenas identificar quando o candidato passou a ter o pré-requisito
atendido de forma a poder identificar a data inicial que deve ser considerada para efeito de contagem de
tempo de experiéncia profissional, caso o candidato encaminhe documentacio a ser considerada para a
avaliacdo de sua experiéncia profissional.

11.12. O candidato deverd indicar no Formulario para Entrega de Titulos a alinea “A” até “T” existente
no quadro referente aos critérios para a andlise de titulos e curriculos especifico do cargo/area de atuagao
para o qual concorre, para a qual deve ser considerado um determinado documento. Neste caso, o
candidato preenche a alinea do critério para a andlise de titulos e curriculos, especifico do cargo/area de
atuacdo para o qual concorre e o niimero do documento que serve de comprovagao para o critério definido
nesta mesma alinea. A informacao referente ao fato do candidato apresentar original ou cOpia autenticada
em cartdrio serd preenchida pelo atendente no ato da entrega da documentacgado pelo candidato.

11.13. Considerando-se a “Formacdo Académica”, no quadro referente aos critérios para a andlise de
titulos e curriculos de todas as dreas de atuacdo, para os candidatos ao cargo de Técnico 1, serdo
considerados os seguintes documentos comprobatorios:

a) alinea “A”: diploma ou certificado de conclusdo do curso expedido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC (atentar para a Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007).

b) alinea “B”: diploma ou certificado ou declaracdo de conclusdo do curso (esta ultima contendo
explicitamente a carga hordria e a demonstragdo de que o mesmo encontra-se concluido) expedido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

c¢) alinea “C”: diploma ou certificado ou declaracdo de conclusdo do curso de graduagdo (esta dltima
acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar a conclusdo do curso)
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

d) alineas “D”, “F” e “G”: diploma ou certificado ou declaragdao desde que contenha o nome do curso e a
carga hordria (esta ultima ndo vélida para alinea “D”).

e) alinea “E”: declaragdo emitida pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro setor da
empresa ou instituicdo, devendo estar devidamente datada, assinada e carimbada, sendo obrigatdria a
identificacdo do cargo e da pessoa responsdvel pela assinatura.

11.14. Considerando-se a “Formacdo Académica no Perfil Indicado”, no quadro referente aos critérios
para a andlise de titulos e curriculos de todas as dreas de atuacdo, para os candidatos ao cargo de
Tecnologista Pleno 1, serdo considerados os seguintes documentos comprobatorios:



a) alineas “A” e “B”: diploma ou certificado ou declaracdo de conclusdao do curso (esta udltima
acompanhada obrigatoriamente de histdrico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos,
as disciplinas cursadas e a indica¢do do resultado do julgamento da dissertacdo ou tese) expedido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

b) alinea “C”: diploma ou certificado ou declara¢do de conclusdo do curso onde obrigatoriamente possam
ser identificadas a carga hordria e a conclusdo do mesmo, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

c¢) alinea “D”: diploma ou certificado ou declaracdo desde que contenha o nome do curso e a carga
horéria.

11.15. A comprovacdo dos cursos relacionados no subitem 11.14, alinea “a” deste Edital, concluidos no
exterior, deverd ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por
institui¢do de ensino superior do Brasil.

11.15.1. Caso o candidato nao possua o diploma nas condicdes estabelecidas no subitem 11.15 deste
Edital, a comprovacdo poderd ser feita por meio do diploma acompanhado de um histérico escolar
contendo as disciplinas e a carga hordria de cada disciplina.

11.16. A comprovagdo do curso relacionado no subitem 11.14, alineas “b” e “c” deste Edital, concluido
no exterior, deverd ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as disciplinas e a carga
horaria de cada disciplina.

11.17. Nao seréd considerado como curso de especializacdo o curso de pds-graduagdo stricto sensu em
nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndao tenha
realizado a dissertacao ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

11.18. Somente serd aceito certificado ou declaracao das institui¢des referidas nos subitens anteriores nas
quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovacao.

11.19. Somente serd considerado o curso concluido.

11.20. Curso com carga hordria inferior a estipulada ndo serd considerado, do mesmo modo que ndo serao
somadas cargas hordrias de cursos diferentes.

11.21. O mesmo diploma ou certificado ou declaracdo sera considerado uma tnica vez.

11.22. Considerando-se a “Producao Bibliografica (somente entre 2002 a 2012)”, no quadro referente aos
critérios para a andlise de titulos e curriculos de todas as areas de atuacdo, para os candidatos ao cargo de
Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno 1, serdo considerados os seguintes documentos
comprobatdrios:

a) alinea “H”: cdpia legivel da pagina de rosto do artigo onde consta o nome do periédico, nimero de
paginas, volume e DOI - Digital Object Identifier (quando for o caso).

b) alineas “I”, “J”, “K”: cdpia da (s) pagina (s) do (s) livro (s) constando o nome do periédico, niimero de
paginas, volume e o DOI - Digital Object Identifier (quando for o caso), edicdo e nimero do ISBN -
International Standard Book Number.

11.23. Para comprovagdo das publicagdes, o candidato poderd entregar copia legivel de capitulos de livros
e/ou copia de artigos, em nimero nao superior ao limite previsto na alinea existente nos critérios para
andlise de titulos e curriculos associado ao cargo/area de atuagdo para o qual concorre.

11.24. Considerando-se a ‘“Producdo Tecnoldgica (somente entre 2002 a 2012)”, no quadro referente aos
critérios para a andlise de titulos e curriculos de todas as areas de atuacdo, para o cargo de Tecnologista
Pleno 1, serdo considerados os seguintes documentos comprobatdrios:

a) alinea “L”: documento emitido pelo 6rgao responsdvel



11.25. Considerando-se a “Gestdo Cientifica (somente entre 2002 a 2012)”, no quadro referente aos
critérios para a andlise de titulos e curriculos de todas as dreas de atuacdo, para os cargos de Pesquisador
Adjunto e Tecnologista Pleno 1, serdo considerados os seguintes documentos comprobatorios:

a) alineas “M” e “N”: certificado de coordenac@o ou participagdo emitido pela agéncia de fomento ou
declaracdo de participacdo emitida pelo coordenador do projeto, juntamente com cépia da folha de rosto
do termo de outorga emitido pela agéncia de fomento contendo informagdes sobre a agéncia de fomento,
nimero do processo e vigéncia do projeto.

b) alinea “O”: portaria de nomeacdo ou declaracdo institucional contendo informag¢des da vigéncia da
coordenagdo/chefia. Nao serd considerado o tempo de experiéncia como sécio ou diretor de empresa.

11.26. Considerando-se a “Docéncia e Orientagdo (somente entre 2002 a 2012)”, no quadro referente aos
critérios para a andlise de titulos e curriculos de todas as dreas de atuacdo, para os cargos de Pesquisador
Adjunto e Tecnologista Pleno 1, serdo considerados os seguintes documentos comprobatorios:

a) alineas “P”, “Q”, “R”, “S” e “T”: declaracdo ou certificado emitido pela Instituicdo ou Departamento
ou Programa de P6s-graduagdo ou setor responsdvel.

11.27. Considerando-se a “Experiéncia Profissional (somente entre 2002 a 2012)”, no quadro referente
aos critérios para a andlise de titulos e curriculos de todas as dreas de atuacdo, para os cargos de
Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno 1, serdo considerados os seguintes documentos
comprobatdrios:

d) alineas “E”, “F”, “G”: declaragdo, certificado, diploma ou similar emitida pela Instituicdo (ou
Responsdvel pelo estdgio) ou pela agéncia de fomento.

11.28. Considerando-se a “Experiéncia Profissional”, no quadro referente aos critérios para a andlise de
titulos e curriculos de todas as dreas de atuacdo, para o cargo de Técnico 1, serdo considerados os
seguintes documentos comprobatdrios para as alineas “H” e “I”:

a) experiéncia profissional em servico publico federal, estadual e/ou municipal: certiddo de tempo de
servico ou declaracdo equivalente, desde que indique o cargo/fun¢do exercido e o periodo de atuagdo
(inicio e fim).

b) experiéncia profissional no setor privado ou servico publico federal: carteira de trabalho (parte
referente a identificacdo pessoal e do contrato de trabalho).

c) prestadores de servico e autdonomos: Registro de Pagamento de Autdnomo (RPA), contrato de
prestacdo de servicos ou contrato social (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade).

11.29. Os documentos relacionados no subitem 11.28, alinea “a” deste Edital, deverdo ser emitidos pelo
setor de pessoal ou recursos humanos, devendo estar devidamente datada, assinada e carimbada, sendo
obrigatdria a identificac@o do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.

11.30. Os documentos relacionados no subitem 11.28 deste Edital, que fazem mencdo a periodos, deverao
permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo) da realizagdo do
servico, nio sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

11.31. Serdo desconsiderados os documentos relacionados no subitem 11.28 deste Edital que nao
contenham todas as informagdes relacionadas e/ou nao permitam uma andlise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

11.32. Devera ser encaminhada, obrigatoriamente, independente da documentacao relacionada no subitem
11.28 deste Edital, declaragao do contratante ou responsavel legal, onde possa ser identificado claramente
as atividades profissionais exercidas em relacdo a alinea “H” e “I” descritas no quadro referente aos
critérios para a andlise de titulos e curriculos, relacionado ao cargo/drea de atuacdo para o qual o
candidato concorre.

11.32.1. Esta declaragdo devera ser emitida pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro setor
da empresa ou instituicdo, devendo estar devidamente datada, assinada e carimbada, sendo obrigatdria a

identificacdo do cargo e da pessoa responsdvel pela assinatura.

11.33. Os documentos relacionados no subitem 11.28 deste Edital, que fazem mencao a periodos, deverao



permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo) da realizagdo do
servico, nao sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

11.34. S6 sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato apds a conclusao do curso
de graduacgdo ou apds a conclusdo do ensino médio ou do curso técnico utilizado como pré-requisito.
11.34.1. Somente com o envio dos documentos comprobatdrios do disposto no subitem 11.34 deste Edital
poderd ser identificada a data inicial que possa vir a ser considerada para contagem do tempo da
experiéncia profissional do candidato.

11.34.2. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estigio, o tempo de monitoria ou o
tempo de bolsa de estudo recebida durante a graduacdo, durante o mestrado ou durante o doutorado.

11.35. Nao serdo aceitos termos de posse e/ou nomeacdo, pois 0s mesmos ndo comprovam periodo de
experiéncia.

11.36. As certiddes de tempo de servigo ndo poderdo conter rasuras e/ou emendas;
11.37. Nao seré considerado a tempo de experiéncia como sdcio ou diretor de empresa.

11.38. Para efeito do computo de pontuacao relativa a tempo de experi€ncia ndo serd considerada mais de
uma pontuagdo no mesmo periodo.

11.39. Ser4 considerado eliminado do Concurso Piblico o candidato que ndo for selecionado para ter sua
documentacgdo avaliada.

12. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, PROVA DISCURSIVA,
PROVA PRATICA, DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL E APRESENTACAO DO PROJETO
DE PESQUISA

12.1. As provas serao realizadas na cidade de Manaus, AM.

12.1.1. As provas objetivas serdo realizadas no turno da manhd e no turno da tarde, conforme
discriminado no Anexo IV deste Edital.

12.2. A data definitiva de realiza¢do das provas serd divulgada por meio de Edital especifico no Didrio
Oficial da Unido em data prevista no cronograma existente na pagina do concurso no endereco eletronico
www.funrio.org.br e estard disponivel neste mesmo endereco.

12.3. A critério da FUNRIO, poderd, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerdncia no
horério de fechamento dos portdes.

12.4. O inicio da prova objetiva e da prova discursiva ocorrerd apds o fechamento dos portdes e assim que
os candidatos encontrarem-se em seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realiza¢io
da prova independentemente do horério de inicio da mesma.

12.5. A FUNRIO poderé utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva e da prova
discursiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

12.6. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo
foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente
devolvido ao candidato.

12.6.1. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).



12.6.2. Niao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

12.6.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de
entrega de documentos.

12.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identifica¢do do candidato e de sua assinatura.

12.7.1. O candidato serd submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

12.7.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizara as provas.

12.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6érgao
policial, expedido no méximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificac@o especial.

12.8. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e hordrio pré-determinados pela
organiza¢do do Concurso Publico.

12.9. Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo da prova objetiva e da prova
discursiva apds o fechamento dos portdes.

12.10. Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, prova prética e prova discursiva, a
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive consulta a livros, a legislacdo simples e comentada ou anotada, a simulas, a livros
doutrindrios e a manuais.

12.11. Nao serd permitido, durante a realizacdo da prova objetiva, prova pratica e da prova discursiva, o
uso de celulares, pagers, calculadoras, bem como quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunica¢do de dados e informagdes. Caso o candidato leve consigo esses tipos de
aparelhos no dia de realizagdo do certame, os mesmos serdo lacrados em sacos e devolvidos aos
candidatos.

12.11.1. Nao realizard as provas o candidato que se apresentar ao local de prova portando arma.

12.11.2. Nao serd permitido ao candidato fumar no local de aplicacao das provas.

12.12. Nao havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado.

12.13. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude do afastamento do candidato do local onde estdo sendo realizadas as mesmas.

12.14. Nos dias de realizac@o da prova objetiva, prova prética e da prova discursiva ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetido e aos critérios de avaliacdo destas.

12.15. Da prova objetiva

12.15.1. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd
0 unico documento vdlido para a correcdo. O preenchimento da folha de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes. Nao haverd substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

12.15.2. Sera atribuida pontuacdo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

12.15.3. Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso do candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por um agente da FUNRIO devidamente treinado.

12.16. Da prova discursiva



12.16.1. A prova discursiva deverd ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndao sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realiza¢do das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato
serd acompanhado por um agente da FUNRIO devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

12.16.2. O caderno de texto definitivo da prova discursiva nao poderd ser assinado, rubricado e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que o identifique em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser
anulado. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢ao dos textos
definitivos acarretard nota ZERO na respectiva prova discursiva.

12.16.3. O caderno de texto definitivo da prova discursiva serd o inico documento valido para a avaliacao
da prova discursiva. As folhas para rascunho no caderno de prova sdo de preenchimento facultativo e nao
valerdo para tal finalidade.

12.16.4. O caderno de texto definitivo da prova discursiva ndo serd substituido por erro de preenchimento
do candidato.

12.17. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apods ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacao.

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova objetiva e prova discursiva apds
a primeira hora do inicio das mesmas.

¢) ao candidato somente serd permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva 30 (trinta) minutos
antes do hordrio previsto para o término da prova.

d) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da
prova objetiva ou no caderno de texto definitivo da prova discursiva.

€) ao terminar a prova objetiva e a prova discursiva, o candidato entregard ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o caderno de questdes, a folha de respostas da prova objetiva devidamente assinada,
ressalvado o disposto na alinea "c", e o caderno de texto definitivo da prova discursiva; e

f) os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, no caso da prova objetiva e da prova discursiva.

12.18. Por motivo de seguranga, a FUNRIO podera proceder, no ato da aplicacdo das provas, a coleta da
impressao digital de cada candidato, sendo a mesma recolhida no ato de sua apresentacdo para posse, de
forma que estas possam ser confrontadas.

12.19. Por motivo de seguranca, a FUNRIO podera solicitar que o candidato transcreva, no ato da
aplicacdo das provas, em letra cursiva, de proprio punho, um texto apresentado, sendo que, no ato de sua
apresentacdo para posse, 0 mesmo texto deverd ser reproduzido para confrontagdo com o texto transcrito
durante a prova.

12.20. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das
provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

¢) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de suas provas portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc);

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas da prova objetiva, prova prética e da prova
discursiva, em qualquer meio diferente daqueles permitidos;

g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala da prova objetiva e da prova discursiva, durante o periodo de realizacdo de suas



provas, portando a folha de respostas da prova objetiva, o caderno de questdes, o caderno de texto
definitivo da prova discursiva, celulares ou quaisquer equipamentos eletronicos;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas da prova objetiva e da prova discursiva e na
folha de respostas da prova objetiva;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) ndo permitir a coleta da digital caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 12.18 deste
Edital ou ndo efetuar a transcricdo do texto apresentado caso seja utilizado o procedimento descrito no
subitem 12.19 deste Edital;

1) quando, ap6s a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou qualquer
meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

13. DOS RECURSOS
13.1. No caso do recurso contra a ndo homologacdo da inscri¢do, admitir-se-4 um tUnico recurso, para
cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

13.2. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-4, para cada
candidato, um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetiido das
questdes, desde que devidamente fundamentado.

13.2.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos a comissdo examinadora podera efetuar alteragdes ou
anular questdes do gabarito preliminar.

13.2.2. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0os pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corre¢ao
inicial.

13.2.3. Apés o julgamento dos recursos, na hipétese de alteracdo do gabarito de alguma questdo, a prova
objetiva serd recorrigida com o novo gabarito da questdo.

13.3. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-4 o pedido de recontagem da
pontuacdo atribuida.

13.3.1. O candidato poderad solicitar vista do cartdo de respostas para verificar suas marcacoes.

13.3.2. A vista do cartao de resposta serd realizada via internet.

13.4. No caso do resultado preliminar da prova discursiva, admitir-se-4& um unico recurso, para cada
candidato, desde que devidamente fundamentado.

13.4.1. O candidato podera solicitar vista da questdo da prova discursiva para melhor embasar seu
recurso.

13.4.2. A vista da questdo da prova discursiva sera realizada via internet.

13.5. No caso do resultado preliminar da apresentacdo do projeto de pesquisa, admitir-se-4 um unico
recurso, desde que devidamente fundamentado.

13.5.1. O candidato poderd solicitar oitiva da gravacdo da apresentacdo do projeto de pesquisa para
melhor embasar seu recurso.

13.6. No caso do resultado preliminar da defesa publica de memorial, admitir-se-4 um unico recurso,
desde que devidamente fundamentado.

13.6.1. O candidato poderd solicitar oitiva da gravacdo da defesa publica de memorial para melhor
embasar seu recurso.

13.7. No caso do resultado preliminar da anélise de titulos e curriculo, admitir-se-a o pedido de revisdo da
contagem dos pontos.

13.7.1. Nao sera permitido ao candidato anexar cdpia de documentos quando da interposi¢do de recurso
contra o resultado da andlise de titulos e curriculo.

13.8. Os recursos, o pedido de vista e a vista do cartdo de respostas, o pedido de vista e a vista da questao
da prova discursiva, o pedido de oitiva da apresentacdo do projeto de pesquisa e o pedido de oitiva da
defesa publica de memorial deverdo ser solicitados via internet, no endereco eletrOnico
www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma no endereco eletrdnico www.funrio.org.br, a



partir das 10h do primeiro dia do prazo para recurso até as 17h do dltimo dia do prazo para recurso.

13.9. Nao serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

13.10. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das provas objetivas, as alteragoes
das notas preliminares das provas objetivas, as alteracdes das notas preliminares das provas discursivas,
as alteracOes das notas preliminares da apresentacdo do projeto de pesquisa, as alteracdes das notas
preliminares da defesa de memorial e as alteracdes das notas preliminares da andlise dos titulos e
curriculos, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos na
pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br, em periodo informado neste mesmo local.
13.10.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar da prova objetiva, da prova discursiva, da prova pratica, da defesa puiblica de memorial, da
apresentacdo do projeto de pesquisa e da andlise de titulos e curriculos poderdo permanecer inalteradas,
sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

13.11. A decisdo final da comissdo examinadora sera soberana e definitiva, ndao existindo desta forma
recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final do candidato serd calculada, considerando-se que NF € a nota final, NO € a nota da
prova objetiva, ND € a nota da prova discursiva, NP é a nota da prova pratica, NT € a nota da andlise de
titulos e curriculo, NM € a nota da defesa ptiblica de memorial e NA € a nota da apresentacdo do projeto
de pesquisa, da seguinte forma:

a) Para os cargos de Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno 1:
NF=(NDx4)+(NMx4)+(NAx4)+(NTx1)

b) Para o cargo de Técnico 1:

NF=(NOx2)+(NPx4)+(NTx 1)

14.2. Os candidatos serdo ordenados e classificados, segundo a ordem decrescente da nota final, em
funcdo do cargo/area de atuacdo e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para com
deficiéncia) para o qual concorre.

14.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos de Pesquisador
Adjunto e Tecnologista Pleno 1, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fard da
seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na prova discursiva;

2°) maior pontuagdo na andlise de titulos e curriculos;

3°) maior pontuac¢io na defesa puiblica de memorial;

4°) maior pontuagdo na apresentagio do projeto de pesquisa;

5°) maior idade.

14.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos de Pesquisador
Adjunto e Tecnologista Pleno 1, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o tltimo dia de inscri¢do, o desempate se fard
da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagfo na prova discursiva;

3°) maior pontuagdo na andlise de titulos e curriculos;

4°) maior pontuagdo na defesa publica de memorial;

5°) maior pontua¢do na apresentacio do projeto de pesquisa;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos de Técnico 1, na
situac@o em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,



completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:
1°) maior pontuac@o na prova pratica;

2°) maior pontuacao na prova objetiva;

3°) maior pontuagdo na andlise de titulos e curriculos;

4°) maior idade.

14.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos de Técnico 1, na
situac@o em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscricao, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo na prova pratica;

3°) maior pontuagio na prova objetiva;

4°) maior pontuacdo na andlise de titulos e curriculos;

5°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

15. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. A homologacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita considerando-se o disposto no art.
16 do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009.

15.1.1. O resultado final serd publicado no Didrio Oficial da Unido em periodo informado no cronograma
existente na pagina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br e estard disponivel neste
endereco.

15.2. O candidato cujo nome conste na relagdo de homologacdo do resultado final do Concurso Publico,
classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, de acordo com o item 2 deste Edital, serd nomeado
durante o periodo de validade do concurso, obedecendo a estrita ordem de classificagdo. A convocagdo
para realizacdo da inspecdo médica oficial, apresentacdio de documentacdo e posse se dard por
correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama.

15.2.1. A posse do candidato fica condicionada a aprovacdo em inspe¢ao médica oficial, a ser realizada, e
ao atendimento das condi¢Oes previstas neste Edital.

15.2.2. A posse dar-se-4 no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do do ato de nomeagao
no Didrio Oficial da Unido, sendo tornada sem efeito a nomeacdo dos candidatos que ndo tomarem posse
no referido prazo.

15.3. Quando da apresentacdo da documentagdo no ato de posse, todos os pré-requisitos deverdo estar
atendidos, conforme estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

15.4. O candidato nomeado assumird o cargo exclusivamente no local da vaga para a qual prestou o
concurso.

15.5. Os candidatos cujos nomes constem na relagdo de homologacdo do resultado final do Concurso
Puablico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do Concurso Publico e poderdao ser nomeados em fungdo da disponibilidade de vaga.

15.6. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

15.7. Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio, arcar com
as despesas de sua transferéncia.

15.8. Ap6s a nomeagdo, a posse € 0 exercicio, o servidor cumprird estdgio probatdrio, nos termos do
artigo 20 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei n.° 9.527, de 10 de dezembro de
1997.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O candidato poderd obter informacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico tais como editais,
comunicados, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, cronograma, convocagdes e resultado final na pdgina do concurso no endereco eletronico



www.funrio.org.br.
16.1.1. A FUNRIO disponibilizard o e-mail concurso.inpa@funrio.org.br para esclarecimentos e dividas.

16.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacao ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo em Didario Oficial da Unido.

16.3. Seré considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragoes
em dispositivos legais e normativos até a data da publicacao deste edital.

16.4. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1
(um) ano, contado a partir da data de homologacdo do resultado final do Concurso Publico para cada
cargo/area de atuacao.

16.5. Nao seréd considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de
dezembro de 1990, promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

16.6. Todas as informacdes relativas a nomeacao e posse, apds a publicacdo do resultado final, deverdo
ser obtidas na sede do INPA.

16.7. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus
enderecos junto a Setor de Recursos Humanos do INPA, unicamente por meio de correspondéncia, via
SEDEX, a ser encaminhada para o Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia — INPA, a Avenida
André Araujo 2936, Bairro Aleixo, Manaus-AM, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes
da nao atualizacao desta informacao.

16.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico que forem publicados no Didrio Oficial da Unido ou
informados pela internet, na pagina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

16.9. A inexatidio de declaragdes ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade da aprovacao ou habilitacido e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo da instauracao de inquérito policial federal por delito de falsidade
ideoldgica contra a Unido Federal (art. 299 do Cddigo Penal), caso comprovado que o candidato tenha
agido dolosamente para fraudar o certame.

16.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo INPA e pela FUNRIO no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.



Anexo I — Quadro de Provas

Tabela I — Cargo Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno 1
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Tabela I1 — Cargo de Técnico 1
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Anexo II - Contetdos Programaticos

Lingua portuguesa (Técnico 1 — todas as areas de atuacio)

Elementos de constru¢do do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo-literdrio; narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna; Semdantica: sentido e emprego dos
vocédbulos; campos semanticos; emprego de tempos € modos dos verbos em portugués; Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragcao; processos
de coordenacdo e subordinagdo; concordincia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual; Estilistica:
figuras de linguagem; Ortografia; Pontuacdo.

Raciocinio légico (Técnico 1 — todas as areas de atuacio)

Estrutura l16gica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagcdes fornecidas e avaliar as condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdoes. Compreensdo e elaboracdo da l6gica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacao espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminac¢ao
de elementos. Compreensdao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de
forma valida, a conclusdes determinadas.

Informatica (Técnico 1 — todas as areas de atuacao)
Introdug@o ao sistema operacional Microsoft Windows; Microsoft Office (Word e Excel).

Conhecimentos especificos (Pesquisador Adjunto — Area de atuacdo: Ecologia, evolucio e/ou
sistematica de repteis e anfibios (cédigo PES-SIREANF))

Definicao, classifica¢do, origem, evolucdo e filogenia de repteis e anfibios; caracteristicas gerais das
ordens e familias dos repteis e anfibios. Representacdo da diversidade amazonica e seu efeito sobre o
estudo de padrdes e processos evolutivos na regido. Modelagem de nicho e andlise de diversificacdo de
répteis e anfibios. Padroes de diversificacdo de répteis e anfibios na América do Sul; origem da
diversidade neotropical. Filogeografia, biogeografia e padrdes de distribuicdo e identificacdo de dreas de
endemismo de répteis e anfibios. Relacao entre diversidade ecoldgica, taxondmica e filogenética. Andlise
de comunidades de repteis e anfibios. Expansdo humana e seus efeitos sobre os repteis e anfibios:
inventdrios € monitoramento da biodiversidade e defini¢cdo de politicas publicas de uso da terra e de
conservacdo; efeitos da perda e fragmentacdo florestal; principios para a selecdo de unidades de
conservacdo. Independéncia filogenética: a importincia para anélises ecolégicas e para a interpretacdo da
evolucdo de caracteres de repteis e anfibios.

Conhecimentos especificos (Pesquisador Adjunto - Area de atuacio: Ecologia, evoluciao e/ou
sistematica de mamiferos (cédigo PES-ECOEVOL))

Definicao, classificagdo, origem, evolugdo e filogenia de mamiferos. Caracteristicas gerais das ordens e
familias dos mamiferos. Representacdo da diversidade amazonica e seu efeito sobre o estudo de padrdes e
processos evolutivos na regidao. Modelagem de nicho e andlise de diversificagdo de mamiferos. Padroes
de diversificacio de mamiferos na América do Sul; origem da diversidade neotropical. Filogeografia,
biogeografia e padroes de distribuicdo e identificacdo de areas de endemismo de mamiferos. Relacdo
entre diversidade ecoldgica, taxondmica e filogenética. Andlise de comunidades de mamiferos. Expansao
humana e seus efeitos sobre os mamiferos: inventarios e monitoramento da biodiversidade e definicao de
politicas publicas de uso da terra e de conservacao; efeitos da perda e fragmentacdo florestal sobre a
biodiversidade de mamiferos; principios para a selecio de unidades de conservagdo. Independéncia
filogenética: a importancia para andlises ecoldgicas e para a interpretacdo da evolucdo de caracteres de
mamiferos.

Conhecimentos especificos (Pesquisador Adjunto — Area de atuacio: Biogeoquimica (cédigo PES-
BIOGEOQ))

Geologia basica da Amazdnia e seu papel na estrutura e distribuicdo dos ecossistemas amazonicos.
Adaptacdes do bioma amazodnico as limitacdes de solo e clima. Distdrbios como agentes temporais em
mudancas nos ecossistemas. O papel da biosfera no sistema climético. Estados de equilibrio em



ecossistemas: aspectos tedricos, exemplos de aplicagdes para o equilibrio bioma-clima em grande escala.
Escalas em Ecologia de Ecossistemas. Biodiversidade e funcionamento de ecossistemas. Ciclos
biogeoquimicos globais. Interagdes entre ambientes aqudticos e terrestres na Amazonia. Resisténcia e
resiliéncia de ecossistemas.

Conhecimentos especificos (Pesquisador Adjunto — Area de atuacio: Inventarios florestais, manejo
florestal e dinimica temporal da floresta (cédigo PES-INVFLOR))

Andlise de dimensao, dendrometria e alometria da vegetacdo tropical. Inventario e diversidade florestal
em regides tropicais. Desenvolvimento individual da arvore. Manejo florestal em regides tropicais.
Variacdo espacial de elementos da biota e qualidade ambiental. Fragmentacdo de populagdes e suas
consequéncias. Principais tipos de ecossistemas e biomas amazodnicos. Interagdes intra- e interespecificas
nos ecossistemas amazonicos. Caracterizagdo da biodiversidade amazodnica. Mecanismos de conservagao
genética.

Conhecimentos especificos (Pesquisador Adjunto — Area de atuacio: Ecologia florestal e
climatologia da Amazoénia (cé6digo PES-ECOCLIM))

Oscilacdes climdticas interanuais e interdecadais. Influéncia dos oceanos no clima da AmazoOnia.
Variacdes hidrolégicas sazonais e interanuais dos grandes rios da Amazodnia. Cendrios futuros de
mudancas climaticas globais na Amazonia. Possiveis efeitos das mudancas climédticas globais no estoque
de carbono da Amazodnia. Reconstitui¢ao de cendrios climaticos pretéritos. Modelos de previsdao de cheias
e vazantes nos grandes rios da Amazonia. Dendroecologia e dendrocronologia. Manejo florestal na
Amazonia. Ecologia de areas alagaveis.

Conhecimentos especificos (Pesquisador Adjunto — Area de atuacido: Biologia de populacoes
(cédigo PES-BIOPOPU))

Mecanismos de regulagdo de populacdes bioldgicas. A perspectiva evolutiva (método comparativo) em
estudos de populagdes na natureza. Modelagem matematica de pardmetros populacionais na tomada de
decisdes para o manejo de populagdes e conservacdo (manejo adaptativo). Modelagem da distribui¢do
espacial de espécies. Metapopulagdes e sua importancia na biologia de conservacdo. Interacdes entre
organismos e suas consequéncias populacionais. Estocasticidade e determinismo na dindmica de
populacdes. Estrutura etdria. Utilidade de marcadores moleculares em estudos de dinamica populacional.
Contribui¢des da biologia de populagdes para a epidemiologia.

Conhecimentos especificos (Pesquisador Adjunto - Area de atuacdo: Melhoramento vegetal,
manejo e tecnologia de cultivo de espécies arbéreas (codigo PES-MELHORA))

Bases do melhoramento genético de plantas. Sistemas reprodutivos de plantas e suas implicagdes no
melhoramento vegetal. Evolu¢do e domesticacdo de plantas. Métodos de melhoramento genético de
espécies arbdreas. Identificacdo de 4arvores com caracteristicas superiores. Ensaios de campo com
espécies arboreas. Recursos genéticos - exploracdo e preservacdo. Métodos de propagacio de plantas.
Pesquisa participativa. Estatistica experimental.

Conhecimentos especificos (Pesquisador Adjunto — Area de atuacido: Nutricio em aquicultura
(codigo PES-NUTRICA))

Nutricdo de peixes onivoros e carnivoros tropicais e de clima frio, caracteristicas e diferencas. Uso de
ingredientes tradicionais e alternativos, pontos positivos e negativos. Balanceamento de dietas
nutricionalmente completas, principios do custo minimo e da eficiéncia maxima. Andlise de macro e
micronutrientes dos alimentos, vantagens e limitagcdes das diferentes metodologias e equipamentos. Uso
dos ingredientes tradicionais em racgOes para peixes, suas vantagens e limitacdes. Determinacdo das
necessidades nutricionais das espécies nativas, situacdo e metodologias. Processamento de ragdes para
organismos aquaticos, influéncia sobre sua qualidade nutricional e caracteristicas fisicas. Fatores anti-
nutricionais, micotoxinas, aminas biogénicas e outras caracteristicas indesejdveis nos ingredientes e nas
racoes. Boas praticas de fabricacdo (BPF) na indistria de alimentos para organismos aquaticos. Boas
praticas de manejo (BPM) na aquicultura do ponto de vista da nutri¢io e alimentacao.

Conhecimentos especificos (Pesquisador Adjunto — Area de atuacao: Virologia Humana (cédigo
PES-VIROLOG))



Multiplicacdo de virus. Patogenia da infec¢do viral. Diagndstico laboratorial de virus em doengas
humanas. Imunologia viral. Epidemiologia de infeccdo viral. Togaviridae (Alphavirus de importancia
médica). Flaviviridae (Flavivirus de importancia médica). Bunyaviridae (Bunyavirus de importancia
médica). Virus causadores de hepatites e gastroenterites. Virus sincicial respiratorio.

Conhecimentos especificos (Pesquisador Adjunto - Area de atuacdo: Malaria e Dengue -
Entomologia (cédigo PES-MALDENG))

Taxonomia e identificacdo de culicideos e hemipteros de doencas tropicais. Aspectos ecoldgicos de
culicideos e hemipteros de importancia médica. Ciclo de vida dos vetores e dos agentes etiolégicos.
Manutenc¢ao e manipulacdo de culicideos em laboratério. Vigilancia entomoldgica e métodos de coleta
de culicideos vetores. Manejo de vetores de dengue e maldria em dreas urbanas e peri-urbanas. Métodos
de controle de vetores de maldria e dengue; Bioprospec¢do de produtos para o controle de vetores.
Delineamento experimental e andlise de dados. Biosseguranca no manejo de culicideos e hemipteros
em laboratério.

Conhecimentos especificos (Pesquisador Adjunto — Area de atuacao: Melhoramento de recursos
vegetais tropicais (cédigo PES-MELHOTR))

Bases do melhoramento genético de plantas. Genética de populacdes. Genética molecular aplicada ao
melhoramento de plantas. Melhoramento de plantas autdgamas e alégamas. Melhoramento de plantas
com reproducdo assexuada. Evolucdo e domesticagdao de plantas. Conservacao in situ e ex-situ. Pesquisa
participativa. Cultivo agroecoldgico. Estatistica experimental.

Conhecimentos especificos (Tecnologista Pleno 1 — Area de atuacdo: Biotério (cédigo TP1-
BIOTERI))

Biotérios: defini¢do, importancia, tipos, estrutura fisica, barreiras fisica e quimica, climatizagdo,
instalacdes, higiene, esterilizacdo e desinfeccdo. Bioética e uso de animais em experimentagdo;
legislagdo vigente para o uso cientifico de animais. Biosseguranca em biotérios e boas praticas de
laboratério. Manejo, criacdo e manutencdo de pequenos roedores, lagomorfos ou primatas ndo
humanos. Controle de qualidade de animais de laboratério / experimentagdo. Padrdo sanitdrio e
genético de animais de laboratério. Patologia clinica de animais de laboratério / experimentacao.
Técnicas de colheita de material bioldgico, administracdo de substancias, anestesia e analgesia em
animais de experimentagdo. Técnicas de eutandsia e necropsia em animais de experimentagdo. Nocdes
de bioestatistica e de delineamento experimental.

Conhecimentos especificos (Tecnologista Pleno 1 — Area de atuaciao: Desenho e adaptacao de
software (codigo TP1-DESSOFT))

Projeto e desenvolvimento de banco de dados. Integracdo de dados estruturados e semi-estruturados.
Modelagem de sistemas dindmicos. Andlise e projetos de sistemas. Processos em engenharia de sistemas.
Engenharia de ontologias e suas aplicacoes. Teste de sistemas. Qualidade de sistemas. Seguranca de
sistemas. Tecnologias de sistemas para gestdo do conhecimento.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuaciio: Material radioativo (cédigo TE1-
MATRADI))

Boas Priticas de Laboratério. Equipamentos de prote¢do individual (EPI). Biosseguranca. Principios
basicos de seguranca e protecao radiol6gica. Armazenamento, descontaminacdo e descartes de materiais
radioativos. Prevencdo e procedimentos em acidentes no ambiente laboratorial. Radioatividade e
decaimento radioativo: radiacdo alfa, beta e gama, meia-vida e radioatividade natural. Aplica¢des de
material radioativo em pesquisa bioldgica. Radioprotecdo: principios basicos da radioprotecdo, dose e
limites de dose. Efeito das radia¢des no corpo humano: efeitos fisicos, quimicos e bioldgicos, efeitos
estocésticos e deterministicos e efeitos imediatos e tardios. Métodos bdsicos para se proteger contra os
efeitos das radiagdes: tempo, distancia e blindagem.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 - Area de atuacio: Seguranca do trabalho (cédigo TE1-
SEGTRAB))

Legislagdo Trabalhista e Normas Regulamentadoras. Ergonomia. Avaliagdo de riscos. Programa de
Prevencao de Riscos. Programas de controle médico de satde ocupacional. Laudo Técnico das Condicdes



Ambientais do Trabalho. Técnicas e metodologias de gestdo de riscos. Protecdo contra incéndios. Gestao
de riscos. Condi¢cdes e meio ambiente de trabalho. Comissdo interna de prevencdo de acidentes.
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI. Transporte, movimentacdo, armazenagem € manuseio de
materiais. Atividades e operacdes insalubres e perigosas. Condi¢des sanitdrias e de conforto nos locais de
trabalho. Residuos industriais. Sinalizacao de seguranca.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuacdio: Estacdes experimentais (cédigo TE1-
ESTEXPE))

Técnicas de coleta, preparacdo, conservagdo, acondicionamento e transporte de espécimes para colegcoes
bioldgicas, de outro material bioldgico e de solos. Caracteres usados na identificacdo de arvores no
campo. Unidades de medidas. Medicdo de &arvores no campo. Orientacio com bussola e mapa.
Interpretacdo de mapa topografico. Manejo florestal. Fruticultura e Olericultura. Métodos de propagacao
de plantas. Nutricdo de plantas. Manejo de pragas, doencas e plantas daninhas. Mdquinas e implementos
agricolas. Nog¢des de primeiros socorros e de prevengao de acidentes com animais pegonhentos.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuacdo: Criacao de animais em laboratorio
(biotério) (cédigo TE1-BIOTERI))

Manejo, criacdo e manuten¢do de pequenos roedores, lagomorfos ou primatas ndao humanos. Biotérios:
definicdo, importancia, tipos, estrutura fisica, barreiras fisica e quimica, climatizagdo, instalacdes,
higiene, esterilizacio e desinfeccdo. Padrio sanitdrio e genético de animais de laboratério. Etica em
experimentacdo animal e bem-estar animal. Biosseguranca em biotérios. Eutandsia em animais de
laboratério. Patégenos de animais de laboratério. Boas Praticas de Laboratério. Legislacdo vigente para o
uso cientifico de animais. Comité de ética animal.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuacao: Laboratoério (cédigo TE1I-LABORAT))
Organizagao do laboratério. Coleta, transporte, estocagem e preparagdo de amostras para andlises. Nogoes
basicas de manuseio de equipamentos e vidrarias em geral. Métodos de pesagem e medi¢do. Seguranga e
boas praticas de laboratério. Reagentes e preparo de solugdes. Materiais e equipamentos para laboratério.
Lavagem e acondicionamento de materiais de laboratdrio. Descarte de residuos.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuacao: Microscopia (cédigo TE1-MICROSC))
Técnicas de processamento de material bioldgico para microscopia 6tica, eletronica de transmissio e de
varredura. Fotomicrografia e processamento de imagem. Principios do funcionamento e operagdao dos
microscopios Opticos, eletronicos, de transmissao e de varredura e de equipamentos acessorios. Normas
de biosseguranca e técnicas de descarte de solu¢des. Boas préaticas laboratoriais. Técnicas de confeccdo de
laminas: tempordrias, semi-permanentes e permanentes (fixacdo, desidratacdo, coloracdo e
emblocamento). Montagem de 1amina permanente.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuaciio: Microrganismos (cédigo TE1-
ORGANIS))

Técnicas de preservacdo e cultivo de microrganismos. NogOes bdsicas de classificacdo de
microrganismos. Organizacdo do laboratério. Coleta, transporte, estocagem e preparacdo de amostras para
andlises. Bioseguranga e boas préticas de laboratério. Meios de cultura. Reagentes e preparo de solugdes.
Materiais e equipamentos para laboratério. Operacdo, cuidados e manutencdo de microscopios.
Montagem de lamina permanente. Lavagem e acondicionamento de materiais de laboratdrio. Descarte de
residuos.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuacio: Colecdes — répteis e anfibios (cédigo TE1-
REPANFI))

Organizacdo e gerenciamento de cole¢des zooldgicas. Dinamica de colecdo bioldgica e curadoria.
Normas de biosseguranca e de boas préticas de laboratérios aplicadas a Colegdes Bioldgicas. Conceitos
sobre Colecdes Bioldgicas e demais subcategorias. Taxonomia de Vertebrados (répteis e anfibios).
Nocoes de anatomia zooldgica (répteis e anfibios). Fixacdo e preparo de material bioldgico para andlise.
Legislacdo vigente sobre coleta, acesso e remessa de material bioldgico.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 - Area de atuacao: Colecoes — aves e mamiferos (codigo TE1-



AVEMAMI))

Organizacdo e gerenciamento de cole¢des zooldgicas. Dinamica de colecdo bioldgica e curadoria.
Normas de biosseguranca e de boas préticas de laboratérios aplicadas a Colegdes Bioldgicas. Conceitos
sobre Cole¢des Bioldgicas e demais subcategorias. Taxonomia de Vertebrados (aves e mamiferos).
Fixacdo e preparo de material bioldgico para analise. Taxidermia. Legislacdo vigente sobre coleta, acesso
e remessa de material bioldgico.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuacio: Andlise de material biolégico - mamiferos
aquaticos e leishmaniose (codigo TE1-AQUALEI))

Organizacdao do laboratério. Coleta, transporte, estocagem e preparacdo de amostras para andlises.
Métodos de pesagem e medi¢do. Biosseguranca e boas praticas de laboratério. Reagentes e preparo de
solucdes. Materiais e equipamentos para laboratério. Lavagem e acondicionamento de materiais de
laboratério. Descarte de residuos. Andlise volumétrica, dilui¢des e reagentes. Métodos de esterilizagao.
Unidades de medidas. Operacdo, cuidados e manuten¢do de microscopios, estereomicroscopio e
equipamentos. Técnicas de preparo e coloracdo de material para observacdo sob microscopio 6ptico.
Técnicas de coleta, preparagdo, conservagdo, acondicionamento e transporte de material bioldgico para
estudos moleculares.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuaciio: Insetos/Invertebrados (cédigo TE1-
INSEINYV))

Organizacdo do laboratério. Coleta, transporte, estocagem e preparacdo de amostras para andlises.
Métodos de pesagem e medi¢do. Biosseguranca e boas praticas de laboratério. Reagentes e preparo de
solucdes. Materiais e equipamentos para laboratério. Lavagem e acondicionamento de materiais de
laboratério. Descarte de residuos. Andlise volumétrica, dilui¢des e reagentes. Métodos de Esterilizacao.
Unidades de medidas. Operagdo, cuidados e manuten¢do de microscopios, estereomicroscopio e
equipamentos.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuacao: Redes de computadores (codigo TE1-
REDESCO))

A manutencdo de computadores em redes: arquitetura e organizacao de computadores. Caracteristicas dos
principais processadores do mercado. Instalacdo de sistemas bdasicos e aplicativos. Administragdo de
sistemas operacionais Windows e Linux. Servidores Web e aplicacdes: configuracdo e caracteristicas.
Ferramentas para avaliacdo de desempenho de computadores. Seguranca da informacdo: conceitos,
aplicativos, backup. Elaborar projetos de rede e documenta-los. Cabeamento estruturado. Redes sem fio:
protocolos e tipos, seguranca, projetos, administracdo centralizada. Criptografia, assinatura digital,
certificados digitais e VPN. Sistemas de administracdo de diretério/dominio: LDAP e Active Directory.
Sistemas de Help Desk. Conceitos basicos de tecnologias de redes (LANs, MANs e WANSs). Modelos
OSI e TCP/IP (camadas, enderecamento IP). Arquitetura Ethernet. Equipamentos de redes: hubs,
switches, roteadores. Ferramentas de administracdo e seguranca de redes. Servicos DHCP, WINS, DNS,
FTP, TELNET, SSH, SNMP.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuacao: Desenvolvimento de software (codigo
TE1-DESSOFT))

Programacdo Orientada a Objetos: conceitos e aplicacdo. Linguagens de programacdo Java e C++. Ciclo
de vida de software. Ciclo de desenvolvimento de software. Linguagens visuais e orientacao por eventos.
Projeto de interfaces. Andlise e projeto orientado a objetos: Conceitos bdsicos sobre o Processo
Unificado, conhecimento sobre UML. Arquitetura de aplicagdes e linguagens para o ambiente Web.
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados. Linguagem de Consulta SQL. Seguranca, Controle de
Concorréncia e Transacdo. Principais SGBDs do mercado: PostgreSQL, MySQL e SQL Server.
Conceitos gerais de seguranca da informacao. Protecdo contra virus e outras formas de softwares ou agdes
intrusivas. No¢des de criptografia, assinatura e certificacao digital.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuacdio: Auxiliar de Biblioteca (cédigo TE1-
AUXBIBL))

Nocoes de: (1) Gerenciamento da informacdo (imagens, sons, livros, mapas e documentos); (2)
Tipologias documentais e suportes fisicos; (3) Normas da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas



(ABNT) na drea de atuacdo; (4) Representacdo Temdtica: AACR2 e CDD; e (5) Edicdo de textos e
planilhas eletronicas.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 - Area de atuacao: Conducido e manejo de embarcacoes
(cédigo TEI-EMBARCA))

Procedimentos de navegacdo e legislacdo aplicdvel. Reconhecimento de embarcagdes, luzes de
navegacdo, luzes especiais, sinais de perigo e balizamento. As diferentes manobras com a embarcagao.
Leitura das cartas nduticas e o reconhecimento de sua simbologia. No¢des de meteorologia nas praticas
fluviais. Nogdes de equipamentos de comunicagdes. No¢des de mecdnica e manutengdo preventiva de
embarcagdes. Segurancga nas embarcagdes fluviais (prevencao de acidentes, primeiros socorros, combate a
incéndio a bordo, resgate em casos de naufragio).

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuacao: Hidraulica (c6digo TE1-HIDRAUL))
Nocodes de higiene, qualidade e meio ambiente. Fundamentos basicos de hidraulica. Bombas hidrédulicas.
Vilvulas hidrdulicas. Tubulacdes. Interpretacdo de circuitos hidraulicos. Exemplos praticos de montagem
de circuitos hidraulicos. Elementos da constru¢do: fundacgdes, estruturas. Elementos bésicos do projeto
hidrdulico e sanitdrio. Desenho topogréfico: Leitura e interpretacdo da planta topogréifica. Licenca e
aprovacao de projetos. Execucdo e conclusiao de obras. Drenagem. Manutengao de pogos de dgua. Redes
de dgua e esgoto. Mecanica dos solos: permeabilidade, percolacdo, compactacdo, compressibilidade,
adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de
arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes superficiais.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuacio: Comunicacio Social (cédigo TE1-
COMUNIC))

Articulagdo dos cddigos comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (on-line,
raddiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no mundo global. Perfil do
jornalismo com o advento das novas tecnologias. Tipos de reportagem e de entrevista. Titulagdo. Edi¢ao:
sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda,
textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). O texto jornalistico - caracteristicas:
a estrutura da noticia. Nimeros e siglas. Uso correto da lingua portuguesa. Jornalismo Institucional: 1) A
producdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. O papel do assessor. Atendimento a imprensa.
Técnicas de redacdo. Sugestdes de pauta, releases e artigos. Organizacdo de entrevistas. Produtos de uma
assessoria de imprensa. Mecanismos de controle da informacdo. 2) Pauta institucional. 3) Canais e
estratégias de comunicacdo interna. 4) Métodos e técnicas de pesquisa. 5) Comunica¢do publica. 6)
Jornalismo publico. 7) Veiculos de comunicagdo internos e externos. 8) Clipping, clipping eletronico. 9)
Producdo de releases, comunicados e notas oficiais.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuaciio: Design Grafico e Web Design (cédigo
TE1-DESIGNG))

Histéria da Arte Universal e Brasileira. Histéria do design. Conhecimentos de fotografia bdsica e
fotografia aplicada ao design grafico, produgdo grafica, animacgdo, tratamento de imagens. Desenho de
figuras geométricas. Ferramentas de auxilio ao desenho. Edicdo de desenhos. Visualiza¢cdo do desenho.
Textos, blocos e niveis. Comandos auxiliares. Conhecimento de acessibilidade, usabilidade e design
instrucional. Conhecimento e dominio dos softwares: Adobe/Flash, Adobe/Dreamweaver,
Adobe/Photoshop, Adobe/InDesign, Fireworks, Corel Draw, Camtasia, e aplicativos para
desenvolvimento Web: JavaScript e PHP.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 - Area de atuacdo: Educacao ambiental (cédigo TE1-
AMBIENT))

O Meio Ambiente na percepcao de alunos que recebem educacdo ambiental na escola. Educagdo
ambiental para conscientizar pequenos cidaddos. Nog¢des de gestdo ambiental. Noc¢des sobre legislacdo
ambiental. A Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins ¢ mecanismos de formulacdo e aplicacao.
Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Nog¢des de percepcdo ambiental de professores e
alunos. O uso sustentdvel dos recursos naturais. Desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-
relacOes e suas vinculagOes histdricas.



Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuacao: Extensao rural (c6digo TE1-EXRURAL))
Nocdes de associativismo e organizacdo de comunidades. Técnicas de comunicacdo visual e oral em
linguagem popular. Sistemas Agroflorestais (SAFs). Pratica agroflorestal. Crédito Rural. Agrotdéxicos:
classificacdo, dosagens, cuidados e seguranca na aplicacdo, periodo de caréncia apds aplicagdo, tipos de
intoxicacdo. Nog¢Oes sobre solos tropicais: formacdo, manejo e conservacio, importancia da matéria
organica; adubacdo. Solos de vérzea e de terra firme. Efeitos da compactacdo por maquinas pesadas.
Fruticultura: produ¢do de mudas por sementes e enxertia; conducao dos pomares; aspectos fitossanitdrios
e nutricionais. Olericultura: produ¢do de mudas; formagao de canteiros; condugdo das culturas; aspectos
fitossanitdrios.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuacdio: Nicleo Regional Santarém (cédigo TE1-
NRSANTA))

Nogdes de associativismo e organizacdo de comunidades. Técnicas de comunicagdo visual e oral em
linguagem popular. Sistemas Agroflorestais (SAFs). Pratica agroflorestal. Crédito Rural. Agrotéxicos:
classificacdo, dosagens, cuidados e seguranca na aplicacdo, periodo de caréncia apds aplicacao, tipos de
intoxica¢do. Nog¢des sobre solos tropicais: formac¢do, manejo e conservagdo, importancia da matéria
organica; adubacdo. Solos de vérzea e de terra firme. Efeitos da compactacdo por méquinas pesadas.
Fruticultura: produ¢do de mudas por sementes e enxertia; conducdo dos pomares; aspectos fitossanitarios
e nutricionais. Olericultura: produ¢do de mudas; formagdo de canteiros; condugdo das culturas; aspectos
fitossanitarios. Nocdes de primeiros socorros e de prevencao de acidentes com animais peconhentos.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuacio: Nicleo Regional Boa Vista (cédigo TE1-
NRBOAYVI))

Nocdes de associativismo e organizacdo de comunidades. Técnicas de comunicacdo visual e oral em
linguagem popular. Sistemas Agroflorestais (SAFs). Pratica agroflorestal. Crédito Rural. Agrotdéxicos:
classificacdo, dosagens, cuidados e seguranca na aplicacdo, periodo de caréncia apds aplicagdo, tipos de
intoxicacdo. Nog¢Oes sobre solos tropicais: formacdo, manejo e conservacdo, importancia da matéria
organica; adubacdo. Solos de vérzea e de terra firme. Efeitos da compactacdo por maquinas pesadas.
Fruticultura: producdo de mudas por sementes e enxertia; conducao dos pomares; aspectos fitossanitdrios
e nutricionais. Olericultura: produ¢do de mudas; formagao de canteiros; condugdo das culturas; aspectos
fitossanitdrios. Nocdes de primeiros socorros € de prevencao de acidentes com animais peconhentos.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuacio: Nicleo Regional Porto Velho (cédigo
TE1-NRPORTO))

Nogoes de associativismo e organizacdo de comunidades. Técnicas de comunicagdo visual e oral em
linguagem popular. Sistemas Agroflorestais (SAFs). Pratica agroflorestal. Crédito Rural. Agrotéxicos:
classificacdo, dosagens, cuidados e seguranca na aplicacdo, periodo de caréncia apds aplicacao, tipos de
intoxicacdo. Nog¢des sobre solos tropicais: formac¢do, manejo e conservagdo, importancia da matéria
organica; adubacdo. Solos de vérzea e de terra firme. Efeitos da compactacdo por médquinas pesadas.
Fruticultura: produ¢do de mudas por sementes e enxertia; conducdo dos pomares; aspectos fitossanitarios
e nutricionais. Olericultura: produ¢do de mudas; formagdo de canteiros; condugdo das culturas; aspectos
fitossanitarios. Nocdes de primeiros socorros e de prevencao de acidentes com animais peconhentos.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuacdo: Propriedade intelectual (cédigo TE1-
PROPINT))

Propriedade intelectual: copyright, marca registrada, patente. Patentes: requisitos de patenteabilidade,
tipos de patente, validade territorial, conteido de um documento de patente, obrigacdes do titular da
patente. Acordos e tratados entre paises: PCT (Patent Cooperation Treaty), prioridade unionista, direito de
reciprocidade. Nog¢des de propriedade industrial.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuacdio: Técnico em eletrénica (cédigo TE1-
ELETRON))

Eletronica industrial - retificadores e inversores estdticos. Materiais, equipamentos e dispositivos
eletronicos. Equipamentos eletronicos de medicdo de varidveis ambientais. Sistemas automaticos de
aquisicdo de dados ambientais. Operacdo e manutencdo de medidores e instrumentos eletronicos.
Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de instalagdes e sistemas eletronicos (manutengao



preditiva, preventiva e corretiva). Painéis de comando automatico de grupos geradores. Excitatriz. Painéis
microprocessados. Eletronica digital. Microcontroladores. Interpretacio de desenhos técnicos e
diagramas. Radiocomunica¢do - UHF,VHF, microondas, antenas, transceptores de radio.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuacfio: Técnico em telecomunicacdes (codigo
TE1-TELECOM))

Radiocomunica¢do - UHF, VHF, micro-ondas, antenas, transceptores de rddio. Transmissao de dados.
Cabeamento estruturado. Painéis solares, baterias deep cycle, no-break. Equipamentos eletronicos de
medicdo de varidveis ambientais. Sistemas automadticos de aquisicdo de dados ambientais. Protocolos
FTP, protocolos TCP/IP, NAP e ADSL. Redes de computadores; redes locais; redes de longa distancia;
protocolos IEEE 802.x; repetidores, comutadores, pontes e roteadores; interconexdo de redes; redes
Opticas; redes sem fio; voz sobre IP (VoIP). Normas da ABNT, ANATEL, ISSO, ITU aplicaveis ao
cargo.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuaciio: Apoio a pesquisa (cédigo TE1-
APOIOPE))

Técnicas de coleta, preparacdo, conservacdo, acondicionamento e transporte de material botanico.
Silvicultura geral. Manejo florestal. Producao de mudas em viveiro. Manejo de pragas, doencas e plantas
daninhas. Experimentacdo. Organizac¢do do laboratério. Nogdes basicas de manuseio de equipamentos e
vidrarias em geral. Métodos de pesagem e medicao. Seguranga e boas praticas de laboratério. Reagentes e
preparo de solugdes. Materiais e equipamentos para laboratério. Lavagem e acondicionamento de
materiais de laboratério. Descarte de residuos. Nogdes de primeiros socorros e de prevengdo de acidentes
com animais peconhentos.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atuaciio: Colecdes - plantas (cédigo TE1-
COPLANT))

Organizacdo e gerenciamento de cole¢des botanicas. Técnicas de coleta, preparagdo, conservagao,
acondicionamento e transporte de material botanico. Dindmica do herbario, curadoria.. No¢des bésicas de
taxonomia de alguns grupos vegetais: algas, fungos, liquens, bridfitas, pteridéfitas, gimnospermas e
angiospermas. Anatomia e morfologia de fanerégamas: raiz, caule, folha, flor e fruto. Legislacdo vigente
sobre coleta, acesso e remessa de material biolgico. Preparo de solugdes, diluicdes e reagentes. Unidades
de medidas. Operagdo, cuidados e manutencao de microscépios, estereomicroscopio e equipamentos.



Anexo III - Critérios para Analise de Titulos e Curriculos
Cargo Técnico 1

Técnico 1 - Area de atuacio: Conduciio e manejo de embarcacdes (cédigo TE1I-EMBARCA),
Técnico 1 — Area de atuacio: Hidraulica (cédigo TE1-HIDRAUL)

Valor Valor

Alinea Anaélise de Titulos e Curriculos e .
unitario | maximo

Formacdo Académica

A Curso de p6s-graduagio lato sensu relacionado a drea de atuagdo 5 5

B Curso de especializacdo com carga hordaria minima de 200 4 3
(duzentas) horas relacionado a drea de atuagdo

C Curso de graduacdo relacionado a drea de atuacdo 3 3

D

E Estégio supervisionado (acima de 6 meses) relacionado a area de 5 10
atuacgio
Curso relacionado a 4rea de atuagdo com carga hordria superior a

F 4 8
100 (cem) horas

G Curso relacionado a darea de atuagdo com carga horédria até 100 ) 16
(cem) horas

Total de pontos na Formagdo Académica 50

Experiéncia Profissional
Para Técnico 1 — Area de atuacio: Conducio e manejo de 5 4 cada
H embarcagdes (codigo TEI-EMBARCA): Experiéncia profissional 6 meses 30
comprovada atuando em condu¢io e manutencdo de embarcagdes.
Técnico 1 — Area de atuacdo: Hidrdulica (cédigo TE1-HIDRAUL):
Experiéncia profissional comprovada atuando em atividades | 5 a cada
relacionadas a manuteng¢do de pocos artesianos ou sistema de | 6 meses
circula¢do de dgua de tanques ou manutencdo de bombas d’dgua.
Para Técnico 1 — Area de atuacdo: Condug¢do e manejo de 5 4 cada
I embarcagdes (codigo TEI-EMBARCA): Experiéncia profissional 20

30

comprovada atuando em atividades relacionadas a drea de atuagdo 6 meses
Técnico 1 — Area de atuacdo: Hidrdulica (c6digo TE1-HIDRAUL):
n .. .. 5 acada
I Experiéncia profissional comprovada atuando em atividade 20
. . 2 ~ 6 meses
relacionada a drea de atuacdo.
Total de pontos na Experiéncia Profissional 50

Total de pontos na Andlise de Titulos e Curriculos 100




Técnico 1 — Area de atuacido: Material radioativo (cédigo TE1-MATRADI), Técnico 1 — Area de
atuacfio: Seguranca do trabalho (cédigo TE1-SEGTRAB) e Técnico 1 — Area de atuaciio: Anilise de
material biolégico - mamiferos aquaticos e leishmaniose (cédigo TE1-AQUALEI).

Valor Valor
unitdrio | maximo

Alinea Anaélise de Titulos e Curriculos

Formacdo Académica

A Curso de p6s-graduagio lato sensu relacionado a drea de atuagao 5 5

B Curso de especializacdo com carga hordria minima de 200 (duzentas) 4 3
horas relacionado a drea de atuagdo

C Curso de graduacdo relacionado a drea de atuacdo 3 3

D Curso técnico na drea de atuacao 9 9

E Estdgio supervisionado (acima de 6 meses) relacionado a area de 5 5
atuacio

F Curso relacionado a drea de atuacdo com carga hordria superior a 100 4 4
(cem) horas

G Curso relacionado a drea de atuacdo com carga horéria até 100 (cem) ’ 16
horas

Total de pontos na Formagdo Académica 50
Experiéncia Profissional
Para Técnico 1 — Area de atuagio: Material radioativo (cédigo TE1-

H MATRADI): Experiéncia profissional comprovada atuando em | 5 acada6 30
atividades relacionadas a uso, manipulacdo e tratamento de material | meses
radioativo.

Para Técnico 1 — Area de atuacdo: Seguranca do trabalho (cédigo TE1-
H SEGTRAB): Experiéncia profissional comprovada atuando em | 5 acada6 30

atividades relacionadas a Programa de Prevencdo de Riscos | meses
Ambientais e Programa de Controle de Satide Médica e Ocupacional.
Para Técnico 1 — Area de atuacdo: Andlise de material biolégico -
mamiferos aqudticos e leishmaniose (cédigo TE1-AQUALEI):

n .. . Sacada6
H Experiéncia profissional comprovada atuando em atividades meses 30
relacionadas a andlise de material biolégico de mamiferos aquéticos ou
diagnose de leishmaniose.
Para Técnico 1 — Area de atuagio: Material radioativo (cédigo TEI-
MATRADI): Experiéncia profissional comprovada atuando em | 5 acada6

I laboratdrios, diferentes daqueles utilizados na alinea H primeiro | meses 20
pardgrafo.
Para Técnico 1 — Area de atuacio: Seguranca do trabalho (cédigo TE1- S acada 6

I SEGTRAB): Experiéncia profissional comprovada atuando na drea de 20

meses

Seguranca do Trabalho.
Para Técnico 1 — Area de atuacdo: Andlise de material biolégico -

I mamiferos aqudticos e leishmaniose (cddigo TE1-AQUALEI): | 5 acada6 20

Experiéncia profissional comprovada atuando em atividades | meses
relacionadas a andlise de material bioldgico.
Total de pontos na Experi€ncia Profissional 50

Total de pontos na Andlise de Titulos e Curriculos 100




Técnico 1 — Area de atuacio: Estacoes experimentais (cédigo TE1-ESTEXPE)

Alinea Analise de Titulos e Curriculos V.al/o‘r \{al.or
unitario | maximo
Formacdo Académica
A Curso de p6s-graduagdo lato sensu na drea de Ciéncias Agrarias 5 5
B Curso de especializagdo com carga hordria minima de 200 (duzentas) 4 3
horas na drea de Ci€ncias Agrdrias
C Curso de graduacdo relacionado na darea de Ciéncias Agrarias 3 3
D Curso técnico na drea de Ciéncias Agrdrias 9 9
E Estagio supervisionado (acima de 6 meses) na drea de Ciéncias Agrarias 5 5
F Curso na drea de Ciéncias Agrarias com carga hordria superior a 100 4 4
(cem) horas
G Curso na drea de Ciéncias Agrdrias com carga horaria até 100 (cem) ’ 16
horas
Total de pontos na Forma¢ao Académica 50
Experiéncia Profissional
H Experiéncia  profissional comprovada atuando em atividades | 5 a cada 50
relacionadas a drea de Ciéncias Agrarias 6 meses
I
Total de pontos na Experiéncia Profissional 50
Total de pontos na Andlise de Titulos e Curriculos 100




Técnico 1 — Area de atuacao: Criacao de animais em laboratério (biotério) (codigo TE1- BIOTERI),
Técnico 1 — Area de atuacao: Microrganismos (codigo TE1- ORGANIS), Técnico 1 — Area de
atuacao: Insetos/Invertebrados (cédigo TE1-INSEINV), Técnico 1 — Area de atuacio: Propriedade
intelectual (cédigo TE1-PROPINT), Técnico 1 — Area de atuacio: Auxiliar de Biblioteca (cédigo
TE1-AUXBIBL), Técnico 1 — Area de atuacio: Design Grifico e Web Design (cédigo TE1-
DESIGNG) e Técnico 1 — Area de atuaciio: Educaciio ambiental (c6digo TE1-AMBIENT)

Valor Valor

unitario | maximo

Alinea Analise de Titulos e Curriculos

Formagao Académica

A Curso de p6s-graduacdo lato sensu relacionado a drea de atuagdo 5 5
B Curso de especializacdo com carga hordria minima de 200 (duzentas) 4 3
horas relacionado a drea de atuacao
C Curso de graduacdo relacionado a drea de atuacdo 3 3
D Curso técnico relacionado a drea de atuacao 9 9
B Estagio supervisionado (acima de 6 meses) relacionado a édrea de 5 5
atuacao
F Curso relacionado a drea de atuacdo com carga hordria superior a 100 4 4
(cem) horas
G Curso relacionado a drea de atuacdo com carga hordria até 100 (cem) ) 16
horas
Total de pontos na Forma¢ao Académica 50
Experiéncia Profissional
Para Técnico 1 — Area de atuagio: Criacdo de animais em laboratério
H (biotério) (cédigo TE1-BIOTERI) e Técnico 1 — Area de atuacdo: | 5 acada 50
Microrganismos (cédigo TEI1-ORGANIS): Experiéncia profissional | 6 meses
comprovada atuando em atividades relacionadas a drea de atuacdo.
Para Técnico 1 — Area de atuacdo: Insetos/Invertebrados (cédigo TE1-
o INSEINV): Experiéncia profissional comprovada atuando em | 5 acada 50

laboratério com pesquisa, manipulacdo e preservacdo de invertebrados | 6 meses
ou em laboratério com manipula¢ido de material biolégico.
Para Técnico 1 — Area de atuagdo: Propriedade intelectual (c6digo TE1- 5 4 cada
H PROPINT): Experiéncia profissional comprovada atuando em 6 meses 50
atividades relacionadas a documentac¢io em Propriedade Intelectual.

Para Técnico 1 — Area de atuacdo: Auxiliar de Biblioteca (codigo TE1-
AUXBIBL): Experiéncia profissional comprovada atuando em | 5 acada

H gerenciamento de documentos em acervos bibliograficos ou banco de | 6 meses >0
dados.
Para Técnico 1 — Area de atuagdo: Design Gréifico e Web Design 5 4 cada
H (cédigo TE1-DESIGNG): Experiéncia profissional comprovada atuando 50
- . . Lo . 6 meses
em atividades relacionadas a design grifico e web design.
Técnico 1 — Area de atuagdo: Educacdo ambiental (cédigo TEI- 5 4 cada

H AMBIENT): Experiéncia profissional comprovada atuando em 6 meses 50
atividades relacionadas a Educacdo Ambiental.

Total de pontos na Experi€ncia Profissional 50
Total de pontos na Andlise de Titulos e Curriculos 100




Técnico 1 — Area de atuacio: Laboratério (cédigo TE1I-LABORAT)

Alinea Anélise de Titulos e Curriculos V.al/o‘r \{al.or
unitario | maximo
Formacdo Académica
Curso de pés-graduagdo lato sensu nas dreas de Quimica, Bioquimica,
A Fisico-quimica, Biotecnologia, Biologia Molecular, Analises Quimicas 5 5
ou Analises Clinicas.
Curso de especializagdo com carga hordria minima de 200 (duzentas)
B horas nas areas de Quimica, Bioquimica, Fisico-quimica, Biotecnologia, 4 8
Biologia Molecular, Andlises Quimicas ou Andlises Clinicas.
Curso de graduacdo nas areas de Quimica, Bioquimica, Fisico-quimica,
C Biotecnologia, Biologia Molecular, Andlises Quimicas ou Anélises 3 3
Clinicas.
Curso técnico graduacdo nas dreas de Quimica, Bioquimica, Fisico-
D quimica, Biotecnologia, Biologia Molecular, Andlises Quimicas ou 9 9
Anélises Clinicas.
Estagio supervisionado (acima de 6 meses) nas dreas de Quimica,
E Bioquimica, Fisico-quimica, Biotecnologia, Biologia Molecular, 5 5
Analises Quimicas ou Analises Clinicas.
Curso nas 4dreas de Quimica, Bioquimica, Fisico-quimica,
F Biotecnologia, Biologia Molecular, Analises Quimicas ou Andlises 4 4
Clinicas com carga hordria superior a 100 (cem) horas.
Curso nas dreas de Quimica, Bioquimica, Fisico-quimica,
G Biotecnologia, Biologia Molecular, Andlises Quimicas ou Anélises 2 16
Clinicas com carga hordria até 100 (cem) horas.
Total de pontos na Forma¢ao Académica 50
Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando em laboratérios de 5 4 cada
H Quimica, Bioquimica, Fisico-quimica, Biotecnologia, Biologia 50
1 . 1 o 6 meses
Molecular, Andlises Quimicas ou Andlises Clinicas.
|
Total de pontos na Experi€ncia Profissional 50
Total de pontos na Andlise de Titulos e Curriculos 100




Técnico 1 — Area de atuaciio: Microscopia (c6digo TE1-MICROSC)

Alinea Andlise de Titulos e Curriculos V.al/o‘r \{al.or
unitario | maximo
Formacdo Académica
A Curso de p6s-graduagdo lato sensu na area de Microscopia. 5 5
B Curso de especializagdo com carga hordria minima de 200 (duzentas) 4 3
horas na drea de Microscopia.
C Graduacgao na drea de Microscopia. 3 3
D Curso técnico em Andlises Clinicas, ou Hematologia ou Citopatologia 9 9
ou Equipamentos Biomédicos ou areas afins.
E Estagio supervisionado (acima de 6 meses) na drea de Microscopia. 5 5
F Curso na area de Microscopia com carga hordria superior a 100 (cem) 4 4
horas.
G Curso na area de Microscopia com carga horaria até 100 (cem) horas. 2 16
Total de pontos na Forma¢ao Académica 50
Experiéncia Profissional
H Experiéncia profissional comprovada atuando em atividades | S acada6 30
relacionadas a Microscopia Eletronica. meses
I Experi€ncia  profissional ~comprovada atuando em atividades | 5acada6 20
relacionadas a Microscopia Optica. meses
Total de pontos na Experi€ncia Profissional 50
Total de pontos na Andlise de Titulos e Curriculos 100




Técnico 1 - Area de atuaciio: Colecdes — répteis e anfibios (cédigo TE1-REPANFI) e Técnico 1 —
Area de atuacio: Colecoes — aves e mamiferos (cédigo TE1-AVEMAMI).

Alinea Andlise de Titulos e Curriculos V.al/o.r \{alior
unitario | maximo
Formagao Académica
A Curso de pos-graduacdo lato sensu na drea de Colegdes Cientificas 5 5
Bioldgicas
Curso de especializagdo com carga horaria minima de 200 (duzentas)
B . ~ e e 4 8
horas na drea de Colecdes Cientificas Bioldgicas
C Curso de graduagdo relacionado a drea de Colecdes Cientificas 3 3
Bioldgicas
Curso técnico relacionado a drea de Cole¢des Cientificas Bioldgicas 9 9
Estagio supervisionado (acima de 6 meses) relacionado a édrea de
E ~ e o 5 5
Colecdes Cientificas Bioldgicas
Curso relacionado a 4rea de Colegoes Cientificas Biolégicas com carga
F .. i 4 4
hordéria superior a 100 (cem) horas
Curso relacionado a 4rea de Colegoes Cientificas Biolégicas com carga
G e 2 16
horaria até 100 (cem) horas
Total de pontos na Forma¢ao Académica 50
Experiéncia Profissional
Para Técnico 1 — Area de atuagdo: Colecdes — répteis e anfibios (codigo
I TE1-REPANFI): Experiéncia profissional comprovada atuando em | 5 acada 30
atividades relacionadas a drea de Colecdes Cientificas Bioldgicas de | 6 meses
répteis e anfibios.
Para Técnico 1 — Area de atuagdo: Colecdes — aves e mamiferos (codigo 5 4 cada
H TE1-AVEMAMI): Experiéncia profissional comprovada atuando em 6 meses 30
taxidermia
Para Técnico 1 — Area de atuagdo: Colecbes — répteis e anfibios (c6digo
TE1-REPANFI) e Técnico 1 — Area de atuacdo: ColecOes — aves e 5 4 cada
I mamiferos (cédigo TEI1-AVEMAMI): Experiéncia profissional 20
. ~ o 6 meses
comprovada atuando em atividades de preservacdo de animais para
Colegoes Cientificas Bioldgicas.
Total de pontos na Experi€ncia Profissional 50
Total de pontos na Andlise de Titulos e Curriculos 100




Técnico 1 — Area de atuacio: Redes de computadores (co6digo TE1-REDESCO)

Alinea Andlise de Titulos e Curriculos V.al/o.r \{alior
unitario | maximo
Formagao Académica
Curso de p6s-graduacao lato sensu na drea de Rede de Computadores. 5 5
Curso de especializagdo com carga hordria minima de 200 (duzentas)
B . 4 8
horas na drea de Redes de Computadores.
C Curso de Graduacdo ou Tecndlogo na drea de Tecnologia da 3 3
Informacao.
E Estagio supervisionado (acima de 6 meses) na drea de Redes de 5 10
Computadores.
Curso na drea de Redes de Computadores com carga horaria superior a
F 4 8
100 (cem) horas.
G Curso na drea de Redes de Computadores com carga horaria até 100 > 16
(cem) horas.
Total de pontos na Formagdo Académica 50
Experiéncia Profissional
o Experiéncia profissional comprovada atuando na é4rea de Redes de | 5 acada 50
Computadores. 6 meses
I
Total de pontos na Experiéncia Profissional 50
Total de pontos na Andlise de Titulos e Curriculos 100
Técnico 1 — Area de atuacio: Desenvolvimento de software (cédigo TE1-DESSOFT)
Alinea Analise de Titulos e Curriculos V‘al’o.r \{al.or
unitario | maximo
Formacgao Académica
A Curso de poés-graduagdo lato sensu na drea de Tecnologia da 5 5
Informacgio.
Curso de especializacdo com carga hordria minima de 200 (duzentas)
B . . ~ 4 8
horas na drea de Tecnologia da Informacao.
C Curso de graduacdo ou de Tecndlogo na drea de Tecnologia da 3 3
Informacao.
E Estdgio supervisionado (acima de 6 meses) na drea de desenvolvimento 5 10
de software
Curso na édrea de desenvolvimento de software com carga hordria
F . 4 8
superior a 100 (cem) horas
Curso na drea de desenvolvimento de software com carga hordria até
G 2 16
100 (cem) horas
Total de pontos na Formagao Académica 50
Experiéncia Profissional
H Experiéncia profissional comprovada atuando em desenvolvimento de | 5 a cada 50
software 6 meses
I
Total de pontos na Experi€ncia Profissional 50
Total de pontos na Andlise de Titulos e Curriculos 100




Técnico 1 — Area de atuacio: Comunicacio Social (codigo TE1-COMUNIC)

Alinea Analise de Titulos e Curriculos V.al/o‘r \{al.or
unitario | maximo
Formacdo Académica
A Curso de p6s-graduagio lato sensu na area de Comunicagdo Social. 5 5
B Curso de especializacdo com carga hordria minima de 200 (duzentas) 4 3
horas na drea de Comunicacao Social.
C Graduagdo em Comunicacao Social 3 3
D Curso técnico em Comunicacdo Social 9 9
E Estagio supervisionado em Comunicagio Social 5 5
F Curso em Comunicagdo Social com carga hordria superior a 100 (cem) 4 4
horas.
G Curso em Comunicac¢do com carga horéria até 100 (cem) horas. 2 16
Total de pontos na Formagdo Académica 50
Experiéncia Profissional
H Experiéncia profissional comprovada atuando em Comunicagdo Social 2 iln(;zcel: 50
I
Total de pontos na Experi€ncia Profissional 50
Total de pontos na Andlise de Titulos e Curriculos 100

Técnico 1 — Area de atuacio: Técnico em eletronica (cédigo TE1-ELETRON), Técnico 1 — Area de
atuacao: Técnico em telecomunicacoes (codigo TE1I-TELECOM)

Alinea Andlise de Titulos e Curriculos V.al’o.r \{alior
unitario | maximo
Formacdo Académica
A Curso de p6s-graduacio lato sensu relacionado a drea de atuagio. 5 5
B Curso de especializagdo com carga hordria minima de 200 (duzentas) 4 3
horas relacionado a drea de atuacao.
C Curso de graduacgdo relacionado a drea de atuagdo. 3 3
D Curso técnico na drea de atuagao. 9 9
B Estagio supervisionado (acima de 6 meses) relacionado a area de 5 5
atuacao.
F Curso relacionado a drea de atuacdo com carga horaria superior a 100 4 4
(cem) horas.
G Curso relacionado a drea de atuacdo com carga hordria até 100 (cem) 5 16
horas.
Total de pontos na Formagdo Académica 50
Experiéncia Profissional
Para Técnico 1 — Area de atuacdo: Técnico em eletrénica (cédigo
TE1-ELETRON): Experiéncia profissional comprovada atuando como
Técnico em Eletronica. Sacada6
H - < ~ P D 50
Para Técnico 1 — Area de atuacdo: Técnico em telecomunicacdes meses
(c6digo TEI-TELECOM): Experiéncia profissional comprovada
atuando como Técnico em Telecomunicagdes.
I
Total de pontos na Experiéncia Profissional 50
Total de pontos na Andlise de Titulos e Curriculos 100




Tecnlco 1 — Area de atuacao: Nucleo Regional Santarém (cédigo TE1-NRSANTA), Tecmco 1-
Area de atuacao: Nucleo Regional Boa Vista (cédigo TE1I-NRBOAVI) e Técnico 1 — Area de
atuaciio: Nicleo Regional Porto Velho (cédigo TE1-NRPORTO) e Técnico 1 — Area de atuaciio:

Extensao rural (cédigo TE1I-EXRURAL).

Alinea Analise de Titulos e Curriculos V.al/o‘r \{al.or
unitario | maximo
Formacdo Académica
A Curso de p6s-graduagido lato sensu na area de Extensdo Rural. 5 5
Curso de especializagdo com carga horaria minima de 200 (duzentas)
B . ~ 4 8
horas na drea de Extensdo Rural.
C Curso de graduacdo nas areas de Ciéncias Agrarias ou Bioldgicas. 3 3
D Curso técnico na drea de Ciéncias Agrérias. 9 9
E Estdgio supervisionado (acima de 6 meses) relacionado a Extensdo 5 5
Rural.
F Curso na drea de Extensdo Rural com carga hordria superior a 100 4 4
(cem) horas.
Curso na area de Extensdo Rural com carga hordria até 100 (cem) horas. 2 16
Total de pontos na Forma¢ao Académica 50
Experiéncia Profissional
Técnico 1 — Area de atuagdo: Nicleo Regional Santarém (codigo TEI-
NRSANTA), Técnico 1 — Area de atuacdo: Nucleo Regional Boa Vista
(céd}go TEI1-NRBOAVI) e Técnico 1 — Area de a.tuagﬁoz Nicleo 5 4 cada
H Regional Porto Velho (cédigo TE.l—NRPORTO) e Técnico 1 — Ar.ea Qe 6 meses 50
atuacdo: Extensdo rural (cédigo TEI-EXRURAL): Experiéncia
profissional comprovada atuando em atividades relacionadas a Extensao
Rural.
I
Total de pontos na Experi€ncia Profissional 50
Total de pontos na Andlise de Titulos e Curriculos 100
Técnico 1 — Area de atuacio: Apoio i pesquisa (cédigo TE1-APOIOPE)
Alinea Andlise de Titulos e Curriculos V.al/o.r \{alior
unitario | maximo
Formacdo Académica
A Cprso .de pos-graduacdo lato sensu nas dreas Ci€ncias Agrarias ou 5 5
Biologicas.
Curso relacionado a drea de atuacdo com carga hordria superior a 100
B , A . S 4 8
(cem) horas nas areas de Ciéncias Agrarias e Biologicas.
C Curso de graduacdo nas dreas de Ciéncias Agrarias ou Bioldgicas. 3 3
D Curso técnico na drea de Ci€ncias Agrdrias ou Bioldgicas. 9 9
E Estégi.o super.visiopado (acima de 6 meses) nas dreas de Ciéncias 5 5
Agrarias ou Biologicas
Curso nas areas de Ciéncias Agrérias ou Bioldgicas com carga horéria
F . 4 4
superior a 100 (cem) horas
Curso nas areas de Ciéncias Agrérias ou Bioldgicas com carga horéria
G [ 2 16
até 100 (cem) horas
Total de pontos na Forma¢ao Académica 50
Experiéncia Profissional
Experiéncia  profissional comprovada atuando em atividades | 5 a cada
H . . A . C L 50
relacionadas nas dreas de Ci€ncias Agrarias ou Bioldgicas. 6 meses
I
Total de pontos na Experiéncia Profissional 50
Total de pontos na Andlise de Titulos e Curriculos 100




Técnico 1 — Area de atuacao: Colecoes - plantas (codigo TE1-COPLANT)

Alinea Analise de Titulos e Curriculos V.al/o‘r \{al.or
unitario | maximo
Formacdo Académica
A Curso de poés-graduagdo lato sensu na drea de Colegdes Cientificas 5 5
Biolbgicas
B Demais especializagdes relacionadas a curadoria de herbdrio 4 8
C Graduacao nas dreas de Ciéncias Agrarias ou Bioldgicas 3 3
D Curso técnico nas dreas de Ciéncias Agrarias ou Bioldgicas 9 9
E Estdgio supervisionado (acima de 6 meses) nas areas de Colegdes 5 5
Cientificas Bioldgicas
F Curso nas areas de Colecdes Cientificas Bioldgicas com carga horaria 4 4
superior a 100 (cem) horas
Curso nas areas de Colecdes Cientificas Bioldgicas com carga horaria
G . 2 16
até 100 (cem) horas
Total de pontos na Formagdo Académica 50
Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando em atividades 5 4 cada
H re}aciopadas a herbario ou curadoria de Colecdes Cientificas 6 meses 50
Bioldgicas de plantas
I
Total de pontos na Experi€ncia Profissional 50
Total de pontos na Andlise de Titulos e Curriculos 100




Cargo Pesquisador Adjunto (Todas as dreas de atuagdo)

Miximo
Alinea Andlise de Titulos e Curriculos (2002 a 2012) Valor unitério de
pontos
Formacdo Académica
A
B
C
D
Total de pontos na Forma¢ao Académica
Experiéncia Profissional (somente entre 2002 a 2012)
E Estagio Pés-doutorado (minimo de 1 ano) 1 1
Bolsista Produtividade CNPq ou FAPs 1’5. N 3
pontos/vigéncia
G Bolsista de programas ap6s a graduagdo (acima de 12 meses) 0.5 pontos/cada 1
12 meses
Total de pontos na Experiéncia Profissional 5
Producdo Bibliogrifica (somente entre 2002 a 2012)
H Artigo pompleto em p@ric’)dico cientifico com ISSN 15 2
(International Standard Serial Number), na drea de atuag¢ao ’
| Livro com ISBN — Autor/Co-Autor na drea de atuacao 3
J Livro com ISBN — Organizador/Editor na drea de atuagdo 2
K Capl’ttllo de Livro com ISBN — Autor/Co-Autor na area de 0.5 1
atuacao ’
Total de pontos na Producdo Bibliogrifica 28
Producao Tecnoldgica (somente entre 2002 a 2012)
L
Total de pontos na Produciao Tecnoldgica
Gestado Cientifica (somente entre 2002 a 2012)
Coordenador de Projeto de Pesquisa com financiamento de
M N 0,5 2,5
agéncias de fomento
Membro da equipe cientifica de Projeto de Pesquisa com
N . : N 0,25 1
financiamento de agéncias de fomento
O Gestdo em Ciéncia e Tecnologia (Coordenagao/Chefia) 0,25 0,5
Total de pontos em Gestio Cientifica 4
Docéncia e Orientacdo (somente entre 2002 a 2012)
0,25
P Disciplina ministrada na Gradua¢ao/P6s-Graduacao pontos/disciplina 1
por ano
Orientacdo Iniciagdo Cientifica ou Monografia de conclusdao
Q ~ 0,5 1
de curso de graduacao
R Orientacdo de Monografia de Curso de Especializa¢ao 0,5 1
S Orientacao/coorientacao de Mestrado 1 4
T Orientacao/coorientacdo de Doutorado 1,5 6
Total de pontos em Docéncia e Orientagdo 13
Total Geral (Maximo de pontos) 50




Cargo Tecnologista Pleno 1 (Todas as dreas de atuacao)

Alinea Andlise de Titulos e Curriculos Pontuagio Maximo
de pontos
Formagdo Académica no Perfil Indicado
Curso de poés-graduagdo stricto sensu em nivel de
A 1,5 1,5
doutorado
Curso de poés-graduagdo stricto sensu em nivel de
0,5 0,5
mestrado
C Curso de especializacao 0,5 0,5
D Curso com carga hordria superior a 100 (cem) horas 0,25 1
Total de pontos na Formagdao Académica no Perfil 3.5
Indicado ’
Experiéncia Profissional (somente entre 2002 a 2012)
E Estagio Pés-doutorado (minimo de 1 ano) 1 1
F Bolsista Produtividade CNPq ou FAPs 1,5 pontos/vigéncia
G Bolsista de programas apds a graduacdo (acima de 12| 0,5 pontos/cada 12 1
meses) meses
Total de pontos na Experiéncia Profissional 5
Producao Bibliografica (somente entre 2002 a 2012)
Artigo completo em periddico cientifico com ISSN
H (International Standard Serial Number), na area de 1,5 18
atuacio
| Livro com ISBN — Autor/Co-Autor na drea de atuacao 1 2
Livro com ISBN — Organizador/Editor na drea de atuacao 1 1
K Capl’ttllo de Livro com ISBN — Autor/Co-Autor na drea de 0.5 1
atuacao ’
Total de pontos na Producdo Bibliogréfica 22
Produc¢ao Tecnoldgica (somente entre 2002 a 2012)
L Patente ou mgdelo de utilidade concedido na édrea de 15 3
atuacdo requerida para o cargo ’
Total de pontos na Producdo Tecnoldgica 3
Gestado Cientifica (somente entre 2002 a 2012)
Coordenador de Projeto de Pesquisa com financiamento
M . 0,5 2,5
de agencias de fomento
Membro da equipe cientifica de Projeto de Pesquisa com
N . : . 0,25 1
financiamento de agencias de fomento
O Gestdo em Ciéncia e Tecnologia (Coordenagao/Chefia) 0,25 0,5
Total de pontos em Gestao Cientifica 4
Docéncia e Orientacdo (somente entre 2002 a 2012)
0,25
P Disciplina ministrada na Gradua¢ao/P6s-Graduacao pontos/disciplina 1
por ano
Orientacdo Iniciagdo Cientifica ou Monografia de
Q > ~ 0,5 1
conclusdo de curso de graduagdo
R Orientacdo de Monografia de Curso de Especializa¢ao 0,5 0,5
S Orientacao/coorientacdo de Mestrado 1 4
T Orientacao/coorientacao de Doutorado 1,5 6
Total de pontos em Docéncia e Orientagdo 12,5
Total Geral (Maximo de pontos) 50




Anexo IV - Areas de Atuaciio e Respectivos Turnos de Prova

Cargo Area de atuacio Turno
Sistemadtica de repteis e anfibios (cédigo PES-SIREANF) Manha
Area de atuacdo: Ecologia evolucio e/ou sistemdtica de mamiferos Tarde
(c6digo PES-ECOEVOL)
Biogeoquimica (c6digo PES-BIOGEOQ) Manha
Inveptérios florestais manejo florestal e dinamica temporal da floresta Manhi
(c6digo PES-INVFLOR)
Pesquisador | Ecologia florestal e climatologia da Amazdnia (cédigo PES-ECOCLIM) Tarde
Adjunto Biologia de populac¢des (c6digo PES-BIOPOPU) Tarde
Melhoramentg vegetal manejo e tecnologia de cultivo de espécies Manha
arboreas (cédigo PES-MELHORA)
Nutri¢do em aquicultura (c6digo PES-NUTRICA) Manha
Virologia Humana (c6digo PES-VIROLOG) Manha
Maléria e Dengue — Entomologia (c6digo PES-MALDENG) Tarde
Melhoramento de recursos vegetais tropicais (c6digo PES-MELHOTR) Tarde
Tecnologista | Biotério (cédigo TP1-BIOTERI) Tarde
Pleno 1 Desenho e adaptacio de software (cédigo TP1-DESSOFT) Manhi
Material radioativo (c6digo TE1-MATRADI) Manha
Seguranca do trabalho (c6digo TEI-SEGTRAB) Tarde
Estacdes experimentais (codigo TEI-ESTEXPE) Manha
Criagdo de animais em laboratério (biotério) (c6digo TE1-BIOTERI) Manha
Laboratério (codigo TE1-LABORAT) Manha
Microscopia (cédigo TE1-MICROSC) Tarde
Microrganismos (c6digo TE1I-ORGANIS) Tarde
Colegoes — répteis e anfibios (c6digo TE1-REPANFI) Manha
Colec¢oes — aves e mamiferos (cédigo TEI-AVEMAMI) Tarde
Andlise de material bioldgico - mamiferos aquaticos e leishmaniose Tarde
(c6digo TET-AQUALEI)
Insetos/Invertebrados (c6digo TE1-INSEINV) Tarde
Redes de computadores (c6digo TE1-REDESCO) Manha
Desenvolvimento de software (c6digo TE1-DESSOFT) Tarde
Técnico 1 | Auxiliar de Biblioteca (c6digo TE1-AUXBIBL) Manha
Condugao e manejo de embarcagdes (codigo TEI-EMBARCA) Manha
Hidraulica (c6digo TEI-HIDRAUL) Tarde
Comunicag¢do Social (c6digo TE1-COMUNIC) Tarde
Design Grafico e Web (cédigo TE1-DESIGNG) Manha
Educagdo ambiental (c6digo TE1-AMBIENT) Tarde
Extensao rural (cédigo TEI-EXRURAL) Tarde
Nucleo Regional Santarém (c6digo TE1-NRSANTA) Tarde
Niucleo Regional Boa Vista (c6digo TE1I-NRBOAVI) Tarde
Niucleo Regional Porto Velho (c6digo TE1-NRPORTO) Tarde
Propriedade intelectual (c6digo TE1-PROPINT) Manha
Técnico em eletronica (cédigo TEI-ELETRON) Manha
Técnico em telecomunicagdes (c6digo TE1-TELECOM) Tarde
Apoio a pesquisa (cdédigo TEI-APOIOPE) Tarde
Colegoes - plantas (coédigo TE1-COPLANT) Manha




