ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREU BRANCO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2012

A Prefeitura Municipal de Breu Branco, Estado do Pard, torna publica a abertura das inscri¢es e realizacdo do Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura , formagdo de Cadastro de

Reserva e estabelece normas relativas a sua realiza¢éo, de acordo com o presente Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizagdo, a cargo da Fundacédo Jodo do Vale, destina-se a selecionar

candidatos para o provimento de 779 vagas no quadro permanente da Prefeitura Municipal de Breu Branco, sendo 132 de preenchimento
imediato e 647 para compor cadastro de reserva, cuja escolaridade e especificidades estao descritas nos Anexo | e Il deste Edital.

1.1.1 A convocagao dos candidatos aprovados para o cadastro de reserva sera a critério da Administracdo Publica, obedecendo a
ordem de classificagdo e observada a previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orcamentaria Anual e de acordo com as
conveniéncias do servigo publico municipal.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, bem como ao que determina o Decreto no 3.298/99,
que regulamenta a Lei n® 7.853/89, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
serd assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuices
do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste concurso publico, conforme estabelecidas no Anexo | deste Edital.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida pelos os demais
candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final, bem como ao cargo do
qual esté vinculada a referida vaga.

1.4 Este concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de publica¢éo, de sua homologacéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

1.5 As provas do referido Concurso serdo realizadas na cidade de Breu Branco-PA.

1.6 O Concurso Publico constara de Prova Escrita objetiva para todos os cargos, exceto para os cargos de Professor, que
constara de Prova Objetiva, de Titulos e Redagé&o, e para os cargos de Operador de retroescavadeira, Operador de trator de
esteiras, Operador de Rolo Compactador, Operador de péa carregadeira que constara de prova prética e objetiva.

1.7 A jornada de trabalho seré de acordo com o estabelecido no Anexo Il deste Edital.

1.8 A distribuigao dos cargos, vagas, carga horaria semanal ou mensal, requisitos, salario e taxa de inscri¢do, estdo de acordo com as
indicacdes feitas pela Prefeitura Municipal de Breu Branco.

1.9 O Regime Juridico é o Estatutario, com atribuicGes e competéncias estabelecidas na Legislagdo Municipal Vigente.

1.10 O presente Edital € complementado nos anexos discriminados abaixo, que orientam no detalhamento de informagdes no que
tange ao objeto do concurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos e vagas.

Anexo Il — Escolaridade, Habilitacdo, Vencimento e Carga Horaria.

Anexo Il - Contetidos Programaticos.

Anexo IV - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais.

Anexo V — Cronograma de Execug¢édo do Concurso Publico.

Anexo VI — Atribuicdes dos Cargos
2. DOS CARGOS

2.1 A indicagdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal e/ou mensal, requisitos exigidos, salario e taxa de inscricdo estdo
discriminados no Anexo | e Il deste Edital.

2.2. A comprovagao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento da posse.
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital;

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da
Constituicdo Federal,

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.4 Estar em dia com o Servico Militar, se do sexo masculino;
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3.5 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | e Il deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o registro em Conselho
guando o cargo assim o exigir;

3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse;

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo;

3.8 Apresentar declara¢do de acumulacao licita ou de ndo ocupagao de cargo publico.

3.9 Apresentar Declaragdo de Bens e Valores Patrimoniais;

3.10 Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

3.11 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal;

3.12 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela Administracdo da
Prefeitura Municipal de Breu Branco;

3.13 Experiéncia forense de no minimo 2 (dois) anos para os cargos de Advogado Tributarista e Procurador, comprovada no ato da
posse através de Certid6es emitidas pelo forum de atuacdo dos profissionais.

3.14 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta de comprovagao de
qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste Edital, impedir4 a nomeacé&o do candidato;

4. DAS INSCRICOES

4.1 As Inscrigdes serdo feitas via internet no endereco eletronico www.fundacaojoaodovale.com.br.

4.1.1 Para os candidatos que ndo tém acesso a Internet serdo disponibilizados os equipamentos do Nucleo Tecnoldgico
Municipal — NTM localizado no Complexo Administrativo Alfredo Kolling, situado na Rua Bahia S/N — Centro —
Breu Branco — PA, no horéario comercial (8:00 &s 12:00h e 14:00 as 18:00h).

4.2 Periodo: 12/01/2012 a 04/02/2012.

4.3 Horério: 08h do dia 12/01/2012 as 23h59min do dia 04/02/2012.

4.4.Nas inscricdes, A FUNDAGCAO JOAO DO VALE no se responsabilizara por solicitagdes de inscricdes néo recebidas por

motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.4.1 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricdo da FUNDACAO JOAO DO VALE, no dltimo dia das inscricdes, o

prazo sera prorrogado por até 3(trés) dias.

4.5 Apods o preenchimento do formulario de inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor da

inscricdo, podendo pagar nas Casas Lotéricas, Caixas Eletrénicos da Caixa Econdmica Federal e Correspondentes

Bancarios da Caixa Econ6mica Federal (Caixa Aqui), para quitagdo da taxa de inscri¢cdo, até o dia 07.02.2012. , de

acordo com o horério de funcionamento dos 6rgaos arrecadadores citados no caput deste item.

4.6 As informag6es prestadas na solicitacao de inscricao via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a

FUNDACAO JOAO DO VALE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher a ficha de inscricédo de forma

completa e correta;

4.7 O candidato podera obter informag6es referentes ao Concurso Publico nos enderecos eletronicos www.breubranco.pa.gov.br

e www.fundacaojoaodovale.com.br, na Fundagdo Jo&o do Vale e Prefeitura Municipal de Breu Branco — PA.

4.8 Taxa de Inscrigao:

N° CARGOS | TAXA DE INSCRICAO
01 | NIVEL SUPERIOR R$ 29,00
02 | NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL R$ 23,00
03 | NiVEL ALFABETIZADO R$ 20,00

4.9 Nao serao aceitas inscricdes condicionais, nem via fax e/ou via correio eletrénico.

4.10 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
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4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Municipal ou por decisé&o judicial.

4.12 No caso de devolugéo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, esta sera anulada.
4.13 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢cBes fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo
podendo o candidato, portanto, sob hip6tese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente
Edital.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n°. 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e regulamentada pelo Decreto n°. 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99, Sec¢do 1, podera
concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para estes, conforme
vagas constantes no Anexo | deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscricao,
declarando ainda estar ciente das atribuicdes do Cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuigdes para fins de habilitagdo no estagio probatério.

5.1.2 O candidato portador de necessidades especiais inscrito deverd enviar o requerimento conforme modelo do anexo
IV devidamente preenchido, laudo médico (original), através de A.R. (Aviso de Recebimento), para a FUNDACAO JOAO
DO VALE, situada a Rua Benjamim Constante 2082 — CEP 64.000-280 — Teresina — Piaui, até o dia 06.02.2012.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO JOAO DO VALE nio se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao seu destino.

5.1.4 N&o sera devolvido e nem fornecido copia do laudo médico, usado para este concurso.

5.1.5 Se necessério, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢cdes de que necessita para realizagéo
da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo |V, deste Edital. O requerimento pode ser enviado
juntamente com o Laudo Médico para o endere¢o descrito no subitem 5.1.3 deste Edital, até o dia 17 de fevereiro de 2012.

5.1.6 A solicitagdo de atendimento diferenciado referido no subitem 5.1.6 do Edital serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacéo, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, serd, antes de sua nomeacao, submetido a avaliacao de
Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Breu Branco, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n° 3.298,
de 20/12/99; que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como, sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de Breu Branco seguira a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa,
sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.1.10 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificacéo, terdo seus nomes publicados em separado por classificagéo especifica.

5.1.11 O comparecimento do candidato portador de deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional, ocorrera no ato da sua
convocacao.

5.1.12 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador
de deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato nao tenha sido classificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribuigées do cargo na forma do item 5.1, este passara a concorrer juntamente com os candidatos

de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREU BRANCO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001,/2012

5.1.14 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo preenchidas, serdo revertidas aos demais candidatos habilitados de

ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.
6. DA PROVA E SUA REALIZAQAO

6.1 Da Prova Objetiva:

6.2 A Prova Escrita Objetiva, de caréater eliminatério e classificatdrio, constara de questdes objetivas de multipla escolha com 04
(quatro) opgBes, onde somente 01 (uma) sera correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formac¢do académica
exigida, com as atribui¢cdes dos cargos e contetdos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a especificidade
de cada cargo.

6.3 A prova serd realizada na cidade de Breu Branco.

6.4 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.4.1 Data: 26 de Fevereiro de 2012 - Horario: 8:00 as 12:00 horas (Horario de Breu Branco).

6.4.1.1 As provas poderdo ser realizadas em mais de um dia e/ou turno dependendo do nimero de candidatos inscritos e
a capacidade fisica dos locais de aplicacéo.

6.4.2 Datas e horarios da Prova Pratica para os cargos de OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA ,OPERADOR DE
TRATOR DE ESTEIRAS, OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR e OPERADOR DE TRATOR DE PNEU.

6.4.2.1 Data: 26/02/2012 - Horério: O oposto da prova objetiva (Se a prova objetiva for realizada no turno da manha a prova
pratica serarealizada a partir das 14h, caso contrério serarealizada &s 8h) — Devendo os candidatos comparecerem nesta
data e horério na Secretaria Municipal de Obras, situada na Av. Afonso Pena, esquina com a Rua Antdnio Privote, S/IN —
Bairro Bela Vista.

6.4.3 Nao havera, por qualquer motivo prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova, por afastamento do candidato da
sala da prova.

6.5 As Provas Escritas Objetivas, para todos os cargos, terao duragdo de 04(quatro) horas.

6.6 A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicagdo da prova sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Breu Branco, Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Promocao Social e

Trabalho, nos enderegos eletrdnicos www.breubranco.pa.qov.br e www.fundacaojoaodovale.com.br, e em outros locais

publicos indicados pela Prefeitura Municipal de Breu Branco.

6.7 Nao havera segunda chamada para a realizagéo de prova fora da data e horéario pré-estabelecidos neste Edital.

6.8 O Concurso constara de uma Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes com composi¢éo conforme o quadro do item 7.
6.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original com o
qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido hd, no maximo 30 dias de antecedéncia, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta da assinatura.

6.10 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova 01(uma) hora antes do inicio da prova, munido de seu
Comprovante de Inscricdo e documento de identidade com foto (RG, CTPS e Identidade Profissional), e de caneta esferografica
(tinta azul ou preta).

6.11 N&o seréa permitida a entrada de candidatos no local da prova, apés o horéario estabelecido para o inicio das provas.

6.12 Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitido aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios digitais, livros, anota¢des, impressos ou
quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagéo entre candidatos. Serd eliminado do Concurso Publico o
candidato que descumprir essa determinagéo;

6.13 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

¢) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;
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d) Durante a realizagdo da prova objetiva for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, bem como utilizar-se de livros,

notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet.

e) Lancar médo de qualquer meio ilicito para a execugéo da prova objetiva;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao Executiva do Concurso;

g) Desobedecer as instru¢des dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagéo da prova objetiva.

h) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscri¢cdo e cargo (estes campos sdo preenchidos previamente pelo
sistema de cadastro do concurso, caso ocorra marcagdo por parte do candidato o seu cartdo resposta serd invalidado,
pois sera gerado um numero de inscri¢do e cédigo do cargo ndo gerado pelo sistema).

6.14 Seréa atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndo for transcrita do

caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.15 A duracdo da Prova sera de 04 (quatro) horas. Esgotado o tempo, o candidato deverd devolver o Cartdo Resposta,
devidamente preenchido e assinado.

6.15.1 O Candidato podera levar o seu caderno de prova ap6s decorrido 2(duas) horas do inicio da mesma.

6.16 No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela
Comisséao responsavel, informagdes referentes ao contetdo das provas.

6.17 Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anuladas sera atribuido a todos
os candidatos.

6.18 Os trés ultimos candidatos somente poderao se retirar da sala juntos. Na eventual necessidade do candidato ausentar-se da
sala no decorrer da prova, serd acompanhado por um fiscal.

6.19 A prova sera corrigida através de leitura ética, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

6.20 Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de corre¢éo da prova.

6.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

6.22 Nao serd concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao. A candidata podera apenas levar criancas sobe sua responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

6.23 O candidato que por motivo de doenca ficar impedido de comparecer ao local de realizagdo de sua prova devera solicitar por
inscrito a Comissao Organizadora do Concurso condi¢do especial para tal fim, para isto deverd anexar declaracdo médica
com expressa impossibilidade de locomocgéo para o local de aplicagdo da prova no prazo de 48 horas antes da realizagédo
desta.

6.24.A solicitacdo de condigbes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatorio
dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que comp8em a Prova Objetiva.

7.1.1 Na&o haveréa arredondamento de notas.

7.2 O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

7.3 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme os Quadros a seguir,
deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BORRACHEIRO, COVEIRO, MAQUEIRO, PEDREIRO, LAVADOR DE VEICULOS E
SEGURANCA PATRIMONIAL.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60
MATEMATICA 20 2,0 40
TOTAL 40 100
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CARGOS: ADMINISTRADOR, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS), AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, AGENTE DE
TRANSPORTE E TRANSITO, AJUDANTE DE MECANICO, ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO (ACD), AUXILIAR DE TRIBUTOS E ARRECADACAO, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FISCAL DE TRIBUTOS, FONOAUDIOLOGO, MEDICO ANESTESIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO VETERINARIO, MECANICO DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MECANICO DE
VEICULOS PESADOS, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TECNICO EM
EDIFICAGCOES, TECNICO EM MANUTENGCAO DE MICRO COMPUTADOR, TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA E
TECNICO EM ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90
TOTAL 40 100

CARGOS: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, SECRETARIO ESCOLAR E AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60
MATEMATICA 10 2,0 20
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10 2,0 20
TOTAL 40 100

CARGO: ADVOGADO TRIBUTARISTA E PROCURADOR.

LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90
TOTAL 40 100

CARGOS: PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiS[CA, PROFESSOR DE
FILOSOFIA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA
(INGLES), PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE SOCIOLOGIA, PROFESSOR DE SUPORTE PEDAGOGICO.

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60

TOTAL 40 100

CARGOS: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90
TOTAL 40 100

CARGOS: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL / SERIES INICIAIS E CRECHE.

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20

CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 20

CONHECIMENTOS ~ ESPECIFICOS ~ (FUNDAMENTOS DA 02 20 50
EDUCACAO) ’

TOTAL 40 100
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CARGOS: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE TRATOR DE
ESTEIRAS, OPERADOR DE TRATOR DE PNEU.

DISCIPLINA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40 1,25 50
PROVA PRATICA - 50
TOTAL 40 100

7.4 DA PROVA DE TITULO

75 Da Prova de Titulos.

7.6 Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificacdo, candidatos ao cargo de Professor que obtiverem 60%
(sessenta) por cento do total de pontos da prova objetiva até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas para
0 cargo em epigrafe.

7.7 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva para o cargo de professor, deverdo remeter os titulos e
0s respectivos documentos comprobatérios para fins de pontuacédo nessa fase de avaliagcdo, na forma prevista
neste Edital, no periodo de 19 a 20 de Margo de 2012, para a Fundag&o Joao do Vale, Rua Benjamim Constant, 2082
— Centro/Norte — CEP: 64000-280 — Teresina — Piaui, através de carta registrada, SEDEX ou com aviso de
recebimento (AR), ou ainda entrega-los na SEDE da Secretaria Municipal de Promocao Social e Trabalho —
SEPROT, situada na Av. Belém S/N, Bairro Continental — Breu Branco — PA.

7.7.1 SO serdo aceito os titulos postados e protocolados até a data limite estabelecido no item 7.7

7.8 A Prova de Titulos, de carater classificatério, terd como pontuacdo maxima de 10(dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

7.8.1 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.8.2 Nao serao computados como titulo, os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No entanto, dever&o ser apresentados com um
Unico objeto de dirimir dividas quanto a sua realizagdo para a pontuacao de titulos.

7.9 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente seréo considerados quando vertidos para o Portugués,
por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacéo —
MEC,;

7.10 A comprovacgdo do tempo de servi¢co, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, ser4& mediante
apresentagdo de copia de Declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de Certiddo de Tempo de Servigo, documentos estes que
deverao estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.

7.11 Toda comprovacao de tempo de servigo devera estar acompanhada de certiddo de contribuicdo expedida pelo INSS, em se
tratando de servico na area privada, e de certiddo de tempo de servigo, quando tratar-se de servigo publico.

7.12 SO serdo considerados, para efeito de comprovagdo do tempo de experiéncia, os anos trabalhados como profissional na formagéo
requerida, ndo sendo aceito qualquer tipo de estagio, monitoria ou qualquer tipo de bolsa.

7.13 Os candidatos que comprovarem experiéncia através de Carteira de Trabalho deverdo apresentar Declaracdo do
Empregador que explicite claramente a Area de Atuag&o.

7.14 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certidBes, de diploma ou de declaragbes, os quais devem ser
apresentados no original ou em cépia autenticada por tabelionato publico.

7.15 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagédo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

7.16 A apresentacdo dos titulos e dos documentos correspondentes deverdao ser remetidos pelos candidatos em
envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero do documento de identidade e
opcgao de cargo.

7.16.1 Todos os documentos comprobatérios deverdo ser autenticados em cartério.

7.17 Todos os documentos referentes aos titulos nao retirados no prazo de 90 (noventa) dias da homologagéo final do processo

do concurso, poderao ser inutilizados pela Prefeitura Municipal de Breu Branco, salvo se houver pendéncia judicial.
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7.18 Nao serdo aceitos titulos apés a data fixada para a apresentacdo dos mesmos, bem como de candidatos que tenham sido
eliminados nas fases anteriores do concurso.
7.19 Os casos ndo previstos neste item serdo avaliados pela organizacdo do presente Concurso Publico, sendo dada a
publicidade necessaria dos fatos.
7.20 Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos Quadros abaixo, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer outro
documento:
DISCRIMINAGCAO NA AREA LIMITES DE PONTOS
1 -TEMPO DE SERVICO NA AREA DO CARGO (POR CADA ANO 10 20
TRABALHADO)
2 - POS GRADUACAO
2.1 —ESPECIALIZAGAO NA AREA DE ATUACAO DO CARGO 1,0 1,0
2.2 - MESTRADO 2,0 2,0
2.3 -DOUTORADO 3,0 3,0
3 — CURSOS MINISTRADOS NA AREA DO CARGO COM CARGA HORARIA 05 1,0
MINIMA DE 40 HORAS / AULA
4 - P,'ARTICII,DAQAO EM CURSOS NA AREA DO CARGO COM CARGA 05 10
HORARIA MINIMA DE 40 HORAS / AULA
TOTAL 10

7.21 DA PROVA DE REDACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR

a) A Prova de Redacgao sera realizada em conjunto com a prova objetiva, na mesma data e horario.

b) Somente sera corrigida a prova de redacao do(a) candidato(a) que alcancar o indice estabelecido no item 7.1 deste Edital.

c) A prova de redacao tem carater classificatério e valera 10 (dez) pontos.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1

8.2

A nota final dos candidatos, para todos os cargos, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva exceto para os
cargos de Professor, que tera a acrescida a sua nota o total de pontos da prova de titulos e a da Redacao.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificagdo para cada
cargo.

Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

Maior idade para os candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso
Publico, conforme o disposto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
Maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

Maior pontuac&o na Prova de Titulos para o cargo de Professor;
Maior pontuac&o na prova de portugués para os cargos que ndo contém conhecimentos especificos;

Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

<) DOS RECURSOS

9.1

Sera admitido recurso quanto:

As questdes das provas e gabaritos preliminares;

b) Ao resultado das provas;
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9.2 O prazo para interposicé@o de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis ap6s a concretizagdo do evento que |hes disser respeito
(aplicagdo das provas, formulacéo das questbes das provas, divulgagdo de gabaritos preliminares, divulgacéo do resultado
das provas e a contagem dos titulos), tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

9.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4 Os Recursos deveré(ao) ser enviados pelo portal www.fundacaojoaodovale.com.br/link cartéo e inscrigdo/portal do

candidato/recursos.

9.5 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.

9.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital, conforme subitens 9.4 e 9.6 deste Edital.

9.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

9.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item néo serdo avaliados.

9.9 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos presentes
a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

9.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢éo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com
0 Gabarito Oficial definitivo.

9.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.9 e 9.10 podera haver eventualmente alteragdo da classificagéo inicial obtida para
uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

9.12 As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1 O Gabarito Oficial da Prova Escrita sera divulgado pela FUNDAGCAO JOAO DO VALE através nos enderecos eletrénicos

www.breubranco.pa.gov.br e www.fundacaojoaodovale.com.br, Sede da Prefeitura Municipal de Breu Branco e na

Secretaria Municipal de Educacao de Breu Branco, no dia 27 de Fevereiro de 2012.
10.2 O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado, respeitando a ordem de classificagdo dos
aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de Breu Branco e nos enderegos eletrdnicos www.breubranco.pa.gov.br e

www.fundacaojoaodovale.com.br, até o dia 09 de abril de 2012.

10.3 Apos a publicacéo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.
11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para os candidatos portadores de deficiéncia.

11.2 A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis, sera feita através de divulgacao em radio

local, quadros de aviso da prefeitura e camara municipal, e através do site: www.breubranco.pa.gov.br.

11.3 Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo.
b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Breu Branco.
c) recusar nomeacgéao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela

Legislagdo Municipal vigente.

11.4 Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
apos submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura
Municipal de Breu Branco, por ocasido da nomeacao.

11.5 Apo6s a nomeagdo, ho momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatéria das condi¢bes

previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar necessario.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagdo das condi¢cdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 A legislacdo com vigéncia apés a data de publicagao deste Edital, bem como as alterag6es em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

12.3 O prazo de validade deste concurso é de 2 anos, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo
da Administracdo Municipal.

12.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

12,5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do
Estado e/ou mural ou no site da Prefeitura Municipal de Breu Branco.

12.6 Serdo publicados no Diario Oficial do Estado, apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovacéo e
classificagdo para as vagas de preenchimento imediato e as vagas da formac¢&o do cadastro de reserva dentro dos
limites de vagas estabelecidos no Anexo |I.

12.6.1 Os candidatos que ficarem de fora deste resultado serdo considerados eliminados.

12.7 Cabe a Prefeitura Municipal de Breu Branco o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente
necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso,
ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagéo total dos habilitados.

12.8 O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentéaria e as necessidades da Prefeitura Municipal de
Breu Branco.

12.9 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, e-mail, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulario de Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se:

12.9.1 A sala de coordenac&o do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao;

12.9.2 Apbs a realizagdo da Prova Objetiva as altera¢des dos dados cadastrais devem ser requeridas através de requerimento
escrito e com juntada de documentos que ocasionaram as mudangas, junto & Comissao Organizadora do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Breu Branco — Pa.

12.10 E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizado, junto & Secretaria de
Administracéo, Departamento de Recursos Humanos, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

12.11 A Prefeitura Municipal de Breu Branco e a Fundagédo Jodo do Vale, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.12 A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢éo, prova ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, desde que verificadas
falsidades ou inexatiddes de declaragbes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas
provas ou nos documentos.

12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.14 O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Breu Branco.
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12.15 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidbes relativos a habilitacdo, classificacdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e homologacéo em 6rgdo de divulgacéo oficial.

12.16 Os casos em que houver omisséo ou forem duvidosos seréo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Concurso e, quando
for o caso, pela Prefeitura Municipal de Breu Branco e pela FUNDACAO JOAO DO VALE, no que a cada um couber.

12.17 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

12.18. A Prefeitura Municipal de Breu Branco e a Fundagéo Jodo do Vale, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

12.19 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Breu Branco obedecem a legislagdo municipal vigente e variam de cargo
para cargo.

12.20. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salude deverdo comprovar no ato da posse que residem nas
localidades/areas a pelo menos 2(dois) anos.

12.20.1 Esta comprovacdo serd averiguada por comissdo designada pelo Secretario Municipal de Saude ou pelo Conselho
Municipal de Saude.

12.21 Sao impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios da Fundagdo Jodo do Vale e seus parentes,
consangliineos ou por afinidade, até 3.° grau.

Breu Branco (PA), 09 de janeiro de 2012.

EGON KOLLING
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

ZONAURBANA ZONA RURAL
CARGO Quadro de Vagas Quadro de Vagas Geral
Atuais | PNE | Reserva | PNE | Total | Atuais | PNE| Reserva | PNE | Total

Administrador 1 1 2 2
Advogado Tributarista 1 1 2 2
Agente Comunitario de Salde (Acs) 1 1 2 1 5 2 1 5 1 9 14
Agente de Vigilancia Sanitaria 2 1 3 3
Agente de Transporte e Transito 3 1 4 4
Ajudante de Mecénico 1 3 1 5 5
Assistente Social 1 4 1 6 6
Atendente de Consultério Dentario (AcD) 5 1 6 6
Auxiliar de Saude Bucal 4 1 5 5
Auxiliar de Secretaria Escolar 8 1 g 3 1 13 1 18 | 27
Auxiliar de Servicos Gerais 7 1 50 3 | 61 1 23 1 31 | 92
Auxiliar de Tributos e Arrecadacéo 4 1 5 5
Borracheiro 1 2 1 3 3
Cirurgido Dentista 1 4 1 6 6
Coveiro 4 1 5 5
Enfermeiro 9 1 10 4 1 4 1 10 20
Farmacéutico 1 1 2 2
Fiscal de Tributos 4 1 5 5
Fonoauditlogo 1 1 1 3 3
Lavador de Veiculos 1 1 1 3 3
Magueiro 1 1 3 1 6 6
Mecanico de Veiculos Leves 1 1 2 2
Mecénico de Veiculos Pesados 1 1 2 2
Médico Anestesiologista 1 1 1 3 3
Médico Clinico Geral 1 4 1 6 6
Médico Veterinario 1 1 1 3 3
Motorista de Veiculos Leves 4 1 5 5
Motorista de Veiculos Pesados* 4 1 9 1 | 15 3 1 3 1 8 23
Nutricionista 1 3 1 5 5
Operador de Retroescavadeira 1 1 2 2
Operador de Rolo Compactador 1 1 1 3 3
Operador de Trator de Esteiras 1 2 1 4 4
Operador de Trator de Pneu 1 3 1 5 5
Pedreiro 1 1 1 3 3
Procurador (Especializagdo em Direito

Administrativo) ! ! 1 3 .
I(Dlrr](;fleéssor de Lingua Estrangeira 1 . e 8 1 20 ) 41 | =3
Professor/Artes 1 4 1 6 1 12 1 14 | 20
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Zona Urbana Zona Rural
CARGO Quadro de Vagas Quadro de Vagas G(Tra
Atuais | PNE [ Reserva | PNE | Total | Atuais | PNE| Reserva | PNE | Tofal
Professor/Ciéncias 3 1 4 1 1 13 1 16 | 20
Professor/Educacéo Fisica 3 1 11 1| 16 9 1 28 2 40 | 56
Professor/Filosofia 3 1 4 7 1 8 12
Professor/Geografia 1 4 1 6 3 1 15 1 20 | 26
Professor/Historia 5 1 6 1 1 12 | 18
Professor/Lingua Portuguesa 1 4 1 6 3 1 16 1 21 | 27
Professor/Matemética 2 1 3 11 1 12 | 15
:Dnri(é}‘zisésor/Educagéo Infantil/Séries 9 1l 6|1 48 3 es | g
Professor/Educacéo Infantil/Creche 20 1| 21 21
Professor de Sociologia 1 11 1 12 | 16
Professor de Suporte Pedagogico 1 9 1 10 | 18
Psicélogo 1 5
Secretério Escolar 1 11 1 13 | 13
Seguranca Patrimonial 19 1|20 | 13 |1 20 1 35 | 55
Técnico em Edificacbes 1 2
Técnico em Enfermagem 8 1 5 1 6 12 | 21
Técnico em Manutengdo de Micro 3 1 / a
Computador
Técnico em Radiologia Médica 4 1 5 5
TOTAIS| 36 | 5 327 | 55 369 | 78 | 13| 296 23 | 410 | 779
DISTRIBUICAO DE VAGAS/ZONA URBANA E RURAL
DISTRIBUICAO VAGAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
ZONA URBANA
BAIRROS
Ci?;rﬁia Inijlsrtrrci)al Total
A R A R A R
2 | 2 1 [ 2 H
Agente Comunitario de Salude (ACS)
ZONA RURAL
Invasdo | Estrada || Gleba Total
Cajueiro/ | Total
Galvdo | CCM || Taua Geral
A R A R A R A R A R
12121213 + 6|5 w 9
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STRIBUIGAO DE VAGAS/ZONA RURAL/SAUDE

ZONA RURAL
Itens CARGOS Vilade || Vila Roca | Quatro || Nazaré | Nova . Vila dos Total TOTAL
Placas Muru __ [[Cumprida | Bocas || Patos Jutai Mojuzinho Remédio Areal VAGAS [l QuADRO

A R A R A R A R A R A R A R A R [ A || R [mepiaTAs||rRESERVA]| GERAL
1 |[Enfermeiros 1212111 111 11 1 5 5 10
2 [Motorista de Veiculos Pesados (Ambulancia)] 2 f 2 J| 2 Jf 1 Jf 2 || 1 111 4 4 8
3 |Seguranca Patrimonial 11 111f)1)1 3 3 6
4 [lAuxiliar de Senigos Gerais 111121 f1j1 4 4 8
5 |[Técnico em Enfermagem 1111212 frjrjfafpaygzrygarr 6 6 12
Total| 22 22 44

DISTRIBUICAO DE VAGAS/ZONA RURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

ZONA RURAL
REGIAO LOTACAO / ATUACAO

Setor 1- bitinga Setor 2 - Baixo Tocantins| Setor 3-PA 263 |[Setor 4 - Estrada CCM T

Antonio Ribeiro - Jatéi - Raimunda Valente - || Maria C. Catoia - Parsifal Pontes - o

ltens CARGOS Marci S. Nunes - Maximiano Santana - Séo Mateus - Paraiso - T
Marina Brito - Sdo Sebastido - Muru - Tropical Tocantins A

Ver. Gelmirez Lézaro Castro Alves L

VAGAS [ CADASTRO VAGAS CADASTRO || VAGAS [CADASTRO|[ VAGAS | CADASTRO
IMEDIATAS || RESERVA IMEDIATAS RESERVA _[IMEDIATAS| RESERVA | IMEDIATAS | RESERVA

1 [Auxiliar de Secretaria Escolar 1 5 5 2 2 1 2 18
2 |Auxiliar de Servigos Gerais 5 1 5 1 5 1 5 23
3 [|Secretario Escolar 3 1 3 3 3 13
4 [Seguranc¢a Patrimonial 1 3 5 6 6 4 4 29
5 |[Professor/Educagdo Infantil/Séries Iniciais 3 9 2 6 5 15 7 21 68
6 |Professor/Artes 3 1 4 3 3 14
7 |[Professor/Ciéncias 3 1 4 3 1 4 16
8 |Professor/Educacgao Fisica 2 6 3 9 3 9 2 6 40
9 [Professor/Geografia 1 4 1 4 1 4 1 4 20
10 [[Professor/Historia 3 3 3 3 12
11 [Professor/L. Estrangeira (Inglés) 3 10 3 10 2 7 1 5 41
12 [Professor/Lingua Portuguesa 1 4 3 1 4 2 6 21
13 [[Professor/Matematica 3 3 3 3 12
14 [Professor/Sociologia 3 3 3 3 12

15 “Professor/Filosoﬁa 2 2 2 2 8
16 |[Professor/Suporte Pedagégico 3 3 2 2 10
TOTAL 12 69 13 72 21 74 20 76 357

1
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ANEXO I

ESCOLARIDADE/HABILITACAO, VENCIMENTO E CARGA HORARIA SEMANAL E/OU MENSAL

GRUPO APOIO OPERACIONAL - GAO

SUB- CARGO / ESCOLARIDADE/ CARGA
GRUPO CODIGO HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES VENCIMENTO ggmmﬂ/
Atividades de natureza repetitiva, relacionadas ao preparo e
distribuicdo de alimentos, a limpeza e conservagdo das
- instalagbes e equipamentos publicos, executar eventuais
Auxiliar de mandados, servir café e dgua, carregar e descarregar moveis e
Servigos Gerais Alfabetizacéo . ! icul gua, 9 f gar | 637,00 40H
GAO-OL equipamentos em veiculos, executar tarefas manuais simples e
que exijam esforcos fisicos, possuir certos conhecimentos e
habilidades  elementares, executar outras atividades
compativeis com as atribui¢cbes do cargo.
Coveiro Abrir covas para realiza¢éo de sepultamento; realizar
Alfabetizacéo sepultamento; zelar pela limpeza e conservagao do cemitério; 637,00 40H
GAO-03 S
desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigilancia de
equipamentos e prédios publicos, percorrendo
Sequranca sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
A ¢ Ensino Fundamental | evitar incéndios, roubos, entradas de pessoas estranhas e
| Patrimonial . . . . - 637,00 40H
incompleto outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando,
GAO- 05 , . -ando,
orientando e encaminhando-as para lugares desejados;
escoltar pessoas e mercadorias, fazer manutengbes simples
nos locais de trabalho.
Colaborar com o mecénico em todas as suas atividades,
fornecendo todo o instrumental necessario ao bom
. desempenho do mesmo; conhecer, por nome ou apelido,
Ajudante de . || ch P : h
| Mecanico Ensnjo Fundamental | chaves, porcas, parafusos '(nos dlvers’os'taman 0s) pecas de 637.00 40H
GAO-07 incompleto carros, seja passeio, utilitario ou de maquinas leves e pesadas, ’
obedecer sempre as ordens do mecéanico; limpar e guardar
todas as ferramentas assim que terminar o servico do dia;
atender a outras atividades afins.
Lavador de Ensino . P P
" Veiculos Fundamental Eéec::z servicos de lavagem de veiculos e maquinas 651,00 40H
GAO- 09 incompleto geral.
. Ensino Executar servicos de borracharia, como montagem e
Borracheiro A
I GAO- 10 Fundamental desmontagem de pneus, consertos de pneus e cAmaras 651,00 40H
incompleto de ar.
Mecanico de Ensino - N
v Veiculos Leves Fundamental Executa_tr trabalh_os mecanicos de manutengao 678,00 40H
. . preventiva e corretiva de veiculos leves.
GAO-13 incompleto
Pedreiro Ensino Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
\Y; GAO-17 Fundamental materiais, com a finalidade de construir, reformar ou 678,00 40H
incompleto reparar prédios e obras similares.
Dirigir automoveis, caminhonetes e similares; conduzir o
veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com
as regras de transito; vistoriar o veiculo, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e dleo
Ensino do carter; testar freios e parte elétrica, certificando-se de
Motorista de Fundamental suas condi¢cdes de funcionamento; informar ao chefe
\Y Veiculos Leves incompleto, CNH | imediato defeitos verificados no veiculo; portar os 678,00 40H
GAO-15 nas categoria documentos do veiculo, zelando por sua conservacao;
minima “B” recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem da Prefeitura; colaborar com a
limpeza do veiculo, mantendo-o apresentavel; executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.
Ensino S .
Fundamental Compreende as atnbungo_es que se destinam a operar
Incompleto e trator de pneus, nos servigos realizados pelo municipio,
Operador de ortg dor tais como aterro sanitario, arruamento, abertura e
Trator P . recuperacdo de estradas, dentre outros; efetuar a
\Y de Carteira ~ P o 781,00 40H
de Pneu - manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-
GAO- 25 Nacional de

Habilitacdo na
categoria minima
“cn

a, mantendo-a sempre limpa = e desempenhar
outras atribuicdbes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
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GRUPO APOIO OPERACIONAL - GAO
SUB- CARGO / ESCOLARIDADE/ CARGA
GRUPO CODIGO HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES VENCIMENTO ggmmﬂ/
Dirigir veiculos automotores de carga e/ou de
passageiros, como caminhdes, caminhonetes, 6nibus e
micro-6nibus escolar, ambulancias, e outros veiculos
pesados de carga ou de passageiros; conduzir o veiculo
no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras
de transito; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter;
testar freios e parte elétrica, certificando-se de suas
Ensino condi¢bes de funcionamento; informar ao chefe imediato
Motorista de Fundamental defeitos verificados no veiculo; portar os documentos do
VI | Veiculos Pesados | incompleto, CNH | veiculo, zelando por sua conservagéo; controlar a carga 823,00 40H
GAO- 26 nas categorias | e descarga de material transportado, orientando a sua
minimas “D” ou “E”| arrumagédo no veiculo, para evitar acidentes; realizar o
transporte de alunos as unidades escolares; auxiliar na
carga e descarga dos materiais e equipamentos
utilizados pelos profissionais por ele transportados;
transportar pacientes através de veiculos ambuléancias;
recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o &
garagem da Prefeitura; colaborar com a limpeza do veiculo,
mantendo-o apresentavel; executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
GRUPO APOIO OPERACIONAL - GAO
SUB- | cARGO / CODIGO ESCOLARIDADE/ SINTESE DAS ATIVIDADES VENCIMENTO HggRA%AA/
GRUPO HABILITACAO SEMANAL
Mecanico de
Maquinas Ensino Fundamental | Executar trabalhos mecénicos de manutencéo
VI . . ; P . 823,00 40H
Pesadas incompleto preventiva e corretiva de maquinas e veiculos.
GAO-27
Compreende as atribuicbes que se destinam a
Ensino Fundamental | operar trator de esteira, nos servicos realizados
incompleto e pelo Municipio, tais como aterro sanitario,
Operador de portador arruamento, abertura e recuperacdo de estradas,
VI Trator de Esteira | de Carteira Nacional | dentre outros; efetuar a manutencdo da maquina, 823,00 40H
GAO-28 de Habilitacdo na | abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo-a
categoria minima | sempre limpa; desempenhar outras atribuicdes
“C". que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.
Compreende as atribuicdes que se destinam a
operar retroescavadeira nos servicos realizados
pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim
como: remover solo e material organico, drenar
Ensino Fundamental | solos, executar a constru¢do de aterros, realizar o
incompleto e acabamento em pavimentos e cravar estacas;
Operador de portador inspecionar as  condigBes operacionais dos
VI Retroescavadeira | de Carteira Nacional | equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; 823,00 40H
GAO- 31 de Habilitacdo na |respeitar as normas técnicas e 0s regulamentos
categoria minima | do servico; planejar o trabalho e realizar
“C”. manutencdo béasica da retroescavadeira; realizar
quaisquer outras atividades que |he sejam
solicitadas e devidamente autorizadas pelo
chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.
Alfabetizado e Operar maquina Rolo Compactador, nos servigos
Operador Portador de infraestrutura rodoviaria urbana e rural, com
de Rolo de Carteira Nacional | obediéncia as normas técnicas e legais; promover a
VI e ~ ~ . 823,00 40H
Compactador de Habilitacdo na | manutencdo e recuperacdo preventiva das
GAO-32 categoria minima | maquinas e de seus componentes, inclusive sua
“C”. limpeza; auxiliar os mecénicos nos servicos de
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recuperagdo e manutengdo, na Garagem Municipal;
executar outros servicos na respectiva reparticao,
sempre que a maquina estiver fora de acéo, por
motivo de recuperagdo, por motivo climatico, ou
quando ndo houver a necessidade de sua
utilizacdo; auxiliar outros operadores, motoristas e
outros agentes da reparticdo nos Servicos
correlatos, inclusive de carga e descarga ou de
trabalhos bracais, conforme a necessidade ou o
caso.

GRUPO AUXILIAR DE SAUDE - GAS

SUB- CARGO/ ESCOLARIDADE/ CARGA
GRUPO CODIGO HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES VENCIMENTO QSS/A-\,F\TIAAL/
Consumo do publico, no comércio em geral;
fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e
Agente d inddstrias que lidam com produtos de interesse da
gente de Ensino Fundamental | saide publica, matadouros e abatedouros;
| Vlgllgngla - especialidade na tici o d trole d ; 641,00 40H
Sanitaria peci participar nas acbes de controle de zoonoses; ,
GAS- 01 area fiscalizar a acdo poluidora dos empreendimentos
industriais, fabris e congéneres; fiscalizar atos de
depredacdo contra a fauna e a flora do Municipio;
executar as demais acdes de vigilancia sanitaria.
Executar o transporte de pacientes em macas,
desde a entrada da Unidade de Saude até as salas
de atendimentos, enfermarias ou salas de cirurgias;
auxiliar no embarque e desembarque de pacientes
quando transportados por veiculos particulares ou
ambulancia; executar servicos de conducdo de
pacientes pelo interior da Unidade, com ou sem o
| Maqueiro Ensino Fundamental| uso de equipamentos especiais, como macas, 64100 40H
GAS- 03 completo cadeiras de rodas, andadores e assemelhados; ’
zelar pela seguranca do paciente enquanto sob sua
responsabilidade; cuidar com responsabilidade dos
documentos, prontuarios e equipamentos que
estiverem acompanhando o paciente durante a
condugdo do mesmo. Quando em ociosidade,
auxiliar na organizagdo de filas de pacientes e
executar outras atividades correlatas.
GRUPO AUXILIAR DE SAUDE - GAS
SUB- CARGO / ESCOLARIDADE/ CARGA
GRUPO CODIGO HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES VENCIMENTO E'SSZ‘,Z‘}Q’
Auxiliar de Ensino Fundamental Orientar a comunidade sobre higiene bucal; auxiliar
I Saude Bucal treinamento na prestacéo de assisténcia odontoldgica , 651,00 40H
GAS-06 especifico P & gica.
Atendente de Ensino Fundamental
I Consultério completo mais Orientar a comunidade sobre higiene bucal; auxiliar 65100 40H
Dentario curso especifico e | na prestacéo e assisténcia odontoldgica. '
GAS- 07 registro no CRO
Realizar mapeamento de sua &rea; cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; identificar individuos e familias expostos
a situacbes de risco; identificar areas de risco;
A Ensino Fundamental | orientar as familias para utilizacdo adequada dos
gente - . . . "
Comunitario de complej[o eresidir |servicos de saude, encaminhando-as e até
Il Satde na localidade onde agendandp consultas, exames e _atendlmento 651,00 40H
GAS - 08 exercera suas odontoldgico, quando necessario; realizar agdes e

funcBes

atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias de atencdo basica; realizar, por
meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade;
estar sempre bem informado, e informar aos
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demais membros da equipe, sobre as situagfes das
familias acompanhadas, particularmente aquelas
em situagBes de risco; desenvolver acdes de
educagdo e vigilancia a saude, com énfase na
promogdo da saude e na prevengdo de doengas;
promover a educacdo e a mobilizacdo
comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; traduzir a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela
equipe; executar outras atribuicbes correlatas ao
cargo.

GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO - GAD

CARGA
SUB- | cARGO/cODIGO |  ESCOLARIDADE/ SINTESE DAS ATIVIDADES VENCIMENTO | HORARIA/
GRUPO HABILITACAO SEMANAL
. Ensino Fundamental
Fiscal de completo e Executar atividades auxiliares ara o fiel
Il Tributacéo P . s auxiiares - para 641,00 40H
GAD- 03 . conhecimentos cumprimento da legislagdo tributaria municipal.
inerentes ao cargo
Auxiliar na execucdo de atividades burocraticas,
Ensino Fundamental | registro, conferéncia, organizacbes de pastas e
Auxiliar de completo e arquivos, anotacdes em formularios ou livros
IV | Secretaria Escolar conhecimentos especificos; fazer servigos de digitacédo; efetuar o 651,00 40H
GAD- 07 inerentes ao cargo e | registro e controlar movimenta¢des de documentos;
digitagédo atender ao publico e prestar informacdes; executar
outras atividades compativeis ao cargo.
Auxiliar de
Y, Tributagdo e Ensino Executar atividades auxiliares para o fiel 65100 40H
Arrecadacao Fundamental cumprimento da legislagdo tributaria municipal !
GAD- 08 completo
Ensino Médio Manter a fluidez e a seguranga do transito urbano
Agente de TR ; .
completo, CNH e | municipal; fiscalizar o cumprimento das leis de
Transporte e o PSS -
\% Transito curso especifico | transito; colaborar com a seguranca publica nas 678,00 40H
realizado por 6rgdo |acdes educativas e preventivas de seguranga,
GAD- 09 Ao
estadual de trénsito | dentre outros.
-~ . o Executar servigos de manutencao de
Técnico em Ensino Médio : ;
" microcomputadores, montagem de equipamentos
Manutencgédo de completo e : A ~ - o
Vil . - de informética, instalagédo de sistemas operacionais 788,00 40H
Microcomputador conhecimentos . ; . "
. da familia microsoft windows, conhecimento em
GAD- 12 inerentes ao cargo ' ~
configuragéo.
Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as
atividades da Secretaria do estabelecimento de
. . ensino; manter atualizado os arquivos e a
Ensino Superior em . = ) . . P
P escriturac@o escolar; conhecimentos de informética;
qualquer éarea, . a S
- - preparar o registro de frequéncia dos funcionarios;
Secretario Escolar conhecimentos . .
IX . conhecimento do regimento escolar e estrutura 840,00 40H
GAD- 14 inerentes ao cargo e . ) . <
conhecimentos de curn_cular, [eallzqr !evantamentos referentes a
R movimentagdo e & vida escolar do aluno; prestar
digitacéo . ~ N X
informagdes e atender a comunidade escolar sobre
assuntos pertinentes a Secretaria e outras
atribuicdes afins.
GRUPO TECNICO DE NIVEL MEDIO — GTNM
CARGA
SUB- | cARGO/cODIGO | ESCOLARIDADE/ SINTESE DAS ATIVIDADES VENCIMENTO | HORARIA/
GRUPO HABILITACAO SEMANAL
Tecnico em Ensino Mgd|o_/ Atividades relativas a aplicagdo de técnicas de
| Enfermagem curso de Tecnico enfermagem, sob orientacdo e supervisdo do 933,00 40H
GTNM -01 em Enfermagem / enfermeigro ' & P !
registro no COREN '
Técnico em Ensino Médio Conduzir, posicionar e aplicar fatores
| . i e o 933,00 40H
Radiologia completo / curso | radiograficos para a realizagdo de exames
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Médica Técnico em radiolégicos simples e contrastados; operar a
GTNM - 07 Radiologia camara escura para revelagdo de filmes,
carregando de chassis e reposi¢cdo de material
para atividades diarias; realizar trabalhos em
camara clara classificando peliculas radiogréaficas
qguanto a identificacdo e qualidade da imagem,
controlando filmes gastos e eventuais perdas, e
registrando o servigo e distribuicdo de exames
pelos demais técnicos; participar de plantdes
diurnos e noturnos e atividades diarias, quando
solicitado; realizar exames na clinica radiolégica
para pacientes ambulatoriais e de emergéncia;
comparecer as reunifes técnico-cientificas e
administrativas quando solicitado; executar outras
tarefas correlatas ao cargo.
Elaboracdo de desenhos de arquitetura e
engenharia civil, utilizando o software especifico
(AUTOCAD) para desenho técnico, executar
Técni Curso Técnico em | plantas, desenhos e detalhamentos de instalacBes
écnico em e . e
| Edificactes Edlflc_a(;oese h|dross§u_1|tar|as e  elétricas e deser)hos 933,00 40H
GTNM- 09 conhecimento de | cartograficos; coletar e processar o_Iados; planejar o
AUTOCAD trabalho para elaboragdo de projetos, como por
exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e
definir custos do desenho, analisar croqui, dentre
outros.
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - GNS
CARGA
ok | cARGO/CODIGO | EXCOLARDADE SINTESE DAS ATIVIDADES VENCIMENTO | HORARIA/
CAO SEMANAL
Graduagdo em
Assistente Social Servi(;p Social e Planejamento, diregNéo, coordenacéo, o
| GNS-01 Registro no assessoramento e execugap de prggramas spglgls, 1.475,00 20H
Conselho de em seus aspectos econdmico, politico e sanitario.
Classe.
Bacharelado
Administracao,
Administragdo de . . =
Empresas ou Adm. | Planejamento,  supervisdo,  coordenagcdo e
Publica e registro no | €xecugdo de atividades pertinentes ao controle e
| Administrador Conselho de Classe. | acompanhamento dos procedimentos 1.475.00 30H
GNS-04 Conhecimento de administrativos  utilizados pela administragdo B
Licitacbes em todas as | p(iblica  municipal; executar atividades de
modalidades previstas | -oordenacao de licitagdes, contratos e convénios.
nas Leis Federais
8.666/93 e
10.520/2002.
Coordenar, orientar, planejar e executar tarefas
Psicélogo Graduagdo em especializadas  referentes ao estudo do
| GNS-06 Psicologia e registro | comportamento humano; dindmica da 1.475 00 40H
no Conselho de personalidade, com vistas a  orientagdo U
Classe psicopedagdgica, ocupacional, clinica; atendimento
individual ao desenvolvimento pessoal.
Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou
programas de nutricdo e alimentagdo para creches,
hospitais e estabelecimentos de ensino do
Graduagdo em municipio, avaliando o estado de caréncia
Nutricionista Nutricdo e registro | nutricional dos comensais , elaborando cardapios e
I ; h ~ . 1.475,00 40H
GNS-07 no Conselho de dietas e orientando na preparacao dos alimentos a
Classe fim de contribuir para a criagdo de habitos e
regimes alimentares adequados; ministrar cursos
e/ou palestras no sentido de qualificar grupos de
apoio na preparac¢do dos alimentos.
AL . Programar, orientar, executar e supervisionar
Farmacéutico Curso de Farmécia/ e A . 1
VA R atividades farmacéuticas e laboratoriais de analises
| Bioquimico Especializacdo em P . . P P 1.475,00 40H
A clinicas, a analise de toxinas, de vigilancia sanitaria
GNS-08 Bioquimica

e epidemioldgica; desenvolver atividades relativas
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ao método e técnicas de produgdo e controle de
medicamentos;  executar  outras  atividades
correlatas.
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR — GNS
CARGA
SUB- | cARGO/cODIGO | ESCOLARIDADE/ SINTESE DAS ATIVIDADES VENCIMENTO | HORARIA/
GRUPO HABILITAGAO SEMANAL
Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a
familia e a comunidade em situa¢des que requerem
medidas relacionadas com a promogdo, protegcdo e
recuperacdo da saude, prevengdo de doencas,
reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e
promocdo do ambiente terapéutico, levando em
Graduago em consideracéo 0s diagnosticos e os. planos de
tratamento médico e de enfermagem; zelar pela
. Enfermagem e - ~
| Enfermeiro registro no provisdo e manutencdo adequada de enfermagem 1.475.00 40H
GNS-10 Conselho de ao cliente; programar e coordenar todas as Y
Classe atividades de enfermagem que visam o bem estar do
cliente.  Exercer funcbes de coordenador;
desenvolver suas funcbes de acordo com a
conveniéncia do  servigo. Aplicar tratamentos
prescritos, bem como participar de programas voltados
a salde publica. Comparecer a reunides técnico-
cientificas e administrativas quando solicitado, executar
outras tarefas correlatas ao cargo.
Graduagdo em
Médico Medicina
. Veterinaria e Planejamento, coordenac&o e execugao das agbes de
I Veterinario registro no vigilancia sanitéria e controle das zoonoses no Municipio. 1.475,00 40H
GNS-11
Conselho de
Classe
Graduacgdo em | Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando
Fonoaudilodo Fonoaudiologia e | exames fonéticos de linguagem, audiometria, além de
| 9 registro no outras técnicas proprias para estabelecer plano de 1.475,00 40H
GNS- 13 LA S
Conselho de tratamento terapéutico; exercer suas atribuicdes
Classe conforme lei do exercicio profissional.
Prevenir, diagnosticar e tratar as afeccdes dos dentes
e da boca, ministrando diversas formas de tratamento;
elaborar e aplicar métodos de prevencdo de carater
publico, para melhorar as condicbes de higiene
Graduagdo em | dentaria e bucal da comunidade; prescrever e aplicar
Ciruraizio Dentista Odontologia e | especialidades farmacéuticas de uso interno e
| 9 Registro no externo; extrair dentes utilizando instrumentos 1.475,00 20H
GNS-17 T .
Conselho de proprios; fazer limpeza profildtica dos dentes e
Classe gengivas, extraindo tartaros e eliminando o
desenvolvimento de focos de infecgbes; examinar o0s
dentes e a cavidade bucal, para verificar a incidéncia
de céries e outras infecgbes; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
Exercer a representacdo judicial e extrajudicial do
Municipio. Prestar consultoria juridica ao Chefe do
Bacharelado em . o~ I ~
e . Poder Executivo e aos 6rgdos da Administracao.
Direito e registro I L
Defender o patrim6nio imobiliario municipal. Promover
na Ordem dos . .
0 controle da legalidade e da moralidade dos atos
Advogados do - . ) .
. administrativos. Analisar  contratos, aditivos,
Procurador Brasil - OAB, P . . .
Municipal Especializacio em conveénios, projetos de lei, minutas de_ decretqs_,
Il o editais de licitagbes e documentos afins. Emitir 3.350,00 20H
GNS-20 Direito

Administrativo;
Experiéncia
minima de 2(dois)
anos no exercicio
da advocacia.

pareceres, submetendo-os a aprovagédo do Chefe do
Poder Executivo. Promover a cobranca da divida ativa
do Municipio. Promover a execugcdo das
desapropriacdes de interesse do Municipio. Proceder
a uniformizagcdo da jurisprudéncia administrativa no
ambito do Municipio. Propor a anulagcdo de ato
administrativo que repute lesivo ao interesse publico.
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Resolver as controvérsias sobre a correta aplicagao
de normas constitucionais. Desempenhar atividades
correlatas.

Bacharelado em

Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, na
execucdo de sua divida ativa de carater tributario e
ndo tributario, bem como, nas causas de natureza
fiscal, assim entendidas as relativas a tributos de
competéncia da esfera municipal, inclusive infracdes a
legislagdo tributéria. Representar o Municipio nas
acOes em que este for autor, réu ou interessado,
acompanhando o andamento dos processos de
natureza fiscal, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia e outros atos, para

Direito.  Registro | defender direitos ou interesses; estudar a matéria
na Ordem dos |juridica tributaria, consultando coédigos, leis,
Advogados do | jurisprudéncias e outros documentos, para adequar os
Brasil-OAB; fatos a legislag&o aplicavel; complementar ou apurar
Advogado S . - S .
. . Especializagdo as informagdes levantadas, inquirindo os servidores
Il Tributarista . PR L 3.350,00 20H
em Direito | responsaveis pelo setor de onde origina-se a
GNS-21 G
Tributério. demanda, as testemunhas e outras pessoas e
Experiéncia tomando outras medidas para obter os elementos
minima de 2(dois) | necessarios a defesa ou acusacgéo; preparar a defesa
anos no exercicio | ou acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e
da advogacia. aplicando o procedimento adequado, para apresenta-
la em juizo; acompanhar o processo em todas as
suas fases, requerendo seu andamento através de
peticbes especificas, para garantir seu tramite legal
até a decisdo final do litigio; representar a parte de
que é mandatario em juizo, comparecendo a sua
defesa, para pleitear uma decisado favoravel; elaborar
relatério mensal, geral e anual sobre o andamento
dos processos judiciais e emitir pareceres sobre as
matérias de ordem juridica tributaria, que serdo
devidamente catalogadas.
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - GNS
CARGA
SUB- | cARGO/cODIGO | ESCOLARIDADE/ SINTESE DAS ATIVIDADES VENCIMENTO | HORARIA/
GRUPO HABILITACAO SEMANAL
x Verificar exames e condi¢cdes gerais dos pacientes
Graduagdo em . o .
Medicina e no p're_-ope_ra'tor_lo, responsa\pll|zar-se~ pe_lol ato
- T anestésico-cirargico durante a intervengéo cirirgica
Médico Especializacdo em e no pos-operatério; monitorar as condigfes gerais
1] Anestesiologista Anestesiologia pos-op ’ goes 9 5.450,00 20H
h do paciente e executar qualquer outra atividade
GNS-30 e registro no - . A
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
Conselho de S : N
das atribui¢Bes pertinentes ao cargo e a area.
Classe.
Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; valorizar a relagdo  médico-
paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes,
. visando abordar os aspectos preventivos e de
- - Graduagdo em ~ N
Médico Clinico o ; educagdo sanitaria; empenhar-se em manter seus
Medicina e registro : P .
11 Geral pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou 5.450,00 20H
no Conselho de . " s . A
GNS- 31 ndo; executar acgbes basicas de Vigilancia

Classe

Epidemiolégica e Sanitdria em sua area de
abrangéncia; executar as agbes de assisténcia
nas areas de atengdo a crianca, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando
também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
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discutir de forma permanente, junto a equipe de
trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salde e as bases legais
que os legitimam; participar da programagao,
planejamento e organizagdo do processo de
trabalho Unidade de Saude da Familia; seguir
diretrizes estabelecidas em protocolo programatico,
conforme determinagdo da Secretaria Municipal de
Saulde; executar outras atividades que lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,

relacionados a sua area de atuacao.

TABELA DE CARGOS, ESCOLARIDADE/HABILITACAO, SINTESE DAS ATRIBUIGCOES, VENCIMENTOS E

CARGA HORARIA.

GRUPO MAGISTERIO

CARGO /
CcODIGO

ESCOLARIDADE /
HABILITACAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

VENCIMENTO

CARGA
HORARIA
MENSAL

Professor
(Educacéo
Infantil/
Séries
Iniciais)

Habilitacdo para o exercicio da
docéncia nas 04 primeiras séries
efou educacdo infantil, obtida
em nivel médio, na modalidade
normal (curso magistério), ou
em nivel superior.

Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade e executar outras tarefas correlatas.

593,57

100h

Professor
(Educacéo
Infantil/
Creche)

Habilitacdo para o exercicio da
docéncia nas 04 primeiras séries
efou educacdo infantil, obtida
em nivel médio, na modalidade
normal (curso magistério), ou
em nivel superior.

Interagir com demais profissionais da instituicdo
educacional, para a construcéo coletiva do projeto politico-
pedagbgico; planejar, executar e avaliar as atividades
propostas as criangas, objetivando o “cuidar ¢ o educar”
como eixo norteador do desenvolvimento infantil;
organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressdo, pensamento interacdo e apredizagem;
propiciar situacBes em que a crianga possa construir sua
autonomia; planejar, disponibilizar e preparar os materiais
pedagogicos a serem utilizados nas atividades; atender
diretamente as criancas, em suas necessidades individuais
de alimentagdo, repouso, higiene, asseio e cuidados
especiais decorrentes de prescricbes médicas; registrar as
frequéncias diarias das criancas; observar e registrar,
diariamente, o comportamento e desenvolvimento das
criangas sob sua responsabilidade e elaborar relatorios
periédicos de avaliagdo; realizar reunides com os pais ou
quem os substitua, estabelecendo o vinvulo familia-escola,
apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o
desenvolvimento infantil; coordenar as atividades
concernentes a elaboracdo de relatérios periddicos de
avaliacdo das criancas; colaborar e participar de atividades
que envolvam a comunidade, sob a orientacdo da direcéo;
participar de atividades de qualificacdo proporcionadas
pela Administragdo Municipal, dos centros de estudos e de
reunides de equipe; refletir e avaliar sua pratica
profissional, buscando aperfeicoa-la; aplicar, avaliar e
monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela
Secretaria  Municipal de Educagdo, indicadores de
qualidade e desenvolvimento infantil.

593,57

100h

Professor -
Artes

Diploma de conclusdo de curso
de licenciatura plena em
Educacdo Artistica ou Artes,
fornecido por instituicdo de
ensino  superior, reconhecida

Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar

890,35

100h
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pelo Ministério da Educacéo.

os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacéo da
escola com as familias e a comunidade, e executar outras

tarefas correlatas.

Diploma de conclusdo de curso

Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar

de licenciatura plena em | pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de 890,35
Professor - Ciéncias Naturais ou Ciéncias | recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar
Cidneias Fisicas e Bioldgicas, fornecido | os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de 100h
por instituicdo de ensino | participar integralmente dos periodos dedicados ao
superior,  reconhecida  pelo | planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
Ministério da Educac&o. profissional; colaborar com as atividades de articulacéo da
escola com as familias e a comunidade, e executar outras
tarefas correlatas.
GRUPO MAGISTERIO
CARGO/ ESCOLARIDADE/ SINTESE DAS ATRIBUIGCOES VENCIMENTO H%AI\?F,{&(;?A
CODIGO HABILITACAO MENSAL
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de
Dinloma de conclusio de curso trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; zelar
dep licenciatura  plena  em pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
Professor — Educacio Fisica fofnecido or recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar
Educacdo institu? 30 de e,nsino su erFor os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de 890,35 100h
Fisica reconhgcida elo Ministéﬁio da; participar integralmente dos periodos dedicados ao
Educaciio P planejamento, & avaliaghio e ao desenvolvimento
Ga0. profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade, e executar outras
tarefas correlatas.
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de
Dinloma de conclusio de curso trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
dep licenciatura  plena  em pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de 890,35
Professor — | Filosofia fornecri)do or recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar
Filosofia | institui 51’0 de ensino su erFor os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de 100h
reconhgcida elo MinistéFr)io da’1 participar integralmente dos periodos dedicados ao
Educacio P planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
Gao. profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade, e executar outras
tarefas correlatas.
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de
Dinloma de conclusio de curso trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; zelar
dep licenciatura lena  em pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de 890,35
Professor — | Sociologia forneEido or recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar
Sociologia | institui %o’de ensino su erF;or os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de 100h
9 reconhgcida elo Ministérr;o da participar integralmente dos periodos dedicados ao
Educacio P planejamento, a avaliaghio e ao desenvolvimento
Ga0. profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade, e executar outras
tarefas correlatas.
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
Dinloma de conclusio de curso estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de
Professor - deriicenciatura plena em Letras trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
Linaua | com habilitacio em  In Iés’ pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de 890,35
Estrar? cira | fornecido o(r% institui aog dé recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar 100h
(In Igés) ensinG superior reco%hecida os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
9 P participar integralmente dos periodos dedicados ao

pelo Ministério da Educacéo.

planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da
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escola com as familias e a comunidade, e executar outras
tarefas correlatas.

Diploma de conclusdo de curso

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar

de licenciatura plena em Letras, | pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de 890,35
Professor | com habilitacdo especifica em | recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar
- Lingua |Lingua Portuguesa, fornecido | os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de 100h
Portuguesa | por instituicio de  ensino | participar integralmente dos periodos dedicados ao
superior  reconhecida  pelo | planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
Ministério da Educacdo. profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade, e executar outras
tarefas correlatas.
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de
Diploma de concluséo de curso tralbalho, sggundo adpropcl)sta pedag?)gilca da esco!a;_ zelgr 890,35
de licenciatura plena  em pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estrgteglqs e
Professor - | Geografia,  fornecido  por recuperagao para os alunos de menor rendlmento, m!nlstrar
Geografia | instituicio de ensino superior 0s _dl_as |EFIVOS e horas-aula estabelemdos,_ além de 100h
' | participar integralmente dos periodos dedicados ao

reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade, e executar outras
tarefas correlatas.

GRUPO MAGISTERIO

CARGA
CARGO/ ESCOLARIDADE / ~ 2
CODIGO HABILITACAO SINTESE DAS ATRIBUIGOES VENCIMENTO | HORARIA
MENSAL
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de
. x trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
Diploma de concluséo de curso : . o
. . pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de 890,35
de licenciatura plena em ~ . S
L ' recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar
Professor - | Histdria, fornecido por . - . .
o L - : os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de 100h
Histéria | instituicdo de ensino superior, s - . .
. S participar integralmente dos periodos dedicados ao
reconhecida pelo Ministério da . R o .
x planejamento, & avaliagho e ao desenvolvimento
Educacéo. A . . x
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade, e executar outras
tarefas correlatas.
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho,
Diploma de conclusédo de curso | segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
de licenciatura plena em |aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo
Professor - | Matemética, fornecido por | para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
e S - : - . S 890,35 100h
Matemadtica | instituicdo de ensino superior, | horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
reconhecida pelo Ministério da | periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
Educacéo. desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, e executar
outras tarefas correlatas.
Diploma de concluséo de curso
Professor | de licenciatura ~ plena ~ em Executar atividades de coordenagéo, administracéo escolar
(Suporte | Pedagogia, ou Licenciatura 640, ¢ ' 890,35 100h

Pedagdgico)

com pos graduacdo na Area de
Educacéo.

planejamento, supervisao, orienta¢do educacional.
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~ ANEXO NI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ NIVEL
ALFABETIZADO

1. Interpretagdo de texto 2. Acentuagdo gréfica 3. Ortografia 4. Encontros vocdlicos 5. Sinais de pontuacéo 6. Classes de
palavras: substantivo (género, nimero e grau), adjetivo (tipos, género, nimero e grau), artigo (classificacdo) 7. Separagao
de silabas 8. Tipos de frases.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Interpretacdo de texto 2. Acentuagdo grafica 3. Ortografia 4. Encontros vocalicos 4. Sinais de pontuagdo 5.
Morfologia: classes de palavras e suas flexGes (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, verbo, pronome, advérbio e
preposicéo) 6. Estrutura e formacdo de palavras 7. Termos essenciais da oragdo 8. Pontuacdo 9. Concordancia verbal
e nominal. 10. Fonologia: letra, digrafo, tipos de fonema.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Interpretagdo de texto 2. Acentuagdo grafica 3. Concordancia verbal e nominal 4. Sintaxe de regéncia: concordancia e
colocagdo 5. Termos acessérios da oracdo (adjunto adnominal e adverbial) 6. Morfologia: classes de palavras e suas
flexdes 7. Periodo composto por coordenacdo e subordinagdo 8. Colocacdo de pronomes obliquos atonos 9. Uso da
crase 10. Sinais de pontuacdo 11. Estrutura e formacéo de palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto 2. Coesdo — conceitos e mecanismos 3. Coeréncia textual — informatividade,
intertextualidade e inferéncias 4. Tipos de textos e géneros textuais 5. Variag&o linglistica: linguagem formal e informal
6. Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem 7. Semaéntica: sindnimos, antdnimos, parénimos, homonimos,
hiperbnimos e hipénimos 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo 9. Estrutura e formacao de
palavras 10. Vocativo e aposto  11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacdo 12. Ocorréncia de crase 13.
Ortografia oficial 14. Acentuacdo grafica 15. A linguagem e os tipos de discurso 16. A comunicagdo e seus elementos.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/NIVEL
ALFABETIZADO.

Numeros e Numeral; Adi¢cdo; Subtracao; Multiplicagdo; Dobro; Diviséo.

- Os Conjuntos; Noc¢éo de Conjunto; Representacao de conjuntos; Relacdo de pertinéncia; Relacdo de inclusdo; Conjuntos
iguais; operagfes com conjuntos.

- Operacgfes fundamentais com numeros naturais; Adigdo; Subtracdo; Multiplicacdo; Divisdo; Potenciacdo; expressdes
numeéricas.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Numeros naturais, niumeros fracionarios. Sistema de numeracdo decimal. Opera¢fes (soma, subtracdo, multiplicacéo e
divisdo) com numeros naturais e com numeros fracionarios. Geometria: medida de comprimento e de area de figuras
planas. Resolucdo de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas de &reas de figuras
planas, dinheiro.

Resolucdo de problemas; representacdo do termo desconhecido; Calculo do termo desconhecido; Resolugdo de
problemas.

Divisibilidade; Mdltiplos e divisores; Conjunto dos multiplos de um ndmero; Conjunto dos divisores de um ndmero; Nameros
primos.

Maximo divisor comum; processos praticos para o calculo do mdc; NUmeros primos entre si.

Minimo mdultiplo comum; processos préaticos para o calculo do mmc; Propriedades do mmc.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

1. Conjuntos 2. Razéo e proporcdo 3. Regra de trés simples e composta 4. Porcentagem 5. Juros simples e composto 6.
Descontos simples e composto 7. Equacgfes e inequagdes 8. Sistemas e problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° graus.
9. RelagBes métricas e trigonométricas no triangulo 10. Problemas que envolvem figuras planas 11.Fun¢des 12. Sistemas
legais de medidas.

- O conceito de modulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Modulo de um numero real; Propriedades dos médulos;
Funcao modular.

- Funcéo exponencial; Conceituagéo; Propriedades da fungéo exponencial; Equacao exponencial; Inequagéo exponencial.

- Logaritmo; Nomenclatura; Convengéo; Propriedades dos logaritmos; Func¢éo logaritmica; Equagéo logaritmica; Inequacao
logaritmica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrador (Conhecimento Especifico): Dindmica das organizac¢fes: a organizagdo como um sistema social. Cultura
organizacional. Motivagdo e lideranga. Comunicacdo. Processo decisorio. Descentralizacdo. Delegacéo. Qualidade e
Produtividade nas Organizagfes: principais ferramentas da qualidade. Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos:
recrutamento e selegdo de pessoal. Cargos e salarios. Administracdo do desempenho. Treinamento e desenvolvimento.
Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional.Impacto do ambiente nas organizagdes - visdo
sistémica. Administragdo Publica: bases constitucionais da administracdo publica. Estrutura administrativa: conceito,
elementos, poderes do Estado. Organizacdo Administrativa. Principios fundamentais da Administragdo publica.
Administragdo direta e indireta. Poderes da administracéo: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder
de policia. Poderes e deveres do Administrador Publico. Improbidade Administrativa. Servidores publicos. Controle da
Administragcdo Publica: tipos e formas de controle, controle interno e externo, controle pelos Tribunais de Contas, controle
Judiciario. Processo Administrativo Disciplinar. Ato administrativo: conceitos, requisitos, atributos, classificagao, espécies e
invalidacdo, anulacdo, revogacao, efeitos. Responsabilidade civil do Estado: fundamentos, responsabilidade sem culpa,
responsabilidade por ato do funcionario. Orcamento Publico: principios or¢amentérios, diretrizes orgamentarias, processo
orgcamentério. Licitagbes: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, fases.
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execucdo do contrato: direito e obrigagdo das partes,
acompanhamento. Inexecucdo do contrato: causas justificadoras, conseqiiéncias da inexecucdo, revisdo, rescisdo e
suspensdo do contrato. Previdéncia: Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e
principios constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS: beneficiarios, beneficios e custeio. Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS: beneficiarios, beneficios e custeio. A Constituicdo Federal (CF) e as Emendas
Constitucionais (EC) 20/98, 41/03 e 47/05. Aposentadorias e topicos relacionados: Regras do Direito Adquirido (art. 3° da
EC 41/03); Regras de Transi¢éo; Regra Geral. Contribuicdo previdenciéria; Abono de permanéncia; Teto remuneratorio
constitucional; Cessaol/Licenga/Afastamento.Parceria Publico-Privada (PPP).

PROCURADOR E ADVOGADO TRIBUTARISTA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. Conceito e classificagdo das
Constituicdes. Constitucionalismo. Poder constituinte. Limitagbes ao poder de reforma constitucional. Principios
fundamentais da Constituicdo Federal. Teoria da norma constitucional: eficacia, interpretacao e aplicabilidade. Controle de
constitucionalidade das leis: controle difuso e concentrado. Interpretacdo da Constituicdo. Direitos e garantias
fundamentais. Tutela dos interesses individuais e coletivos. Direitos politicos. Nacionalidade e cidadania. Direitos sociais. 2
Ordem social: principios e regras. Educacao, cultura, desporto, salde, seguridade, previdéncia e assisténcia social. O meio
ambiente na Constituicdo. Organizacdo do Estado. Federalismo. Reparticdo de competéncias: privativas, comuns e
concorrentes. Intervencdo federal e estadual. Organizacdo dos poderes. Poder Legislativo. Imunidades parlamentares.
Direitos e deveres dos parlamentares. ComissGes Parlamentares de Inquérito: objeto, poderes e limites. Ordem econdmica
e financeira. Principios da atividade econémica. Defesa do Estado e do regime democratico. Estado de Defesa e Estado de
Sitio. Forcas Armadas, Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Competéncias. 3 Tributacéo e
or¢camento. Sistema tributario nacional e financas publicas. O Estado Democréatico de Direito. Regime representativo.
Republica. Presidencialismo e parlamentarismo. Separacao dos poderes. Fungdes legislativa, administrativa e jurisdicional.
DelegagBes de fungdes. Organizacdo dos poderes: Poder Judiciario e Poder Executivo. 4. O Ministério Publico: suas
fungBes institucionais, autonomia funcional e administrativa. Orgdos da Administragcdo Superior do Ministério Publico.
Carreira. Regime Disciplinar. Lei Complementar Estadual n.° 141/96 e alteracdes posteriores. Os Estados-membros na
Federacdo brasileira. As Constituicdes Estaduais e as Leis Organicas dos Municipios. Definicdo e limites do Poder
Constituinte dos Estados membros. O Distrito Federal. Prestacdo de servigcos publicos e exploracdo de atividade
econdmica. Administracdo indireta. Descentralizacdo administrativa. As acfes diretas de inconstitucionalidade. Acao
declaratéria de constitucionalidade. 5 Direito de propriedade: limitagdes e condigBes para 0 seu exercicio. Fungao social da
propriedade. Desapropriagdo. Politicas urbana, agricola, fundiaria e de reforma agraria. Agbes constitucionais. Habeas
Corpus. Mandado de Seguranc¢a individual e coletivo. A¢do Popular. Agdo Civil Publica. Habeas Data. Mandado de
Injungdo. O Ministério Publico em cada uma das agBes constitucionais. Poder Judiciario: garantias dos juizes,
incompatibilidades. Conselho Nacional de Justica. Tribunais e suas respectivas competéncias. O exercicio de fungfes
legislativas e administrativas por 6rgdo do Poder Judiciario. Recursos ordinario, especial e extraordinario. Sumula
vinculante. 6 Direitos fundamentais e direitos humanos. Soberania estatal e prote¢éo internacional dos direitos humanos. O
principio da supremacia da Constituicdo. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte: organizacdo politico-
administrativa, organizagdo dos poderes, seguranca publica e ordem social. Argiliicdo de preceito fundamental. O devido
processo legal: a¢des diretas de inconstitucionalidade, a¢des declaratérias de constitucionalidade (Lei n.° 9.868/99 e Lei n.°
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9.882/99). 7 Responsabilidade fiscal e Lei Complementar n.° 101/2000. Finangas Publicas. Orcamento. Principios
constitucionais. Fiscalizacédo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Uniédo e
dos Estados: competéncias. Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio. Delegag¢®es legislativas.
Medidas provisdrias. Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma:
procedimentais, materiais, circunstanciais e temporais. Improbidade Administrativa na Constituicio Federal. Orgéos
publicos: definicbes constitucionais. Administragdo Publica Indireta: autarquias, fundagfes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 8 O Municipio na Constituicdo Federal. Constituicdo estadual e autonomia municipal.
Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Direitos e deveres dos vereadores.
Partidos politicos. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade.
Sistema Tributario Nacional. Competéncias da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Limitacdes constitucionais ao
poder de tributar: imunidades e privilégios. Aspectos processuais especificos da acédo direta de inconstitucionalidade. A
medida cautelar e a suspensdo liminar. Acdo direta de inconstitucionalidade no &mbito estadual. 9 Poder Executivo.
Atribuicdes do Presidente da Republica, dos Governadores e dos Prefeitos. Reeleigdo. Responsabilidade do Presidente da
Republica, dos Governadores, dos Prefeitos, dos Ministros de Estado e dos Secretarios estaduais e municipais.
Inelegibilidade na Constituigdo. Fungdes essenciais a Justica. O Ministério Publico: atribuicdes. Garantias de seus membros
e incompatibilidades. Defensoria Publica. Advocacia Geral da Unido e Procuradorias dos Estados e Municipios. Advocacia
privada. Conselho Nacional do Ministério Publico. Competéncias originarias e recursais dos Tribunais de Justica e dos
Tribunais Superiores. Juizados Especiais. 10 Da familia, da crianca, do adolescente e do idoso na Constituicdo Federal. A
doutrina da protecéo integral. A Convencao das Nacdes Unidas sobre os Direitos da Crianca. Direitos fundamentais da
crianga. Processo Legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussdo e votacdo. Sancdo e veto.
Promulgacdo e publicacdo. Espécies legislativas: emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordinarias, leis
delegadas, decretos legislativos e resolu¢des. Processo legislativo estadual. Principios constitucionais da Administracao
Pulblica. Acesso aos cargos e empregos publicos. Cargos efetivos e comissionados. Regimes juridicos dos servidores
publicos. Regime previdenciario. Aposentadoria. Acumulagdo. Subsidio. Licitacao.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e objeto do Direito Administrativo. Principios da Administracdo Publica. Licitagao:
principios, modalidades e procedimentos. Ato administrativo: conceito, classifica¢cdo. Poderes e deveres administrativos.
Uso e abuso do poder. 2 Responsabilidade civil da administragéo. Parcerias publico-privadas. Servigos publicos: principios
gerais. Concesséao e permissdo do servigco publico. Fundagbes publicas. Modalidades e regime juridico. 3 Funcéo social da
propriedade. Administracao indireta. Desapropriacdo. Agentes e servidores publicos. Regimes juridicos. Discricionariedade
e razoabilidade. Responsabilidade na gestdo fiscal. Improbidade administrativa. 4 Taxa. Tarifa. Pre¢o. Prescricdo e
decadéncia no direito Administrativo. Fungdes estatais. Funcdo administrativa. Ato administrativo: anula¢éo e revogacgao.
Anulacao e revogacao do contrato administrativo. Elementos do ato administrativo. Vicios do ato administrativo. Revisdo. 5
Prerrogativas processuais da administracdo em juizo. Contrato administrativo e contrato privado da Administracao Publica.
Convénios. Regulamento. Controle judicial dos regulamentos. Vigéncia e eficacia. 6 Processo administrativo. Poder de
policia. Prerrogativas de policia. Principio da proporcionalidade. Empresas publicas e sociedades de economia mista.
Empresas com participagdo do Estado. 7 Controle administrativo e judicial do ato administrativo. Espécies de controle.
Mandado de Seguranca. A¢do Popular. Uso de bem publico: atos de consentimento estatal. 8 Bens publicos e bens
afetados & prestacdo de servicos publicos. Serviddo administrativa. Limitagdes administrativas. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Administracéo direta e autarquica. Atuacéo do Estado na economia. 9 Recursos administrativos.
Agéncias reguladoras. Do Fomento (Lei n.° 9.637/98 e Lei n.° 9.790/99). 10 Politica urbana. Concessao de florestas
publicas. Contrato administrativo: espécies e rescisdo. Estado e dominio econémico.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducéo ao Codigo Civil. Lei. Analogia. Costumes. Jurisprudéncia. Principios gerais do direito.
Equidade. Norma juridica: estrutura, caracteristicas e classificacdo. Interpretacdo das normas. Eficacia das normas. A
familia no Cdédigo Civil. Sucessdo em geral. Abertura da sucesséo. Da heranca e sua administracéo. Vocacao hereditaria.
Aceitacdo e renuncia. Heranca jacente. 2 Classificacdo dos contratos. Principios sociais e individuais dos contratos.
Contratos de adesdo e clausulas contratuais gerais. Posse. Efeitos da posse. Composse. Estatuto da Terra. Parcelamento
do solo. Disposic¢des Finais e Transitorias do novo Cédigo Civil. A relagdo juridica. O direito subjetivo: eficacia, limitacdes e
protecdo. Direitos potestativos, 6nus e faculdades. Obrigagéo solidaria e obrigagfes divisiveis e indivisiveis. 3 Registros
Publicos (Lei n.° 6.015/73). Vicios redibitorios. Eviccao. Propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade. Propriedade
fiduciaria. c)Responsabilidade civil. Filiagao nas relagfes extra matrimoniais. Investigacéo de paternidade (Lei n.° 8.560/92).
Adocao: conceito. Adogdo no novo Codigo Civil. 4 Inventéario e partilha na Lei n.° 11.441/07. Sonegados. Pagamento de
dividas. Colacéo. Partilha. Garantia dos quinhdes hereditarios. Anulagdo de partilha. Protecdo contratual dos direitos do
consumidor (Lei n.° 8.078/90). Prestacao alimenticia: conceito, natureza juridica, caracteristicas e pressupostos. Alimentos
provisionais: provisoérios e definitivos (Lei n.° 5.478/68). Revisado. 5 Prescri¢cdo e decadéncia. Forma e Prova dos Negdécios
Juridicos. Fianga. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. Novagdo. Compensagdo. Remissao.
Pessoa natural. Personalidade juridica. Capacidade, legitimagdo e estado. Incapacidade absoluta e relativa. Direitos da
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personalidade. Extingdo das obrigacdes. Doagdo. 6 Usucapido: conceito, natureza e espécies. Direito de vizinhanca.
Condominio. Celebragdo do casamento. Assento de casamento. Casamento nuncupativo. Casamento por procuracao.
Provas do casamento. Casamento inexistente, nulo e anuladvel. Casamento: formalidades preliminares. Habilitac&o.
Impedimentos matrimoniais. Oposicdo dos impedimentos. Sucessdo legitima. Descendentes, ascendentes, conjuge,
companheiro e colaterais. Pessoas juridicas. Desconsideragdo da personalidade juridica no Coédigo de Defesa do
Consumidor e Cdédigo Civil. 7 Fundagdes. Domicilio. Os bens. Patrimonio. Classificagdo dos bens. Benfeitorias. Inexecugao
das obrigacdes: conseqiiéncias. Mora e inadimplemento. Juros legais. Juros moratérios e compensatorios. Correcao
monetaria. Perdas e danos. Danos emergentes. Lucros cessantes. Dano moral. Efeitos juridicos do casamento. Direitos e
deveres dos conjuges. Regime de bens entre os conjuges. Pacto antenupcial. Doagbes antenupciais. Bem de familia.
Formas de testamentos. Invalidade dos testamentos. Disposi¢des testamentarias. Serviddes. Usufruto. Uso e habitacéo.
Transagdo. Compromisso. Cartdo de crédito. 8 Aquisicdo, modificagdo e extingdo dos direitos. Ato juridico. Negdcio juridico.
Classificacdo, elementos e interpretacdo dos negdcios juridicos. Representacdo. Clausula penal. Transmissdo das
obrigacdes. Cesséo de crédito. Cessao de débito. Cessao de contrato. Separa¢éo judicial e separagdo de fato. Separacéo
judicial consensual. Separagdo judicial litigiosa. Efeitos. Obrigagdo: conceito e natureza juridica. Estrutura da obrigacéo.
Caracteristicas e elementos. Fontes das obrigacdes. Obrigacdo de dar, de fazer, de ndo fazer, facultativas e alternativas.
Obrigacdes de meio e resultado. 9 Elementos acidentais do negécio juridico. Condigdo. Termo e encargo. Assuncao de
divida. Empréstimo. Direitos reais de garantia. Penhor e hipoteca. Direito Real de Aquisi¢éo. Direito de empresa: sociedade
personificada. Defeitos do negdcio juridico: erro, dolo, coacéo, estado de perigo, lesdo, simulagdo, fraude contra credores.
Resolucéo por onerosidade excessiva. Mandato. Gestdo de negdcios. Pagamento. Modalidades de pagamento. Pagamento
indevido. 10 Unido estavel (Leis n.°s 8.971/94 e 9.278/96). Unido estavel no Cddigo Civil. Conceito. Caracteristicas. Efeitos.
Dissolugéo. Relagbes de parentesco: conceito, espécies, linhas e graus. Efeitos legais. Direitos autorais (Lei n.° 9.610/98):
obras intelectuais, contratos de direitos autorais, utilizacdo de obras. Utilizagdo de obras intelectuais e dos fonogramas.
Direitos do autor. Legados. Caducidade dos legados. Substituicdes. Fideicomisso. Titulos de crédito: titulos & ordem, ao
portador e nominativos. Pagamento por consignacdo. Pagamento por consignagdo bancaria. Negécio juridico: nulidade,
anulabilidade e ineficacia. Deserdacéo.Revogagdo e rompimento de testamento.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Fontes do Direito Processual Civil brasileiro. Interpretacdo das leis processuais.
Jurisdicdo. Poder Judiciario. Organizacéo judiciaria. Regimentos Internos dos Tribunais. Orgéos auxiliares da justica. O juiz:
poderes, deveres, responsabilidades, impedimentos e suspei¢do. Ministério Publico. Atribuicdes no processo civil. Interesse
publico: afericdo. Execugdo contra a Fazenda Publica. Execucdo pecuniaria e cumprimento da sentenca. Liquidacao.
Embargos de terceiro. 2 Advocacia da Unido, dos Estados e dos Municipios. Assisténcia juridica. Defensoria Publica. O
advogado. Execucdo de prestacdo alimenticia. Execucao civil de sentenca penal. Execucao fiscal. Execu¢édo na Acao Civil
Publica. Acdo. Espécies. Condi¢gfes da acdo. Individualizagdo. Conexdo e continéncia. Concurso e cumulagdo de agdes.
Agravo de instrumento e agravo retido nos autos. Acdo rescisOria. Excecdo. Processo. Relagdo juridica processual.
Pressupostos processuais. Principios informativos do processo e procedimento. Principios processuais constitucionais.
Instrumentalidade do processo. Providéncias cautelares. Acgdo cautelar. Processo cautelar. Disposi¢cdes gerais.
Procedimento cautelar comum. 3 Juizado Especial Civel. A¢do de consigna¢do em pagamento. Acdo de depdsito. A¢éo de
prestacdo de contas. A¢Oes possessorias. Habilitagdo. Partes. Capacidade e legitimagdo. Litisconsorcio. Intervencdo de
terceiros. Legitimag&o para as ag¢des coletivas. Julgamento e énus da prova. Meios de prova. Provas ilicitas. 4 Arresto.
Sequestro. Caugdo. Busca e apreenséo. Exibicdo. Produgéo antecipada de prova. Alimentos provisionais. Arrolamento de
bens. Atentado. Justificagdo. Posse provisoria dos filhos. Separacéo de corpos. Regulamentagdo da guarda e do direito de
visita dos filhos menores. Tutelas coletivas. Acdo de nunciagdo de obra nova. Acdo de usucapido de terras particulares.
Acédo de divisdo e demarcagdo. 5 Objeto 