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6) Bioensaigs com organismos agqudticos e terrestres.
Preg)aragao de solucOes para meios de cultjvo.
8) Testes estatisticos para analise dos resultados.
9) Monitoramento de pardmetros ambientais.
10) Coleta e preparagao de amostras ambientais.
10 Técnico I-I  |1) Amostragem de minérias,
2) Beneficiamento, de minérios, |
3) Métodos de andlise mineralogica.
4) Métodos de analise granulomiétrica.
5) Cominuicao.
6) Classificagdo. 5
ento e filtragdo.
8) Balanco_de massa ~ S » ” L
9 aracag fisica (concentr gravimétrica, magnética e eletrostética) no tratamento de mingrios.
10) aracao fisico-quimica :%Iotarao, floculagdo Seletiva, aglomeracao) no tratamento de minérios.

ANEXO IV

QUADRO DE PONTUAGAO DA ANALISE DE TITULOS E CURRICULO

1. A andlise de titulos e curriculo, de caréter classificatorio, obedecera ao limite de pontos estipulados no Quadro |, para os cargos de Técnico, e no Quadro |I, para os cargos de Pesguisador e Tecnologista, ainda
que os valores de cada item segjam superiores aos respectivos limites.

2. O candidato devera entregar o curriculum vitae "Lattes" completo em 5 (cinco) vias e os documentos comprobatorios de titulos e curriculo, no Servigo de Recursos Humanos (SERH) do CETEM, na sede do CETEM,
situada na Av. Pedro Calmon, 900, Ilha da Cidade Universitéria, Rio de Janeiro, RJ, em data e horério a serem divulgados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos, conforme disposto no item 3 - DA
DIVULGAGAO, deste Edital.

3. No ato da entrega de documentos comprobatdrios de titulos e curriculo, o candidato devera preencher e assinar o formuléario a ser fornecido pelo CETEM, no qual indicara a quantidade de documentos apresentados.
Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos nem serdo fornecidas copias desses titulos.

4. As copias dos titulos deverdo ser autenticadas em cartério.

5. Somente serdo considerados os titulos relacionados no Quadro | e no Quadro 11, observados os limites de pontos.

6. Se o candidato ndo entregar os documentos comprobatérios, recebera pontuacdo zero.

7. Ndo serdo aceitos documentos comprobatdrios encaminhados por via postal, fax ou correio eletrénico.

8. Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis.

. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os documentos comprobatérios de titulos e curriculo entregues por procurador, mediante apresentacdo de documento de identidade origina do
procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.

10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagfes prestadas por seu procurador no ato da entrega dos documentos comprobat6rios de titulos e curriculo, bem como a entrega desses documentos na data
prevista no edital de convocagdo para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

11. Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu, nos niveis de mestrado ou de doutorado, serd aceito o diploma, devidamente registrado e expedido por institui¢ao oficial ou reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, ou certificado de conclusdo decurso, expedido por instituicgo oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou tese.

12. Os cursos de pés-graduagdo em nivel de especializag8o lato sensu deverdo ser devidamente comprovados por meio de certificado de conclusdo ou equivalente, acompanhado de histérico escolar.

13. Os titulos concedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo considerados quando revalidados por instituicdo brasileira competente.

14. Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado na inscricdo, devera ser anexado comprovante oficial de alteracdo do nome.

15. Experiéncia profissional é aquela adquirida no exercicio profissional em nivel de escolaridade e em area de atuagdo requeridos para o cargo/perfil. Para comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera
apresentar documento que demonstre o vinculo com a instituigo, conforme opgdes abaixo:

15.1 Para exercicio de atividade em empresa/institui¢ao privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do
empregador que informe o periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho, e o cargo ocupado, acrescida de declaragdo do empregador com a descriggo das atividades desenvolvidas
para 0 cargo/emprego? ou

15.2 Para exercicio de atividade em ingtitui¢do publica: declaraggo/certidéio de tempo de servigo que informe o periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho, e o cargo ocupado,
acrescida de declaragdo do empregador com a descricdo das atividades desenvolvidas para 0 cargo/emprego? ou,

15.3 Para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: contrato de prestacdo de servicos ou do recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo de inicio
e término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho, descri¢do das atividades desenvolvidas e a espécie do servigo realizado.

16. A declaragdo mencionada nos subitens 15.1, 15.2 e 15.3 deste anexo devera ser emitida por 6rgao de pessoa ou de recursos humanos. N&o havendo érgédo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

17. A comprovagdo de experiéncia profissional no exterior devera ser feita mediante apresentacdo de cdpia de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico,
informando o periodo de inicio e término do servico realizado,bem como a jornada de trabalho, acrescida de descricdo das atividades desenvolvidas. Estes documentos somente seréo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

18. Para a comprovagdo da experiéncia profissional no exercicio de atividades ndo sera considerada sobreposicao de tempo.

19. N&o sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria ou de trabalho voluntério.

20. Na avaliagdo da experiéncia profissional, serd considerado o tempo em anos completos.

21. Na apreciagdo das publicagOes, devera ser considerada a relagdo entre a publicag8o e as atividades do respectivo cargo/perfil, conforme especificado no Anexo 1.

22. Para a comprovagdo das publicagdes, o candidato podera entregar original ou copia legivel de capitulos de livros e/lou cépia de artigos, em ndmero ndo superior ao limite previsto no Quadro I1.

23. Todo documento comprobatério de conclusdo de curso, diploma ou certificado, expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se for apresentado acompanhado de tradugdo para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado.

24. Cada titulo e comprovante de experiéncia profissional seréo considerados uma Unica vez.

25. Os pontos que excederem os limites maximos (valores maximos) estipulados no Quadro | e no Quadro Il serdo desconsiderados.

26. Caso ndo haja unanimidade entre os membros da Comissdo Examinadora quanto aos pontos correspondentes a alguma das realizagBes de um candidato, serd atribuida a essa realizagdo a média aritmética entre os
valores dados por cada membro da Comissdo Examinadora, arredondada na segunda casa decimal.

Quadro | - Pontuagdo de titulos e curriculo para os cargos de Técnico

[<e]

Item Titulos e Curriculo Valor Unitério Valor Maximo
Formacao Académica

A Certificado de conclusio ou diploma de curso de educagdo profissional técnica de nivel médio em érea correlata a area de atuagdo do perfil conforme 2 4
especificado no Anexo |.

Pontuacdo méxima para Formacdo Académica (item A) 4

Experiéncia Profissional

B Experiéncia Profissional na area de atuacdo do perfil conforme especificado no Anexo |, por ano completo de atividade profissional. 1

Pontuacdo maxima por Experiéncia Profissional (item B) |
TOTAL DE PONTOS MAXIMO 10

Quadro Il - Pontuag8o de titulos e curriculo para os cargos de Pesquisador e Tecnologista

‘ Item Titulos e Curriculo Valor Unitéario Valor Méaximo

Formagdo Académica

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032012053000020 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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