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MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

EDITAL DE 13 DE JULHO DE 2012

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO TECNICO DE PRAGAS DA
ARMADA DO CORPO DE PRACAS DA ARMADA EM 2012 (CP-QTPA/2012)

A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na quaid de Org&o Supervisor, torna publico que,
no periodo deé1/08/2012 a 30/09/2012stardo abertas as inscricbes no Concurso PUl@iep para
ingresso no Quadro Técnico de Pracas da Armada alpoCde Pracas da Armada, em 2012
(CP-QTPA/2012). Este concurso destina-se a preparar e capacitearmbdatos aprovados, dentro do
namero de vagas, para atuarem na operacado e megddm submarinos.

O presente Edital estard& a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ensino.mar.mil.brou www.ingressonamarinha.mar.mil.lmu nos locais de inscricao listados no
Anexo |.

As datas relativas as diversas etapas e event@3PdQTPA/2012 encontram-se disponiveis no
Calendario de Eventos constate do Anexo II.

PARTE 1 — NORMAS PARA O CP-QTPA/2012

1 - DA CARREIRA MILITAR

1.1 — Dos Principais Aspectos da Carreira Militar

1.1.1 — Todo cidad&o, ap6és ingressar na MarinhBrdsil (MB), prestara compromisso de honra,
no qual firmara a sua aceitagdo consciente dagagiires e dos deveres militares e manifestara a sua
firme disposicdo de bem cumpri-los.

1.1.2 — Os deveres militares emanam de um congmteinculos racionais e morais que ligam o
militar & Patria e ao servi¢o, e compreendem, esserente:

a) a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja hamegridade e instituicbes devem ser defendidas
mesmo com o sacrificio da propria vida;

b) o culto aos simbolos nacionais;

c) a probidade e a lealdade em todas as circumasanc

d) a disciplina e o respeito a hierarquia;

e) o rigoroso cumprimento das obrigacfes e dassrae

f) a obrigacao de tratar o subordinado dignamewctareurbanidade.

1.1.3 — O acesso a hierarquia militar, fundamenpaahipalmente no valor moral e profissional, €
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediprdmocdes, em conformidade com a legislagdo em
vigor, desde que atendidos os requisitos constdot®ano de Carreira de Pracas da Marinha.

1.2 — Do Corpo de Pracas da Armada

1.2.1 — A atribuicdo principal das Pracas do Calpd’racas da Armada (CPA) é o guarnecimento
dos navios, submarinos e aeronaves da MB paracaigi® de tarefas relativas a operacdo e manutencéo
de equipamentos e sistemas, a conservacao de ¢ongraos € materiais e da participacdo em servicos
gerais e especificos naqueles meios navais.

1.3 — Do Quadro Técnico de Pracas da Amada

1.3.1 — O Quadro Técnico de Pracas da Armada (QERM) dos Quadros de Pracas do CPA. Este
Quadro tem o proposito de dotar o CPA com técrdeosivel médio.

1.3.2 — As Pracas que ingressarem no QTPA, por meigpresente CP, serdo preparadas e
capacitadas para atuarem na operacao e manutemsabrdarinos.

1.3.3 — Para a carreira das Pracas do QTPA, pgikldedo em vigor, a primeira graduacédo é a de
Terceiro-Sargento e a ultima € a de Suboficial.

1.4 — Das Especialidades

1.4.1 — Apés o ingresso na MB sera atribuida atianiima especialidade técnica que corresponde
a formacao profissional da Praca dentro da MB, cetdida por meio de opcao do militar, indicacdo da
MB e cursos de formacdo.
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1.4.2 — Para o presente CP, a MB admitira técrdeasivel médio para as seguintes Areas Técnicas
e especialidades:

AREAS TECNICAS ESPECIALIDADES DA MB
Comunicacoes Interiores (ClI
Eletricidade (EL)
Maquinas (MA)
Motores (MO)

Eletroeletrbnica

Mecanica

1.4.3- A Praca especializada €@omunicagdes Interiores (Cl)trabalha com centrais telefénicas;
circuitos telefénicos internos e externos; interaainadores; sensores e indicadores de funcionandento
equipamentos e sistemas (indicador de velocidatieegdo do vento, odémetro, sistemas de indicagao d
0leo combustivel, dleo lubrificante e agua), sisterde alarme, sistemas eletroeletrénicos de nadegac
baseado em giroscopios, sistemas de governo dm mapiloto automatico, automacao, sincros e
servomecanismos.

1.4.4- A Praca especializada éttetricidade (EL) trabalha na geracéo e distribuicdo de energia
elétrica; opera e mantem geradores de CA e CC @adros de distribuicdo. Faz a manutencdo em
(na): circuitos de iluminacao e for¢a; motores dembas, de ventilacdo, de extracdo de ar; partecalét
de equipamentos de ar condicionado e frigorifieasquipamentos auxiliares e seus controladores
associados (dispositivos de controle e protecaopraga EL faz, também, a operacdo, o controle e a
manutencéao de retificadores moéveis e estaticoscaimuladores e baterias e de transformadores.

1.4.5- A Praca especializada éaquinas (MA) trabalha com as maquinas principais e auxiliares
da propulsédo a vapor, operando e mantendo os egeipas desse sistema de propulsédo (turbinas de
propulséo, condensadores, bombas de auxiliaregreagens redutoras, sistema de lubrificacédo, sasstem
de resfriamento, eixos, mancais e hélices). Cuadardducédo da agua por meio da operacao de grupos
destilatorios, realizando, também, o armazenamentmtrole da agua para as caldeiras e da dguaepota
do navio.

1.4.6- A Praca especializada &fotores (MO) trabalha com as maquinas principais e auxiliaces d
sistema de propulsédo dos navios que utilizam asimas|de combustédo interna como fonte de poténcia.
Assim, opera e mantém o0s equipamentos desse sisiemeopulsdo (motores diesel, turbinas a gas -
turbinas que utilizam o 6leo diesel especial - enggens redutoras, sistemas de resfriamento, sistden
lubrificac@o, eixos, mancais e hélices). A Praca, M&nbém, opera e mantém os sistemas de ar
condicionado, sistemas de ar comprimido, frigoagicmaquinas de acionamento do leme, destiladores
por osmose reversa, separadores de agua e Oldadaside tratamento de aguas servidas, etc.

1.5 — Da Subespecialidade em Submarinos

1.5.1 — A Pracga subespecializada em submarinosngesda as tarefas de operacéo e manutengao
de equipamentos e sistemas inerentes a sua egpagalbem como exerce servicos gerais e especiais
nesses meios navais.

2 — DAS VAGAS )
2.1 — O presente CP destina-se ao preenchiment@aghes nas Areas Técnicas discriminadas a
sequir:

AREAS TECNICAS TITULACOES TECNICAS ACEITAS (*) AGA S
Técnico em Automacéao Industrial;
Técnico em Eletroeletrbnica;
Técnico em Eletromecanica;
Eletroeletrdnica Técnico em Eletronica,; 35
Técnico em Eletrotécnica,
Técnico em Eletrotécnica Naval; e
Técnico em Mecatrbnica.
Técnico em Manutencdo Automotiva;
Técnico em Mecanica;
Técnico em Mecanica Naval;
Técnico em Mecatrbnica; e
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Mecéanica 45




| Técnico em Refrigeracéo e Climatizag&o.

TOTAL 80

(*) Além das titulacdes relacionadas para cadaaAFécnica, serdo considerados validos os

documentos comprobatérios de conclusdo de cursoscés de nivel médio cujas denominacdes

anteriormente utilizadas constem na Tabela de Ggémeia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos,
disponivel no sitio eletrénico do Ministério da Edgado (MEC), na Internet www.mec.gov.br

2.2 — O candidato s6 podera se inscrever em uma&mas Técnicas mencionadas na tabela do
subitem 2.1.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1.1 — A inscricdo € obrigatdria para todos odickaios e devera ser feita, em nivel nacional,
preferencialmente via Internet, pelo préprio caathdou via Organizacdo Responsavel pela Divulgacéo
(ORDI), listadas no Anexo I.

3.1.2 — Séo condi¢bes necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ser do sexo masculino;

c) ter 18 (dezoito) anos completos e menos de 25¢(@rminco) anos de idade no primeiro dia
do més de janeiro de 2013;

d) possuiridoneidade moral, a ser apurada por meio de awsgdyu da vida pregressa do
candidato, através da Verificagdo de Dados Biogwaf(VDB). Se militar ou membro da Policia ou do
Corpo de Bombeiros Militar, em atividade, apresentea data prevista neste Edital, atestado de
idoneidade moral e bons antecedentes, emitido qpel@idade a quem estiver subordinado, conforme
modelo constante na pagina oficial da DEnsM narnetéintranet e disponivel nas Organizacao
Responsavel pela Divulgacao (ORDI) listadas Anexo |

e) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militda dustica Eleitoral,

f) estar autorizado a prestar o presente CP pelactespEorca Armada ou Forca Auxiliar, em
se tratando de militar ou membro da Policia ou dgp& de Bombeiros Militar, em atividade; se militar
da MB, o candidato devera cumprir os procedimedé&somunicacdo da inscricdo em concurso publico;

g) ndo estar na condicdo de réu em acao penal;

h) nao ter sido, nos ultimos cinco anos na forma gialecéo vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patriménio mabtie qualquer esfera de governo, em
processo administrativo disciplinar, do qual naiaanais recurso, contado o prazo a
partir da data do cumprimento da sancéo; ou

II) condenado em processo criminal com sentenca tdasém julgado, contado o prazo a
partir da data do cumprimento da pena.

i) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas Arnadae Forca Auxiliar, ndo ter sido
demitido ex officio por ter sido declarado indigmara o oficialato ou com ele incompativel, excluddio
licenciado a bem da disciplina, salvo em caso dkilitacéo;

j) ter concluido ou estar concluindo o curso técniemivel médio relativo & Area Técnica a
que concorre, até a data prevista no Calendaricewentos do Anexo I, para a verificacdo de
documentos;

K) estar registrado no 6rgao fiscalizador da profigssg§ae concorre, quando existir, até a data
prevista no Calendario de Eventos do Anexo ll, pavarificacdo de documentos;

[) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia de notacdnceito ou por falta disciplinar
incompativel com a condicdo de militar, em Cursé-denacéo de CP anterior;

m)efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ou regseadsencado, conforme previsto no item
3.4 deste Edital;

n) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicdy;(CP

0) possuir documento oficial de identificacdo, conofpafia, dentro da validade; e

p) cumprir as demais instrucdes especificas parasepire CP.

3.1.3 — O valor da taxa de inscricdo sera de R¥2wjnte e cinco reais).
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3.1.4 — O numero do CPF e do documento oficial ditificacdo serdo exigidos no ato da
Inscricao.

3.1.5 — O candidato que nao possuir registro no @&era solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do BrdsilCaixa EconOmica Federal ou da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, em tempo haldim de permitir sua inscricéo.

3.1.6 — Os documentos comprobatorios das conda®ésscricdo serdo exigidos dos candidatos na
data estabelecida no Calendario de Eventos do Alhexara a Verificacdo de Documentos.

3.1.7 — A ndo apresentacdo de qualquer dos docameninprobatorios das condi¢des de inscricao
na data estabelecida para a Verificagcdo de Docusemplicara na eliminacdo do candidato do CP e
perda dos direitos decorrentes.

3.1.8 — No caso de declaracéo de informacdes aivas, serdo ainda aplicadas as sancdes devidas
a falsidade de declaragdo, conforme estabelecidpanagrafo Unico do art. 68 do Decreto-Lei n°
3.688/41 - Lei das Contravencdes Penais.

3.1.9 — Ainscricdo no CP implicara na aceitagéesirita das condi¢des estabelecidas neste Edital,
permitindo que a MB proceda as investigacfes nadassa comprovacdo do atendimento aos requisitos
previstos como inerentes ao cargo pretendido, aBento ao candidato o direito de recurso para obter
qualquer compensacao pela sua eliminacdo, pelagiwbda sua inscricdo ou pelo ndo aproveitamento
por falta de vagas.

3.1.10 — As inscri¢des dos candidatos que reatlizarpagamento da taxa de inscricdo por meio de
agendamento bancério, cuja compensacdo ndo oclemé&o do prazo previsto para o pagamento, nao
serdo aceitas.

3.1.11 — Em caso de desisténcia da realizacdo douCRlta a realizacdo das provas escritas, 0
valor pago da taxa de inscricdo néo sera restituido

3.1.12 — Encerrado o periodo de inscriges, o datmique deseje promover a alteragcédo/atualizagdo
dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF eTerica pretendida), devera fazé-lo por requeriment
em uma das organizacdes listadas no Anexo |, af&iBta) dias antes da realizacao das provastascri

3.1.13 — O candidato realizara a Prova Escrita tbhjede Conhecimentos Profissionais
correspondente a Area Técnica para qual se inscreve

3.2 — DAS INSCRI(;OES PELA INTERNET

3.2.1 — As inscricdes poderao ser realizadas, @el nacional, na pagina oficial da DEnsM, no
endere¢co www.ensino.mar.mil.bu www.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 — As inscri¢cdes poderao ser solicitadas stevanire08h do dia 01 de agosto e 23h59 do dia
30 de setembro de 201%orério oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 — Acessada a referida pagina, o candidatitadigos dados no formulario de inscricdo e
imprimir4 o boleto bancéario para pagamento da tkxiascricao.

3.2.4 — O pagamento podera ser efetuado por déhit@onta-corrente ou pela apresentacédo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 — O pagamento da taxa de inscricdo por meiboteto bancario sera aceito até o @Bade
outubro de 2012 ,no horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 — As solicitagcdes de inscricdo via Intermefos pagamentos forem efetuados apos a data
estabelecida no subitem anterior, ndo serao aceitas

3.2.7 — Aceita a inscricdo, com a comprovacao dapento da taxa de inscricdo, o candidato sera
incluido no cadastro de inscritos.

3.2.8 — O candidato devera verificar a confirmad&osua inscricdo na pagina da DEnsM na
Internet, no link “Concursos”, a partir do 5° dill Bubsequente ao pagamento da inscricdo. Nesta
ocasido, o0 candidato deverd imprimir o comprovad® inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a obtencédo desse documento, guexsgido nas diversas etapas e eventos do CP.

3.2.9 — Em caso de erro ou omissédo de dados noghiegento do formulario de inscricdo, da ndo
comprovacéo do pagamento da taxa de inscricacaganpento em duplicidade ou de pagamento da taxa
de inscricao fora do prazo estipulado, a inscrgdaandidato ndo sera efetivada, impossibilitando s
participacdo no CP. Caso o pagamento da taxa decid@s tenha sido efetuado, o valor pago ndo sera
restituido.
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3.2.10 — A DEnsM néo se responsabiliza por sotéade inscricado via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falbasongestionamento nas linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que iniplitesn a transferéncia de dados.

3.2.11 — Em caso de duvidas, no procedimento desarteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacdesasstexdAnexo |.

3.2.12 — Caso o candidato deseje promover a diefatgalizacdo dos dados cadastrais (exceto
CPF), durante o periodo de inscricdo, podera fazir-étamente na pagina da DEnsM na Internet.

3.3 — DAS INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderao também efetuar ssasgbes nas ORDI relacionadas no Anexo |.

3.3.2 - As inscricdes poderdo ser realizadas nas atieisentre 01 de agosto de 2012 a 30 de
setembro de 2012das 08h30 as 16h30.

3.3.3 - Alinscricdo nas OrganizacOes Militares gaiivha sera da responsabilidade do candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato reide o boleto bancario impresso para realar
pagamento da taxa de inscricdo, nas agéncias mms)care o di®d3 de outubro de 2012no horario
bancério dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local derigéo, entre o 5° e 0 10° dia util subsequente ao
pagamento, com o boleto bancario pago, para recgbmmprovante de inscricdo, ou imprimi-lo
acessando a pagina oficial da DEnsM, no enderegco w.angino.mar.mil.br ou
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao d@apeento da taxa de inscricdo, o candidato sera
incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissdo de dados naogtieeento do formulario fornecido, da néao
comprovacéo do pagamento da taxa de inscricacaganpento em duplicidade ou de pagamento da taxa
de inscricao fora do prazo estipulado, a inscrgdaandidato ndo sera efetivada, impossibilitando s
participacdo no Concurso Publico. Caso o pagamaattaxa de inscricdo tenha sido efetuado, o valor
pago nao sera restituido.

3.3.8 - O candidato que desejar promover a altefattélizacdo dos dados cadastrais (exceto CPF),
durante o periodo de inscri¢cdo, podera fazé-lo ma das organizacdes listadas no Anexo |.

3.4 — DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593, de outubro de 2008, havera isen¢éo do valor
da taxa de inscricdo para o candidato que estigerito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Deare®135, de 26 de junho de 2007, e for membro de
familia de baixa renda, nos termos deste ultima&ec

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isemigh@rd preencher e entregar, em uma das ORDI
do Anexo I, o Requerimento de solicitacdo de isertg pagamento de taxa de inscricdo, cujo modelo
estara disponibilizado na pagina da DEnsM, nateteentre os dias 01 e 08 de agosto de 20di@Arante
o horério de atendimento do posto de inscricoegeonlo:

a) indicacdo do Numero de Identificac@oid (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaracédo de que € membro de fachlibaixa renda.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencdo deweafizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os itens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o pagam#mtoeferida taxa, e aguardar o resultado do
Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencdo podera, ainda,eseaminhado via Carta Registrada,
considerada a data final gestagem em 09 de agosto de 2QXara a Diretoria de Ensino da Marinha —
Divisdo de Inscricdo — Rua Visconde de Itaborag? Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.4.5 - A declaracdo falsa sujeitara o candidatsaagdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decre®38rD36/79.

3.4.6 - A relacdo dos pedidos de isencéo deferdmsrespectivos comprovantes de inscricdo serao
divulgados e disponibilizadas partir de 20 de agosto de 201%a pagina da DEnsM, na Internet e nas
ORDI relacionadas no Anexo |.



3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimenbei@Recurso Administrativo, devendo este ser
apresentado até o primeiro dia util subsequent®s apdivulgacdo da relacdo dos pedidos de isencéo
deferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativé skvulgadoa partir de 27 de agosto de 2012
na pagina da DEnsM, na Internet e disponibilizaa® @RDI relacionadas no Anexo 1.

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido dec&e ou Recurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do Concurso Ribkvera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao,
dentro do prazo previsto no 3.2.5 ou 3.3.4.

4 — DA IDENTIFICAQAO DOS CANDIDATOS

4.1 — O candidato devera apresentar, em todasapasetio CP, o comprovante de inscricdo e um
documento oficial de identificagc&o, original, comtoigrafia e dentro da validade.

4.2 — Serao considerados validos os documentosasgle identidade, com assinatura e fotografia
recente, emitidos por qualquer 6rgéo oficial denfifieacdo do Territério Nacional, tais como: cade
expedidas pela Marinha, Exército e Aeronauticaagp@&ecretarias de Seguranca Publica, Institutos de
Identificacdo, Policias e Corpos de Bombeiros Biidis; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizador
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos epassaporte; Certificado de Reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funciis expedidas por érgdo publico que, por lei fddera
valem como identidade; Carteira de Trabalho e @aridacional de Habilitagdo (com foto).

4.3 — Por ocasiao da realizacdo das etapas e svdot®CP, o candidato que n&do apresentar
documento de identificacdo, na forma definida rmitem acima, ndo podera realizar o evento e, no cas
da realizacé@o das provas escritas, serd automatitaraliminado.

4.4 — Nao sera aceita copia de documento de itaqi#io, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitacdo de documento.

4.5 — Nao serdo aceitos como documentos de idemi#o: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras dmais sem valor de identidade, nem documentos/éeyi
nao-identificaveis e/ou danificados.

4.6 — Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia da realizagdo de qualquer etapa
do Concurso Publico, em especial na data da reatizdas provas escritas, documento de identificacéo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, déveer apresentado documento que ateste o redatro
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maxi8d (trinta) dias, ocasido em que sera submatido
identificacdo especial, compreendendo coleta daatasas, flmagem ou fotografia.

4.7 — A identificacdo especial sera exigida tamlgéntandidato cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a asks@ do portador.

4.8 — O candidato que, por ocasido da realizac@uvas escritas, for submetido a identificacéo
especial, terd que apresentar, em até quinze odiaglas apds a realizacdo da prova escrita, um
documento oficial de identificacéo, original, coatdgrafia e dentro da validade, na ORDI responsavel

pela aplicacdo de sua prova. A ndo apresentac@ioconento implicar4 na sua eliminacédo do presente
CP.

5- DO CONCURSO PUBLICO
5.1 - O CP para o0 QTPA é constituido dos seguientos:
a) Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profisss para cada Area Técnica;
b) Redacéao; e
c) Eventos Complementares constituidos de:
) Inspecdo de Saude (1S);
I)  Teste de Aptidao Fisica (TAF);
lII)  Verificacdo de Dados Biograficos (VDB) - Fases iRtelar e Final,
IVV)  Verificagdo de Documentos (VD) — Fases Prelimingimal; e
V)  Avaliacao Psicoldgica (AP).
5.2 — A Prova Escrita Objetiva de Conhecimentodigionais de cada Area Técnica tera carater
eliminatorio e classificatorio.
5.3 — A Redacdo e os Eventos Complementares tarateceliminatorio.
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5.4 — Sera eliminado do CP o candidato que deiearcamparecer a qualquer dos eventos
programados, ainda que por motivo de forga maiaraso fortuito.

5.5 — E da inteira responsabilidade do candiddtgrar-se das datas, horarios e locais de reatizaca
dos eventos do CP, devendo para tanto consultagiagpda DEnsM na Internet ou uma das ORDI do
Anexo |, tendo como base o Calendario de Eventdsnaéxo 1.

5.6 — As despesas com transporte, hospedagem entdigdo para a realizagcdo da Prova Escrita
Objetiva de Conhecimentos Profissionais, da Redalg@dS, do TAF e da Fase Preliminar da VD serdo
custeadas pelo proprio candidato.

5.7 — As despesas com transporte e hospedagena paedizacdo da Fase Final da VD e da AP
serdo de responsabilidade da MB, por meio das OR8Reja, dos Comandos de Distritos Navais. O
custeio destas despesas nao se aplica aos casdida@toealizaram inscricdo pela ORDI DEnsM (cidade
do Rio de Janeiro-RJ). Os candidatos deverdo digpoecursos proprios para o custeio de alimentacéo
despesas pessoais nos trajetos para a realizegtés Bwentos Complementares.

5.8 — O candidato que obtiver sucesso em todosr@stas do CP, ao final deste, encontrar-se
classificado e selecionado dentro do nimero desyagad matriculado no Curso de Formacéo.

6 — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROF ISSIONAIS POR
AREA TECNICA (eliminatoria e classificatéria) E DA REDACAO (eliminatoria)

6.1 — A Prova Escrita Objetiva de Conhecimentodigdionais de cada Area Técnica terd como
proposito verificar a formacédo béasica e profissiala candidato. Constard de 50 (cinquenta) questdes
elaboradas de acordo com os programas descritdaexm |l.

6.2 — A Redacéo tera o proposito verificar a cajsie de expressdo escrita do candidato na lingua
portuguesa.

6.2.1 — A Redacgdo serd dissertativa e devera seitacem letra cursiva, com idéias claras,
coerentes e objetivas. O titulo versara sobre &sstonsiderado de importancia pela Administracao
Naval.

6.2.2 — No CP-QTPA/201AO sera cobrada a nova regra ortografica, pois, dedaccom o
Decreto n° 6.583, de 29 setembro de 2008, “a imghéagdo do Acordo obedecera ao periodo de
transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezendrd012, durante o qual coexistirdo a norma
ortografica atualmente em vigor e a nova norméabeftaida”.

6.2.3 — A correcdo da Redacado sera realizada pocaBBxaminadora especifica, designada pelo
Diretor de Ensino da Marinha, de acordo com as erestabelecidas pela Administracdo Naval.

6.2.4 — A Redacao nao podera ser escrita em letimprensa e devera ter no minimo 20 (vinte)
linhas continuas, considerando o recuo dos pa@ggrafno maximo 30 (trinta) linhas. Nao poderaeont
qualquer marca identificadora ou assinatura, ompécara na atribuicdo de nota 0 (zero) a mesma.

6.2.5 — Serdao descontados 5 (cinco) pontos por tada ndo preenchida ou preenchida em
excesso, em relagdo ao numero minimo e maximmbdadideterminado.

6.2.6 — As Redac0bes receberdo duas notas, atribpdal (dois) membros da Banca Examinadora,
valendo como nota da Redac&o a média aritméticagelkias notas. Caso a média obtida seja igual e/ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, o candidato sendiderado “Aprovado” na Redacédo, caso contrario,
sera considerado “N&o Aprovado”.

6.2.7 — Caso as notas atribuidas a uma mesma cedpg@sentem uma diferenca de pontuacéo
maior que 20 (vinte) pontos, esta sera submetidiaréciacdo do Presidente da Banca Examinadora ou
membro mais experiente presente, para validacé®, Caso necessario, atribuird uma terceira nota,
considerando-a entdo como nota final.

6.2.8 — Aspectos a serem considerados na correcRedhcao:

a) Estrutura e conteudo — 50 (cinquenta) pontogice
I) Coeséao e coeréncia — até 30 (trinta) pontos; e
II) Tema e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expressao — até 50 (cinquenta) pontos.

6.3 — Serdo corrigidas as redacdes dos candidatosas maiores notas na Prova Escrita Objetiva
de Conhecimentos Profissionais de cada Area Téatéca limite do nimero correspondente a 4 (quatro)
vezes ao das vagas estabelecidas, considerandcesgpates na ultima posicéo.
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6.4 — Serdo considerados eliminados do CP os codidue:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) em wseala de 0 (zero) a 100 (cem) na Prova
Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionaisatta Area Técnica; ou

b) ndo se classificarem entre as maiores notagowa EEscrita Objetiva de Conhecimentos
Profissionais de cada Area Técnica, até o limite@mero correspondente a 4 (quatro) vezes o nimero
de vagas estabelecidas, considerando-se os empaiésna posicéo; ou

c) classificarem-se dentro do limite descrito naed b) anterior, mas que obtiverem nota
inferior a 50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zdd)0 (cem) na Redacao.

6.5 — A Prova Escrita Objetiva de Conhecimentodigdionais de cada Area Técnica e a Redacgéo
serdo realizadas nas cidades relacionadas no Anexo data e horario constantes do Calendéario de
Eventos do Anexo Il. A responsabilidade pela escdd uma destas cidades é do candidato, sendo feita
por ocasido do preenchimento dos formulérios deigéo.

6.5.1 — Serao disponibilizados na pagina da DEnsM|nternet e nas ORDI dessas cidades 0s
locais de prova com os respectivos enderecos,owdgpevista no Calendario de Eventos do Anexo |l.

6.5.2 — Nao haverd, sob pretexto algum, segundaare para a Prova Escrita Objetiva e para a
Redacédo, bem como a aplicagcéo dessas fora dodyatata e local pré-determinados.

6.5.3 — Em casos excepcionais, mediante requerinmesdrito fundamentado, apresentado até 20
(vinte) dias antes da data prevista para sua agdliy, podera ser autorizado que a Prova Escrieti@bj
e a Redacdo sejam realizadas em cidade difereresoddhida pelo candidato, dentre as oferecidas no
Anexo I.

6.6 — Caso haja um elevado numero de candidatasitoss podera haver mais de um dia de
aplicacéo de provas, a ser distribuido por Areanibéc O candidato devera consultar a pagina da RIEns
na Internet ou nas ORDI (pessoalmente ou atravéstalefones disponiveis) para obter a data e o
endereco do local onde realizar4 a Prova Escrifati@® e a Redacao, conforme previsto no Calendario
de Eventos, do Anexo II.

6.7 — O candidato devera estar no local de redda Prova Escrita objetiva e da Redacgéo, com a
antecedéncia necessaria, observando que os pdedmsesso aos locais de realizacdo das provas serao
abertos as 07h30 e fechados as 08h30 (horarioaddliBy. Apos o fechamento dos portdes, o limita pa
se apresentar na Sala ou Setor para identificagacate as 09h00. A prova tera inicio as 10h1%a(twor
de Brasilia) e duragdo de 5 (cinco) horas. Os datas que chegarem ao local de realizacdo dasgrova
apos o fechamento dos portdes serdao consideradosazlos.

6.8 — O candidato devera portar consigo o comptevda inscricdo e um documento oficial de
identificacdo, original, com fotografia, dentro dalidade, caneta esferografica azul ou preta, lapis
borracha.

6.9 — Nao sera permitido, durante a realizacdo rd&aPEscrita Objetiva, o0 uso de celulares,
"pagers”, "palm-tops”, “lap-tops”, “note-books” ‘tAeooks”, “pads”, “iphones”, calculadoras, pastas,
mochilas ou volumes similares, exceto o materiplesuentar, que podera ser permitido para a redkrzac
da prova escrita de determinada Area Técnica, gicemo Evento 2 do Calendéario de Eventos do Anexo
Il.

6.10 — A DEnsM néo se responsabiliza por perteesgsecidos ou perdidos pelos candidatos.

6.11 — Nos recintos de realizacao das provas, $ield@®as instrucdes gerais ao candidato. Apés a
leitura, o candidato devera preencher os campasenassinatura e numero de inscricdo na Folha de
Respostas. Somente sera autorizada a troca da #®IR&spostas, nesta ocasido, por motivo de rasura
Nos campos acima descritos.

6.12 — Iniciada a Prova Escrita Objetiva e a Renlag@io havera mais esclarecimentos. O candidato
somente podera deixar o seu lugar, devidamentaizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar
definitivamente do recinto de prova ou, nos casm@sxa especificados, devidamente acompanhado por
militar designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; e

- casos de forca maior, comprovados pela superdeamertame, sem que aconteca saida da area
circunscrita a realizacdo da prova.



6.12.1 — Em nenhum dos casos havera prorrogacngmm destinado a realizacdo da Prova e da
Redacéo e, em caso de retirada definitiva do iedatprova, esta sera corrigida até onde foi smhacla.

6.13 — O tempo minimo de permanéncia dos candigettascinto de aplicacdo de provas € de 30
(trinta) minutos. O candidato ndo poderd levar av&®re a Pedagcdo apOs sua realizagdo. Sera
disponibilizado, na contracapa da prova, um modalbolha de Respostas para que o candidato preencha
0 seu gabarito para posterior conferéncia. A Pas@ita objetiva de conhecimentos profissionaia ser
disponibilizada oportunamente na pagina da DEnsMhteanet.

6.14 — Os candidatos militares deverao realizgragas fardados. Se militares da MB, o uniforme
€ o0 do dia, na area de seus respectivos Distritnsisl Para as demais Forcas, o uniforme sera o
correspondente.

6.15 — Ao término do tempo concedido para a regdizada prova e da redacdo, o candidato
interrompera a resolugdo da mesma no ponto em sfire reunira seus pertences, levantar-se-a e,
ordenadamente, deixara o recinto de prova, entdeganFolha de Respostas e a Redacdo ao Fiscal,
juntamente com o caderno de prova.

6.16 — Os 3 (trés) ultimos candidatos remanescel@esrdo, obrigatoriamente, deixar o recinto de
prova ao mesmo tempo.

6.17 — Sera eliminado sumariamente do CP, e suwaPescrita objetiva de conhecimentos
profissionais e Redacao néo seréo levadas em eoagéb, o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucdo da Rreméta objetiva de conhecimentos profissionais
ou da Redacao;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescricao relativa auséecda Prova e da Redagéo;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificasl em outro lugar que ndo o determinado para
esse fim;

e) cometer ato grave de indisciplina; e

f) comparecer ao local de realizacdo da Provatasmbjetiva de conhecimentos profissionais e da
Redacao apds o horario previsto.

7 — DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS E DA REDA(;AO

7.1 — Cabera Recurso contra:

a) questdes das provas escritas objetivas;
b) erros ou omissdes nos gabaritos das provasassokjetivas; e
c) o resultado da Redagéo.
7.2 — O candidato que desejar interpor Recursorédeve
a) No caso da prova escrita objetiva, o candidépoda de 3 (trés) dias Uteis contados a
partir do dia seguinte ao da divulgacdo dos gaimrita pagina da DEnsM e em Boletim de Ordens e
Noticias (BONO) da MB, que estara disponivel aoslichatos nas ORDI;
b) No caso da Redacéo, o candidato devera solecitasta de Prova, exclusivamente, nos 2
(dois) primeiros dias uteis contados a partir dosgdiguinte ao da divulgacao dos resultados nagdégin
DEnsM e em BONO, que estara disponivel aos caradideiss ORDI. A Vista devera ser realizada no
terceiro dia util. O candidato dispora até o qudr#outil para interpor seu Recurso.
c) entregar 0 Recurso da prova escrita objetiva da redacdo diretamente nas ORDI, no
Posto de Inscricdo da DEnsM ou a ele encaminhad&edex, para o seguinte endereco: Rua Visconde
de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/REP@0010-060, postado com data até:
) o terceiro dia util, no caso de Recurso Admiaisto, contra questdes da Prova Escrita
Objetiva; e
Il) o quarto dia util, na hipétese de Recurso Adstiativo contra o resultado da Redacéao.

7.2.1- A postagem dos requerimentos dos Recursos seagadaspelo proprio candidato.

7.3 — O resultado dos Recursos contra questdoes, @ur omissdes no gabarito das provas escritas
objetivas e da Redacédo sera dado a conhecervanhetinte, pela alteracdo ou ndo do gabarito, entecara
irrecorrivel na esfera administrativa, na pagin®&asM na Internet, e em BONO da MB, disponivel aos
candidatos nas ORDI, listadas no Anexo I.
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7.4 — O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante naaadicial da DEnsM na Internet e disponivel
nas ORDI do Anexo I, devidamente fundamentadouindb bibliografia pesquisada. Devera conter
todos os dados que informem a identidade do regigereeu numero de inscricdo, endereco completo e
assinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa cameta esferografica azul ou preta;

c) apresentado com argumentacao l6gica e consisiadicando o Concurso Publico, prova (Area
Técnica e cor), numero da questao, a resposta daapedo candidato e a divulgada pelo gabaritowaa s
finalidade;

d) um para cada questao ou para Redagéao; e

e) entregue pessoalmente em uma das ORDI listadAsexo |, das 08h30 as 16h30, observados
0S prazos estabelecidos no subitem 7.2.

7.5 — Quando, decorrente de exame dos Recursadiareanulacdo de questdes, os pontos
correspondentes a essas questfes serao atribuioibsseos candidatos, independentemente de os terem
requerido.

7.6 — A vista da Redacgdo sera realizada da sedoimha:

I) Os candidatos oriundos da ORDI DEnsM, cidad&k@ode Janeiro, deverédo se apresentar,
durante o horario de expediente, no auditério datbiia de Ensino da Marinha, localizado no 3° anda
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha, sitnadPraca Bardo de Ladario, s/n° - Centro - Rio de
Janeiro/RJ; e

) Os demais candidatos realizardo a vista da ¢&l@m suas respectivas ORDI, em
horérios e locais por ela estabelecidos.

7.7 — As despesas relativas ao custeio de tramesmstadia e alimentacdo para realizacdo da Vista
serdo custeadas pelo candidato.

7.8 — Recursos em desacordo com estas instrucoeseréo analisados.

8 — DOS EVENTOS COMPLEMENTARES

8.1 — Os candidatos n&o eliminados nas provast&saerdao dispostos em uma relacdo ordenada
por numero de inscricéo.

8.2 - Serdo convocados, para a realizacdo da Fg-eds candidatos n&o eliminados, na quantidade
de 3 (trés) vezes o0 numero de vagas estabeleeidi#s, aqueles com as maiores notas, considerando-se
0s empates na ultima posigéo.

8.3 — Serdo convocados para a realizacdo da FatimiRar da VD e da VDB os candidatos
aprovados na IS e TAF, na quantidade de até 3) (ld=es o numero de vagas estabelecidas, entre
agueles com as maiores notas, considerando-sepage=ma Ultima posicao.

8.4 — Seréo convocados para a realizacdo da AReFaal da VD os candidatos aprovados na
Fase Preliminar da VD e da VDB, na quantidade de84trés) vezes o numero de vagas estabelecidas,
entre agueles com as maiores notas, considerammpesapates na Ultima posigao.

8.5 — Para as convocacdes mencionadas nos suBigr3 e 8.4, serdo divulgadas na pagina da
DEnsM na Internet, nas ORDI listadas no Anexo Ine BONO da MB a relagdo dos candidatos
convocados.

8.5.1 — Em casos excepcionais, mediante requerimestrito fundamentado, podera ser
autorizado, a critério da Administracdo Naval, gueandidato possa realizar quaisquer das etapas dos
Eventos Complementares em data e horéario diferelaigseles estipulados por ocasido da chamada para
0S mesmos, desde que nao ultrapasse o periodmietdo no Calendario de Eventos.

8.6 — As cidades para realizacdo dos Eventos Conepliares serdo as mesmas relacionadas no
Anexo |. A responsabilidade pela escolha de umdasesidades é do candidato, por ocasido do
preenchimento do formulario de inscricao.

8.7 — Os Eventos Complementares serdo realizad®sp@dodos constantes do Calendario de
Eventos do Anexo Il. Os candidatos convocados deveonsultar as Organizacfes listadas no Anexo |
quanto aos locais e horarios dos eventos, comspgctvos enderecos, na época prevista no Calendari
de Eventos.
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8.8 — O candidato devera estar no local prevista parealizacdo de cada Evento Complementar,
pelo menos uma hora antes do seu inicio, portanclmmprovante de inscricdo e documento oficial de
identificacdo, original, com fotografia e dentrow@didade.

8.9 — Durante a realizacdo dos Eventos Complementau ao seu término, caso o numero de
candidatos convocados nao seja suficiente paraeenghimento do niamero de vagas, a critério da
Administracdo Naval, poderdo ser chamados tantoglid@os n&ao eliminados, quantos forem
necessarios, respeitando-se a ordem de classiieaté@riormente estabelecida.

8.10 — Caso nao haja candidatos em condi¢bes dm s#ramados na forma do subitem acima, o
namero de candidatos chamados para 0s eventos eoenthres ficara limitado ao numero de
candidatos convocados anteriormente.

9 — DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) [elim inatéria]

9.1 — A VDB tera como proposito verificar se o ddatb preenche os requisitos de idoneidade
moral e de bons antecedentes de conduta para sognes MB, de acordo com o art. 11 da Lei n°
6880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio destdta as Secretarias de Seguranca Publica Estaduais
as Superintendéncias Regionais do DepartamentolagaF-ederal, dentre outros 6rgaos.

9.2 — A VDB sera realizada em duas Fases, comoior&un anteriormente:

a) Fase Preliminar — realizada, inicialmente, por naaoanalise e investigacdo dos dados
informados pelo candidato no formulario de insajgd

b) Fase Final — realizada na mesma data da Fase aglide VD, quando os candidatos
receberdo o Questionario Biografico Simplificad®&) para preenchimento e devolucao.

9.3 — O candidato podera ser eliminado do CP oulssligado do Curso de Formacédo, se nao
atender os requisitos de idoneidade moral e botecesentes de conduta, dispostos no Estatuto dos
Militares.

10 — DA INSPECAO DE SAUDE (IS) [eliminatoria]

10.1 — A IS é a pericia médica que visa verifi@p<andidato preenche os critérios e padrbes de
saude exigidos para a carreira na MB e serd relaligar Agentes Médico-Periciais da Marinha.

10.2 — A IS sera realizada nas areas dos Distltnais, de acordo com exames e procedimentos
médico periciais especificos, observando-se asigiesl incapacitantes e os indices minimos exigidos
descritos no Anexo IV, no periodo previsto no Cd#&im de Eventos do Anexo Il, conforme
programacao elaborada e anunciada pelas ORDIhali&rio e local).

10.2.1 - Independente da data em que o candidafa emgendado, o0 mesmo devera estar a
disposicédo da Junta Regular de Saude (JRS) e t'aSuperior de Distrital (JDS), durante todo o qubwi
previsto para a realizacéo da IS.

10.3 — O candidato devera comparecer ao localgitepara a IS em jejum de doze horas, portando
o comprovante de inscricdo e documento oficialdéatidade com fotografia por meio da qual possa ser
identificado.

10.4 — Os candidatos julgados incapazes na IS9zadal pela Junta Regular de Saude (JRS) para
ingresso, poderdo requerer IS em grau de recursaté&m (cinco) dias a contar da data da comunicacao
do laudo pela JRS. Os candidatos que ndo compamece data e hora marcadas para realizacédo de IS
em grau de recurso serdo considerados desistersges,|S arquivada por falta de comparecimento.

10.4.1 — O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nanpéagficial da DEnsM na Internet e
disponivel nas ORDI relacionadas no Anexo |, deuveted a finalidade enunciada de forma clara e ser
circunstanciado, de modo a permitir uma completaapcdo do caso pela autoridade competente e ser
instruido por documentos que possam dar apoiocedsnmdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das ORDI listadAsexo I.

10.5 — Os miilitares de carreira da ativa da MBizagdo todos os exames comparecendo a Junta de
Saude responsavel portando os seus Prontuariosdsddidividuais (PMI).

10.6 —Além das condicdes incapacitantes que serdo rigom@ste observadas durante as inspecdes, no
decorrer do Curso de Formacao, o candidato serénalilo caso sejam detectadas outras causas quézaona
inaptidao, precoce ou remota, durante a carrewral peonforme laudo da JRS.
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10.6.1 — Os candidatos que forem julgados aptdS,maas com recomendacéo de nao realizarem o
TAF, por qualquer motivo, serdo considerados ekaas do CP.

11 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) [eliminatério ]

11.1 — O TAF tem como propdsito aferir se a aptitidica do candidato preenche os padrdes
fisicos exigidos para a carreira da MB e serazadti de acordo com os subitens abaixo, no periodo
previsto no Calendario de Eventos do Anexo Il, oonk programacdo elaborada e anunciada pelas
ORDI (dia, horario e local).

11.2 — Apenas o candidato julgado apto na IS m@io TAF, que tera carater eliminatorio,
constituindo-se das seguintes provas:

a) natacéao; e

b) corrida.

11.3 — O candidato sera submetido ao TAF em 2 )ddas ndo consecutivos, sendo-lhe permitido
executar duas tentativas em cada uma das provaiasreubsequentes.

11.4 — Para néo ser eliminado do CP, no TAF, oidatmldevera:

a) Nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metrotempo de 50 (cinquenta) segundos levando
em consideracao as observacgdes abaixo descritas:

I) A saida podera ser feita de fora da piscinaddayu bloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato; e

II) O candidato devera utilizar apenas 0s recuimisegentes ao seu proprio corpo, ndo sendo
permitido nenhum apoio no fundo, na borda latgial eaiamento da piscina.

b) Correr o percurso de 2400 (dois mil e quatrax®ntnetros no tempo de 16 (dezesseis)
minutos. A corrida podera ser realizada em pisteiabfde atletismo ou em qualquer percurso plano
previamente demarcado.

11.5 — Caso o candidato seja reprovado em uma oarebas as provas, mesmo apos as duas
tentativas, ser-lhe-a concedida uma dultima terdgatem dia a ser determinado pela Comissdo de
Avaliacdo, apos a aplicacdo do TAF em todos osidatus. As datas da ultima tentativa ndo poderéo
ultrapassar o ultimo dia do periodo para o TAF igtevno Calendario do Anexo |l.

11.6 — O resultado do TAF sera informado ao canadidala Comissao de Avaliacdo, logo apos sua
conclusdo, no proprio local de realizagdo, ocasi@oque cada candidato devera assinar a folha que
contém os resultados por ele obtidos.

11.7 — Além do comprovante de inscricdo e do dootonde identificacdo, o candidato devera
levar ténis, cal¢cdo, camiseta para ginastica, sdadmnho e o comprovante de apto da IS.

11.8 — O médico pertencente a Comissdo de Avalign@sente no local de aplicagcdo do TAF,
podera impedir de realizar ou retirar do TAF, alguer momento, o candidato que apresentar qualquer
condicao de risco a prépria saude.

12 — DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) [eliminatéri a]

12.1 — A VD tem o proposito de comprovar as corglc@xigidas para a inscricdo no CP-
QTPA/2012.

12.2 — A VD sera realizada em duas Fases, comoiomao anteriormente:

a) Fase Preliminar; e
b) Fase Final.

12.3 — Nos periodos previstos no Calendéario de t&setio Anexo Il, os candidatos convocados
para as Fases Preliminar e Final da VD, deverdegart cOpia autenticada ou simples dos documentos,
acompanhadas dos originais. Os documentos origais finalidade de comprovar a validade da copia
simples apresentada. Nenhum documento originalr@esex recebido e remetido para o estabelecimento
de ensino responsavel pela VD.

12.4 — Para a Fase Preliminar da VD, os candidktesrdao entregar em suas respectivas ORDI, em
horarios e locais por ela estabelecidos, os seguddcumentos exigidos para verificacao:

a)Certidao de Nascimento ou Casamento;
b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo nanateleicdo ou correspondente justificacio;
c) Certificado de Reservista ou prova de quitacdo e@ervico Militar;
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d) Diploma/Certificado do curso técnico da profisgiwa Area Técnica a que concorre e de
conclusdo do Curso de Ensino Médio, oficialmenteombecido e devidamente registrado; ou
certiddo/declaracdo de conclusdo do curso contesmice outros dados, a data do término do curso,
acompanhada de histérico-escolar; ou declaracdastituicdo de ensino informando que o candidato
concluird o curso técnico da profissdo para Areenité a que concorre em data anterior ao inicio do
Curso de Formacao;

e) Registro Profissional expedido pelo 6rgao fisealr da profissdo, quando existir; ou
protocolo de solicitagdo de inscricdo no érgacafigador, podendo ser entregue na Fase Final da VD;

f) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo de Bainols Militar em atividade, atestado de
idoneidade moral e bons antecedentes e autorizamao inscricdo pela respectiva Forgca Armada ou
Forca Auxiliar, conforme modelo padrédo, disponivalpagina oficial da DEnsM na Internet/Intranet e
disponivel nas ORDI do Anexo I. Os militares da M/erdo apresentar a sua comunicacao de inscrigcdo
em concurso publico;

g) Cartdo de inscricdo no Cadastro de Pessoa F&GRg) e

h) Documento oficial de identidade, com fotografientlo da validade.

12.5 — Para a Fase Final da VD, os candidatos @ewtregar no periodo previsto no Calendario
de Eventos do Anexo Il, os seguintes documentagd®os para verificacao:

a) Documentos constantes da alinea d), do subitem, ¥2#hente para os candidatos que
apresentaram na Fase Preliminar da VD a declamdgame concluiriam o curso em data anterior ao
inicio do Curso de Formacéao;

b) Documentos contidos na alinea e), do subitem Xarhente para os candidatos que nao
apresentaram o Registro Profissional na Fase Rnalirda VD. O candidato que entregar o protocolo de
solicitacdo de inscricdo no orgao fiscalizador espectiva profissdo tera o prazo de até 120 (eento
vinte) dias, para apresentar o registro profis$j@eontar da data de concentracdo no CF;

c) Documento comprobatorio de sua solicitacdo de e@agée do servico publico (para o
candidato Servidor Publico), conforme previsto nbitem 14.8; e

d) Documento comprobatério de sua solicitacdo de ghasiento ou de seu licenciamento (para
o candidato militar), conforme previsto no subite4n.

12.6 — A ndo apresentacdo de qualquer documengidexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregupicara na eliminacdo do candidato do presente
CP ou do Curso de Formacéo.

12.7 — No caso de apresentacdo de documentos, fe¢sée ainda aplicadas as sancdes previstas na
legislacao vigente.

13 — DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) [eliminatdria]

13.1 — A AP tem como propésito avaliar os candislatediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidades @aracteristicas psicologicas do candidato com a
carreira militar.

13.2 — A AP avaliara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo — destinado a verificacdo das aptidfesis e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida; e

b) Personalédgico — destinado a verificacdo das carstitas de personalidade e motivacionais
do candidato em relacdo as exigéncias da ativigetendida.

13.2.1 — Para a avaliagcdo do aspecto intelectard, wilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatoério de notas padronizadas - expresso pelafdaranacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compaeiuedssi; ou

b) Regressao Linear Mdltipla (RLM) - expresso pelanestiva do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashiids testes.

13.2.2 — Para a avaliacdo do aspecto personalégiém aplicados testes, inventarios, entrevistas
e/ou outros instrumentos de avaliagao.

13.3 — O resultado da AP sera expresso como “Afotoou “Inapto (1)".

13.4 — O candidato que obtiver o resultado “I” A gera eliminado.
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13.5 — O candidato “I" na AP podera requerer um#eista de Apresentacdo de Resultados
(EAR) e Recurso Administrativo. No caso de EAR,reguerimentos poderdo ser encaminhados a
DEnsM, em até 3 (trés) dias uteis apos a divulgagiresultado da AP. No caso de Recurso, em até 3
(trés) dias uteis findo o prazo para a realizagaBAR.

13.6 — A EAR visara tdo somente a prestar esclagtos técnicos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informac¢des cemphtares a qualquer outro érgéo, e sera realizada
no Servi¢co de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSRvIm psicologo designado especialmente para
esse fim.

13.7 — No caso de Recurso Administrativo, seragdesia uma Comissao composta por Oficiais do
SSPM que nédo participaram da AP, que terd poruitéb reavaliar o material do candidato, ndo
consistindo em uma outra aplicacdo das técnicéigadas ou correspondentes.

13.8 — Na hipo6tese de Recurso Administrativo, adihio podera ser assessorado por psicologo
qgue nao tenha feito parte da Comissao Avaliadora.

14 — DO RESULTADO DO CP

14.1 — O candidato aprovado em todas as etapassfidado no nimero de vagas previstas neste
Edital, sera considerado candidato titular. O adeidi aprovado em todas as etapas, MNAO
classificado no niumero de vagas previstas nestalEskra considerado candidato reserva.

14.2 — ApOs a realizacédo dos Eventos Complementsees divulgado o resultado do CP-QTPA na
pagina da DEnsM na Internet/Intranet e por mei®@@NO da MB, disponivel aos candidatos nas ORDI
listadas no Anexo |. O resultado constara da relag® candidatos titulares e dos candidatos reserva
por Area Técnica e por ordem decrescente da not&®rdea Escrita Objetiva de Conhecimentos
Profissionais, aproximada a centésimos. Os caradiddatilares serdo chamados para apresentacao para
inicio do Curso de Formacéo (CF), na data prewist@alendario de Eventos.

14.3 — Os candidatos que obtiverem a mesma ndeaava Escrita de Conhecimentos Profissionais
serao posicionados entre si, de acordo com a gegurishem de prioridade:

a) maior nota na Redacdao; e

b) maior idade.

14.4 — Os candidatos titulares serdo apresentaml@entro de Instrucdo Almirante Alexandrino
(CIAA), no endereco: Avenida Brasil, n°® 10.946 nRa - Rio de Janeiro/RJ, para inicio do CF.

14.5 — A listagem de candidatos reservas tem pafidfiade permitir a convocacao imediata para
preenchimento de vagas, ndo completadas em razécedaial desisténcia de candidatos titulares,edesd
que tal convocacéao se dé dentro da vigéncia désteéscrita no subitem 16.6.

14.6 — Em caso de convocacdo de candidato reserzaaslotada, estritamente, a ordem de
classificacéo discriminada pela ordem decrescemteota da Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos
Profissionais, considerando os critérios de destamgavistos no subitem 14.3.

14.7 — Os candidatos reservas deverao acessaina ggDENsM, na Internet, durante o Periodo
de Adaptacao do Curso de Formacéo, especificadtatemdario de Eventos do Anexo I, a fim de tomar
conhecimento de uma possivel convocacdo de caodidaservas para substituicdo de candidatos
titulares.

14.8 — O candidato, servidor publico civil deverdregar no CIAA, no inicio do Periodo de
Adaptacédo do CF, documento comprobatorio do seudpei® exoneracdo do Servigo Publico.

14.9 — O candidato militar, inclusive o pertenceat®lB devera entregar no CIAA, no inicio do
Periodo de Adaptacdo do CF, documento comprobatiriceu pedido de desligamento ou de seu
licenciamento.

14.10 - O candidato, militar de outras Forcas obkateas Auxiliares serd matriculado no CF como
praca especial, Aluno de Curso de Formacao de BaggAFSG) , independentemente de sua graduacao
anterior, cabendo a sua Forca de origem licencgedesliga-lo.

14.11 — O candidato, prestando o Servico Militaciéh (SMI) ou o Servico Militar Voluntario
(SMV), na Marinha do Brasil, serd licenciado peéspectivo Distrito Naval apdés a divulgacdo do
resultado final e antes da data de concentrac@ogp@F, apresentando-se ao CIAA na condicao de civi

-14 -



14.12 — O candidato, militar de carreira da Marintha Brasil, serd& movimentado pela
DPMM/CPesFN e licenciadex officio, com efeitos na data de sua matricula no CIAAré swtriculado
como pracga especial, AFSG, independentemente dgradaacao anterior.

14.13 — O candidato desistente, que ndo se apaesentlata e horario marcados para o inicio do
Periodo de Adaptacdo do CF, que durante o Periedaldptacdo cometer falta disciplinar grave, e que
for considerado eliminado na VDB ou na VD, serénglado do CP e serd substituido, a critério da
Administracdo Naval, durante o Periodo de Adaptagido candidato reserva que se seguir na
classificagao.

14.14 — As despesas com transporte e hospedageamdielato, da sua ORDI, cidade de realizacéo
das provas, até a apresentacdo no CIAA, onde f&#8, serdo custeadas pela Marinha, por intermédio
das ORSR, ou seja, dos Comandos de Distritos Na@aisusteio destas despesas ndo se aplica aos
candidatos que realizaram a inscrigdo pela ORDIdME(tidade do Rio de Janeiro-RJ). Estes candidatos
deverao dispor de recursos proprios para o cudeeadimentacdo e despesas pessoais nos trajetos par
CIAA.

15 — DO CURSO DE FORMACAO (CF)

15.1 — O CF tem o propésito de capacitar o aluma prercer suas atividades profissionais na MB,
dentro de uma Especialidade, inicialmente comoéierSargento.

15.2 — O CF teré carater eliminatorio e classifidat

15.3 — O CF sera regulado por normas especificapiadis os alunos do Curso estardo sujeitos.
Essas Normas estabelecerdo o rendimento escolemeongndemais requisitos e condi¢des exigidas para a
aprovacao no referido Curso. Na ocorréncia de @gosdisciplina, comportamento incompativel com a
carreira militar, insuficiéncia académica, descumpnto das Normas do Curso e nao atendimento ao
disposto nos subitens 9.3 e 15.8 deste Editarmgbodera ser desligado do CF.

15.4 — O CF sera composto de:

a) Curso de Formacao de Sargentos (C-FSG), contatuide cerca de 31 (trinta e uma)
semanas; e
b) Curso de Aperfeicoamento (C-Ap) , com duracéoedea de 28 (vinte e oito) semanas.

15.5 — O Periodo de Adaptacao, parte integrant€-&8&G, é a etapa inicial deste Curso e tem o
propésito de adaptar e preparar os alunos, pamiddades administrativas e académicas a serem
desenvolvidas durante o CF.

15.6 — Apd6s concluir o Periodo de Adaptagédo o cmtdiserd matriculado no C-FSG por ato do
Comandante do CIAA.

15.7 — Inicialmente, o candidato sera matriculad&r-SG, como Pracga Especial, Aluno do Curso
de Formacdo de Sargentos (AFSG), com grau hiecargequivalente ao de Cabo, e ao lograr a
aprovacao neste Curso, sera nomeado Terceiro-$ade@TPA.

15.8 — Durante o C-FSG os alunos serdo submetidosadnspecao de Saude (IS) e uma Avaliacao
Psicolégica (AP) especificas para as atividadesass em submarino, que terdo carater eliminagtério
caso o aluno ndo seja considerado “Apto” nesta&sASB.

15.9 — Ao final do C-FSG os alunos, por ordem dssificacdo neste Curso, fardo a opgéo por uma
especialidade. Os alunos da Area Técnica de Eletrorica optardo por Cl ou EL. Os alunos da Area
Técnica de Mecénica optardo por MA ou MO.

15.10 — A segquir, dando continuidade ao CF, o alsepa matriculado no Curso de
Aperfeicoamento (C-Ap), o qual o capacitard a exersuas atividades profissionais na MB na
especialidade para a qual foi indicado pela Adrriaggio Naval.

15.11 - Concluido o C-Ap, o candidato sera matmolno Curso de Subespecializacdo de
Submarinos para Pracas que tera duracéo de cePda(dimte e quatro) semanas, 0 qual o capacita p
0 exercicio de atividades em submarinos.

16 — DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

16.1 — Para tratar de assunto relativo ao CP-QTP&/20 candidato devera comparecer aos locais
de inscrigéo, listados no Anexo |, apresentandaimiento oficial de identidade, dentro da validade e

-15 -



comprovante de inscricdo. As solicitacdes de alestadeclaracdes, informacdes ou duvidas poderéao se
consolidadas através da apresentacdo de requesiment

16.2 — N&o sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizacéo de
prova ou etapas complementares.

16.3 — N&o sera permitido adentrar nos locais dézegao de prova e etapas complementares,
candidatos portando armas de qualquer espécie, anesnse tratando de militar e/ou civil, em efetivo
servico ou com autorizagao de porte de arma.

16.3.1 — Caso seja observado, durante a realiz@oova, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeiegte estara, automaticamente, eliminado do CP.

16.4 — No decorrer do CP-QTPA/2012 as vagas qudanam preenchidas nas diversas profissdes
poderdo ser remanejadas ou sofrer acréscimogai@iia Administracdo Naval.

16.5 — A DEnsM informa aos candidatos que a MBp@&sui nenhum vinculo com qualquer curso
ou escola preparatodria, bem como material did&tcoercializado pelas mesmas.

16.6 — O prazo de validade deste Edital para CPAAIA2 e 0 aproveitamento de candidatos
reservas terminara na data do encerramento dodBetéoAdaptacéo do CF.

16.7 — Os casos omissos serdo resolvidos pelooDaletEnsino da Marinha.

PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO |
CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEME NTARES E
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA DIVULGACAO (ORDI)
Cidades de realizacao

das provas e eventos Organizacdes Responsaveis pela Divulgacao (ORDI)

complementares

. . Diretoria de Ensino da Marinha - Rua Visconde dddtai, n°® 69 - Centro Rio d¢
Rio de Janeiro / RJ.

Janeiro/RJ - CEP 20010-060 - Tel.: (21) 2104-6006.

Sao Pedro da Aldeia / R

gase Aérea Naval de Sao Pedro da Aldeia - Rua Gadsmném lturiel, s/n°® - Fluminens
a0 Pedro da Aldeia/RJ - CEP 28940-000 - Tel.: 282)1-4047.

Vila Velha / ES.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S@ERMES) - Enseada do Inhoa, s/
Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900 - Tel.:)(2041-5417.

ne -

Salvador / BA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDigfito Naval -Avenida das Nau
s/n° - Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 -:T@l) 3507-3787/3727.

Natal / RN.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddi3trito Naval - Rua Aristes
Guilhem, n° 331 - Alecrim - Natal/RN - CEP 5904®14Tel.: (84) 3216-3440.

Olinda / PE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenida Olinda, s/nf
Complexo de Salgadinho - Olinda/PE - CEP: 53010-0D€).: (81) 3412-7615.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCEAvenida Corong
Filomeno Gomes, n°® 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CEP 60010-280 Tel.
(85) 3288-4716.

Belém / PA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dbigfrito Naval -Praca Carneiro
Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belém/PA - CEP 660&D-1Tel.: (91) 3216-4022.

Sao Luis / MA.

Departamento do Ensino Profissional Maritimo - AdanJosé Sarney, s/nComplex
Jenipapeiro /Camboa — S&o Luis/MA - CEP 65020-7P8l; (98) 2107-0150/0157.

Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®&trito Naval - Rua Almirant
Cerqueira e Souza, n° 197 - Centro - Rio Grande/BEP 96201-260 - Tel.: (53) 32
6106.

Porto Alegre / RS.

Delegacia da Capitania dos Portos em Porto AleBwa-dos Andradas, n° 386 - Cen
Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 32Z&4ramais 39 e 42.

Florianopolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdE#dMSC) — Avenida Marinheo
Max Schramm, n°® 3028 - Estreito - Florianopolis/<SCEP 88095-900 - Tel.: (48) 324
5075 ramal 2121/3024-3411.

Ladario / MS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dbDi6fito Naval -Rua 14 de Marg

s/n° - Centro — Ladario/MS - CEP 79370-000 - T(élr) 3234-1232.
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Brasilia / DF.

3429-1190.

Servico de Recrutamento Distrital - Esplanada dasidtérios - Bloco "N" - Térreo
Prédio Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/OFEP 70055-900 Tel.: (61

Sao Paulo / SP.

Comando do 8° Distrito Naval - Rua Estado de Isnatel776 - Vila Clementino Sag
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-479%P48

Comando do 9° Distrito Naval - Rua Bernardo Raratr®, - Centro #lha de S&o Vicen

Manaus / AM. | Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-22235.
Nucleo de Apoio as Ativiades da Capitania dos Portos de Sdo Paulwenide
Santos / SP. Conselheiro Nébias, n° 488 - Encruzilhada - Sa8f®s/ CEP 11045-001 Fel.: (13
3224-9900/9901/9906 ramal 206.
ANEXO II
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
01 01/08/12 a 30/09/12 Periodo de inscrigdes.
O candidato deve consultar a pagina da DEnsM maniet, ou as
02 A partir de 10/10/12 ORDI (pessoalmente ou atraves dos_ telgfones dl\w_emlpara
obter o endereco do local onde realizara as pregastas e 0
material suplementar necessario a realizacao dsase
Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais e a¢&s] das
Data a ser definida] 10h15 as 15h15 (horario de Brasilia).
03 Consultar evento | ATENCAO! Os portdes de acesso aos locais de realizaca
anterior. provas serdo abertos as 07h30 e fechados as OBbBfi¢ de
Brasilia). Os candidatos deverdo observar o sul6t&m
Divulgagdo dos gabaritos na Internet e por BONOMB, a
04 Data a ser definida disposicao dos ca_lndldatos nas ORDI e Internet. /gapnfsallzagao
da prova o candidato devera acompanhar no sitiodeieo da
DEnsM, ou através das ORDI a divulgacéo dos galsarit
Divulgacéo das notas dos candidatos aprovadosroaaspescritas,
05 A partir de 29/11/12 na Internet e em BONO da MB, a disposi¢cdo dos danol nas
ORDI.
Divulgacdo dos candidatos aprovados nas provasitassce
. 4 convocacdo para realizacdo dos Eventos Complemesntana
06 A partir de 14/12/12 Internet e em BONO da MB, a disposi¢cdo dos canosdaias
ORDI.
07 19/12/12 a 23/01/13 Inspecéao de Saude (IS).
Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para os candidatdesapa IS €
08 07 a 30/01/13 entrega de documentos para regh;agao da Ve.rlbcaQa
Documentos (VD) - Fase Preliminar, preenchimento
Questionario Biografico Simplificado (QBS) — Fasedrda VDB.
09 A partir de 08/02/13 Divulgacédo da relf?lg;ao~ dos candidatos aptos na I® €AF.
Chamada para realizagéo da AP.
Concentracdo, no Centro de Instrucdo Almirante @dbelxino
10 17/02/13 (CIAA), dos candidatos nao residentes na cidadRidade Janeiro
e Grande Rio, para realizacédo da AP.
11 18 a 20/02/13 Realizacdo da AP.
12 A partir de 07/03/13 E‘)‘;:\)/ulgagao da relacdo do resultado da VD — Faskninar e da
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Entrada de requerimento nas ORDI pelos candidditoghados na

13 08 a 12/03/13 | AP (que assim o desejarem) para a Entrevista des&ptacéo de
Resultados (EAR).

14 13/03/13 Realizacéo da EAR

15 Até 18/03/13 Interposi¢éo de recurso do resoltidAP.

Divulgagcdo do Resultado Final do Concurso Publemmvocacag
para concentracdo, entrega de documentos da VDse Faal,

16 A partir de 27/03/13 Periodo de Adaptacdo e Inicio do Curso atravéeshidanet e por
BONO.
17 07/04/13 Concentracdo no CIAA do_s candidatos titulares eaegat de
documentos da VD — Fase Final.
18 08 a 14/04/13 Periodo de Adaptacéao.
19 15/04/13 Inicio do Curso.
ANEXO llI

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PARA AS PROVAS ESCRITAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

QTPA - ELETROELETRONICA
(Especialidades de Cl e EL)

CIRCUITOS ELETRICOS -Circuitos de Corrente Continua - A natureza da eletricidade: carga
elétrica, campo elétrico, diferenca de potenciebeente elétrica. Fontes de corrente continubagie
baterias. Conceitos de tensao, corrente, resisiénasistividade. Lei de Ohm, poténcia elétricéjades

de poténcia elétrica e cavalo-vapor, conceito erdehacdo de capacitancia. Andlise de circuitos de
corrente continua: polaridade, queda de tensas,deeKirchoff, circuito série e paralelo com resiss,
capacitores e indutores, divisores de correntensate circuito aberto e curto-circuito, calculo de
resisténcia equivalente, maxima transferéncia dénp@, Teoremas de Norton e Thevenin e princigio d
superposicaoCircuitos de Corrente Alternada - Gerador basico de corrente alternada: periodo e
frequéncia de uma onda senoidal. Valores caratitelssde tensdo e corrente senoidais (valor de pico
valor eficaz e valor médio). Determinacdo da re@tdoapacitiva, indutiva e da impedéancia em ciosuit
de corrente alternada. Relagbes entre tensao,nt®rrenpedancia e fator de poténcia. Calculo de
poténcia aparente, ativa, reativa e correcao ao @& poténcia da carga. Circuitos RL, RC e RLG=%#r
paralelo. Circuitos ressonantes e grau de selatieidde circuitos ressonantes. Sistemas trifasicos:
ligacdes triangulo e estrela, transformacéo estridagulo e triangulo-estrela, corrente e tensédirtha

e de fase, corrente de neutro, poténcias em cargakbradas e ndo equilibradas. Transformadorlidea
principio de funcionamento, relagcédo de espiragiaae impedancia e autotransformador.

ELTROMAGNETISMO — Magnetismo. imas: campo magnétsbstancias magnéticas, permeabilidade
magneética, campo magnético da Terra, linhas dafdiigco magnético e influéncia da temperaturaeobr
a imantacdo. Campo magnético devido a correntecgétcampo magnético no centro de uma espira
circular e no interior de um solenoide. Natureza dwteriais magnéticos. Classificacdo dos materiais
quanto a permeabilidade. Fenémenos de ferromagreetisurva de magnetizacdo, histerese magnética,
perdas por histerese e blindagem magnética. Gicuaitagnéticos. Lei de Faraday, forca eletromotiz d
movimento, indugdo magnética, movimento relatiaxd magnético, gerador elementar, Lei de Lenz e
correntes de Foucault. Forca em uma carga em matonrgentro de um campo magnético e sobre
condutor percorrido por corrente. Forca entre ctords percorridos por corrente e torque sobre a&spir
Indutancia.
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MEDIDAS ELETRICAS - Tipos de erros de medidas, stagle exatiddo, escalas, principios de
funcionamento e detalhes construtivos de divergmss tde instrumentos: voltimetros, amperimetros,
ohmimetros, megbmetros e ponte de wheatstone. Beglide corrente, tensdo, poténcia e fator de
poténcia em circuitos de corrente alternada moiwafa® trifasicos, método dos dois wattimetros.

AUTOMACAO E INSTRUMENTACAO INDUSTRIAL - Simbologia, controladores ldgico-
programaveis (CLP), representacfes de acordo coonnaa IEC1131-3, diagrama de contatos, listas de
instrugbes, combinacdo de portas l6gicas, sisternashinatoérios, acionamentos de diversas saidas.
Atuadores, sensores e transdutor: tipos, difereaggdicacdes. Sensores de temperatura, sensonde f
de curso, velocidade, presséo, nivel, tensdo,derespoténcia.

MAQUINAS ELETRICAS - Transformadores - Principio de funcionamento, caracteristicas
construtivas e especificacdes, relacdes entre pdmedsecundario, autotransformador, determinagio d
polaridade, perdas, rendimento e regulacdo de deris@prego dos transformadores, casamento de
impedancias, razdo de impedancias, transformaddeescorrente, de potencial e de poténcia.
Transformadores trifasicos: tipos, ligagcbes e ogiel de paralelismoGeradores e Motores de
Corrente Continua - Principio de funcionamento, caracteristicas tratigas e especificacdes, elevacéo
de temperatura sob carga, tipos de excitacdo,oedg@rmadura e métodos de atenuacgdo, determinacao
da linha neutra, circuitos equivalentes, curvaaataristicas, relacfes entre tensdo, regulacaendéad,
velocidade e torquévotor de Inducdo - Principio de funcionamento (campo girante e msgamento),
caracteristicas construtivas e especificacoes,aelev de temperatura sob carga, frenagem, tipos de
ligagcbes do motor com a rede elétrica, métodosadidp e tipos de motores: rotor bobinado, gai@a d
esquilo e DAHLANDER Geradores e Motores Sincronos Principio de funcionamento, caracteristicas
construtivas e especificagdes, regulacdo de tensdocidade sincrona, métodos de partida, tipos de
excitacdo, efeitos da carga, condicbes de panalelide geradores e utilizacdo como compensador
sincrono.

INSTALACOES ELETRICAS - Projetos de instalagdestraés: simbologia, circuitos de tomadas e
iluminacéo, previsdo de carga (fatores de demadidassidade, carga e utilizacdo), dispositivos de
protecdo, seccionamento e comando de sistemas d&a lenséo (interruptores, disjuntores
termomagnéticos, fusiveis, relés, dispositivo éiferal-residual “DR”, contatores, chaves seccionaglo

e minuteria), dimensionamento de condutores ebéribarramentos e suas caracteristicas, sistemas de
aterramento, sistemas de protecdo contra descamyasfarica (SPDA). Elementos de protecdo de
elevacdo de temperatura (termistores, relé térmieonostato e termorresisténcia). Instalacdo e
acionamento de motores elétricos (métodos de parfidnagem e inversdo de rotacdo de motores).
Correcgéo de fator de poténcia.

ELETRONICA - Materiais semicondutores, semicondegortipo N e P, diodos semicondutores,
polarizacdo e reta de carga. Circuitos com diodiostadores e retificadores de meia onda, onda
completa com derivacdo central e em ponte. Cirsuite filtro e regulacdo de tensdo. Diodos zener,
diodos emissores de luz (LED), diodo Tunel, diodthddtky, fotodiodo e optoacoplador. Transistores
bipolares: funcionamento, polarizacéo, reta de a;acgnfiguragbes basicas de emissor comum, base
comum e coletor comum, condicdo de saturacdo, eargido ativa. Aplicacdes basicas: fonte de tensa
estabilizada e transistor operando como chave. #iogalores de pequenos sinais: emissor comum, base
comum, coletor comum. Amplificadores de poténctrecascata. Transistores de efeito de campo (JFET
e MOSFET), funcionamento e aplicacdo. Dispositiespeciais: LDR, NTC, PTC, Fototransistor,
Varicap. Tiristores: diodo Shockley, DIAC, TRIACCR, foto-SCR, SCS e GCS. Amplificadores
diferencial e operacional. Osciladores.

ELETRONICA DIGITAL - Sistema de numeraco e condiers operacdes aritméticas entre os sistemas
de numeracao binaria, octal, decimal e hexadecitdameros positivos, negativos e fracionarios.
Funcdes e portas logicas, expressdes Booleanadjdaltes, tabelas da verdade, circuitos logicos e
blocos l6gicos. Equivaléncia entre blocos I6gidiigebra de Boole e simplificacéo de circuitos |@gic
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postulados, propriedades, teoremas, identidades iagrachas de Veitch-Karnaugh. Circuitos
combinacionais, codigos, codificadores, decodificad e circuitos aritméticos. Flip-flop RS, flimifl D,
flip-flop T, flip-flop JK e flip-flop JK mestre-esavo. Classificacdo das memodrias quanto ao acasso,
volatilidade, a troca de dados e ao tipo de armamento.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BOYLESTAD, RobertIntrodugdo a Andlise de Circuitos.10. ed. Editora Prentice Hall/Pearson, 2005.
BOYLESTAD, Robert; NASHELSKY, LouisDispositivos Eletrénicos e Teoria de CircuitosEditora
Prentice Hall do Brasil, 2007.

CARVALHO, Geraldo.Maquinas Elétricas — Teoria e Ensaios4. ed. Editora Erica, 2011.

CREDER, Héliolnstalagfes Elétricas15. ed. Editora LTC., 2007.

GUSSOW, Milton.Eletricidade Basica 2. ed. Editora Makron Books, 1997.

IDOETA, Ivan; CAPUANO, Franciscdlementos de Eletrénica Digital 40. ed. Editora Erica, 2007.
MALVINO, Albert Paul.Eletronica. 4. ed. Editora Pearson Education do Brasil, 1997.ev2.
MAMEDE, Jo&o.nstalagdes Elétricas Industriais.8. ed. Editora LTC., 2010.

MARQUES, Angelo; CRUZ, Eduardo; CHOUERI Salom@spositivos Semicondutores: Diodos e
Transistores.9. ed. Editora Erica, 2004.

NATALE, FerdinandoAutomacéo Industrial. 10. ed. Editora Erica, 2011.

THOMAZINI, Daniel; URBANO, Pedro BSensores Industriais: Fundamentos e Aplicagde3. ed.
Editora Erica, 2010.

TORREIRA, Raul Peragalldnstrumentos de Medicdo Elétrica.3. ed. Editora Hemus, 2002.
WOLSKI, Belmiro.Fundamentos de Eletromagnetismal. ed. Editora Ao Livro Técnico, 2005.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientagcao para as bancas elaboradoras de provagara os candidatos.

QTPA — MECANICA
(Especialidades de MA e MO)

MATEMATICA - Teoria dos Conjuntos. Proporcionalida@ Regra de Trés. Porcentagem e Medidas.
Funcdes Algébricas de 1° e 2° graus. Funcbes Emp@ie Funcbes Logaritmicas. Trigonometria:
relacdes fundamentais, funcdes trigonométricastidedes e equacdes trigonométricas, leis do selo e
cosseno e resolugéo de triangulos. Matrizes, Datantes e Sistemas Lineares: resolugéo e discusséo.
Geometria Plana: areas e perimetros. Geometriaciatpastudo dos prismas, piramides, cilindroseson

e esferas, superficies e volumes. Geometria Arwlitestudos relativos a ponto, reta e lugares
geomeétricos, a circunferéncia, a elipse, a parabdalhipérbole.

DESENHO MECANICO - Leitura e Interpretacdo de Démerécnico: representacdo de desenhos
técnicos no primeiro e no terceiro diedros. Apléaade Cotagem, Escala e Cortes em Desenhos Técnicos
no Primeiro e Terceiro Diedros. Desenho de Conginkdecanicos e Desenho de Fabricacao.
Representacdo de Elementos de Maquinas em Deserimicd. Indicacdo de Estado de Superficies.
Indicacdo de Tolerancias e Ajustes Dimensionaidicatao de Tolerancias de Forma, Orientacdo e
Posicao.

METROLOGIA - Sistemas e Conversdes de Unidadesréintias Dimensionais. Sistemas de Ajustes.
Tolerancias Geométricas. Medicdo com Paquimetrddicedmetros: sistema internacional e sistema
inglés. Medicdo com Goniémetro. Medicdo com Rel6Giomparador. Utilizacdo de Calibrador de
Laminas.

CIENCIA DOS MATERIAIS - Materiais Metalicos Ferras@ N&o-Ferrosos: caracteristicas principais e
aplicacdes. Propriedades dos Materiais. Diagramiaqudibrio de Fases Fe-C. Tratamentos Térmicos e
Termoquimicos.
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ENSAIOS DE MATERIAIS - Ensaios Destrutivos: ensd® tracdo, ensaios de dureza por penetracéo,
ensaio de dobramento, ensaios de impacto. EnsaosDistrutivos: ensaio por liquido penetrante,
ensaio por particulas magnéticas, ensaio por stim® ensaio radiografico.

PROCESSOS DE FABRICACAO — Aciaria. Fundicdo. Comfacdo Plastica: forjamento, laminac&o,
extrusao, trefilagcdo, estampagem. Soldagem: prosads soldagem ao arco elétrico, soldagem a gas,
processos de corte, equipamentos de soldagem e tisihagem: torneamento, fresagem, ajustagem,
afiacdo de ferramentas de corte e usinabilidade.

MECANICA TECNICA - Estatica do Corpo Rigido. Vetsre Momentos. Conceito Fisico de Forca e
Momento. Diagrama do Corpo Livre. Condi¢cdes de Huoyin. For¢cas Concentradas e Distribuidas.
Centro de Gravidade e Momento de Inércia. Vigagkquilibrio. Trelicas.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS - Conceito de Tensdo. 3&m Normal e Cisalhamento. Tensdes
Criticas e Admissiveis. Tragdo Pura. Tor¢cdo PUexd@® Pura. Cargas Combinadas. Flambagem.

ELEMENTOS DE MAQUINAS - Elementos de Fixacdo: pasafs, pinos e unibes soldadas. Elementos
de Apoio: buchas, mancais, rolamentos e guias. &lews de Transmissao: eixos, polias, correias e
engrenagens. Elementos elasticos: molas.

SISTEMAS FLUIDO-MECANICOS - Nogdes Basicas de Mdcardos Fluidos. Estatica dos Fluidos.
Propriedades dos Fluidos. Teoremas de Stevin, Pagaguimedes. Equacdes Basicas para um Volume
de Controle. Escoamento Incompressivel. Escoantentduidos em Tubulagfes. Teorema de Bernoulli
e Equacdo da Continuidade. Acessorios de Tubulag@menclatura, simbologia e tipos de valvulas.
Bombas Hidraulicas: classificacéo, tipos e prinsig@mponentes.

SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS - Conceitos e PrincipiBasicos. Atuadores Hidraulicos. Véalvulas e
AplicacOes Basicas. Leitura e Interpretacao de iarags.

SISTEMAS PNEUMATICOS - Fundamentos da Termodinamioa Gases. Propriedades Fisicas dos
Gases. Relacdes Fundamentais. Lei dos Gases &rfeibducéo e Distribuicdo do Ar Comprimido.
Compressores: classificacdo, principais tipos e poorentes. Atuadores Pneumaticos. Valvulas e
AplicacOes Basicas. Leitura e Interpretacéo de laiags.

MAQUINAS TERMICAS E REFRIGERACAO - Temperatura edatas Termométricas. Calor: calor
especifico, conducdo de calor, calor sensivel erclatente. Sistemas de Refrigeracdo: tipos de
compressores, circuitos frigorigenos, componentesistema de refrigeracdo, caracteristicas dodoui
refrigerantes e caracteristicas dos lubrificantdigados em refrigeracdo. Motores de Combustaerihat
ciclos Otto e Diesel, motores de 2 e 4 tempos,cipans componentes e sistemas dos motores de
combustédo interna e suas funcdes. Nocdes Basichsjdpamentos de Caldeiraria: tipos de caldeiras,
sistemas a vapor e seus principais componentésmasra vapor.

LUBRIFICACAO - Tipos de Lubrificacdo. Oleos Lubgfintes: caracteristicas, aditivos, especificacdes
APl e SAE. Graxas: caracteristicas e aplicacdes.

ELETRICIDADE BASICA - Corrente Elétrica Convencional. Leis de Ohm. Po#iElétrica. Efeito
Joule. Associacdo de Resistores.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABNT NBR ISO 10209-2.Documentagédo Técnica de Produto - Vocabuléario Part@: Termos
Relativos aos Métodos de Projeca@005.
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ABNT NBR 11534 Principios Representacédo de Engrenagem em Desenhéchica 1991.

ABNT NBR 10068.Folha de Desenho: Leiaute e DimensGeko87.

ABNT NBR 10582 Apresentacao da Folha para Desenho Técnich988.

ABNT NBR 8403.Aplicacéo de Linhas em Desenhos: Tipos de Linhad arguras das Linhas.1984.
ABNT NBR 8402.Execucao de Caracter para Escrita em Desenho Técnic1982.

ABNT NBR 10126.Cotagem em Desenho Técnicd987.

ABNT NBR 8196.Desenho Técnico: Emprego de Escalat999.

ABNT NBR ISO 4287.Especificacbes Geométricas do Produto (GPS) - Rudaede: Método do
Perfil - Termos, Definicbes e Parametros da Rugosade 2002.

ABNT NBR ISO 8404 Indicagéo do Estado de Superficies em Desenhos Tieos 1984.

ABNT NBR 6158.Sistema de Tolerancias e Ajusted4995.

ABNT NBR 6409. Tolerancias Geométricas - Tolerancias de Forma, Qentacdo, Posicdo e
Batimento - Generalidades, Simbolos, Definicbes rdicacdes em Desenhd 997.

AGOSTINHO, O. L; RODRIGUES, A. C. S.; LIRANI, Jolerancias, Ajustes, Desvios e Analise de
Dimensdes Sao Paulo: Edgard Blucher, 1977.

ALBUQUERQUE, R. OAnélise de Circuitos em Corrente Continua21. ed. Sdo Paulo: Editora Erica,
2011.

ASKELAND, D. R.; PHULE, P. PCiéncia e Engenharia dos MateriaisS&0 Paulo: Editora Cengage,
2008.

BONJORNO, J. R.; GIOVANNI, J. RMatematica: Uma Nova Abordagem S&o Paulo: Editora FTD,
2010.v.1,2e 3.

CALLISTER JR., W. D.Fundamentos da Ciéncia e Engenharia de Materiai2. ed. Rio de Janeiro:
Editora LTC, 2006.

CARRETEIRO, R. P.Lubrificantes e Lubrificagdo Industrial . Rio de Janeiro: Editora Interciéncia,
2006.

CETLIN, P. R.Fundamentos da Conformacédo Mecanica dos MetaisSdo Paulo: Editora Artliber,
2005.

CHIAVERINI, V. Tecnologia Mecéanica Sao Paulo: Ed. McGraw-Hill do Brasil, 1986. v2le 3.
CREDER, H.nstalacbes de Ar Condicionado6. ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2004.

CUNHA, L. S.Manual Pratico do Mecanica Sao Paulo: Editora Hemus, 2006.

DINIZ, A. E; Marcondes, F. C.; Coppini, N. lecnologia da Usinagem dos MateriaisSao Paulo:
Editora ArtLiber, 2006.

FALCO, R.; MATTOS, E. EBombas Industriais. 2. ed. Rio de Janeiro: Ed. Interciéncia, 1998.
FERRARESI, DFundamentos da Usinagem dos MateriaisSao Paulo: Editora Edgard Blucher, 1990.
FIALHO, A. B. Automacao Hidraulica: Projetos, Dimensionamento e Adlise de Circuitos. 4. ed.
Sé&o Paulo: Ed. Erica, 2003.

FIALHO, A. B. Automacédo Pneumatica: Projetos, Dimensionamento endlise de Circuitos 2. ed.
S&o Paulo: Ed. Erica, 2004.

FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Cole¢do Telecurso 200@ursos Profissionalizantes
Mecanica — Automacéo Sao Paulo: Editora Globo.

FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Colecdo Telecurso 200@ursos Profissionalizantes —
Mecéanica — Célculo TécnicoSao Paulo: Editora Globo.

FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Colecdo Telecurso 200@ursos Profissionalizantes —
Mecanica — Elementos de MaguinasSao Paulo: Editora Globo.

FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Colecdo Telecurso 200@ursos Profissionalizantes —
Mecanica — Ensaios de MateriaisSao Paulo: Editora Globo.

FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Colecdo Telecurso 200@ursos Profissionalizantes —
Mecénica — Leitura e Interpretacdo de Desenho Téarn. Sdo Paulo: Editora Globo.

FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Colecdo Telecurso 200@ursos Profissionalizantes —
Mecanica — ManutencdoS&o Paulo: Editora Globo.

FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Colecdo Telecurso 200@ursos Profissionalizantes —
Mecanica — Materiais.Sao Paulo: Editora Globo.
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FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Colecdo Telecurso 200@ursos Profissionalizantes —
Mecanica — Metrologia.Sao Paulo: Editora Globo.

FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Colecdo Telecurso 200@ursos Profissionalizantes —
Mecanica — Processos de Fabricacd®ao Paulo: Editora Globo.

FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Colegdo Telecurso 20@nsino Médio — Fisica.Sdo Paulo:
Editora Globo.

FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Colecdo Telecurso 200Bnsino Médio — Matematica. S&o0
Paulo: Editora Globo.

GARCIA, A.; SPIM, J. A.; SANTOS, C.AEnsaios dos MateriaisRio de janeiro: Editora LTC, 2000.
GUSSOW, M Eletricidade Basica 2. ed. Sao Paulo: Editora Pearson Makron Bod¥&7 1

HELOU, R. D.; BISCUOLA, G. J.; BOAS, N. \.6picos de FisicaS&o Paulo: Editora Saraiva, 2007. v.
2e3.

HIBBELER, C. R.Resisténcia dos Materiais7. ed. S&o Paulo: Editora Pearson Prentice B1I0.

IEZZI, G.; DOLCE, O.; DEGENSZAJN, D.; PERIGO, R.LMEIDA, N.; Matematica: Ciéncias e
Aplicacbes 6. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2010. v.€132

JABARDO, J. M. SRefrigeracéo Industrial. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher, 2002.

LIMA, E. P. C.Mecéanica das Bombas2. ed. Rio de Janeiro: Editora Interciéncia, 2003

LIRA, F. A. Metrologia na Industria. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2003.

MACINTYRE, A. J. Equipamentos Industriais e de Processofio de Janeiro: Editora LTC, 1997.
MACINTYRE, A. J.Bombas e Instalacdes de Bombeamentd. ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 1997.
MANFRE, G.Desenho Técnico Mecanico: Curso Complet&ao Paulo: Editora Hemus, 2004. v. 1, 2
e 3.

MATHIAS, A. C. Valvulas: Industriais, Seguranca e Controle Sao Paulo: Editora Artliber, 2008.
MELCONIAN, S. Mecanica Técnica e Resisténcia dos Materiaid4. ed. Sdo Paulo: Editora Erica,
2000.

MARQUES, P. V.; MODENESI, P. J.; BRACARENSE, A. Qoldagem: Fundamentos e Tecnologia
Belo Horizonte: Editora UFMG, 2005.

MOURAO, M. B.Introduc&o a Siderurgia. S0 Paulo: Editora ABM, 2007.

NIEMANN, G. Elementos de MaquinasSéao Paulo: Editora Edgard Blicher, 2002. v.4 32

OBERT, Edward FMotores de Combustéo Interna Porto Alegre: Globo, 1971.

RACHE, M. Mecénica Diesel Sdo Paulo: Editora Hemus, 2004.

SILVA, C. J.Refrigeracdo Comercial Climatizacao Industrial S&o Paulo: Editora Hemus, 2006.
SOUZA, S.A.Ensaios Mecéanicos de Materiais Metalicos: Fundameos Teoricos e PraticosSao
Paulo: Editora Edgard Blucher, 1982.

TAYLOR, C. F. Anédlise dos Motores de Combustao InternaSao Paulo: Editora Edgard Bliucher,
1995.

TELLES, P. C. STubulagbes Industriais: Materiais, Projeto, Montagen. 10. ed. Rio de Janeiro:
Editora LTC, 2001.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacdo para as bancas elaboradoras de provagara os candidatos.

ANEXO IV '
SELECAO PSICOFISICA (SP)

| - CONDIQOES INCAPACITANTES:

a) Cabeca e Pescoco

Deformacgdes, perdas extensas de substancia, ogsatdeformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contraturas musculares anormeaiso branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orgldrasmalidades do conduto auditivo e timpano,
exceto as desprovidas de potencialidade morbidecddes cronicas recidivantes, otite média cronica,
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labirintopatias e tumores. No teste audiométriccisenbservados os indices de acuidade auditiva
constantes da alinea “g”, do item Il.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infeccbes e processos irtfi@ios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuando cistoighen palpebral; opacificacbes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congéndafoemidades congénitas ou adquiridas, incluindo
desvios dos eixos visuais que comprometam a funa@ormalidades funcionais significativas e
diminuicdo da acuidade visual além da tolerancianjiiela; lesdes retinianas, doencas neuroldgicas ou
musculares oculares; discromatopsia para as caete \e vermelha. A cirurgia refrativa ndo gera
inaptidado, desde que, no momento da IS, o candidaicapresente restricbes laborais e tenha corsdicbe
de realizar Teste de Suficiéncia Fisica, atestadegpecialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Eséfag

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, deseatuado de septo nasal, mutilagcdes, tumores,
atresias e retracdes; fistulas congénitas ou adasirinfeccdes crénicas ou recidivantes; defi¢&@nc
funcionais na mastigacdo, respiracdo, fonacdo, (ptancipalmente as que possam interferir nos
comandos e mensagens nas diversas atividadesesijiladegluticao.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente; caries, rest@igs e proteses insatisfatorias, infecgdes, cistos,
tumores, deformidades estruturais tipo fissurasaigbou labiopalatinas; sequelas deformantes de
Sindromes ou de alteracdes do desenvolvimento oafadlal; auséncias dentarias na bateria labial sem
reabilitacdo estética e funcional e as mas-oclusdes origem dentaria ou esquelética com
comprometimento funcional ja instalado ou previs$abre a mastigacéo, fonagdo, degluticdo, resjorac
ou associadas a desordens miofuncionais da agémlggmporo-mandibular. Tais condicbes gerardo
inaptiddo ainda que em vigéncia de tratamento f&tv@mente concluido. O minimo exigido € de vinte
dentes naturais, dez em cada arcada, higidostaddsacom material restaurador definitivo. O caatdid
devera possuir quatro molares opostos dois a doisasla lado, tolerando-se prétese dental desde que
apresente os dentes naturais exigidos.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

InfeccBes crbnicas ou recidivantes, inclusive aamm processo inflamatério agudo ou dermatose
gue comprometa o barbear; micoses, infectadasamificadas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas
alérgicos; expressdes cutaneas das doencas aussimarcetuando-se vitiligo, manifestacbes das
doencas alérgicas; ulceracdes e edemas; cicatligiesmantes, que poderdo vir a comprometer a
capacidade laborativa; afeccbes em haja contragpdo a exposicdo solar prolongada; tatuagens
aparentes com o uso dos uniformes de servico, mudesenhos ofensivos ou incompativeis com o perfil
militar (exemplo: suastica, pornografia, etc).

g) Puimdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida daacadobracica com prejuizo da funcao
respiratoria; infecgbes bacterianas ou micéticasturbios ventilatorios, obstrutivos ou restritivos
historia de crises de broncoespasmo ainda na aéalda, exceto episoédios isolados de broncoespasmo
na infancia, com prova de funcdo respiratéria atu@mal, sem uso de medicagdo especifica (é
importante na anamnese a histéria patologica pssa)e fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores
malignos e benignos dos pulmdes e pleura, anoratkgl radiologicas, exceto se insignificantes e
desprovidas de potencialidade moérbida e sem conginmr@nto funcional.

h) Sistema Cérdio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccibdlamacdes, arritmias, doencas do pericardio,
miocardio, endocardio e da circulacao intrinsecaatacdo; anormalidades do feixe de conducdo autr
detectadas no eletrocardiograma desde que relaeisna doencas coronarianas, valvulares ou
miocardicas; doencas orovalvulares; sindrome deexti#acdo; hipotensdo arterial com sintomas;
hipertenséo arterial; niveis tensionais arterigisna dos indices minimos exigidos, em duas das trés
afericbes preconizadas; doencas venosas, artegidimfaticas. S&o admitidas microvarizes, sem
repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitagdo e sem reper@ubks@nodinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na pcasde sopros, € imperativo o0 exame ecocardiografic
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bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases tssatelominais, desde que ndo comprometam a
capacidade laboral; visceromegalias; infeccOesyig®$somose e outras parasitoses graves; micoses
profundas; histéria de cirurgias que alterem denfosignificativa a funcdo gastrointestinal (aprésen
relatério cirargico, com descricdo do ato operadridoencas hepéaticas e pancreaticas, exceto as
desprovidas de potencialidade morbida (ex: Sindrden&ilbert, doenca policistica hepatica); doencas
inflamatorias intestinais ou quaisquer distarbiog gomprometam, de forma significativa, a funcdo do
sistema.

J) Aparelho Genito-Urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitéilies e vias urinarias, excefonose e as
desprovidas de potencialidade moérbida; céalculowrajdes demonstradas no exame de urina, cuja
potencialidade mérbida ndo possa ser descartaglast@ncia de testiculo Unico na bolsa ndo é céndic
de inaptiddo desde que a auséncia do outro ndordetmanormalidade congénita; a hipospadia balanic
nao é condicao de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na evidéncia de atitude escoliotica, lordotica oidtica ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizagdo de RX panoramico denaplem posicdo ortostatica, descalgo, para
confirmacado de defeito estrutural da coluna. Sdwlicées de inaptiddo: Escoliose apresentando neais d
13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb mams de 60°, Hipercifose que ao estudo
radiolégico apresente mais de 45° Cobb ou com agdalmenor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebralntt@Ggecurvatum” com mais de 20 graus aferidos por
gonidbmetro ou, na auséncia de material para atericdnfirmado por parecer especializado; “Genu
Varum” que apresente distancia bicondilar supei@cm, aferido por régua, em exame clinico; “Genu
Valgum” que apresente distancia bimaleolar supesiorcm, aferido por régua em exame clinico;
Megapofises da pendltima ou ultima vértebra lomigmpinha bifida com repercussdo neuroldgica;
Discrepancia no comprimento dos membros inferigres apresente ao exame encurtamento de um dos
membros, superior a 10 mm para candidatos até @ esuperior a 15 mm para os demais, constatado
através de escanometria dos membros inferioresndgglise, espondilolistese, hemivértebra, tumores
vertebrais (benignos e malignos), laminectomias@@s de cirurgia de hérnia discal, pingcamento Hisca
lombar do espaco intervertebral; a presenca derialatle sintese sera tolerado quando utilizado para
fixacdo de fraturas, excluindo as de coluna e Wdagdes, desde que essas estejam consolidadas, sem
nenhum déficit funcional do segmento acometido, peesenca de sinais de infeccdo 0ssea; proteses
articulares de qualquer espécie; passado de @ruggivolvendo articulagdes; doengas ou anormakdade
dos ossos e articulagBes, congénitas ou adquiiidésnatorias, infecciosas, neoplasticas e traigasit
e casos duvidosos deverao ser esclarecidos paepa&specializado.

[) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipafios; disfuncdo hipofisaria e tiroideana,
tumores da tiroide; tumores de supra-renal e sisisngoes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo
primério ou secundario; disturbios do metabolisraaéicio e fésforo, de origem enddcrina; errosasat
do metabolismo; desenvolvimento anormal, em dedacoom a idade cronoldgica; obesidade. Sao
admitidos cistos coloides, hiper/hipotireoidismo elelogia funcional, desde que comprovadamente
compensados e sem complicacoes.

m) Sangue e Org&dos Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 0rgados hgroaiicos e/ou aquelas em que seja necessaria
investigacdo complementar para descartar potetiaddi morbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afec¢des neuroldgieamrmalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacoes, tremores, paresias eigm@salatrofias, fraqguezas musculares, epilepsias e
doencgas desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

Avaliar cuidadosamente a histéria, para detectao @abusivo ou esporadico de drogas;
esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e de#gntranstornos do humor; transtornos neuroticos;
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transtornos de personalidade e de comportamemangoemental; e outros transtornos mentais.

Deverdo ser observadas as descricfes clinicas etriztis diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &edia Classificacdo Internacional de Doencas da
OMS (CID-10).

p) Tumores e Neoplasias

Qualqguer histéria atual ou pregressa de tumor maligumores benignos, dependendo da
localizac&o, repercussao funcional, potencial d@wau Se o perito julgar insignificantes pequenos
tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), dgustificar sua concluséao.

g) Sistema Imunoldgico

Doencas autimunes, exceto vitiligo, patologias ou uso de maghes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptid&iogto quando desprovida de potencialidade
morbida.

s) Outras condicbes

Doencas ou condi¢cBes eventualmente ndo listadadinaas anteriores, detectadas no momento dacg&ali
médico-pericial, poderdo ser causa de Inaptidap,aseritério da JS forem potencialmente impeditizas
desempenho pleno das atividades militares.

Doencas, condicBes ou alteracbes de exames compbgr®e que demandem investigacdo clinica que
ultrapasse o prazo maximo estipulado para a a@aliggsicofisica previsto no Edital do concurso/selec
constituirdo causa de Inaptidao.

Il - INDICES:

a) Altura, peso minimo e maximo

A altura minima é de 1,54m e a maxima € de 2,00m.

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) poeendido entre 18 e 30. Tais limites, que n&o
sao rigidos, seréo correlacionados pelos AgentediceldPericiais (AMP) com outros dados do exame
clinico (massa muscular, conformacéo éssea, prgpaiadade, biotipo, tecido adiposo localizado,)etc

b) Acuidade Visual (AV)

Admite-se AV até 20/100 S/C em ambos os olhos,igidaer para 20/20, com a melhor correcao
Optica possivel.

c) Senso Cromatico

N&o serdo admitidas discromatopsias para as cerdg e vermelha, definidas de acordo com as
instrucées que acompanham cada modelo de testegador Nao é admitido o uso de lentes corretoras
do senso cromatico.

d) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturag, (10) em cada arcada, higidos ou tratados. Para
restabelecer as condi¢cdes normais de estética Bgat@®, tolera-se a prétese dental, desde que o
inspecionado apresente os dentes naturais, confoaneionado.

e) Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadep8uor: OMBROS = Elevacéo para diante a
90°. Abducgéo a 90°; COTOVELO = Flex&o a 100°. Esésna 15°; PUNHO = Alcance total a 15°; MAO
= Supinacgao/pronacao a 90°; e DEDOS = Formacadanga digital.

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadefdrior: COXO-FEMURAL = Flexao a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flexa0°a ® TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexao
plantar a 10°.

f) indices Cardio-Vasculares

Pressdo Arterial medida em repouso: SISTOLICA -aigou menor do que 140mmHg;
DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg.

Em caso de indices superiores a estes na primedlgaghio, deverdo ser realizadas mais duas
afericbes, com intervalo minimo de trinta minutos.

Pulso arterial medido em repouso: igual ou menerXft0 bat/min. Encontrada frequéncia cardiaca
superior a 120 bat/min, o candidato devera seicadim em repouso por pelo menos dez minutos e aferid
novamente a freqtiéncia, ou solicitado ECG pardasanal

-26 -



g) indice Audiométrico
Admite-se perdas maiores que 40 dB, nas frequégas00 a 8000 Hz, mesmo que bilaterais,
desde que nao haja alteracéo a otoscopia.
Il - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS:
- Telerradiografia do torax, com validade de até €& meses.
- Sangue: glicose, creatinina, hemograma compld& L e teste anti-HIV.
- Urina: EAS.
- ECG nos candidatos em que houver indicagéo alinic

ANEXO V

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

O AP se baseia no modelo analitico de sele¢éolpgica e estd fundamentado nas conclusdes da
psicologia diferencial, as quais estabelecem quenaisiduos possuem habilidades, personalidades e
niveis de motivacao diferenciados (perfil indivijua que cada atividade ou ocupacao pressupdesnivei
diferentes desses atributos (perfil profissiom&lp\P, por sua légica e modelo, compreende a compara
do nivel de compatibilidade do perfil psicolégico candidato — obtido mediante a utilizagdo de seste
técnicas e instrumentos psicologicos cientificamearetonhecidos — com o perfil da atividade exigida
para a carreira militar e/ou fungéo pretendidayipmente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosanexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsezgadids locais de trabalho, para que sejam idaaddE
as variacoes fisicas, psicologicas e ambientaignmbes aquela atividade, obtendo-se, ao final,rbl pe
psicolégico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base riib p&colégico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizada® gueditoras de sucesso na atividade;

c) definicAo de critérios estatisticos - comparagas resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previ@restudados, estabelecendo-se entdo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadopeumitam verificar a validade do processo,
buscando o seu aperfeicoamento continuo.

e X=X = X———
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