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MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DA AERONAUTICA

PORTARIA DEPENS N218-T/DE-2, DE 13 DE JULHO DE 2012.
Protocolo COMAER n° 67500.014095/2012-21

Aprova as Instrucdes Especificas para o
Exame de Admissdo ao Estagio de
Adaptacdo de Oficiais Temporarios da
Aerondautica do ano de 2013 (IE/EA EAOT
2013).

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ENSINO DA
AERONAUTICA , usando das atribuicdes que lhe confere o Artlag°Instrucdes Gerais para
os Exames de Admisséao e de Selecao gerenciadoB@etotamento de Ensino da Aeronautica,
aprovadas pela Portaria DEPENS n° 345/DE-2, dee3tbdembro de 2009, resolve:

Art. 1° Aprovar as Instrucdes Especificas paraante de Admissdo ao Estagio
de Adaptacao de Oficiais Temporarios da Aeronauaticano de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na dataudepublicacao.

Ten Brig Ar LUIZ CARLOS TERCIOTTI
Diretor-Geral do DEPENS
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INSTRUGOES ESPECIFICAS PARA O EXAME DE ADMISSAO AO ESTAGIO DE
ADAPTAGAO DE OFICIAIS TEMPORARIOS DA AERONAUTICA DO ANO DE 2013
(IE/EA EAOT 2013)
1 DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1FINALIDADE

1.1.1As presentes Instrucdes, aprovadas pela PortarRENES n° 218-T/DE-2, de 13 de julho de
2012, tem por finalidade regular e divulgar as e@e$ e os procedimentos aprovados para inscricao e
participacdo no Exame de Admissdo ao Estagio detAdao de Oficiais Temporarios da Aeronautica
do ano de 2013 (EA EAOT 2013).

1.2AMPARO NORMATIVO
1.2.1As presentes Instrucdes encontram-se fundamentadas:

a) na Constituicdo Federal (1988);

b) no Estatuto dos Militares (Lei N° 6.880, de 9 deesebro de 1980);
c) na Leido Servico Militar (Lei N° 4.375, de 17 dgato de 1964);
d) nalLein®12.464, de 4 de agosto de 2011,

e) no Regulamento do Corpo do Pessoal Graduado dan&gtioa (Decreto n°® 3.690,
de 19 de dezembro de 2000);

f) nas InstrugGes Gerais para os Exames de AdmisdédSelecédo gerenciados pelo
Departamento de Ensino da Aeronautica, aprovadks Rertaria DEPENS n°
345/DE-2, de 30 de novembro de 2009; e

g) nas Instrucbes Complementares para os Exames ddsgime de Selecdo
gerenciados pelo Departamento de Ensino da Aeligcaaajprovadas pela Portaria
DEPENS n° 346/DE2, de 1° de dezembro de 2009.

1.3AMBITO
1.3.1Estas Instrucdes aplicam-se:

a) atodas as Organizacdes Militares (OM) do Comaradéetonautica (COMAER),
no tocante a divulgacdo das condicbes e dos proeetlhs aprovados para
inscricao e participagdo no processo seletivo;

b) aos Comandantes, Chefes e Diretores de OM das Fémgaadas e de Forgas
Auxiliares a cujo efetivo pertencer o militar irgesado no presente processo
seletivo, no tocante a observancia das condicO@sgpmscricdo neste Exame e ao
atendimento das condi¢des para habilitacdo a mktmo EAOT 2013; e

c) atodos os interessados em patrticipar do EA EAAB20
1.4DIVULGACAO

1.4.10 ato de aprovacao das presentes Instrucfes emsenpublicado no Diario Oficial da Unido
(DOU) e no Boletim do Comando da Aeronautica (BCA).

1.4.2Para conhecimento dos interessados, estas Inssr@gitontram-se publicadas no BCA e estao
disponiveis, durante toda a validade do Examesegintes paginas de Internet:

a) do Comando da Aeronautica:
http://www.fab.mil.br

b) do Centro de Instrucdo e Adaptacdo da AeronaufiteAR):
http://www.ciaar.com.br
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1.4.30s enderecos da Internet, citados no item antepioderdo ser utilizados para obtencéo de
informacdes, formularios e divulgacdes a respestaabmpanhamento de todas as etapas do certame.

1.4.4Seréo publicadas no Diério Oficial da Unido (DOB)saguintes relacdes:

a) a relacdo nominal dos candidatos selecionados Jwelta Especial de Avaliacdo
(JEA) para a habilitacdo a matricula; e

b) a relacdo nominal dos candidatos matriculados tegkes

1.4.5Né&o seré fornecido ao candidato qualquer documestprobatorio de aprovacao no processo
seletivo, valendo, para este fim, a publicagao @D

1.4.6A pagina eletronica deste Exame € o meio de coraga@frequente da organizacdo do certame
com o candidato.

1.4.7Informacdes a respeito de datas, locais e horatmsrealizacdo dos eventos ndo serao
transmitidas por telefone. O candidato deverd obseigorosamente as Instrugdes Especificas, seus
anexos e 0s comunicados divulgados nos enderextodnetos do processo seletivo.

1.4.80utras informacdes diferentes daquelas mencionamlgem1.4.7 poderdo ser obtidas junto aos
Servigos Regionais de Ensino (SERENS), 6rgdos dMAER vinculados ao DEPENS e junto ao
CIAAR, por intermédio dos seguintes telefones:

SERENS Localidade / UF Telefone Fax

SERENS 1 Belém / PA (91) 3204-9659 (91) 3204-9113
SERENS 2 Recife / PE (81) 2129-7096 (81) 2129-7(092
SERENS 3 Rio de Janeiro / RJ  (21) 2101-4933; 210662101-6026 (21) 2101-494p
SERENS 4 Sao Paulo / SP (11) 3382-6146 (11) 3268-92
SERENS 5 Canoas / RS (51) 3462-1204 (51) 3462-1p41
SERENS 6 Brasilia / DF (61) 3364-8205 (61) 33653L3P
SERENS 7 Manaus / AM (92) 2129-1736 (92) 3629-18p5

1.4.8.10rganizagao Militar responsavel pela execucao destene:

CENTRO DE INSTRUCAO E ADAPTACAO DA AERONAUTICA (CIA AR)
DIVISAO DE CONCURSOS
Av. Santa Rosa n° 10, Bairro Pampulha
CEP: 31270-750 — Belo Horizonte / MG
TEL: (31) 4009-5066; (31) 4009-5068
FAX: (31) 4009-5002

1.5RESPONSABILIDADE

1.5.1Este Exame sera regido por estas Instrucfes eese@ucdo serd de responsabilidade do
Departamento de Ensino da Aeronautica (DEPENS)Cdnsandos Aéreos Regionais (COMAR) com
apoio dos Servigos Regionais de Ensino (SERENS)Qdganizagbes Militares de Apoio (OMAP), do
Instituto de Psicologia da Aeronautica (IPA), dar@sao de Desportos da Aeronautica (CDA), da
Diretoria de Saude da Aeronautica (DIRSA), do CIAARIemais Orgdos do COMAER que tenham
envolvimento com as atividades de Admisséao e decSel

1.5.2Constitui-se responsabilidade do candidato a Eiiategral e o conhecimento pleno destas
Instru¢cdes, bem como o acompanhamento das pulbdieados resultados e dos comunicados
referentes ao Exame nas paginas eletronicas domert

1.5.3A inscricdo neste Exame implica aceitagcao irrestpor parte do candidato, das normas e das
condicOes estabelecidas nas presentes Instrucfgea paatricula no EAOT 2013, bem como de todas
as demais instrucdes que eventualmente vieremexgedidas e publicadas posteriormente.
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1.6 ANEXOS

1.6.10s Anexos constituem parte integrante das preséms&sicoes, cujas informacdes devem ser
lidas e conhecidas pelos candidatos ao EA EAOT .2013

1.6.2Para melhor compreensao das orientacdes e entendich@ significado de siglas e vocabulos
usados nestas Instrucdes, o candidato devera tamsglossario constante Amexo A.

1.6.2.1Para orientacao dos estudos e realizacdo dasspmvaonteddos programaticos encontram-se
no Anexo B.

1.7 CALENDARIO DE EVENTOS

1.7.1Para realizacdo de todas as fases previstas nesdenekE incluindo as informagdes
pormenorizadas, o candidato devera observar oosgocumprimento dos prazos estabelecidos no
Calendario de Eventos constanteAdexo C.

2 OBJETO DO EXAME DE ADMISSAO
2.1PUBLICO ALVO

2.1.10 presente Exame destina-se a selecionar ciddmtasseiros natos, de ambos os sexos, que
atendam as condi¢Bes e as normas estabelecidas fregtucdes, para serem habilitados a matricula
no Estagio de Adaptacdo de Oficiais Temporariode@@nautica (EAOT), a ser realizado no Centro
de Instrucdo e Adaptacao da Aeronautica (CIAAR)Bao Horizonte / MG, em 2013.

2.2QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS DA AERONAUTICA

2.2.10 QCOA, estabelecido no Regulamento para o Quasli©Ofitiais Temporarios da Aeronautica,
aprovado pelo Decreto n° 85.866, de 1° de abril9B4, com alteracbes aprovadas pelos Decretos n°
99.228, de 27 de abril de 1990, n° 865, de 9 dw jde 1993, e n® 1.367, de 12 de janeiro de 1995, e
normatizado pela Instrucdo Reguladora do Quadrop&nentar de Oficiais da Aeronautica (ICA 36-
13), destina-se a suprir, temporariamente, as sidegles de Oficiais para o preenchimento de cargos
para o exercicio de funcdes técnico-especializadeasteresse do COMAER.

2.3VAGAS

2.3.1As vagas para matricula no EAOT 2013 sdo destinadscandidatos aprovados neste Exame
(em todas as fases previstas), classificados delitraimero de vagas e que forem habilitados a
matricula no referido Estagio.

2.3.2As vagas encontram-se fixadas por especialidaldeatidade, sendo que o candidato somente
podera concorrer as vagas de uma Unica especalidad

2.3.30 candidato fara a escolha da especialidade édaldades a cujas vagas pretende concorrer,
no momento da solicitacédo de inscricao.

2.3.4Além de concorrer as vagas fixadas nestas Instsugbstribuidas conforme o Quadro
apresentado no iter@.3.5 os candidatos também concorrerdo aquelas quduel@ente possam
surgir, na respectiva especialidade, em adigé®,a data prevista para a divulgacdo da relacéo
nominal de candidatos convocados para a Concentragdntermediaria deste Exame decorrentes

de necessidades que tenham sido identificadas middsf pelo Comando-Geral do Pessoal
(COMGEP). Caso tal condicéo ocorra, sera emitidéaRa Retificadora, especificando a quantidade
aditivada, a especialidade e a localidade paraabhajuaga esta sendo destinada e dando publicidade
ao ato.
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2.3.5QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

ESPECIALIDADE COMAR LOCALIDADE VAGAS
| SAO LUIS — ALCANTARA/MA 01
Il RIO DE JANEIRO/RJ 05
GUARATINGUETA/SP 01
v PIJ?ASSUNUNGNSP 01
ADM — ADMINISTRACAO se\o JOSE DOS CAMPOS/SP 03
(17 VAGAS) SAO PAULO 01
Vv CURITIBA/PR 02
SAO JOSE DOS PINHAIS/PR
O o
Vil MANAUS/AM 01
| SAO LUIS- ALCANTARA/MA 01
1 RIO DE JANEIRO/RJ 08
SAO JOSE DOS CAMPOS/SP 04
ANS — ANALISE DE SISTEMAS vV SAO PAULO/SP an
(18 VAGAS) GUARULHOS/SP
Vv CURITIBA/PR 01
SAO JOSE DOS PINHAIS/PR
SR 07 o
| BELEM/PA 01
FORTALEZA/CE 01
I NATAL-PARNAMIRIM/RN 02
RECIFE - JABOATAO DOY
GUARARAPES/PE
BELO HORIZONTE/MG 03
LAGOA SANTA/MG
i BARBACENA/MG 01
RIO DE JANEIRO/RJ 06
ASS — SERVIGO SOCIAL CAMPO GRANDE/MS 01
(29 VAGAS) I\ GUARATINGUETA/SP 02
SAO PAULO/SP 02
GUARULHOS/SP
CANOAS/RS 02
PORTO ALEGRE/RS
v CURITIBA/PR 01
SAO JOSE DOS PINHAIS/PR
FLORIANOPOLIS/SC 01
SANTA MARIA/RS 01
Vi BOA VISTA/RR 01
MANAUS/AM 03
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I RECIFE/PE 01
BELO HORIZONTE/MG -
1l LAGOA SANTA/MG
RIO DE JANEIRO/RJ 02
CCO - CIENCIAS CONTABEIS v sgo JOSE DOS CAMPOS/SP 01
(16 VAGAS) SAO PAULO/SP an
GUARULHOS/SP
y CURITIBA/PR -
SAO JOSE DOS PINHAIS/PR
BRASILIA/DF
VI 08
GAMA/DF
1l RIO DE JANEIRO/RJ 01
ECO - ECONOMIA v (s:gg IJT(I)BSAE/PLI)QOS PINHAIS/PR 01
(4 VAGAS) -
BRASILIA/DF
VI 02
GAMA/DF
1l RIO DE JANEIRO/RJ 06
EST — ESTATISTICA v PIRASSUNUNGA/SP 01
(10 VAGAS) BRASILIA/DF
VI 03
GAMA/DF
JOR — JORNALISMO Vi BRASILIA/DF 05
(05 VAGAS) GAMA/DF
PSE — PSICOLOGIA BARBACENA/MG 01
EDUCACIONAL i
(02 VAGAS) RIO DE JANEIRO/RJ 01
| BELEM/PA 01
BELO HORIZONTE/MG o1
PSL — PSICOLOGIA CLINICA . LAGOA SANTAMG
B RIO DE JANEIRO/RJ 04
(09 VAGAS)
" CAMPO GRANDE/MS 01
SAO JOSE DOS CAMPOS/SP 01
BRASILIA/DF
VI 01
GAMA/DF
' RECIFE/PE o1
JABOATAO DOS GUARARAPES/P
11 RIO DE JANEIRO/RJ 01
PSO — PSICOLOGIA CANOAS/RS 01
ORGANIZACIONAL E DO y PORTO ALEGRE/RS
TRABALHO CURITIBA/PR o1
(08 VAGAS) SAO JOSE DOS PINHAIS/PR
BRASILIA/DF
e GAMA/DF 03
VII MANAUS/AM 01
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FORTALEZA/CE 01
I NATAL-PARNAMIRIM/RN 01
SALVADOR/BA 01
CAMPO GRANDE/MS 01
3 ) \Y PIRASSUNUNGA/SP 02
REP — RELACOES PUBLICAS
(13 VAGAS) SAO JOSE DOS CAMPOS/SP 02
Vv SANTA MARIA/RS 01
ANAPOLIS/GO 01
Vi BRASILIA/DF 03
GAMA/DF
[ SAO LUIS-ALCANTARA/MA 01
’ RECIFE/PE 03
JABOATAO DOS GUARARAPES/PI
1T RIO DE JANEIRO/RJ 09
SAO JOSE DOS CAMPOS/SP 03
v SAO PAULO/SP o1
SJU — SERVICOS JURIDICOS SUARIULAOE Il
(29 VAGAS) CANOAS/RS 02
v PORTO ALEGRE/RS
CURITIBA/PR -
SAO JOSE DOS PINHAIS/PR
BRASILIA/DF
kL GAMA/DF &
Vil MANAUS/AM 03
TOTAL 160

2.4ESTAGIO DE ADAPTACAO DE OFICIAIS TEMPORARIOS DA AEBNAUTICA

2.4.10 Estégio de Adaptacédo de Oficiais Temporarios el@#dutica (EAOT) é ministrado no Centro
de Instrucdo e Adaptacdo da Aeronautica (CIAAR), Belo Horizonte/MG, tem a duracgao
aproximada de 13 (treze) semanas e abrange insgugds Campos Geral, Militar e Técnico-
Especializado.

2.4.2A instrucdo ministrada no Campo Geral proporci@marconhecimento a respeito de teorias e
ensinamentos que possibilitem aos estagiarios atuareficiéncia na gestdo de pessoas e processos e
na ampliagédo da cultura geral.

2.4.3A instrucdo ministrada no Campo Militar busca,nmmidialmente, transmitir e reforcar os
postulados basicos da vida castrense, bem comonadser elevado grau de vibragdo, devogéo e
entusiasmo pela Forca Aérea. Além das caractexsstie resisténcia fisica, necessaria ao profidsiona
militar, procura-se por meio da referida instrug&dimentar no estagiario os principios basilares da
instituicdo (Hierarquia e Disciplina), como tambéws fundamentos de ética e da estrutura
organizacional do COMAER, de modo que, ao términdedtagio, o futuro Oficial esteja dotado de
atributos e competéncias que o qualificardo ameintegrante do Corpo de Oficiais da Aeronautica.

12
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2.4.4A instrucdo ministrada no Campo Teécnico-Espeddliz visa a adaptar o profissional as
condicbes peculiares do ambiente em que exercets atividade ou especialidade e proporcionar
conhecimento sobre a estrutura e o funcionamentG@MAER, bem como sobre os procedimentos
de rotina do Oficial nos varios setores, de aceain a sua area de atuacao.

2.4.5Um periodo de instrucdo de aproximadamente 2lte(vénum) dias corridos, em regime de
internato, contados a partir da data do inicio dtagio, sera ministrado aos que vierem a ser
matriculados, fazendo parte do estdgio probat@ia pdaptacdo a vida na caserna e para verificacéo
da aptidao ao Oficialato, estando inserido nauigéis do Campo Militar.

2.5SITUACAO DURANTE O EAOT

2.5.10 candidato, no momento da matricula, mediantel@Gomandante do CIAAR, sera declarado
Segundo-Tenente estagiario do EAOT, designacacaessamantida durante o Estagio de Adaptacao.

2.5.20 estagiario do EAOT € militar da ativa com preégegila hierarquica prevista no Estatuto dos
Militares.

2.5.3A Estagiaria do EAOT nao podera apresentar estadgravidez durante o Estagio, em virtude
do cumprimento de intenso programa (obrigatoriolimimatorio) de treinamento e de instrucao
militar, com longas jornadas de atividades fisieata submissdo do organismo a elevadas cargas de
esforco fisiologico e emocional, inerentes ao aathdeprogramatico da formacgéo do futuro Oficial da
Forca Aérea Brasileira.

2.5.3.1A incompatibilidade do estado de gravidez comda dcadémica esta relacionada as seguintes
atividades rotineiras e compulsorias no CIAAR:

a) treinamentos de adaptacdo a situacfes de desapnforn reduzido tempo de
descanso e variagcfes de gradiente térmico;

b) treinamentos de sobrevivéncia, na selva e no nwn prolongado tempo de
privacao do sono, de abstencdo de agua e alimento;

c) instrucbes de marcha, diurna e noturna, com trasnsgm por terreno acidentado, de
relevo ingreme e vegetagdo densa; e

d) instrugbes de tiro, com manuseio de armamentaéatotbélico.

2.5.3.2Em caso de constatacdo do estado de gravidezirad@amatricula até a concluséo do Estéagio,
a Segundo-Tenente estagiaria, por estar na condigdBraca Especial, prevista no Estatuto dos
Militares, e por contrariar as Normas Regulador@s @ursos e Estagios do CIAAR, sera excluida e
desligada do Curso, sendo licenciada da Aeronautica

2.5.40 candidato que for militar da ativa das Forcas &tas ou Auxiliares, e vier a ser matriculado
no EAOT, deverd comparecer ao CIAAR desimpedidsuwdaOrganizacdo, porém seu desligamento
da Forca de origem ocorrera somente apos a efétivdes matricula no CIAAR.

2.6 SITUACAO APOS A CONCLUSAO DO EAOT

2.6.1A precedéncia hierarquica do concluinte do EAOR sstabelecida, ao final do Estagio, aquele
que vier a conclui-lo com aproveitamento, segundeegpectivo Plano de Avaliacdo, conforme
determinam as Normas Reguladoras dos Cursos eidsstdg Centro de Instrucdo e Adaptacdo da
Aeronautica (ICA 37-289), de acordo com a alin€adal paragrafo 2° do Art. 17 da Lei 6880/80 e
conforme os procedimentos adotados pela Diret@riAdininistracdo do Pessoal (DIRAP) previstos na
Instrugdo Reguladora do Quadro Complementar deai¥fida Aeronautica (ICA 36-13).

2.6.20 estagiario que concluir com aproveitamento o EA&Tara em condi¢cdes de ser nomeado
Segundo-Tenente da Reserva, mediante ato do Contardta Aeronautica, conforme legislacdo em
vigor e em data da conveniéncia do COMAER.

2.6.2.10 Segundo-Tenente da Reserva sera convocado a &ekeronautica, obrigatoriamente, por
um periodo de dois anos, como Oficial Temporario.
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2.6.3A0 término do Estagio de Adaptacdo, o Segundo+itensera designado para servir em OM
sediada na localidade para a qual foi seleciondd@cordo com a classificagdo que houver obtido
neste Exame.

2.6.4Quando houver mais de uma OM situada na mesmaidadal e com vaga para a mesma
especialidade, a designacdo para a OM em que m&edienente ira servir serd definida pelo préprio
estagiario, respeitando-se a precedéncia da espelhaclassificacdo obtida ao término do Estagio
(mérito académico).

2.7PRORROGACAO DO TEMPO DE SERVICO E LICENCIAMENTO

2.7.10 Segundo-Tenente do QCOA, caso demonstre intemsseermanecer na ativa apés a
conclusdo do periodo inicial de dois anos obrigaéorpodera ter o tempo de sua convocacao
prorrogado anualmente, a critério do COMAER, atdmetar oito anos de efetivo servi¢o, quando,
entdo, serd licenciado.

2.7.20 Segundo-Tenente do QCOA sera promovido ao psfrimeiro-Tenente apdos ter cumprido
o intersticio fixado, desde que satisfaca as céOedicde acesso, previstas no Regulamento de
Promocdes de Oficiais da Ativa da Aeronautica, aass regulamentares, estabelecidas na Lei de
Promocgdes dos Oficiais da Ativa das Forgas Armadas.

2.7.30 oficial do QCOA podera ser licenciado do senatioo "ex-officio” ou a pedido, de acordo
com o Estatuto dos Militares.

2.7.40 licenciamento, a pedido, somente sera concediddical que concluir o tempo inicial que se
obrigou a servir.

2.7.50 Segundo-Tenente ou o Primeiro-Tenente que néweolprorrogacao do tempo de convocagao
sera licenciado do servico ativo e incluido na Res@do Remunerada da Aeronautica, no mesmo
posto em que se encontrava.

3 INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
3.1CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1Séo condic¢des para a inscricdo e para a realidagdimcesso seletivo:

a) ser voluntario e estar ciente de todas as condii@®s 8.1 destas Instrucdes) para
habilitacdo a futura matricula no EAOT 2013, enpade aprovacao e classificacao
dentro do numero de vagas previstas neste Exame;

b) ser brasileiro nato;

c) se militar da ativa, estar autorizado pelo seuedsm Comandante, Diretor ou
Chefe para participar do processo seletivo, dahdoegiéncia (comunicado por
escrito) que, na condicdo de candidato e de vaiontdevera ser liberado nos dias e
horarios estabelecidos no Calendario de Eventagdame, mas que tais liberacdes
sao de carater particular e, portanto, ndo podemesmineradas nem apoiadas pela
Administracdo (como pagamento de diarias, indedzag passagem, fornecimento
de transporte ou qualquer outro tipo de apoiotingtinal), assim como as faltas ao
expediente para comparecimento na Concentracaonkediéaria, na INSPSAU, no
EAP e no TACF poderao ser compensadas ou descerdadgseriodo de férias;

d) se militar da ativa, estar ciente de que, no pericampreendido entre as Provas
Escritas e a Matricula para inicio do Estagio, mdadato ndo podera ser escalado
para missdes a servico fora de sede nos periotlasetcidos no Calendario de
Eventos, devendo o proprio militar informar ofioente (comunicado por escrito,
via Parte) ao seu Comandante, Chefe ou Diretoessdwa indisponibilidade;

e) pagar a taxa de inscricdo e comprovar seu pagamestalvado o dispositivo no
item3.4 e

f) inscrever-se por meio do Formulario de Solicitag@dnscricéo (FSI).
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3.1.2Em caso de aprovagdo, em todas as etapas praevistasame, classificacdo dentro do niumero

de vagas e selecdo para habilitacdo a matricul& AOT 2013, o candidato devera atender as

condicOes previstas para a matricula (it@&1 destas Instrugbes), a serem comprovadas na
Concentracao Final deste certame.

3.1.3As informacdes prestadas no FSI séo de inteirponssibilidade do candidato, dispondo o
CIAAR, a qualquer tempo, do direito de excluir dmgesso seletivo aquele que ndo preencher o
formuléario de forma completa e correta, ou ainda sgesmo ndo atender aos requisitos previstos para
habilitacdo a matricula no Estagio.

3.2LOCALIDADES PARA REALIZACAO DO EXAME DE ADMISSAO

3.2.1As Provas Escritas serdo realizadas nas cidades ssnéncontram as OMAP designadas pelo
DEPENS para coordenar os eventos deste Examegetagéo consta danexo D.

3.2.2No momento da solicitacdo de inscricdo, o candidi&wera indicar a cidade da OMAP onde
deseja realizar as Provas Escritas do Exame.

3.2.3As Provas Escritas serdo realizadas pelo candidatidade indicada por ocasidao da solicitacao
de inscricdo. Caso prossiga no Exame, as etapasequdntes serdo realizadas na cidade
correlacionada a das Provas Escritas, conformewgio no Quadro apresentado no ite@.4 salvo

nos casos determinados em contrério, por partedda@mstracao.

3.2.4QUADRO DE OMAP E LOCALIDADE PARA A REALIZACAO DOS RAMES

Concentracao
~ L Final
Concentracao Intermediaria - Anélise e
SravEe Beailias INSPSAU (e em Grau de Recurso) | conferéncia dos
EAP critérios exigidos §
TACF (e em Grau de Recurso) | da documentacag
prevista para
matricula
[BELEM-PA (I COMAR) BELEM-PA
(I COMAR)
IRECIFE-PE (I COMAR)
SALVADOR-BA (BASV) RECIFE-PE
[FORTALEZA-CE (BAFZ) (I COMAR)
NATAL -RN (BANT)
[RIO DE JANEIRO-RJ (Il COMAR) RIO DE JANEIRO-RJ
[BELO HORIZONTE-MG (CIAAR) (I COMAR) CIAAR
SAO PAULO-SP (IV COMAR) SAO PAULO-SP (Belo Horizonte
CAMPO GRANDE-MS (BACG) (Iv COMAR) MG)
[PORTO ALEGRE-RS (Vv COMAR)
CANOAS-RS
CURITIBA-PR (CINDACTA 1) (V COMAR)
[IFLORIANOPOLIS-SC (BAFL)
[BRASILIA-DF (VI COMAR) BRASILIA-DF
(VI COMAR)
MANAUS-AM
[MANAUS-AM (VI COMAR) (VIl COMAR)
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(*) Caso a especificidade do exame médico assirij@, @ Administracdo definira a localidade para a
realizacdo da INSPSAU em Grau de Recurso, diveagaada prevista nesse quadro para a INSPSAU
em 1° grau.

3.30RIENTACOES PARA INSCRICAO

3.3.10 sistema de inscrigdo estara disponivel nos egdgreletronicos informados no itén.2 e
podera ser utilizado pelos candidatos somente thuranperiodo de inscricdo, estabelecido no
Calendario de Eventos.

3.3.20 sistema conduzira o candidato ao preenchimeateoativo do FSI, com insercéo de seus dados
cadastrais, da sua opc¢éo da localidade onde néafiZarova Escrita e da sua opg¢éo pela especialidad
e localidade onde ira servir. Ao final deste preoesera solicitada a impresséo do respectivo boleto
bancéario com o numero de protocolo, que identifieasolicitacdo de inscricdo e o candidato.

3.3.3Haveréa o bloqueio do procedimento acima mencionselo, candidato deixar de informar algum
dado ou se ja tiver efetuado outra inscricdo usanesmo numero de CPF.

3.3.4Nao é necessario remeter qualquer documento petigae a inscricdo, visto que o CIAAR
considerara o recebimento eletrénico dos dadosdasino momento do processamento da inscricédo e
do pagamento do boleto bancario, ressalvado o stispo itenB3.4.

3.3.4.1Se, durante o0 preenchimento eletrénico do, BStandidato informar dado que nao atenda
algum dos requisitos previstos nas condi¢cdes patdaula, sera alertado dessa situacdo, mas podera
prosseguir com sua inscri¢cdo e participacado no Exastando ciente que ndo sera matriculado e nem
participara do Estagio, em caso de aprovacdo e€&eléentro do niumero de vagas estabelecidas,
observado, ainda, o disposto no ite/g.1.1

3.3.50 valor da taxa de inscricdo para o EA EAOT 20&i@ &$ 120,00 (cento e vinte reais).

3.3.60 comprovante original de pagamento bancaéo devera ser enviado ao CIAAR, devendo
permanecer sob a posse do candidato, para futomprogacao, caso necessaria, ressalvado o disposto
no item3.4.

3.3.7Nao serdo aceitos para comprovacdo do pagamentaxdade inscricdo: comprovante de

agendamento de pagamento, depdsito em cheque, @anpe de ordem bancéaria ou recibo de
entrega de envelope para depdsito em terminaisutbatandimento, transferéncias entre contas e
pagamentos apds a data limite para inscricdo pecdso Exame.

3.3.80 valor pago referente a taxa de inscricdo € diretde recolhido ao Tesouro Nacional e, por
isso, ndo podera ser restituido, independente divan& também vedada transferéncia do valor pago
para terceiros, assim como permuta da inscri¢cé @arem. Objetivando evitar 6nus desnecessarios,
o candidato deverd certificar-se de todas as coeslie restricbes, pagando a inscricdo somente apos
conferir todos os dados inseridos no sistema de@des.

3.3.90 candidato, ao preencher o FSI, deve dar espatgaicdo ao assinalamento dos campos
relativos a (ao):

a) especialidade a cuja (s) vaga (s) pretende comgorre

b) OMAP a qual deseja estar vinculado; e

c) enumeracao das localidades que possuam vaga pespeaialidade pretendida,
priorizando aquelas onde tenha preferéncia de Ih@bhapodendo o candidato
enumerar quantas desejar, dentre as que possuanpaeya especialidade, desde
gue seja voluntario para servir em qualquer umdatadidades enumeradas:

Exemplo: (12) Sdo Paulo; (22) Recife; (3%) Rioaleelro; (42) Curitiba, etc.

3.3.10Recomenda-se aos interessados ndo deixarem paitarass dias a efetivacdo de sua inscri¢ao.
A Aeronautica ndo se responsabiliza pela poss#aibdde o preenchimento interativo do FSI néo ser
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completado por motivo de ordem técnica, de infoilcaatalhas ou de congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como de outros fatores técnicesngpossibilitem o processamento de dados.

3.3.11A verificagdo do correto preenchimento do FSI eaggmento da taxa de inscricdo sédo de
responsabilidade do candidato, ressalvado o dispasitem3.4.

3.4SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSRICAO

3.4.1De acordo com o Decreto n° 6.593, de 2 de outdbr@008, publicado no Diario Oficial da
Unido n° 192, de 3 de outubro de 2008, fara juseacdo total de pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico (CadUnicajparogramas Sociais do
Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.1826dle junho de 2007, por meio
de indicacdo do Numero de Identificacdo Social JNI& candidato, constante na
base do CadUnico existente no Ministério do Desleimento Social e Combate a
Fome (MDS); e

b) for membro de “familia de baixa renda”, nos terrdoDecreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

3.4.2A isencdo devera ser solicitada durante a insgrigda Internet, no periodo previsto no
Calendario de Eventos, quando o candidato devbrigatoriamente, preencher o REQUERIMENTO
DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DENSCRICAO, no qual devera
indicar o niumero do protocolo da solicitacdo decriggo neste Exame e o seu Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnit@m como declarar-se membro de “familia de
baixa renda”.

3.4.3Para a concessao da isencdo de taxa de insagigBBosuma importancia que os dados pessoais
informados no ato da inscricdo sejam idénticos quos foram informados no CadUnico. Caso o
candidato esteja com divergéncias cadastrais,tensisde Isencédo de Taxa de Inscricdo (SISTAC) da
Secretaria Nacional de Renda e Cidadania (SENARGAnA a solicitagdo de isencgéo.

3.4.40 CIAAR ird consultar o 6rgdo gestor do CadUnicofima de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato. A declarfa¢éa sujeitara o candidato as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragraficoido Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

3.4.50 simples preenchimento dos dados, necessarios gpa@icitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo, durante a inscri¢ao via Internet, na@ag@ ao interessado a isengéo do pagamento da taxa
de inscricdo e efetivacdo da inscricdo no procesdetivo, visto que, além dos procedimentos
previstos nos itens anteriores, o candidato tandrara atender as condigdes para inscrigcdo prevista
nas presentes Instrucdes Especifiaddm de conseguir o deferimento da sua soligdate inscricao.

3.4.60s candidatos que solicitarem isencdo do pagandsntexa de inscricdo deverdo consultar o
resultado de sua solicitacdo pela Internet, naptatasta no Calendario de Eventos.

3.4.70s candidatos cujas solicitacdes de isencédo donpaga de taxa de inscricao tiverem sido
indeferidas poderdo imprimir outra via do boletodzio, pela Internet, e efetuar o pagamento da tax
de inscrigdo até a data limite para inscricao nanfiex

3.4.8Néao havera recurso contra o indeferimento da sati&o de isencdo de pagamento da taxa de
inscrigao.

3.5RESULTADO DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

3.5.10 candidato tera sua solicitag@o de inscri¢cao vkt nos seguintes casos:

a) deixar de pagar a taxa de inscri¢cdo, ou paga-farde incorreta, ou paga-la apés o
término do periodo de inscri¢cao, ressalvado o gispioo iten3.4; e/ou

b) ter o pagamento da taxa de inscricdo ndo compengadqualquer motivo.
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3.5.2Cabera ao CIAAR, na data estabelecida no Calend#gidventos, divulgar na internet o
resultado da solicitacdo de inscricao, discrimimmansl deferimentos e os motivos de indeferimentos.

3.5.3Cabera ao candidato tomar conhecimento do resultadma solicitacdo de inscricdo, divulgado
na Internet na data estabelecida no Calendarioveatés, a fim de, no caso de indeferimento e
havendo interesse, proceder a solicitagdo de mecurs

3.5.4A divulgacao sobre o deferimento ou indeferimergéinitivo da solicitacdo de inscricdo, apos
andlise dos recursos para as solicitac6es degéecrtonforme iten®.2, sera feita pelo CIAAR, por
meio da Internet, quando o candidato podera carsoltocal de realizacdo das Provas Escritas, bem
como imprimir o Cartdo de Inscricdo ou o Aviso dddferimento de Inscri¢ao.

3.5.50 candidatadeve imprimir seu Cartdo de Inscricdo e leva-lo congigodia da realizacdo das
Provas Escritas.

3.5.6Se, por qualquer razdo, o candidato ndo imprimir Gartdo de Inscricdo, sera permitido seu
ingresso no local designado para a realizacdo dasa$ Escritas, desde que sua solicitacdo de
inscricao tenha sido deferida e que ele possaiidanise por meio do seu documento de identidade
original, valido.

4 CONCENTRACOES

4.1No periodo compreendido entre a inscricAo e a ouddri havera trés eventos, nos quais o
comparecimento pessoal é obrigatorio e cujas dathsrarios constam do Calendario de Eventos
(Anexo C).

4.1.1Esses eventos e suas finalidades sdo as seguintes:

a) Provas Escritas visa a realizacdo do Exame de Escolaridade (EE)Jee
Conhecimentos Especializados (CE), precedida @éatagao ao candidato sobre os
procedimentos durante as provas e também a resplitoproxima fase
(Concentracao Intermediéria) para os que vierear asivocados para essa etapa;

b) Concentracdo Intermediaria visa orientar o candidato (convocado para
prosseguimento no Exame) a respeito da realizagadtN8PSAU, do EAP, do
TACF, das solicitagcbes de recurso e sobre a Comggit Final (para os que
vierem a ser convocados para essa fase); e

c) Concentracao Final visa comprovar o atendimento dos requisitos ptesipara a
matricula no Estagio, por parte do candidato satecio pela Junta Especial de
Avaliagdo (JEA), quando deverdo ser apresentado®riggnais de todos os
documentos, para analise e conferéncia, e entfefiuea) copia de cada um deles.

4.2Na Concentracao Intermediaria, os candidatos re&ebaformacfes das datas e horarios
estipulados para as fases subsequentes, e asmar@ymo declarando estarem cientes de todas as
informacdes transmitidas.

4.3 Antes da Concentracdo Final seréo divulgados ptA&\R, na Internet, orientacdes aos futuros
estagiarios, juntamente com uma relacédo de doco@essoais, dos dependentes e dos bens moéveis,
qgue deverdo ser providenciados até a data preassea Concentracdo Final.

5 PROCESSO SELETIVO

5.1ETAPAS

5.1.1Este Exame sera constituido das seguintes etapas:
a) Exame de Escolaridade (EE) e de Conhecimentos iatpados (CE);
b) Analise da SECPROM ou da SECPG;
c) Inspecédo de Saude (INSPSAU);
d) Exame de Aptidao Psicolégica (EAP);
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e) Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TA€F)

f) Andlise e conferéncia dos critérios exigidos e daucthentagcdo prevista para a
matricula no Estagio.

5.1.20 processo seletivo é em ambito nacional. Os EEe €H sdo de carater classificatorio e
eliminatério. A INSPSAU, o EAP, o TACF e a Analiseconferéncia dos critérios exigidos e da
documentacéo prevista para a matricula no Cursdesé@arater eliminatério.

5.1.3Nao havera segunda chamada para a realizacadatipiguetapa supracitada, ndo cabendo, por
consequéncia, solicitacdo de adiamento de qualguerdas etapas ou tratamento diferenciado para
algum candidato, independente do motivo (por exemiphturas, luxacdes, alteracdes fisioldgicas,
indisposi¢des ou outros).

5.2EXAME DE ESCOLARIDADE (EE) E EXAME DE CONHECIMENTO&SPECIALIZADOS
(CE)
5.2.10s EE e de CE seréo realizados por meio de Pras@gds das seguintes disciplinas:
a) Lingua Portuguesa (Gramatica e Interpretacdo ddoYex Prova de Redacéo
(RED); e
b) Conhecimentos Especializados (relativos a espdaidi a que concorre 0
candidato).
5.2.2PROVAS ESCRITAS — CONTEUDO E COMPOSICAO

5.2.2.1As Provas Escritas de Gramatica e Interpretacaoreldo (GIT) e de Conhecimentos
Especializados (CE) abrangerdo o Conteudo Progi@ncnstante ddnexo B e serdo compostas de
guestdes objetivas de multipla escolha, com quatesnativas em cada questdo, das quais somente
uma sera a correta.

5.2.2.2A Prova de Redacéo (RED) sera constituida de elabo de um texto manuscrito, cujo tema
versara sobre assunto da atualidade e terd corpégitm verificar a capacidade de expresséo escrita
do candidato, na Lingua Portuguesa.

5.2.3APURACAO DOS RESULTADOS — PREENCHIMENTO DO CARTAO

5.2.3.1Para a apuracao dos resultados das questOes abjdag Provas Escritas, sera utilizado um

sistema automatizado de leitura de cartées. Eneqoésicia, o candidato devera atentar para o correto
preenchimento de seu Cartdo de Respostas. Em s$gpatguma havera substituicdo do Cartdo de

Respostas por erro do candidato.

5.2.3.20 candidato ndo deve amassar, molhar, dobraramasganchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo de Respostas, sob penar geegadicado pela impossibilidade de processar a
leitura optica.

5.2.3.30s prejuizos decorrentes de marcacfes incorretaSando de Respostas serdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato.

5.2.3.4Somente serdo aceitas as marcacdes feitas corta BEEROGRAFICA COM TINTA
PRETA OU AZUL de acordo com as instrucdes constantes no CartRegjgstas. Quaisquer outras
formas de marcacéo e as que estiverem em desammrdeste item ou com as instrugdes contidas no
Cartdo de Respostas, tais como marcacdo duplaradasuemendada, campo de marcacdo nao
preenchido integralmente, marcas externas aoslagrcindicios de marcagfes apagadas ou uso de
lapis, seréo consideradas incorretas e, portaétoreteberao pontuacao.

5.2.3.5Qualquer marcacdo incorreta, tal como descritoiteam anterior, resultard em pontuacdo
0,0000 (zero) para o candidato na questao corrdspoa
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5.2.4MATERIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.2.4.1Para realizar as Provas Escritas, o candidato demedera utilizar o seguinte material: caneta
esferograficale corpo transparente com tinta preta ou azul.

5.2.4.2Se for necessario o uso de prancheta, tal infdimapnstara na divulgacdo da pagina
eletronica do Exame.

5.2.4.30 material ndo podera conter qualquer tipo depaguéento eletrénico ou inscricdo, exceto as de
caracterizacéo de marca, fabricante e modelo.

5.2.4.4Nao sera permitido ao candidato realizar a pramdapdo (junto ao corpo) Oculos escuros,
telefone celular, relégio de qualquer tipo, gotemco ou faixa de cabeca, chapéu, boné ou similar,
bolsa, mochila, pochete, livros, impressos, caderfadhas avulsas de qualquer tipo e/ou anotacgdes,
bem como aparelhos eletroeletronicos, que recefrangmitam ou armazenem informacoes.

5.2.4.5Recomenda-se ao candidato ndo levar qualquer ge®sltitados no item anterior, no dia da
realizagéo das provas.

5.2.4.5.1Em cada setor de prova, a Comisséo Fiscalizadstandea um espaco no recinto para que 0s
candidatos deixem seus pertences pessoais, sopmagado retira-los ao deixar definitivamente o
local de prova, apés a devolugcdo do Cartdo de R&spdOs telefones celulares e os equipamentos
eletroeletrbnicos deverao ter suas baterias esiimovidas do corpo do aparelho, antes de serem
depositados nesse local.

5.2.4.6A Comissao Fiscalizadora e a organizacao do Ex#nese responsabilizam pela guarda dos
objetos deixados pelos candidatos no local previsto

5.2.4.7Poder& haver revista pessoal por meio da utilizdeatetector de metais.
5.2.5PROCEDIMENTOS DURANTE AS PROVAS

5.2.5.10s portdes serdo fechados%s(horario de Brasilia) e as provas terdo inicio 8840min
(horario de Brasilia), com duracédo de 4 (quatro) horas e 20 (vinteutogr O tempo, desde o inicio
até o término da prova, sera informado verbalmpeta Comissdo Fiscalizadora a cada hora cheia,
nos ultimos 30 minutos, 20 minutos e 5 minutos ssivgamente. Recomenda-se ao candidato iniciar a
marcacao do Cartdo de Respostas nos ultimos 2Qasida tempo total de prova.

5.2.5.2Por razdes de seguranca e de sigilo, uma veadgisias Provas Escritas, o candidato:

a) devera permanecer obrigatoriamente no local dezagdlo das provas por, no
minimo, 2 (duas)horas depois de iniciada a prova. Caso venhareetessidades de
ordem fisiolégica durante as provas, o mesmo deseligitar a presenca de um
fiscal da Comissao Fiscalizadora para acompanharknte o tempo em que estiver
ausente;

b) somente podera levar consigo o Caderno de Questg@srmanecer no recinto por,
no minimo,4 (quatro) horasdepois de iniciada a prova;

C) que optar por se retirar, definitivamente, antesralescorridas 4 (quatro) horas de
realizacdo das provas, devera obrigatoriamenteldkavo Caderno de Questdes a
Comisséo Fiscalizadora; e

d) ndo podera, sob nenhum pretexto, fazer anotactes as questdes das provas em
local que néo seja o proprio Caderno de Questdes.

5.2.5.3No dia da prova, ndo sera permitido:
a) ingresso de pessoas nao envolvidas com o procelstive (parentes, amigos, etc.);

b) realizagédo das Provas Escritas em local difereatgi@le previsto e divulgado aos
candidatos, ainda que por motivo de for¢ca maior;

C) 0 acesso ao setor de prova de candidata lactamt@ziado o bebé; e/ou
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d) qualquer tipo de auxilio externo ao candidato paraalizacdo das Provas Escritas,
mesmo no caso de candidato com limitacdo de mowosesu impossibilitado de
escrever.

5.2.5.4Nao havera local nem qualquer tipo de apoio deftina acompanhante de candidato,
ressalvado o disposto no itén2.5.6

5.2.5.5A0 final das provas, 083 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecsetor
onde realizaram as provas. Somente poderdo séisjdo recinto quando todos tiverem concluido as
provas, ou o tempo para realizacdo delas tenhacggrado mediante a aposicdo em Termo de suas
respectivas identificacbes e assinaturas.

5.2.5.6A candidata que precisar amamentar, durante azaeab das provas, devera levar um
acompanhante adulto (maior de idade), que ficar@amreservada e sera responsavel pela guarda da
crianca. A amamentacdo se dara nos momentos diEeEm necessarios, ndo sendo dado nenhum
tipo de compensacédo em relagcdo ao tempo de prdizaadd com a amamentagcdo. A auséncia de
acompanhante impossibilitara a candidata de readgrovas, visto que ela ndo podera permanecer
com a crianga no setor de realizacao das provas.

5.2.6ATRIBUICAO DE GRAUS

5.2.6.1A cada questao sera atribuido um valor especifiooresultado de qualquer uma das provas
sera igual a soma dos valores das questdes assin@arretamente.

5.2.6.20s graus atribuidos as Provas Escritas e as méaiagadas com base nesses graus estardo
contidos na escala de 0 (zero) a 10,0000 (dez¥jderando-se até a casa décimo-milesimal.

5.2.6.30 grau minimo que determinard o aproveitamento atwlidato nas provas de Gramaética e
Interpretacdo de Texto (GIT), Redacdo (RED) e Contentos Especializados (CE) sé&®000
(cinco).

5.2.7PROVA DE REDACAO

5.2.7.1A Prova de Redacéo (RED) tem o objetivo de avaliaonteudo, o conhecimento do tema, a
capacidade de expressao na modalidade escrita&@ das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa e serd realizada junto com as demaiagescritas previstas para o certame.

5.2.7.1.1Somente serao corrigidas as redacdes dos canddasssicados por meio da Média Parcial
(MP) prevista no itenb.2.8 até 6 (seis)vezes 0 numero de vagas para a especialidadendmde
namero ser inferior a esse limite, de acordo camoraeniéncia da Administracédo. A nota da redagio ir
compor a Média Final, conforme o itéh2.9.

5.2.7.2Em obediéncia ao Decreto n°® 6.583, de 29 de seted&2008, 0 presente certame respeita o
periodo de transicdo e acata a coexisténcia derdwasas ortograficas até 31 de dezembro de 2012,
considerando como corretas, na Prova de Redag#o, danorma anteriormente em vigor quanto a
nova ortografia estabelecida pelo Acordo Ortogeafia Lingua Portuguesa, que pode ser empregado a
partir de 1° de janeiro de 20009.

5.2.7.3A Prova valera grau 10,0000 (dez) e consistirdlaboeacdo de texto dissertativo, conforme
solicitado pela Banca Examinadora, em prosa, edab@itema contemporaneo, sendo confeccionada
em impresso proprio. O impresso sera o Unico dontonglido para avaliacdo da prova de redacao,
nao sendo substituido por erro de preenchimentm $&&o fornecidas folhas adicionais para
complementacao da redacgao, devendo o candidatarie® ao impresso padrdo recebido, que possui
30 (trinta) linhas. A folha para rascunho no cadeta provas é de preenchimento facultativo e nao
valerd para tal finalidade.

5.2.7.4A redacédo devera conter no minimo 70 (setentayaem letra legivel, a respeito do tema a
ser fornecido no ato dessa prova. Consideram-savraal todas aquelas pertencentes as classes
gramaticais da Lingua Portuguesa.
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5.2.7.5Recomenda-se que a redacdo seja escrita em lesraaclCaso seja utilizada a letra de forma
(caixa alta), as letras maiusculas deveréo recetevido realce.

5.2.7.6Para correcdo da Prova de Redacdo, sera utilizamegso que impede a identificagdo do
candidato, garantindo assim a imparcialidade rgajuknto.

5.2.7.7A correcdo da Prova sera realizada por membrosBadameas Examinadoras especificas,
compostas poB (trés) professores. A Prova de Redacédo sera avaliadadeossdo-se 0s aspectos
apresentados na tabela a seguir:

PONTOS DEBITADOS
ASPECTOS AVALIADOS POR ERRO COMETIDO
PARTE | Pontuacéo, ortografia, caligrafia, vocabulario
EXPRESSAO acentuacéo gréfica e morfossintaxe. 0,2000 por cada erro
cometido relacionado a
cada um dos aspectos
avaliados.
PARTE Il =
ESTRUTURA Paragrafacao. 0,5000
CF(’)AI\\IRTTEEUISO Pertinéncia ao fema proposto descontar até 1,5000 em
Argumentacao coerente relacdo a cada um dos itefs
Informatividade. referentes ao Conteudo

5.2.7.80 erro ortografico idéntico sera computado apenas (EZ.

5.2.7.9Serd atribuido o grai(zero)a redacéo:
- fora da tipologia textual ou tema proposto;
- que nao estiver em prosa,;
- com numero inferior @0 (setenta)palavras;
- com marcas que permitam a identificacdo do autor;

- escrita de forma ilegivel ou cuja caligrafia ippea compreensao do sentido global do
texto;

- escrita em outro idioma, que ndo seja o portugués

- escrita a lapis (total ou parcialmente) ou cometa que néo seja de tinta preta ou
azul; e

- cujos descontos (por erros) somem valores supsran grau 10,0000 (dez).
5.2.8MEDIA PARCIAL

5.2.8.10 grau obtido pelos candidatos na Média Parcial)(84Pa calculado pela média aritmética dos
graus das provas que o compdem, conforme abaixo:

MP = (GIT + 2CB, onde:
3

MP = Média Parcial;
GIT = grau da prova de GIT; e
CE = grau do Exame de Conhecimentos Especializados.
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5.2.9MEDIA FINAL

5.2.9.1A MF do candidato sera a média ponderada dos @fatickos nas Provas Escritas do EE e de
CE, observando-se os pesos atribuidos a cada pavarme a seguinte férmula:

MF = (GIT + RED + 2CE, onde:
4

MF = Média Final,

GIT = grau da prova de GIT;

RED = grau da prova de Redacao; e

CE = grau do Exame de Conhecimentos Especializados.

5.2.9.2Serdo considerados candidatos com aproveitamenielesqque obtiverem MF igual ou
superior &,0000 (seisyiesde que atendam ao critério estabelecido ndbt2.3destas Instrucdes.

5.2.9.30s candidatos com aproveitamento serdo relacion@dosespecialidade, por meio da
ordenacdo decrescente de suas MF, o que estabeteoeiem de classificacdo para o preenchimento
das vagas.

5.2.10CRITERIO DE DESEMPATE
5.2.10.1No caso de empate das MP, o desempate sera dedelidoordo com a seguinte ordem de
precedéncia:

a) maior grau obtido na prova de Gramaética e Inteagéet de Texto (GIT);

b) maior grau obtido na prova de Conhecimentos Eslpsuias; e

c) maior idade.
5.2.10.2No caso de empate das MF, o desempate sera dedelidoordo com a seguinte ordem de
precedéncia:

a) maior grau obtido na prova de Gramaética e Inteagéet de Texto (GIT);

b) maior grau obtido na prova de Conhecimentos Eslpsiias;

C) maior grau obtido na prova de Redacéo; e

d) maior idade.

5.3CONVOCACAO PARA CONCENTRAGCAOQ INTERMEDIARIA, INSPSALEAP E TACF

5.3.1Somente serdo convocados para prosseguirem no BExampgortanto, participarem da
Concentracao Intermediaria e realizarem a INSPSAEAP e o TACF, os candidatos relacionados de
acordo com a ordem estabelecida pela MF, por edfpkade, em quantidade dé& guatro vezesdo
total das vagas podendo o numero ser inferior a &sste, de acordo com a conveniéncia da
Administragéo.

5.3.1.1Somente sera convocado para a Concentracao Intiémmae a INSPSAU, o EAP e o TACF o
candidato que atender a condigéo prevista no8téntetra ‘b” destas Instrugdes.

5.3.1.2A convocacéo de candidatos em numero superioaga@agas fixadas visa, exclusivamente, ao
preenchimento dessas, em caso de haver excluséandelatos em decorréncia de eliminacdo nas
etapas subsequentes (INSPSAU, EAP, TACF e Analisenéeréncia dos critérios exigidos e da

documentacdo prevista para matricula) ou de evedesasténcia de candidato aprovado antes do
encerramento do certame.

5.3.2Caso as vagas previstas ndo sejam preenchidas somaralidatos convocados para a
Concentracao Intermediaria, a Administrap@dera efetuar novas convocacoes, dentre os candidatos
considerados com aproveitamento pelo itBr.9.2 respeitando-se a sequéncia da classificacéo
estabelecida pela MF, desde que existam prazosnwgnnecessarios para a realizacdo das etapas
seguintes e a convocacao ainda se dé dentro do geazalidade deste Exame.
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5.4 ANALISE DA SECRETARIA DA COMISSAO DENPROMOCAO DE RICIAIS (SECPROM)
OU DA SECRETARIA DA COMISSAO DE PROMOCAO DE GRADUADS (SECPG)

5.4.10s candidatos militares da Aeronautica, convocaiwa a Concentracdo Intermediaria, terdo
seus dados historicos de desempenho moral e poofissnalisados pela SECPROM ou pela SECPG,
dentro do periodo previsto no Calendario de Evertosforme pertencam ao Corpo de Oficiais da
Aeronautica ou ao Corpo de Pessoal Graduado danAetioa.

5.4.20 CIAAR encaminhara a SECPROM e a SECPG a relagaonal dos respectivos candidatos
convocados para a Concentracdo Intermediaria, pawdise de desempenho e emissdo de
analise/parecer individual.

5.4.3As andlises/pareceres serdo sustentados na aqadigativa dos atributos inerentes ao exercicio
da funcado militar, contidos nas fichas de avaliagéodesempenho a luz das obrigacfes e deveres
militares, expressos na Lei n° 6.880, de 09 dendeme de 1980 (Estatuto dos Militares) e sera
expresso por meio das mengdes “FAVORAVEL” ou “DESRAVEL”.

5.4.4A SECPROM/SECPG comunicara a OM do candidato, \@asagem radio urgente, o Registro
de Cadastro (RC) correspondente de quem recebdisefparecerdesfavoravel e, via Rede de
Comunicacdo de Dados Sigilosos (Rede Mercurio), omen e o0 motivo da analise/parecer
desfavoravel, para que o candidato, havendo irserepresente recurso.

5.5INSPECAO DE SAUDE

5.5.1A INSPSAU do processo seletivo avaliara as cordigie saude dos candidatos, por meio de
exames clinicos, de imagem e laboratoriais, inedugbxicologicos, definidos em Instrugdes do

Comando da Aeronautica, de modo a comprovar ndtiregatologia ou caracteristica incapacitante
para o Servi¢co Militar nem para as atividades [gtesi

5.5.2A INSPSAU tem amparo legal na Lei n°® 4.375/1964i @ Servico Militar), no Decreto n°
57.654/1966, na Lei n® 12.464/2011 e na Lei n°@ X0 (Estatuto dos Militares).

5.5.20 resultado para cada candidato sera expresso giordas mencdes “APTO” ou “INCAPAZ
PARA O FIM A QUE SE DESTINA", divulgado na paginke&bnica deste Exame, na data prevista
no Calendario de Eventos.

5.5.30s requisitos que compdem a INSPSAU e os paramexigglos para a obtencdo da mencéao
“APTO” constam da ICA 160-6 “InstrucBes Técnicas daspecdes de Saude na Aeronautica”,
divulgada nos enderecos eletronicos constanteemd.i4.2

5.5.4Somente sera considerado “APTO” na INSPSAU o catdidue obtiver resultado favoravel
dentro dos padrdes e diretrizes estabelecidodpRISA.

5.5.50 candidato que obtiver a mencdo “INCAPAZ PARA OMFA QUE SE DESTINA” na
INSPSAU teré o diagnéstico do motivo de sua inciala@e registrado no Documento de Informagéo
de Saude (DIS), disponibilizado na péagina elet@mio Exame, mediante senha pessoal a ser
cadastrada pelo préprio candidato.

5.5.6Durante o periodo compreendido entre a Inspec&adde do Exame de Admissao e a matricula
no EAOT, a candidata ndo devera apresentar esedpadidez, dada a incompatibilidade com os
testes fisicos especificos, de carater seletitapelecidos nestas Instru¢des, que oferecem risco a
feto e a propria candidata.

5.5.6.1Em caso de constatagcdo do estado de gravidez ducamteriodo compreendido entre a
Inspecdo de Saude deste Exame e a matricula ngidgssendo este o Unico motivo da sua
INCAPACITACAO e INAPTIDAO, nio sera permitida a chalata prosseguir neste Exame, mas
podera vir a ser convocada para realizar novamer@@encentracdo Intermediaria e todas as etapas
subsequentes, no proximo processo seletivo (anorgel apos o periodo da gestacao.

5.5.6.2Para ter direito a tal condicéo, a candidata destendder as seguintes condicdes:
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a) ter obtido classificacao final no Exame originakquesse a lhe garantir uma das
vagas previstas no Estagio, na especialidade aanoorria; e

b) permanecer atendendo aos critérios estabelecidashphilitacdo a matricula (item
8.1) no proximo Estagio (ano seguinte), em conseqaé&taipostergacdo da entrada.

5.5.6.3Atendidas todas as condi¢cfes anteriormente citadasyendo interesse da prépria interessada,
a candidata devera providenciar Requerimento adtraivo, destinado ao Diretor-Geral de Ensino da
Aerondutica, solicitando a postergacdo da partjéipano atual processo seletivo e sua permanéncia no
proximo certame.

5.5.6.40 Diretor-Geral de Ensino da Aeronautica deveidiser todas as varidveis e dar solugdo ao
Requerimento, tornando publica a decisdo final, @snrespectivas fundamentacbes, na pagina
eletrGnica do Exame, na internet.

5.6 EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA

5.6.10 EAP do processo seletivo avaliara condi¢cdes coapentais e caracteristicas de interesse
por meio de testes cientificos e técnicas de estesvhomologadas e definidas em Instrucbes do
Comando da Aeronautica, de modo a comprovar n&tirexiaptiddo para o Servico Militar nem para
as atividades previstas.

5.6.1.10 EAP tem amparo legal na alinea “c”, do Art. 13, laki n°® 4.375/1964 (Lei do Servigo
Militar), combinado com o Decreto n° 57.654/1966, Art. 7° da Lei n® 6.880/1980 (Estatuto dos
Militares), na Lei n® 12.464/2011 e no Decreto .848/2009, revisado pelo Decreto n® 7.308/2010.

5.6.20 EAP sera realizado sob a responsabilidade do $Bgundo os procedimentos e parametros
fixados em documentos expedidos por aquele Instéuba NSCA 38-13 “Normas Reguladoras das
Avaliacdes Psicologicas” divulgada no endereca@ieto do Exame.

5.6.2.10 candidato ao EAOT sera avaliado na area de pidade (adaptabilidade; autocritica;
capacidade de andlise e sintese; capacidade deAateciapacidade de observacdo; comunicacao
verbal; cooperacédo; adequacéo a normas e padtéesjgmento e organizacao; equilibrio emocional;
iniciativa; lideranca; meticulosidade; objetividadperfeccionismo; persisténcia; relacionamento
interpessoal; responsabilidade; resisténcia a récébd; seguranca), conforme o padrdo seletivo
estabelecido para a fungéo que ira exercer.

5.6.30 resultado do EAP para cada candidato serad exppessmeio das mencdes “APTO” ou
“INAPTO".

5.6.40 candidato que obtiver a mencéo “INAPTO” no EARAte motivo de sua inaptidéo registrado
em um Documento de Informagcdo de Avaliacdo Psiccdd@DIAP), disponibilizado na pagina
eletrbnica deste Exame, mediante senha pessoatadsstrada pelo proprio candidato.

5.7 TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO

5.7.10 TACF do processo seletivo avaliara a resistéaaiavigor por meio de exercicios e indices
minimos a serem alcancados, definidos e fixadosnetru¢cdes do COMAER, de modo a comprovar
nao existir incapacitacao para as atividades geevis

5.7.20 TACF serd realizado segundo os procedimentoséengdros fixados na ICA 54-2 “Aplicagcédo
do Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisica gaxames de Admissdo e de Selecdo do
Comando da Aerondutica”, divulgada nos endere@igeicos constantes no itein#.2

5.7.3Somente realizara o TACF o candidato julgado aptéNESPSAU. O resultado do TACF para
cada candidato seréa expresso por meio das mengBd©" ou “NAO APTO".

5.7.40 candidato que for considerado NAO APTO no TAGfebera essa informacéo diretamente do
proprio Aplicador do Teste, no mesmo dia da regfimado TACF, com posterior divulgacéo na pagina
eletronica do Exame.
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6 RECURSOS
6.1INTERPOSICAO

6.1.1Seré permitido ao candidato interpor recurso quarfty:
a) indeferimento da solicitacédo de inscri¢céo;
b) analise/parecer desfavoravel da SECPROM/SECPG;

c) formulacdo de questdes das provas de Gramaticeemretacdo de Texto (GIT) e
Conhecimentos Especializados (CE) e seus respsgalmaritos provisorios;

d) grau obtido na Prova de Redacéo (para os candidatoforam convocados para a
Concentragdo Intermediaria e tiveram a sua Redagéigida);

e) graus atribuidos nas provas de GIT e de CE;

f) resultado obtido na INSPSAU;

g) resultado obtido no EAP;

h) resultado obtido no TACF; e

i) andlise e conferéncia da documentacédo previstanpetrécula no Estagio.

6.1.20s prazos e as datas para interposicdes de remursatram-se estabelecidos no Calendario de
Eventos e devem ser rigorosamente observados eidasp

6.1.3Sera de inteira responsabilidade do candidato angb dos resultados, a solicitacdo dos
recursos na péagina eletronica do Exame, a remassairega e o envio de documentos aos 6rgaos
previstos, bem como o fiel cumprimento dos praztabelecidos para a interposicéao de recurso.

6.1.4Caso o candidato enfrente dificuldade durante doede solicitagdo de recurso eletronico,
devera entrar em contato imediatamente com o ClAkiRla dentro do prazo previsto para tal.

6.1.5Todos os recursos serdo considerados e respondidosormacédo das solucdes aos recursos
julgados sera divulgada nas paginas eletronicazdame.

6.1.6Caso alguma divulgacao ultrapasse a data previstandidato dispord do mesmo prazo previsto
originalmente para interpor seu recurso, a cordatada subsequente a da efetiva divulgacéo.

6.1.7 Os recursos das letras “c”, “d” do item 6.1.1 dé@wveser preenchidos eletronicamente na pagina
do concurso na internet. Apos esse preenchimeritwnwlario de recurso gerado pelo sistema devera
ser impresso, assinado e remetido ao CIAAR via SEBte o Ultimo dia previsto no Calendario de
Eventos para cada recurso. O endereco para en3&D&X é:

DIVISAO DE CONCURSOS
Av. Santa Rosa n° 10, Bairro Pampulha
CEP: 31270-750 — Belo Horizonte / MG
TEL: (31) 4009-5066; (31) 4009-5068

6.1.8 O recurso da letra “e” do item 6.1.1 deverd seepchido eletronicamente na pagina do
concurso na internet.

6.2 RECURSO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO INDEFERIDA

6.2.1Podera requerer inscricdo em grau de recurso adzdactuja solicitacdo de inscricdo tenha sido
indeferida pelo motivo do “ndo pagamento da taxandericdo”, “pagamento apos o término do
periodo de inscricdo” ou ainda “pagamento da tagaindcricAo ndo compensado, por qualquer
motivo”, desde que a referida taxa tenha sido plegdéro do prazo estabelecido e que tal pagamento
possa ser comprovado.

6.2.2Por ocasido da divulgacdo do indeferimento da itmj@o de inscricdo do candidato, sera
discriminado o motivo desse resultado, com o iatdié conhecer as razdes desse indeferimento e,
havendo interesse por parte do candidato, subsieliarecurso.
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6.2.30 requerimento para inscricdo em grau de recurserédeser preenchido eletronicamente pelo
candidato, no endereco informado no itémM.2 dentro do prazo estabelecido no Calendario de
Eventos. O candidato devera anexar a esse requmoinepia autenticada em cartério do

comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, gmamendo com o comprovante original, para
verificacao futura.

6.2.4A solicitacdo de inscricdo do candidato sera imtiedefinitivamente, impossibilitando sua
participac&o no processo seletivo, nos casos em que

a) ndo comprovar o pagamento da taxa de inscricasglvesio o iten3.4; ou

b) enviar o requerimento para inscricdo em grau dersedora do prazo previsto.
6.3RECURSO QUANTO A ANALISE/PARECER DA SECPROM E DA SBG

6.3.1Cabera ao interessado, quando for o caso, intempourso quanto a analise/parecer da
SECPROM e da SECPG, por meio de requerimento diirigo Exmo. Sr. Secretario da Comisséo de
Promocdes de Oficiais da Aeronautica ou ao ExmdDigetor da DIRAP.

6.3.20 requerimento para recurso devera ser remetidmingtrativamente, a SECPROM ou a
DIRAP, dentro do prazo previsto no calendario denés.

6.4RECURSO PARA A FORMULACAO DE QUESTOES DAS PROVAS OERAMATICA E
INTERPRETACAO DE TEXTO (GIT) E DE CONHECIMENTOS EBPIALIZADOS (CE) E
SEUS RESPECTIVOS GABARITOS

6.4.10s recursos quanto as provas de Gramatica e letagdo de Texto (GIT) e de Conhecimentos
Especializados (CE) deveréo ser referentes asdpsegtie o candidato entenda terem sido formuladas
de maneira impropria ou cujos gabaritos apresemeanrecdes, ndo sendo analisados 0s recursos que
incidam sobre outros aspectos.

6.4.1.10s recursos seréo analisados por Bancas Examisadksmnadas pelo DEPENS.

6.4.20s recursos deverdo ser elaborados eletronicanpaite candidato, utilizando-se da Ficha

Informativa sobre Formulacdo de Questdo (FIFQ)patitvel na pagina eletrdnica deste processo
seletivo, dentro do periodo estabelecido no Calemdie Eventos. Apds esse preenchimento, o
formulério de recurso gerado pelo sistema devarangaesso, assinado e remetido ao CIAAR via

SEDEX até o ultimo dia previsto no Calendario dertgs para esse recurso, conforme previsto no
item 6.1.6.

6.4.30 candidato devera utilizar uma FIFQ para cadatgaesm pauta ou gabarito.

6.4.40s recursos interpostos serao divulgados e a Baxarainadora, depois de julga-los, divulgara a
deciséo exarada, de forma definitiva, bem como lmag® oficial. A Banca Examinadora constitui
Ultima instancia para recurso ou revisao, sendepeddente em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberéo recursos ou revisoes adicionais.

6.4.4.1A decisdo exarada pela Banca Examinadora contes¥abacdo a respeito do que foi
contestado pelo candidato.

6.4.5Se, no julgamento do recurso, a Banca Examinadorsiderar que o enunciado de uma questao
foi formulado de forma imprépria, ou que a mesm@E@m mais de uma ou nenhuma resposta correta,
a questao sera anulada e os pontos que |he sawepts serdo atribuidos a todos os candidatos.

6.4.6Se, no julgamento do recurso, a Banca Examinadmsiderar que a resposta correta de uma
questdo difere da constante do gabarito divulgadeigpriamente, este sofrera alteracdes, visando as
correcBes necessarias.

6.4.7Quando for constatado que a divulgacdo de um dahaicial foi apresentada com incorrecdes,
a divulgacao sera tornada sem efeito e o gabarittado, sendo publicado um novo gabarito oficial,
corrigindo o anterior.

6.4.7.1A anulacdo de um gabarito oficial implicara, dewmte justificado e divulgado, na
invalidacdo de todos os atos decorrentes, ndo dabao candidato qualquer direito ou pedido de
reconsideracao por tal retificagao.
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6.4.8Quando for constatado que a divulgacéo da relagaonal dos candidatos com seus resultados
e respectivas Médias Parciais e Finais e class@iesa foi apresentada com incorrecéo, a publicacdo
serd tornada sem efeito e os resultados e respediledias Parciais e Finais e classificacdes serédo
anulados, sendo divulgada e publicada nova relagéingindo a anterior.

6.4.8.1A anulac&o dos resultados obtidos pelos candidatbss respectivas classificacdes implicara
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, ngondmlao candidato qualquer direito, ou pedido de
reconsideracao por tal retificagao.

6.5RECURSO PARA A PROVA DE REDACAO

6.5.10 recurso quanto ao resultado obtido na Prova dagdesomente sera disponibilizado para os
candidatos que tiverem a sua Redacao corrigida,aplassificacao divulgada com base na MédiadParci

6.5.20 recurso quanto ao resultado obtido na Prova deg¢de devera ser, exclusivamente, referente
aos erros que o candidato entenda terem sido alpsnd® maneira impropria, ou conterem incorrecdes
em seus respectivos pareceres, ndo sendo analgsackazirsos que incidam sobre outros aspectos.

6.5.3Nao podera ser interposto recurso quanto aos proeatbs de avaliagdo, 0s quais estdo
previamente normatizados nas presentes Instrugoes.

6.5.4Sera disponibilizado sistema informatizado na pagla CIAAR, na Internet, durante o prazo
previsto no Calendéario de Eventos, para que o datwlifaca seu recurso. Nado h4 limite quanto ao
namero de recursos interpostos, mas cada recuv&sadier, no maximo, 1000 (mil) caracteres para
gue seja considerado.

6.5.4.1Ap0s o preenchimento, o formulario de recurso gegaelo sistema informatizado devera ser
impresso, assinado e remetido ao CIAAR via SEDEX atiltimo dia previsto no Calendério de
Eventos para esse recurso, conforme previsto modté.6.

6.5.6As redacdes, bem como as respectivas correcfetag egtardo disponiveis durante o periodo
previsto para a realizacdo dos recursos. Tal pnoegdo ndo é requisito obrigatério para o
procedimento de interposi¢ao de recurso.

6.5.7A decisdo exarada pela Banca Examinadora conteesaarecimentos a respeito do que foi
contestado pelo candidato e a justificativa fund#ada sobre a avaliacdo. O parecer sobre 0s
recursos interpostos serdo divulgados individuatmena Banca Examinadora, depois de julga-los,
divulgaré a decisdo exarada, de forma definitiv@afvca Examinadora constitui Ultima instancia para
recurso ou revisao, sendo independente em suasddscirazdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

6.5.8Quando for constatada que a divulgacdo dos ressltéai apresentada com incorrecédo, a
divulgacéo sera tornada sem efeito e a publicagdaasultados sera anulada, sendo publicado novo
resultado, corrigindo a divulgacao anterior.

6.5.8.1A anulacdo dos resultados implicara anulacéo destod atos dele decorrentes, ndo cabendo
ao candidato qualquer direito, ou pedido de recenacao referente aos atos anulados.

6.5.9Cabera ao CIAAR, na data estabelecida no Calendiidventos, divulgar na Internet, o
resultado da analise dos recursos e o resultadbdaProva de Redacao. Apds este ato, ndo cabera
mais qualquer espécie de recurso, relacionado sudtado da Prova de Redacdo, por parte dos
candidatos.

6.6 RECURSO PARA OS GRAUS ATRIBUIDOS AOS CANDIDATOS NAPROVAS DE
GRAMATICA E INTERPRETACAO DE TEXTO (GIT) E DE CONHEIMENTOS
ESPECIALIZADOS (CE)

6.6.10s recursos quanto aos graus das provas de Granedticterpretacdo de Texto (GIT) e de
Conhecimentos Especializados (CE) deveréo sererdgfs as questdes que o candidato entenda terem
sido corrigidas de maneira incorreta, tendo conse lmegabarito oficial.
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6.6.20s recursos deverao ser encaminhados eletronicamelat candidato, utilizando-se da Ficha de
Solicitacdo de Revisdo de Grau, disponivel na padnprocesso seletivo, a partir da data em que for
divulgado o resultado provisorio das provas de Gtaa e Interpretacdo de Texto (GIT) e de
Conhecimentos Especializados (CE), dentro do persthbelecido no Calendario de Eventos.

6.6.3Para fundamentar o recurso, o candidato devevéniai:
a) 0s graus e a média que julga ter obtido nas prdgaSramatica e Interpretacdo de
Texto (GIT) e de Conhecimentos Especializados (EE);
b) o(s) numero(s) da(s) questdo(des) que entendamier@do corrigida(s)
incorretamente.

6.6.40 CIAAR divulgarad na pagina eletronica do processletivo, os resultados das analises dos
recursos e os resultados finais das provas de @camé Interpretacdo de Texto (GIT) e
Conhecimentos Especializados (CE), na data estadi@leo Calendario de Eventos. Apds esses atos,
nao mais caberao recursos ou revisées adiciortasjognadas aos resultados das provas de Gramatica
e Interpretacdo de Texto (GIT) e de Conhecimenspeé&ializados (CE), por parte dos candidatos.

6.7RECURSO PARA A INSPECAO DE SAUDE

6.7.10 candidato julgado “INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE BEINA” podera solicitar
INSPSAU em grau de recurso, via pagina eletronccardcesso seletivo, dentro do prazo previsto no
Calendario de Eventos.

6.7.2Antes de requerer a INSPSAU em grau de recursoamuidato devera verificar o DIS,
disponibilizado na pégina eletrbnica deste Examediamte senha pessoal a ser cadastrada pelo
préprio candidato, no qual consta o motivo da saapacitacao.

6.7.2.1Caso seja de interesse do candidato, outros lauslaEames ou pareceres poderdo ser
apresentados no momento da realizacdo da INSPSAdfande recurso.

6.8 REVISAO DO EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA, EM GRAU DRECURSO

6.8.10 candidato julgado INAPTO podera solicitar a R&@wiso EAP em grau de recurso, via pagina
eletrénica do processo seletivo, dentro do pragwigtio no Calendario de Eventos.

6.8.2A revisdo do EAP, em grau de recurso, consistirdiera nova apreciacdo dos resultados obtidos
no processo de avaliacao psicoldgica a que foi stidbano candidato, em primeira instancia. Tal @&wis
serd de responsabilidade do Conselho Técnico campos uma comissdo de psicélogos do IPA, cuja
atribuicdo € a emissado de pareceres e de julgasmads de processos de avaliacdo psicoldgica.

6.8.3Antes de requerer a Revisdo do EAP, o candidaterdeverificar o DIAP, disponibilizado na
pagina eletrébnica do Exame, mediante senha peass®l cadastrada pelo proprio candidato, no qual
consta o motivo da sua inaptidao.

6.8.4Caso seja de interesse do candidato, outros laaxasies ou pareceres poderao ser remetidos ao
IPA, via encomenda expressa (urgente), ou via EOT $EDEX), de acordo com o prazo previsto no
Calendério de Eventos, acompanhados dos argunatantraposicao.

Instituto de Psicologia da Aeronautica — IPA
Av. Marechal Camara, 233 - 8° Andar
CEP: 20020-080 — Rio de Janeiro — RJ

6.8.5Nao sera permitida a realizacdo de novo EAP pardidato considerado INAPTO no primeiro.

6.8.60 candidato que, apos a revisdo em grau de redarsesultado obtido no EAP, permanecer
com a mencao “INAPTQO”, podera solicitar Entrevigtéormativa, via pagina eletronica do Exame,
dentro do prazo previsto no Calendario de Eventos.

6.8.7A entrevista supracitada sera exclusivamente daterarinformativo, para atendimento a
resolucao do Conselho Federal de Psicologia, nétnssonsiderada como recurso.
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6.8.8A entrevista informativa sera realizada no IPAcitade do Rio de Janeiro.
6.9RECURSO PARA O TACF

6.9.10 candidato julgado “NAO APTO” podera solicitar TR@m grau de recurso, por meio de
requerimento constante dmexo H, a ser dirigido ao Vice-Presidente da CDA.

6.9.2Somente podera requerer o TACF em grau de recuraadidato que nao tiver atingido o indice
minimo estabelecido em pelo menos um dos exercicios

6.9.30 recurso devera ser entregue diretamente a CéoniSscalizadora, no mesmo dia e local da
realizacdo do TACF, imediatamente apos haver rdoabresultado do Teste.

6.9.40 TACF em grau de recurso seré constituido de neste completo, com a realizagdo de todos
0s exercicios previstos na ICA 54-2, divulgadaerderecos eletrénicos constantes no itefr2

6.10RECURSO DA A'NALISE E CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO REVISTA PARA
MATRICULA NO ESTAGIO

6.10.10 candidato que tiver documentacdo rejeitada, as® fde andlise e de conferéncia da
documentacdo prevista para matricula no Estagiberposolicitar recurso, por meio de requerimento
préprio, dirigido ao Comandante do CIAAR, no prop@entro, imediatamente apds haver recebido o
resultado da analise.

6.10.20 CIAAR disponibilizar4a o modelo de requeriments aandidatos no préprio Centro.

7 RESULTADO FINAL DO EXAME

7.1Seré& considerado em condi¢Bes de ser apreciaddpAlapara habilitacdo a matricula nas vagas
existentes, o candidato que atender a todas agéesdjue se seguem:

a) nos EE e de CE, for considerado “COM APROVEITAMENT®ndo para isso
obtido grau igual ou superi@ 6,0000 (seisha MF do processo seletivo e grau
minimo5,0000 (cincoem cada uma das Provas Escritas e na Redacao;

b) na INSPSAU, no EAP e no TACF, for considerado “APT®

c) na Andlise/Parecer da SECPROM / SECPG obtiver partEAVORAVEL”
(exclusivo para candidato militar da Aeronautica).

7.2Serdo selecionados para habilitacdo a matriculBA®T os candidatos aprovados (em todas as
etapas do processo seletivo) e que forem clagdificalentro do niumero de vagas fixadas por
especialidade, considerando a ordem decrescersigadeMédias Finais, os critérios de desempate e a
homologacdo da JEA, que consolidara, pelo Mapal® A&, a relacdo nominal dos candidatos
aprovados e selecionados para a habilitacdo acoatri

7.2.1As vagas fixadas em cada uma das localidades,aldoacom a especialidade, serdo distribuidas

pela JEA aos candidatos, de acordo com as respecipcoes feitas no FSI, e conforme a classificacao
final deste Exame, ou seja, 0s mais bem classiffcagin cada especialidade ocupardo as vagas
existentes ou remanescentes, em conformidade ceuassespectivas op¢des assinaladas no FSI.

7.2.2A habilitacdo a matricula se dara durante a Coregid Final e nos dias subsequentes a esta,
conforme o andamento dos trabalhos de verificagdaehdimento as condigbes para matricula, tendo
como prazo limit& diasUteis a contar da data de apresentacédo da documentacéo.

7.30s candidatos de que trata o itérd somente estardo habilitados a matricula se aemdartodas
as exigéncias previstas @apitulo 8 destas Instrucoes.

7.4A JEA também selecionara os candidatos excederdasjderando as vagas a que concorrem, a
ordem decrescente de suas MF e o critério de dedemp

7.50 candidato aprovado em todas as etapas, mas asgifichdo no niumero de vagas existentes,
sera considerado excedente, até a data de expatag@ocertame.
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7.5.1A listagem de candidatos excedentes tem por fiadédpermitir a convocacdo imediata,
destinada ao preenchimento de vagas ndo completadeazao de alguma eventual desisténcia ou nao
habilitagdo a matricula, desde que tal convocagél® slentro da validade do Exame.

7.5.1.1A0 candidato excedente que for selecionado pelafifafassegurada apenas a expectativa de
direito de ser convocado para a habilitagdo & mddrino EAOT 2013. Essa condi¢cdo cessa com o
término da validade deste Exame.

7.5.1.20 candidato excedente que for convocado para teaidib a matricula te@ (trés) diasuteis,
a contar da data subsequente a de convocacaoseaaresentar no CIAAR, pronto para atender a
todas as exigéncias previstasGapitulo 8.

7.5.2Durante a realizacdo do Estagio e ja fora do peri validade do Exame, quando ndo mais

cabe convocacgdo de candidatos excedentes, caso #gente-estagiario desista de realizar o Estagio,
ou seja, haja o desligamento por qualquer razgaeenchimento de sua vaga por outro tenente-
estagiario de menor antiguidade e 0s possiveissnmanejamentos na distribuicdo de vagas, em
“efeito cascata”, somente ocorrerdo em conformidahe a conveniéncia e o interesse do COMGEP,

gue definira ao final do Estagio a prioridade daslidades que poderao ter suas vagas preenchidas o
nao, em caso de vacancia.

7.5.2.10 candidato deverd manter atualizado o seu enderéglefone junto a Divisdo de Concursos

do CIAAR, enquanto estiver participando do Exanmejiando mensagem eletrénica com o titulo:

“Processo Seletivo — atualizagcdo de endereco” amie-sac@ciaar.aer.mil.br e receber resposta
confirmando a atualizacdo do banco de dados. Skr&xclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de sewesnd

7.6 A confeccdo da Ordem de Matricula sera de resposaie do Diretor-Geral do DEPENS,
devendo ser expedida ap6s a homologacao do Mapdmdia JEA.

7.7 A matricula dos candidatos, a ser efetivada podat€omandante do CIAAR, somente ocorrera
depois de recebida a Ordem de Matricula do DEPENSBnepridas as exigéncias previstas para
matricula, dentro dos prazos estabelecidos.

7.7.10 ndo cumprimento, por parte do candidato, dasegigs para a efetivacdo da matricula, dentro
dos prazos estabelecidos, implicara cancelamentsudaOrdem de Matricula e sua exclusdo do
Exame.

8 HABILITACAO A MATRICULA

8.1Estara habilitado a matricula no EAOT 2013 o caaididjue atender a todas as condi¢cdes a seguir:

a) ter cumprido no momento da inscricdo e continueuraprir até a data da matricula
todas as condicOes previstas para inscricdo negsocseletivo deste Exarfiem
3.1.9);

b) ter sido aprovado em todas as etapas do Examebdkstmlas no itenb.1.J),
classificado dentro do nimero de vagas e seleciopeld JEA;

c) ndo completar 44 anos ou mais de idade até o dide3dezembro de 2013, em
atendimento a letra “g”, do inciso V, do Art 20, ldsi n® 12.464, de 4 de agosto de
2011;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e naititar

e) néo estar respondendo a processo criminal naddstiigar ou Comum;

f) ndo ter sido o oficial excluido do servico ativo r pindignidade ou
incompatibilidade, e a praca excluida ou licenciat@m da disciplina, se militar da

reserva nao remunerada das Forcas Armadas e Aegjlisalvo em caso de
reabilitacdo, na forma da legislacao vigente;

g) néo ter sido desincorporado, expulso ou julgaderti@s nos termos da legislacéo
que regula o servi¢o militar;

31



IE/EA EAOT 2013 Ptaria DEPENS N° 218-T/DE-2, de 13 de julho de 2012

h)

)

K)

ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, salvo em c&soeabilitacdo, na forma da
legislacdo vigente, punido por ato lesivo ao pdirio publico de qualquer esfera
de governo, em processo disciplinar administrativogual ndo caiba mais recurso;

ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, salvo em c&soeabilitacdo, na forma da
legislacdo vigente, condenado em processo crintoal sentenca transitada em
julgado;

se militar da ativa de Forca Armada ou Auxiliataeslassificado no minimo no
comportamento “Bom”;

nao estar cumprindo pena por crime comum, militar ebeitoral, nem estar
submetido a medida de seguranca;

ndo estar a candidata gravida, desde a inspecSaiude do processo seletivo até a
data prevista para a matricula;

se militar da Aeronautica, ter analise/parecer el da Comissao de Promocoes
de Oficiais ou Graduados (SECPROM/SECPG);

se militar da ativa da Aeronautica, néo realizey at estar envolvido em fato que
impligue alteracdo do parecer FAVORAVEL obtido navalacdo da
SECPROM/SECPG realizada para este Exame;

se militar da ativa ou da reserva remunerada, n8suir grau hierarquico superior a
Segundo-Tenente;

nao ser detentor de Certificado de Isencdo do @erMilitar, motivado por
incapacidade fisica, mental ou moral;

nao ter sido desincorporado, expulso ou julgaderti®s nos termos da legislacao
que regula o servigo militar;

se militar da ativa ou da reserva, ndo pertencerteoupertencido ao Quadro
Complementar de Oficiais da Aeronautica,

possuir, como militar, no maximo, o total de seissade efetivo servi¢o prestado as
Forcas Armadas ou Forcas Auxiliares até a dataaldaula no Estagio;

possuir ou estar em condi¢cdes de possuir, cartlEraegistro da profissdo ou

declaracdo de que esta em pleno gozo de suasgatves profissionais, expedida

pelo respectivo Conselho Regional, quando exisgferente a especialidade a que
concorre;

ter concluido, com aproveitamento, curso supemoSidtema Nacional de Ensino,
em nivel de graduacdo (bacharelado ou licenciatiga graduacdo plena),
correspondente a especialidade a que pretende roencde forma que possa
apresentar, durante a Concentracdo Final no ClAédpia acompanhada do
original do diploma, certificado ou declara¢do daduséo e o Historico Escolar do
curso, devidamente registrados, expedidos por ast@imento de ensino
reconhecido pelo 6rgéo federal, estadual, distritainicipal ou regional de ensino
competente;

para as areas de atividades profissionais espatafica seguir, o candidato devera
atender, também, a um dos seguintes requisitogylares, de acordo com a area
em que solicitar sua inscri¢ao:

» Administracdo — possuir diploma de Bacharel em iistragcdo ou Bacharel
em Administracdo de Recursos Humanos ou BacharelAdministracdo de
Empresas ou Bacharel em Administracdo Publica;

» Psicologia — possuir diploma de graduacgao (balddokem curso de Formacéao
de Psicologo;
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» Relacbes Publicas e Jornalismo - possuir diplonea gladuacdo em
Comunicacédo Social com habilitacdo nessas esyauilals;

w) apresentar-se no CIAAR na data prevista pato@acentracdo Final portando os
originais €l (uma) cépiasimples de cada documento que segue:

1 - documento de identidade, devidamente valido;
2 - Certidao de Nascimento ou Casamento ou Cordetdnido Estavel;

3 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e PIS/PASER dpaeles com registro em
Carteira de Trabalho);

4 - Titulo de Eleitor e comprovante de situacaadtad (obtido na pagina do
Tribunal Superior Eleitoral) regularizada;

5 - Certiddo ou Atestado de Antecedentes Crimimagsseguintes 6rgaos:

- da Justica Federal: o candidato podera consegterdocumento na pagina do
Departamento de Policia Federal (www.dpf.gov.br);

- da Justica Militar: o candidato podera consegsate documento na pagina do
Superior Tribunal Militar (www.stm.gov.br); e

- da Justica Estadual: o candidato devera verifigato ao Férum, érgéo de
seguranca publica e/ou de identificagdo ou Polieiél como conseguir este
documento.

6 - se do sexo masculino, Certificado de Alistarméadilitar, ou Certificado de
Dispensa de Incorporacéo (desde que n&o o incdmigaticom a carreira militar),
ou ainda Certificado de Reservista (12 ou 22 catEgo

7 - carteira de registro da profissdo ou declaraifigue esta em pleno gozo de
suas prerrogativas profissionais, expedida pelpeas/o Conselho Regional,
guando existir, referente a especialidade a queoros

8 - Histoérico Escolar;

9 - Diploma, certificado ou declaracéo de concludd@a@urso superior, em nivel de
bacharelado ou licenciatura plena, do Sistema Matide Ensino, referente a
especialidade a que concorre; e

10 - se militar da ativa, Oficio de apresentacaddh de origem, com o parecer
favoravel do Comandante, Chefe ou Diretor da OMeosdrvia, por meio das
informacdes referentes ao atendimento das condigf®sgstas nas alineds”,
Hd”, He”, Hf”, Hgll, Hh”, Hj”’ Hk”, Hm”, Hnll, HO” eHSH do item8.l

8.2Nao serao aceitos documentos ilegiveis, rasuradasemendas ou discrepancias de informacoes.

8.3 Nao sera aceito diploma de Tecnodlogo para a corapém da formacao profissional, em nenhuma
especialidade.

8.40s documentos de comprovagéo da escolaridade iicagdo profissional exigidos somente terao
validade se expedidos por estabelecimento de enstomhecido pelo 6rgéo oficial federal, estadual,
municipal, distrital ou regional de ensino compgen

8.5Quanto aos documentos citados no item anteriorestanserdo aceitos aqueles que estiverem
impressos em papel timbrado do estabelecimentoaomddituicdo que os emitiu, acompanhado do
registro que outorgou seu funcionamento, com geeotivas publicacdes no diario do 6rgéo oficial de
imprensa que contenha a confirmagao de conclus&msino Superior, e as assinaturas, carimbos e o
numero do registro dos responsaveis pelo estabwlath no 6rgdo que representa 0 respectivo
sistema de ensino.

8.5.1Visando sanar possiveis dificuldades na obtencaaidmma ou certificado por parte de
candidatos, para habilitacdo a matricula, serdeaaclaracédo (certiddo) de concluséo de cursa Es
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declaracdo somente tera valor e sera aceita pergpeEesso seletivo se atender ao previsto no item
8.2 e conter, além dos requisitos citados nos itBs e 8.5 a identificacdo do Diretor do
Estabelecimento de Ensino e, no caso de InstitsiP@blicas, a data da publicacdo da sua designacgéo
OU nomeacao.

8.6 Se o candidato deixar de entregar algum documestaspo na letraw” do item8.1, ou entrega-
lo com discrepancia citada no ite8r2, somente sera matriculado se sanar o problemaéeidias
Uteis a contar da data de apresentacéo de sua docuamntac

8.7 A constatacao, a qualquer tempo, de omissao, daltaeracidade em documento ou informacéo
fornecida pelo candidato implicara anulacdo da mwadricula, bem como de todos os atos dela
decorrentes, independente das medidas adminisisagigancdes previstas na legislacao em vigor.

9 DISPOSICOES GERAIS
9.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS

9.1.1As despesas relativas a transporte, alimentac&tadaepara a participacdo nas diversas etapas
do processo seletivo correrdo por conta do caraidatlusive quando, por motivo de forgca maior, um
ou mais eventos programados do Exame tiverem queaseelados, repetidos ou postergados.
Também sera da responsabilidade do candidato ajwavaelecionado para a habilitagdo a matricula
0 seu deslocamento com destino ao CIAAR para a&ragdo Final, a matricula e a realizacdo do
Estagio.

9.1.20 candidato militar da ativa da Aerondutica, naagido de aprovado e classificado dentro do
respectivo numero de vagas e selecionado pelafdEAjus aos direitos remuneratorios previstos, na
forma da legislacdo vigente, relativos a matrieutaalizacdo do Estagio.

9.1.2.10 candidato militar da ativa da Aeronautica queshbec Ordem de Matricula ndo devera ser
desligado de sua Organizacdo de origem. Dever&ees-se no CIAAR, passando a situacdo de
adido aquela Organizacédo de Ensino.

9.1.30s locais, dias e horarios em que os candidatosr@ievapresentar-se para a realizacdo da
INSPSAU, do EAP e do TACF, incluidos os seus raxgjreaso nao estejam fixados no Calendario de
Eventos, serdo estabelecidos pelo Presidente das€&mFiscalizadora durante a Concentracao
Intermediaria ou divulgados pela pagina eletrodic&xame.

9.1.3.10s periodos previstos no Calendario de Eventos agalizacdo dessas etapas destinam-se a
melhor adequacéo e organizacdo do certame, de queouma vez informados os dias, horarios e
locais de cada etapa, essas informagfes tornarmagantes e compulsério o comparecimento do
candidato.

9.1.40s locais de realizacdo de todas as etapas, ivelasarea de realizagdo das Provas Escritas, da
INSPSAU, do EAP e do TACF terdo a entrada restaids candidatos, membros da Banca
Examinadora e da Comissao Fiscalizadora.

9.1.50 néo comparecimento pessoal do candidato nosslodas eventos dentro dos prazos
estabelecidos no Calendario de Eventos (ou divakyaelo Presidente da Comissado Fiscalizadora ou
na pagina eletronica do Exame), implicara sua &lt&m consequéncia, sua exclusdo do certame.

9.1.6Candidato portandarma de qualquer espéciesera impedido de adentrar aos locais dos eventos
deste Exame, mesmo estando uniformizado e de servic

9.2 IDENTIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

9.2.10 candidatadevera portar o seu documento de identidade originaljddenente valido e com
fotografia, em todos os eventos do Exame.

9.2.1.1Sao considerados documentos de identidade: cartexpedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelasiaBoldilitares e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fizadbres de exercicio profissional (Ordens, Conselho
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etc.), passaporte, certificado de reservista, icastéuncionais do Ministério Publico, carteira dional
expedida por 6rgao publico que, por lei federdhaa@omo identidade, carteira de trabalho, e cartei
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, wha).

9.2.1.2Nao serdo aceitos como documentos de identidadéd&e de nascimento; titulo de eleitor;
carteira de estudante; cartdo do Cadastro de PEssioa (CPF); carteira funcional; carteira de elub
ou de entidade de classe; cracha funcional; Gextié de Alistamento Militar (CAM); Certificado de
Dispensa de Incorporacao (CDI).

9.2.1.3Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, nado-ideqtiis, danificados, copias de documentos
(mesmo que autenticadas) e nem protocolo de dod¢areanprocesso de expedi¢do ou renovagao.

9.2.1.4A Comissdo Fiscalizadora podera, com a finaliddee verificacdo da autenticidade da
identificacdo de qualquer candidato, efetuar ataale dados, de assinaturas, da impressao diftal e
fotografia dos candidatos nos eventos deste Exame.

9.2.20 candidato que apresentar Boletim de Ocorréndliaial registrando roubo, furto ou extravio
dos documentos pessoais nos ultin3@s (trinta) dias, podera participar da etapa correspondente,
devendo a Comisséao Fiscalizadora proceder confdemed.2.1.4 e pedir ao candidato que escreva,
de proprio punho, o seguinte textd&d, NOME COMPLETO DO CANDIDATO, CPF, filho de
NOME DO PAI e NOME DA MAE, declaro, sob as penas &, que sou candidato do EXAME e
estou de livre e espontanea vontade fazendo esstamd€do, de proprio punho, para posterior
confirmacdo da minha identidade e prosseguimento cextame. LOCAL, DATA e ASSINATURA
DO CANDIDATQ", registrando o fato em ata, junto com a iderdf&o de 2 (duas) testemunhas, de
modo a poder ser processada a confirmacao daddedetiposteriormente.

9.2.30 candidato que naapresentar documento de identidade (conforme idefimo item9.2.1.J,

nem se enquadrar no disposto no ite®.2, NAO podera participar da etapa correspondente, pela
absoluta impossibilidade de comprovacéao da verdeidia identidade e por questdo de seguranca do
certame.

9.3UNIFORME E TRAJE

9.3.1Para os eventos deste Exame realizados em Orgdeizddilitares (incluindo Colégios
Militares), o candidato militar da ativa, das FarcArmadas ou Auxiliares, deverd comparecer
uniformizado obrigatoriamente, em acordo com o Regento de Uniformes para os Militares da
Aeronautica (RUMAER) ou com o respectivo Regulamet® Uniformes de cada Forca.

9.3.2Para os eventos do Exame realizados em institugiess o candidato militar da ativa podera
comparecer em traje civil ou uniformizado.

9.3.3Em qualquer situacéo ou local, todos os candid#twsrdo sempre trajar roupa condizente com
0 ambiente.

9.4EXCLUSAO DO EXAME

9.4.1Seré excluido do Exame o candidato que se enquamrgualquer uma das situacdes abaixo:
a) nao obtiver aproveitamento nas Provas EscritasRedacéo;
b) n&o atingir o grau minimo exigido na MF;
c) néo for convocado para a Concentracao Intermegiaria
d) obtiver analise/parecer desfavoravel da SECPROMBIBECPG;
e) nao for considerado “APTO” na INSPSAU, no EAP €TACF;

f) ndo atingir os resultados previstos nestas Instsjclpds a solucdo dos recursos
apresentados; ou

g) deixar de cumprir qualquer item estabelecido ndsttsucoes.

9.4.2Seré excluido do Exame, por ato do Comandante @ARIou por ato do Presidente da

Comissédo Fiscalizadora, nos casos concretos qiee iatervencdo imediata, com registro em ata e
posterior homologacdo pelo Comandante do CIAAR, geejuizo das medidas administrativas e
legais previstas, o candidato que proceder de aaanth qualquer uma das alineas que se seguem:
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burlar ou tentar burlar qualquer uma das normas parealizacdo das Provas
Escritas, da INSPSAU, do EAP e do TACF, definidastas Instru¢cdes ou em
Instrucdes Orientadoras do Exame que vierem asgidds aos candidatos;

portar, junto ao corpo, durante a realizacdo déggeauma das Provas e de modo
a se enquadrar em alguma das condutas ndao autsjzacllos escuros, telefone
celular, relégio (de qualquer tipo), gorro, lengofaixa de cabelo, chapéu, boné ou
similar, bolsa, mochila, pochete, livros, impresscadernos, folhas avulsas de
qgualquer tipo e/ou anotacdes, bem como apareldoeletronicos que recebam,
transmitam ou armazenem informacoes;

adentrar aos locais dos eventos deste Exame portamuh de qualquer espécie,
ainda que uniformizado ou de servico;

utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudtde ou ilegais, bem como praticar
ou tentar praticar ato de indisciplina durante @izacdo de qualquer atividade
referente ao Exame;

fizer, durante as Provas Escritas, qualquer anotagélocal que ndo seja o proprio
Caderno de Questoes;

fizer uso, durante as provas, de livros, cddigoanumis, papéis ou quaisquer
anotacoes;

recusar-se a entregar o Caderno de Questdes, easa dusentar-se do local das
Provas Escritas antes do término do tempo oficelipto para levar o mencionado
Caderno de Questoes;

tentar marcar no Cartdo de Respostas ou fazercdiooteo Caderno de Questdes
apos o comunicado do encerramento do tempo oficadisto para a realizacao da
Prova Escrita, e depois de ter sido advertido p@mbro da Comissao
Fiscalizadora para interromper o ato de marcaiostapu de fazer anotacéo;

der ou receber auxilio para a realizacdo das Pieseritas;

desrespeitar membro da Comisséao Fiscalizadora too candidato;

deixar de acatar determinacdo de membro da Confsséalizadora;

deixar de comparecer pessoalmente ou chegar atrassdlocais designados nos
dias e horarios determinados para a realizacaPmass Escritas, da Concentracao

Intermediaria, da INSPSAU, do EAP, do TACF e da espntacdo para a
Concentragdo Final e dos recursos, quando aplicavel

nao apresentar o documento de identificacdo ofigimavisto (item9.2.1.)
devidamente valido, ou recusar a submeter-se aess0 de identificacdo por meio
de coleta de dados da impresséao digital de assnatude fotografia, por ocasiao
de qualquer etapa do Exame;

deixar de apresentar qualquer um dos document@gdesi para matricula, nos
prazos determinados, ou apresenta-los contendeepi@stias que ndo venham a
ser sanadas até as datas limites previstas;

deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias gt@&vinas condicbes para
inscricdo ou matricula;

tiver praticado falsidade ideolégica constatadagealquer momento do Exame;

deixar de assinar o Cartdo de Respostas das PEs¢agas no local para isso
reservado;

afastar-se da sala de realizacdo das Provas Bsoutdo recinto de realizacao de
qgualquer outra etapa do certame, durante ou apgeriodo de realizacdo das
mesmas, portando seu Cartdo de Respostas ou quidtfzede respostas que |he
tenha sido entregue;

desistir voluntariamente em qualquer etapa do Exaroa

deixar de apresentar-se no CIAAR, na data preyata matricula e inicio do
Curso, passando a ser considerado candidato daesjste caso de candidato
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titular, e, no caso de candidato excedente, atéace chorario estabelecido por
ocasiao de sua convocagao.

9.5VALIDADE DO EXAME DE ADMISSAO

9.5.10 prazo de validade do EA EAOT 2013 expirar-9@4a(quatro) dias corridos apdés a data
prevista para a matricula.

9.5.20s resultados obtidos pelos candidatos em todasapas do processo seletivo somente terdo
validade para a matricula no EAOT 2013.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1Nao cabe compensacdo, reparacdo ou indenizac&@mnipga ou nao, em funcdo de
indeferimento de inscri¢cdo, reprovacdo nas etapdsxdme, cancelamento de matricula, exclusdo do
certame, anulacdo de ato ou ndo aproveitamentdafiarde vagas, em cumprimento as condi¢cdes
estabelecidas nas presentes Instrucoes.

10.2A Aeronautica ndo possui vinculo com qualquer@uns escola preparatoria, nem sugere ou se
responsabiliza por material didatico comercializadoprofessores ou instituicdes de ensino.

10.3A0 Diretor-Geral do DEPENS cabera:

a) anular este Exame, no todo ou em parte, em tod®ais ou em determinadas
localidades, quando houver grave indicio de quetwasigilo, cometimento de
irregularidades durante a realizacdo de qualquentevde carater seletivo e/ou
classificatorio, e quando ocorrer fato incompatigem estas Instrucbes ou que
impossibilite 0 seu cumprimento;

b) determinar retificacdo de ato equivocado, arddae tornando sem efeito todas as
consequéncias por ele produzidas e, em seguidajdenciar a correcdo e a
divulgacdo com os novos resultados, dando amplecpldrle de todas as acdes, com
as devidas explicagOes e respectivas motivacoeprqdeaziram as alteracdes; e

c) dar solugéo aos casos omissos nestas Instrugoes.

10.4Em caso excepcional de mudanca no Calendario éat&s; por motivo de forca maior ou
deciséo judicial, o DEPENS reserva-se no direitoeggeogramar o mencionado calendario conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administrad@ando implicita a aceitacdo dos candidatos as
novas datas, a serem oportunamente divulgadas.

10.5Em caso excepcional de alteracdo na divulgacaagisn resultado (conforme especificado na
letra “b” do item 10.3) n&o cabe qualquer pedido de reconsideracéo méfeme ato anulado, pois dele
nao se originam direitos, uma vez que este estada@de vicio, que o torna ilegal e carente de ser
retificado.

Ten Brig Ar LUIZ CARLOS TERCIOTTI
Diretor-Geral do DEPENS
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Anexo A - Siglas utilizadas pelo COMAER constantedestas Instrucdes

BCA
CAMAR
CDA
CENDOC
CIAAR

CINDACTA -

COMAER
COMAR
COMGEP
DEPENS
DIAP
DIRSA
DIS
DOU
EAP
ECT
FIFQ

FSI

ICA
IE/EA
INSPSAU
IPA

JEA

OM
OMAP
RUMAER
SECPG
SECPROM
SERENS
TACF

Boletim do Comando da Aeronautica

Curso de Adaptacdo de Médicos da Aeronautic
Comisséo de Desportos da Aeronautica

Centro de Documentacao e Historico da Adutica
Centro de Instrucéo e Adaptacdo da Aerdnaut
Centro Integrado de Defesa Aérea e Culatde Trafego Aéreo
Comando da Aeronautica

Comando Aéreo Regional

Comando-Geral do Pessoal

Departamento de Ensino da Aerondutica
Documento de Informacéo de Aptidao Psicmag
Diretoria de Saude da Aeronautica

Documento de Informacao de Saude

Diéario Oficial da Uni&do

Exame de Aptiddo Psicologica

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Ficha Informativa sobre Formulacdo de Questa
Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo
Instrucdo do Comando da Aeronautica
Instrucdes Especificas do Exame de Admissao
Inspecao de Saude

Instituto de Psicologia da Aeronautica

Junta Especial de Avaliacéo
Organizagao Militar

Organizacgao Militar de Apoio

Regulamento de Uniformes para os MilitattesAeronautica
Secretaria da Comisséo de Promocgoes dedsiesl
Secretaria da Comisséo de Promogdesiciai©f
Servico Regional de Ensino
Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico
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Anexo B — Contetdos Programaticos

1 GRAMATICA E INTERPRETACAO DE TEXTO

Compreensado e interpretacdo de textos. Tipologigéeeros textuais. Variacdo linguistica.
Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Classepdkvras: classificacao, flexdo e emprego. Vozes
verbais. Colocacdo dos pronomes pessoais obligiuoyesa Estrutura da oracdo e do periodo
simples e composto: aspectos sintaticos e semé&n@omrdenacdo e subordinagdo. Concordancia
verbal e concordancia nominal. Regéncia verbalgéneia nominal. Emprego do sinal indicativo
da crase. Pontuacdo. Redacao (confronto e reconbet de frases corretas e incorretas).
Coeréncia e coesao textuais. Organizacdo do tedts @aragrafos.

2 ADMINISTRACAO

Gestao Publica no Brasil; Democracia, Cidadaniam&ndas Sociais; Modelo gerencial com foco
no cidadao; Teoria da Burocracia; Governabilida@eyernanca eAccountability; Cultura nas
OrganizacGes Publicas; Diferencas entre a Admagéiw Publica burocratica e a gerencial;
Desafios e perspectivas da Administracdo Publicat€oporanea: As mudancas nas relacdes
entre a Administracdo Publica e os usuarios; Medpmsaa melhorar o desempenho da
Administracdo Publica; Construcdo de um novo pgradi de gestdo publica. Teorias da
Administracdo: Organizagdo e sociedade; As teorahninistrativas e seus enfoques;
Planejamento; Comunicacédo, tomada de decisdo, pedmirtoridade; Controle e coordenacao;
Sistemas organizacionais; Processos organizacioriarelucdo do processo administrativo:
Planejamento, organizacdo, lideranca, execucdo wetrale; Desempenho organizacional,
Estratégias organizacionai8dministracdo de Recursos Humanos: Gestdo estaathgiRH: O
novo papel do RH, a funcéo estratégica; As org&fiesa e a administracdo de recursos humanos;
Lideranca; O sistema de administracdo de recursosiahos; Recrutamento, selecdo e
enquadramento de pessoal; Andlise e descricdo dgos;aProgramas de treinamento e
desenvolvimento; Avaliacdo de desempenho. Admeniéto Financeira e Orgamentéria:
Significado e objetivo da analise econdmico-finareceAnalise das demonstracdes financeiras;
Administracéo do ativo e passivo circulante; Adrsiracao de ativos permanentes e investimento
de capital; Planejamento financeif@orcamento: conceitos basicos, execucdo orcamentria
orcamento como instrumento de controle. Custosceitms bésicos, classificacdo e utilizacdo de
custos para tomada de decisdo. Administracdo derRes Materiais e Patrimoniais: evolucéo,
conceitos, funcdes e objetivos da administracdom@geriais; Padronizagdo, normatizacao e
gualidade; Previsdo de consumo; Armazenamento deri@a; Nocdes basicas do processo de
aquisicdo; Fontes de fornecimento; Administracadripanial; Depreciacdo;Organizacao.
Sistemas e Métodos: Dinamica das OrganizacOes;uRvathde e qualidade; Analise e cultura
organizacional; Estrutura, estratégia, desempeptar,essos organizacionais e ambiente externo;
Motivacdo e lideranca; Descentralizacdo x centagho; Delegacdo; Sistemas de informacgdes
gerenciaisAdministracdo Publica Federal: Regime Juridico Qr(icei n° 8.112/1990); Processos
de licitacdo (Lei n® 8.666/1993, Lei n° 10.520/20@ecreto n° 5.450/2005); Contratos;
Convénios; Orcamento Publico (Lei n° 4.320/1964j)camento na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei de Responsaliidgiscal (Lei Complementar n°® 101/2000);
Administracdo Financeira Publica e Contabilidadbliéd. Evolu¢cdo da Administracdo no Brasil e
no Mundo: O Sistema Patrimonialista, Burocratioo Raradigma Pos-Burocratico. As trés formas
de Administracdo Publica. Novas Abordagens da Adbtracdo — A Busca pela Exceléncia. A Era
da Informacéo: mudanca e incerteza.

3 ANALISE DE SISTEMAS

Linguagem de Programacéo: Introducéo a aplicatevasapplets Java. Estruturas de Controle: if,
if/else, while, for switch, do/while, break e canie. Métodos. Programacédo orientada a objetos.
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Strings e Caracteres. Tratamento de excecfes: dlogicatch, finally. Multithreading: classe
Thread, interface Runnable. Arquivos e Fluxos. Ctinglade de banco de dados Java (JDBC).
Servlets. Estrutura de dados: listas, pilhas, #asvores. Linguagem padrao ANSI: Estruturas de
programas em C: comandos e fun¢des-padrao utikzpdaa construcdo de programas em C.
Alocacdo dinamica de memoria; aritmética de pooiSistemas Operacionais: Introducdo aos
sistemas operacionais; conceitos de hardware eva@} processos e threads. Conceitos de
processos: conceitos de thread; execucdo assin@oneorrente; programacdo concorrente;
deadlock e adiamento indefinido; escalonamento decessador. Memoria real e virtual:
organizacao e gerenciamento da memdaria virtualariegacdo da memoaria virtual, gerenciamento
de memdria virtual. Armazenamento secundario, agoguie bancos de dados: otimizacdo do
desempenho do disco; sistemas de arquivos e dedarcdados. Desempenho, processadores e
gerenciamento de multiprocessador: desempenho jet@rde processador; gerenciamento de
multiprocessador. Computacdo em rede e distribufdeoducéo as redes; introducdo a sistemas
distribuidos; sistemas distribuidos e servicos w8bguranca. Estudos de casos de sistemas
operacionais. Engenharia de Software: ConceitosEdgenharia de Software: processos de
desenvolvimento de Software, conceitos de GerédeiaProcessos de Software, métricas de
Processo e Projeto de Software, planejamento detBrde Software, analise e gestdo de risco,
garantia da Qualidade de Software - CMMI 1.2. Emgeia de Software Orientada a Objetos:
conceitos e principios orientados a objetos. Bahedados: Modelo Entidade-Relacionamento,
Modelo Relacional. Algebra Relacional. LinguagemLS®egras de Integridade, Estrutura de
Arquivos e Armazenamento, Indexacdo, Processaméat@onsultas, Transacdo; Controle de
Concorréncia; Recuperagdo; Banco de dados Distiilsyi Data WarehousRedes de
Computadores: Conceitos basicos. Protocolos. Mo@&84 TCP/IP: camadas, enderecamento IP.
Cabeamento: meios de transmissao, tipos. A arquiteEthernet. Equipamentos de redes: hubs,
switches, roteadores. Seguranca de redes. Geszmwvernanca de Tl: Gestdo de seguranca da
informacédo (ISO 27001 e ISO 27002); Gestdo de sigcoontinuidade de negdcio; Gerenciamento
de servicos — ITIL v3: Conceitos basicos e objedivi@rocessos e funcdes de estratégia, desenho,
transicdo e operagdo de servicos; Governanca deCOBIT 4.1: Conceitos basicos e objetivos.
Requisitos da informacédo. Recursos de tecnologiafdamacdo. Dominios, processos e objetivos
de controle.

4 SERVICO SOCIAL

Servico Social na Contemporaneidade: dimensdesrhuas, tedrico metodoldgicas e ético-
politicas no contexto atual do servi¢o social. 8rSocial e familia: diversidade e multiplicidade
dos arranjos familiares e direitos geracionais; @vigo Social no Processo de reproducédo de
Relacbes Sociai®lanejamento em Servigco Social: alternativas mdégioas de processos de
planejamento, monitoramento e avaliacdo; Formulagprogramas, projetos e planos; processo
de trabalho do Assistente Social; SUAS (Sistemactrde Assisténcia Social); LOAS (Lei
Organica da Assisténcia Social); Codigo de Eticafi®sional do Assistente Social, Lei de
Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Socia ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Estatuto do idoso; InstrumentalidddeServigco Social; questdo social e servigo
social.As transformacfes no mundo do trabalho, reestrg@iorgorodutiva e os impactos no
Servico Social. A reforma do Estado Brasileiro e camfiguracfes das politicas sociais no
neoliberalismo. Politicas sociais voltadas ao ido&ssessoria, Consultoria e Servico Social.
Projeto Etico Politico do Servico Social: possihililes e desafios. A autonomia relativa do
assistente social e as estratégias profissionae paterializacdo dos principios do Cdédigo de
Etica do Servico Social no cotidiano profissional.

5 CIENCIAS CONTABEIS

Diretrizes, principios, conceitos e normas técngas atuacdo do Sistema de Controle interno do
Poder Executivo Federal. Contabilidade Geral: ppios fundamentais de Contabilidade; Normas
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Brasileiras de Contabilidade; Estrutura ConceiBasica da Contabilidade; Estatica Patrimonial,
Procedimentos Contabeis Basicos: Contas; Planoodéa€; Manual de Contas, Elenco de Contas,
Fatos, Lancamentos e Escrituracdo Contabil: Comatimoniais e Contas de Resultado;
VariagBes Patrimoniais: Receitas e Despesas; Reglbomtabeis: de Competéncia e de Caixa,
Sociedades Comerciais; Operacdes com Mercadorgggects contabeis, legais e societarios;
Escrituracado de Operacdes tipicas de Empresas;aéordo Resultado do Exercicio: elaboracgéo,
estruturacdo e classificacdo das demonstracfesalmiat de acordo com a Lei 6.404/76, Lei
11.941/09 e de acordo com os Principios e Norm#ada$ pelo CFC. Teoria da Contabilidade:
objetivo, estrutura conceitual e evolucdo histédeaContabilidade; Classificacdo das Teorias da
Contabilidade: Teoria da Propriedade, Teoria dadade, Teoria de Direitos Residuais, Teoria
Empresarial, Teoria de Fundo; Ativos e sua avatig€assivo: reconhecimento e registro, Teorias
do Patrimbnio, Evidenciacdo Contabil. Contabilidatleancada: Avaliacdo de Investimentos:
Preco de Custo e Equivaléncia Patrimonial; Sociesa@€ontroladoras, Coligadas, Controladas,
Controladas em Conjunto - JOINT VENTURES: consti@ia de Reservas, concentracgao,
transformacao e extincdo de sociedades (fusdop,cis@orporacdo); Reavaliacdo de Ativos;
Consolidagdo das Demonstracdes Contabeis; Grupasociedades; Demonstracdes Contabeis:
Definicdo, objetivo, base legal, Demonstracfes dlglipacdo obrigatéria: Balanco Patrimonial -
BP, Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DREma@nstracdo de Lucros e Prejuizos
Acumulados - DLPA, Demonstracdo das Mutacdes dorinf@tio Liquido — DMPL,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — DFC, Demonsirag@ Valor Adicional — DVA.
Contabilidade de Custos: Introducdo a ContabilidddeCustos; Principios para Avaliacdo de
Estoques; Custos para Decisao; Custos para Contngdantacédo de Sistema de Custos; Sistemas
de Custeio: por absorcédo, custeio direto e ABC. itbuich Contabil: Auditoria: conceito e
aplicacdo contabil; Normas de Auditoria; Auditolierna e Auditoria Externa Independente;
Condicdes para o Exercicio da funcdo de Auditomnfas de Auditoria; Revisdo dos Controles
Internos; Planejamento da Auditoria: técnicas dditatia, planejamento do trabalho, risco de
auditoria; Papéis de Trabalho: finalidade, prinsppapéis de trabalho, organizacdo, arquivo,
responsabilidade; Auditoria do Disponivel; Auditorde Estoques e Auditoria de Investimentos
Permanentes. Contabilidade Publica: Aspectos Ge@getivo; Objeto; Campo de Aplicacao e
Regime Contabil; Orcamento Publico: Conceito; Hpios; Ciclo Orgcamentario; Créditos
Orcamentarios e Adicionais; Descentralizacdo dedi@g Classificacdo Funcional; Plano
Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes OrcamentariaBQ); Lei Orcamentéria Anual (LOA) e Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF); Estrutura da Adstriacdo Publica Federal: Administracao
Direta; Administracdo Indireta; Orgdos; Unidades®@gas, Fundos Especiais e Gestdes; Receita e
Despesa Publica: Conceito; Critérios de Classificag Estagios; Restos a Pagar; Suprimento de
Fundos; Programacéo e Execucgdo Financeira: Coscditansferéncias Financeiras, Conta Unica
e Fontes de Recursos; Plano de Contas da Admigdstré&ederal: Classificacdo das Contas
Contabeis em Classes e Grupos; Subsistema Financ®iubsistema Patrimonial, Subsistema
Orcamentario, Subsistema de Compensacéao; Sistetegrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI): Conceito Bésico; Tabela Edentos e Principais Documentos de
Entrada de Dados; Balancos Publicos: Estrutura mposicdo; Balanco Orcamentario; Balanco
Financeiro; Balanco Patrimonial e Demonstracao \dasacdes Patrimoniai€ontrole Interno e
Externo na Administracdo Publica: Sistema de Cdatrimterno dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario: Finalidades, Organizacastrigura, Competéncias e Abrangéncia de
Atuacédo; Técnicas de Controle: Auditoria; Fiscaj@a Contabil, Financeira, Orcamentaria,
Operacional e Patrimonial no ambito da Administcafaiblica Federal; Método da Amostragem;
Normas Fundamentais do Sistema de Controle Intdmm®oder Executivo Federal; Sistema de
Controle Externo: Tribunal de Contas e suas conmgés.

6 ECONOMIA

Microeconomia: Fundamentos da oferta e da demabdmanda do consumidor. Excedente do
consumidor. Teorias cardinal e ordinal. Curvasrdiférenca e limitagdo orcamentaria. Equilibrio
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do consumidor e mudancas pela variacdo de pregeada. Efeito preco, efeito renda e efeito-
substituicdo. Elasticidade-preco, elasticidade-sgnélasticidade-preco cruzada e elasticidade-
preco da oferta. Elasticidade de substituicdo. Sffiaacdo dos bens (normais, inferiores, giffen,
substitutos e complementares). Demanda de mercadeita total, média e marginal. Oferta do
produtor (teoria da producéo, fatores de produdéoncdo de producdo e suas propriedades).
Isoquantas. Rendimentos de fator e rendimentossdala Funcé&o de producdo com proporgoes
fixas e variaveis. Combinacédo otima de fatoresnkimultiprodutora. Custos (custos de producao,
curva de isocustos, custo fixo, custo variavelt@usédio e custo marginal). Curva de oferta da
firma e da industria a curtos e longos prazos.Ufstas de mercado e estratégia competitiva:
concorréncia perfeita, monopélio, concorréncia npmtistica e oligopdlio. Equilibrio da empresa
em concorréncia perfeita, monopolio, concorrénc@napolistica e oligopdlio. Curva de oferta.
Deslocamento da curva e ao longo da curva. Eqiglide mercado. Posicdo de equilibrio e
deslocamento das curvas de oferta e demanda. Disagao de precos. Diferenciacdo do produto.
Poder de mercado. Determinacdo de precos. Teorm jdgos e estratégia competitiva.
Macroeconomia: Contabilidade Nacional. Conceito rdeda e produto. Produto e renda das
empresas e das familias. Gastos e receitas do rgov@&alanco de pagamentos (conta de
transacdes correntes, conta de capital, conceittétieit e superavit). Contas nacionais do Brasil.
Deflator implicito da renda. Niumeros indices. Mafrisumo/produto. Moeda e Bancos (fun¢bes
da moeda, desenvolvimento do sistema monetarionidg@d de moeda e quase-moeda, controle
dos meios de pagamentos, taxa de redesconto, assebvigatdrias e geréncias da divida publica,
procura da moeda e retencdo de ativos liquidos)aligen de determinacdo da renda.
Macroeconomia neoclassica. Curva de oferta de pooéude demanda do trabalho. Modelo
keynesiano simples. Modelo IS-LM. Modelo Keynesiamanpleto. Determinantes do consumo e
do investimento. Inflagdo. Expectativas (raciomaiadaptativas) Atividade Econ6mica. Expansao
Monetaria. Flutuacdes econdmicas e inflacdo. CweaPhilips. Rigidez de precos e salarios.
Inflacdo e politicas de estabilizacdo. Crescimetondémico. Modelos de crescimento exdgeno e
endogeno. Economia Internacional. Teorias do Coimménternacional. Mercantilismo. Teoria das
Vantagens Absolutas. Teoria das Vantagens Compasati eoria da Demanda Reciproca. Teorias
Modernas. Politica comercial e integracdo econéniratecionismo. Tarifas e cotas. Barreiras
ndo tarifarias. Politica de substituicdo de impghes. Politicas comerciais estratégicas
(Integracéo, bilateralismo e multilateralismo). iHod Econdmica e Economia do Setor Publico:
Politicas de Administracdo das Demandas Sociaiftidds de desenvolvimento econdmico-social.
Falhas de mercado. Bens Publicos. Externalidadescdes do Governo e alternativas da
intervencdo do Governo na economia. Objetivo dé&ipalfiscal. Instrumentos fiscais. Conceitos e
indicadores de politica fiscal. Fontes de dados eronomia do setor publico. Caixa x
competéncia. Abaixo x acima da linha. Necessidadesfinanciamento do setor publico.
Resultados nominal, operacional e primério. Divigablica. Déficit publico, conceitos e
financiamento Economia BrasileiraO periodo de estabilizacdo (1995 em diante). O dPReal
(fundo social de emergéncia, URV, transformacaadzeiro novo em real, a estabilidade face
aos movimentos especulativos. Conflito entre ebtinie de precos e crescimento econdmico.
Administracdo Publica Federal: Formas Histéricas Adkministracdo Publica (Patrimonialista,
burocratica e gerencial). Max Weber e a burocragiarise do modelo burocratico. O paradigma
pos-burocratico. Evolugdo da administracdo pubtioaBrasil e reformas administrativas. Plano
Diretor da Reforma do Aparelho do Estado de 1998rufura Administrativa (Organizacéo do
Estado e da Administracdo; Governo e Administragantidades politicas e administrativas;
Orgdos e agentes publicos). Decreto-Lei 200/196¥miAistracdo direta e indireta. Orgcamento
Publico (Visado geral; Evolucdo histérica; Correlacéom o planejamento e os modelos de
administracdo publica). Teorias orcamentérias. @egeo tradicionalersus orcamento programa.
Orcamento na Constituicdo da Republica Federatov8rasil de 1988, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentérias e Lei Orcamentaria An&ddboragcdo da proposta orgamentaria. Ciclo
orcamentario anual. Classificagcdes orcamentariadedpesa e da receita (institucional funcional-
programatica). Mecanismos retificadores do orcame(dréditos adicionais). Estrutura da
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contabilidade publica (plano de contas e tabelawntos). Topicos da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000): Principi@bjetivos. Efeitos no planejamento e no
processo orcamentario. Limites para despesas dmaled imites para a divida. Regra de ouro.
Mecanismos de transparéncia fiscal.

7 ESTATISTICA

Estatistica geral: Conceitos basicos. RepresentaghBolar e grafica dos dados estatisticos.
Distribuicdo de frequéncias. Medidas de posicaodilfte de dispersdo. Medidas de assimetria e
curtose. Elementos de probabilidade. Nocdes de taagesn. Estimacdo. Testes de hipoteses.
Numeros indices. Calculo de probabilidades: métodes enumeracdo. Variaveis aleatorias
unidimensionais. Probabilidade. Variaveis aleagriancao distribuicdo, funcédo de probabilidade,
funcdo densidade de probabilidade. Esperanca e ntomeDistribuicdo conjunta, condicional e
independéncia. Distribuicdo Binomial, Poisson, Nalrfgaussiana), Teorema do limite central e
Estimativa e verificacdo de hipoteses. Inferéncsdatéstica: Conceitos basicos. Suficiéncia.
Propriedades dos estimadores pontuais. Métodos denagdo. Propriedades O6timas dos
estimadores. Estimacdo paramétrica por intervalestes de hipoteses. Analise multivariada:
Algebra matricial. Matrizes e vetores aleatériogo@etria da amostra e amostragem aleatoria.
Distribuicdo normal multivariada. Inferéncia sobke vetor de média. Regressao linear
multivariada. Analise de componentes principaisallse fatorial. Analise de correlagdo canénica.
Analise discriminante. Analise de agrupamento. 1@ de amostragem: introducdo a
amostragem. Amostragem aleatoria simples. Amostnagelas propor¢cdes e porcentagens.
Amostragem estratificada. Amostragem por indicesiogtiragem sistematica. Estimativas pela
regressdao. Amostragem por conglomerados. SubargestraDupla amostragem. Andlise de
correlacéo e regressao: medidas de correlacaosepso@as de significancia. Analise de regressao.
Regresséao linear simples. Andlise de residuos.nBéte do modelo linear para duas variaveis.
Regresséao linear multipla. Intervalos de confiamecdaestes de hipoteses em regressao linear
multipla. Diagnostico da regressdo e medidas deuaiedade do modelo. Regressao polinomial.
Selecdo de variaveis e construcdo de modelo. Miiltearidade. Validacdo dos modelos de
regressdo. Processos estocasticos: elementos despos estocasticos. Processos estocdsticos
usuais. Processos estocasticos estacionarios. Momemostrais de processos estacionarios.
Densidade espectral de poténcia. Andlise de dadsetbs: varidveis nominais e ordinais.
Medidas de associacdo. Analise de tabelas mulastas. Problemas de analise de dados nominais
e ordinais. Estudo das varidveis quantitativascréia e continua. Medidas de associacao entre
elas.

8 JORNALISMO

Conceitos de Jornalismo e Noticia. Técnicas de Ragem e Entrevista; Técnicas de Redacao
Jornalistica; Géneros Jornalisticos; Jornalismo d#oEacdo. A Midia Brasileira; Técnicas e
Caracteristicas do Telejornalismo e Radiojornalisdarnalismo On Line; Fontes jornalisticas e
relacionamento entre jornalistas e fontes; TeodasJornalismo Agenda setting; newsmaking,
gatekeeper e critérios de noticiabilidade). Assessoria de iemga: conceitos, planejamento,
release, clipping. Comunicacdo Organizacional. Etica jornalistidmrnalismo e as Novas
tecnologias de Informacdo. Teorias de Comunicadd&mislacdo na area de Comunicacdo.
Comunicacao para periodos de crise.

9 PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Processos grupais: fundamentos tedricos e técnidassificacdo geral dos grupos; Teorias e
técnicas classificacdo psicoterapicas e o atendon@sicoldgico; Aspectos basicos do diagndstico
psicopedagdgico; O uso de provas e testes, diagossiperatorio, devolucdo e encaminhamento;
Configuracdo clinica da prética psicopedagégicamapel do psicélogo nesta perspectiva e sua
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insercdo na equipe multidisciplinar. Fundamentosdehos e estratégias da educacao corporativa.
Etica.

10 PSICOLOGIA CLINICA

A psicologia clinica dentro das diferentes modaletade atuacdo do psicologo. Psicologia clinica
e desenvolvimento: aplicacdo nas diferentes faetd@sias — infancia, adolescéncia e idoso. A
funcdo do psicélogo nos campos da promocdao, vigidde atencao integral & saude e educacao. O
psicologo clinico e o trabalho interdisciplinar. skfirico das praticas terapéuticas
psicolégicasRelacdes Terapéuticas: estabelecimento do vindidgnostico, plano de tratamento,
contrato terapéutico e término do tratameAtorelacdo terapeuta-paciente no processo
psicoterapico. A entrevista inicial no processo dtendimento clinico. O processo de
psicodiagnostico. Psicopatologia: perturbacdes yisdg e o papel do psicologo na equipe
multidisciplinar. Procedimentos de intervencéo Ra&scoterapias Humanistas, A Psicologia e o
Humanismo. Os principios psicoterapéuticos da Ahgeth Centrada na Pessoa; O Psicodrama
dentro do contexto clinico. Psicossomatica. Etica.

11 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

Formagcao e atribuicbes profissionais do psicélégima. Definicdo da psicologia organizacional e
do trabalho. Estresse e trabalho. Bem-estar noalttabe comportamento disfuncional nas
organizacdes. O individuo e a organizagdo. O ctmtpsicologico. Fatores motivadores do
trabalho. Personalidade e o0s mecanismos de ajustameéComportamento individual e
comportamento social. O impacto da organizagdo esasr individuosO condicionamento do
comportamento na organizacao. Clima e Cultura Orgaional. Comportamento organizacional.
Andlise dos processos intergrupais e técnicas dandca de grupo. Atuacdo do psicologo nas
organizacdes. Gestdao por competéncias; recrutamentelecdo; mudancas organizacionais;
treinamento.

12 RELACOES PUBLICAS

Teoria da Comunicagcdo. Papel social da comunica€@municacdo, conceitos, paradigmas,
principais teorias. Novas tendéncias da pesquisaesosmass media. Novas tecnologias e a
globalizacdo da informacdo. Massificacdo versusmeegacdo dos publicos. Interatividade na
comunicacao. Planejamento de Relacbes Publicasgnbssico (Oportunidades e Ameacas).
Selecdo e Segmentacdo de Publicos-Alvo; Estabedetinde Objetivos; Estratégias e Resultados
Esperados; Selecao de Instrumentos; Afericdo delRess. Elaboracdo de Projetos de Relacbes
Publicas: etapas, cronograma, metas, indicadoresesi@ltado. Marketing de relacionamento.
Técnicas de Redacdo. Organizacdo de Eventos; Raténtpologia dos eventos; Normas de
cerimonial e protocolo; Ordem de precedéncia. PFeagde Mercado. Opinido publica: pesquisa,
estudo e andlise em busca de canais de interacdo cemla publico especificharketing
institucional: prevencéo, formacao, manutencacaed&e no contexto da sociedategislacdo em
Comunicacdo Social: Constituicdo Federal; Codigd-tiea do Profissional de Rela¢des Publicas.
Poder e ética da comunicacado: abrangéncia e lirditgernalismo, da propaganda e das relacdes
publicas; Poder e ética das midias, instituicossijeitos. Técnicas de elaboracdo de projetos de
pesquisa. Constituicdo do diagnostico instituciomgkendimento ao publico. Comunicacdo em
periodos de crise. Assessoria de Imprensa e relatiento com a midia.

13 SERVICOS JURIDICOS

Direito Civil: Lei de Introducéo ao Cddigo Civil; Das Pessoas: Paessoas Naturais, Das Pessoas
Juridicas, Do Domicilio; Dos Bens: Das DiferentdasSes de Bens; Dos Fatos Juridicos: Do
Negocio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dowdllicitos, Da Prescricdo e Da Decadéncia,
Da Prova; Livro Complementar: Das disposi¢cdes finaitransitorias. Direito Administrativo

Administracdo Publica; Administracdo Publica e gowe aspecto objetivo e subjetivo; O Regime
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Juridico-Administrativo; Regime publico e privada Administracdo Publica; Regime Juridico-
Administrativo; Principios da Administragcdo Publiea Poderes da Administracdo; Servigos
Publicos: Conceito, elementos de definicdo, prilsie classificacdo; Servidor Publico: Agentes
publicos, classificagdo, normas constitucionaisrsob servidor publico; Poder de Policia:
Evolucédo, conceito; Policia Administrativa e Judi@: meios de atuacao, caracteristicas, limites;
Restricdes do Estado sobre a propriedade privadsdaMlades; fundamento; funcéo social da
propriedade; Limitacbes administrativas; Ocupac@wnporaria;, Requisicdo administrativa;
tombamento; serviddo administrativa; desapropriacd®dos Administrativos: Fatos da
administracdo; Atos da administracdo: conceito; Amministrativo e producdo de efeitos
juridicos; Atributos, Elementos, Discricionariedade vinculagdo; Classificacdo, Atos
Administrativos em espécie: Quanto ao conteudoantua forma; extingdo; revogacao; Contrato
Administrativo; Contratos da administracdo: O catdradministrativo como espécie do género
contrato; Distincdo entre contrato administrativooatrato de direito privado; Caracteristicas dos
contratos administrativos; Rescisdo do contrato iadtnativo; Modalidades de contratos
administrativos; Contrato de gestdo; Convénio; ©orie administrativo; Licitacdo (Lei n°
8.666/93 e suas posteriores modificacbes); Admingsio indireta; Entidades paraestatais e
terceiro setor; Orgédos Publicos; Servidores publid®rocesso administrativo; Responsabilidade
extracontratual do Estado; Bens publicos; Contrdée Administragdo Publica; Improbidade
Administrativa;Decreto n® 99.658, de 30 de outubro de 1990; L&i.686, de 15 de maio de 1998
e alteracOes; Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro d®;1B@creto n°® 3.555, de 8 de agosto de 2000 e
alteracdes; Lei n° 10.028, de 19 de outubro de 2De@@reto n.° 3.725/2001; Decreto n° 6.170, de
25 de julho de 2007; Decreto n° 6.619, de 29 dealootde 2008 (altera o Decreto 6.170/2007); e
Portaria Interministerial n° 127/ MP/MF/CGU, de 2@ dnaio de 2009 e alteracdes (Ultima
disponivel no Portal SINCONV). Direito ConstitucainHermenéutica Constitucional; O Direito
Constitucional Positivo Brasileiro; Historico dasrstituicdes Brasileiras; A Constituicdo Atual;
Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Gaaaniundamentais; Da Organizacdo do Estado;
Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativm;PDder Executivo; Do Poder Judiciéario;
Funcdes Essenciais a Justica; Da Defesa do Estdds kstituicdes Democraticas; Da Tributacéo
e do Orcamento; A Ordem Econbmica e Financeira; @dem Social; Das Disposi¢coes
Constitucionais Gerais; Ato das Disposi¢cdes Camstinais TransitoriaDireito Penal Militar:
Aplicacdo da lei penal militar; Do crime; Imputatddde penal; Concurso de agentes; Penas;
Medidas de seguranca; Acao penal; Extincdo da gidade; Dos crimes militares em tempo de
paz: dos crimes contra a seguranca externa do g@gscrimes contra a autoridade ou disciplina
militar; dos crimes contra o servigco militar e ovde militar; dos crimes contra a pessoa; dos
crimes contra o patriménio; dos crimes contra aolmmidade publica; dos crimes contra a
administracado militar; dos crimes contra a admragdo da justica militar; Dos crimes militares
em tempo de guerra: do favorecimento ao inimigohastilidade e da ordem arbitraria; dos crimes
contra a pessoa; dos crimes contra o patrimbéniogadto e da violéncia carnal. Direito Processual
Penal Militar: da lei, do processo penal militarde sua aplicacdo; Policia judiciaria militar;
Inquérito policial militar; acdo penal militar; Rresso penal militar; Juiz, auxiliares e partes do
processo; Denuncia; Foro militar; Da competéncaacdmpeténcia em geral, da competéncia pelo
lugar da infracdo; da competéncia pelo lugar dddéesia ou domicilio do acusado; da
competéncia por prevencdo; da competéncia pela dedegar de servico; da competéncia pela
especializacdo das auditorias; da competéncia sbritdiicdo; da conexdo ou continéncia; da
competéncia pela prerrogativa do posto ou da funclio desaforamento; dos conflitos de
competéncia; Questbes prejudiciais; Dos incidentdgdidas preventivas e assecuratoérias;
Citacao, intimacdo e notificacdo; Dos atos prohasdrDo processo ordinario e dos processos
especiais; nulidades e recursos em geral; da edecDps incidentes da execug¢ao; do indulto, da
comutacdo da pena, da anistia e da reabilitacdsticdumilitar em tempo de guerra. Direito
Financeiro: Orcamento Publico: Principios Orcameosa Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964;
Decreto n® 93.872/96 e alteracdes; Lei Complementat0l, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); e Lei n°® 12.309, de aglesto de 2010 (Elaboracdo e execucao da Lei
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Orcamentaria de 2011). Legislacdo Especial: JuiZasjpecial Civel (Lei n°® 9.099/95); Juizado
Especial Federal (Lei n°® 10.259/01); Lei n°® 5.886,5 de dezembro de 1972 (Conselho de
Justificacdo); Decreto n° 71.500, de dezembro d&2 1@onselho de Disciplina); Decreto n°
76.322, de 22 de setembro de 1975 (RegulamentdpDisar da Aeronautica - RDAER); Lei n°®
6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dosdvik)); Medida Proviséria n® 2.215-10, de 31 de
agosto de 2001 (Lei de Remuneracao dos MilitaresFaacas Armadas); Decreto n° 4.307, de 18
de julho de 2002 (Regulamento da Lei de RemunerdoddMilitares das For¢cas Armadas); e Lei
n° 12.012, de 7 de agosto de 2009 (Mandado de Sacaix.
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INSCRICAO

EVENTOS

RESPONSAVEIS

DATA LIMITE DE
EXECUCAO

Periodo de inscricéo.

O preenchimento do FSI sera possiva
Internet a partir das 10h do primeiro dia
inscricdes até as 15h do ultimo dia - Horg
de Brasilia.

CANDIDATOS/
CIAAR

31/07/2013
a

05/09/2012

Solicitacdo de isencdo do pagamento da
de inscricdo, para candidatos inscritos
Cadastro Unico (Cad Unico) para Progra
Sociais do Governo Federal.

(Pela Internet, o preenchimento do formulario

taxa
no
mas

CANDIDATOS

de solicitagdo de isencao seré possivel a partir
das 10h do primeiro dia até as 15h do ultimo

dia - horario de Brasilia/DF).

31/07/2012
a
06/08/2012

Divulgacéo, via Internet, da relacdo nominal

dos candidatos que tiveram o pedido
isencao da taxa de inscricio DEFERIDO
INDEFERIDO.

de
ou

CIAAR

23/08/20172

Divulgacéo da relagédo nominal dos candid
gue tiveram a solicitacdo de inscricdo defe
e indeferida.

atos

rida CIAAR

11/09/2012

Divulgacéo da relagédo nominal dos candid
gue tiveram a solicitacdo de inscricdo defe
e indeferida em grau de recurso.

atos

rida CIAAR

17/09/2012

Disponibilizacdo do Cartdo de Inscricao.

CIAAR

107?012

AVALIACAO DA CPG

EVENTOS

RESPONSAVEIS

DATA LIMITE DE
EXECUCAO

Comunicacdo as OM dos candidatos,
SARAM daqueles que receberam parec

dos
eres

desfavoraveis sobre a aptiddo ao Oficialato e

0s respectivos motivos (Oficio via re
mercurio) solicitando que as respectivas
informem se os candidatos irdo ou néao inte
recurso.

de DIRAP / SECPG
OM
rpor

21/02/201

Remessa ao CIAAR, DIRAP/SECPG
informacgao da intengao do militar interpor,
nao, recurso da Avaliacdo da DIRAP/SEC
(mensagem telegréfica).

da
ou CMTOM/
PG CANDIDATOS

25/02/2013

a7
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Remessa a DIRAP/SECP
administrativamente, via SEDEX, dos recu
sobre o parecer desfavoravel na Avalig
DIRAP/SECPG.

Gl
sos CMT OM/
¢ado CANDIDATOS

26/02/2013

10.

Comunicacdo ao CIAAR e as OM ¢
candidatos, via mensagem radio urgente
resultado da analise doscursose emissao d
parecer, via Rede de Comunicacdo de D
Sigilosos (Rede Mercurio), dos nomes e
motivos dos pareceres desfavoraveis.

oS
do

©  DIRAP / SECPG

ados

dos

06/03/201

AVALIACAO DA CPO

EVENTOS

RESPONSAVEIS

DATA LIMITE DE
EXECUCAO

11.

Comunicagdo as OM dos candidatos,
numeros de SARAM daqueles que, apo
CIAAR analisar as informacdes recebidas
SECPROM, ndo possuem aptidao
Oficialato, solicitando que as respectivas
informem se os candidatos irdo ou néo inte
recurso.

dos
S 0
da
ao
DM
rpor

CIAAR

08/04/2013

12.

Remessa ao CIAAR da informacao
intencdo do militar interpor, ou n&o, recu
(mensagem telegréfica).

da
rs

o CMT OM /
CANDIDATOS

10/04/2013

13.

Remessa ao CIAAR dos recursos
candidatos que ndo foram relacionados pa3
Concentragdo Final, por apresenta
insuficiente comportamento profissional e
moral.

dos

aa eyt om/
rem

ou CANDIDATOS

16/04/2013

14.

Analise dos recursos, com base
informagdes emitidas pela SECPROM.

Nas  claAR

06/05/2013

EXAME DE ESCOLARIDADE E DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZ ADOS

DATA LIMITE DE

EVENTOS RESPONSAVEIS EXECUCAO
15. | Divulgacao dos locais de prova. CIAAR 17/10/2013
Provas Escritas:
- fechamento dos portdes: 9h; y
161 inicio das provas as 9h40min (horario de OMAP 28/10/2013
Brasilia).
17, Divulgacdo das provas aplicadas e [dos CIAAR 30/10/201

gabaritos provisérios (via Intraer e Internet)
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18.

Preenchimento e
Informativa sobre Formulacdo de Ques
(FIFQ), envio eletronico e por SEDEX
CIAAR, (disponivel na Internet até as 15h
ultimo dia recurso - horario de Brasilia).

impressao da Fi|cha

tao
ao CANDIDATOS
do

01/11/2012

19.

Divulgagédo dos gabaritos oficiais e ¢
pareceresindividuais sobre as FIFQ (vi
Intraer e Internet).

los
a CIAAR

26/11/2012

20.

Divulgacéo da relacdo nominal de candid
com os resultados obtidos nas provas es(
de Gramatica e Interpretacado de Textos ((
e de Conhecimentos Especializados (CE).

atos
critas

5IT) CIAAR

28/11/2012

21.

Preenchimento do formulario de recurso pa
Revisao de Grau e envio eletronico ao CIA
(disponivel na Internet até as 15h do ultimo
recurso - horério de Brasilia).

raa

AR,
dia CANDIDATOS

30/11/2012

22.

Divulgacéo dos parecer@sdividuais com 09
resultados obtidos das andlises das solicits
de recurso para o0s graus atribuidos

candidatos nas provas escritas de Gramatica e

Interpretacdo de Textos (GIT) e
Conhecimentos Especializados (CE).

icOes

aos  clAAR

de

05/12/2012

23.

Divulgacéo da relacdo nominal de candid
com os resultados finais obtidos nas prdg
escritas de Gramética e Interpretacéo
Textos (GIT) e de Conheciment
Especializados (CE), com suas respect
Médias Parciais (MP).

ntos
Vas
de
0S
ivas

CIAAR

05/12/2012

24,

Divulgacéo da relagcdo nominal de candid
gque terdo sua Prova de Redacdo (R
corrigida (por especialidade).

Atos
ED) CIAAR

05/12/2012

25.

Divulgacéaoindividual da correcéo da redag
via Internet.

ao CIAAR

08/01/2013

26.

Preenchimento e impressédo do formularig
recurso para a Prova de Redagéo, €
eletrbnico e por SEDEX ao CIAAI
(disponivel na Internet até as 15h do ultimo
recurso - horéario de Brasilia).

CANDIDATOS

09/01/2013

27.

Divulgacdo dos resultados finais e
pareceresindividuais sobre o0s recursos
prova de redacéo via Internet.

CIAAR

18/01/2013

28.

Divulgacéo da relacdo nominal de candid
com os resultados finais obtidos nas prg
escritas de GIT, CE e RED, com s
respectivas Médias Finais provisérias (MF)

CIAAR

21/01/2013
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Preenchimento e envio eletrbnico do rect
para a Média Final (disponivel na Internet

29. as 15h do dltimo dia recurso - horério CANDIDATOS 22/01/2013
Brasilia).
Divulgacéo da relacdo nominal de candid
com os resultados finais obtidos nas prg

30. |escritas de GIT, CE e RED, com s CIAAR 23/01/2013

respectivas Médias Finais (MF) contend
classificacao final.

CONCENTRACAO INTERMEDIARIA

DATA LIMITE DE

EVENTOS RESPONSAVEIS EXECUCAO
Divulgacéo via Internet, da relacdo nominal de
31. | candidatos convocados para a Concentracdo  CIAAR 23/01/2013
Intermediaria (por especialidade).
30 Concentracdo  Intermediaria, as 9 SERENS 28/01/2011

(Horério Local).

INSPECAO DE SAU

DE (INSPSAU)

Data Limite de

EVENTOS RESPONSAVEIS <
Execucgao
29/01/2013
33. [ Inspecdo de Saude realizagdo e julgament OSA a
08/02/2013
Divulgacéo, via Internet, da relacdo nominal
de candidatos com os resultados obtidos na
INSPSAU.
OBS: O candidato com resultado “incapaz .
34. para o fim a que se destina” podera acessar o CIAAR 19/02/2013
respectivo Documento de Informacéo |de
Saude (DIS), conforme previsto nas Instrugdes
Especificas para o Exame de Admisséao.
Preenchimento eletrénico do requerimento
para Inspecdo de Saude em Grau de Recurso
35. | (Pela Internet, o preenchimento sera possivel CANDIDATOS 21/02/2011
atée as 15 h do dltimo dia - horéario |de
Brasilia/DF).
08/03/2013
36. | Realizacdo da INSPSAU em grau de recurs DIRSA / OSA a
12/03/2013
Divulgagéo da relagdo nominal de candidatos
37. | com os resultados obtidos na INSPSAU |em CIAAR 22/03/2013

grau de recurso.
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EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)

DATA LIMITE DE

g

EVENTOS RESPONSAVEIS EXECUCAO
29/01/2013
38. | Exame de Aptidao Psicologica. IPA / SERENS a
08/02/2013
Divulgacéo, via Internet, da relacdo nominal
de candidatos com os resultados obtidos no
EAP. i
39. OBS: O candidato com resultado INAPTO CIAAR 06/03/2013
poderd acessar o respectivo Documento de
Informacéo de Aptidao Psicoldgica (DIAP).
Preenchimento eletronico do requerimento
para revisdo do Exame de Aptidao
40. | Psicologica, em grau de recurso (Pela Internet, CANDIDATOS 08/03/2011
o preenchimento sera possivel até as 15 |h do
altimo dia - horério de Brasilia/DF).
Divulgacéo da relacdo de candidatos com os
41. |resultados obtidos na revisdo, em grau de CIAAR 08/04/2013
recurso, do EAP.
Preenchimento e envio eletronico |da
solicitacdo de  Entrevista Informatiya,
42. | referentes aos candidatos contraindicados noCANDIDATOS 11/04/2013
EAP que desejarem esclarecer o motivo de sua
contraindicacéo.
43 D|vulg§u;ao do Ioca] e horario da realizagéo da CIAAR 92/04/2014
Entrevista Informativa.
02/05/2013
44. | Realizacao da Entrevista Informativa. IPA a
03/05/2013
TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)
" DATA LIMITE DE
EVENTOS RESPONSAVEIS EXECUCAO
Realizacdo do Teste de Avaliacdo d¢ 01/04/2013
45 Conqlluonarpentq FIS!CO (TACF) Julgamentt CDA / SERENS a
e divulgacdo imediata do resultado
candidatos. 04/04/2013
Entrega, ao Presidente ou ao Secretarip da
46. | Comissdo Fiscalizadora da solicitacdo | do CANDIDATOS 04/04/2011

TACF em grau de recurso.
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Divulgacéo da relacdo de candidatos com os

ar. resultados obtidos no TACF. CIAAR 08/04/2013
. : 24/04/2013
48, Realizac&o e julgamento do TACF em grat CDA / SERENS a
recurso.
25/04/2013
Divulgacéo da relacdo de candidatos com os
49. |resultados obtidos no TACF em grau |de CIAAR 02/05/2013

recurso.

JUNTA ESPECIAL DE A

VALIACAO (JEA)

DATA LIMITE DE

EVENTOS RESPONSAVEIS EXECUCAO

Divulgacdo da relacdo dos candidatos

50. | selecionados pela JEA para a Concentracdo  CIAAR 13/05/2013
Final e Habilitacdo a matricula.
Divulgacédo, no Diario Oficial da Unido, da

51. |relacdo nominal dos candidatos selecionados DEPENS 14/05/201]
pela JEA para habilitagdo a matricula.

52. | Publicacdo da Ordem de Matricula no BCA CENDOC 08/20013

CONCENTRACAO FINAL / MATRICULA

DATA LIMITE DE

EVENTOS RESPONSAVEIS EXECUCAO

Concentragdo Final e Habilitagdo 3

53. | Matricula no CIAAR (apresentacdo das 9f CIAAR 29/05/2013
as 11h).
Preenchimento do Formulario de Recurs

54. | por rejeicdo de documentacao prevista par CANDIDATOS 29/05/2011
a Habilitacdo a Matricula.
Apresentagdo e analise do documen

55. | exigido para Habilitagdo a Maticula objeto CANCI?II'E:FIOS/ 03/06/2013
do Recurso (até a data da Matricula).

56. | Matricula e inicio do Estagio. CIAAR 03/06/2013
Divulgacédo, apo0s a Concentracdo Final e

57 Habilitacdo a Matricula ~com An_allse de CIAAR 04/06/201
Documentos, da relacdo nominal dos
candidatos selecionados para a Matricula.
Convocacdo dos candidatos excedentes em

58, substituicdo aqueles que receberam Ordein de CIAAR 13/06/2014

Matricula e foram excluidos ou considerados

desistentes.
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59.

Apresentacdo no CIAAR dos candida
excedentes convocados.

0S - ANDIDATOS

até 03 (trés) dias ute
a contar da da
subsequente a
convocacad.

S

60.

Preenchimento do Formulario de Recurs
por rejeicdo de documentacéo prevista par
a Habiltacdo a Matricula daqueles
excedentes convocados.

D O

CANDIDATOS

data prevista ny
convocaca

o/

61.

Apresentacdo e analise do documen
exigido para Habilitagdo a Matricula objeto
do Recurso daqueles excedent
convocados.

CANDIDATOS /
CIAAR

2 (dois) dias utei
apos a apresentag
na Divisao d¢
Concursos do CIAAR

[92)

62.

Divulgacdo da relacdo dos candidatos
receberam Ordem de Matricula no Estag
foram excluidos do Exame ou considera
desistentes bem como da relacéo
candidatos excedentes convocados.

CIAAR

14/06/2013

63.

Publicacdo no BCA do item:

- que torna sem efeito parte da Ordem
Matricula anterior; e

- emite Ordem de Matricula complementar
candidatos excedentes convocados, a conf
03 de junho de 2013

dos

de
DEPENS

ar de

21/06/2013

64.

Divulgacéo, no Diario Oficial da Uniao,
relacdo nominal dos candidatos matriculadg

la
DS.

CIAAR

03/07/2013

65.

Divulgacdo da relacdo dos candida

matriculados.

1tos

CIAAR

03/07/2013
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Anexo D — Relacdo das OMAP

As seguintes OMAP e respectivas localidades est@iisgosicdo do candidato para

realizacéo do Exame:

OMAP LOCALIDADE ENDERECO

Av. Julio César, s/n° - Bairro Souza

Primeiro Comando Aéreo Regional BELEM - PA CEP 66613-902 — Belém - PA

| COMAR (*) Telefone: (91) 3204-9659
FAX: (91) 3204-9113
) _ Av. Armindo Moura, 500 - Bairro
Segundo Comando Aéreo Regional Boa Viagem - CEP 51130-180
RECIFE — PE

Il COMAR (*)

Fone: (81) 2129-7092
Fax: (81) 2129-7222

Terceiro Comando Aéreo Region
[ COMAR (*)

al
RIO DE JANEIRO - RJ

Praca Marechal Ancora, 77 - Bairro
Castelo - CEP 20021-200
Fone: (21) 2101-4933, 2101-6015 ¢
2101-6026

Fax: (21) 2101-4949

Quarto Comando Aéreo Regiong
IV COMAR (*)

1
SAO PAULO - SP

Av. Dom Pedro |, 100 — Bairro
Cambuci - CEP 01552-000
Telefone: (11) 3382-6109
Fax: (11) 3208-9267

Quinto Comando Aéreo Regional

Rua Guilherme Schell, 3950 - Cx.
Postal 261 — CEP 92200-630

V COMAR (¥) CANOAS —RS | Telefone: (51) 3462-1204
Fax: (51) 3462-1132
) . SHIS-QI 05 Area Especial 12 - CEF
Sexto Comando Aéreo Regiona ) 71615-600
VI COMAR (*) BRASILIA-DF | Fone: (61) 3364-8205
Fax: (61) 3365-1393
» . _ Av. Presidente Kennedy, 1500 —
Séetimo Comando Aéreo Regional Bairro Ponta Pelada - CEP 69074-(
MANAUS - AM

VIl COMAR (¥)

Fone: (92) 2129-1735 e 2129-1736
Fax: (92) 3629-1805

Base Aérea de Campo Grande
BACG
Jurisdicdo: IV COMAR

CAMPO GRANDE -
MS

Av. Duque de Caxias, 2905, Bairro
Santo Antonio - CEP 79101-001
Fone:(67) 3368-3102

Fax:(67) 3314-7515

Base Aérea de Florianopolis
BAFL
Jurisdicdo: V COMAR

FLORIANOPOLIS -
SC

Av. Santos-Dumont, s/n° - Bairro
Tapera - CEP 88.049-000
Fone:(48) 3229-5000

Fax:(48) 3236-1344
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Base Aérea de Fortaleza Av. Borges de Melo, 205 —
BAFZ _ Aeroporto - CEP 60.415-513
o0 FORTALEZA-CE | "t ne: (85) 3216-3000
Jurisdigdo: Il COMAR Fax: (85) 3216-3039
Base Aérea de Natal Estrada da BANT s/n° - Emads -

AT B CEP 59.148-900
PARNAMIRIM = RN | "= = 26447100

Jurisdigdo: Il COMAR Fax: (84) 3643-1619

Aeroporto Internacional Luis Eduarfio

Base Aérea de Salvador A
Magalhées - CEP 41510-250

BASV SALVADOR - BA | Fone:(71) 3377-8219 e 3377-8224
Jurisdicao: Il COMAR Fax:(71) 3377-8220
Centro de fg:&%ﬁisﬁdama@éo da Av. Santa Rosa 10 - Bairro Pampulpha
BELO HORIZONTE - | CEP 31270-750
CIAAR MG Fone:(31) 4009-5066, 4009-5068

Jurisdic&o: Il COMAR Fax:(31) 4009-5002

Segundo Centro Integrado de Defesa Av. Erasto Gaertner, 1000 - Bairro
Aérea e Controle de Trafego Aéreo Bacacheri - Caixa Postal 4083 - CHP
CURITIBA - PR 82510-901
CINDACTAI Fone:(41) 3251-5275
Jurisdigdo: V COMAR Fax:(41) 3251-5292

(*) Nestas OMAP (I COMAR, Il COMAR, Ill COMAR, IV OMAR, V COMAR, VI COMAR, VII
COMAR), encontram-se sediados os SERENS (Servieg®Rais de Ensino), Organizacdes Militares
da Aeronautica, onde o candidato podera obterrmdgdes sobre o exame.
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Anexo E - Requerimento para Teste de Avaliacdo dodddicionamento
Fisico em Graude Recurso

AO ILMO. SR VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO DE DESPORTMA AERONAUTICA

Nome '
candidato ao EA EAOT 2013, inscri¢gao n° , tendo realizado o
Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TAER) / / , ha localidade

(OMAP) e terido esonsiderado NAO APTO, vem

requerer a V.Sa. Teste de Avaliagdo do Condiciongrfeisico, em Grau de Recurso.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20

Assinatura do candidato

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / / , as : horasjuerimento referente ao Teste de Avaliagao

do Condicionamento Fisico (TACF), em Grau de Regursdo candidato

Assinatura e carimbo — Presidente/Secretario daissam Fiscalizadora
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