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ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO 01/2012 - EDITAL n. °001/2012 DE 20 DE ABRIL DE 2012.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES
PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA
OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E
FUNDAMENTAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES/MT.

De ordem do Sr. JOSE CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal de Nobres, Estado
de Mato Grosso, através da Comissdo Organizadora do Concurso Publico — C.0.C, em
cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos I, 1l e VIII da Constituicdo Federal
de 05 de outubro de 1988, Emenda N°. 19 de 11 de Junho de 1998, e as disposi¢des da
Lei Organica Municipal, referentes ao assunto, RESOLVE divulgar e estabelecer
normas para abertura das inscricdes e a realizacdo de Concurso Publico, destinado a
selecionar candidatos para o ingresso e efetivacdo no Quadro Permanente bem como
formagdo de Cadastro de Reserva para a Prefeitura Municipal de Nobres, com a
execucdo técnico administrativa da empresa PLANDGER - Planejamento e
Desenvolvimento Gerencial, mediante as condicOes estabelecidas neste edital.

1. DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1 Do Quadro de Cargos: CONFORME ESPECIFICACAO DETALHADA NO
ANEXO I deste Edital.

1.2 Para os cargos que exigirem Nivel Superior Completo, os devidos Diplomas
deverdo, obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo MEC.

1.3 Em razdo de disposicao legal, para o cargo que assim o exigir, 0 concursado devera
comprovar o registro valido no respectivo conselho da categoria profissional a qual
pertenca.

1.4 Para os cargos de Técnicos, seja em nivel de ensino medio ou superior, em razéo de
disposicéo legal, sera exigido o registro no respectivo conselho da categoria profissional
a qual pertenca.

1.5 As vagas oferecidas no concurso publico estdo de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de NOBRES-MT e compativeis com os quadros de cargos.

1.6 Cadastro de Reserva: O concurso destina-se também a firmar contingente de
reserva para todos os cargos oferecidos, para serem aproveitados na medida em que
houver vacancia e/ou a criacdo de novos cargos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Ser brasileiro nato;

2.2. Ter nacionalidade brasileira.

2.3. Ter no, ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.4. Prova de quitagcdo ou inser¢do do servigo Militar (se o candidato for do sexo
masculino).
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2.5. Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos
exigidos para o cargo, conforme especificado no ANEXO | deste Edital.

2.6. Titulo de eleitor e prova de estar em dias com as obrigacdes eleitorais.

2.7. Ter aptiddo fisica e mental, comprovada por junta médica promovida pela
Prefeitura Municipal de NOBRES-MT, para o exercicio das atribui¢fes do cargo.

2.8. Apresentar Declaracédo se exerce ou ndo outro cargo ou funcdo publica remunerada,
inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.
2.9. Apresentar Declaracdo de bens e direitos do servidor, e a atualizagcdo desta, nos
termos da legislacao especifica.

2.10. Apresentar certiddo de tempo de contribuicdo previdenciria ou declarar sua
inexisténcia.

2.11. Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.12. Aprovacdo neste Concurso Publico.

3. CRONOGRAMA DO CONCURSO

3.1. Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo: NOS DIAS 25, 26 E 27 DE
ABRIL DE 2012.

3.1.2. Divulgacdo do resultado das solicitagbes de isencdo da taxa de inscri¢éo:
07/05/2012.

3.2. Periodo geral de realizacdo de novas inscricdes com pagamento de taxa: DO DIA
25 DE ABRIL A 24 DE MAIO DE 2012.

3.3. Previséo para a realizacdo das provas objetivas: 24 DE JUNHO DE 2012.

3.3.1. Previséo para publicacio do LOCAL E HORARIO de realizagdo das Provas
Objetivas: até o dia 18 DE JUNHO DE 2012.

3.3.2. Publicacdo do Gabarito das Provas Objetivas: 2° dia util apds aplicacdo das
provas objetivas.

3.4. Previsdo para realizacao das provas praticas: 05 e 06 DE JULHO DE 2012.

3.5. Previséo da publicacdo da LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS, e do
LOCAL, DATA E HORARIO de Realizacio das Provas Préticas: até o dia 02 DE
JULHO DE 2012.

3.6. Previséo de Publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico: até o dia 13 DE
JULHO DE 2012. Conforme item 16 deste Edital.

3.7. Previsdo para Homologacdo do Concurso Puablico: Até 60 dias apds o
Resultado Final conforme item 16 deste Edital.

4. DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. O valor correspondente a taxa de inscricdo para o respectivo cargo esta
descriminado no quadro abaixo:

ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO
Ensino Fundamental R$ 30,00
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Superior R$ 90,00
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4.1.1. O valor da taxa de inscri¢do paga sera devolvido em caso de cancelamento deste
edital por conveniéncia da Administracdo Publica ou para aqueles candidatos que
efetuaram a inscricdo no periodo de 23/02 a 16/03/2012 e nao tiverem mais interesse em
participar do certame e assim o requererem.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Inscri¢Bes via internet: Somente serdo admitidas inscricdes via internet, no
endereco eletrénico: www.nobres.mt.gov.br, realizadas no periodo compreendido entre
as 00:00 horas do dia 25/04/2012 até as 23:59 horas do dia 24/05/2012 (horério
oficial do Estado de Mato Grosso).

5.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.nobres.mt.gov.br e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos
a sequir:

5.1.1.1 Ler atentamente o Edital do Concurso, suas alteracdes e anexos e ainda, antes de
efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todos 0s requisitos
exigidos para investidura no cargo.

5.1.1.2. Preencher corretamente o formulario de inscricdo, conferir e transmitir os dados
pela Internet.

5.1.1.3. Imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo correspondente,
que podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria até a data do vencimento do
mesmo. Somente serd considerado como valido o pagamento realizado pelo boleto
bancéario, ndo sendo considerada nenhuma outra forma de pagamento.

5.1.1.4. Néo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para 0s
candidatos que se declararem como isentos e comprovarem 0s requisitos solicitados
para a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo nos termos do Item 5.1.1.5 deste
edital. Estara dispensado do pagamento da taxa de inscri¢do para o concurso publico ora
divulgado o candidato que se enquadrar em qualquer uma das hipéteses abaixo:

1) Doador de sangue: Que apresentar comprovacao da doacdo. A comprovagao
sera feita através da apresentacdo de uma cdpia autenticada em cartério da
Carteira do doador, expedida por orgdo vinculado ao Sistema Unico de
Saude, e que ja tenha feito no minimo 3 (trés) doacbes antes do langcamento
deste Edital, e cOpia autenticada em cartorio do RG e CPF.

i) Desempregado: Que apresentar comprovacdo que esta desempregado. A
comprovacao sera feita através da apresentacdo de uma copia autenticada
em cartdrio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — paginas que
contenham fotografia, identificacdo e contrato de trabalho, inclusive a
primeira pagina seguinte em branco, e cOpia autenticada em cartério do
RG e CPF

1)  Que tenha renda igual ou inferior a 1 (um) salario minimo: Que apresentar
comprovacdo de que estd empregado com renda igual ou inferior a um
salario minimo, esta sera feita através da apresentacdo de uma copia
autenticada em cartdrio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
paginas que contenham fotografia, identificacdo, ultimo contrato de trabalho
e ultima alteracdo salarial, ou cdpia autenticada em cartério de um
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contracheque emitido nos ultimos dois meses antes da inscricdo, e copia

autenticada em cartorio do RG e CPF.
5.1.1.5. O interessado que preencher um dos requisitos do subitem anterior e solicitar a
isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo neste concurso publico devera entregar ou
enviar (via SEDEX com Aviso de Recebimento) em envelope lacrado enderecado a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, os documentos comprobatérios citados
em um dos subitens anteriores, juntamente com 0 REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente assinado, nos dias 25, 26 e 27/04/2012, das 07:00 horas as 13:00 horas
(horario oficial de Mato Grosso), na sede da Prefeitura Municipal de Nobres, sito a Rua
J, SIN, Bairro Jardim Parand, CEP 78.460-000. Os envelopes enviados via SEDEX
(com Aviso de Recebimento), deverdo conter data de postagem até o dia 27/04/2012.
51.1.6. O REQUERIMENTO DE ISENCAO estard disponivel no site
www.nobres.mt.gov.br.
5.1.1.7. N&o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:
a) Nao entregar ou enviar os DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E O
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado, sendo o
mesmo disponibilizado no enderego eletronico www.nobres.mt.gov.br, no respectivo
periodo de isencdo de inscrigdes determinado no subitem 5.1.1.5 deste edital;
b) Omitir informacdes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar
documentacao;
c) N&o observar os locais, 0 prazo e os horérios estabelecidos no subitem 5.1.1.5 deste
edital;
d) Nao atender aos requisitos solicitados para isen¢do de pagamento.
5.1.1.8. Ndo sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacdo, bem como revisao.
5.1.1.9. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Comissdo Organizadora
do Concurso Publico.
5.1.1.10. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada até o
dia 07/05/2012, no Mural da Prefeitura Municipal de Nobres/MT, e no endereco
eletrébnico www.nobres.mt.gov.br.
5.1.1.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo, para
efetivar a sua inscricdo no concurso, acessar 0 enderego eletronico
www.nobres.mt.gov.br e imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricdo correspondente, que podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria até a
data de vencimento prevista do boleto gerado pelo cadastro de inscrigdo, conforme
procedimentos descritos neste edital.
5.1.1.12. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no
subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso publico.
5.2. As inscricdes realizadas no periodo de 23/02/2012 a 16/03/2012, continuam
validas, sem nenhum prejuizo ao candidato.
5.3. O candidato inscrito entre o periodo de 23/02/2012 a 16/03/2012 que desejar
realizar a troca de cargo, para o cargo de Auditor de Controle Interno ou Assistente de



http://www.nobres.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

Bibliotecario, apenas podera efetua-la se o nivel de escolaridade for o mesmo, de acordo
com o Anexo | deste edital.

5.3.1. O candidato interessado, conforme o sub-item anterior, deverd preencher o
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO justificando a sua pretensdo e
endereca-lo a Comissdo Organizadora do Concurso situada a Rua J, s/n, bairro Jardim
Parang, CEP 78460-000, até o dia 24/05/2012.

5.4. O candidato interessado em realizar a troca de cargo e que nao se enquadrar no sub-
item 5.3, apenas poderd fazé-lo mediante preenchimento e pagamento de uma nova
inscricao.

5.4.1. Serd admitida somente uma inscri¢cdo por participante. No caso de inscri¢do
realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo e observados todos 0s
procedimentos, valerd somente a Ultima inscrigdo efetivada.

5.5. Depois do encerramento das inscri¢bes, somente poderdo ser alterados os dados
pessoais do candidato em caso de incorrecdo, mediante protocolo de requerimento
enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, ou no dia de realizacdo da
prova escrita, mediante a apresentacdo do documento original e do registro na Ata de
Ocorréncia de Sala.

5.6. Ao inscrever-se o0 candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das
informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢Ges contidas no Edital do
Concurso e demais alteracdes, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5.7. O Municipio de Nobres e a Empresa PLANDGER - Planejamento e
Desenvolvimento Gerencial Ltda. ndo se responsabilizardo por solicitacbes de
inscricbes via Internet ndo recebidas em virtude de falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.8. No ato da inscricio O CANDIDATO QUE NECESSITE DE TRATAMENTO
DIFERENCIADO NO DIA DA PROVA ESCRITA, sendo ou ndo PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, deverd preencher os campos especificos do
formulério de inscricdo discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita.
Caso ndo expresse sua necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia, ndo sera
possivel atendé-lo.

5.9. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do séo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de NOBRES/MT do direito de exclui-lo
do concurso se for constatado posteriormente, que 0 mesmo usou de logro e/ou ma fé.
5.10. A Comissdo Organizadora publicard aviso de homologacdo das inscrigdes no
Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio (AMM), e divulgara a relacdo das inscrigoes
homologadas no Mural da Prefeitura Municipal de Nobres/MT e no site da Prefeitura
Municipal de Nobres/MT: www.nobres.mt.gov.br.
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6 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1 Acompanhar todas as publicacdes feitas no Orgdo Oficial de Imprensa do
Municipio, no Mural da Prefeitura Municipal de Nobres — MT, no site
www.nobres.mt.gov.br ou outros Orgdos da imprensa, dos assuntos referentes ao
presente edital.

6.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome,
namero do documento de identidade, cargo ao qual se inscreveu. Caso haja inexatidao
nas informacdes, o candidato devera entrar em contato com a Comissdo Organizadora
do Concurso (C.0.C).

6.2. O candidato ndo poderéa alegar o desconhecimento do local de realizacao das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacéo do concurso.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. Aos candidatos portadores de Necessidades Especiais serdo destinados 10% (Dez
por cento) das vagas dos respectivos cargos, cujas atribuicGes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, quando for o caso.

7.2. Na aplicagéo do percentual a que se refere o sub-item anterior, quando o resultado
for fracdo de numero inteiro arredondar-se-do as vagas para 0 numero imediatamente
posterior se a parte fracionaria for igual ou maior do que 0,7 e para numero inteiro
imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,7.

7.3. Os CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS deverdo
DECLARAR, no ato da inscri¢do, no campo préprio, o tipo da deficiéncia de que é
portador, e a necessidade de condicBes especiais para se submeter as provas, e deverdo
entregar ou enviar (via SEDEX com Aviso de Recebimento) em envelope lacrado
enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, 0 REQUERIMENTO DE
VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
conforme 0 modelo do Anexo IV deste Edital, acompanhado de laudo médico, original
ou cépia autenticada em cartdrio, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID. Os laudos médicos encaminhados ndo serdo devolvidos aos candidatos.
7.3.1 Os documentos comprobatérios citados no subitem anterior, juntamente com o
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS devidamente assinado, deverdo ser entregues ou
enviados (via SEDEX com Aviso de Recebimento) dos dias 25/04/2012 a 24/05/2012,
das 07:00 horas as 13:00 horas (horéario oficial de Mato Grosso), na sede da Prefeitura
Municipal de Nobres, sito a Rua J, S/N, Bairro Jardim Parana, CEP 78.460-000. Os
envelopes enviados via SEDEX (com Aviso de Recebimento), deverdo conter data de
postagem até o dia 10/05/2012.

7.4. Ao candidato PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, é assegurado o
direito de se inscrever nessa condi¢do, declarando a deficiéncia fisica de que é portador,
submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de
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NOBRES- MT, que dara decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato com
deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas aos candidatos em tais condigoes.

7.5. O candidato PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS participara do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, avaliacdo, duracdo, horario e local de aplicacéo das provas.

7.6. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de necessidades
especiais, se classificados nas provas além de figurarem na lista geral de classificacéo,
terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS:

8.1.0 Concurso Publico, objeto deste Edital constituird, de PROVAS PARA OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL DE PROVIMENTO
EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES/MT.

9. DA REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS

9.1. A previsdo para realizacdo das provas objetivas serd: no dia 24 DE JUNHO DE
2012:

9.2 Para os cargos de Auditor de Controle Interno, Auditor Fiscal de Tributos e
Contador, as provas serdo realizadas em dois periodos (matutino e vespertino):
9.2.1.1. Periodo Matutino: a partir das 08:00 hs;

9.2.1.2. Periodo Vespertino: a partir das 14:00 hs.

9.3. Para os demais cargos, as provas serdo realizadas somente em um periodo,
MATUTINO ou VESPERTINO, a partir das 08:00 hs ou 14:00hs respectivamente.

9.4 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.4.1. Os candidatos se submeterdo as provas do concurso exclusivamente nos locais
determinados pela Administracdo da Prefeitura Municipal de NOBRES — MT.

9.4.2. Para a realizacdo das provas objetivas o candidato deverd comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario determinado,
munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original e caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

9.4.2.1 Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de identidade:
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas
de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc.; a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97. Quando o candidato apresentar, como
documento de identidade a Carteira de Trabalho (CTPS), devera ser apresentada copia
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da pagina onde consta a foto do candidato e o numero de série do documento, bem
como, da pégina onde constam os dados pessoais do candidato.

9.4.3. Ao chegar ao local das provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas,
0 numero da sala na qual esté lotado, para entdo dirigir-se até ela.

9.4.4. Néo serd admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora
determinada para o inicio das provas.

9.4.5. Em hipétese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios
determinados.

9.4.6. A auséncia do candidato implicara em sua eliminacdo do concurso, nao havendo,
em hip6tese alguma, outra oportunidade.

9.4.7. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos
para a execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante
as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou pessoa, ou
utilizando méaquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, codigos, manuais,
impressos ou anotacles, ou, apds as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a
realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

9.4.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim no momento da inscricdo, devera
levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado. A
amamentacao dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessarios.

9.4.9. Nao havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova
dispensado a amamentacdo. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar prova.

9.4.10. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido
60 (sessenta) minutos do seu inicio, por motivo de seguranca.

9.4.11. O candidato que por qualquer motivo retirar-se da sala antes de decorrido 60
(sessenta) minutos sera imediatamente eliminado do concurso e terd 0 seu nome
registrado na ata da sala.

9.4.12. O candidato sO podera levar o caderno de prova apds decorridos 03 (trés) horas
do seu inicio

9.4.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido as provas.

9.4.14 As provas para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos, Auditor de
Controle Interno e Contador realizadas em dois periodos, serdo aplicadas da
seguinte forma:

Auditor Fiscal de Tributos:

Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos

PERIODO MATUTINO Gerais e C. especificos — Auditoria.

C. Especificos - Direito Tributério, C. Especificos —

PERIODO VESPERTINO | S0\ ilidade,  C.  Especificos - Direito




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

Administrativo e C. Especificos — Direito
Financeiro.

Auditor de Controle Interno e Contador:

. Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos
PERIODO MATUTINO Gerais e C. especificos - Contabilidade.

C. Especificos - Auditoria, C. Especificos - Direito
Administrativo, C.  Especificos -  Direito
Constitucional e C. Especificos - Administracéo
Financeira e Orgcamentaria.

PERIODO VESPERTINO

9.5. DAS PROVAS PRATICAS:

9.5.1. As provas préticas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo aplicadas para
os cargos: Assistente de Informatica, Mecanico de Veiculo Leve, Motorista de
Ambuléncia, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado, Operador
de Méaquina Pesada e Eletricista.

9.5.1.1. A previsao de realizacdo das provas praticas sera nos dias 05 e 06 de JULHO
de 2012, a partir das 08:30hs

9.5.2. Os candidatos classificados até o numero estipulado de Vagas Classificatorias
para realizacdo de Prova Pratica do seu respectivo cargo, constante do ANEXO |
deste Edital, fardo a prova préatica de acordo com o indicado no contetdo programatico
das provas para o seu respectivo cargo, onde estara indicado o tipo de prova a ser
aplicado e quanto aos equipamentos, maquinas ou veiculos que serdo utilizados.

9.5.2.1. Serdo convocados para a prova pratica, o total de trés vezes o numero de
vagas ofertadas para o cargo, dos candidatos classificados na prova objetiva mais
0s candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo, sendo 0S
demais excluidos do Concurso Publico.

9.5.3. As especificacdes detalhadas das provas préaticas a serem aplicadas encontram-se
descriminadas no ANEXO |11 deste edital.

9.5.4. Para os cargos que tiverem como pré-requisito o porte de Carteira Nacional
de Habilitacdo, com a Categoria Minima solicitada conforme estipulado no
ANEXO 1| deste edital, os candidatos deverao apresentar a respectiva habilitacdo
com a Categoria solicitada para o Cargo quando da realizacdo da Prova Pratica,
sob pena de ndo poder realizar a prova pratica sendo assim Eliminado do
Concurso.

9.5.5. Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local
designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para
seu inicio, apresentar documento de identificacdo com foto original.

9.5.6. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de
calca comprida, camisa/camiseta e sapato fechado.

9.5.7. O candidato serd avaliado conforme desempenho, levando-se em consideragdo a
pontuacéo realizada por ele na prova.
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9.5.8. O candidato ndo podera ausentar-se do local da prova sem autorizacao expressa

do responsavel pela aplicacéo.

9.5.9. O candidato que nédo alcancar a pontua¢do minima estipulada para avaliacdo, em
qualquer um dos testes da prova prética, serd considerado inapto e, consequentemente,

eliminado do concurso.

9.5.10. O candidato assume responsabilidade civil, criminal e administrativa perante os

atos realizados.

10. DA PONTUACAO DAS PROVAS:

PREFEITURA
NIVEL FUNDAMENTAL
N° de Pontuacéao
Cargo (s) Tipos de Provas Quest | Peso | da Prova Total de
~ - Pontos
oes Pratica
- Ajudante de Servigos
Gerais .
i - - . - Lingua Portuguesa 15 2
_ ég\);élilra(\)r Administrativo - Matematica 10 1 100
) - Conhecimentos Gerais 15 4
- Merendeira
- Vigia
- Lingua Portuguesa
. 10 2
- .. . - Matematica
- Auxiliar de Fisioterapia . . 10 1
. . - Conhecimentos Gerais 100
- Auxiliar de Odontologia : 10 2
- Conhecimentos
o 10 5
Especificos
- Eletricista
- Mecanico de Veiculo Leve - Linaua Portuauesa
- Motorista de Ambuléncia g . Y 10 2
; , - Matematica
- Motorista de Veiculo Leve . . 10 1
. . - Conhecimentos Gerais 100 200
- Motorista de Veiculo . 10 2
- Conhecimentos
Pesado Especificos 10 5
- Operador de Maquina P
Pesada
NIVEL MEDIO
N° de Pontuacéao
Cargo (s) Tipos de Provas Quest | Peso | daProva Total de
~ Lo Pontos
oes Pratica
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- Assistente de Bibliotecario
-Recepcionista

- Técnico Administrativo - Lingua Portuguesa 15 2
Educacional - Matemaética 10 1 100
- Técnico em - Conhecimentos Gerais 15 4
Desenvolvimento Infantil
- Telefonista
- Agente Administrativo
- Fiscal de Meio Ambiente
- Fiscal de Tributos
- Fiscal de Vigilancia
Sanitaria - Lingua Portuguesa 10 5
- Técnico Agricola - Matematica 10 1
- Técnico de Higiene Dental |- Conhecimentos Gerais 10 5 100
- Técnico de Secretariado - Conhecimentos
. o 10 5
- Técnico em Enfermagem | Especificos
- Técnico em Laboratério
- Técnico em Raio —X
- Técnico em Seguranca do
Trabalho
- Lingua Portuguesa
o 10 2
- Matematica 10 1
- Assistente de Informética |- Conhecimentos Gerais 10 5 100 200
- Conhecimentos
o 10 5
Especificos
NIVEL SUPERIOR
N° de Pontuacéao
Cargo (s) Tipos de Provas Quest | Peso | daProva Total de
~ - Pontos
oes Pratica
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- Arquiteto
- Assistente Social
- Enfermeiro
- Engenheiro Agronomo
- Engenheiro Civil
- Farmacéutico - Lingua Portuguesa 10 9
- Fisioterapeuta - Matematica 5 1
- Jornalista - Conhecimentos Gerais 10 15 100
- Médico - Conhecimentos 15 4
- Nutricionista Especificos
- Odontdlogo
- Procurador Municipal
- Professor
- Psicologo
- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Gerais 10 1
- Conhecimentos 10 1
Especificos: 10 1
e Auditoria; 10 )
- Auditor Fiscal de Tributos e Direito 10 5 100
Tributario;
- 10 1
e Contabilidade; 10 1
e Direito 10 1
Administrativo;
e Direito
Financeiro.
- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Gerais 10 1
- Conhecimentos 10 1
Especificos: 10 1
. e Contabilidade;
- Auditor de Controle e Auditoria; 10 9
Interno .. 100
- Contador o D|re|_to_ _ 10 2
Administrativo; 10 1
e Direito 10 1
Constitucional; 10 1
e Administracdo
Financeira e
Orcamentaria.
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10.1. As provas objetivas de multipla escolha, serdo classificatorias e eliminatorias e,
conterdo questdes objetivas. Cada questdo objetiva conterd 04 (quatro) alternativas,
sendo que apenas uma responderd acertadamente, obedecendo ao quadro de pontuagdo
disposto no item 10.

10.1.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.1.2. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Sera considerado habilitado na Prova
Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50 % (cinqlienta por cento) dos pontos, de
acordo com o quadro de pontuacdo disposto no item 10 e nao tenha zerado em nenhuma
disciplina.

10.2. O candidato que ndo alcancar a pontuacao determinada para a Prova Objetiva sera
eliminado do Concurso Publico.

10.3. As provas praticas serdo de carater classificatdrio e eliminatério e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato que ndo obtiver pontua¢do maior ou
igual a 50% (cinqlienta por cento) da pontuacdo total da prova pratica serd considerado
eliminado.

10.4. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulagéo de recursos.

11. DOS CRITERIOS DE:

11.1. Aprovacdo: Serd (ao) considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que
obtiver(em) maior pontuacdo de acordo com o0 nimero de vagas e que obtiver no
minimo 50% (cinqlenta por cento) da pontuacdo total de cada prova (Objetiva e
Prética), e ainda ndo obtiver zero em nenhuma disciplina.

11.2. Reprovacao: Serdo considerados reprovados os candidato que ndo alcangarem no
minimo 50% (cinglienta por cento) da pontuacdo total de cada prova (Objetiva e
Préatica), conforme o critério ja estabelecido no item 11.1 ou que tenha obtido zero em
alguma das disciplinas.

11.3. Desempate: Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, o critério de
desempate sera a observacdo da maior nota, sucessivamente, nas provas:

a) Especifica (se houver);

b) Prova pratica (se houver);

c) Lingua portuguesa;

d) Matematica;

e) Conhecimentos gerais (se houver);

f) Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato mais idoso.

11.4. Classificacdo Final: A classificacdo final dos candidatos sera feita pelo somatorio
da pontuacéo total obtida no conjunto das provas estabelecidas no item 10 deste edital.
11.4.1. A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da pontuacdo final
atribuida a cada um dos candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuacdo final, serdo
observados, sucessivamente, 0s critérios de desempate.
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12. DOS RECURSOS:

12.1. Qualquer recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Nobres/MT,
localizada & RUA J, BAIRRO JARDIM PARANA, CEP: 78460-000 - NOBRES/MT,
enderecado ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso, no prazo maximo de
2 (dois) dias uteis, ap6s divulgacdo do resultado das respectivas etapas: publicacdo de
gabaritos de provas, resultado da classificacdo para realizacdo de prova prética, e
resultado final do concurso, mediante requerimento, conforme modelo do ANEXO VI
dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso, o qual devera
protocolar o recebimento do mesmo das 07:00 as 13:00hs.

12.2. O parecer emitido pela Comisséo Organizadora do Concurso, referente ao recurso
interposto, devera ser publicado em prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do recebimento do
pedido do candidato.

12.3. N&o serdo aceitos os recursos encaminhados via postal, fax, e-mail, ou outros
meios diversos do que determina o item 12.1. deste edital.

12.3.1. Serdo rejeitados também os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido,
sendo considerada para tanto, a data em que foi protocolado, bem como, aqueles que
ndo estiverem fundamentados e sem os dados necessarios a identificacdo do candidato.
12.4. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

12.5. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questdo(des), a pontuacao
correspondente a essa(s) questdo(Bes) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13. DA FOLHA DE RESPOSTA

13.1. A folha de resposta do candidato devera ser preenchida com caneta esferogréafica
transparente de tinta azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta.

13.2. A folha de resposta deveré ser assinada pelo candidato em campo obrigatério para
tal fim.

13.3. Ndo serdo atribuidos pontos as questdes da prova objetiva que se encontrarem
emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada na FOLHA DE RESPOSTA do candidato.

14. DA DIVULGACAO DO GABARITO: A divulgacdo dos gabaritos das provas
objetivas sera feita até o 2° dia Util apds a aplicacdo das provas, no Mural da Prefeitura
Municipal de Nobres/MT, no Orgdo Oficial de Imprensa dos Municipios (AMM) no site
www.nobres.mt.gov.br e facultativamente em outros 6rgaos da imprensa.

15. DO REGIME JURIDICO: Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo
nomeados sob o regime Juridico dos Servidores Municipais de NOBRES /MT —
Estatutario, tendo como regime previdenciario o RPPS — Regime Proprio de
Previdéncia Social.


http://www.nobres.mt.gov.br/
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16. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:

16.1. Apo6s a divulgagdo do resultado final, no prazo de até 60 dias,0 concurso sera
homologado pelo Prefeito Municipal de NOBRES, mediante publicacio no Orgdo
Oficial de Imprensa do Municipio (AMM).

16.2. A divulgacdo do resultado final e a homologacdo do certame poderdo ser
realizadas por cargo.

17. DA NOMEACAO E POSSE

17.1. O processo de nomeacdo e posse de candidatos aprovados no concurso publico
serd efetivado, observando-se os dispositivos da legislagdo vigente.

17.1.1. A posse ocorrera no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de nomeagdo, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias a requerimento
do interessado, mediante justificativa devidamente aceita pela Administracdo Publica.
Né&o se realizando a posse no prazo previsto de 30 (trinta) dias contados da publicagdo
do ato de convocacdo e ndo solicitando a prorrogacéo de 15 (quinze) dias, implicara no
reconhecimento da desisténcia e renuncia quanto ao preenchimento do cargo para o qual
foi aprovado, reservando-se a administracdo o direito de convocar o proximo candidato.
17.2. Os candidatos aprovados no concurso serdo convocados através de edital,
publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio (AMM), para a entrega dos
comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo pleiteado, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo.

17.3. A convocacdo dos candidatos aprovados processar-se-4 de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Nobres/MT, ndo havendo obrigatoriedade do
preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

17.4. Os candidatos que se inscreverem no Concurso para preenchimento de vaga em
uma determinada regido do Municipio ficam essencialmente a ela vinculados, sendo
facultado ao candidato, em havendo vagas ndo preenchidas, direito de tomar posse em
outras localidades, desde que seja de interesse do Municipio e ndo afete o direito de
outros aprovados.

17.5. A nomeacgdo de candidatos que se apresentarem e comprovarem 0S requisitos
exigidos sera efetivada por ato do Prefeito Municipal de Nobres, de acordo com o cargo
oferecido pelas respectivas Entidades.

17.6. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado,
FICARA SUJEITO A APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL,
devendo apresentar atestado de aptidao fisica e mental e resultado dos seguintes
exames:

I) para todos os cargos disponibilizados neste Edital: Exames: a) Urina tipo I; b)
Hemograma Completo; ¢) VDRL; d) Protoparasitologico; e) Outros exames que a
Pericia Médica julgar necessarios.

17.6.1. Ainda para efeito de posse, o candidato aprovado devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Comprovante de residéncia e telefone de contato;

b) Declaragdo de ndo acumulo de Cargo Publico;

c) Declaracdo de bens;
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d) Titulo de eleitor e comprovante de estar quites com a justica eleitoral;

e) Comprovante de estar em dia com as obriga¢des militares, se o candidato for do sexo
masculino;

f) Copia do RG e CPF;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de Nascimento e Cartéo de vacina dos filhos;

i) PIS/PASEP;

J) Copia da Carteira de Trabalho;

k) 02 fotos 3x4;

[) Certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pelo Forum da Comarca de
domicilio do candidato.

m) Copia do comprovante de registro do respectivo conselho regional profissional (se
houver)

n) Certiddo emitida pelo conselho profissional de que est4 apto para o exercicio da
profisséo.

17.7. Poder4d ndo tomar posse o candidato PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS aprovado, classificado e convocado, que tiver comprovado, por pericia
médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica constatada e o exercicio do cargo.
17.8. No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio, e declaracdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou
funcdo publica inacumulavel, sob as penas da lei.

17.9. Seréa considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que
ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacdo; ndo se apresentar para
tomar posse no prazo; ndo comprovar 0s requisitos exigidos através da documentacao
necessaria para o provimento do cargo.

17.10. N&o obstante todas as disposicdes deste edital sobre a posse do aprovado, 0s
Orgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposicdes da Lei Organica Municipal
e demais Leis Municipais vigentes do Municipio de NOBRES/MT.

18. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO (C.0.C.): A C.O.C.
ficard instalada na prefeitura Municipal de Nobres, localizada a RUA J, BAIRRO
JARDIM PARANA, CEP: 78460-000, NOBRES/MT.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1. O periodo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicacdo da homologacdo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual
periodo, a critério da autoridade competente.

19.2. Durante a vigéncia do concurso, na hip6tese de abertura de novas vagas por
vacancia ou necessidade da Prefeitura serdo aproveitados os candidatos classificados no
cadastro de reserva, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e o quantitativo
de vagas estabelecidas em lei.

19.3. A impugnacédo administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagédo de
qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos
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insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais
atos.

19.4. O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizacdo de seus dados cadastrais,
durante a validade do concurso, em especial o endereco residencial.

19.5. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo no
concurso, valendo para esse fim, a publicagdo no Orgdo Oficial de Imprensa do
Municipio, ou em outros 6rgaos da imprensa.

19.6. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de
documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importard na anulacéo de
sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos
legais.

19.7. N&o serd efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em
processo criminal com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servigco publico
deste municipio por meio de Processo Administrativo Disciplinar, observado o prazo de
prescricao.

19.8. A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Organizadora do Concurso, fara
divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais, referentes
ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais
publicacoes.

19.9. Nao havera Segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato para justificar sua auséncia.

19.10. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucoes e
na aceitacdo tacita das condi¢bes do Concurso Publico, que se acham estabelecidas
neste Edital.

19.11. Em hipdtese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisao de provas.
19.12. N&o sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de candidato
que ndo estiver em condicdes para realizacdo das mesmas tais como: Candidato
alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

19.13. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas
estranhas ao Concurso nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, salvo
as situacdes autorizadas pela Coordenacgdo ou Comissdo Organizadora do Concurso.
19.14. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - CONTENDO O
QUADRO DE CARGOS COM AS ESPECIFICAQ()ES DETALHADAS; ANEXO Il
— CONTENDO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS; ANEXO III —
CONTENDO O CONTEUDO PROGRAMATICO A SER APLICADO NAS PROVAS
DE QUE TRATA O ITEM 10 DO PRESENTE EDITAL E A REGULAMENTA(}AO
DAS PROVAS PRATICAS; ANEXO IV — CONTENDO O MODELO DE
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS. ANEXO V — CONTENDO O MODELO DO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, E ANEXO VI -
CONTENDO MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO.
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19.15. QUAISQUER INFORMACOES SOBRE O CONCURSO PUBLICO
PODERAO SER OBTIDAS DAS 07:00 AS 13:00 HORAS, NA SEDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES ou pelo TELEFONE : (65) 3376-4200.
19.16. Por meio do site www.nobres.mt.gov.br , o candidato podera obter a integra do
edital completo e demais editais complementares, consultar os locais de realizacdo das
provas escritas e praticas, entre outras informagGes necessarias ao conhecimento do
andamento do concurso.

19.17. Sera assegurado, de acordo com o Art. 136 inciso IV da Lei Orgéanica Municipal,
a indicacdo de um representante dos candidatos afim de acompanhar as diversas fases
do concurso publico, até a proclamacédo do resultado final.

19.17.1. O representante podera ser qualquer candidato inscrito no concurso publico da
Prefeitura Municipal de Nobres, e serd indicado assim que for encerrado o periodo de
inscricoes.

19.17.2. O representante serd indicado logo ap6s a publicacdo do edital de homologacao
das inscricdes, pelo legislativo municipal de Nobres, onde terd seu nome publicado em
Jornal Oficial do Municipio, e tera prazo de 48 (quarenta e oito) horas para eventual
recurso.

19.20. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso.

JOSE CARLOS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

SHEILA CATRINA MARTINS SCHILES ROCHA
PRESIDENTE COMISSAO ORGANIZADORA
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

PREFEITURA
N° N° Total de N° De Vagas
Vagas — Cadastro Classif. Carga
Cargo Escolaridade Total portadores de de Realiza¢do | Horéaria Venc. Base Local de
de ; R$ Trabalho
Necessidades Reserva Prova Semanal
Vagas g L
Especiais Pratica
Ensino Médio .
AGENTE Municipio de
ADMINISTRATIVO Completo + 05 CR 40hs | R$990,00 | "\ eo/mT
Informatica
AJUDANTE DE Nivel Municipio de
SERVICOS GERAIS Fundamental 19 02 CR 40hs R$638,00 Nobres/MT
Incompleto
Superior Municipio de
ARQUITETO Completo + Reg.| 01 CR 40hs R$ 2.970,00 P
Nobres/MT
CREA
ASSISTENTE DE Nivel Médio Municipio de
BIBLIOTECARIO Completo 01 CR 40hs | R$990,00 | "\hreg/mT
Nivel Médio .
ASSISTENTE DE Municipio de
INEFORMATICA Complgtg + 01 CR 03 40hs R$ 990,00 Nobres/MT
Informatica
Superior Municipio de
ASSISTENTE SOCIAL |Completo + Reg.| 03 CR 40hs R$ 2.970,00 Nobres/MT

CRESS




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

AUDITOR DE Superior Municipio de
CONTROLE INTERNO |  Completo CR CR 40hs | R$4.070.00 | "\ ohres/mT
Superior
Completo
AUDITOR FISCAL DE (Ciéncias Municipio de
TRIBUTOS Contabeis, CR CR 40hs R$2.970,00 Nobres/MT
Administracdo
ou Direito)
AUXILIAR Nivel Municipio de
ADMINISTRATIVO Fundamental 05 CR 40hs R$ 748,00 Nobres/MT
Incompleto
AUXILIAR DE Nivel Municipio de
FISIOTERAPIA Fundamental 02 CR 40hs R$ 748,00 Nobres/MT
Incompleto
AUXILIAR DE Nivel Municipio de
ODONTOLOGIA Fundamental 02 CR 40hs R$ 748,00 Nobres/MT
Incompleto
Superior Municipio de
CONTADOR Completo + Reg.| 01 CR 40hs | R$4.070,00 P
Nobres/MT
CRC
Nivel Municipio de
COVEIRO Fundamental 02 CR 40hs R$ 638,00 P
Nobres/MT
Incompleto
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Nivel .
ELETRICISTA Fundamental | 01 CR 03 40hs | R$748,00 | Municipio de
Nobres/MT
Incompleto
Superior Municipio de
ENFERMEIRO Completo + Reg.| CR CR 40hs R$ 2.970,00 P
Nobres/MT
COREN
Superior L
ENGENHEIRO Municipio de
AGRONOMO Completo + Reg.| 01 CR 40hs R$ 2.970,00 Nobres/MT
CREA
Superior Municipio de
ENGENHEIRO CIVIL |Completo + Reg.| 01 CR 40hs R$ 3.630,00 P
Nobres/MT
CREA
Superior Municipio de
FARMACEUTICO Completo + Reg.| 01 CR 40hs R$ 2.970,00 Nob
CRF obres/MT
FISCAL DE MEIO Nivel Médio Municipio de
AMBIENTE Completo 01 CR 40hs | R$990,00 | "\ohreg/vT
Nivel Médio Municipio de
FISCAL DE TRIBUTOS Completo + 02 CR 40hs R$ 1.045,00 P
" Nobres/MT
Informatica
FISCAL DE VIGILANCIA | Nivel Medio Municipio de
SANITARIA Complgtq + 01 CR 40hs R$ 990,00 Nobres/MT
Informatica
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Superior Municipio de
FISIOTERAPEUTA Completo + Reg.| CR CR 40hs R$ 2.970,00 Nobre?/MT
CREFITO
Superior Municipio de
JORNALISTA Completo 01 CR 40hs R$ 2.970,00 Nobres/MT
Nivel .
MECANICO DE Municipio de
VEICULO LEVE Fundamental 01 CR 03 40hs R$ 957,00 Nobres/MT
Incompleto
. Superior Municipio de
MEDICO Completo + Reg.| 01 CR 40hs  |R$10.230,00 P
Nobres/MT
CRM
Nivel Municipio de
MERENDEIRO Fundamental | 01 CR 40hs | R$ 638,00 P
Nobres/MT
Incompleto
Nivel
MOTORISTA DE Fundamental Municipio de
AMBULANCIA Incompleto | °* CR 12 40hs | R3L650.00 | "\opres/MT
(CNH CAT. B)
Nivel
MOTORISTA DE Fundamental Municipio de
VEICULO LEVE Incompleto | °° CR 09 40hs | R$957.00 | "Nopres/MT
(CNH CAT. B)
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Nivel
MOTORISTA DE Fundamental Municipio de
VEICULO PESADO Incompleto | 0° CR 15 40hs | R$1.369.50 | "\ jopree/mT
(CNH CAT.D)
Superior L
NUTRICIONISTA | Completo + Reg.| 01 CR 40hs | R$2.970,00 '\ﬁl%rgfe'gme
CRN
. Superior Municipio de
ODONTOLOGO Completo + Reg.| 01 CR 40hs R$ 3.630,00 Nobres/MT
CRO
Nivel
OPERADOR DE Fundamental Municipio de
MAQUINA PESADA Incompleto | %% CR 12 40hs | R$1.369.50 | "\ \opreo/MT
(CNH CAT.D)
Superior L
PROCURADOR Municipio de
MUNICIPAL Completo + 01 CR 40hs R$ 4.070,00 Nobres/MT
OAB
Escola
Marechal
Superior Céndido
PROFESSOR peror 06 CR 30hs | R$1.780,50 |  Rondon
(Pedagogia) (Comunidade
Coqueiral —
Zona Rural)
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Escola Zeferina
Superior Dorneles_Costa
PROFESSOR : 05 CR 30hs R$ 1.780,50 | (Comunidade
(Pedagogia) B :
om Jardim —
Zona Rural)
Escola
Municipal
Superior Indigena
PROFESSOR (Pedagogia) 01 CR 30hs R$ 1.780,50 | Coronel Olavo
Mendes Duarte
(Aldeia
Bacairi)
Superior Municipio de
PROFESSOR (Pedagogia) 18 02 CR 30hs R$ 1.780,50 Nobres/MT
- Superior Municipio de
PSICOLOGO Completo + Reg.| 02 CR 40hs R$2.970,00 N
CRP obres/MT
Nivel Médio Municipio de
RECEPCIONISTA Completo 01 CR 40hs R$ 748,00 Nobres/MT
. c Nivel Medio Municipio de
TECNICO AGRICOLA Completo 01 CR 40hs R$ 1.045,00 Nob
Técnico obres/MT
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Escola
i Marechal
TECNICO , - o
ADMINISTRATIVO N(':‘ger'n'vl'gtdo'o 01 CR 30hs | R$ 771,55 g"z‘)?%'gr?
EDUCACIONAL P \
(Comunidade
Coqueiral)
. Escola Zeferina
TECNICO , L
ADMINISTRATIVO N(':‘;er'n'vl':fo'o 01 CR 30hs | R$ 771,55 [zgg‘ri'jﬁlggjéa
EDUCACIONAL P :
Bom Jardim)
. Nivel Médio .
TECNICO EM HIGIENE Municipio de
DENTAL Cqmp_leto 03 CR 40hs R$ 825,00 Nobres/MT
Técnico
Creche
TECNICO EM Nivel Médio achors Sorta.
DESENVOLVIMENTO 11 01 CR 30hs R$ 771,55
Completo —
INFANTIL .
Municipio de
Nobres/MT
: Nivel Médio .
TECNICO DE Municipio de
SECRETARIADO Completo 03 CR 40hs | R$990,00 | “\opreo/mT
Técnico
. Nivel Médio .
TECNICO DE Municipio de
ENFERMAGEM C_I?ér(r:r[])ils(t)o 09 01 CR 40hs R$ 1.045,00 Nobres/MT
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. Nivel Médio .
TECNICO EM Municipio de
LABORATORIO Completo 01 CR 40hs | R$1.045,00 | "\ jopres/MT
Técnico
. Nivel Médio Municipio de
TECNICO EM RAIO — X Completo 02 CR 40hs R$ 1.045,00 P
L Nobres/MT
Técnico
TECNICO EM Nivel Médio Municipio de
SEGURANCA DO Completo 01 CR 40hs R$ 1.045,00 NobreE/MT
TRABALHO Técnico
Nivel Médio Municipio de
TELEFONISTA Completo 04 CR 40hs R$ 825,00 Nobres/MT
Nivel Municipio de
VIGIA Fundamental | 02 CR 40hs | R$ 638,00 P
Nobres/MT
Incompleto




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

ANEXO 11
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO - Participar da programacdo e elaboracdo das
atividades ligadas a selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Executar tarefas
administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia da Lei, regulamentos,
portarias e normas gerais. Redigir oficios, ordens de servico e/ou outros. Executar
trabalhos de digitacdo e datilografia.

Preencher fichas, formulérios, tal6es, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgaos
especificos. Preparar documentacdo para admissao e rescisdo de contrato de trabalho,
procedendo as anotacgdes na carteira profissional e distribuicdo de identidade funcional.
Elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das
guias relativas as obrigacfes sociais. Controlar, sob supervisdo, a frequéncia dos
servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias. Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - Zelar pela limpeza dos pisos, paredes,
janelas, instalacfes, moveis em geral. Cuidar da higiene dos patios internos e externos.
Providenciar a abertura e o fechamento do prédio onde estiver lotado, cuidar dos jardins
e areas livres. Responsabilizar-se pela movimentacdo de mdveis e utensilios. Conservar
sempre limpos os utensilios sob sua guarda. Requisitar material de limpeza e controlar
seu consumo. Preparar café e demais servicos da copa, servindo-os quando for
solicitado. Responsabilizar-se pela cantina, preparando e distribuindo alimentos.
Receber e transmitir recados. Desempenhar outras atividades, compativeis com a
natureza do cargo, que lhe forem atribuidas.

ARQUITETO - Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoracdo arquitetonica, elaborar
projetos de escolas, hospitais e edificios publicos. Realizar pericias e fazer
arbitramentos; colaborar na elaboragdo de projetos do Plano Diretor do
Municipio.Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas; fazer
orcamentos e célculos sobre projetos de construcdo em geral. Planejar ou orientar a
construcdo e reparos de monumentos publicos. Projetar, dirigir e fiscalizar os servigos
de urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica. Examinar projetos e
proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer sobre questdes da sua especialidade.
Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE DE BIBLIOTECARIO - Auxiliar o Bibliotecario em suas tarefas.
Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizacdo de livros e
publicacbes, para auxilia-los em suas consultas. Efetuar o registro dos livros por
empréstimos, anotando seus titulos, autores, cédigos de referéncia, identidade do
usuario, data prevista para entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura
devolucdo dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos. Controlar a
entrega livros cuja data de devolucdo esteja vencida, preenchendo formularios
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apropriados, remetendo-os pelo correio a seus usuarios ou de outro modo, para
possibilitar a recuperacdo dos volumes ndo devolvidos. Repor nas estantes, os livros
utilizados pelos usuarios posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de
possibilitar novas consultas na biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas
consultas e registros. Manter atualizados os ficharios, catdlogos da biblioteca
complementando-os e ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a pronta
localizagdo dos livros e publicacdes. Limpar os livros ou supervisionar a limpeza dos
mesmos. Carimbar e conferir documentos. Executar outras tarefas correlatas

ASSISTENTE DE INFORMATICA - Prestar assisténcia na administracdo da rede de
computadores e suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e software. Prestar
suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e
configuracBes de equipamentos e na utilizacdo do hardware e software disponiveis.
Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicao,
contratos de manutencdo e prazos de garantia. Treinar 0s usuérios nos aplicativos
disponiveis, dando suporte na solucédo de problemas. Contatar fornecedores de software
para solucdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos. Montagem dos
equipamentos e implantacdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servico e
treinamento dos usuéarios. Participar do processo de andlise dos novos softwares e do
processo de compra de softwares aplicativos. Elaborar pequenos programas para
facilitar a interface usuério-suporte. Efetuar a manutencdo e conservacdo dos
equipamentos. Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados
armazenados. Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizacdo da
rede, como senhas, eliminacdo de drives etc. Instalar softwares de up-grade e fazer
outras adaptacOes/modificacdes para melhorar o desempenho dos equipamentos.
Participar da analise de partes/acessorios e materiais de informéatica que exijam
especificacdo ou configuracdo. Preparar relatorio de acompanhamento do trabalho
técnico realizado.

ASSISTENTE SOCIAL - Efetuar levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede
escolar municipal entre outros. Elaborar e executar programas de capacitacdo de méo-
de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho. Elaborar ou participar da elaboragéo e
execucdo de campanhas educativas no campo da sadde publica, higiene, saneamento,
educacéo e cultura;

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitacdo, salde, higiene, educacgéo, planejamento familiar e outro. Promover, por meio
de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros
meios, a prevencdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas. Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia da
Prefeitura. Aconselhar e orientar a populacédo, aos postos de salde, escolas e creches
municipais. Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico
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social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a
salde para proporcionar a melhoria de qualidade de vida pessoal e familiar dos
servidores municipais. Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas,
identificando e atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econdémicos, que
interferem no ajustamento funcional e social do servidor. Encaminhar através da
unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao
Orgao de assisténcia médica municipal.

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou a reabilitacdo
profissional e social por diminuicdo da capacidade, do trabalho, inclusive orientando
sobre suas relagdes empregaticias.Levantar, analisar e interpretar para a administracdo
da Prefeitura as necessidades, aspiracdes e insatisfacbes dos servidores bem como
propor solicitagcbes e sugestdes. Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre
legislacdo trabalhista, normas e decisdes da administracdo da Prefeitura. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo. Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo. Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planas e programas
de trabalho afetos ao Municipio. Manter um relacionamento cortés e cooperativo com
todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral. Executar
outras tarefas afins.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Desenvolver atividades de planejamento,
coordenacao e execugdo relacionadas as suas respectivas areas de habilitacéo e relativas
a fiscalizacdo e ao controle interno da arrecadagéo e aplicagdo de recursos de repasse a
Céamara, bem como da administracdo desses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seu aspecto financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, das unidades da administracio;
Emitir relatorios, de sua al¢ada, exigidos pelas Resolucfes do Tribunal de Contas e Lei
Complementar 101/2000, alem de outras atividades correlatas.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS - Constituir o crédito tributario, mediante
lancamento, inclusive por emissdo eletrbnica, proceder a sua revisdo de oficio,
homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das
declaracbes efetuadas pelo sujeito passivo. Controlar, executar e aperfeicoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigacOes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e & apreensao de livros,



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens moveis, no exercicio de suas
fungdes. Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros orgaos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultacdo de
bens, direitos e valores. Desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a
finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos
elementos constitutivos da obrigacgdo tributaria, na forma do § 2°, do art. 19, desta lei.
Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacao
e de cobranga dos impostos, taxas e contribuicOes. Realizar pesquisa e investigagédo
relacionados as atividades de inteligéncia fiscal. Executar atividades com a finalidade de
promover agdes preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos
Auditores-Fiscais Tributarios Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos
feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos. Informar processos e demais
expedientes administrativos. Realizar andlises de natureza contabil, econémica ou
financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio. Desenvolver
estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita tributaria.
Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo
e aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo;
proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material. Examinar processos; redigir
pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
instrugdes, exposicdes de motivos; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos,
realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos de
digitagdo, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; atuar na
area de computacéo, orientar e acompanhar processos, expedidos, executar tarefas afins.

AUXILIAR DE FISIOTERAPIA - Auxiliar o Fisioterapeuta no atendimento aos
pacientes em todas as atividades fisioterapicas. Desenvolver todas as tarefas inerentes a
sua fungdo.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - Sob supervisdo do cirurgido Dentista realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciacdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada. Orientagdo de escovagao,
uso de fio dental. Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho,
sonda etc.) necessario para o trabalho. Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a
realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro mé&o). Agendar o paciente e
orientd-lo ao retomo e a preservacdo ao tratamento. Acompanhar e desenvolver o
trabalho com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal.
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CONTADOR - Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos érgéos.
Planejar o sistema de registros e operagdes atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario. Supervisionar 0s
trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando-0s seu
processamento, para assegurar a observancia do plano corretor adotado. Questionar
regularmente a escrituracdo verificando se o0s registros efetuados correspondem o0s
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas. Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando 0s possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operacGes contdbeis. Organizar e apurar 0s elementos
necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial e
financeira, assegurando a direcdo em problemas financeiros, contébeis, administrativos
e orcamentarios. Elaborar balancetes mensais e balanco anual. Acompanhar a execugéo
orcamentaria e financeira Executar outras tarefas correlatas.

COVEIRO - Abrir covas para realizacdo de sepultamento. Realizar sepultamentos.
Zelar pela limpeza e conservacdo do cemitério. Desempenhar outras atribuicdes que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ELETRICISTA - Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo
plantas, esquemas e croquis. Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros
publicos. Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas,
bocais para lampadas e outros. Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros. Instalar, regular e
reparar aparelhos e equipamentos elétricos;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho. Desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ENFERMEIRO - Prestar servi¢os de enfermagem nos estabelecimento de assisténcia
médico-hospitalar do Municipio. Fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes. Responder
pela observancia de prescricbes médicas relativas a doentes, ministrar remédios e velar
pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala
de operagdes. Atender casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio,
auxiliar os médicos nas intervencOes cirurgicas, supervisionar 0s servicos de
higienizacdo dos doentes, bem como das instalagdes.

Promover o abastecimento de material de enfermagem. Orientar servigos de isolamento
de doentes. Ajudar o motorista a transportar os dentes na maca. Executar tarefas afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Elaborar, supervisionar e executar programas €
projetos relativos a preservacao e exploracdo de recursos naturais, fomento da produgéo
agricola, economia rural, defesa e inspecdo agricola e outros, para garantir maior
rendimento e qualidade dos produtos e maior aproveitamento de areas cultivaveis.
Desenvolver, coordenar e orientar estudos sob técnicas de plantio, conservacao,
colheita, classificacdo, armazenagem e beneficiamento de produtos vegetais, genética
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vegetal, producdo de sementes, melhoramento de plantas e microbiologia agricola.
Realizar estudos sobre tipos de plantas invasoras, pragas e doencas para prevencao das
mesmas. Atuar em pesquisas de campo e laboratério, analisando a acdo de defensivos
agricolas, corretivos, fertilizantes e outros, para identificar sua adequacéo aos diferentes
tipos de cultura e para emitir laudos de qualidade. Fiscalizar a producdo e
comercializacdo de sementes, mudas, defensivos agricola, corretivos e fertilizantes,
analisando e comparando as caracteristicas dos mesmos, com especificacfes técnicas
preestabelecidas, para garantir o padrdo de qualidade dos produtos; prestar assisténcia,
treinamento e orientacdo técnica a populacado rural e as entidades agricolas cooperativas,
esclarecendo quanto ao uso, preparo, irrigagdo, drenagem e conservacdo do solo,
prevencdo, combate a doencas e pragas vegetais, tipos de culturas adequadas a regido,
classificacdo de produtos vegetais, para racionalizar o uso da terra e maximizar a
qualidade dos produtos cultivados. Participar de campanhas educativas, prestando
esclarecimentos sobre aspectos técnicos e legais na producdo e comercializacdo de
produtos agricolas. Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL - Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia,
estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencdo e reparo em obras.
Assegurar padrfes técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitacdes
diversas, projetos arquiteténicos de loteamentos, desmembramentos, visando atender as
solicitagbes. Fiscalizar as obras executadas para a Prefeitura pelas empreiteiras
contratadas. Elaborar orcamentos, planejamento de obras, estudos de viabilidade de
empreendimentos; acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades relativas
a construcdo de empreendimentos; proceder vistorias técnicas; analisar, fazer a triagem
e dar andamento em processos de aprovagdo de projetos; desenvolver e executar
projetos de engenharia civil, aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras;
planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operacdo e a manutencdo dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados;
elaborar projeto de construcao, preparando plantas e especificaces da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, de equipamentos e de mao-de-obra necessarios, assim
como efetuando célculo aproximado dos custos; elaborar normas e documentagédo
técnica; prestar consultorias e emitir pareceres técnicos; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

FARMACEUTICO - Assumir a responsabilidade pela execucdo de todos os atos
farmacéuticos praticados na farmécia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as
normas referentes ao exercicio da profissdo farmacéutica. Fazer com que sejam
prestados ao publico esclarecimentos quanto ao modo de utilizagdo dos medicamentos,
nomeadamente de medicamentos que tenham efeitos colaterais indesejaveis ou alterem
as funcdes nervosas superiores. Manter os medicamentos e substancias medicamentosas
em bom estado de conservagédo, de modo a serem fornecidos nas devidas condigdes de
pureza e eficiéncia. Garantir que na farmacia sejam mantidas boas condigdes de higiene
e seguranca; Manter e fazer cumprir o sigilo profissional. Manter os livros de
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substancias sujeitas a regime de controle especial em ordem e assinados, demais livros e
documentos previstos na legislacdo vigente. Garantir a selecdo de produtos
farmacéuticos na intercambialidade, no caso de prescricdo pelo nome genérico do
medicamento. Assegurar condicdes para 0 cumprimento das atribui¢des gerais de todos
envolvidos, visando prioritariamente a qualidade, eficacia e seguranca do produto.
Favorecer e incentivar programas de educagédo continuada para todos os envolvidos nas
atividades realizadas na farmacia. Gerenciar aspectos técnico-administrativos de todas
atividades. Assegurar a atualizagdo dos conhecimentos técnico-cientificos e sua
aplicacdo. Garantir a qualidade dos procedimentos de manipulacdo. Prestar a sua
colaboracdo ao Conselho Federal e Conselho Regional de Farmécia de sua jurisdicdo e
autoridades sanitarias. Informar as autoridades sanitarias e o Conselho Regional de
Farmécia sobre as irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob
sua direcdo técnica. Manter os medicamentos e demais produtos sob sua guarda com
controle de estoque que garanta no minimo o reconhecimento do lote e do distribuidor.
Realizar treinamento aos auxiliares onde constem por escrito suas atividades, direitos e
deveres compativeis com a hierarquia técnica.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE - Colher amostras de &guas, efluentes e residuos em
geral, necessarios para analise técnica e de controle. Proceder as inspe¢des e visitas de
rotina, bem como & apuracdo de irregularidades e infragBes. Verificar a observancia das
normas e padrdes ambientais vigentes. Lavrar Autos de Infracdo e aplicar as
penalidades cabiveis. Relatar ao superior herarquico todas as decisGes e acdes
concernentes a sua atividade de competéncia.

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho da vigilancia ambiental no
Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS - Fiscalizacdo Tributaria em sentido amplo, em todos os
tributos de responsabilidade direta e indireta do Municipio, compreendendo as fases de
cadastro, lancamento, cobranca e recebimento dos mesmos. Fiscalizacdo Tributéria
especifica para o ITR (Imposto Territorial Rural), compreendendo desde a fase de
langcamento de Crédito Tributario ao recebimento do mesmo, devendo utilizar — se dos
procedimentos fiscais previstos na Legislacdo Tributaria e no convénio a ser celebrado
com a Secretaria da Receita Federal. Orientar e fiscalizar contribuintes e empresas,
visando ao cumprimento da legislagéo tributaria;

Notificar, lavrar Termos e Autos de Infragdo, de conformidade com a legislacdo
pertinente;

Realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira, relativas as atividades
de natureza tributaria. Realizar diligéncias junto a contribuintes autbnomos, firmas
individuais, sociedades empresariais, cooperativas, associacdes e demais pessoas
naturais ou juridicas ligadas a situacdo que constitua fato gerador de obrigagdo
tributaria. Efetivar ou homologar lancamentos tributarios com base de calculo apurada
ou arbitrada na forma da legislacéo vigente; Inspecionar todo o tipo de estabelecimento
ligado a fato gerador de tributo. Proceder a apreenséo, mediante a lavratura de termo, de
livros, documentos, papéis ou mercadorias, necessarios ao exame fiscal. Proceder a



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

cobranca dos tributos municipais. Fiscalizar o cumprimento das normas principais e
acessorias da legislacdo tributaria. Aplicar as penalidades previstas pelo néo
cumprimento da legislacdo tributaria. Proceder sindicancias, revisdes e diligéncias para
atender a procedimentos fiscais ou a processos tributarios. Interditar estabelecimentos
ou apreender Alvara de atividades em desacordo com a legislacdo municipal vigente.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - Executar servicos de profilaxia e politica
sanitaria sistematica. Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condi¢bes sanitarias dos seus interiores,
limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento
de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e saude
dos que manipulam os alimentos. Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando
suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condicGes de ventilacdo e gabinetes
sanitarios. Investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a saude publica.
Sugerir medidas para melhorar as condi¢fes sanitarias consideradas insatisfatorias.
Comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constatar; identificar problemas e
presentar solucdes as autoridades competentes. Realizar tarefas de educacdo e saude.
Realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario.
Participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as
unidades sanitarias e Prefeitura Municipal. Participar do desenvolvimento de programas
sanitarios. Fazer inspe¢es rotineiras nos acougues e matadouros. Fiscalizar os locais de
matanca, verificando as condicGes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo
convenientes ao produto e derivados. Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario.
Reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias.
Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao. Vistoriar
0s estabelecimentos de venda de produtos e derivados. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento. Executar
outras tarefas semelhantes.

FISIOTERAPEUTA - Atendem pacientes e para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo
de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia
ocupacional e ortoptia. Habilitam pacientes. Realizam diagndsticos especificos.
Analisam condicGes dos pacientes. Orientam pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis. Desenvolvem programas de prevencdo, promogéo de salde e qualidade de
vida. Exercem atividades técnico-cientificas. Administram recursos humanos, materiais
e financeiros e executam atividades administrativas.

JORNALISTA - Planejar, supervisionar, coordenar e executar servigcos técnicos de
jornalismo. Levantar dados para divulgacdo de matérias de interesse da Instituicao.
Redigir, condensar e interpretar matérias para divulgacdo. Organizar arquivos
jornalisticos. Examinar originais de livros, jornais, revistas e publicagdes em geral,
fazendo as sugestbes pertinentes. Articular-se com 6rgaos de imprensa para publicacéo
de matérias de interesse da Instituicdo. Acompanhar as autoridades quando em visita a
Instituicdo.
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MECANICO DE VEICULO LEVE - Acompanhar a execucdo dos trabalhos,
observando as operacGes e examinando as partes executadas. Distribuir, orientar e
executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de autos, sempre que solicitado pela
Chefia. Supervisionar a guarda e conservacdo do equipamento e das ferramentas
utilizadas. Zelar pela limpeza e arrumagdo da oficina. Orientar os servidores que
auxiliem na execucdo de atribuices tipicas da classe. Executar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MEDICO CLINICO GERAL - Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva.
Diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano. Realizar consultas clinicas aos
usuarios da sua area adstrita. Executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases
dos ciclos de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso. Realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Salde da Familia (USF) e, quando necessario, no
domicilio. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na atengdo Bésica, definidas na Norma operacional da Assisténcia & Salude
(NOAS). Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva. Fomentar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental,
etc... Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias. Encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Indicar internagdo hospitalar;
solicitar exames complementares. Verificar e atestar 6bito. Executar outras tarefas afins.

MERENDEIRA - Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e
qualitativamente. Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de
reposicdo de estoques.

Conservar o local de preparacdo da merenda em boas condicdes de trabalho procedendo
a limpeza e arrumacédo. Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho.
Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da
cozinha. Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista.
Zelar pelo material de uso e consumo na preparacdo da merenda escolar, além de
efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

MOTORISTA DE AMBULANCIA - Dirigir ambulancia com paciente a servigo da
Secretaria de Saude. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condigdes de funcionamento. Examinar as ordens de servigos, para dar
cumprimento a programacéo estabelecida. Dirigir o veiculo, manipulando os comandos
e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais
determinados na ordem do servi¢o. Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo.
Dirigir veiculos pertencentes a Municipalidade para transporte de pessoas doentes.
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Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros. Executar tarefas afins a sua
responsabilidade.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE - Dirigir veiculos automotores leves de
transporte de passageiros. Zelar pela manutencdo, limpeza e reparos certificando-se de
suas condicdes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus
furados. Solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutencédo
necessarios ao bom funcionamento do veiculo. Providenciar o abastecimento do veiculo
sob sua responsabilidade. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - Dirigir veiculos automotores de
transporte de passageiros, carga e coleta de lixo; zelar pela manutencdo, limpeza e
reparos certificando-se de suas condi¢Ges de funcionamento, fazendo consertos de
emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os
trabalhos de manutencdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; operar
mecanismos com basculadores ou hidraulicos de caminhdes; providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

NUTRICIONISTA - Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as
faixas etérias e perfil epidemioldgico da populacdo atendida, respeitando os habitos
alimentares. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos
produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias. Planejar e supervisionar a
execucao da adequacdo de instalagOes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com
as inovacdes tecnoldgicas. Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas, avaliando e
atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario.
Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional, inclusive promovendo a
consciéncia social, ecoldgica e ambiental. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar
as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeigdes/preparagdes
culinarias. Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitéria.

ODONTOLOGO - Executar, com base no Plano Geral de Acdo, o programa de
atendimento odontoldgico a ser desenvolvido na Unidade administrativa em que atua.
Proceder ao exame odontologico periodico das criancas e adolescentes, formulando
diagnostico, através de recursos técnicos apropriados. Acompanhar e aplicar o
tratamento. Proceder o encaminhamento e acompanhamento de casos que requeiram
atendimentos especializados ou complementacao diagnostica ou terapéutica. Estabelecer
medidas profiléticas individuais ou gerais. Manter e atualizar fichas individuais de
atendimento. Participar de seminario, cursos e programas especiais de preparacéo,
atualizagdo e ampliagcdo de conhecimento ou aperfeicoamento. Participar de reunides
interdisciplinares. Informar e orientar o pessoal auxiliar sobre temas relacionados a sua
area de atuacdo, através de reunibes, cursos ou palestras. Participar do planejamento,
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execucdo e avaliacdo do programa de saude. Participar na elaboracdo, execucdo e
avaliacdo dos Planos Assistenciais de salde. Participar em projetos de construcdo ou
reforma da Unidade da Entidade inerente a sua area. Elaborar e executar projetos de
educacdo visando a melhoria da saude da clientela, servidor e comunidade.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA - Operar o Trator de Esteira, realizando
aterro sanitario. Efetuar a manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a,
mantendo—a sempre limpa. Desempenhar outras atribuicbes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PROCURADOR MUNICIPAL - Prestar atendimento juridico as unidades
administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisa de
legislagdo, jurisprudéncia e instru¢Oes regulamentares. Atuar, mediante autorizacdo da
autoridade competente, em qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos
feitos em que este seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus
interesses. Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem
como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das
unidades interessadas. Efetuar a cobranca de divida ativa, bem como promover
desapropriacdo, de forma amigavel ou judicial. Estudar questbes de interesse da
Prefeitura que apresentam aspectos juridicos. Assistir a Prefeitura na negociacdo de
contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas. Executar
outras tarefas afins.

PROFESSOR - Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico de Educacdo municipal. Participar da elaboracdo dos
planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo.
Participar da elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico. Desenvolver a regéncia efetiva.
Controlar e avaliar o rendimento escolar. Executar tarefa de recuperacdo de alunos.
Participar de reunides de trabalho com a escola e comunidade em geral. Desenvolver
pesquisa educacional. Participar de a¢Oes administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade. Comprometer-se com o0s prazos de entrega de documentacao escolar
determinados pela Secretaria. Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da acéo reflexiva e investigativa. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes
da legislacdo vigente. Cumprir hora-atividade no &mbito da unidade escolar. Manter a
cota minima de producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato
administrativo.

PSICOLOGO (A) - O psicélogo, dentro de suas atribuicdes profissionais, pode atuar
no ambito da educacdo, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e
comunica¢do com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e
integridade do ser humano;
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Procede ao estudo e analise dos processos intrapessoais das relacdes interpessoais,
possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no
ambito das instituicbes de varias naturezas, onde quer que se déem estas relagdes.
Aplica conhecimento teérico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e
intervir nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua historia pessoal,
familiar e social, vinculando-as também a condicdes politicas, histdricas e culturais. O
psicologo desempenha suas funcbes e tarefas profissionais individualmente e em
equipes multiprofissionais, em instituicbes privadas ou publicas, em organizagdes
sociais, formais ou informais, atuando em: hospitais, ambulatorios, centros e postos de
salde, consultdrios, creches, escolas, associagdes comunitarias, empresas, sindicatos,
fundacdes, varas da crianca e do adolescente, varas de familia, sistemas penitenciarios e
onde quer que questdes concernentes a profissdo se facam presentes e sua atuacdo seja
pertinente. Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico. Realizar avaliacdo e diagnostico psicologicos de
entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento
de problemas psiquicos. Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequando as diversas faixas etarias, em instituices de prestacdo de servicos de salde,
em consultorios particulares e em instituicbes formais e informais. Realiza atendimento
familiar e ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico. Participa
da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salde mental da populagdo, bem como
sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
clientela. Cria, coordena e acompanha individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias proprias ao treinamento em salde, particularmente em satde mental, com o
objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes. Supervisionar, coordenar ou
executar todas as atividades de sua especialidade no campo da psicologia e da pesquisa.
Atuar nos processos de recrutamento, selecdo e treinamento. Participa e acompanha a
elaboracdo de programas educativos e de treinamento em saude mental a nivel de
atencdo primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos,
associacOes, instituicbes de menores, penitenciérias, entidades religiosas, etc.
Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivencias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo. Preparar o paciente para
entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos. Colabora,
em Equipe multiprofissional, do planejamento das politicas de satde, em nivel de macro
e micro sistemas. Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas
e de lazer, com o objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de
instituicOes. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, estabelecidos na
legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo, nos Decretos, Resolugdes e
demais atos pertinentes a categoria funcional de Psicologo.

RECEPCIONISTA - Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as
Secretarias e demais se¢Ges da municipalidade, encaminhando-as aos setores
correspondentes. Realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando o
fluxo de pessoas encaminhadas aos setores. Receber e entregar a chefia imediata toda
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correspondéncia enderecada a Secretaria na qual estiver lotado. Atender e transferir para
0s setores as ligagOes telefonicas recebidas. Efetuar ligagOes telefonicas, servicos de
transmisséo de fax e de reproducdo de documentos (xérox), observando as instrugdes de
sua chefia imediata. Organizar e promover a confecc¢do de carteirinhas para o transporte
escolar (Educacao Basica e Ensino Superior). Organizar e acompanhar agendamento de
auditorios e salas de reunides, bem como de aparelhos de data show, de sonorizacdo e
similares, quando da realizacdo de palestras e treinamentos da municipalidade.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Realizar escrituracéo, arquivo,
protocolo, censo e estatistica escolar, atas, transferéncias escolares, boletins, relatério ao
funcionamento das secretarias escolares. Realizar assisténcia e/ou administracdo dos
servicos de almoxarifado, dos servicos de planejamento e orgcamentarios, dos servigos
financeiros, dos servicos de manutencdo e controle de infra-estrutura; dos servicos de
transporte, dos servicos de manutencdo, guarda e controle de materiais e equipamentos
para préatica de esportes nas unidades escolares e outros. Organizar, controlar e operar
quaisquer aparelhos eletrénicos — mimeografo, videocassete, televisor, projeto de slides,
computador, calculadora, foto copiadora, retro projetor, Data Show e DVD — bem como
outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda na orientagdo dos trabalhos de
leitura nas bibliotecas escolares, laboratdrios e salas de ciéncia.

TECNICO AGRICOLA - Orientar os agricultores a preparar a terra, plantar, colher e
armazenar a producdo. Ministrar cursos sobre agricultura e pecuaria. Efetuar
inseminacdo artificial. Fazer podas em arvores. Efetuar enxertos, vacinar animais,
ensinar os manejos de defensivos agricolas. Ensinar a maneira corretar de preparo do
solo. Fazer curvas de nivel, terraceamento. Efetuar nivelamento. Medir &reas de terras.
Orientar sobre a forma de evitar as doencas nos animais vacuns. Cuidar da sanidade dos
rebanhos. Executar tarefas afins.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - Organizar o agendamento de consultas e
ficharios de pacientes. Recepcionar e preparar 0s clientes para atendimentos,
instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico.
Participar de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Colaborar nos
levantamentos e estudos epidemioldgicos. Demonstrar técnicas de escovacdo. Fazer a
tomada e revelagéo de radiografias intrabucais;

Remover indultos, placas e céalculos supra gengivais. Aplicar substancias para
prevencdo de cérie. Inserir e condensar materiais restauradores. Polir restauracfes e
remover suturas. Orientar e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares.
Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério. Confeccionar modelos e preparar
moldeiras. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade. Zelar pela
manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
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equipamentos e de programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcéo.

TECNICO EM SECRETARIADO - Planejamento, organizaco e dire¢do de servigos
de secretaria. Assisténcia e assessoramento direto aos gestores. Coleta de informacdes
para a consecucao de objetivos e metas do servigo publico. Interpretagéo e sinterizacdo
de textos e documentos. Registro e distribuicdo de expediente e outras tarefas correlatas.
Orientacdo da avaliagdo e selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamento a
chefia. Conhecimentos protocolares.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL — Auxiliar o trabalho na
educacdo infantil. Acompanhar a crianca e auxiliar o professor nas salas de educagéo
infantil, no planejamento e execucdo das atividades escolares, na distribuicdo da
alimentacdo escolar, no lazer, na higienizacdo e descanso da crianga, e participar de
todas as atividades promovidas pela Secretaria Municipal da Educacdo, que envolva a
educacéo infantil.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Prestar, sob orientacio do médico ou enfermeiro,
servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes. Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo, utilizando
aparelhos de ausculta e pressao.

Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientacdo médica. Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia.
Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacao
de exames, tratamentos e intervencbes cirargicas. Auxiliar o médico em pequenas
cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrucdes recebidas. Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a
correta execugédo dos trabalhos. Auxiliar na coleta e analise de dados socio-sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitaria. Proceder a
visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacoes, bem
como auxiliar na promocéo e protecdo da satde de grupos prioritarios;

Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros).
Participar de campanhas de vacinacdo. Controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento.

Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacao dos equipamentos que utiliza. Executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM LABORATORIO - Fazer coleta de amostras e dados em laboratério
ou em atividades de campo. Elaborar a analise de materiais e substancias em geral,
utilizando métodos especificos para cada caso; Efetuar registros das analises realizadas.
Preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos.
Proceder a montagem e execucdo de experimentos para utilizacdo em aulas
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experimentais e ensaios de pesquisa. Auxiliar na elaboracdo de relatorios técnicos e na
computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informaces.
Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e
extensdo. Dispor os elementos biologicos em local apropriado e previamente
determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposicao cientifica dos mesmos.
Zelar pela limpeza e conservacgédo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos
laboratdrios de pesquisa e didaticos. Controlar o estoque de material de consumo dos
laboratdrios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO EM RAIO - X - Realizar exames radiograficos, convencionais e digitais;
Controlar a qualidade dos servigos realizados, sob supervisdo. Zelar pelo uso correto do
dosimetro. Zelar pela conservacdo e uso correto dos equipamentos e comunicar defeitos
a Area de Manutencdo. Conferir a identificacgdo do paciente de acordo com a
solicitacdo. Conferir, em estacdo de trabalho especifica, os exames realizados pelo
sistema; identificar e envelopar filmes dos exames realizados, quando necessario.
Executar tarefas de auxilio ao médico radiologista;

Preparar pacientes para exames radiolégicos. Preparar filmes para exames radioldgicos.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Manutengdo, supervisio,
fiscalizacdo do cumprimento das metas e recomendacg6es para neutralizacdo dos riscos e
agentes insalubres nos vérios ambientes de trabalho que compdem os érgdos da
administracdo municipal. Fazer cumprir as normas regulamentares do Ministério do
Trabalho pertinentes a Engenharia e Seguranca do Trabalho. Promover medidas de
protecdo coletiva aos riscos ocupacionais, treinamento, orientacdo e fiscalizacdo dos
equipamentos de protecdo individual. Redigir relatorios e demais documentos
necessarios ao cumprimento da legislagdo especifica em vigor;

Emitir laudos técnicos das condi¢cbes do ambiente de trabalho. Executar outras
atividades correlatas a sua area de competéncia.

TELEFONISTA - Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligacGes internas e
externas, recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado. Transmitir
informagdes corretamente. Prestar informacdes, consultar listas telefonicas, pesquisar
banco de dados telefonico, bem como, manter atualizado cadastro dos numeros de
ramais e telefones Uteis para o oOrgdo. Realizar controle das ligacGes telefonicas
efetuadas, anotando em formularios apropriados. Conhecer o organograma da
Instituicdo, agilizando o atendimento, bem como, estar em condi¢cdes de interpretar o
assunto solicitado, direcionando a ligacdo para o setor competente. Executar tarefas de
apoio administrativo referentes a sua area de trabalho. Zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos e solicitando seu conserto. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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VIGIA - Executar os servigos de guarda dos prédios publico. Executar servigos de
vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais. Executar rondas diurna e noturna
nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e &reas adjacentes. Controlar a
movimentacdo de pessoas e veiculos para evitar furto. Controlar a entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades. Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS

NIVEL: FUNDAMENTAL

Cargos: Ajudante de Servicos Gerais, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Fisioterapia, Auxiliar de Odontologia, Coveiro, Eletricista, Mecéanico de Veiculo
Leve, Merendeira, Motorista de Ambuléncia, Motorista de Veiculo Leve,
Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Maquina Pesada e Vigia.

Portugués:

Sinénimos e Antdnimos. Nocdes de numeros (singular e plural) e de género (masculino
e feminino). Concordancia do verbo e do adjetivo com o substantivo. Pronomes
pessoais, demonstrativos e possessivos. Frases (negativa, exclamativa, interrogativa e
afirmativa). Ortografia. Pontuacdo. Separacdo silabica. Gramatica. Compreensdo de
texto.

Matematica:

Sistema de numeracdo. Conjuntos numéricos ( nUmeros naturais, inteiros, regra de trés
simples). NUmeros reais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros
fracionais. Porcentagens. Problemas envolvendo situacdes da vida pratica.

Conhecimentos Gerais:

Historia do Brasil. Geografia do Brasil. Ciéncias naturais. Meio Ambiente. Ciéncia e
Tecnologia. Politica. Atualidades. Aspectos geograficos, historicos, econdmicos e
culturais do municipio de Nobres/MT, de Mato Grosso e do Brasil. Noc¢des de
Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Auxiliar de Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliacdo e
tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia. Conhecimentos Béasicos em
Fisioterapia Respiratoria. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral;
Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente — diagndstico. Fisioterapia na
Ortopedia e na Medicina do Esporte. Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica.
Fisioterapia Cardiopulmonar. Relacdo profissional/usuario e servigo/comunidade.
Trabalho em equipe.

Cargo: Auxiliar de Odontologia: Tecnicas auxiliares de odontologia. Materiais,
equipamentos e instrumental. Técnicas de trabalho - posi¢cGes e passos, materiais
dentarios forradores e restauradores. Conservacdo e manutencdo de equipamentos e
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instrumental. Técnicas de enfermagem: esterilizacdo e desinfeccdo. Problemas basicos
de saude da populagdo. Nogdes sobre: saude e meio ambiente, vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Educacdo em saude. Relacdo profissional/usuario e
servico/comunidade. Comunicacdo em saude. Trabalho em equipe. Cérie dentéria:
etiologia da carie, no¢des de tratamento da carie dentéria, flior cariostaticos e selantes.
NogOes Bésicas de: Dentistica Restauradora; Cimento e Silicato; Amalgama; Resinas
Compostas; Nomenclatura e Preparos Cavitarios; Periodontia; Proteses; Cirurgia;
Pediatria; Ortodontia; Farmacologia; Radiologia. Do Sistema Unico de Satde - SUS.

Cargo: Eletricista: Nocdes bésicas de eletricidade: grandezas elétricas, lei de ohm,
corrente continua e alternada, circuitos em série e paralelo, poténcia elétrica. Nogdes
basicas de condutores, isolantes e semicondutores. Utilizacdo de instrumentos de
medicdo elétrica: amperimetro e voltimetro. No¢bes basicas de bateria, alternador e
motor de partida. No¢des basicas do sistema de ignicdo. Nocdes basicas de circuitos
elétricos de iluminacdo, lavador, limpador de vidro e desembacador. No¢Ges basicas de
magnetismo e eletromagnetismo. Instalacdo, reparacdo de sistemas elétricos em
automoveis, motocicletas, caminhdes, embarcacGes, maquinas agricolas, rodoviarias e
portuérias. Bitolas de fios e respectivas capacidades. Acidentes de Trabalho. EPI. Alta
tensdo: abertura e fechamento de chaves de AT de 50 A e 100 A. Linhas Particulares de
AT e abertura com dispositivo LB (Load Buster). Detector de Tensdo de AT.
Aterramento de linha de AT, com minimo de 2 pontos. Abertura de Garra de Linha
Viva ( GLV ) com bastdo. Linhas rurais de AT e o problema de inducéo provocado por
linhas de transmissdo 380 kv, 440 kv que estejam em paralelo ou cortando a linha rural.
Manutengéo de postes da linha rural. Baixa tensdo: manutencéo preventiva e corretiva
em maquinas, instalacbes e equipamentos elétricos. Circuitos elétricos. Corrente
alternada e eletromagnetismo. Eletricidade basica, no¢Oes bésicas de medidas elétricas,
leitura e interpretacdo de circuitos de comandos elétricos manuais, montagem de
circuitos basicos de comandos elétricos manuais, leitura e interpretacdo de circuitos de
comandos elétricos automaticos, montagem de circuitos basicos de comandos elétricos
automaticos, protecao de circuitos elétricos de baixa tenséo, seguranca em instalacdes e
equipamentos elétricos, Correcdo do fator de poténcia em baixa tensdo, instalacdo de
circuitos elétricos bésicos prediais, eletrénica basica. Interruptores, Lampada
Incandescentes de descarga Mista. Instalacdo de lampadas — threeway e four-way.
Instalacdo de tomadas de 3 pinos, cigarras, quadro anunciador, sensor de presenca,
célula fotoelétrica, luz negra, etc. Circuitos e tipos de fusiveis. Chave faca com porta
fusivel. Disjuntores. Caracteristicas dos disjuntores comuns, mini disjuntores e residual.
Simbologia e convences de instalagdes eletricas. Seguranca do trabalho: identificacdo
e utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protegédo
coletiva (EPC).

Cargo: Mecanico de Veiculo Leve: Sistema de admissdo e escapamento. Sistema de
refrigeracdo. Sistema de alimentagdo. Sistema de lubrificagcdo. Sistema elétrico.
Conjunto de direcdo. Pneus (alinhamento, balanceamento, funcgéo, tempos, rodizios).
Motores (tipos, tempo, regulagem e pecas). Carrocerias (funcéo). Reparos e ajustamento
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de motores a combustao de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou
outros conjuntos mecénicos de automoveis, caminhdes, tratores, patrol, rolo
compactador, geradores de eletricidades e outros. Consertos de transmissdo hidramatica,
tubo compressor, sistema de comando hidraulico e outros. Equipamentos que auxiliam
no desenvolvimento do trabalho. EP'ls, nocGes de seguranca no trabalho, primeiros
socorros. Nocdes de trabalho em equipe: relacionamento interpessoal. Normas de
prevencdo e combate a incéndio.

Cargo: Motorista de Ambulancia: Legislacdo de Transito - Codigo de Transito
Brasileiro e demais legislacdes referentes a conducgdo de veiculos. Sistema Nacional de
Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento,
habilitacdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibicOes, infracdes e penalidades.
Medidas e processos administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros socorros.
Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogdes
sobre funcionamento, limpeza e conservacao do veiculo.

Cargo: Motorista de Veiculo Leve: Legislacdo de Transito: Novo Cadigo de Transito
Brasileiro e demais legislacdes referentes a conducdo de veiculos. Sistema Nacional de
Transito. Normas gerais de circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento,
habilitacdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibicOes, infracdes e penalidades.
Medidas e processos administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros socorros.
Preservacdo do meio ambiente. Direitos humanos e cidadania no transito. Noc¢des sobre
funcionamento, limpeza e conservacédo do veiculo.

Cargo: Motorista de veiculo Pesado: Legislacdo de Transito: Novo Cddigo de
Trénsito Brasileiro e demais legislacfes referentes a conducdo de veiculos. Sistema
Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos,
licenciamento, habilitacdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibicdes, infracles e
penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros
socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos humanos e cidadania no transito.
Nocdes sobre funcionamento, limpeza e conservacao do veiculo.

Cargo: Operador de Maquina Pesada: Legislacdo de Tréansito: Novo Cdédigo de
Transito Brasileiro Legislacdo e regras de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva.
Inspec¢do e cuidados com as maquinas. Objetivo da inspe¢do da maquina, itens a serem
inspecionados antes, durante e ap0s o servico prestado. NogOes béasicas de mecanica
pesada. Fatores que influenciam na vida Gtil da maquina e consumo de combustivel.
Conhecimento e funcionamento da maquina e outras questdes que abordem situaces.
Conducao de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando. Manutencdo da maquina. Direcio e operacio de MAQUINAS
PESADAS e VEICULAR. Nocbes de procedimentos de Primeiros Socorros.
Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Seguranga no trabalho: prevencéo
de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. EPI's. Nog¢des de
higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Seguranga no trabalho. Regras bésicas de
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comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

PROVAS PRATICAS:

Cargo: Eletricista: consistird na instalacdo elétrica de um circuito de iluminacdo, a
partir de um quadro de distribuicdo. Trata-se de uma situacdo hipotética (ndo real) de
instalacdo, pois ndo havera quadro de distribuicdo, nem eletrodutos, nem caixas de
derivacdo com espelhos, etc. e a montagem sera feita sobre mesa/carteira escolar.

No momento da prova sera apresentado o esquema que devera ser seguido. O candidato
deverd realizar as ligagdes, considerando um circuito de iluminag&o alimentado a partir
do quadro de distribuicdo por uma fase e neutro, respeitando a cor do isolamento dos
condutores para cada funcdo. Seréo avaliados: Uso do EPI (equipamento de protegéo
individual, Agilidade, Zelo pelo ferramental, Conhecimento no uso e manuseio dos
equipamento, Qualidade final do servico.

Cargo: Mecéanico de Veiculo Leve: Montar e desmontar motores, caixas de marchas,
diferenciais, suspensGes, comandos e sistemas hidraulicos afins. Torque de
retroescavadeiras. Servicos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos. Servigos
gerais de caixas de marchas e embreagens. Operar aparelhos de solda elétrica e de
oxigénio, inclusive manuseio do bico de corte, entre outras atividades correlatas ao
cargo.

Cargo: Motorista de Ambulancia: Serdo testados os conhecimentos préaticos e
operacionais do candidato, devendo o mesmo realizar Manobras. Procedimentos
praticos de funcionamento do veiculo. Demonstrar a funcionabilidade dos equipamentos
internos do veiculo. Também serdo avaliadas durante a aplicacdo da prova as Regras
gerais de circulacdo e conduta; Pedestre; Educacdo para o transito; Sinalizacéo;
Veiculos; Habilitacdo; Infracdo; Penalidades; Crimes de transito. Observacdo: Veiculos
a serem utilizados compativeis com a CNH solicitada para o cargo. ESTE CARGO
TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA MINIMA “B” DEVENDO O CANDIDATO
APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZACAO DA
PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA,
SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO. SOMENTE SERAO ACEITOS OS
DOCUMENTOS ORIGINAIS (CNH), OS CANDIDATOS NAO PODERAO
APRESENTAR, NA HORA DA PROVA PRATICA, COPIAS OU PROTOCOLOS
DOS DOCUMENTOS.

Cargo: Motorista de Veiculo Leve: Serdo testados os conhecimentos praticos e
operacionais do candidato, devendo o mesmo realizar Manobras. Procedimentos
praticos de funcionamento do veiculo. Demonstrar a funcionabilidade dos equipamentos
internos do veiculo. Também serdo avaliadas durante a aplicagdo da prova as Regras
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gerais de circulacdo e conduta; Pedestre; Educacdo para o transito; Sinalizacdo;
Veiculos; Habilitagdo; Infracdo; Penalidades; Crimes de transito. Observacdo: Veiculos
a serem utilizados compativeis com a CNH solicitada para o cargo. ESTE CARGO
TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA MINIMA “B” DEVENDO O CANDIDATO
APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITAQAO QUANDO DA REALIZACAO DA
PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA,
SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO. SOMENTE SERAO ACEITOS OS
DOCUMENTOS ORIGINAIS (CNH), OS CANDIDATOS NAO PODERAO
APRESENTAR, NA HORA DA PROVA PRATICA, COPIAS OU PROTOCOLOS
DOS DOCUMENTOS.

Cargo:Motorista de Veiculo Pesado: Serdo testados os conhecimentos praticos e
operacionais do candidato, devendo o mesmo realizar Manobras. Procedimentos
praticos de funcionamento do veiculo. Demonstrar a funcionabilidade dos equipamentos
internos do veiculo. Também serdo avaliadas durante a aplicacdo da prova as Regras
gerais de circulacdo e conduta; Pedestre; Educacdo para o transito; Sinalizacdo;
Veiculos; Habilitacdo; Infracdo; Penalidades; Crimes de transito. Observacgdo: Veiculos
a serem utilizados compativeis com a CNH solicitada para o cargo. ESTE CARGO
TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA MINIMA “D” DEVENDO O CANDIDATO
APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZACAO DA
PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA,
SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO. SOMENTE SERAO ACEITOS 0OS
DOCUMENTOS ORIGINAIS (CNH), OS CANDIDATOS NAO PODERAO
APRESENTAR, NA HORA DA PROVA PRATICA, COPIAS OU PROTOCOLOS
DOS DOCUMENTOS.

Cargo: Operador de Maquina Pesada: Sera avaliado se o candidato possui
habilidades na operacdo de méaquinas, cuidados com a acoplagem dos implementos
necessarios e manutencao das maquinas, realizando servicos de manobras a frente, a ré
e demais operagdes. Verificacdo das condi¢bes do veiculo. ESTE CARGO TEM
COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA MINIMA “D” DEVENDO O CANDIDATO
APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZACAO DA
PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA,
SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO. SOMENTE SERAO ACEITOS 0S
DOCUMENTOS ORIGINAIS (CNH), OS CANDIDATOS NAO PODERAO
APRESENTAR, NA HORA DA PROVA PRATICA, COPIAS OU PROTOCOLOS
DOS DOCUMENTOS.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

NIVEL: MEDIO

Cargos: Agente Administrativo, Assistente de Bibliotecario, Assistente de
Informatica, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Tributos, Fiscal da Vigilancia
Sanitaria, Recepcionista, Técnico Administrativo Educacional, Técnico Agricola,
Técnico de Higiene Dental, Técnico em Secretariado, Técnico em Desenvolvimento
Infantil, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratorio, Técnico em Raio — X,
Técnico em Seguranca do Trabalho, Telefonista.

Portugués:

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio
e figurado das palavras.

Matematica:

OperagBes com numeros reais. Minimo maultiplo comum e maximo divisor comum.
Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do
1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
NocGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Teoria das
probabilidades, problemas envolvendo raciocinio Idgico.

Conhecimentos Gerais:

Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Historia e Geografia
do Brasil, do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Nobres. Fatos da atualidade:
locais, nacionais e internacionais. Neoliberalismo e politica econémica mundial.
Impactos socioecondmicos da globalizacdo e movimentos sociais. Meio ambiente,
desenvolvimento  sustentdvel e movimentos  ecolégicos. NOCOES DE
INFORMATICA: Conceito de internet e intranet e principais navegadores. Principais
aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas, correio eletrénico,
apresentacdes de slides e para geracdo de material escrito, visual e sonoro, entre outros.
Rotinas de protecdo e seguranca. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de
acesso. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Nobres: Lei n © 992/2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Agente Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo: Principios
Constitucionais da Administracdo Publica; Principios Explicitos e Implicitos;
Administracdo Direta, Indireta, Autarquias e Fundac6es Publicas; Atos Administrativos:
Conceito, Atributos, Elementos, Classificacdo, Vinculacdo e discricionariedade,
Anulacdo, Revogacdo e Convalidagdo. Nogdes de Direito Constitucional: Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos
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e Garantias Fundamentais: Dos direitos e deveres individuais e coletivos, Dos direitos
sociais, Da nacionalidade, Dos direitos politicos. No¢Oes de Informatica.

Cargo: Assistente de informatica: Computadores: arquitetura de computadores,
componentes de um computador: memdria, videos, porta serial, USB, HD (sata, ide,
scsi, sas). Sistemas de Numeracdo e Representacdo de Dados; Binario, Hexadecimal,
bits, bytes. Sistema Operacional Linux funcGes béasicas. Sistemas de Arquivos. Sistema
Operacional Windows fungdes basicas; Sistemas de Arquivos; compartilhamento de
arquivo e impressora. Nog¢des basicas de Linguagens de programacdo: Java, C/C++,
PHP, Delphi (Estruturas de controle, tipos de dados, classes, métodos, funcdes,
caracteristicas basicas da linguagem). Estrutura de dados: Matrizes, listas, pilhas, filas e
Arvores binarias. Banco de Dados: Conceitos, modelos, projeto légico e fisico,
linguagens de consulta, Sistemas gerenciadores de banco de dados. Redes de
computadores: Conceitos basicos; redes TCP/IP; principais protocolos de comunicagéo;
Topologias de redes; redes Wireless; Modelo de referéncia OSI; Fundamentos de
Comunicacdo de Dados: RS232C, duplex, fullduplex; Equipamento de rede: Hub,
Switch, Cabeamento UTP; Enderecamento de rede: IPV4; Servicos basicos de rede:
DHCP, DNS, WINS, SAMBA. Engenharia de Software: Conceitos, modelos de ciclo de
vida, métodos e técnicas de desenvolvimento de software, Planejamento, gestdo de
configuracdo, testes, qualidade de software. Seguranca da Informacdo: Conceitos
basicos de Seguranca da Informacdo, ameacas, ataques, virus, trojan, antivirus.

Cargo: Fiscal de Meio Ambiente: Inventario florestal. Manejo de fauna silvestre.
Planejamento de parques e reservas. Preservagdo da madeira. Sementes e viveiros
florestais. Silvicultura: Geral. Arborizacdo e jardinagem na paisagem. Conservagdo de
recursos naturais renovaveis. Economia florestal. Hidrologia florestal. Manejo florestal.
Melhoramento florestal. Parque e recreacdo. Politica e administracdo florestal.
Legislagdo Federal e Estadual pertinente a Politica de Meio Ambiente. Etica
profissional.

Cargo: Fiscal de Tributos: NOCOES DE DIREITO: Direito Tributério: Tributos:
conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e
limitagcbes do direito de tributar. Impostos: disposicfes gerais; imposto sobre o
patrimoénio; Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Taxas. Contribuicdo de
Melhoria. Legislacdo tributaria: alcance da expressdo; matéria disciplinada por lei e por
normas complementares. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito
passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito
Tributério: constituicdo; modalidades de Lancamento; suspensao, extincdo e exclusdo
do creédito tributario. Sigilo Fiscal. Divida Ativa; DIREITO CIVIL: Lei n° 10.406/2002
- Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e da Capacidade. Das Pessoas Juridicas:
DisposicGes Gerais. Dos Bens Imoveis; dos bens publicos. Do mandato: disposicoes
gerais. Da sociedade; da Transformacédo, da Incorporacdo, da Fusdo e da Cisdo das
Sociedades; da posse; da propriedade em geral; da aquisi¢do da propriedade imovel; do
condominio edilicio. Da sucessdo em geral; do inventdrio. DIREITO
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ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito. Administracdo direta e
indireta: conceito e espécies; natureza e fins da administracdo; principios da
administracdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar, de
policia. Uso e abuso do poder. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos;
espécies dos atos administrativos; invalidacdo dos atos administrativos. Servicos
publicos: conceito e classificacdo. Responsabilidades dos servidores publicos. Bens
Publicos: conceito e classificagdo. Desapropriacdo: conceito e caracteristica.

Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria: SUS e vigilancia sanitaria. Promocao, protecdo
e recuperacdo da saude. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: competéncia,
finalidade. Infragdes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento
administrativo nas infragdes sanitarias (apuracdo, notificacdo, auto da infracdo,
recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo administrativo).
Saude publica; praticas médico-sanitario e acGes preventivas; Biosseguranca; bioética;
riscos do trabalho da producéo e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de
interesse da salde; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia;
regulamentacdo e fiscalizacdo da saude; normas e padrdes de interesse sanitario e da
salide; aspectos burocratico-normativos em  salde publica; vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacéo, transporte,
estocagem e comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e
comércio; instrumentalizacdo legal e nocBes de risco em salde publica; consciéncia
sanitaria; sistemas de informacdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e
laboratoriais em salde publica; conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia
sanitéria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e
vigilancia da salde, normatizacdo e controle de aspectos do meio ambiente seu uso e
preservacdo; tecnologias em salde. Epidemiologia, fiscalizacdo e vigilancia sanitaria
epidemioldgica e da saude. Atribuicdes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

Cargo: Técnico Agricola: Administracdo e organizacdo da atividade agricola; Nocdes
de adubacédo; Aspectos peculiares da producdo rural; Atividade rural; Caracteristicas das
empresas rurais; Crédito rural; Defensivo agricola; Fatores que influenciam no
crescimento dos vegetais; Instrumentos agricolas rurais; Medidas agrarias; Organismo e
programas oficiais de apoio ao meio rural; Preparo de solo; Projetos agricolas; Silos -
construcdo de silos; Plantas cultivadas; Solo, formacdo, propriedade, utilizacdo e
conservacdo; O cultivo do solo (colheita, tratos, semeadura, clima e adubacéo);
Industrias rurais; Cultura especial.

Cargo: Técnico de Higiene Dental: Conhecimentos da funcdo de Técnico de Saude
Bucal. Nog¢des de tomada e processamento de radiografia. Niveis de prevencdo. Niveis
de aplicacdo. Medidas de controle da placa bacteriana, carie e doenca periodontal. Cérie
dentéaria (prevengdo e epidemiologia). Acolhimento e preparo de paciente para o
atendimento. Fluor (composicdo e aplicacdo). Orientacdo e promocdo para a saude
bucal e prevencdo das doencas bucais. Técnicas de higiene bucal. No¢des da rotina de
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um consultério dentario. No¢des de anatomia bucal. NocGes de fisiologia oral. Nocdes
de oclusédo dentéaria. Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes,
radiografias, documentacbes. Conservacdo e manutencdo de equipamentos e
instrumentais odontolégicos. Esterilizacdo de materiais. Limpeza e desinfeccdo do meio
de trabalho. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas
odontoldgicas. Materiais dentérios: indicacdo, propor¢do, manipulacdo e insercéo.
NocOes de primeiros socorros. Preparo de bandeja. Medidas de protecdo individual.
Aspiracédo e isolamento do campo operatério. Nogdes de microbiologia e parasitologia.
Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica. Biosseguranca, ergonomia e controle
de infeccdo no consultério. NogcBes de ergonomia aplicada a odontologia. Relagdo
profissional/paciente. Odontologia social e saude publica. Identidade profissional e
responsabilidade propria do pessoal auxiliar.

Cargo: Técnico em Secretariado: Etica profissional do Secretario: qualidades
necessarias a profissdo. Elementos de documentacdo - caracteristicas, tipos e utilizacao
adequada. Elementos de arquivo: caracteristicas, tipos, técnicas de arquivamento.
Seguranca e conservacdo de arquivos. Planejamento, organizacdo e controle dos
servicos da secretaria: tipos e utilizacdo dos graficos na organizacdo. Normas e técnicas
para correspondéncia: ata, redacdo oficial e empresarial. Atendimento de telefone.
Preparacdo de reunibes e conferéncias e preparacdo de viagens. Comunicacao
institucional: fluxos de comunicacdo: tipos e veiculos: relacionamento secretaria-chefe-
servidores-colegas. Nog¢des sobre tecnologia da informacdo. Nog6es béasicas de Internet,
Intranet, processador de texto - Word/2007 e planilha eletrénica - Excel/2007. Relacbes
Publicas, Cerimonial e Etiqueta. NocBes Gerais de Catalogacdo, agendamento e
arquivistica. Técnicas Redacionais (Redacdo Oficial e Empresarial). Informatica
Aplicada ao Secretariado (gerenciamento de e-mails; Mala direta, banco de dados,
aplicacdo de softwares, informatica empresarial).

Técnico em Enfermagem: Etica e postura profissional. Técnicas e cuidados de
enfermagem. Atuagdo do auxiliar na central de esterilizagdo. Tipos e técnica de
curativos. Cuidados de enfermagem no pré, trans e pés-operatério. Assisténcia de
enfermagem ao recém - nascido, idoso, cardiopata, diabéticos, hipertensos e pacientes
em estado grave. Célculo de medicacdo. Gotejamento de soro. Auxiliar de enfermagem
no controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranca e noc¢des de isolamento. Atuacdo do
Auxiliar de Enfermagem na aplicacdo de técnicas basicas. Etica, deontologia e
legislagdo de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na administracdo de
medicamentos, dietas e liquidos. Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de
Atencao as Urgéncias.

Técnico em Laboratoério: Principais aparelhos de laboratério; Microscopia - noc¢des
gerais; Nocdes Basicas de Meios de Cultura e Reagentes; Esterilizacdo e desinfeccéo;
Métodos de coloracdo e bacteriologia; Morfologia bacteriana; Métodos de pesagem,
balanca de precisdo analitica; NogOes basicas de microscopia éptica-microscopio;
Vidracaria e outros materiais de laboratorio, reconhecimento, preparo e utilizacdo;
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NocOes de centrifugacdo - centralizadores; Filtracdo; Equilibrios acido-basico: nocbes
de Ph; Volumetria - preparo de solucGes reagentes e outros meios usados em
laboratdrio; Banho Maria, Estufas-Espectrofotdmetro; Uso de agua em laboratério -
Filtracdo - Destilacdo - Desmineralizacdo - Destilador - Deionizador; Teorias das
Diluices - aplicagdes praticas; Registro de resultados dos trabalhos e relatérios; Nocoes
basicas sobre tipo sanguineo; Noc¢des basicas sobre componentes do sangue; Nocdes
gerais sobre as principais técnicas laboratoriais utilizadas em bioquimica do sangue;
Urinalise; Nocdes sobre a biosseguranca em laborat6rio; Nocdes gerais sobre as
principais técnicas laboratoriais utilizadas em micro e parasitas.

Técnico em Raio-X: Historia dos Raios X; Os aparelhos de Raios X; Os filmes de
Raios X; Principio fisicos da radiacdo; Formacado do Raios X e da imagem radiografica;
Documentacdo da imagem radiografica; Qualidade da imagem radiografica; Meios de
protecdo radiogréfica; Principais efeitos danosos da radiacdo; Anatomia radiografica
béasica; Posicdo anatdmica; Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas radiograficas;
Exames contrastados; Mamografia; A tomografia - aplicagbes; A ultra-sonografia -
aplicacdes; Exames radioldgicos - aplicacGes; Qualificacdo do Técnico em Radiologia;
Lei Federal 7.394 de 29/10/1985 que regula o exercicio da profissdo de Técnico em
Radiologia; Decreto Federal 92.790 de 17/06/1986 que regulamenta a Lei 7.394 de
29/10/1985; Resolugdo n° 21 de 29/05/1988 do Conselho Nacional de Técnicos em
Radiologia.

Técnico em Seguranca do Trabalho: Técnico em Seguranca do Trabalho: Sistema de
seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes de
trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores
inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios , mangueiras , hidrantes |,
extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores;
InstrucOes e orientacdo na elaboracéo e cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes;
Legislacdo; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que
influenciam o triangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de
risco; Tipos de Treinamentos.

PROVAS PRATICAS:

Cargo: Assistente de informatica: A prova consistira na avaliagdo dos conhecimentos
do candidato na montagem de um computador, instalacdo de um sistema operacional,
plataforma Windows, confecgdo de cabos de rede e configuracdo de um computador em
rede, também plataforma Windows.
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NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: Arquiteto, Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Auditor
Fiscal de Tributos, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Jornalista, Médico, Nutricionista, Odontologo,
Procurador Municipal, Professor (Pedagogia), Psicologo.

Portugués:

Interpretacdo de texto. Textualidade e estilo. Coesdo e Coeréncia. Denotacdo e
Conotacdo. Figuras de linguagem. Sinonimia e antonimia. Homonimia e paronimia.
Niveis de linguagem. Fonética e fonologia. Encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Ortografia. Acentuacdo grafica. Crase. Morfologia. Formas, flexdes e
emprego das classes gramaticais. Processo de formacao de palavras. Sintaxe. Pontuacao.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Tipologia textual.

Matematica:

Conjuntos. NUmeros naturais. Mdltiplos e divisores. NUmeros inteiros, racionais, reais,
sistema de numeracdo decimal. Operacfes fundamentais. Sistema métrico decimal de
medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Equacdes.
Inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus. Razbes e proporcdes. Regra de trés. Média.
Juros. Porcentagens. Calculo Algebrico. Potenciacdo e radiacdo. Funcdes de 1° e 2°
graus. Funcdo Modular. Progressdo Aritmética. Progressdao Geométrica. Geometrias.
Matematica Financeira. Matrizes e Determinantes. Raciocinio Logico.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Nobres e do Estado de Mato Grosso.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social de Conhecimentos Gerais do
Municipio, Estado e do Brasil (Histdria, geografia e atualidades). Meio ambiente:
preservacdo e destruigdo envolvendo questdes atuais. Atualidades das diversas areas
sociais e econdmicas do cenario estadual, nacional e internacional. Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Nobres: Lei n ° 992/2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Arquiteto: Planejamento urbano: Conhecimentos teoricos e praticos; Materiais
e técnicas de construcdo, Sistemas Estruturais e Instalacbes Prediais; Servi¢os publicos
em geral: Conhecimentos teoricos e praticos; Obras publicas: projeto e execucéo:
Conhecimentos tedricos e praticos, Metodologia do projeto arquitetdnico e Elementos
de acessibilidade a edificacGes e espacos urbanos; Obras civis - particulares: Legislagéo
pertinente (andlise de projetos e execu¢do); Conhecimentos técnicos especificos da
profissdo; Conhecimentos especificos das disciplinas obrigatorias do curso de formagéo;
Arquitetura moderna e contemporanea; Arquitetura brasileira: do periodo colonial a
contemporaneidade; Fases de uma constru¢do: orgamento, planilhas, fluxogramas,
controles. Organizacdo de canteiro de obras; Cronograma fisico/financeiro; Solos:
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caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc.; Licitacdes; Supervisdo de contratos de
obras; Codigo de Etica Profissional e competéncia profissional. Resolugdo n° 1002, de
26/11/02, do CONFEA,; Responsabilidade Objetiva: art. 12 e 14 do Cddigo de Defesa
do Consumidor.

Cargo: Auditor Fiscal de Tributos: Contabilidade: Principios Fundamentais de
Contabilidade. Patriménio: Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacao
Patrimonial (Patrim6nio Liquido). Fatos Contabeis e suas variagdes patrimoniais.
Contas: Conceito, Funcao, Estrutura, Balango Patrimonial e Demonstracéo de Resultado
do Exercicio. Contabilidade Publica:Conceito, exercicio financeiro, regime contabil
utilizado. Patriménio na administracdo publica: conceito, aspecto qualitativo e aspecto
quantitativo, avaliacdo dos elementos patrimoniais. Sistemas de Escrituragéo:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao. Registro de operagdes tipicas:
Sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial. Demonstrativos da Gestdo: Balanco
Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variacoes
Patrimoniais - Conceito, elaboracdo, estrutura, interpretacdo e analise das informacdes.
Relatérios da Lei de responsabilidade Fiscal. Conhecimentos basicos sobre fiscalizacao:
competéncia para fiscalizar, agOes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizag&o, autos
de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Financas municipais: receita, rendas
municipais e precos publicos. Imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia,
aliquotas, base de céalculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo "inter vivos" de
iméveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS),
fundo de participacdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Normas gerais de direito
financeiro e tributario. Direito Financeiro: Orcamento Publico: Conceito, Tipos de
Orcamento, Principios Orcamentarios. O orcamento na Constituicdo de 1988: Plano
Plurianual, Diretrizes orcamentarias, Orcamento Anual: conceito, vigéncia, processo
legislativo e vedagbes. O ciclo orcamentario. Classificacdo legal: Receita orcamentaria e
Despesa orcamentaria. Controle e Avaliagdo da Execucdo Orgcamentaria: o controle
externo, o controle Interno: estrutura, competéncias e atribuices. Direito Tributério:
legislacdo tributaria, obrigacdo tributaria, crédito tributario, administracdo tributaria.
Espécies Tributarias: Imposto, Taxa, Contribuicdo de Melhoria, Contribuicdes
Parafiscais. Competéncia Tributaria: Unido, Estados e Municipios. Principios de Direito
Tributario. Fato Gerador. Sistema Constitucional Tributario. Reparticdo e Distribui¢do
das Receitas Tributarias. Imunidade Tributaria. Sujeito: Ativo e Passivo da Obrigagéo
Tributaria. Responsabilidade Tributaria. Legislacdo tributaria. Fato gerador. Base de
calculo. Aliquota. Lancamentos - modalidades: por declaracdo, de oficio e por
homologacéo, revisdo, atualizacdo de valores imobiliarios, recursos contra langamentos.
Crédito tributario - exigibilidade, extin¢do, pagamento, decadéncia, prescricéo,
exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isencdo - isencdes: unilaterais,
bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bi-tributacdo e "BIS IN
IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Autonomia e competéncia tributaria do
municipio. Cédigo Tributario do Municipio de Nobres. Direito Administrativo:
Organizacdo Administrativa: Principios fundamentais, Administracdo direta e Indireta ,
Poderes da Administracdo Publica; Atos Administrativos: Atos da Administracéo ,
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conceito, atributos, elementos, discricionariedade e vinculacdo , classificacdo e
extingdo. O decreto - Lei 200/67 e o 201/67. Emenda Constitucional n° 19/98.
Constituicdo Federal/ 88. Art. 37. Da Administracdo Pablica. Auditoria: Conceitos,
modalidades, origens e classificagdes. Normas de Auditoria: relativas apessoa, a
execucdo do trabalho e ao parecer do auditor. Papéis de trabalho: conceito,
classificacdo, técnicas de elaboracdo. Auditoria no Setor Governamental: conceito,
finalidade, Tipos e Formas de auditoria. Parecer de Auditoria no setor governamental.
Etica Profissional.

Cargo: Assistente Social: O Servico Social e a interdisciplinaridade. Legislacdo: Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacdo dos Conselhos Assisténcia
Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e Educacdo. Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA). O Servico Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do
assistente social. A pratica do Servico Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de
gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social no atendimento
terapéutico. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacdo do Sistema Unico
de Satde - SUS. Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do cargo. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Salde, o servigo
social junto aos estabelecimentos publicos de salde, papel do assistente social nas
relacdes intersetoriais.

Cargo: Contador e Auditor de Controle Interno: Administracdo Financeira e
Orcamentéria: Planejamento e Orcamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA).
Orcamento publico: conceitos, principios e elementos basicos do orcamento publico,
orcamento tradicional, orcamento de base zero, orcamento de desempenho, or¢camento-
programa. Objetivos da politica orcamentéaria. Integracdo planejamento e orgamento.
Ciclo orgamentario. Orcamento e Gestdo das organizacdes do setor publico: mensuragédo
do desempenho e controle orcamentario. Conceituacdo e classificacdo da Receita
Publica. Classificacdo orcamentaria da receita publica por natureza e por
fonte/destinacdo de recursos. Conceito e classificagdo dos Gastos Puablicos.
Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional, por estrutura programatica,
por natureza e por fonte/destinacdo de recursos. Alteracdo do Orcamento e Tipos de
Créditos Orcamentarios. Contas dos Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial.
LRF — Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000. Lei Complementar n°. 131, de
27/05/2009. Lei Federal n°. 4.320, de 17/03/1964. Endividamento Publico. Patrimdnio
publico. Auditoria: Normas de Auditoria. Etica Profissional; Tipos de auditoria:
auditoria de conformidade, auditoria operacional, auditoria de programas, auditoria de
demonstracdes contabeis, auditoria de sistemas financeiros e orcamentarios, auditoria de
patrimonio e almoxarifado, auditoria de recursos humanos, auditoria de licitacbes e
contratos administrativos. Atividades de estudo e consultoria. Atividades de deteccao de
fraude. Responsabilidade Legal. Objetivo. Controle de Qualidade. Normas de Auditoria
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Governamental. Normas Internacionais de Auditoria Governamental (INTOSALI).
Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido (NAT). O papel das normas de
auditoria. NBC TA 200 — Obijetivos Gerais do Auditor Independente e a Conducédo da
Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria. Auditoria Interna e Auditoria
Externa.  Conceito, Objetivos,  Responsabilidades, = FuncBes,  Atribuicoes;
Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de
Informacdes, Controle Interno, Risco de Auditoria. Planejamento. Programas e
procedimentos de auditoria. Evidéncias e achados. Papéis de trabalho. Relatério de
auditoria. Monitoramento de decisdes. Testes de Auditoria: Substantivos, de
Observéancia, de Procedimento, de Conformidade, Revisdo Analitica. Procedimentos,
Métodos e Técnicas de Auditoria: Inspecdo, Observacdo, Investigacdo, Confirmacdo,
Célculo, Procedimentos Analiticos, Procedimentos de auditoria em &reas especificas das
demonstracdes contabeis e de processos administrativos. Técnica de Amostragem.
Amostragem Estatistica e Na&o Estatistica. Amostragem Estatistica: Tipos de
Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem, Selecdo da Amostra,
Avaliacdo do Resultado do Teste. Metodologias e habilidades em auditoria
governamental: mensuracdo de desempenho; avaliacdo de programas. Métodos de
relatdrio de auditoria, medidas de tendéncia central (média, moda e mediana) e medidas
de dispersdo (desvio-padrdo e coeficiente de variacdo), revisdo analitica. Métodos
qualitativos: entrevistas, questionarios e grupo focal. Técnicas de coleta e analise de
dados e pesquisas. Uso do Trabalho de Outros Profissionais: Auditor Independente,
Auditor Interno, Especialista de Outra Area. Contabilidade: Contabilidade Geral:
Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade). Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo
Liquida (ou Patriménio Liquido). Diferenciacdo entre Capital e Patrimbnio. Equacédo
Fundamental do Patriménio. Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais. Fatos
Contabeis e Respectivas VariacBes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e
Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado.
Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragcdo. Conceito e
Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Formulas. Processo de Escrituragéo.
Escrituracdo de OperacBes Financeiras. Escrituracdo de operacOes tipicas. Livros de
Escrituracdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituracao
e suas Correcdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango
Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteddo dos Grupos e Subgrupos.
Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de
investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei.
Apuracdo da Receita Liquida. Contabilidade Publica. Contabilidade Publica: Conceito,
objeto e regime. Campo de aplicacdo. Legislacdo basica (Lei n° 4.320/64 e Decreto n°
93.872/86). Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econémica e estagios.
Receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamentarias: interferéncias e mutacdes.
Plano de contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo,
passivo, despesa, receita, resultado e compensagdo. Tabela de eventos: conceito,
estrutura e fundamentos logicos Balancos financeiro, patrimonial, or¢camentario e
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demonstrativo das variagc6es, de acordo com a Lei n® 4.320/64. 9. Lei n°® 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Principios fundamentais da administracdo puablica (artigo 37 da CF). Direito
Administrativo: Direito Administrativo. Conceito. Objeto. Principios constitucionais
do Direito Administrativo brasileiro; Administracdo Publica. Conceito. Natureza.
Principios basicos. Pessoas juridicas de direito publico. Orgéos e Agentes. Atividade
administrativa. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder; A
organizacdo administrativa. Administragio direta. Orgdos publicos: conceito; espécies;
regime. Administracdo indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas.
Sociedades de Economia Mista. Principais caracteristicas de cada e regimes juridicos;
Poderes da Administracdo: Poder vinculado, Poder discricionario, Poder hierarquico,
Poder disciplinar, Poder regulamentar, Poder de policia: conceito, caracteristicas,
funcdo, limites, extensdo e controle, Ato administrativo: conceito, requisitos,
classificacOes, atributos, pressupostos e espécies. Motivo e Mérito. Validade e eficacia.
Legitimidade. Discricionariedade e vinculacdo. O interesse publico. Vicios dos atos
administrativos. Extingdo; revogacdo; anulagdo ou invalidagdo; Licitagdo: conceito,
finalidade, principios. Obrigatoriedade. Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de
vedacdo. Modalidades. Procedimentos. Revogacdo e anulacdo. Hipdteses e efeitos.
Pregdo e consulta. Registro de precos. Normas gerais de licitacdo. Objeto da licitacdo,
homologagdo e adjudicagdo. Sangdes. Contratos Administrativos: conceito,
caracteristicas, requisitos substanciais e formais. Peculiaridades e interpretacéo.
Formalizacdo, execucdo, controle, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Servigos Publicos:
conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do
usuario. Competéncias para prestacdo do servico. Servicos delegados a particulares.
Permissdes e AutorizacGes. Contrato de concessdo de servico publico: conceito e
caracteristicas. Direitos do concedente e do concessionario. Equilibrio do contrato.
Formas de extincdo. Parcerias da Administracdo Publica. Parcerias publico-privadas.
Convénios e Consorcios. Agentes Publicos: Servidores Publicos. Cargos e empregos
publicos. Investidura e exercicio. Regimes juridicos. Normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar; sindicancia e
inquérito. Regime Juridico de pessoal do Estado de Mato Grosso. Lei Complementar
Estadual n. 4/1990, com alteracdes posteriores; Dominio Puablico. Conceito. Bens
publicos: conceito; caracteristicas; regime juridico; espécies. Administracdo, utilizacéo.
Alienacdo. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e
paisagisticos; Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo
administrativa, requisi¢do, tombamento, limitagdo administrativa, direito de construir e
seu exercicio, loteamento e zoneamento, reversibilidade dos bens afetos ao servigo;
Responsabilidade Civil do Estado e dos prestadores de servi¢co publico. Conceito e
teorias. Reparacdo do dano. Direito de regresso. Responsabilidade administrativa, civil e
penal do servidor; Controle da Administracdo Publica: controle administrativo, controle
legislativo e controle judiciario. Responsabilidade de agentes publicos; Improbidade
Administrativa. Lei n. 8.429/1992; Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso (LCE n° 269/2007). Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso (Resolugdo n° 14/2007). Matéria Administrativa: Organizagao
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administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes
publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacao e
invalidacdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacao e anulacéo;
sancOes penais; normas gerais de licitagdo. Responsabilidade civil da Administracéo.
Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle
interno e externo; controle. Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito.
Classificacdo. Elementos. Formacdo da Constituicdo. Teoria da Recepcdo. Poder
Constituinte: conceito, natureza e titularidade; Poder constituinte originario e derivado.
Limitacdes ao Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. Revisdo e
reforma. Emendas a Constituicdo. Rigidez e supremacia constitucional; Normas
constitucionais: estrutura légica, interpretacdo; integracdo; eficacia e aplicabilidade;
hierarquia das normas constitucionais; classificagdo das normas constitucionais. Regras,
normas e principios constitucionais: conceito, contetdo, natureza juridica, funcoes;
Controle da constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Tipos (ou espécies) e
sistemas de controle. Vicios de inconstitucionalidade por acdo e omissdo. A¢do Direta
de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arglicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Interpretacdo conforme a Constituicdo.
Decisdes no controle de constitucionalidade de normas e seus efeitos. Siumula 347 do
Supremo Tribunal Federal e os Tribunais de Contas. Sumulas vinculantes (Lei n.
11.417/2006); Direitos e Garantias Fundamentais. Conceito. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Protecdo judicial dos direitos fundamentais. Acbes
Constitucionais ; Direitos Sociais; Estado brasileiro: objetivos e fundamentos.
Republica Federativa do Brasil. Estado Democratico de Direito. Principio da Separacao
dos Poderes. Funcdes tipicas e atipicas de cada Poder. Regime politico; Organizacao do
Estado brasileiro: entidades integrantes do Estado Federal, reparticdo de competéncias e
bens, competéncia material e legislativa da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Intervencdo nos Estados e Municipios. Organizacdo politico-administrativa da Unio,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; Organizacdo dos Poderes. Poder
Legislativo: organizacdo e atribuigfes. Processo Legislativo. Poder Executivo:
Presidente, Vice- Presidente e Ministros de Estado. Atribuigcdes e Responsabilidades.
Poder regulamentar. Poder Judiciario: natureza da funcdo jurisdicional, organizagdo e
garantias do Poder Judiciario, Tribunais: competéncias, Fungdes Essenciais a Justica.
Ministério Publico: Natureza, principios institucionais, estrutura organica e garantias;
Tribunal de Contas. Natureza e atribui¢cdes. Dispositivos das Constituicdes da Republica
e do Estado de Mato Grosso. Ministério Publico junto aos Tribunais de Contas;
Administragdo Publica: conceito, principios constitucionais e organizacdo. Entidades
Integrantes. Orgdos e agentes publicos. Servidores publicos. Regime Juridico da
Administracdo Pablica; Ordem Econdmica e Financeira. Principios gerais da atividade
econémica. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Sistema Financeiro; Ordem
Social: principios e objetivos da ordem social. Seguridade Social. Educagdo e Cultura;
A Constituicao do Estado de Mato Grosso.
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Cargo: Enfermeiro: Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas,
objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em
servico. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco,
puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da
reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacéo,
admissdo, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencgas cronico-
degenerativas, a salde do trabalhador (no¢des sobre doencas ocupacionais) . Assisténcia
nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos,
desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, materiais e solucdes utilizadas,
cuidadas, tipos de esterilizacdo, indicacbes. Codigo de deontologia, Lei do exercicio
profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia. Enfermagem em salde publica: doencas transmissiveis,
DSTs, Medidas preventivas, imunizacao (rede de frio, tipos de vacinas, conservacao e
armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do
Ministério da Saude). Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Politica de satde.
Codigo de Etica Profissional.

Cargo: Engenheiro Agronomo: Lei de Uso, Parcelamento e Ocupacdo do Solo do
Municipio. Edafologia: Propriedades quimicas, fisicas, bioldgicas do solo, Perfil do
Solo; Classificacdo e Levantamento do Solo; Determinacdo da Necessidade de
Adubacdo e Calagem. Métodos para Analise de Solo; Fertilidade do solo. Analise
quimica do solo. Nutricdo vegetal. Adubos e corretivos. Microbiologia e manejo de
solos tropicais e subtropicais. Adubacdo verde. / Mecénica dos Motores e Maquinas
Agricolas: Principios Basicos de Mecanica Aplicada as Maquinas Agricolas.
Mecanizacao, preparo adequado conservacdo do solo. Irrigacdo e Drenagem: Métodos
de irrigacdo. Dimensionamento de sistemas de irrigacdo. Captacdo, vazdo e qualidade
da agua para a irrigacdo. Salinizacdo de solos Manejo de solos irrigados em regides
aridas. Aspectos agroclimaticos. / Zootecnia: Importancia Econdmica e Social da
producdo Animal. / Hidraulica Agricola: Topicos de Hidrologia e Hidraulica Agricola;
Dimensionamento de Barragens, Vertedouros, Canais e Encanamentos. / Construgdes
Rurais: Planejamento Fisico de uma Propriedade Rural. / Fitotecnia: Teoria e Pratica
Basica sobre a Planta e Técnicas de Cultivo das grandes Culturas Brasileiras. /
Dasonomia:A Floresta, sua Importancia e Influéncia no Meio Ambiente. / Extensdo
Rural: A Filosofia da Extensdo Rural e suas implicagbes Sociais. / Olericultura:
Importancia Econdmica das Hortalicas; Métodos de Cultivo. Planejamento e
implantacdo de plantios comerciais. Manejo dos pomares e préaticas culturais. Floracao,
polinizacdo e controle do florescimento. Fitossanidade, manejo integrado de pragas e
doencas, tecnologia e cuidados no uso de agrotoxicos. Tecnologia pos-colheita de
produtos agricola: Colheita, manuseio e preparo de pds-colheita, classificacdo,
conservacdo, moléstias de poés-colheita e distarbios fisiologicos, armazenamento,
embalagem, rotulagem e transporte de produtos vegetais. Mercado e comercializacao de
frutas, pré-processamento de produtos vegetais. Caracteristicas das frutas para
exportacdo. Extensdo rural e transferéncia de tecnologia. Conservagdo e Manejo dos
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Recursos Naturais: Conservacéo do solo e da agua; da fauna e flora nativas. Prevencéo e
controle da poluicdo na agricultura. / Administracdo Agricola: Estudos Bésicos
Relativos a Organizacdo e Operacdo da Empresa Agricola. / Defesa Sanitaria Animal:
Higiene Animal e Prevencdo de Enfermidades. / Controle de Ervas Daninhas: Tipos
mais Comuns de Ervas Daninhas e seu Controle Econdmico. / Estradas Rurais: Locacao
Ideal das Estradas Rurais. / Drenagem Agricola: Sistemas de Escoamento de Solos
Encharcados; Culturas das Varzeas. / Irrigacdo: Importancia da Irrigacdo na
Produtividade das Principais Culturas; Métodos de Irrigacdo./ Eletrificacdo Rural: A
Energia Elétrica como Fator de Desenvolvimento Rural./ Zoologia: Relacdo entre
Animal/Planta: Principais Grupos de Invertebrados de Interesse Agricola. /
Experimentacdo Agricola: A Pesquisa Agropecuaria no Brasil; Principios Basicos. /
Climatologia Agricola / Topografia: Planimetria e Altimetria. / Fitossanidade:
Fitopatologia e Entomologia; Doengas que Atacam as Principais Culturas; Pragas que
causam sérios Danos Econdmicos. / Tecnologia de Produtos Agricolas: Aproveitamento
Industrial e Conservacao de Produtos de Origem Animal e Vegetal. / Economia Rural:
A Fronteira de Possibilidade de Producéo; Lei da Oferta e Procura; O Tamanho das
Propriedades. / Tecnologia de Sementes: Métodos de Producdo de Sementes Sadias. /
Botanica: Morfologia Externa das Plantas. / Psicologia Vegetal: Fotossintese; Funcdes
dos Orgaos dos Vegetais. / Genética: Principios Basicos de Genética. / Fruticultura.

Cargo: Engenheiro Civil: Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e
hiperestéaticas (reacbes de apoio, esforcos, linhas de estado e de influéncia);
dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de
concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a
Engenharia Civil, Fundac6es e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos,
movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra,
exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacBes superficiais e
profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e
Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de
enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodoviéria, sistemas de drenagem
pluvial. Materiais de Construcdo, Tecnologia das Construcbes e Planejamento e
Controle de Obras. Seguranca e Manutencdo de EdificacGes. Engenharia Legal.
Conservacdo de Energia. Nogbes de Seguranca do Trabalho. Legislagio Ambiental
aplicada a Engenharia. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tragado, projeto
geométrico,  topografia,  desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, obras
complementares, sinalizagdo e seguranga viaria. Pavimentacdo: Terminologia dos
pavimentos: defini¢Oes, conceitos, objetivos, classificacdo dos pavimentos, estrutura
dos pavimentos rigidos e flexiveis; dimensionamento de pavimento flexivel: indice,
suporte, numero equivalente do eixo padrdo (N), métodos utilizados; drenagem dos
revestimentos dos pavimentos; Analise de estruturas: Ensaios de estruturas ou
elementos estruturais sob carregamentos estatico e dinamicos. Ensaios de vigas, pilares
e placas de concreto armado, aco e madeira. Analise do comportamento de vigas a
flexdo e ao cisalhamento. Verificagdo de pilares & compressdo concéntrica e excéntrica.
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Analise de placas a flexdo. Experimental: ensaios de modelos reduzidos de trelicas
planas e espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado, ago e madeira sob
carregamentos estaticos e dindmicos.

Cargo: Farmacéutico: Legislacdo Farmacéutica Basica Atual; Farmacia Ambulatorial,
Dispensacdo de medicamentos, Previsdo e estocagem de medicamentos, Conservacgao
de medicamentos, Padronizacdo de medicamentos, Comissdes hospitalares e Conduta
do Farmacéutico para com o Paciente; Farmacologia: No¢des Bésicas de Farmacologia
Geral, NocGes Béasicas de medicamentos que atuam em varios Sistemas, NocGes Basicas
de medicamentos que atuam em varios Aparelhos, Medicina Opcional (ervas), No¢oes
Basicas de grupos especiais de medicamentos e Nocbes Bésicas de Psicofarmacologia;
Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia; Assisténcia Farmacéutica no SUS, nocbes sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica; Saneamento Bésico;
Medicamentos sujeitos a controle especial;Regulamento técnico referente a
fracionamento de medicamento; Vigilancia Epidemioldgica; Politicas Publicas de
Saude; Sistema Unico de Sadde (SUS); Lei n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90; Politica
Nacional de Medicamento (Portaria 3916/1998); Constituicdo Federal - Artigos: 194 a
200, 220 e 227; Codigo de Etica; Norma Operacional do SUS; Resolucdo n°® 555 de
14/12/2011 Conselho Federal de Farmacia. Regulamenta o registro, a guarda e o
manuseio de informacdes resultantes da pratica da assisténcia farmacéutica nos servi¢cos
de salde; Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos. NocBes de Licitagdo; Centro de
Abastecimento Farmacéutico: Técnicas de Armazenamento; Sistema de Distribuicéo/
Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos: Coletivo, Por Prescricdo Individual; Misto e
Dose Unitaria; Interacdo Medicamentosa; Antisépticos e Desinfetantes: Conceito,
Importancia e Manipulagdo; Nog¢des Bésicas de Farmacotécnica: Emulsdes, Suspensoes,
Xarope, Comprimidos, Capsulas, Drageas, Formas Farmacéuticas de Uso Externo
(Cremes, Pomadas, Gel, Ovulos e Supositdrios); Calculo de Concentracdes de Solucéo:
Molaridade, Normalidade, Ppm, PN, P/P, % e Dilui¢bes; Controle de Qualidade:
Conceito, Importancia, Analises VVolumétricas e Gravimétricas, Testes de Identificagéo;
Farmacologia; farmacodinadmica e farmacocinética.

Cargo: Fisioterapeuta: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizagdo da Atencido Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, historia
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulsoria no
Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica. Terap@uticas médicas, voltadas para funcdes de
recuperacdo de luxacOes, pos fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neuroldgicas infantis
(conceitos das doencas, etimologia, quadro clinico). Conhecimento especifico do
tratamento fisioterapico aplicado as principais doencas: objetivos e planejamento de
programas de tratamento, conhecimento de adaptacdes para pacientes especiais em casa,
conhecimento do tipo de érteses a serem solicitadas quando necessario. Conhecimento
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do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade.
Conhecimento de conceitos basicos de promocdo de salde como puericultura e
prevencdo de doencas.

Cargo: Jornalista: MIDIA ESCRITA: Normas técnicas de redacio e estilo; Técnicas
de entrevista e reportagem; A noticia em jornalismo impresso; Os componentes
subjetivos e objetivos da profissdo de jornalista; Codigos de ética, normas e leis;
Técnicas de redacdo em assessoria de imprensa; O planejamento, as politicas, os planos
e estratégias em assessoria de imprensa; Organizacdo de entrevistas; O controle da
informacdo em assessoria de imprensa; Elaboracdo de materiais em assessoria de
imprensa. Normas, leis e ética jornalistica; Captacdo, tratamento, redacdo, edicdo e
apresentacdo de noticias e de reportagens radiofonicas; Géneros radiofénicos e a
entrevista no radio.

Cargo: Medico: Hipertensdo arterial sistémica; Arritmia cardiaca; Insuficiéncia
coroniana aguda; Infarto agudo do miocardio; Tromboembolismo - embolia pulmonar
aguda; Insuficiéncia cardiaca; Hepatites virais; Doencas de Chagas; Esquitossomose
Mansoni; Leishmaniose - cuténea e visceral; Sindrome de imunodeficiéncia humana
adquirida; Tuberculose pulmonar; Raiva; Ofidismo; Escorpionismo/aracneismo;
Insuficiéncia hepatica; Insuficiéncia renal aguda; Disturbios hidroeletroliticos e &cido
basico; Diabetes Melitus; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Doencas cloridopépticas;
Doencas inflamatérias intestinais; Ictericias; Neoplasias pulmonares; Insuficiéncia
respiratoria aguda; Asma brénquica; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Cancer
gastrico; Micoses pulmonares. Atendimento clinico nas urgéncias cirdrgicas;
Interpretacdo dos sinais e sintomas em cirurgia de urgéncia; Propedéutica da dor
abdominal; Exames complementares basicos em cirurgia; Métodos de imagem nas
cirurgias abdominais; Puncdo abdominal; Distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos;
Uso de antibidticos em cirurgia; Avaliacéo clinica do paciente cirargico; Controle per e
poOs-operatdrio; Traqueostomia, estomias, drenagens, paracentese; Cateterismo venoso
central; Cuidados a serem dispensados a pacientes vitimas de pequenas lesdes; Abdome
agudo; Ulcera cloridropéptica, ileos; Apendicite aguda, litiase biliar, colecistite aguda;
Derrames pleurais; Doencas clinicas que simulam abdome agudo cirdrgico;
Politraumatizado: abordagem inicial, primeiros socorros; Canceres do aparelho
digestorio; hérnias da parede abdominal; tromboembolismo; doencas da tireoide e
paratireoide; tumores enddcrinos abdominais. Hipertensdo arterial sistémica; Arritmia
cardiaca; Insuficiéncia coroniana aguda; Infarto agudo do  miocérdio;
Tromboembolismo - embolia pulmonar aguda; Insuficiéncia cardiaca; Hepatites virais;
Doencas de Chagas; Esquitossomose Mansoni; Leishmaniose - cutinea e visceral;
Sindrome de imunodeficiéncia _humana adquirida; Tuberculose pulmonar; Raiva;
Ofidismo; Escorpionismolaracneismo; Insuficiéncia hepdtica; Insuficiéncia renal aguda;
Disturbios hidroeletroliticos e acido basico; Diabetes Melitus; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Doencas cloridopépticas; Doencas inflamatorias intestinais; Ictericias;
Neoplasias pulmonares; Insuficiéncia respiratoria aguda; Asma brdénquica; Doenca
pulmonar obstrutiva crdnica; Cancer gastrico; Micoses pulmonares. Legislacdo do SUS
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- Sistema Unico de Saude. Ginecologia: Anatomia do trato genital feminino; Fisiologia
do ciclo menstrual; Citologia cervicovaginal; Dor pélvica; Tensdo pré-menstrual;
Endometriose;  Doencas  sexualmente  transmissiveis/Aids;  Vulvovaginites;
Planejamento familiar; Hemorragia uterina disfuncional; Propedéutica mamaria; Cancer
de colo uterino; Cancer de corpo; Cancer de mama; Climatério; Tratamento de
reposicdo hormonal; Obstetricia: Fisiologia da gravidez; Pré-natal; Trajeto 6sseo e
mecanismo do parto; Assisténcia ao parto; Puerpério normal e patoldgico; Cesariana;
Hemorragias da primeira metade da gravidez; Hemorragias da segunda metade da
gravidez; Desordens hipertensivas da gravidez; Parto prematuro; Gravidez prolongada;
Gemelidade; Crescimento intrauterino retardado; Diabetes e gravidez; Drogas e
medicamentos usados na gravidez; Liquido amniotico; Rotura prematura das
membranas; Doenca trofoblastica gestacional. Fraturas e luxacGes em adultos. Fraturas
na crianca. Ortopedia pediatrica e fraturas na crianca. Patologias do ombro. Infeccbes
osteoarticulares. Tumores 0sseos. Afeccbes de vias aéreas superiores; Agravos
nutricionais; Desnutricdo  energético-proteica; Alimentacdo; Anemias; Asma;
Crescimento e desenvolvimento; Diarreia aguda; Diarreia cronica; Diarreia persistente;
Disturbios hidroeletroliticos; Doencas exantematicas na infancia; febre reumatica;
Glomerulonefrite; Hipovitaminoses; Imunizacdo; Infeccdo do trato urinario; Parasitoses
intestinais; Pneumonias agudas; Problemas dermatolégicos mais comuns; Sindrome
nefrética; Sindromes infecciosas; Tuberculose.

Nutricionista: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Piramide
Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades
caldricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de dietas normais. Nutrientes:
definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etérios: alimentacdo do
lactente (O a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a
12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos.
Planejamento, avaliacdo e modificacdes da dieta normal e padronizacdes hospitalares.
Nutricdo Materno-Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisioldgico da
gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil: gestacdo, lactacao,
recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢des sanitérias,
composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento;
técnicas de pre-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de
higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de
cardapios a nivel institucional. Nutricio em saude puablica: Educacdo alimentar e
nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores
determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranca Alimentar. NocOes de epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutricdo proteico-calorica. Microbiologia de alimentos: ToxinfeccGes alimentares;
controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos
alimentos. Legislacdo: (Portaria CVS 6/99, RDC N° 216, RDC N° 275) e Codigo de
Etica do Nutricionista.
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Odontdlogo: Pratica odontoldgica baseada na promoc¢édo de salde: epidemiologia das
doencas bucais, educacdo para a saude e métodos preventivos. Politica Nacional de
Saude e Sistema Unico de Saude. Saude da Familia Biosseguranca em odontologia:
técnicas de acondicionamento, desinfeccdo e esterilizacdo do material e ambiente;
doencas ocupacionais, controle de infeccdo, medicamentos. Semiologia: Anamnese,
métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento. Radiologia: Técnicas,
principios, indicacbes, contra-indicacfes, vantagens e desvantagens dos diversos
métodos de diagnostico por imagem utilizados na Odontologia (radiografias
convencionais intra e extra-bucais, tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
entre outros), equipamentos, interpretacdo e diagnostico por imagem. Estomatologia:
patologias intra e extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas, diagnéstico e
tratamento. Manifestacdes bucais de doencas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco,
prevencdo e deteccdo precoce; lesbes cancerizaveis. Doencas transmissiveis.
Farmacologia e terapéutica: bases farmacologicas da terapéutica medicamentosa em
odontologia; prevencao e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de
acao e efeitos toxicos dos farmacos, receituario. Anestesiologia: consideracdes
anatbmicas da cabecga e pescogo; técnicas e solucbes anestésicas; Acidentes: risco e
prevencdo; indicacBes, contraindicacfes e emergéncias. Cariologia: epidemiologia,
diagndstico, patologia e prevencdo da cérie dentaria. Dentistica: principios gerais dos
preparos de cavidade, nomenclatura e classificacdo das cavidades, preparo de cavidades
para restauragdes metalicas e estéticas, materiais restauradores,cimentos e bases
protetoras, protecdo do complexo dentina-polpa. Endodontia: topografia da cavidade
pulpar e peridpice - diagnostico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais;
traumatismos e emergéncias, materiais utilizados. Periodontia: diagnostico, plano de
tratamento, doencas periodontais. Protese: diagndstico, plano de tratamento, técnicas,
materiais, prétese fixa e removivel. Cirurgia: procedimentos cirdrgicos de pequeno e
médio porte; urgéncias e emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria: diagnostico e
tratamento das afeccbes bucais em criancas e adolescentes, anomalias do
desenvolvimento. Atendimento paciente com necessidades especiais. Dieta, selantes,
fluoterapia, ART. Ortodontia: Crescimento. Fundamentos e aplicac@es clinicas. Exame
ortodontico e ortopédico facial. Condutas preventivas e interceptoras em Ortodontia e
Ortopedia Facial; Oclusdo: Anatomia do sistema mastigatério e biomecanica.
Desenvolvimento da ocluséo, fundamentos biologicos, classificacdo das mas-oclusodes.
Protese: fixa, total e removivel - exame, planejamento, moldagem, técnica e materiais,
provisérios, nacleos metalicos e pré-fabricados, delineador e delineamento remontagem,
regras para planejamento de classes I;11;111 e IV de Kennedy, prova do metal, moldagem
funcional, personalizacdo da mesa do A.S.A., infraestrutura, soldagem, cimentacao,
montagem de dentes, protese total imediata, fase laboratorial, no¢bes de protese sobre
implante,modalidades de tratamento, indicacdo e contraindicacdo, componentes da
prétese sobre implante..Disfuncdo Temporomandibular: diagnostico, classificacdes das
DTM, plano de tratamento, habitos bucais deletarios. Etica em odontologia e trabalho
em equipe.
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Procurador Municipal: | — DIREITO CONSTITUCIONAL - Constitui¢do. Conceito.
Classificacdo e interpretacdo das Normas Constitucionais. A ordem constitucional
vigente. Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas.
Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos da nacionalidade e direitos
politicos. Organizacdo Politico-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados
Federados e Municipios. A Administracdo Publica na Constituicdo Federal. Funcbes
essenciais a Justica. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana.
Seguridade social: previdéncia social, saude e assisténcia social. Educacdo, cultura e
desporto. Meio ambiente. Familia, crianca, adolescente e idoso. Normas gerais de
Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orcamento. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Municipio: Organizacdo e Regime Juridico do Municipio na
Constituicdo Federal de 1988; Da Organizacdo dos Poderes Municipais; impostos
Municipais; Tributacdo e Orcamento do Municipio; Competéncias Legislativas
Municipais Exclusivas, Concorrentes e Subsidiarias; Da Responsabilidade Civil e Penal
dos Prefeitos; Da Responsabilidade Civil e Penal dos Vereadores; Da Inviolabilidade
Penal dos Detentores de Cargo Eletivo; Do Meio Ambiente e sua Protecdo na Esfera
Municipal.

Il DIREITO ADMINISTRATIVO/PUBLICO

Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacéo;
Anulagdo e revogagdo; Prescricdo; Improbidade administrativa; Controle da
administracdo publica; Contrato administrativo; Licitacdo; Agentes administrativos;
Processo administrativo; Poderes da administracdo; Principios da administracdo
publica; Organizacdo administrativa; Bens Publicos; Entidades Paraestatais; Poder de
Policia; Responsabilidade extracontratual do Estado; Restricdo a propriedade; Servicos
Publicos; Da Lei de Responsabilidade Fiscal.

11 DIREITO TRIBUTARIO

Competéncia Tributéria; Sistema Tributario; Principios tributarios constitucionais;
Norma Tributéria - classificacdo dos impostos; Obrigacdo Tributéria - espécies; fato
gerador; sujeitos; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencdo; Pagamento e
repeticdo do indebito tributério; Decadéncia e prescricao tributaria; Espécies de tributos;
Tributos federais, estaduais e municipais; Execucao Fiscal.

IV - PROCESSO CIVIL

Jurisdicdo - conceito; modalidades; poderes; principios e 0rgdos; A¢do - conceito;
natureza juridica; condicdes e classificagdo; Competéncia - competéncia territorial,
objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexd e continéncia; Pressupostos
processuais; Prazos processuais - contagem, preclusédo, prescrigéo; Sujeitos do processo
- Partes, Juiz, Procuradores, Ministério Publico; Carta precatoria, de ordem e rogatoria;
Capacidade processual; Das nulidades; Provas processuais; Coisa julgada forma e
material; Mandado de seguranca; Ac¢do Civil Publica; Acdo Popular; Recursos -
pressupostos de admissibilidade; agravo; embargos; Execugéo
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V - DIREITO CIVIL/COMERCIAL

Lei de introducdo ao Codigo Civil; Das pessoas naturais e juridicas - personalidade;
capacidade; Lei - vigéncia e aplicacdo no tempo e espaco; Bens - moveis; imoveis;
fungiveis e consumiveis; singulares e coletivos; publicos; Direito de propriedade;
Direito de familia; Usucapido urbano e rural, Tutela e curatela; Associacoes;
FundacOes; Representacdo; Fraude contra credores; Atos juridicos licitos e ilicitos;
Prescricdo e decadéncia - causas que impedem, suspendem e interrompem a prescricao;
prazos; Das obrigacfes de dar - Obrigacdes de dar coisa certa; Obrigacdes de dar coisa
incerta; ObrigacOes de fazer; Obrigagdes de ndo fazer; ObrigacOes alternativas;
Obrigacdes solidarias; solidariedade ativa e passiva; Inadimplemento das obrigacdes;
Sociedade Cooperativa; Direito das coisas - posse; propriedade; usucapido; aquisi¢ao;
Empresario, empresa e estabelecimento no Cédigo Civil; A organizacgdo do registro do
comércio; A disciplina da Sociedade no novo Cdédigo Civil; Sociedade por agdes;
caracteristicas, funcdes, 6rgdos e valores mobiliarios; As operagdes societarias:
transformacéo, incorporacédo, fuséo e cisdo; Contratos mercantis e contratos bancarios;
Titulos de crédito.

VI - DIREITO DO TRABALHO

Vinculo empregaticio; Empregado; Empregador; Contrato de trabalho; Salario; Aviso
Prévio; Décimo Terceiro Salario; Férias; Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Justa Causa; Rescisdo; Demissdo e Dispensa; Estabilidade; Horas extraordinarias;
Adicional Noturno; Reflexos de horas extraordinarias e reflexos de adicional noturno;
Repouso Semanal Remunerado; Periculosidade e insalubridade; Acidente de Trabalho;
Empregado domestico; PIS/PASEP; Direitos da gestante; Organizacdo sindical; Direito
de greve no servico publico; Dissidio e acordo coletivo; Competéncia da Justica do
Trabalho; Nulidades no processo trabalhista; Recursos no processo trabalhista;
Nulidades; Execucéo no processo trabalhista; Acdo rescisoria; Preposto

Professor (Pedagogia): Historia da Educacdo no Brasil; Pedagogia de Projetos;
Avaliacdo e Letramento; Letramento e Alfabetizacdo; Desenvolvimento de técnicas
pedagogicas para elaboracdo, analise e avaliagdo do desempenho e eficacia de
programas de educacdo; Elaboracdo de programas de capacitacdo de pessoal técnico;
Didatica e trabalho pedagdgico; Fundamentos e curriculo; Perspectivas metodoldgicas;
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas da
Educacdo (Liberais e Progressistas); O Projeto Politico Pedagodgico da Escola;
Literatura Infantil na Escola; Tecnologias, Informéatica e Educacdo; ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Inter e transdisciplinaridade; A Escola e a sua Funcao;
Projeto politico-pedagdgico da escola; O desenvolvimento infantil nos aspectos:
Intelectuais, Sociais e Emocionais; PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola).

Cargo: Psicélogo: Avaliacdo psicologica: fundamentos da medida psicologica.
Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados.
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Psicologia Social: Raizes epistemoldgicas da Psicologia Social. Fundamentos tedricos e
metodoldgicos da Psicologia Social. Teorias e praticas de intervencdo psicossocial na
comunidade. Grupos, organizacdes e instituicdes. Categorias etnico-raciais, de género,
geracionais, de orientacdo sexual e de classes sociais e suas interseccoes com a
Psicologia Social. Psicologia Social e Movimentos Sociais. Psicologia Social e Politicas
Publicas. Psicologia Social e Saide Coletiva. Psicologia Social e Educagdo. Psicologia
Social e Trabalho. Possibilidades de intervencdo psicossocial em comunidades e
movimentos sociais. Direitos Humanos e Psicologia Social. O compromisso ético-
politico do psicélogo social. Psicologia Social e as transformac6es no mundo do
trabalho.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL
COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO
MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).
INFORMAGCOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova especial
Necessario)

() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de
tratamento especial)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e
concordo em me submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional
de saude da Prefeitura Municipal de NOBRES, a ser definida em regulamento e que tera decisdo
terminativa sobre minha qualificagio como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

, de de 2012

Assinatura Candidato
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador (a) da
cedula de identidade n°. : residente a Rua
Cidade Estado , venho requerer
a isencdo da taxa de inscricdo do cargo de

provimento efetivo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nobres conforme
Edital n° 01/2012. Informo que estou cumprindo as exigéncias estipuladas no referido

Edital e encaminhando os documentos em anexo.

Nestes Termos, pede deferimento.

Nobres - MT, de de 2012

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Para: Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Edital N° 001/2012 — Prefeitura Municipal de Nobres-MT

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO — (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Objetiva

( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

( ) |CONTRA RESULTADO DA CLASSIFICACAO PARA | Gabarito Oficial:
REALIZACAO DA PROVA PRATICA Resposta do Candidato:

() | CONTRA RESULTADO FINAL DO CONCURSO

Justificativa do Candidato. Raz6es do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este requerimento em 02 (duas) vias, uma
via seré devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do Candidato Assinatura do responsavel p/ recebimento




