ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor

Prefeito, Orlei José Grasseli, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de

Provas e de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal, para os cargos constantes do

presente edital, nos termos do que preceituam o art. 37, II, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e a

legislagdo municipal vigente, de acordo com as disposi¢des a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizacido deste concurso publico ficara sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no quadro

abaixo:

Inscri¢oes
presenciais

Inicio: 13/06/2012, no periodo das 07h as 11h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-
feira.

Término: 02/07/2012, as 17h.

Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 02/07/2012, no horario de
funcionamento bancario.

LOCAL: Biblioteca da Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida, Rua Solimdes, s/ n°,
Centro, Ipiranga do Norte - MT.

Inscrigoes
via internet

Inicio: 13/06/2012
Término: 02/07 /2012
Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 02/07/2012, no horario de
funcionamento bancario.

Endereco Eletrénico: www.acpi.inf.br

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de Ipiranga do Norte - MT.

2.2. Procedimento

12 Passo: Preencher o Formulario de Inscricdo diretamente no site ou, em caso de inscri¢io presencial, com o

auxilio de um servidor autorizado;

22 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as

informagoes estejam incorretas;

32 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto de

pagamento da taxa de inscrigao;

42 Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no Banco SICREDI, ou em qualquer agéncia da

rede bancdria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento bancario, até a data limite

estipulada.

2.3. Do procedimento especifico para a inscri¢ao presencial
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2.3.1. Os candidatos que ndo tém acesso a internet podem fazer inscricdo presencial, com auxilio de um servidor
autorizado, na Biblioteca da Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida, situada na Rua Solimdes, s/ n?, Centro,
Ipiranga do Norte - MT.

2.3.2. No ato da inscricdo presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o
candidato nao tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscri¢do, o mesmo podera inscrever-
se no concurso publico com a condi¢do de que s6 podera submeter-se as provas se completar a idade minima
exigida até a data da realiza¢do das mesmas.

b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de
Inscrigao;

c) Informar, obrigatoriamente, o numero do seu Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; caso ndo o possua, devera
solicitar aos 6rgdos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigio;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscrigdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital;

e) Prestar as informagodes para a inscri¢do, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3. Nido recaird sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscri¢do presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato deverd, antes de pagar a taxa de inscrigdo,
certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscricdo presencial devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por

meio de instrumento publico ou particular de procuragio, contendo poderes expressos para este fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrénicos, observando o horario de atendimento bancario, até a
data limite estipulada.

2.4.2. As inscrigcdes pagas apds a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. Efetivacdo da Inscricao
2.5.1. O cadastro dos dados ndo garante a efetivacdo da inscri¢do do candidato.
2.5.2. A inscricdo somente serd efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscri¢do for registrado no Banco

de Dados (apds o recebimento dessas informacdes da rede bancaria, o que pode demorar alguns dias).

2.5.3. As taxas de inscricdo sao as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo e incompleto R$ 80,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 60,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental completo e alfabetizado R$ 30,00

2.6. Daregularidade e aceitacdo das inscricdes
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2.6.1. Nao serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscri¢des condicionais em desacordo com as normas constantes
deste edital e Regulamento do Concurso.
2.6.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de cargos.
2.6.3. A inscrigdo somente se efetivara mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.4. Nio serdo permitidas duas inscri¢des para o mesmo candidato.

2.7. Disposicoes gerais sobre as inscri¢coes

2.7.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,

de todas as condic¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documenta¢do necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificacdo nas informagdes prestadas no ato da inscricdo serd desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.7.4. Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a dltima inscrigao,
efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicao dos valores pagos pelas inscri¢des invalidadas.

2.7.5. O candidato a qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de especializacdo, mestrado ou
doutorado devera apresentar fotocépia do documento correspondente ao titulo, autenticada em cartorio, na sede da
Prefeitura Municipal, para a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, especificamente para a prova de titulos,
via protocolo ou por meio do correio, com registro em sedex, no periodo determinado em edital complementar, a
ser publicado ap6s a divulgagdo do resultado da 12 fase do concurso.

2.7.6. Qualquer documento protocolado junto a Comissdo de Organizacdo fora da data prevista no item 2.7.5. sera

sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.8. Do Cartdo de Identificacdo

2.8.1. No ato da inscricdo o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdo de Identificacdo, que devera
apresentar no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informacgdes nele contidas, em especial os
seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgio expedidor e Unidade da Federagdo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu niimero de inscri¢cdo, do dia e horario
da prova.

2.8.3. O local de realizagdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informagdes complementares serdo divulgadas no seguinte endereco eletronico: www.acpi.inf.br.

2.9. Das isencoes da taxa de inscricdo para hipossuficientes e doadores de sangue
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Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo para os candidatos que se declararem como
isentos e comprovarem os requisitos abaixo:
2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma
das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.
2.9.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o Numero de
Identificagdo Social - NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo 6rgio gestor nacional do Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informacées prestadas pelo candidato
no Requerimento de Isengao, juntamente com a cdpia dos seguintes documentos comprobatérios:
a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
c) cartdao de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero de
identificacdo social - NIS do candidato.
2.9.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por serem doadores regulares de sangue
e que ja tenham feito, no minimo, uma doag¢do nos ultimos quatro meses antes do lancamento do edital, deverio
entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos seguintes documentos
comprobatérios:
a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
c) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, constando no minimo trés doa¢bes no
periodo de doze meses, anteriores a publicacido deste edital.
2.9.4. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora (no ato da inscri¢do,)
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios
para isengdo, possa inscrever-se apds o pagamento da taxa de inscrigao.
2.9.5. Os candidatos com direito a isengdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data
limite para efetuarem a inscrigao.
2.9.5.1. Serdo aceitas inscri¢des para os candidatos com direito a isen¢do no periodo de 13 a 20 de junho de 2012,
por meio de requerimento padrio, disponivel no Anexo III, a ser protocolado no local estabelecido no subitem 2.3.1.
deste edital, apds a devida realizagdo de sua inscri¢do no endereco eletronico www.acpi.inf.br.
2.9.5.2. A inscri¢do de candidatos com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a sua

validacao.
2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2 3.298/99.

2.10.2. Para os efeitos do item 2.10.1, consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais as elencadas no
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art. 42 do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004.
2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em concurso publico para ingresso
nos cargos da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, conforme a previsao das vagas estabelecidas neste edital.
2.10.4. O candidato, no ato da inscrigdo, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal, para a Comissao
Organizadora do Concurso, via protocolo, até o dia 20 de junho de 2012, ou por meio do correio, com registro em
sedex, até o dia 20 de junho de 2012, data em que se encerrario as inscri¢des e com recebimento até o dia 22 de
junho de 2012. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois desta data serda sumariamente
invalidado para esta finalidade.
2.10.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento
do cargo.
2.10.6. No ato da inscricao o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem prestadas.
2.10.7. O candidato que se encontrar nessa especial condi¢do podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptacio de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
dispuser na oportunidade.
2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverao obter,
durante todo o concurso, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado
o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovagio.
2.10.9. Na realizac¢do das provas, as adaptagdes necessdrias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal ne.
3.298/99.
2.10.10. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nio se
responsabilizard pela elaboragcdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que nao
comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigio.
2.10.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procedera a anilise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto

Nacional de Previdéncia Social - INSS.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo I deste edital.
3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela dos cargos e suas

localidades constantes no Anexo I deste edital.
4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas
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4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 15 de julho de 2012, no periodo matutino,
das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da
Prefeitura e no seguinte endereco eletronico: www.acpi.inf.br.
4.1.2. As provas praticas poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas objetivas, dependendo do nimero de
candidatos que fardo este tipo de prova, caso sejam realizadas em outra data, o horario e o local serdo publicados
em edital complementar especifico, que estara disponivel no endereco eletronico ja referido acima.
4.1.2.1 Caso as provas praticas sejam realizadas em outra data que nao seja a mesma da prova objetiva, serdo
convocados em edital complementar todos os candidatos classificados.
4.1.2.2 Os candidatos que se submeterdo a prova pratica deverdo comparecer no horario indicado e retirar a sua

senha, que serd distribuida pela ordem de chegada, munidos de documentos de identificacdo com foto.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as

informacdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

Prefeitura Municipal
Nivel Superior

Numero Totalde | Valorde
Cargos Disciplina de questoes cada Pontuagao
questoes questiao maxima
Lingua Portuguesa com
interpretacdo de texto 10
Enfermeiro Conhecimentos Gerais 10
Fisioterapeuta : = p
Médico L(?gls.lagao de Saude 10 40 1,00 40,00
Publica
Conhecimentos 10
Especificos
Numero de Total de Valor de »
Cargos Disciplina questdes questoes cada Ponltu_a(,‘ao
questio maxima
Lingua Portuguesa com 10
interpretacdo de texto
Professor de Pedagogia - 1° ao 5° | Conhecimentos Gerais 10
ano. Didatica e 10 40 1,00 40,00
Professor de Pedagogia - | Fundamentacdo da
Educacdo Infantil. Educacio
Conhecimentos 10
Especificos
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Nivel Superior Incompleto

Niumero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questoes questdes cada Pon’tu_a(;ao
questio maxima
Lingua Portuguesa com 10
Monitor de CMEI - 20h interpretacgdo de texto
Monitor de CMEI - 40h Conhecimentos Gerais 10
Didatica e 10 40 1,00 40,00
Fundamentacgéo da
Educacio
Conhecimentos 10
Especificos
Nivel Médio
Numero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questoes questdes cada Pon,tu_a(;ao
questio maxima
Lingua Portuguesa e 10
Matematica
Assistente odontolégico Conhecimentos Gerais 10
& Relacdes Humanas 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos 10
Especificos
Fundamental Completo
Numero de Total de Valor de "
Cargos Disciplina questoes questdes cada Pon’tu_a(,'ao
questio maxima
Agente Administrativo [ Lingua Portuguesa 10
Apoio Administrativo | Conhecimentos Gerais 10
Educacional - Zelador. Conhecimentos 10 30 1,00 30,00
Apoio Administrativo | Especificos
Educacional - Servigos Gerais
Apoio Administrativo
Educacional - Motorista de
Onibus
Alfabetizado
Cargos Disciplina Numero de Total de Valor de Pontuacio
questoes questoes cada maxima
questao
Gari Lingua Portuguesa 10
Vigia Conhecimentos Gerais 10
Operador de Maquinas - P4 Conhecimentos 10 30 1,00 30,00
Carregadeira e Retroescavadeira. | Especificos
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4.2.3. Todas as provas serao elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo II deste edital.

4.3. Darealizacao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou
preta, Cartdo de Identificagio/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior, exceto quando da aplicacdo da prova subjetiva, conforme especificado neste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou
outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgio ou Conselho de Classe
que tenha forca de documento de identificagcdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista
ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificagio de candidatos com documentos em fotocépia ou
equivalentes.

4.3.3.2. Ndo sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor
ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3.

4.3.4. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacdo até o local de
prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico da local de aplicagdo de prova
(escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Serd sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucao das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicag¢ido com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular,
livros, cddigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes, ou, apos as

provas, a utiliza¢do de processos ilicitos para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realiza¢do das mesmas.

4.3.7. Em hipoétese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a
hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as anotagcdes constantes do Cartio de
Resposta preenchido com caneta esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, nao

porosa.
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4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo ndo preenchida corretamente.
4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.
4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.
4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragao, serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.
4.3.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
4.3.14. O candidato, ao terminar as provas, devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de
Resposta.
4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o
caderno de provas.
4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno de provas
no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, na Prefeitura Municipal de Ipiranga do
Norte - MT, das 12h as 18h; apds esse prazo os cadernos que nido forem retirados serdo incinerados.
4.3.17. O candidato deverd permanecer no minimo por uma hora em sala apés o inicio das provas, sob pena de
eliminacdo.
4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.
4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local

reservado. A amamentagio dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensag¢do em relagido ao tempo de prova dispensado a amamentagio. A falta

de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do contetdo programatico das provas objetivas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte

do Anexo II deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificaciao

5.1.1. A classificacao final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22
fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeacdo através de jornal oficial da Associacdo Mato-
grossense dos Municipios (AMM) e no mural da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte - MT, ocorrida durante o
prazo de validade do concurso publico.

5.2. Da Prova de Titulos
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5.2.1. Os cargos para os quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuagio se dara da seguinte

forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
P6s-graduacdo em nivel de Especializacdo com
01 Especializacdo 0,25
carga horaria igual ou superior a 360 horas-

aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de
02 Mestrado 0,50
Po6s-graduacao em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
03 Doutorado 0,75
Pos-graduagdo em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na andlise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera
computado apenas o titulo de maior pontuacio.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na 4rea correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo
esteja relacionado a Administracdo Publica.

5.2.4. A Titulagcdo Académica serd comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em fotocépia
legivel e autenticada em cartério.

5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificagao final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacdo vigente.

5.2.7. Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. A entrega dos diplomas ou dos certificados, previsto no item 5.2.6., devera ser realizada conforme item 2.7.5,

utilizando para tanto o Formulario para Apresentacgio de Titulos, constante no Anexo III deste edital.

5.3. Da desclassificacido

5.3.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas nao
especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final, que serd mensurado apés o
calculo da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas e de conhecimento especifico. Ex. 1, para
os cargos com 20 questdes: P1+P2 = XX/2, média final conforme o caso. Ex. 2, para os cargos com 40 questoes:
P1+P2+P3+P4 = XX / 4, média final conforme o caso.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orienta¢des dadas pela Equipe de Coordenacido do

Concurso Publicon? 001/2012;
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f) Utilizar meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacio de documentos ou, ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) Nao entregar a documentacdo exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato convocatoério, ressalvados os casos permitidos por lei;
i) Nao comprovar as informacgdes prestadas no ato da inscricao;

j) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocacao.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacdo

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) candidato ~ com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos  completos até o uUltimo dia de
inscricdo, nos termos daLei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia a
o de idade mais elevada.

b) candidato que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) candidato que obtiver maior ndmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
d) candidato que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) candidato que obtiver maior pontuacgéo de titulos (se houver);

f) candidato que tiver mais idade.

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o
prazo legal para interposicdo de recursos, e serad publicado no site www.acpi.inf.br e facultativamente na imprensa

local, de forma resumida ou integral, a critério da Administra¢do Publica.

7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEACAO E DA POSSE

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da Administragao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas
criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do concurso publico e poderdo ser convocados em fun¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de
validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e locais preestabelecidos para tomarem
posse e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentacdo original e fotocépia autenticada em cartdrio,

que comprove o que segue abaixo:
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7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, 1, da CF/88);
7.4.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;
7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
7.4.5. Carteira de Vacinagio dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
7.4.6. Cartdo de Identificagcdo do Contribuinte (CPF);
7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;
7.4.8. Comprovante de votagdo nas duas ultimas elei¢des que antecederem a posse;
7.4.9. Titulo de Eleitor;
7.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos dltimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);
7.4.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;
7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio;
7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;
7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certidao de regularidade;
7.4.15. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);
7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual
concorre, devidamente registrado pelo MEC;
7.4.17. Declaragio contendo endereco residencial;
7.4.18. Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;
7.4.19. Declaragio de Bens;
7.4.20. Declaragio de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.
7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que serd realizado por uma Junta Médica do
Municipio.
7.5.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspe¢do médica atendendo legislagdo em vigor,
observando o que segue.
7.5.2. A inspecdo médica tera carater eliminatoério.
7.5.3. Todos os exames correrdo as expensas do candidato.
7.5.4. Cabera a Junta Médica do Municipio emitir atestado de saude, considerando o candidato “apto” ou “inapto”
para o cargo.

7.6. Os exames complementares a serem realizados e apresentados (original e c6pia) no momento do exame médico
admissional sdo os abaixo discriminados:
7.6.1. Exames Laboratoriais:

a) Urina tipo [;
b) Hemograma completo;
c) VDRL;

d) Protoparasitolégicos.
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8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeacgdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados ao

Regime Préprio de Previdéncia Social.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico tera prazo de validade de dois anos, contados a partir de sua homologacio,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administracao.

9.2. A inscri¢do neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a nomeacao, a Prefeitura Municipal
de Ipiranga do Norte promovera tantas convocagdes e nomeag¢des quantas julgar necessarias durante o periodo de
validade do concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que
venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas pela Administracdo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. 0 candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado, serad considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado
para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte poderd convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem
de classificacdo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares
ao presente edital e avisos oficiais.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto nido for consumado o evento que lhe diz
respeito.

9.9. Todas as publicagdes pertinentes a este concurso, enquanto em andamento e até a divulgacdo do resultado,
serdo feitas no endereco eletronico da www.acpi.inf.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.
9.10.1. As publicacgdes relativas a homologac¢do do concurso e a convocacdo dos aprovados serdo tornadas publicas
por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte a publicagio e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.
9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se 6rgio de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal
da Associagdo dos Municipios Mato-grossenses (www.amm.orgbr) e o Didrio Oficial do Estado
(www.iomat.mt.gov.br).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, em conjunto com a

Comissado Organizadora do Concurso Publico n® 001/2012 e a ACP & Informatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Do Cronograma de Execu¢io do Concurso Publico n2 001/2012
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10.1.1. Periodo das inscri¢bes: de 13/06/2012 a 02/07/2012.

10.1.2. Divulgacdo dos locais de realizagcdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no mural da
Prefeitura Municipal e no site www.acpi.inf.br.

10.1.3. Data da realiza¢do das provas objetivas dia 15 de julho de 2012.

10.1.4. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizacdo das provas, no periodo vespertino, no
mural da Prefeitura Municipal e no site www.acpi.inf.br.

10.1.5. Divulgacdo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias ap6s a realizacdo das

provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos
10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte/Comissdo Organizadora do Concurso
Publico n? 001/2012, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da

data da sua divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacdo do Edital n2 001/2012: até o segundo dia util depois de sua divulgacio;

b) Indeferimento de inscri¢do: dois dias tteis depois da divulgacdo da lista de inscritos;

c) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias tuteis;

d) Divulgacdo do resultado do concurso: dois dias tteis.

10.2.2. Admitir-se-4 um unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido
das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos recursos sem argumentacao plausivel.
10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente serd atribuido a todos
os candidatos, independentemente da formulagdo ou nido de recurso.

10.2.4. Se, por for¢a de decisdo favoravel as impugnacgoes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacdo
decorrente das impugnacdes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo III deste edital,
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na sede da

Prefeitura Municipal, no protocolo central.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado
no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do
resultado, conforme o caso.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &
INFORMATICA LTDA., juntamente com a Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte/MT.

Ipiranga do Norte - MT, 12 de junho de 2012.

ANTONIO AECIO LEMES DOURADO
Presidente da Comissido Organizadora do Concurso Publico
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Anexo I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR
Tipo de Remuneragao e RS
o .. b
N CARGOS Requisitos Prova Inicial R$ Horaria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Ensino Superior
. Completo na Area com| Objetiva + Prova e
01 | Enfermeiro Registro no Conselho de de Titulos 3.606,21 40h 02 02 Sede do Municipio
Classe.
Ensino Superior
. Completo na Area com| Objetiva + Prova o
02 Fisioterapeuta Registro no Conselho de de Titulos 3.606,21 40h 02 - - 02 Sede do Municipio
Classe.
Ensino Superior
P Completo na Area com| Objetiva + Prova e
03 | Médico Registro no Conselho de de Titulos 12.356,90 40h 01 01 Sede do Municipio
Classe.
Licenciatura Plena em
04 Profes.sor de Pedagogia - Educacdo Ped.a.gog1~a com Ob]etlve}+ Prova 1.713,48 30h 03 ) ) 03 Sede do Municipio
Infantil habilitacdo para de Titulos
educacdo infantil.
Licenciatura Plena em
05 Professor de Pedagogia - Educagdo | Pedagogia com| Objetiva + Prova 1.713,48 30h 02 i i 02 Sede do Municipio

Infantil - 1° ao 5° ano.

habilitacdo para séries
iniciais.

de Titulos
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NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO

Tipo de Remuneracao Carga VAGAS
0 . . o
N CARGOS Requisitos Prova Inicial R$ | [oraria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Cursando no minimo o 2°
ano do Ensino Superior Obietiva + Prova
01 Monitor de CMEI em  Pedagogia com ) , 797,25 20h 02 - - 02 Sede do Municipio
e~ de Titulos
habilitacdo para
Educacdo Infantil
Cursando no minimo o 2°
ano do Ensino Superior Obietiva + Prova
02 | Monitor de CMEI em  Pedagogia com ) . 1.594,50 40h 03 - - 03 Sede do Municipio
g o de Titulos
habilitacdo para
Educacgdo Infantil
NIVEL MEDIO
. ~ Carga VAGAS
L . Tipo de Remuneracao bl
o
N CARGOS LR[S Prova Inicial R§ | Horaria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
01 | Assistente Odontolégico Ensino Médio Completo Objetiva 861,47 40h 01 - - 01 Sede do Municipio
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Tipo de Remuneracao Carga VAGAS
0 . . e
N CARGOS LT Prova Inicial R§ | Horaria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
01 Agente Administrativo | Ensino Fundamental Objetiva 860,69 40h 02 - - 02 Sede do Municipio
Completo
02 Apoio Administrativo Educacional - | Ensino Fundamental Objetiva 732,05 30h 02 i i 02 Sede do Municipio
Zelador Completo
03 Apmp Admml.stratlvo Educacional - | Ensino Fundamental Objetiva 750,00 30h 02 i i 02 Sede do Municipio
Servicos Gerais Completo
Ensino Fundamental
Apoio Administrativo Educacional - Completo + Carteira de Objetiva + Prova
04 polo. A Motorista Categoria “D” jetiva s 1.617,93 30h 02 - - 02 Sede do Municipio
Motorista de Onibus Pratica
+ Curso de Transporte
Escolar
ALFABETIZADO
Tipo de Remuneragio Carga LZAES)
o . . e
N CARGOS Requisitos Prova Inicial R§ | Toraria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
01 Gari Alfabetizado Objetiva 755,73 40h 05 - - 05 Sede do Municipio
02 Vigia Alfabetizado Objetiva 755,73 40h* 03 - - 03 Sede do Municipio
03 |Operador de Maquinas - Pa Alfabetizado Objetiva 1.294,05 40h 01 -] - 01 Sede do Municipio
Carregadeira e Retroescavadeira.

* OBS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados.

17




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetido programatico das provas do Concurso Publico n® 001/2012 da Prefeitura Municipal de
Ipiranga do Norte - MT estd distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as
disposi¢des deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO e ALFABETIZADO
As provas objetivas para os cargos de nivel fundamental completo e incompleto serdo elaboradas
de acordo com a composicio estabelecida no edital para cada cargo e consistirao em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Sindnimo e anténimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuagdo grafica;
6. Pontuacdo; 7. Fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro
consonantal, digrafo; 8. Classe de palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicao,
pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncao e interjeicio; Nova Ortografia: mudangas no alfabeto,
mudancas nas regras de acentuacao, uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

1. Historia do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a
descoberta de ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criagdo da capitania de Mato
Grosso; 2. Perfodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiabd; a economia: erva mate, poaia,
borracha, casas comerciais, usinas de aglcar e pecudria; a questdo da escraviddo; 3. Periodo Republicano:
o coronelismo e a 1.2 Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso; os processos de migracio; 4.
Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato grosso; localizagdo geografica; os
componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacdo; a utilizagdo dos
recursos naturais e a preservagdo ambiental; aspectos da colonizagdo oficial e particular em mato grosso e
a formagao dos municipios; fluxos migratérios e a ocupacdo da fronteira agricola. meios de transporte e
comunicac¢do; atividades econémicas; 5. Municipio de Ipiranga do Norte: aspectos histéricos, geograficos,
econdmicos, politicos, sociais e outros; Poderes Legislativo e Executivo; 6. Atualidades: conhecimentos
sobre os fatos atuais do mundo, do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Ipiranga do Norte
adquiridos através dos meios de comunicagio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo I: Nocdes de Administracdo: organizacdes, eficiéncia e eficicia. O processo
administrativo: planejamento, organizacao, influéncia e controle. Planejamento: fundamentos, tomada de
decisdes e ferramentas. Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e
praticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicagao, lideran¢a, motivagao, grupos,
equipes e cultura organizacional. Principios fundamentais de administracdo publica: administragao
publica no Brasil, administracdo publica gerencial, reforma da gestdo publica e sistemas de administragio
federal. Comunicacdo Administrativa: nog¢des sobre comunicagio na administragdo publica;
correspondéncias, atos oficiais, encaminhamentos. Fluxo de informagdes; Recepcdo e Transmissdo de
Mensagens Telef6nicas: Sigilo das comunicac¢des, e dominios de servicos de telefonia; Interferéncia nas
chamadas; Natureza, prioridade e prontiddo das mensagens telefonicas; Atitudes no Servigo; Cortesia-
Interesse - Eficiéncia - Qualidade da voz, dic¢do - Naturalidade - Comunicabilidade - Formas de
tratamento - Organizacdo do local de servico e do trabalho; Nogdes sobre Registros de Expedientes,
agendamento, seletividade de documentagdes e pautas; Técnicas de arquivos, elaboracdo de oficios e
correspondéncias; Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo: Cortesia; interesse; eficiéncia; qualidade da voz; dic¢ao; naturalidade para comunicar;
comunicabilidade; formas de tratamento; organizacdo do local de servico e do trabalho; Nogdes de
funcionamento de tramitagdo de leis, resolugdes, decretos, portarias.
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Apoio Administrativo Educacional - Zelador: 1. Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; 2.
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindarias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de
gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. Servigos de
capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de serventes de obras; 7.
Prevencido de acidentes; 8. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Apoio Administrativo Educacional - Servi¢os Gerais: 1. Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos
diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com
materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6.
Servicos de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de serventes de
obras; 7. Prevencdo de acidentes; 8. Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Apoio Administrativo Educacional - Motorista de Onibus: 1. Regras de relacées humanas adequadas
ao trabalho; 2. Legislacdo de transito: regras gerais de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de
mudanca de diregdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacido das vias; deveres e
proibicdes; 3. Infragdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo
de Transito Brasileiro; infra¢des basicas para a cassa¢do de documentos de habilitagido; 4. Principais
crimes e contravengdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de
transito; 6. Tipos de sinaliza¢do; placas de regulamentacdo; adverténcia e indica¢do; sinais luminosos; 7.
Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9.
Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des mecanicas; 10. Conhecimento basico
sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes
no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio.

Prova Pratica: Serido testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizacdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado a maquina do
respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITAGCAO COM CATEGORIA MiNIMA ESPECIFICADA PARA CADA CARGO NO ANEXO I - QUADRO
DE CARGOS DESTE EDITAL, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITAGCAO
QUANDO DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA
PRATICA.

Gari: Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos,
pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. Servicos de capinagem, jardinagem, aceramento de
cercas, podas de arvores, servicos de serventes de obras; 7. Prevencdo de acidentes; 8. Atitudes no servico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho.

Operador de Maquinas - P4 Carregadeira e Retroescavadeira: 1. Conhecimentos de operacionalizagio
de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba movel; 2. Escavagio,
remocdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de
aeroportos; 4. Manutencdo de maquinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas; 5. Registros
necessarios sobre maquinarios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos;
numero de viagens; distancias de aplicagdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7.
Classificacdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientacdo e instru¢do de manobras de
maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar
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combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condi¢des mecanicas; sistema
de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nogbes gerais de regras de circulagdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificacdo
das vias; deveres e proibicdes do condutor; 13. Nocdo das infragdes bdasicas para a apreensido de
documento de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e infra¢des basicas para a
cassacdo do documento de habilitacdo; 14. Principais crimes e contravengdes no volante; 15.
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de sinaliza¢io; placas
de regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; 17. Nogdes basicas de mecanica de veiculo
automotor e maquinarios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Seguranga
no trabalho e prevencao de acidentes e incéndios.

Prova pratica: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado,
a maquina do respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A
RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MiNIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR
QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A
PROVA PRATICA.

Vigia: Noc¢oes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual; Nog¢des de higiene e
limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecio; Relacbes interpessoais; Etica profissional,
Nog¢des acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia;
Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organiza¢do; conhecimentos basicos inerentes a area de atuac¢do, do conjunto de atribui¢des
do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas para os cargos de nivel médio serido elaboradas de acordo com a composicao
estabelecida no edital para cada cargo e consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos de Rela¢gdes Humanas;

5. Conhecimentos Especificos.
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos
1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao contexto,
norma culta; 3. Elementos da comunicacio e fun¢des da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotagdo. 5. Ortografia; 6. Classes de
palavras; 7. Estrutura e formacdo de palavras. 8. Acentuacdo grafica e ténica. 9. Sintaxe: oragdo e periodo,
tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacdo e subordinagao, regéncia nominal e verbal,
crase, concordancia nominal e verbal, pontuacdo. Nova Ortografia: mudancas no alfabeto, mudancgas nas
regras de acentuacdo, uso do hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

Radicais: operacoes - simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo -
problemas de 19 grau; Func¢do do 12 grau - funcido constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
numeros reais; Fatoracdo de expressido algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; PA e PG; Analise
combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.
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CONHECIMENTOS GERALIS - Para todos os cargos

Histodria Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes historicos da fundacdo de Cuiaba, 1.1.
Fundacao de Cuiab3, 1.2. [déias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3. Rodrigo César e o
ouro de Cuiab4; 1.4. Os Lemes; 1.5. indios Paiaguas; 1.6. Fundacdo de Vila Bela; 1.7. Capitdes-generais de
1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9. Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10. A Rusga; 1.11. Os
Alencastro 1.12. Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13. Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3.
Ocupacgdo do territorio; 1.4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5. Aspectos
socioeconOmicos de Mato Grosso; 1.6. Dindmica da populagdo em Mato Grosso; 1.7. Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8. A economia do Estado no contexto nacional; 1.9.
A urbanizacao do Estado; 1.10. Producao e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de Ipiranga do Norte: 1.1. Aspectos histéricos e geograficos; 1.2. Aspectos
econOmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4. Atualidades gerais: politico,
econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS DE RELACOES HUMANAS. Somente para os seguintes cargos: Atendente de
Farmaicia, Atendente de Recep¢io Hospitalar e Vigilante.

Relacdes humanas/Interpessoais (Praticas que melhoram o desempenho dos individuos) Integracdo -
Empatia - Comunicagdo pessoal (A importancia da comunicag¢io, o processo de comunica¢io, meios de
comunicac¢do, percep¢do e comunicagdo: interfaces indissociaveis) - Capacidade de ouvir - Argumentacao
flexivel - Caracteristicas de um bom atendimento - Postura profissional - Organiza¢des como grupos de
pessoas (grupos e influencia interpessoal, funcionamento do grupo, grupos formais, grupos informais,
desenvolvimento dos grupos) - Tensdes e conflitos interpessoais ( conflitos organizacionais, diagnostico
de conflitos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Odontoldgico: Formas anatdmicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagdes reciprocas.
Denti¢des, arcos dentais e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificagio dos dentes. Notacdo dentaria:
convencional e FDI. Classificagdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupc¢ao
dentdria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de prevencdo das doencas bucais,
identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho. Fungdes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em
uma unidade odontolégica. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Fltiior na odontologia.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas para os cargos de nivel superior completo serio elaboradas de acordo com a
composicao estabelecida no edital para cada cargo e consistirao em:
Lingua Portuguesa com interpretagio de texto;
Conhecimentos Gerais;
Legislacdo de Saude Publica;
Conhecimentos Especificos;
Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentacao da Educacio;

AR

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Leitura e interpretagdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2.
Ortografia. 3. Acentuacdo grafica e tonica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento
diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacdo de
palavras, processos de formacdo de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposicdo, conjunc¢io, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oragido
(sujeito e predicado), termos integrantes da oragdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
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agente da passiva), termos acessorios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo
independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia nominal;
concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacdo. Nova Ortografia:
mudancas no alfabeto, mudancas nas regras de acentuacdo, uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da funda¢do de Cuiaba, 1.1
Fundacdo de Cuiab4, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o
ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguds; 1.6 Fundagao de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de
1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os
Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisao do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3
Ocupacgdo do territorio; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos
socioeconomicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populagio em Mato Grosso; 1.7 Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9
A urbanizacao do Estado; 1.10 Produgio e as questdes ambientais.

Histéria do Municipio de Ipiranga do Norte: 1.1 Aspectos histdricos e geograficos; 1.2 Aspectos
econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico,
econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA

1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 - Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saude - N2 8080, de 19 de
setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB - SUS/01/96 - Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde — SUS. 4. NOAS - SUS 01/2002 - Norma Operacional da Assisténcia a
saude. 5. CONASS - Pacto pela Sadde, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestao, Regulacdo
Assistencial. 6. Pacto de Atencdo Basica. A obrigatoriedade de notificacdo pelo profissional de satude, de
algumas doencas transmissiveis. 7. Politica de Satide no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de
Satide. Sistema Unico de Satde: Objetivos; Atribuicdes; Doutrinas e Competéncias. - principios e diretrizes
do SUS. 8. Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programacao
Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizag¢do. 10. Principios Basicos do Financiamento e
Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Sadde; 12. Transicdo Demografica e Epidemiolégica - Vigilancia
Epidemiolédgica.

CONHECIMENTOS SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTACAO DA EDUCACAOQ

Concepgdes de sociedade, homem e educacgio; A fungdo social da escola publica; O conhecimento cientifico
e os contetdos escolares; A histéria da organizacdo da educacdo brasileira; O atual sistema educacional
brasileiro; Os elementos do trabalho pedagégico (objetivos, contetidos, encaminhamentos metodolégicos
e avaliacdo escolar); Concepgao de desenvolvimento humano/apropriacdo do conhecimento na psicologia
historico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a saude,
alimentacao e higiene. Legislacdo da Educacdo, Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica do Estado
de Mato Grosso e Municipio de Ipiranga do Norte; Principais influéncias Pedagégicas da atualidade;
Histéria da Educagdo a partir do século XX; Tendéncias da Educagao Contemporanea; Educagao Inclusiva;
Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da Educagio; Etica Profissional; Interdisciplinaridade;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Temas transversais; Principios de Avaliacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Enfermeiro: 1. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem;
Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisio em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos
humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional;
Atribuicées da equipe de Enfermagem conforme a lei; fun¢des privativas do enfermeiro; Conduta
profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Saide do trabalhador. Doencas ocupacionais.
Biosseguranga. 4. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica
aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacdo aos diagndsticos de enfermagem).
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6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com
base na Taxonomia da “Associacdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem” (NANDA),
Classificacdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC),
documentagdo e registro. 7. Principios da administracio de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem peri
operatéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e poés-operatoério. 10. Papel do
Enfermeiro no centro cirdrgico e central de esterilizacdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas
utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencdo na saude da populagido idosa. 12.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia.
13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracées dos sistemas hematopoiético,
gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddécrino, nervoso e musculo-
esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situa¢des de urgéncia e emergeéncia.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15. Assisténcia de Enfermagem em
doengas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunoldgica. Avancos da imunologia:
Engenharia genética e células-tronco. 17. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva
adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplicacdes terapéuticas e procedimentos tecnolégicos aos clientes em
estado critico e/ou com intercorréncias clinico cirurgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecolégicas,
proctolégicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia pés-operatéria a portadores de: feridas
cirtrgicas, cateteres, drenos e balan¢o hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia
domiciliar. Planejamento e promog¢io do ensino de autocuidado ao cliente.

Fisioterapeuta: Fisioterapia Respiratdéria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento; A deficiéncia
motora em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade - Teoria e Pratica; Desenvolvimento
normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 meés;
Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica;
Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilita¢do de Krusen; Fisioterapia: Avaliagio
e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos praticos; Fisioterapia Neurolégica.

Médico: Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca,
Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias,
Doencas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do
Desconforto Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas,
Diagnostico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Distirbios Somatoformes,
Desnutricdo no Adulto, Distirbios da Hemostasia, Diagnostico Diferencial das Artrites, Leucemias e
Linfomas e suas complica¢des. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma.
Suporte avancado em cardiologia; Doengas autoimunes (Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite
Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Distirbios do Equilibrio Acido-Basico, Distirbios
Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complica¢des agudas e
cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo.

Professor de Pedagogia - Educacao Infantil: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira
9394/96. 2. Tendéncias Pedagégicas da Educacdo (Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética
(Piaget). 4. Teoria Socioconstrutivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon - O desenvolvimento infantil. 6. A
Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 8- Filosofia e Educagdo: As concepgdes
da educacdo, Os grandes pensadores em educagio, Pensadores modernos e pés-modernos da educagio. 9-
Sociologia da comunicagdo: pressupostos (paradigmas sociolégicos: Marx, Durkheim, Weber). 10.
Pardmetros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educacdo infantil). 11. Pratica
Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educagdo e
Ludicidade. 14. Educagdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educacdo Inclusiva sob a
perspectiva da Educagdo Especial. 16. Avalia¢do Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia
Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Educagdo. 19. ECA - Estatuto da Crianca e do
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Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formacdo humana; Escola em ciclos e avaliagdo da
aprendizagem.

Professor de Pedagogia - 1° ao 5° Ano: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira 9394/96. 2.
Tendéncias Pedagégicas da Educacdo (Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria
Socioconstrutivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon - O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita.
7. 0 Projeto Politico Pedagégico da Escola. 8- Filosofia e Educagdo: As concepg¢des da educagdo, Os grandes
pensadores em educagdo, Pensadores modernos e pds-modernos da educacdo. 9- Sociologia da
comunicacdo: pressupostos (paradigmas sociolégicos: Marx, Durkheim, Weber). 10. Parametros
Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educagdo infantil). 11. Pratica Educativa
Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educac¢do e Ludicidade. 14.
Educacdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educacdo Inclusiva sob a perspectiva da
Educacido Especial. 16. Avaliagdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Libertadora
(Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Educagdo. 19. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
20- Escola organizada por ciclos de formagdo humana; Escola em ciclos e avaliagdo da aprendizagem.

Ipiranga do Norte - MT, 12 de junho de 2012.

ANTONIO AECIO LEMES DOURADO
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
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ANEXO III - MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) da Cédula de

Identidade RG n? e do CPF n® , requeiro isen¢do da inscrigio no

Concurso Publico n? 001/2012 no valor de R$ ( ), para o cargo
de ,de acordo com o item 2.9. do Edital 001/2012.

Nesses termos,

Peco deferimento.

de 2012.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Piblico)

Indeferido ( ) Deferido ( )

Ipiranga do Norte - MT, / /2012.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS.: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaragio de
regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doagdes no
periodo de doze meses anteriores a publicacao deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade) ,

(estado civil) , (profissdo) , hascido (a) em , portador(a) da
Cédula de Identidade RG n? e do CPF n® , residente na
Rua/Av. , n2 , Bairro , Cidade de
, Estado , CEP , Telefone n® , NOMEIO E
CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil)

(profissdo) , hascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n®

do , residente na

Rua/Av. , ne , Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n® , para o fim

especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipiranga

do Norte - MT.

Assinatura do(a) requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N CPF N©
CARGO: Ne DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO ()  RESULTADO ( )

ESCREVA 0S DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO N¢:
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

de 2012.

Assinatura do (a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com
a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas e livros, nomes dos
autores, etc. juntando, sempre que possivel, copia dos comprovantes, e ainda a exposicio de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado. O requerimento devera
ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.
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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N CPF N©
CARGO: N2 DA INSCRICAO:

Em atendimento ao Edital de Concurso Publico n.2 001/2012, apresento os documentos comprobatorios
dos titulos, requerendo que, apds analisados, sejam atribuidos aos mesmos os pontos correspondentes.
TITULO: ( ) POS-GRADUACAO

( ) MESTRADO

( ) DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nesses termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Piblico)

Deferimento: ( ) Sim () Nao Pontuagdo Atribuida:

Motivo:

Ipiranga do Norte - MT, / /2012.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:
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ANEXOV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo I: Executar os servicos rotineiros de escritdrio, orientar partes em guiché ou
balcdo, preencher formularios, emitir guias, auxiliar nos servicos de arquivos, controlar fichario,
protocolar correspondéncias, prestar informacdes a quem de direito, realizar trabalhos de datilografia e
digitacdo, auxiliar na elaboracdo de folhas de pagamento, elaborar e manusear ficharios, codificar
documentos e extrair relagdes, executar tarefas afins.

Apoio Administrativo Educacional - Zelador: Responsavel por fazer servico de faxina em geral em salas
de aula, patios, saldes, banheiros, vestiarios, bem como pela execugdo de outras tarefas afins.

Apoio Administrativo Educacional - Servigos Gerais: Servidor publico responsavel pela faxina geral
nas partes externas das escolas, nos patios, na horta, na quadra poliesportiva, inclusive com servicos de
capina, rastelamento, auxilio nos servicos do zelador e da Cozinheira, bem como outras atividades afins.

Apoio Administrativo Educacional - Motorista de Onibus: Servidor ptblico com Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH Categoria D, com Curso de Transporte Escolar, ao qual compete dirigir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros em grande escala, zelar pela conservacgio e limpeza
do veiculo sob sua guarda, efetuar a troca de 6leo periodicamente, verificar na chegada e saida os niveis de
6leo, 4gua, combustiveis e afins, executar pequenos reparos de emergéncia, bem como executar outras
atividades afins.

Assistente Odontolégico: Auxiliar o Cirurgido Dentista em todos os procedimentos realizados por este;
Realizar os procedimentos de limpeza e esterilizacdo dos instrumentais; Preencher fichas dos pacientes e
outros documentos que se facam necessarios para o atendimento; Auxiliar o Cirurgido Dentista em todos
os trabalhos de prevencao por ele realizados.

Enfermeiro: Executa diversas tarefas de enfermagem como: Administracdo de sangue e plasma, controle
de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico mental e social aos pacientes; Presta
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou
imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento medico; Supervisiona
a equipe de enfermagem, treinando coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos e materiais
mais adequado de acordo com a prescricdo do medico, para assegurar o tratamento ao paciente; Mantém
os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em
condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca
exigidos; Promove a integracdo da equipe como a unidade de servi¢co organizando reunides para resolver
os problemas que surgem apresentando solugdes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes; Desenvolve o programa de saide da mulher, orienta¢cdes sobre planejamento
familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez a importancia do pré-natal, etc.; Executa a supervisao
das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamento a materiais de consumo faz cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participa de reunides de carater
administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos apresentados; Efetua e
registra todos os atendimentos, tratamentos, executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando em prontudrios, fichas de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a
evolucdo de doenca e possibilitar o controle de saude; Faz estudos e previsdes de pessoa e materiais
necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribui¢cdes didrias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Fisioterapeuta: Examinar os pacientes efetuando as sessdes de fisioterapias; Utilizacdo dos aparelhos
necessarios para efetuar os tratamentos dos pacientes;

Gari: Efetua a limpeza de areas verdes pracas, terrenos, ruas e outros logradouros publicos, carpindo
levando, varrendo, transportando entulhos, utilizando enxadas, diversos tipos de vassouras, ancinho e
outros instrumentos para deixa-los limpos; Reline ou amontoa a poeira, fragmentos e detritos,
empregando ancinho e outros instrumentos para recolhé-los; Recolhe os montes de lixo, despejando-os
em latoes, cestos e outros depdsitos apropriados para facilitar a coleta e transporte. Obedecem as escalas
de servicos estabelecidos, atendendo as convocag¢des para a execucdo de tarefas compativeis com a sua
habilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista;
Registrar a consulta médica, anotando em prontudrios proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raios-
X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; Efetua exames
médicos destinados a admissdo de candidatos a cargo em ocupacdo definida, baseando-se nas exigéncias
de capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Presta
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de sadde, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador; Emite
atestado de sadde sanidade e aptidao fisica e mental e de ébitos, para atender as determinacgdes legais;
Participa de programas de saidde publica, acompanhando a implantagao e avaliagdo dos resultados, assim
como a realizacdo em conjunto com a equipe da unidade de satde, a¢des educativas de prevencao as
doengas infecciosas, visando preservar a satide no municipio; Participa de reunides de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informac¢des sobre a necessidade na unidade de saude,
para promover a saude e o bem estar da comunidade; Zela pela conservacgio de boa condicio de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Operador de Maquinas Pa Carregadeira e Retroescavadeira: Operar maquinas rodoviarias, agricolas,
especiais e tratores para o fim de executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; Operar maquinas rodoviarias em escavagoes, varredouras
mecanicas, tratores, etc.; Operar com rolo compressor, concha para asfaltamento; Auxiliar no conserto de
magquinas e sua conservacdo; Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas e executar outras tarefas
afins.

Professor de Pedagogia - 1° ao 5° Ano: Participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos
ambitos do Sistema de Educacdo Publica do Municipio; Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; Participar da elaboracdo do Plano Politico-Pedagégico
da escola; Desenvolver com eficiéncia a regéncia; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa
de recuperacdo de alunos em turno inverso; Participar de reunides pedagdgicas ou de trabalho;
Desenvolver pesquisa educacional; Participar dos cursos de atualizagdo profissional oferecidos pelo
municipio; Participar de a¢des administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade.

Professor de Pedagogia - Educac¢do Infantil: Participar da formulagdo de politicas educacionais nos
diversos ambitos do Sistema de Educagdo Publica do Municipio; Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atua¢do; Participar da elaboragdo do Plano Politico-Pedagégico
da escola; Desenvolver com eficiéncia a regéncia; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa
de recuperacdo de alunos em turno inverso; Participar de reunides pedagdgicas ou de trabalho;
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Desenvolver pesquisa educacional; Participar dos cursos de atualizagdo profissional oferecidos pelo
municipio; Participar de a¢gdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade.

Vigia: Exercer vigilancia em setores moveis e fixos, realizar rondas de inspecdo em intervalos fixados e
adotados, tomar providéncia tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios, pracas,
jardins, parque rodoviario municipal, materiais sob sua guarda, fiscalizar entrada e saida de pessoas pelos
acessos sob sua vigilancia, vedar a entrada de pessoas nio autorizadas e verificar a autorizagdo para
asseio nas areas sob sua responsabilidade, investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado,
levar o conhecimento imediato das autoridades quando verificar alguma anormalidade, executar outras
tarefas afins.
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