Municipio de Campo Verde

ESTADO DE MATO GROSSO Consulolar
' ; o ShaSS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE-MT torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado de Provas e Titulos para a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico e para Programas de Governo, nos termos da legislagdo
municipal atinente: Lei Complementar n® 10/2006, Lei 1.760/2011 e Lei n° 1.796/2012; e da Constituicdo Federal, que normatizam as regras
estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO — VAGAS — REQUISITOS ESPECIFICOS — INSCRICAO —JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL

VALOR JORNADA

FUNCOES VAGAS  PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS (FORMACAO) INSCRICAO DE ‘I’:;'CCIIANI'_E(';;‘)’
(R$)  TRABALHO
NIVEL SUPERIOR
Professor — Programa Artes Pldsticas 01 ) Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia ou Educagao 50,00 24 h/s 1.263,18

Artistica ou Letras ou Normal Superior

Professor — Programa LIBRAS 01 ) Ensino ~Superlor/Llcenu?\.tura Plena em Pedagogia ou na Area de 50,00 24 h/s 1.263,18
Educacao e curso especifico de LIBRAS

Professor — Programa Cidadania 01 } Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia ou Filosofia ou 50,00 24 h/s 1.263,18
Sociologia ou Letras ou Normal Superior

Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia ou Mdsica ou

Professor — Programa Musica 01 - - 50,00 24 h/s 1.263,18
Letras ou Normal Superior

Professor de Ciéncias 05 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas 50,00 24 h/s 1.263,18

Professor de Ciéncias — Programa 01 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas 50,00 24 h/s 1.263,18

Ciéncias Praticas

Professgr de .ClenC|as = Programa 01 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias Biol6gicas 50,00 24 h/s 1.263,18

Educacdo Ambiental

Prt_)fessor_ _ - Programa 01 ) Ensino Superlor/L_lcenaatura Plena em Educagao Fisica e registro no 50,00 24 h/s 1.263,18

Psicomotricidade ICREF ou Pedagogia

Professor — Programa Brinquedoteca 01 ) Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educaggo Fisica e registro no 50,00 24 h/s 1.263,18
ICREF ou Pedagogia ou Normal Superior

Professor de Educacio Fisica 01 ) (E:ESEEO Superior/Licenciatura Plena em Educagao Fisica e registro no 50,00 24 h/s 1.263,18

Professor de Educagdo Fisica - o1 ) Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educacao Fisica e registro no 50,00 24 h/s 1.263,18

Futebol ICREF

Professor de Educac3o Fisica — Futsal 01 ) (E:ESEEO Superior/Licenciatura Plena em Educagao Fisica e registro no 50,00 24 hs 1.263,18

Professor de Educagao Fisica — 01 ) Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educagao Fisica e registro no 50,00 24 h/s 1.263,18

Basquete CREF

Profes_sor de Educagdo Fisica - 01 ) Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educacao Fisica e registro no 50,00 24 h/s 1.263,18

Capoeira ICREF

Profes~sor de Educagao Fisica - 01 ) Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educagao Fisica e registro no 50,00 24 h/s 1.263,18

Natacao ICREF

Profa_essor de Educagdo Fisica - 02 ) Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e registro no 50,00 24 hs 1.263,18

Voleibol CREF

Professor de Educa;ao ,F|.5|ca - 01 ) Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educagao Fisica e registro no 50,00 24 h/s 1.263,18

Programa Protecao Social Basica ICREF

Professor — Programa de Protegdo Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia ou na Area de

Social Basica (Orientador Social) 02 ) Educacdo 50,00 40 h/s 1.658,50
Professor de Educacio Infantil 07 . gﬂ;‘é‘r‘i’of“pe”m/ Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal | g4 4 2h/s | 1.263,18
Professor de Geografia 02 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 50,00 24 h/s 1.263,18
Professor de Histdria 03 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Histdria 50,00 24 h/s 1.263,18
Professor de Informatica 01 - Ensino Superior na area de Informatica 50,00 24 h/s 1.263,18
Professor de Inglés 03 ) E,nsmo Superior/Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em 50,00 24 h/s 1.263,18
Lingua Inglesa

Professor de Lingua Portuguesa 05 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 50,00 24 h/s 1.263,18
Professor Qe Lingua PorFuguesa - o1 ) Epsmo Supenor/Ucenqatura Plena em I_.etras com Habilitagdo em 50,00 24 h/s 1.263,18
Programa Literatura Infantil Literatura ou Pedagogia ou Normal Superior

Professor de Matematica 04 R Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matemdtica ou Ciéncias com 50,00 24 h/s 1.263,18

habilitacdo em Matematica
Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal

Professor de Séries Iniciais 39 02 50,00 24 h/s 1.263,18

Superior
Professor de Séries Iniciais — Escola ) Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Egidio Bortoli — Fazenda Filadélfia 01 Superior 50,00 24 h/s 1.263,18




NiVEL MEDIO

netrutor de Esportes = Modaldade) 4y - |Ensino Médio Completo 3000 | 20h/s | 702,00
Instrutor de Esportes — Modalidade | - | Ensino Médio Completo 30,00 | 20h/s 702,00
Handebol

g?us_tjr:ttzr de Esportes — Modalidade 01 - Ensino Médio Completo, e faixa preta em Jiu-Jitsu 30,00 20 h/s 702,00
Instrutor de LIBRAS 06 - Ensino Médio Completo e curso especifico de LIBRAS 30,00 20 h/s 702,00

TOTAL DE VAGAS 99 02
 TOTAL GERAL DE VAGAS 99

*As 02 (duas) vagas acima especificadas ndo entram no computo do total geral de vagas do processo seletivo, tratando-se apenas de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo referente ao assunto.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: PcD = Pessoa com Deficiéncia; CREF = Conselho Regional de Educacdo Fisica; LIBRAS = Lingua Brasileira de
Sinais. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC. 3) Os candidatos ao
Processo Seletivo Simplificado poderdo realizar inscricao para concorréncia em até duas das fungoes disponibilizadas, desde que nao
haja coincidéncia no horario de realizacdo das provas, devendo, para tal, efetuar requerimentos de inscrigdo distintos e efetuar o
pagamento de ambas as taxas de inscricao, na forma estipulada neste Edital.

1.1 DISPOSICﬁES PRELIMINARES
1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site
www.consulplan.net e e-mail atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de mdltipla escolha para todas as
fungdes, de cardter eliminatério e classificatério; 2@ Etapa — avaliagdo de titulos, somente para as fungdes de nivel superior, de carater apenas
classificatério; 32 Etapa — comprovacdo de requisitos, que envolvem a apresentacdo de documentos, exames e laudo médico, de cardter apenas
eliminatorio, a ser realizada apds a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado sob a responsabilidade da Administragdo Municipal.
1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou por meio da Portaria n® 629/2011 a Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagao deste Processo Seletivo
Simplificado.
1.1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas para as fungdes discriminadas no item 1 deste Edital, que irdo
atender a Programas de Governo e casos de excepcional interesse publico.
1.1.4 O provimento das vagas disponibilizadas neste Edital podera ser dar na sede no municipio, nos distritos ou na zona rural, a critério da
Administracdo.
1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados, sera o estatutario, na modalidade de contrato administrativo
temporario, ja o Previdenciario sera o Regime Geral da Previdéncia Social.
1.3 Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Campo Verde/MT e, eventualmente, se a capacidade das
unidades escolares deste nao for suficiente para alocar todos os inscritos do processo seletivo, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a
este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.
1.4 Sera considerado o horario local do Estado do Mato Grosso, para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagles resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o requisito de escolaridade/formacdo para a fungdo, a época da contratacdo.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 As inscrigdes neste Processo Seletivo ocorrerao somente VIA PRESENCIAL: De 08 de fevereiro a 16 de fevereiro de 2012 (exceto
sabados, domingos e feriados), na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DA CONSULPLAN, localizada na Rua Joao Pessoa, n°
1.300, Bairro Campo Real II, Campo Verde/MT, de 08h00Omin as 16h00min.

3.2 Os candidatos ao processo seletivo poderdo realizar inscricdo para concorréncia em até duas das fungGes disponibilizadas, desde que ndo haja
coincidéncia no horario de realizagdo das provas, devendo, para tal, efetuar requerimentos de inscricdo distintos e efetuar o pagamento de ambas as
taxas de inscrigdo, na forma estipulada neste Edital. Caso, quando do processamento das inscricdes, for verificada a existéncia de mais de uma
inscrigdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas, somente sera
considerada vaélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, do requerimento através
do sistema de inscrigdes da Consulplan. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamag0es posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.3.1 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de computador interligados a Consulplan para a
realizagdo de sua inscrigdo, ou ser representado por meio de procuracdo registrada em Cartorio.

3.3.2 O candidato informara seus dados e preenchera seu requerimento de inscricdo, observando os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas
as informagBes sobre este processo seletivo disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e na Central de Atendimento; b) O
candidato devera optar pela funcdo a que deseja concorrer; ¢) cadastrar-se, no periodo entre 08 de fevereiro de 2012 e 16 de fevereiro de 2012,
observado o horario previsto no subitem 3.1.

3.3.3 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscricdo e impresso no local de inscrigdes devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia
da rede bancéria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscricdo nao sera efetivada.

3.3.5 No local de inscrigdes via presencial havera técnicos devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na realizagdo do processo de inscrigdo
no processo seletivo simplificado, bem como fichas de inscrigdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no caso de candidatos inscritos na condicdo de
pessoa com deficiéncia que desejarem entregar a documentagdo comprobatdria de sua condigdo.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICRO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.4.1 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.2 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo.

3.4.3 Nao sera aceito pedido de alteragdo referente a opcao de fungdo apos efetivacdo da inscrigdo.
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3.4.4 A alteracdo na opgdo de funcdo so sera deferida caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscrigdo em papel, conforme
subitem 3.3.5, caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de realizagdo da prova escrita, sera registrada em Ata de Ocorréncia a retificagdo,
sendo imprescindivel a apresentagdo, por parte do candidato, do comprovante de inscricdo que ateste que o mesmo fora cadastrado de forma indevida.
3.4.4.1 A inscrigao do candidato implica no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apds a
homologagdo do processo seletivo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a respectiva funcdo.

3.4.9.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo, ndo
caberdo reclamag0es posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacGes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao sé seréd devolvido em caso de cancelamento do processo seletivo.

3.4.11 Nao haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem ser doadores de sangue, ou
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos da Lei Municipal n® 1.225, de 26 de outubro de 2006, e do
Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008, respectivamente.

3.4.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, com base na Lei Municipal n°. 1.225, de 26 de outubro de 2006, o candidato que
comprovar sua condi¢do de doador de sangue junto ao Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, ou
que comprove, na forma deste edital, a insuficiéncia de recursos para o pagamento da taxa.

3.4.11.2 A isencdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente no dia 08 de fevereiro de 2012 no local de inscricdes
presenciais, onde o candidato preenchera formulario especifico para tal fim, declarando, sob as penas da lei, sua condicdo de hipossuficiente econémico
ou doador de sangue, devendo o candidato, obrigatoriamente, apresentar originais e cdpias dos seguintes documentos, conforme o caso:

a) SE DOADOR DE SANGUE: declaracdo expedida por hemocentro ou outro documento que comprove que o mesmo se enquadra na condicdo de
doador de sangue; )

b) SE HIPOSSUFICIENTE ECONOMICO: 1) carteira de trabalho e previdéncia social (paginas de identificacdo e do Ultimo contrato de trabalho); 2)
comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se houver); 3) Gltimo contracheque ou assemelhado; 4) identidade; 5) CPF.

¢) Os candidatos que requererem a isengao da taxa de inscrigdo na condigao de hipossuficientes econdmicos deverdo, ainda, declarar, sob as penas da
lei, que ndo tém condicOes de arcar com o pagamento da taxa sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia, bem como o nimero de pessoas que
sejam seus dependentes.

3.4.11.2.1 Também fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n°.
6.135, de 26 de junho de 2007, que poderd, ainda, requerer esta isencdo no prazo e forma estipulados no subitem anterior, devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa
renda.

3.4.11.2.2 O candidato que requerer a isencao na forma do subitem 3.4.11.2.1 devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao drgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera
efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto a Consulplan, através do sistema de inscrigdes on-/ine, ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia
de realizagdo das provas. .,

3.4.11.2.3 A CONSULPLAN consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo candidato que
requerer a isengao na condigdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979, bem como a falsidade nas alegacdes para exercer o beneficio da Lei Municipal n°. 1.225, de 26 de
outubro de 2006, devidamente comprovada, acarretara a nulidade da inscrigdo e todos os atos subsequentes a ela, bem como no pagamento de multa
de até 20 (vinte) vezes o valor da taxa corrigida monetariamente.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte da CONSULPLAN e da
Comissao Especial de Processo Seletivo, conforme o caso.

3.4.11.5 N3o serdo aceitos, ap0ds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

3.4.11.6 N&o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigao via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo.

3.4.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 14 de fevereiro de 2012, pela Internet, no
endereco eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

3.4.11.9 O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscrigao for indeferido poderd interpor recurso no dia Util subsequente ao
da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via correio eletronico
(atendimento@consulplan.com).

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscrigao
no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informagOes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de
excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.4.14 A CONSULPLAN disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 05 de
margo de 2012, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal. .

3.4.15 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricao implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste processo
seletivo.

3.4.16 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagao de pagamento pelas instituices bancarias.

3.4.17 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.




3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscrigdo via presencial, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigdes especiais
para realizacdo de prova apds o ato de inscrigdo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.4.18.2 N3o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo.

3.4.18.3 A solicitagao de condigOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5.1 As informag0es referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo, assim como
orientagdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 12 de margo de 2012, no site da Consulplan (www.consulplan.net)
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI). As informagdes também poderdo ser obtidas através da
Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mai/ (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700. A listagem contendo a relagdo de
candidatos e respectivos locais de prova também estara afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI), constate que sua inscrigdo ndo foi deferida, deverd entrar em contato
com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mai/ (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 08h00min
as 11h00min e 13h as 17h30min, considerando-se o horario local do Estado de Mato Grosso, impreterivelmente até o dia 16 de marco de 2012.
3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site da Consulplan, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem
a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas
provas.

3.5.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informacoes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagdo de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a cadastro do candidato deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo das provas.

3.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/1999 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuigdes da fungdo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada funcdo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 5%
(cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, enviar via ECT/Correios, Laudo Médico conforme
determinacdes do subitem 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 17 de fevereiro de 2012. Caso contrario, a inscricdo sera indeferida
como concorrente inscrito nesta condicdo. O referido laudo devera ser enviado para a CONSULPLAN, na Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000 —
Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG — CEP: 36880-000.

4.1.2.1 No ato da inscricdo, o candidato deverd declarar: I - ser pessoa com deficiéncia; e II - estar ciente das atribuicdes da funcdo para a qual
pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-la, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigbes, para fins de habilitacdo no
periodo de experiéncia.

4.1.3 Conforme dispde o § 2° do art. 2° da Lei Municipal n° 1.166/2006, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas a
cada fungdo resultar nimero fracionado superior a 0,7 (sete décimos), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste
Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 29,
do Decreto n°. 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no processo seletivo, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia autenticada em cartdrio
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o
dia 17 de fevereiro de 2012, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o
candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal
opgao no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 05 de margo de 2012.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de
todos os candidatos a funcdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por funcdo.

4.4 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e
responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.5 O candidato que apresentar atestado médico, porém ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do
Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral da fungdo.

4.6 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia enquadrados como tal, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos a fungdo.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Processo Seletivo Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral da funcgo.

4.8 Se durante o periodo de experiéncia for constatada a incompatibilidade entre as atribuigbes da fungdo e a deficiéncia do candidato, o mesmo tera
seu contrato rescindido.

4.9 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos a fungao.

5 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O processo de selecdo constara de provas escritas objetivas de multipla escolha para todas as fungoes, de carater eliminatério e
classificatorio; e avaliacao de titulos, somente para as fungoes de nivel superior de escolaridade, de carater apenas classificatorio.
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- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas escritas objetivas de muiiltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I — FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

FUNCOES: Professor — Programa Artes Plasticas, Professor — Programa Brinquedoteca, Professor - Programa
Cidadania, Professor — Programa Ciéncias Praticas, Professor — Programa Educacdo Ambiental, Professor -
Programa Mdsica, Professor — Programa Psicomotricidade, Professor de Ciéncias, Professor - Orientador Social-
Programa de Protegdo Social Basica, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educagdo Fisica — Programa
Protegdo Social Basica, Professor de Educacdo Fisica — Modalidade Futebol, Professor de Educacdo Fisica —
Modalidade Futsal, Professor de Educacdo Fisica — Modalidade Basquete, Professor de Educacdo Fisica —
Modalidade Capoeira, Professor de Educagdo Fisica — Modalidade Natagdo, Professor de Educacdo Fisica —
Modalidade Voleibol, Professor de Educacao Infantil, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de
Inglés, Professor - Programa LIBRAS, Professor de Lingua Portuguesa, Professor — Programa Literatura Infantil,
Professor de Matematica, Professor de Séries Iniciais.

NUMERO DE PONTOS POR
RS L S QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagogicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUAGAO MAXIMA

30 pontos

TABELA II — FUNGAO DE NIVEL SUPERIOR

UNCOES: Professor de Informatica.

NUMERO DE PONTOS POR
RS L S QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUACAO MAXIMA

30 pontos

TABELA III - FUNCOES DE NIVEL MEDIO
FUNCOES: Instrutor de Esportes — Modalidade Futebol, Instrutor de Esportes — Modalidade Handebol, Instrutor

de Esportes — Modalidade Jiu-Jitsu, Instrutor de LIBRAS.

PONTOS POR
AR L QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 05 1,0
Conhecimentos Especificos 05 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constard do nimero de questdes de mudltipla escolha
especificado no item anterior, com a valoragdo acima evidenciada e terd sua pontuagdo total variando: de no minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de
30 (trinta) pontos, conforme o caso.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 30% (trinta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova escrita objetiva
de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgBes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas nele contidas, como também as deste Edital. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.
5.1.5 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serao
consideradas marcagoOes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacao, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcacoes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.



5.2DA REALIZACI\O DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de multipla escolha serao realizadas na cidade de Campo Verde/MT, com data inicialmente prevista para
o dia 18 de marco de 2012 (domingo), em dois turnos, com duragdo de 03 (trés) horas, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO FUNCOES

Professor — Programa Artes Plasticas, Professor — Programa Brinquedoteca, Professor -
Programa Cidadania, Professor — Programa Ciéncias Praticas, Professor — Programa
Educagdo Ambiental, Professor - Programa Musica, Professor — Programa Psicomotricidade,
Professor de Ciéncias, Professor - Orientador Social- Programa de Protegdo Social Basica,
. Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educagdo Fisica — Programa Protegdo Social
MANHA: 09h00min as 12h00min |Basica, Professor de Educagdo Fisica — Modalidade Futebol, Professor de Educagéo Fisica —
(horario local do Estado do Mato Grosso) |Modalidade Futsal, Professor de Educacdo Fisica — Modalidade Basquete, Professor de
Educagdo Fisica — Modalidade Capoeira, Professor de Educagdo Fisica — Modalidade

Natagdo, Professor de Educagdo Fisica — Modalidade Voleibol, Professor de Educagdo
18 de(g:;:,‘izgdoe; 2012 Infantil, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Informatica, Professor

de Inglés, Professor - Programa LIBRAS, Professor de Lingua Portuguesa, Professor —
Programa Literatura Infantil, Professor de Matematica, Professor de Séries Iniciais.

TARDE: 14h30min as 17h30min | Instrutor de Esportes — Modalidade Futebol, Instrutor de Esportes — Modalidade Handebol,
(horario local do Estado do Mato Grosso) | Instrutor de Esportes — Modalidade Jiu-Jitsu, Instrutor de LIBRAS.

LOCAL: O local de realizagdo das provas, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 12 de margo de 2012, no

site www.consulplan.net e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo

correta de seu local de realizacdo das provas escritas, bem como o comparecimento no horario determinado.

5.2.1 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdo ser

corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas

pelo fiscal de sala.

5.2.1.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamacdo ou sugestdo

relevante podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,

quanto a continuidade do processo seletivo.

5.2.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de

sala que o substitua, ndo cabendo reclamacOes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu

encontra-se devidamente identificada no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.2.2.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades

presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas

contidas neste Edital.

5.2.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do

horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de

documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.2.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas apenas

quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.2.5 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial

afixada na entrada do local de provas e o candidato estiver portando o protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado

naquele local de provas.

5.2.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional e sera analisada pela CONSULPLAN, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida

inscrigdo.

5.2.5.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia util

subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via e-mail (atendimento@consulplan.com).

Ndo provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da inscricao, ainda que o

candidato obtenha aprovagdo nas provas.

5.2.6 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos

candidatos, mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do

fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.2.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo

ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.2.6.2 Os candidatos que, por algum motivo, se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital deverdo assinar trés vezes uma declaragao

onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard a ELIMINACAO do candidato, sendo

lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.7 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

5.2.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos

Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,

conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,

por lei federal, tenham mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

5.2.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias.

5.2.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras

de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo

identifiquem o portador do documento.

5.2.8.3 N&o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade

vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.2.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.8

deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.9 Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
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5.2.10 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido
ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacao, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relogio digital, etc., o que ndo acarreta qualquer responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados,
sera o fato lavrado no Termo de Ocorréncia e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer
situacao neste sentido, o candidato devera evitar portar, no ingresso ao local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.
5.2.10.1 Para a seguranga de todos os envolvidos no processo seletivo, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos
ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade pela situagdo,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as municdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato
que forem recolhidos.

5.2.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizacdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), ou, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informacdo privilegiada em relagdo ao
conteudo programatico do certame.

5.2.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que faltar a prova ou chegar apos o horario estabelecido.

5.2.14 N3o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término das provas sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2 deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
5.2.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa)
minutos apds o inicio de sua realizacdo, sem, contudo, poder levar consigo o caderno de provas.

5.2.16 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicao de seus respectivos
cartdes e folhas de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horério previsto para o seu término, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, podendo, apenas, anotar suas opgoes
de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.2.16.1 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o documento que sera utilizado para
a correcdo de sua prova, momento em que deverdo assinar em campo especifico da lista de presenga, ato este que servira de prova da entrega do
referido documento. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.17 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que,
durante a realizagdao de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao
de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers efou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, no cartdo ou na folha de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartao ou a
Folha de Respostas das Provas Escritas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao
de Respostas ou a Folha de Resposta; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.6.2, caso se
recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma em desacordo com o subitem 5.2.10.1.

5.2.18 No dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.2.18.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.2.19 O descumprimento de quaisquer das instrugGes contidas no subitem 5.2.17 implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.2.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.20 N&do havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.2.21 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacio das provas, bem como o
comparecimento no horario determinado.

5.3.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.4 DA AVALIACAO DE TITULOS

5.4.1 A avaliacdo de titulos, somente para as funcGes de nivel superior de escolaridade, de carater apenas classificatorio, valera até 02 (dois)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.4.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova escrita, na Coordenacao do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas apo6s o término do tempo estipulado para a realizacdo da mesma, onde haverd envelopes e formularios préprios a
disposicao dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos
Titulos.

5.4.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local
de provas. Nao serd admitido, no dia de realizagdo das provas, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizagao das provas.

5.4.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.



5.4.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo III deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e fungdo pretendida, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve
ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.4.4 Poderdo ser entregues originais ou copias de documentos, no entanto, as cdpias dos documentos entregues somente serdo analisadas se
estiverem autenticadas em Cartdrio de Notas e os documentos ndo serdo devolvidos em hipotese alguma.

5.4.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja concedida. Os documentos serdo
analisados pela CONSULPLAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.6 A ndo apresentagdo dos titulos importard na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater
eliminatoério, mas somente classificatorio.

5.4.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.4.8 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

5.4.9 Os titulos considerados neste processo seletivo, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim
discriminados:

. . PONTUAGAO
TITULOS AVALIADOS PONTOS COMPROVAGAO MAXIMA
Curso de Doutorado 02 (doi F . icadas dos Dipl ificad did o
exclusivo na area especifica* de atuacdo da (dois) otocGpias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos por instituiggo
~ . por curso | oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educagdo.
fungao pretendida
Curso de Mestrado 01 F . icadas dos Dipl ificad did o
exclusivo na area especifica* de atuacdo da (um) otocGpias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos por instituiggo 02 (dois)
~ . por curso | oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educagdo. t
funcdo pretendida pontos

0,5 (zero | Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou Histdricos Escolares ou certificados de
virgula curso de pds-graduagdo em nivel de especializacdo /ato sensu, com carga horaria

cinco) por | minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por instituicdo oficialmente
Curso reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacdo.

* Considera-se drea especifica o que estd descrito como escolaridade minima a funcdo pretendida, conforme item 1 deste Edital, ou seja, os

cursos/titulos de graduacdo devem ser especificos para a fungdo pretendida.

Curso de Pés-Graduagao
exclusivo na area especifica* de atuacdo
da funcdo pretendida

5.4.10 A comprovacdo de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histdricos escolares, que forem comprovados através
de declaragdo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pds-
graduagdo realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com declaragdo de término do curso, com conclusdo e apresentagdo de monografia (se
houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds conclusdo do referido curso, uma vez que apds este
prazo somente sera aceito diploma e/ou histdrico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicdo do certificado e/ou historico
escolar pela instituicao de ensino.

5.4.10.1 N&o serdo pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato estd regularmente matriculado em curso de pds-
graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsao de término do mesmo. A declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada valida
se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.4.10.2 Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato sensu”, em nivel de especializagdo, deverdo atender aos seguintes
aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo “lato sensu”, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide da
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Cadmara de Educacgdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educagdo, publicada no Didrio Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, Segdo I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de - histérico escolar, do
qual devem constar, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o
nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo
trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos
ministrados a distancia. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso
de pos-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide da Resolugao CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida
pela Cé&mara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educagdo, publicada no Didrio Oficial da Unido de 7 de outubro
de 1999, Secdo I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas,
sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulacdo do professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado
e a declaragdo de que o curso cumpriu todas as disposigbes da dita Resolugdo. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 5° da Resolucdo CNE/CES n©° 3;
c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdao
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educacdo, publicada no Didrio Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Secdo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por
elas; o critério adotado para avaliacdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo
trabalho académico e declaragdo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 2. Esta exigéncia
estd amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel
de especializacdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educacdo do
Ministério da Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secdo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de -
histérico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o
critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo trabalho
académico e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicGes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia esta
amparada pelo paragrafo unico do art. 5 da Resolugdo n° 12/83; e) outras Resolucdes que amparem os diplomas expedidos.

5.4.10.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como declaragbes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para
obtengdo de documentacdo, copias de requerimentos, além dos mencionados no subitem anterior, ou documentos que ndo estejam em consonancia
com as Resolugdes citadas nao serdo considerados para efeito de pontuagdo.

5.4.11 N&o sera considerado o titulo de pos-graduacdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio da respectiva fungdo, bem como outros
titulos de formacdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serdo considerados.

5.4.12 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e
o estipulado no subitem 5.4.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com a fungdo
pretendida pelo candidato.

5.4.13 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartorio.

5.4.14 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetido programatico das provas para os diversos fungdes compdem o Anexo I do presente Edital.
6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.



6.3 A Prefeitura Municipal e a CONSULPLAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, no que tange ao contetido programatico.

6.4 Os itens das provas escritas objetivas de mdltipla escolha poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas escritas objetivas de mdltipla escolha podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1 Serd classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de mltipla escolha.
7.2 A classificagdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na avaliagdo de
titulos (quando houver).
7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) Maior nota na prova escrita objetiva de
Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos (se houver); c) Maior nota na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) Maior nota na prova escrita objetiva
de Raciocinio Ldgico (se houver); e) Maior idade.
7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscrigdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no subitem 7.3,
conforme estabelecido na legislagdo em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, a
partir da 16h00min do dia subsequente ao da realizacao das provas.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir
do dia subsequente ao da divulgagdo, devendo utilizar requerimento prdprio disponibilizado no /ink correlato ao Processo Seletivo Simplificado no site
www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos poderd ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN, conforme disposicoes
contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Processo Seletivo Simplificado.

8.3.1 Caberd recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo provisdria nas provas escritas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02
(dois) dias uteis a partir do dia subsequente ao da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacOes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicao de motivos e
argumentos com fundamentag0es circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente
ao da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome,
numero de inscricdo e funcdo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se, do exame de recursos, resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participagdo do candidato no certame, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das
sangOes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo. Somente na hipotese de informagGes passiveis de correcdo € que sera oportunizado ao candidato
pleitear a sua regularizagdo, mediante requerimento especifico destinado ao érgdo executor do processo seletivo.

9.2 O candidato sera convocado para a realizagdo da 32 Etapa - Comprovagao de Requisitos e Apresentagdo de Atestado Médico e submeter-
se-a a apreciacdo em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para a funcdo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, se a época jé possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia do CPF;

d) Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);

e) Copia da Certidao de nascimento ou casamento;

f) Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a fungdo / categoria profissional / especialidade, conforme discriminado neste
Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
Edital;

k) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel e de
interesse do Orgao Publico;

I) Declaragdo de antecedentes criminais;

m) declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios ou de acumulagdo licita, nos termos do inciso
XVII, art. 37 da CRFB/88;
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n) Demais documentos, se necessarios, solicitados pela Administragdo Municipal.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de
saude indicado pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa.

9.3 Considerado apto para o desempenho da fungdo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera nomeado para a fungdo por
portaria municipal.

9.4 O candidato, apds edicdo do Ato de Convocagdo, tomard posse na fungdo imediatamente, fato que ocorrerd somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho da fungdo nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital.

9.4.1 A contar da data da posse, o candidato investido na funcdo publica devera iniciar o exercicio de suas fungbes no prazo de até 5 (cinco) dias.

9.5 O candidato que por qualquer motivo nao apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a contratagdo, sendo-lhes
assegurado o direito subjetivo de nomeagdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

9.6.1 A contratagdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame dependera da necessidade do servigo, do nimero
de vagas existentes e da disponibilidade orgamentéria.

9.7 O candidato aprovado, apds nomeagdo e convocagao, ficara sujeito a periodo de experiéncia, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo
objeto de avaliacdao para o desempenho da funcao.

9.8 A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contado da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

9.8.1 A homologacdo do processo seletivo podera ser efetuada por uma Unica fungdo, por algumas fungGes ou pelo conjunto de fungdes constantes do
presente Edital, a critério da Administragdo Municipal.

9.9 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizacdo do processo seletivo ou que tenha necessidade de outras
informagOes, devera efetuar contato junto a CONSULPLAN pelo e-maif atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, na
Prefeitura Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e
junto a Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos do Orgdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizacdo, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e divulgado no sife www.consulplan.net.

9.15 A Prefeitura Municipal e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacao da Prefeitura Municipal e/ou da CONSULPLAN.

9.16 Os resultados divulgados no site: www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativos. Porém, reproduzirdo, com
estrita observancia, a hora e dia de publicacdo no quadro de avisos da entidade.

9.17 O candidato aprovado e classificado no processo seletivo podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente.

9.17.1 A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao Prefeito Municipal, até o dia (til anterior a data da posse.

9.17.2 No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos
aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagao, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.
9.18 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serao objeto de avaliacdo nas provas do certame.

9.19 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constituida por ato do Prefeito Municipal, assessorados pela CONSULPLAN.

9.21 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Campo Verde (MT), 30 de janeiro de 2012.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LiINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODAS AS FUNGOES)

Nivel Superior: Professor — Programa Artes Plasticas, Professor — Programa Brinquedoteca, Professor - Programa Cidadania, Professor — Programa Ciéncias Prdticas,
Professor — Programa Educacdo Ambiental, Professor — Programa Literatura Infantil, Professor - Programa Musica, Professor — Programa Psicomotricidade, Professor de
Ciéncias, Professor - Orientador Social- Programa de Protegdo Social Basica, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educagdo Fisica — Programa Protecdo Social Bésica,
Professor de Educagdo Fisica — Modalidade Futebol, Professor de Educagdo Fisica — Modalidade Futsal, Professor de Educagdo Fisica — Modalidade Basquete, Professor de
Educagdo Fisica — Modalidade Capoeira, Professor de Educagdo Fisica — Modalidade Natagdo, Professor de Educagdo Fisica — Modalidade Voleibol, Professor de Educagdo
Infantil, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Informdtica, Professor de Inglés, Professor - Programa LIBRAS, Professor de Lingua Portuguesa,
Professor — Programa Literatura Infantil, Professor de Matematica, Professor de Séries Iniciais.

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

|Nivel Médio: Instrutor de Esportes — Modalidade Futebol, Instrutor de Esportes — Modalidade Handebol, Instrutor de Esportes — Modalidade Jiu-Jitsu, Instrutor de LIBRAS. |
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia-acentuacado e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das palavras,
classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragOes, concorddncia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA FUNCOES DE NiVEL MEDIO)
Principio da Regressdo ou Reverséo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e
Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendérios. Numeragdo. Razbes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenga. Comparagdes.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS (SOMENTE PARA FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO PROFESSOR DE INFORMATICA)
Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democrdtica e
autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar. A organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educagdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal n°® 11.274/2006.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODAS AS FUNCOES)
Dominio de tépicos relevantes de diversas éreas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagGes histdricas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (SOMENTE PARA A FUNCRO DE PROFESSOR DE INFORMATICA E FUNCGES DE NiVEL MéDIO)
Nivel Superior

PROFESSOR DE INFORMATICA

Pacote Office: Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e
macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo. Microsoft Windows:
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos .

Microsoft Office. Internet Explorer e Gerenciador de E-mails. Etica profissional.

Nivel Médio

INSTRUTOR DE ESPORTES — MODALIDADE FUTEBOL
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; a organizagdo do tempo e do espago. Futebol: histérico, questdes culturais e
sociais; equipamentos utilizados; fundamentos do futebol. Treinamento desportivo: Crescimento na crianga e no adolescente. Etica profissional.

INSTRUTOR DE ESPORTES — MODALIDADE HANDEBOL
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; a organizagdo do tempo e do espago. Handebol: histdrico, questSes culturais e
sociais; equipamentos utilizados; fundamentos do handebol. Treinamento desportivo: Crescimento na crianga e no adolescente. Etica profissional.

INSTRUTOR DE ESPORTES — MODALIDADE JIU-JITSU
Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; a organizagdo do tempo e do espago. Jiu-Jitsu: historico, questSes culturais e
sociais; equipamentos utilizados; fundamentos do Jiu-Jitsu. Treinamento desportivo: Crescimento na crianga e no adolescente. Etica profissional.

INSTRUTOR DE LIBRAS

Historia da Lingua de Sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais; Origem da LIBRAS; Importancia da Lingua de Sinais; Mitos sobre a Lingua de Sinais; Diferentes Linguas
de Sinais e suas denominag0es. Histéria da Educacdo de Surdos; Fungdo do Intérprete em Libras. Etica profissional.

ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) € portador da deficiéncia cddigo internacional da doencga
(CID - 10) sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do fungdo de
disponibilizado no Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO III — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.4 do Edital.

01- Nimero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigdo:

04- Fungao:

- o] Pontos Pontuacao concedida
AVALIACAO DE TITULOS duemes | T el solicitados pelo pela organizadora

curso curso Horaria

candidato (NAO PREENCHER)

Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuagao
(pos-graduacao)

Curso de P6s-Graduagdo na area de Atuagdo
(pés-graduacao)

Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuagdo (mestrado)

Curso de P6s-Graduagdo na area de Atuagdo (doutorado)

Em anexo, cdpia de documentos autenticados.

' de de20_ .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — ATRIBUICAO SINTETICA DAS FUNCOES

[ Nivel Superior |

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver encontros semanais para atividades de planejamento, contato com os demais profissionais de equipe, acompanhamento individual dos jovens; Realizar, sob
orientagdo do técnico do CRAS, planejamento das atividades; facilitar o processo de integragdo do coletivo; Desenvolver os contelidos e atividades atribuidos no tragado
metodoldgico do Projovem Adolescente, registrar a frequéncia didria dos jovens no Servigo Sdcio-educativo; Participar de reunides sistematicas com familiares dos jovens,
mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e sua organizagdo, no sentido do alcance dos objetivos do servigo sécio-educativo de
convivio; Avaliar o desempenho dos jovens no servigo socio-educativo informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar; Atuar como
interlocutor do servigo sécio-educativo junto as escolas dos jovens, em assuntos que prescindam da presenga do Coordenador do CRAS, encarregado da articulagdo
interinstitucionais do Projoven Adolescentes; participar de reunibes sistematicas com técnico de referéncia do CRAS; Captacdo de jovens em seus domicilios, para
organizagdo dos nucleos; Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga hordria; Manter registro das oficinas e
controlar a frequéncia dos alunos; Oferecer apoio com necessidades de acompanhamento individual quando necessério; Cooperar com os servigos dos especialistas em
assunto social e psicoldgico; Acompanhamento do rendimento escolar dos educando nas respectivas escolas onde estudam; Manter informada a Diregdo e Coordenagdo do
andamento das atividades da recepgdo; Conservar, sob sua guarda, documentagdo; Comparecer as solenidades programadas pela Diregdo; Comparecer, com pontualidade,
ao servigo, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario, por convocagdo da Coordenadoria ou da Diregdo; Colaborar com as atividades de articulagdo da
Secretaria com outras instituicdes e com a comunidade; Zelar pela disciplina dos coletivos, tratando os alunos com urbanidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Seguir as diretrizes emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as estabelecidas pela Secretaria Municipal de Acdo e Promogdo Social.

PROFESSOR — PROGRAMA ARTES PLASTICAS

Desenvolver o fazer, o apreciar e o contextualizar relacionando-os a aprendizagem, propondo um ambiente de interesse e curiosidade; Trabalhar a identificagdo, valorizagdo
e resgate da arte local; Melhorar as habilidades de concentragdo de trabalho em grupo, e de convivéncia didria; Propor experimentagdes a partir do ato de desenhar e
oferecer diferentes possibilidades de produgdo artistica; Trabalhar o papel da estética para com obras de arte bem como para com seu material.

PROFESSOR — PROGRAMA BRINQUEDOTECA

Promover e enriquecer as condigdes oferecidas para as criangas brincarem para que o faz-de-conta torne-se de fato uma pratica cotidiana organizada, orientada, observada e
avaliada; Organizar na sala um espago no qual as criangas poderao fantasiar-se, brincar sozinhas ou em grupos, de casinha, construir, etc. deixando a disposigdo materiais
para que criangas utilizem em suas brincadeiras; Possibilitar através das brincadeiras a construgdo e ampliagdo de competéncias e conhecimentos nos planos da cognicdo e
das interagOes sociais 0 que certamente tem consequéncias na aquisicdo de conhecimentos nos planos da aprendizagem formal; Criar através das brincadeiras agdes para
que a crianga ultrapasse o desenvolvimento real, impulsionando-a a conquistar novas possibilidades de compreensdo e de agdo sobre o mundo.

PROFESSOR — PROGRAMA CIDADANIA

Desenvolver o potencial das criangas, aprendendo a conhecer, a fazer, a ser e a conviver nas atividades de vida didria, nas brincadeiras nas relagdes interpessoais e no
ambiente de aprendizagem; Desenvolver métodos e estratégias que abordem aspectos nutricionais sob a dtica de uma vida saudavel; Desenvolver praticas que desperta a
consciéncia e o cuidado, com a saude, através de medida de auto cuidado e desenvolvimento de habitos saudaveis de higiene; Utilizar recursos da média impressa no
desenvolvimento de projetos educativos ligados a construgdo de propostas de cidadania, projetos de vida, sexualidade, salide, meio ambiente, com o patriménio cultural e
publico, e combate de todas as formas de discriminagdo e preconceito; Desenvolver e promover debates sobre fatos da atualidade considerando a pluralidade de vozes, de
concepgoes, de experiéncias, de culturas e de interesses.

PROFESSOR — PROGRAMA CIENCIAS PRATICAS

Proporcionar a utilizagdo de conceitos através de leituras, observagdes, experimentagGes e registros, para coleta, organizacdo, comunicagdo e discussdo de fatos e
informag0es; Valorizar atitudes e comportamentos favoraveis a salide, em relagdo a alimentagdo e a higiene pessoal, desenvolvendo a responsabilidade no cuidado com o
préprio corpo e com os espagos que habita; Utilizar caracteristicas e propriedades de materiais, objetos, seres vivos para elaborar as classificagdes; Identificar e compreender
as relagdes entre solo, dgua e seres vivos nos fenémenos de escoamento da agua, erosdo e fertilidade dos solos, nos ambientes urbano e rural; Compreender o alimento
como fonte de matéria e energia para o crescimento e manutengdo do corpo, e a nutricdo como conjunto de transformagdes sofridas pelos alimentos no corpo humano: a
digestdo, a absorgdo e o transporte de substancias e a eliminagdo de residuos.

PROFESSOR — PROGRAMA EDUCAGAO AMBIENTAL

Disseminar os conceitos da sustentabilidade provocando nos alunos uma reflexdo sobre a importancia da mudanga de habitos, relacionando pequenos gestos do dia-a-dia a
preservagdo ambiental; Desenvolver e propiciar a construgdo de conceitos através de experimentos e aulas praticas, valorizando as experiéncias dos alunos; Proporcionar
atividades praticas na estufa/viveiro/horta como os alunos, com o objetivo de manter a horta escolar produzindo e a paisagem da escola e também a Area de Preservagdo
Permanente APP da unidade escolar; Promover discussGes e praticas sobre o conceito dos 3 recursos, reutilizar, reduzir e reciclar.

PROFESSOR — PROGRAMA LITERATURA INFANTIL

Desenvolver estratégias que desenvolvam o gosto pela leitura autbnoma e espontdnea do aluno; Proporcionar a leitura de textos literarios do universo infanto-juvenil
disponibilizando para o aluno uma bibliografia que perpasse pelos contos classicos, literatura regional, literatura contemporanea entre outros; Desenvolver atividades praticas
e ludicas que promovam uma melhor interpretagdo do livro lido como: dramatizagGes, brincadeiras dirigidas, produgdo de arte e cultura; Promover o aprendizado das
especificidades literarias infantil de forma lddica; Ter conhecimento da bibliografia infanto-juvenil e fazer a leitura antecipada do livro que serd lido para as criangas com o
objetivo de preparar de forma eficiente a aula de literatura; Mediar a produgdo de um livro de contos inéditos escrito pelos alunos, utilizando o conhecimento apreendido nas
aulas de literatura; Prestigiar nas aulas as varias tipologias literarias.

PROFESSOR — PROGRAMA MUSICA

Desenvolver a sensibilidade musical e estética para a pratica da musica e da danga, estimulando a socializagdo por meio de atividade; Trabalhar de forma ludica e coletiva,
utilizando jogos, brincadeiras, confecgbes de instrumentos; Vivenciar a musica por meio de trabalhos corporais que desenvolvam a atengdo e a coordenagdo motora; Integrar
a musica em pegas de teatro, coreografia, festival, recital e coral estudantil, utilizando os instrumentos disponiveis na escola; Utilizar-se da musica como auxiliadora
pedagdgica para se aprender as demais matérias bem como para desenvolver: a coordenagdo motora, leitura dindmica, criatividade, senso estatico, concentragdo,
desinibigdo, afetividade, auto-afirmacgdo, equilibrio, confianga, fluéncia e flexibilidade.

PROFESSOR — PROGRAMA PSICOMOTRICIDADE

Incentivar a pratica do movimento por meio de atividades que envolvam jogos e brincadeiras, onde a crianga além de se divertirem, criam, interpretam e se relacionam;
Possibilitar a crianga a buscar experiéncias em seu proprio corpo, formando conceitos e organizando o esquema corporal; Desenvolver atividades de carater recreativo que
favoregam a consolidagdo de habitos, o desenvolvimento corporal e mental, a melhoria de aptidGes fisica, a socializagdo, visando a formagdo de sua personalidade; Estar
sempre atento as etapas do desenvolvimento da crianga, colocando-se na posicdo de facilitador da aprendizagem, estabelecendo com as criangas uma relagdo de ajuda.

PROFESSOR DE EDUCACﬂO FISICA — MODALIDADES FUTEBOL, FUTSAL, BASQUETE, CAPOEIRA, NATACRO, VOLEIBOL

Ministrar treinamentos da modalidade especifica, com énfase em aprendizado motor e desenvolvimento de habilidades basicas para a modalidade, atendendo a criangas,
jovens e adultos, selecionando os destaques para participar de competigdes em ambito Municipal, Estadual, Regional, Nacional e porventura Internacional; Atender a parte
organizacional de eventos da Secretaria de Esportes, mesmo nos finais de semana e feriados; Atuar como agente de comunicagdo entre Familia, Escola e Secretaria,
fomentando a cidadania e disciplina nas partes que compdem o processo de ensino e aprendizagem.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico, bem como de projetos especificos, em consonancia com o projeto da Secretaria; Elaborar o plano de
ensino de sua atividade ou disciplina, em consonancia com o projeto pedagdgico, submetendo-o a aprovagdo da Coordenadoria; Orientar, dirigir € ministrar o ensino de sua
disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga hordaria; Executar o trabalho didrio de aulas de informatica; Oferecer apoio aos alunos com necessidades de
acompanhamento individual quando necessario; Cooperar com os servicos dos especialistas em assunto social; Manter informada a Diregdo e Coordenagdo do andamento
das suas atividades; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Responder pela ordem, pelo uso do material e pela sua
conservagdo; Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a disciplina; Conservar, sob sua guarda, documentagdo que comprove
seus processos de avaliagdo e desempenho académico; Comparecer as solenidades programadas pela Diregdo; Comparecer, com pontualidade, ao servico, mesmo no
periodo de recesso letivo, sempre que necessario, por convocacdo da Coordenadoria ou da Diregdo; Colaborar com as atividades de articulagdo da Secretaria com outras
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instituicdes e com a comunidade; Dar manutengdo quando necessario nos equipamentos de informatica e nos programas neles instalados; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Seguir as diretrizes emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as estabelecidas pela Secretaria Municipal de Acdo e Promogdo Social.

PROFESSOR DE LIBRAS

Coordenar a Sala de Recursos, oferecendo treinamento na formagdo dos Instrutores, bem como suporte na execugdo das atividades; Oferecer apoio para os alunos com
necessidades de acompanhamento de intérprete em Libras individual ou coletivo quando necessario; Cooperar com os servigos dos especialistas em assuntos educacionais;
Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com humanidade; Zelar pela conservagdo do espago fisico, limpeza e bom nome da escola; Atuar como
intérprete para alunos surdos quando designado e preparado para tal fungdo; Desempenhar outras tarefas correlatas ao servigo de apoio pedagdgico na escola; Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e Regimento Escolar.

[ Nivel Médio |

INSTRUTOR DE ESPORTES — MODALIDADES FUTEBOL, HANDEBOL, JIU-JITSU

Augxiliar em treinamentos da modalidade especifica, com énfase em aprendizado motor e desenvolvimento de habilidades basicas para a modalidade, atendendo a criangas,
jovens e adultos, selecionando os destaques para participar de competigdes em ambito Municipal, Estadual, Regional, Nacional e porventura Internacional; Atender a parte
organizacional de eventos da Secretaria de Esportes, mesmo nos finais de semana e feriados; Atuar como agente de comunicagdo entre Familia, Escola e Secretaria,
fomentando a cidadania e disciplina nas partes que compdem o processo de ensino e aprendizagem.

INSTRUTOR DE LIBRAS

Oferecer apoio para os alunos com necessidades de acompanhamento de intérprete em Libras individual ou coletivo quando necessario; Cooperar com os servigos dos
especialistas em assuntos educacionais; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com humanidade; Zelar pela conservagdo do espaco fisico,
limpeza e bom nome da escola; Atuar como intérprete para alunos surdos quando designado e preparado para tal fungéo; Desempenhar outras tarefas correlatas ao servigo
de apoio pedagdgico na escola; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e Regimento Escolar.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Campo Verde (MT), 30 de janeiro de 2012.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal
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