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A Prefeitura Municipal de Campinapolis, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito
Vandeir Luiz Ribeiro, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de
Provas e de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal, para os cargos constantes do
presente edital, nos termos que preceituam o art. 37, II, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e a

legislacdo municipal vigente, de acordo com as disposi¢des a seguir:
1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. A realizagdo deste concurso publico ficara sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes, exclusivamente, serdo feitas pessoalmente, em data, horario e local informados no quadro abaixo:

Inicio: 02/01/2012 no periodo das 08h as 13h, de segunda a sexta-feira.
Término: 23/01/2012 as 13h.

Inscri¢bes Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 23/01/2012, no horario de
presenciais funcionamento bancario.

LOCAL: Prefeitura Municipal de Campinapolis - Departamento de Tributos -, sito
Avenida Bendnico José Lourenco, 2170, Setor Unido, Campindpolis - MT.

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de Campinapolis - MT.

2.2. Procedimento

12 Passo: Preencher o Formulario de Inscricdo diretamente ou com o auxilio de um servidor autorizado, no local
indicado;

22 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informacgdes estejam incorretas;

32 Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no Banco do Brasil S/A, observando o horario

de atendimento bancario, até a data limite estipulada.

2.3. Do procedimento especifico para a inscricao presencial

2.3.1. Os candidatos podem fazer a inscricdo presencial, com auxilio de um servidor autorizado, na Prefeitura
Municipal de Campinapolis - Departamento de Tributos -, sito Avenida Bendnico José Lourenco, 2170, Setor Unido,
Campinapolis - MT.

2.3.2. No ato da inscrigao presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o
candidato nao tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscrigdo, o mesmo poderd inscrever-
se no concurso publico com a condi¢cdo de que s6 podera submeter-se as provas se completar a idade minima
exigida até a data da realizagdo das mesmas.

b) Apresentar documento original de identidade contendo os dados necessarios para o preenchimento do
Requerimento de Inscri¢do, no site www.acpi.com.br;

c) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; caso ndo o possua, devera
solicitar aos 6rgdos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscri¢do;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital;

e) Prestar as informagdes para a inscrigao, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.




2.3.3. Ndo recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscrigio presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato dever4, antes de pagar a taxa de inscricao,
certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscrigcdo presencial devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por

meio de instrumento publico ou particular de procuragio, contendo poderes expressos para este fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario em qualquer
agéncia da rede bancdria, casas lotéricas ou caixas eletrénicos, observando o horario de atendimento bancario, até a
data limite estipulada.

2.4.2. As inscricdes pagas apoés a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. Efetivacao da Inscrigao
2.5.1. O cadastro dos dados ndo garante a efetivacdo da inscricdo do candidato.
2.5.2. Ainscricdo somente sera efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscri¢do for registrado no Banco

de Dados (ap6s o recebimento destas informacdes da rede bancaria, o que pode demorar alguns dias).

2.5.3. As taxas de inscricao sao as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 100,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 50,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental completo R$ 20,00

2.6. Daregularidade e aceitacio das inscricoes

2.6.1. Nao serao admitidas, em hipo6tese alguma, inscrigdes condicionais em desacordo com as normas constantes
deste edital e Regulamento do Concurso.

2.6.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio de cargos.

2.6.3. Ainscricdo somente se efetivara mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.4. Nio serdo permitidas duas inscri¢des para o mesmo candidato.

2.7. Disposicdes gerais sobre as inscri¢des

2.7.1. Ainscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,

de todas as condig¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato nio apresente a documentacdo necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificagdo nas informagdes prestadas no ato da inscricdo serd desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacao.

2.7.4. Na hip6tese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a dltima inscricdo,
efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos pelas inscri¢cdes invalidadas.

2.7.5. O candidato classificado em qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de especializacao,
mestrado ou doutorado deverd apresentar fotocoépia do documento correspondente ao titulo, autenticada em
cartorio, na sede da Prefeitura Municipal, especificamente para a prova de titulos, via protocolo ou por meio do
correio com registro em sedex, no periodo determinado neste edital ou em edital complementar, a ser publicado

apos a divulgacdo do resultado da 12 fase do concurso.




2.7.6. Qualquer documento protocolado junto a Comissdo de Organizacdo, fora da data prevista no item 2.7.5 sera

sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.8. Do Cartdo de Identificacdo

2.8.1. No ato da inscri¢do o candidato devera receber o seu Cartdo de Identificacdo, que devera apresentar no dia
das provas, sendo de sua total responsabilidade as informacdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgio expedidor e Unidade da Federagao emitente;

c) A categoria funcional a que ird concorrer.

2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu numero de inscri¢io, do dia e horario
da prova.

2.8.3. O local de realizacdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informacgdes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.inf.br e

www.pmcampinapolis.com.br

2.9. Das isenc¢des da taxa de inscricao para hipossuficientes e doadores de sangue

Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo para os candidatos que se declararem como
isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma
das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

2.9.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente sob pena de indeferimento o NuUmero de
Identificagdo Social - NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo érgio gestor nacional do Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
no Requerimento de Isengdo, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdao de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero de
identificagdo social - NIS do candidato.

2.9.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por serem doadores regulares de sangue
e que ja tenham feito, no minimo, uma doagio nos ultimos quatro meses antes do lancamento do edital, deverao
entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos seguintes documentos

comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.5.1. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatoério padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doacgio, constando no minimo trés doag¢des no

periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.




2.9.4. Os documentos apresentados serao analisados pela comissao organizadora no ato da inscri¢do, possibilitando
dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios para isencao,
possa inscrever-se ap6s o pagamento da taxa de inscrigao.

2.9.5. Os candidatos com direito a isengdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data

limite para efetuarem a inscrigio.

2.9.5.1. Serdo aceitas inscri¢des para os candidatos com direito a isen¢do no periodo de 02 a 13 de janeiro de
2011, por meio de requerimento padrao, disponivel no Anexo III, a ser protocolado no local estabelecido no item

2.3.1. Deste Edital.
2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2 3.298/99.
2.10.2. Para os efeitos do item 2.9.1., nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, considera-se pessoa portadora de
necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no
mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagdo fisica, mental ou sensorial
reconhecida.

2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em concurso publico para ingresso
nos cargos da Prefeitura Municipal de Campinapolis, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.
2.10.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal, para a Comissdo
Organizadora do Concurso, via protocolo, até o dia 13 de janeiro de 2012, ou por meio do correio com registro em
sedex até o dia 13 de janeiro de 2011, data em que se encerrario as inscri¢cdes e com recebimento até o dia 16 de
Janeiro de 2011. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois desta data serd sumariamente
invalidado para esta finalidade.

2.10.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento
do cargo.

2.10.6. No ato da inscri¢do o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagdo das provas a serem prestadas.
2.10.7. O candidato que se encontrar nessa especial condi¢do poderd, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptagdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
dispuser na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverao obter,
durante todo o concurso, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado
o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢es para sua aprovagao.

2.10.9. Na realizacdo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n2.
3.298/99.

2.10.10. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nio se
responsabilizard pela elaboragdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndo
comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigao.

2.10.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procedera a andlise da

compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto
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Municipal de Previdéncia de Campinapolis/MT.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo [ do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao mesmo em todo o territorio do
municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracao Municipal, ndo podendo
optar por prestar os servicos na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os servicos, na vaga de direito, importa

desisténcia tacita da vaga.
4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas.
4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 05 de fevereiro de 2012 no periodo

matutino, das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel

nos seguintes enderegos eletronicos: www.acpi.infbr e www.pmcampinapolis.com.br sera afixado no local de

costume.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas, da Prefeitura e da Cimara Municipal, terdo duragio de 03 (trés) horas, contadas a partir
do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

Prefeitura Municipal

Nivel Superior
Nuamero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuacao
questdoes | questdes questao maxima
Assistente Social Lingua Portuguesa com
Bioquimico interpretacdo de texto 10
Enfermeiro Conhecimentos Gerais 10
Fisioterapeuta Logislaca d Satd
Fonoaudiélogo P‘?%‘IS, agao de »aude 10 40 1,00 40,00
Médico Clinico Geral ublica
Médico de PSF Conhecimentos
Nutricionista Especificos 10
Odontoélogo
Psicélogo
Nuamero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuacao
questdoes | questdes questao maxima
Lingua Portuguesa com
interpretacdo de texto 10
Engenheiro Civil Conhecimentos Gerais 10
Segurancga do Trabalho 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos
Especificos 10




Numero de Total Valor de .
Cargos Disciplina questoes de cada Pon’tu_a(,‘ao
questdes questio INaxima
Assistente Juridico Lingua Portuguesa com 10
Contador interpretacdo de texto
Coordenador do PROCON Direito Administrativo e 10 40 1,00 40,00
Direito Constitucional
Conhecimentos
o 20
Especificos
Numero de Total Valor de .
Cargos Disciplina questoes de cada Ponltu_a(,‘ao
questdes questio Inaxima
Professor de Educagio Infantil Lingua Portuguesa com 10
Professor Anos Iniciais do Ensino | interpretacio de texto
Fundamental Conhecimentos Gerais 10
Professor de Lingua Portuguesa Didatica e 10 40 1,00 40,00
Professor de Historia Fundamentacio da
Professor de Geografia Educacio
Professor de Educacgio Fisica Conhecimentos 10
Professor de Matematica Especificos
Professor de Ciéncias Fisicas e
Biolo6gicas
Nivel Médio
Numero de Total Valor de -
Cargos Disciplina questdes de cada Ponltu_a(,‘ao
questdes questio maxima
Técnico Administrativo Educacional | Lingua Portuguesa 05
em Multimeios Didaticos Matematica 05
Apoio Administrativo Educacional | Conhecimentos Gerais 10
em Educagio Infantil Relacdes Humanas 10 40 1,00 40,00
Apoio Administrativo Educacional | Conhecimentos 10
em Infraestrutura escolar - Limpeza | Especificos
Apoio Administrativo Educacional
em Infraestrutura escolar - Vigilante
Apoio Administrativo Educacional
em Infraestrutura escolar -
Alimentacdo
Apoio Administrativo Educacional
em Infraestrutura  escolar -
Transporte .
Numero de Total Valor de .
Cargos Disciplina questoes de cada Ponltu_acao
questdes questio RIS
Lingua Portuguesa 05
Auxiliar de Odontologia Matematica 05
Auxiliar de Fisioterapia Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Técnico em Enfermagem Satde Publica 10
Técnico em Raio X Conhecimentos 10
Especificos




Niumero de

Total

Valor de

Cargos Disciplina questoes de cada Pon’tu_a(,‘ﬁo
questdes questio maxima
Lingua Portuguesa 05
Agente Administrativo Matematica 05
Fiscal Municipal PROCON Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Recepcionista Informaética 10
Técnico em Informatica Conhecimentos 10
Especificos
Fundamental Completo
Numero de Total Valor de .
Cargos Disciplina questodes de cada Pon,tu.ag:ao
questoes questio maxima
Lingua Portuguesa 05
Agente de Limpeza Matematica 05
Agente de Combate a Endemias Conhecimentos Gerais 10
Motorista Conhecimentos 10 30 1,00 30,00
Operador de Maquinas Especificos
Vigilante
Cdmara Municipal
Nivel Superior
Numero de Total Valor de .
Cargos Disciplina questoes de cada Pon’tu_a(,'ao
questées questio maxima
Assistente Juridico Lingua Portuguesa com 10
Contador interpretacdo de texto
Direito Administrativo e 10 40 1,00 40,00
Direito Constitucional
Conhecimentos
o 20
Especificos

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.

4.3. Darealizacao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60

(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou

preta, Cartdo de Identificacdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

4.3.2. Nao serd permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no

item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de

objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou

outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgio ou Conselho de Classe
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que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista
ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocépia ou
equivalentes.

4.3.3. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor
ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.

4.3.4. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.2, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacdo até o local de
prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico da local de aplicagdo de prova
(escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Serd sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucio das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagido com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular,
livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, éculos escuro, impressos ou anotagdes, ou, apds as

provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.5.1. Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber agua,

acompanhado de um fiscal.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizagdo das mesmas.

4.3.7. Em hipoétese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a
hora determinada para o inicio das provas.

4.3.7.1. O candidato, apds ter concluido a prova, deverd ausentar-se definitivamente do local de aplicacdo das
mesmas.

4.3.8. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotacdes constantes do Cartdo de
Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartido de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anularao as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragio, serao
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de
Resposta.

4.3.15. 0 candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02(duas) horas podera levar consigo o caderno
de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado, terd oportunidade de retirar o caderno de provas

no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicagdo da prova, na Prefeitura Municipal de
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Campinapolis - MT, das 07h as 11h e das 13h as 15h; ap6s este prazo os cadernos que nio forem retirados serao
incinerados.
4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas, sob pena de
eliminacio.
4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando

todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala, sob pena de eliminagdo.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local

reservado. A amamentacao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacgao. A falta

de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteuido programatico das provas objetivas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte

do Anexo II deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacido

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22
fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em func¢do da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeacdo através jornal oficial da Associacdo Mato-

grossense dos Municipios (AMM), no site www.pmcampinapolis.com.br e no mural da Prefeitura Municipal de

Campinapolis - MT ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.
5.2. Da Prova de Titulos
5.2.1. Os cargos para os quais se admitira prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuagao se dara da seguinte

forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de
Po6s-graduagdo em nivel de Especializagdo com
01 Especializacdo 0,25
carga horaria igual ou superior a 360

horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de
02 Mestrado 0,50
Pos-graduacgdo em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
03 Doutorado 0,75
Pos-graduagdo em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na andlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera
computado apenas o titulo de maior pontuagio.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo
esteja relacionado a Administragdo Publica.

5.2.4. A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentacido do respectivo comprovante em fotocdpia

legivel e autenticada em cartério.
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5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificagao final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacdo vigente.

5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6. deverd ser realizada conforme item 2.7.5,

utilizando para tanto do Formulario para Apresentagio de Titulos, constante no Anexo III deste edital.

5.3. Da desclassificacao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas ndo
especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final, que serd mensurado ap6s o
calculo da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas e de conhecimento especifico. Ex. 1, para
os cargos com 30 questdes: P1+P2+P3 = XX/ 3, média final conforme o caso. Ex. 2, para os cargos com 40 questdes:
P1+P2+P3+P4 = XX / 4, média final conforme o caso.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientacdes dadas pela Equipe de Coordenacdo do
Concurso Publico n? 001/2011;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacio de documentos ou, ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao entregar a documentacgdo exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

i) N&o comprovar as informagdes prestadas no ato da inscri¢ao;

j)  Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocagao.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacio

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da

Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

) que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica (se houver);

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior pontuacio de titulos (se houver);

h) que tiver mais idade.
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6. DO RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o
prazo legal para interposicio de recursos, e serd publicado nos sites www.acpiinfbr e

www.pmcampinapolis.com.br e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da

Administracdo Publica.

7.DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacgdo, atendendo as necessidades da Administracdo,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas
criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do concurso publico e poderdo ser convocados em fung¢ido da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeac¢des na Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o prazo de
validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse
e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentacdo no original e fotocopia autenticada em
cartdrio, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37,1 da CF/88);

7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votagdo nas duas ultimas eleicdes que antecederem a posse;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certidao Negativa fornecida pelo Cartoério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio;
7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.15. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual
concorre, devidamente registrado pelo MEC;

7.4.17. Declaragdo contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.19. Declaracao de Bens;

7.4.20. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.
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7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que sera realizado por uma junta médica do
municipio.

7.5.1 - Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspecdo médica atendendo legislacdo em vigor,
observando o que segue:

7.5.2 - A inspecdo médica tera carater eliminatdrio;

7.5.3 - Todos os exames correrdo as expensas do candidato;

7.5.4 - Cabera a junta médica do municipio emitir atestado de sadde, considerando o candidato “apto” ou “inapto”
para o cargo.

7.6 - Os exames complementares a serem realizados e apresentados (orginal e cépia) no momento do exame
médico admissional sdo os abaixo discriminados:

7.7. - Exames Laboratoriais:
7.7.1 - Urina tipo I;
7.7.2 - Hemograma completo;
7.7.3 - VDRL;
7.7.4 - Protoparasitoldgicos;
7.7.5 - Eletrocardiograma;
7.7.6 - Hanseniase;
7.7.7 - Tuberculose.
7.7.8 - Raios X, acompanhado do respectivo laudo da regido toracica e lombar.
7.7.9 - Atestado de aptiddo emitido por fonoaudidlogo e otorrinolaringolista, somente para candidatos aos

cargos de Professores.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeacao dos candidatos aprovados serd feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados ao

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico terd prazo de validade de dois anos, contados a partir de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administragao.

9.2. A inscri¢do neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacao por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados para a nomeacgdo, a Prefeitura Municipal
de Campindapolis promovera tantas convoca¢des e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de
validade do concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o niumero de vagas existentes, ou que
venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas pela referida Administracdo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado
para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Campindpolis podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer
do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de

classificacao, rigorosamente.
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9.7. A Prefeitura Municipal de Campinapolis fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovacdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se
habilitou, estando a sua convocagio condicionada a necessidade da Administragio Publica.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz
respeito.

9.10. Todas as publica¢des pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento e até a divulgacdo do
resultado, serdo feitas nos seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.inf.br e www.pmcampinapolis.com.br, bem
como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

9.10.1. As publicacgoes relativas a homologacao do concurso e a convocacdo dos aprovados serdo tornadas publicas
por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site
www.pmcampinapolis.com.br, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Campinapolis a publicagio e
do candidato o acompanhamento de tais publicac¢des.

9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagdo dos
Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br), Diario Oficial do Estado (www.iomat.mt.gov.br).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Campinapolis, em conjunto com a Comissdo

Organizadora do Concurso Publico n2 001/2011 e a ACP & Informaética Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execuc¢ido do Concurso Publico n® 001/2011

10.1.1. Periodo das inscri¢des: de 02 a 23/01/2012.

10.1.2. Divulgagao dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do Paco
Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.pmcampinapolis.com.br.

10.1.3. Data da realizacdo das provas objetivas 05 de fevereiro de 2012.

10.1.4. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagdo das provas, no periodo vespertino, na

sede da Prefeitura Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.pmcampinapolis.com.br.

10.1.5. Divulgacio dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apds a realizacdo das

provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos
10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Campindpolis/Comissdo Organizadora do Concurso
Publico n? 001/2011, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da

data da sua divulgacio, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacao do Edital n® 001/2011: até o segundo dia util depois de sua divulgacao;

b) Indeferimento de inscri¢do: dois dias uteis depois da divulgacao;

c) Divulgacio do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis;

d) Divulgacdo do resultado do concurso: dois dias uteis.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido
das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nado serdo aceitos recursos sem argumentacao plausivel.
10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagido de questio, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos

os candidatos, independentemente da formulacdo ou ndo de recurso.
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10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacgdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagao
decorrente das impugnagoes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formuldrio de recurso disponibilizado no Anexo III deste edital,
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na sede da

Prefeitura Municipal, no protocolo central.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado
no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do

resultado, conforme o caso.

Campinapolis - MT, 00 de dezembro de 2011.

Noélia Maria de Andrade

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
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Anexo I

DOS CARGOS E DAS VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL

NIVEL SUPERIOR
Tipos de Remuneracao Carga LRSS
o . . ol
N CARGOS Requisitos Provas Inicial R$ Horaria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Ensino Superior Completo Obietivas +
01 | Assistente Social na area com Registro no )¢ 2.300,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Titulos
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo I
L . . Objetivas + o
02 |[Bioquimico na area com Registro no , 2.300,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Titulos
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo Obietivas +
03 | Enfermeiro na area com Registro no )€ 2.300,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Titulos
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo Obietivas +
04 | Engenheiro Civil na area com Registro no )€ 4.000,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Titulos
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo Obietivas +
05 | Fisioterapeuta na area com Registro no )¢ 2.300,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Titulos
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo Obietivas +
06 | Fonoaudidlogo na area com Registro no )¢ 2.300,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Titulos
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo Obietivas +
07 | Médico Clinico Geral na area com Registro no )€ 8.000,00 40H 02 - - 02 Sede/Municipio
Titulos
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo Obietivas +
08 | Médico PSF na area com Registro no )¢ 8.000,00 40H 01 - - 01 ZONA RURAL
Titulos
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo _—
09 Nutricionista na area com Registro no Ob]?tlvas+ 2.300,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Titulos
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo .
. . : Objetivas + o
10 | Odontdlogo na area com Registro no Titulos 2.300,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio

Conselho de Classe
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Ensino Superior Completo

11 | Psicélogo na area com Registro no Ob]fetlvas+ 2.300,00 40h 01 01 Sede/Municipio
Titulos
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo I
. A Objetivas + e
12 | Contador na area com Registro no . 4.000,00 40h 01 01 Sede/Municipio
Titulos
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo Obietivas +
13 | Assistente Juridico na area com Registro no )€ 4.000,00 20h 01 01 Sede/Municipio
Titulos
Conselho de Classe
14 | Coordenador PROCON Municipal | oSino Superior Completo | Objetivas + 2.000,00 40h 01 01 Sede/Municipio
em qualquer area. Titulos
15 | Professor Educagdo Infantil Ens’lno Superior Completo Ob]?tlvas+ 1.282,89 27h 02 02 Sede/Municipio
na area Titulos
16 | Professor Educagdo Infantil Ensino Superior Completo|  Objetivas + 1.282,89 27h 01 01 ZONA RURAL
na area Titulos
~ . Ensino Superior Completo Objetivas + DISTRITO SAO JOSE
17 | Professor Educagdo Infantil na Area Titulos 1.282,89 27h 01 01 DO COUTO
18 Professor Anos Iniciais do Ensino Ens’mo Superior Completo Ob]?tlvas+ 1.282,89 27h 02 02 7ONA RURAL
Fundamental na rea Titulos
19 | Professor de Lingua Portuguesa Ens’mo Superior Completo Ob]?tlvas+ 1.282,89 27h 02 02 Sede/Municipio
na area Titulos
; Ensino Superior Completo Objetivas +
20 | Professor de Lingua Portuguesa . . 1.282,89 27h 01 01 ZONA RURAL
na area Titulos
; Ensino Superior Completo Objetivas + DISTRITO SAO JOSE
21 | Professor de Lingua Portuguesa na Area Titulos 1.282,89 27h 01 01 DO COUTO
g Ensino Superior Completo Objetivas + e
22 | Professor de Histdria . ; 1.282,89 27h 01 01 Sede/Municipio
na area Titulos
23 | Professor de Histéria Ensino Superior Completo  Objetivas + 1.282,89 27h 01 01 ZONA RURAL
na area Titulos
g Ensino Superior Completo Objetivas + DISTRITO SAO JOSE
24 | Professor de Historia na Area Titulos 1.282,89 27h 01 01 DO COUTO
. Ensino Superior Completo Objetivas + o
25 | Professor de Geografia . ; 1.282,89 27h 01 01 Sede/Municipio
na area Titulos
Ensino Superior Completo Obietivas +
26 | Professor de Educacio Fisica na area com Registro no )¢ 1.282,89 27h 01 01 Sede/Municipio
Titulos
Conselho de Classe
- Ensino Superior Completo Objetivas + DISTRITO SAO JOSE
27 | Professor de Matematica na Area Titulos 1.282,89 27h 01 01 DO COUTO
A Ensino Superior Completo Objetivas + DISTRITO SAO JOSE
28 | Professor de Ciéncias na Area Titulos 1.282,89 27h 01 01 DO COUTO
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NiVEL MEDIO

Tipos de Remunerac¢ao Carga el
o . . ol
N CARGOS Requisitos Provas Inicial R$ Horaria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
01 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo Objetiva 700,00 40h 03 - i 03 Sede/Municipio
02 | Auxiliar de Odontologia Ensino Médio Completo Objetiva 700,00 40h o0 | .| | o1 Sede/Municipio
03 | Auxiliar de Fisioterapia Ensino Médio Completo Objetiva 700,00 40h 01 ) - 01 Sede/Municipio
04 Ensino Médio Completo
Técnico em Enfermagem com Curso Tgcnlco ha Objetiva 700,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
area e Registro no
Conselho de Classe
05 Ensino Médio Completo
Técnico em Raio X com Curso Técnico na Objetiva 700,00 24h 01 |- 01 Sede/Municipio
drea e Registro no
Conselho de Classe
06 Ensino Médio Completo
Técnico em Informatica com Curso Técnico na Objetiva 700,00 40h 01 . - 01 Sede/Municipio
area
07 Ensino Médio Completo
Fiscal do PROCON Municipal com conhecimento em Objetiva 700,00 40h 02 i - 02 Sede/Municipio
Informatica
08 | Técnico .Ad.mlms.trfit.lvo Educacional | Ensino Médio Completo Objetiva 712,77 30h 04 i i 04 Sede/Municipio
em Multimeios Didaticos
09 | Técnico .Ad.mlms.trfit.lvo Educacional | Ensino Médio Completo Objetiva 712,77 30h 01 i i 01 7ona Rural
em Multimeios Didaticos
10 | Apoio A~dm1nlstr.at1vo Educacional em | Ensino Médio Completo Objetiva 712,77 30h 09 i 01 10 Sede/Municipio
Educacio Infantil
11 | Apoio A~dm1nlstr.at1vo Educacional em | Ensino Médio Completo Objetiva 712,77 30h 01 i i 01 7ona Rural
Educacio Infantil
12 | Apoio A~dm1nlstr.at1vo Educacional em | Ensino Médio Completo Objetiva 712,77 30h 01 i i 01 Distrito Sdo José do
Educacio Infantil Couto
13 | Apoio Administrativo Eduf:ac1onal em | Ensino Médio Completo Objetiva 712,77 30h 01 i i 01 Sede/Municipio
Infra Estrutura Escolar - Limpeza
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14 | Assistente Administrativo | Ensino Médio Completo
Educacional em Infra Estrutura Objetiva 712,77 30h 02 - 02 Zona Rural
Escolar - Limpeza
15 | Assistente Administrativo | Ensino Médio Completo Distrito S0 José do
Educacional em Infra Estrutura Objetiva 712,77 30h 01 - 01
. Couto
Escolar - Limpeza
16 | Assistente Administrativo | Ensino Médio Completo
Educacional em Infra Estrutura Objetiva 712,77 30h - 01 01 Zona Rural
Escolar - Vigilante
17 | Assistente Administrativo | Ensino Médio Completo Distrito So José do
Educacional em Infra Estrutura Objetiva 712,77 30h 01 - 01
. Couto
Escolar - Vigilante
18 | Assistente Administrativo | Ensino Médio Completo
Educacional em Infra Estrutura Objetiva 712,77 30h - 01 01 Sede/Municipio
Escolar - Alimentacdo Escolar
19 | Assistente Administrativo | Ensino Médio Completo
Educacional em Infra Estrutura |+ Carteira de Habilitagdo Objetiva 712,77 30h 03 - 03 Sede/Municipio
Escolar - Transporte Escolar Categoria “D”
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
: Remuneracao Carga VAGAS
Ne CARGOS Requisitos UESEE Inicial Horaria Local de Trabalho
Provas RS Normal | CR | PNE [ Total
01 Agente de Combate a Endemias Ensino Médio Completo Objetiva 545,00 40h 01 . i 01 Sede/Municipio
Agente de Limpeza Ensino Fundamental Objetiva 545,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
02 Completo ’
Ensino Fundamental
03 Motorista Completo + Carteira de Objetiva 700,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Habilitacdo Categoria “D”
Ensino Fundamental % 2
04 Motorista Completo + Carteira de Objetiva 700,00 40h 01 - - 01 DISTRITO SAO JOSE DO
e« o couTo
Habilitacdo Categoria “D
Ensino Fundamental
05 Operador de Maquinas Completo + Carteira de Objetiva 700,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Habilitacdo Categoria “C”
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Ensino Fundamental

06 | Vigilante Objetiva 545,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Completo
DOS CARGOS E DAS VAGAS DA CAMARA MUNICIPAL
NIVEL SUPERIOR
Tipos de Remunerac¢ao e LG
o . . ol
N CARGOS Requisitos Provas Inicial R$ Horaria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total

Ensino Superior

Completo na area com Objetivas + i i C
01 Contador Registro no Conselho de Titulos 1.500,00 40h 01 01 Sede do Municipio

Classe

Ensino Superior
02 | Assistente Juridico Completo na drea com|  Objetivas + 1.500,00 40h 01 - ~ | 01 | Sededo Municipio

Registro no Conselho de
Classe

Titulos
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetido programatico das provas do Concurso Publico n? 001/2011 da Prefeitura Municipal de
Campinapolis - MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢des
deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para
cada cargo consistirao em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Sindnimo e anténimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo sildbica; 5. Acentuacdo
grafica; 6. Pontuacdo; 7. fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato),
encontro consonantal, digrafo; 8. Classe de palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo,
preposicdo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncio e interjei¢do;

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

1.Sistema de numeragdo: nuUmeros naturais e numerais ordinais; 2. Operagdes aritméticas
fundamentais: adicdo; subtracao; multiplicacdo; divisdo; 3. Operagdes com nimeros inteiros e nimeros
fracionarios e problemas envolvendo as operagdes fundamentais; 4. Unidades de medida de
comprimento, area, volume, massa e tempo; 5.Estudo da proporcionalidade e regra de trés;6.
Porcentagem e juros simples; 7. Fracdes; 8. Nimeros decimais; 9. Geometria; 10. Potenciacdo; 11.
Equacoes e inequacgdes de 12 Grau.

CONHECIMENTOS GERALIS - Para todos os cargos

1. Historia do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a
descoberta de ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criagdo da capitania de
Mato Grosso; 2. Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiaba; a economia: erva mate, poaia,
borracha, casas comerciais, usinas de acucar e pecuaria; a questido da escraviddo; 3. Periodo
Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica;a divisdo do Estado de Mato Grosso;os processos de
migracdo; 4. Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localizagdo
geografica; Os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacdo; A
utilizagdo dos recursos naturais e a Preservacdao ambiental; Aspectos da colonizagdo oficial e particular
em Mato Grosso e a formacdo dos municipios; Fluxos migratérios e a ocupacdo da fronteira agricola.
Meios de transporte e comunicacdo; Atividades econdmicas; 5. Municipio de Campindpolis: aspectos
histoéricos, geograficos, economicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; 6.
Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Campinapolis adquiridos através dos meios de comunicacio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Limpeza: 1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes,
tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e
pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. Servicos de
capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de serventes de obras; 7.
Prevencdo de acidentes; 8. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Agente de Combate a Endemias: Principios e diretrizes do SUS; - Leis 11.350 e lei organica do
municipio; - Etica e cidadania; - Aspectos epidemiolégicos do municipio de Barra do Gargas: casos e
notificacdes; - Nogcoes de reconhecimento geografico: tipos de marcagdes e elaboragdo de mapas e
croquis; - Vigilancia em sadde; - No¢oes de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, no¢cdes de
sistema imunolégico; - Dengue: aspectos clinicos, tipos e respectivos tratamentos; - Dengue: teoria do
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trabalho de campo no combate ao mosquito; - Doenca de chagas: aspectos clinicos, tratamento e
profilaxia; - Leishamaniose: aspectos clinicos e tratamento; - Leishamaniose: visceral e tegumentar,
aspectos técnicos de combate ao vetor e coleta de material; - Doencas endémicas: aspectos clinicos,
tratamento, regido endémicas; - Peixamento: processo e vantagens do uso de alevinos; - Dengue:
situacdo geral no pais, estado e municipio; - Doeng¢a de chagas: aspectos técnicos do trabalho de
combate do barbeiro; - Situacao da doenga de chagas e leishmaniose no estado do MT.

Motorista: 1. Regras de relagbes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de transito: regras
gerais de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de dire¢do; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibicdes; 3. Infragcdes basicas para a
apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infragdes
basicas para a cassagdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e contravengdes de
transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacio; adverténcia e indicagio; sinais luminosos; 7. Conhecimento de
defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre
sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal;
atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio.

Operador de Maquinas Pesadas: 1. Conhecimentos de operacionalizagdio de maquinas pesadas de
rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e cacgamba mével; 2. Escavacdo, remocgio e carga de
terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4.
Manutencdo de maquinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios
sobre maquinarios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero de
viagens; distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificagdo
quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientacdo e instrucio de manobras de maquina e
veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11.
Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condi¢des mecanicas; sistema de freios;
defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nogdes gerais de regras de circulagdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidades permitidas;
classificagdo das vias; deveres e proibigdes do condutor; 13. Nocdo das infracdes basicas para a
apreensdo de documento de habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro e infracdes
basicas para a cassagdo do documento de habilitacdo; 14. Principais crimes e contravengdes no
volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; 17. Nog¢des basicas
de mecanica de veiculo automotor e maquinarios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos; 19. Seguranca no trabalho e prevengao de acidentes e incéndios.

Vigilante: Nogdes de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecao Individual; Nogbes de
higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica
profissional, Nog¢des acerca das fung¢des inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de
Seguranga e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso
de extintores); Postura profissional. Organiza¢do; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacio,
do conjunto de atribui¢des do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para
cada cargo consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;
Matematica;
Conhecimentos Gerais;
Informatica;
Conhecimentos de Saude Publica;
Conhecimentos de Relagdes Humanas;
Conhecimentos Especificos.

No Utk W
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LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao contexto,
norma culta; 3. Elementos da comunicagdo e fung¢des da Linguagem; 4. Significacdo de palavras:
antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denota¢do e conota¢do. 5. Ortografia; 6.
Classes de palavras; 7. Estrutura e formacao de palavras. 8. Acentuacdo grafica e tonica. 9. Sintaxe:
oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagio e subordinacdo,
regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacao.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

Radicais: operacdes - simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22
grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau:
resolucdo - problemas de 12 grau; Fun¢do do 12 grau - funcdo constante; Razdo e Proporgio;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operacdes; PA e
PG; Analise combinatdria; Probabilidade; Fun¢ao do 22 grau; Geometria Plana; Operagdo com niimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERALIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso 1. Antecedentes histéricos da fundacido de Cuiab3, 1.1
Fundacgdo de Cuiab3, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e
o ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundacgdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais
de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os
Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso;
1.3 Ocupacdo do territdrio; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco matogrossense; 1.5
Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas
governamentais e fronteira agricola matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional;
1.9 A urbanizacgao do Estado; 1.10 Produgio e as questdes ambientais.

Histéria do Municipio de Campinapolis 1.1 Aspectos histdricos e geograficos; 1.2 Aspectos
econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico,
econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA. Somente para os cargos de Auxiliar de Odontologia e
Auxiliar de Fisioterapia, Técnico em Enfermagem e Técnico em Raio X.

Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Saide Bucal;
Alimentacdo e Nutricdo; A saide nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados
basicos ao recém nascido, imunizagio, Puerpério: Direitos da Crian¢a, Amamentacdo, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doen¢as mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a
Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em
saude. No¢des sobre Malaria, febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e
alimentos; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias; Nogdes de
ética; Nogdes de prevengdes e recuperacdo da saude. Biosseguranca; controle de infecgdo. Infec¢bes
respiratdrias agudas/ verminoses/ diarréia / desidratagio. Aleitamento materno. Programa Nacional
de Imunizag¢des. Doencas previniveis por imunizagio (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche,
Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites, meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER:
Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de satide-SUS: Objetivos, atribui¢des;
doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doencas Sexualmente transmissiveis. SAUDE DO
ADULTO: Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertensao Arterial.
DST/AIDS. Doengas mais freqiientes na rede de Atencdo Primaria. Doencas Infecto-contagiosas.
EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Satide (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia
Epidemiolégica e Doenca de Notificagdo Obrigatéria. Campanhas sanitarias. Sistema de Informacdes
em Satide. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE. Imunizacdo: Principios Basicos em
Imunologia. Calendario nacional de imunizagao. Objetivos da saude publica.
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CONHECIMENTOS DE RELACOES HUMANAS. Para os cargos de Técnico Administrativo
Educacional em Multimeios Didaticos, Apoio Administrativo Educacional em Educag¢ao Infantil,
Apoio Administrativo Educacional em Infraestrutura escolar - Limpeza, Apoio Administrativo
Educacional em Infraestrutura escolar - Vigilante, Apoio Administrativo Educacional em
Infraestrutura escolar - Alimentacdo, Apoio Administrativo Educacional em Infraestrutura
escolar - Transporte.

Relagdes humanas/Interpessoais (Praticas que melhoram o desempenho dos individuos) Integracdo -
Empatia - Comunicac¢io pessoal (A importancia da comunicacdo, o processo de comunica¢io, meios de
comunicacdo, percep¢do e comunicacdo: interfaces indissociaveis) - Capacidade de ouvir -
Argumentacao flexivel - Caracteristicas de um bom atendimento - Postura profissional - Organizagoes
como grupos de pessoas ( grupos e influencia interpessoal, funcionamento do grupo, grupos formais,
grupos informais, desenvolvimento dos grupos) - Tensdes e conflitos interpessoais ( conflitos
organizacionais, diagndstico de conflitos).

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA. Para os cargos de Agente Administrativo, Fiscal Municipal
PROCON, Recepcionista, Técnico em Informatica.

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulacdo de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados);
Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuracées); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta;
Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de formulas simples; Uso de funcdes e féormulas em
planilhas eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizagio de graficos; Impressio;
Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranga digital,
antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Noc¢des gerais do pacote Office;
Software Livre; Nocdes de rede, impressao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de
dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo: Nogcoes de Administracdo: organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizacao, influéncia e controle. Planejamento: fundamentos, tomada
de decisbes e ferramentas. Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais,
tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicagdo, lideranga,
motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Principios fundamentais de administragao
publica: administracdo publica no Brasil, administracdo publica gerencial, reforma da gestio publica e
sistemas de administracdo federal. Comunicacdo Administrativa: no¢des sobre comunicacio na
administragio publica; correspondéncias, atos oficiais, encaminhamentos.

Apoio Administrativo Educacional em Infraestrutura escolar - Alimentagao: 1. Recebimento e
conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; 2. Controle de materiais e utensilios usados na
cozinha; 3. Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos utensilios; higiene e satide corporal; 4.
Reconhecimento de géneros alimenticios improprios do consumo humano; 5. Limpeza de pisos, méveis
e objetos diversos; 6. Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa/cozinha; 7. Regras de
atendimento padrdo de servir formalmente uma refeicdo; 8. Técnicas de confeccdo de bolos, doces,
sucos, café, chas e comidas em geral; 9. Técnicas de armazenamento de alimentos naturais e
congelados; 10. Conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de cozinha; 11. Nog¢des basicas de
culindria; 12. Regras de hierarquias no servigo publico municipal.

Apoio Administrativo Educacional em Infraestrutura escolar - Limpeza: 1. Limpeza de pisos,
tapetes, moveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e
persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de
metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5.
Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. Servicos de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de
arvores, servicos de serventes de obras; 7. Prevencdo de acidentes; 8. Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho.

Apoio Administrativo Educacional em Infraestrutura escolar - Transporte: Legislacio de
transito: regras gerais de circulagio; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de
preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibi¢des; 3. Infragdes basicas
para a apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro;
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infragbes basicas para a cassacdo de documentos de habilitagio; 4. Principais crimes e contravencdes
de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacgio; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de
defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre
sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal;
atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o ptblico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio.

Apoio Administrativo Educacional em Infraestrutura escolar - Vigilante: No¢des de seguranca no
trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual; Nocdes de higiene e limpeza; Regras de
Seguranca; Equipamentos de Protecio; Relagdes interpessoais; Etica profissional, Nog¢des acerca das
funcdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencio de
acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional.
Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagio, do conjunto de atribui¢des do cargo,
do servigo publico e de servidores publicos municipais.

Apoio Administrativo Educacional em Educacdo Infantil: Rela¢des Interpessoais: 1-Relagdes
Interpessoais. 2-Relacdes Humanas/interpessoal; 3-Comunicagio Interpessoal; 4-Caracteristica de um
bom atendimento; 5-Postura Profissional; 6-Integracdo; 7-Empatia; 8-Capacidade de Ouvir; 9-
Argumentacdo Flexivel; 10-O papel do atendimento nas organizagdes; 11-O publico/cidaddo; 12-
Deveres e Responsabilidades; 13-Caracteristicas maneiras e apresentacido pessoal; 14-Atendimento
telefonico; 15-Habilidade de transmissdo e recepcdo da informacao. Nogoes Basicas da Educacdo: 1. A
relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo pela escola; 2 - Escola
inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo; 3 -A sociedade do
conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidaddo; 4 -A escola e o respeito as diferengas
culturais(étnico-racial, sexual, religiosa, género); 5 -O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento
da pratica docente escolar; 6. Etica e respeito ao patriménio publico e com as pessoas que compdes a
comunidade educativa;

Auxiliar de Odontologia: Formas anatdmicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagdes reciprocas.
Denticdes, arcos dentais e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificagio dos dentes. Notacdo dentaria:
convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupgao
dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de prevencdo das doencgas
bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranga do trabalho.
Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o
trabalho do profissional de nivel médio na area de satde bucal. Equipamentos, materiais e
instrumental utilizado em uma unidade odontolégica. Montagem de bandejas para atendimento
odontolodgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prdotese (moldagem), periodontia e outros.
Flaor na odontologia.

Auxiliar de Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de
atuacao da fisioterapia. Conhecimentos Basicos em Fisioterapia Respiratéria. A deficiéncia motora em
pacientes com paralisia cerebral; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente - diagndstico e
tratamento precoce do nascimento até o 182 més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte;
Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar;

Fiscal PROCON Municipal: Nota Técnica no 20/2009 - DPDC (Departamento de Protecido e Defesa do
Consumidor), do Ministério da Justica. Resolu¢gdo no 477 - ANATEL (Agencia Nacional de
Telecomunicagdes), de 7 de agosto de 2007. Resolu¢do no 456 - ANEEL (Agencia Nacional de Energia
Elétrica), de 29 de novembro de 2000. Legislacao aplicada aos servidores do PROCON. Direito do
Consumidor: 1. Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei 8.078, de 11 de setembro de 1990).
2. Decreto n.2 2.181, de 20 de marco de 1997. Direito Constitucional: 1. Direitos e Garantias
Fundamentais. 2. Direitos Sociais. 3. Administracdo Publica. 3.1 Principios. 3.2 Concurso Publico. 3.3
Responsabilidade Civil objetiva do Poder Publico. Ministério Publico: 1. Dos principios institucionais.
2. Das Fungdes constitucionais. 3. Dos Orgéos e de suas atribuicdes. 4. Das garantias. 5. Das vedacdes.
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Técnico em Enfermagem: 1. Etica Profissional; 2. Conceito de satde e doenca; 3. Assisténcia de
Enfermagem; conceito e objetivo; 4. Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de satide; Unidade do
paciente; 6. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacio;
desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizacdo; preparo de material para esterilizagdo; 7. Seguranca do
paciente acamado; movimentacgao, tipos e objetivos; transporte, precaugdes e conforto; 8. Pesagem e
mensurac¢do; 10. Verificagdo de temperatura, pulso, respiragdo e tensdo arterial; 11. Finalidades e
cuidados na aplicacdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilagdo e irrigacdo vesical na lavagem vaginal
e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura,
lipotimia, convulsdo, insolagdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14.
Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solugdes.

Técnico em Raio X: Nogdes basicas sobre as radiagdes: riscos as radiacdes na radiologia diagnostica;
meios de protecdo; aparelhos de Raios X; grades, cones, colinadores, ecrans, intensificadores; cAmara
escura; revelacdo manual e automatica; componente da camara escura; filmes, revelador, fixador e
componentes. Fatores radiolégicos: incidéncias; identificacdo das radiografias; incidéncias de rotina e
incidéncia\\s especiais. Técnica radioldgica: membro superior; mio; ossos do corpo, quirodactilos;
mao, corpo estranho; idade éssea, punho, cotovelo, antebrago; braco; ombro; omoplata; articulagao
acromio clavicular; clavicula; articulagdo externo-clavicular. Membro inferior: pé, retro-pé;
pododactilos; calcaneo; pés planos; articulacdo tibio tasica (rupturas ligamentares); perna; joelho;
rétula; fémur; articulacdo coxo femural; bacia, pubis, articulacdo sacro iliaca; escanograma. Coluna
vertebral; coluna cervical; coluna toracica; coluna lombo-sacra; coccix; coluna para escoliose. Cranio:
radiografias panoramicas; radiografias no politraumatizado; sela Turcica; buraco éptico; mastoides,
seios da face. Radiografias simples de abdémen e do térax. Exames contratados. Legislagcdo da saude:
Constituicao de 1988, titulo VIII, capitulo II, secdo II.

Técnico em Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows,
Linux): Manipulagio de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar,
renomear, recuperar apagados); Func¢des de Sistema (Painel de Controle e configuragoes); Editor de
texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletronicas: Elaborac¢io de férmulas simples; Uso
de fungdes e formulas em planilhas eletronicas, formatagao de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos;
Impressao; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca
digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; No¢des gerais do pacote
Office; Software Livre; Nocdes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados.

Técnico Administrativo Educacional em Multimeios Didaticos: Relacoes Interpessoais: 1-Relagdes
Interpessoais. 2-Relagdes Humanas/interpessoal; 3-Comunicac¢ido Interpessoal; 4-Caracteristica de um
bom atendimento; 5-Postura Profissional; 6-Integracdo; 7-Empatia; 8-Capacidade de Ouvir; 9-
Argumentacdo Flexivel; 10-O papel do atendimento nas organizag¢des; 11-O publico/cidaddo; 12-
Deveres e Responsabilidades; 13-Caracteristicas maneiras e apresentacdo pessoal; 14-Atendimento
telefonico; 15-Habilidade de transmissao e recep¢do da informacgdo. Nogdes Basicas da Educacio: 1. A
relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo pela escola; 2 - Escola
inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializacdo; 3 -A sociedade do
conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidaddo; 4 -A escola e o respeito as diferencas
culturais(étnico-racial, sexual, religiosa, género); 5 -O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento
da pratica docente escolar; 6. Etica e respeito ao patriménio publico e com as pessoas que compédes a
comunidade educativa;

Recepcionista: 1. Fluxo de informagdes; 2. Recepcdo e Transmissdo de Mensagens Telefonicas: 3.
Sigilo das comunica¢des, e dominios de servicos de telefonia; 4. Interferéncia nas chamadas; 5.
Natureza, prioridade e prontiddo das mensagens telefonicas; 6. Atitudes no Servigo; 7. Cortesia-
Interesse - Eficiéncia - Qualidade da voz, dic¢do - Naturalidade - Comunicabilidade - Formas de
tratamento - Organizacao do local de servico e do trabalho; 8. Nog6es sobre Registros de Expedientes,
agendamento, seletividade de documentacdes e pautas; 9. Técnicas de arquivos, elaboragio de oficios e
correspondéncias; 10. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo: 11. Cortesia; interesse; eficiéncia; qualidade da voz; dic¢do; naturalidade para
comunicar; comunicabilidade; formas de tratamento; organizacdo do local de servico e do trabalho; 12.
Nog¢des de funcionamento de tramitacdo de leis, resolugdes, decretos, portarias.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para
cada cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa com interpretacao de texto;
Conhecimentos Gerais;
Legislacdo de Saude Publica;
Conhecimentos Especificos;
Direito Administrativo;
Direito Constitucional;
Seguranca no Trabalho;
Didatica e Fundamentagao da Educacao

N UREWN

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo
textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de
linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuacido grafica e tOnica; acentua¢do das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia:
estrutura e formacdo de palavras, processos de formagdo de palavras; classes de palavras: verbo,
substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjuncdo, adjetivo, advérbio, interjeicio e numeral. 5.
Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oracdo (objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios da oragdo (aposto,
adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); ora¢des coordenadas e oragdes
subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da
crase; pontuagao.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos exceto para os cargos de Assistente Juridico,
Contador e de Coordenador do PROCON.

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso 1. Antecedentes histéricos da fundacio de Cuiaba, 1.1
Fundagdo de Cuiab3, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e
o ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguds; 1.6 Fundacao de Vila Bela; 1.7 Capitaes-generais
de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os
Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso;
1.3 Ocupacdo do territdrio; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco matogrossense; 1.5
Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populag¢do em Mato Grosso; 1.7 Programas
governamentais e fronteira agricola matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional;
1.9 A urbanizacgao do Estado; 1.10 Produgdo e as questdes ambientais.

Histéria do Municipio de Campinapolis 1.1 Aspectos histdricos e geograficos; 1.2 Aspectos
econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico,
econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA - Para os cargos: Assistente Social,
Bioquimico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Médico de PSF,
Nutricionista, Psicélogo, Odontdlogo.

1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 - Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Satude - N2 8080, de 19
de setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB - SUS/01/96 - Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - SUS. 4. NOAS - SUS 01/2002 - Norma Operacional da
Assisténcia a saude. 5. CONASS - Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de
Gestdo, Regulacdo Assistencial. 6. Pacto de Atengdo Basica. A obrigatoriedade de notificagdo pelo
profissional de satde, de algumas doencas transmissiveis. 7. Politica de Saude no Brasil, da Republica
velha ao Sistema Unico de Satide. Sistema Unico de Satde: Objetivos; Atribuicdes; Doutrinas e
Competéncias. — principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Gestao;
Recursos Humanos do SUS. Programacdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizacao.
10. Principios Basicos do Financiamento e Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transicdo
Demografica e Epidemiolégica - Vigilancia Epidemiolégica.

CONHECIMENTO SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO CONSTITUCIONAL - Somente
para os cargos: Assistente juridico, Contador e Coordenador do PROCON.
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1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional. 2. Controle da Administracio. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo.
2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classifica¢do. 3.3
Formas de execucdo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2
Obras, Servicos de Engenharia e demais servicos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publica¢des. 4.5 Dispensas e
Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos
convocatorios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacio e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas
essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizacdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duragdo e
prorrogacio. 5.7. Alteragdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugido. 5.10 Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da
ImPrevsdo. 5.13 San¢des Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administracdo. 6.1
Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia
administrativa e judicidria. 7.3 Meios de Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos
Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculacgio. 8.6 Classificagio. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extincdo.

CONHECIMENTO SOBRE SEGURANCA DO TRABALHO - Somente para o cargo de Engenheiro
Civil.

1 .Seguranga do trabalho. 1.1 Legislacdo e normatizacdo. 1.2 Acidentes de trabalho. 1.3 Conceito
técnico e legal. 1.4 Causas dos acidentes do trabalho. 1.5 Analise de acidentes. 1.6 Custos dos acidentes.
1.7 Cadastro de acidentes. 1.8 Comunicagio e registro de acidentes. 1.9 Defini¢cdes de atos e condi¢des
ambientes de inseguranca. 1.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 1.11 Estatisticas de acidentes.
1.12 Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 1.13 Equipamento de Prote¢ido Coletiva (EPC). 1.14
Inspecdo de seguranca. 1.15 NR-5. 1.16 NR-4. 2. Medicina do trabalho. 2.1 Toxicologia. 2.2 Doencas
profissionais. 2.3 Agentes causadores de doencgas: Fisicos - Biolégicos - Quimicos. 2.4 Primeiros
Socorros. 2.5 PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - NR7. 3 Ergonomia. 3.1
Principios da ergonomia. 3.2 A aplicabilidade da ergonomia. 3.3 Influéncia na ergonomia da
iluminacdo, cores, clima etc. 3.4 Espacgos de trabalho. 3.5 Sistemas de controle. 3.6 Atividades
musculares. 3.7 Ergonomia e prevencdo de acidentes. 3.8 Seguranca em processamento de dados. 3.9
Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. 4. Administracio e legislacio
aplicada. 4.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 5. Projetos de instalacdo de seguranca. 5.1
Gestdo de seguranca e saude do trabalho na Empresa. 5.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento
de segurangca ocupacional). 6. Comissdo interna de prevencio de acidentes -"CIPAS". 6.1
Desenvolvimento das CIPA. 6.2 Estrutura. 6.3 Funcionamento. 6.4 Resultados. 7 Etica profissional.

CONHECIMENTO SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - Para todos os cargos de
Professor.

Concepcdes de sociedade, homem e educacdo; A fungio social da escola publica; O conhecimento
cientifico e os contetidos escolares; A histéria da organizacdo da educagdo brasileira; O atual sistema
educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagogico (objetivos, contetidos, encaminhamentos
metodolégicos e avaliacdo escolar); Concep¢do de desenvolvimento humano / apropriacdo do
conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de
0 a 6 anos, referente a sadde, alimentacdo e higiene. Legislacio da Educacdo, Estrutura e
Funcionamento da Educacido Basica do Estado de Mato Grosso e Municipio de Barra do Gargas/MT;
Principais influéncias Pedagdgicas da atualidade; Histéria da Educagdo a partir do século XX;
Tendéncias da Educacdo Contemporanea; Educagdo Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos da
Psicologia da Educacao; Etica Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da Criang¢a e do Adolescente;
Temas transversais; Principios de Avalia¢ao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Juridico: Direito Civil: 1- Direito Subjetivo e Objetivo. 2- Fontes do Direito. 3- Lei: a)
hierarquia; b) vigéncia; c) revogacao; d) interpretagdo; e) eficacia. 4- Conflito das Leis no Tempo e no
Espaco. 5- Lei de Introdugdo ao Coédigo Civil (LICC). 6- Pessoas: a) naturais; b) juridicas. 7-
Personalidade e Direitos da Personalidade. 8- Bens. 9- Domicilio Civil. 10- Fatos, Atos e Negdcios
Juridicos. 11- Prescricdo e Decadéncia. 12- Direito das Obrigacdes: a) obrigacdes: b) modalidades; c)
espécies; d) transmissdo; e) adimplemento; f) extin¢do; g) inadimplemento. 13- Perdas e Danos. 14-
Juros Legais. 15- Clausula Penal. 16- Arras. 17- Teoria Geral dos Contratos: a) preliminares; b)
formacdo; c) estipulacdo em favor de terceiro e promessa de fato de terceiro; d) vicios redibitorios; €)
eviccdo; f) modalidades; g) espécies; h) extingdo. 18I- Titulos de Crédito. 19- Responsabilidade Civil.
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20- Direito das Coisas: 1. Posse: a) nogdes; b) espécies; c) aquisicdo; d) efeitos; e) perda; 2.
Propriedade: a) nogdes; b) modos; ) aquisicdo; d) perda. 21- Direitos Reais de Garantia. 22-
Condominio. 23- Propriedade Fiduciaria e Alienagdo Fiduciaria em Garantia; 24- Direito de Familia: a)
casamento; b) relacdes de parentesco; c¢) regime de bens entre os conjuges; d) usufruto e
administragao dos bens de filhos menores; e) alimentos; f) bem de familia; g) unido estavel; h) tutela e
curatela. Direito Penal: 1- Aplicacao da Lei Penal. 2- Principios e Garantias do Direito Penal. 3- A Lei
Penal no Tempo e no Espaco. 4- Crime e Contravengio: a) conceitos. 5- Elementos do crime. 6- Relagio
de Causalidade. 7- Tipo e Tipicidade. 8- Antijuridicidade. 9- Imputabilidade Penal. 10 - Concurso de
Pessoas. 11- Teorias do Direito Penal. 12I- Crime Consumado e Crime Tentado. 13- Dolo e Culpa. 14-
Excludentes de Culpabilidade. 15- Penas. 16- A¢ao Penal. 17- Extin¢do da Punibilidade. 18- Prescri¢ao.
19- Crimes contra a Pessoa. 20- Crimes contra o Patrimonio. 21- Crimes contra a Familia. 22- Crimes
contra a Incolumidade Publica. 23- Crimes contra Crimes a Paz Publica. 24- Crimes contra a Fé Publica.
25- Crimes contra a Administracdo Publica. A Responsabilidade Extracontratual do Estado:
fundamentos juridicos da responsabilidade extracontratual do Estado. Teorias subjetivas e
objetivas. O dano indenizavel. Conceito. Caracteristicas. A responsabilidade por atos da Administracdo
Publica no Direito Brasileiro. A Constituicdo e a legislacdo infraconstitucional. A¢do regressiva. A
responsabilidade extracontratual do Estado por atos legislativos. Servidores Piblicos: Agentes
publicos e sua classificagdo. Cargo, emprego e funcdo. Regime constitucional. Espécies de cargos
publicos. Acessibilidade e concurso. O ato de nomeacgdo: natureza juridica. Posse e exercicio do cargo
publico. Outras formas de provimento dos cargos publicos. O estagio probatério e a garantia da
estabilidade. Responsabilidade dos servidores. Penas disciplinares. Extingdo da funcdo publica.
Aposentadoria. Demissdo e exoneragdo. Outras modalidades de vacancia dos cargos publicos. Controle
da Legalidade da Administracdo Publica: Modalidades de controle. Controle interno e externo da
Administragdo. Os Tribunais de Contas. Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica. A
Justica administrativa. Controle dos atos administrativos pelo Poder Judicidrio. Instrumentos
processuais. Direito Processual Civil: peti¢do inicial, resposta do réu, Recursos: conceito, classificacao.
Mandado de Seguranga. Acdo Direta de Inconstitucionalidade de Lei Municipal; Lei de Execugao
Fiscal. Legislacio Municipal: Lei Organica e Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais
de Campinapolis/MT.

Assistente Social

1. Conhecimento sobre o exercicio da profissio de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica
Profissional; 3. Analise do processo de surgimento do Servico Social no Brasil; 4. As diferentes
concep¢des do movimento de reconceituacdo do Servigo Social; 5. O Servigo Social e a formulacdo de
politicas publicas no Brasil; 6. A questdo da “assisténcia” como pratica do Assistente Social; 7. A
atuagdo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a administragido como
pratica do Servico Social; 9. Servico Social: pratica de ajustamento ou transformacido social; 10.
Conhecimento das normas assistencialistas para a gestante; 11. Conhecimento das campanhas
sanitarias; vacinag¢des; programas; politica e histéria da sadde publica e sua legislacdo; 12. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 13. Conhecimento e zelo pelo patrimdnio publico; 14. Nogdes das leis, cddigos, decretos e
portarias pertinentes a profissdo. 15. Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa
Bolsa Familia, Estatuto do Idoso, ECA, LOAS.

Bioquimico: O laboratério de Bioquimica; Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioquimica;
Bioquimica Clinica; Hematologia; Parasitologia Humana. Uriandlise; Coleta, acondicionamento e
preparacio de materiais para andlises laboratoriais; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacido de
Precipitacdo; Reacdo de Aglutinacdo; Reacdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia Técnicas
para diagndsticos das micoses; Micoses de localizacdo superficial; Micoses profundas; Micoses
sistémicas. Organizacdo celular, classificagcdo geral das células e tecidos; Citologia hormonal do trato
genital feminino; Citologia Ginecolégica: Conteddo Celular do Esfragaco Cervical Normal, Infecgcdo e
Alteragdes Reativas, Alteracdes Celulares Causadas por Infeccdo Viral, Neoplasia Intra-Epitelial
Cervical, Cancer Invasivo da Cérvix, Citologia Endometrial. Citologia oncdtica do trato genital feminino;
Gravidez. Liquido aminiético; Citogenética. Cromatina sexual; Célula normal e atipica, Displasias;
Lesdes virais, Carcinomas “in situ” e invasor; Neoplasias do colo uterino: carcinoma epidermoide,
adeno carcinoma; Citologia de liquidos bioldgicos: ascitico, pleural, urina; Citologia pulmonar; escarro,
broncoaspirado; itologia mamaria Cédigo de Etica do Profissional; Sistemas e Politicas Publicas de
Satde no Brasil. Legislacao Sanitaria.
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Contador: Orcamento Publico: 1. Processo Or¢camentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes
Orcamentarias, Orcamento Anual. 1.2 Or¢amento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios.
Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Or¢camento Fiscal; da
Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo
Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Or¢amentaria Anual: Conceituacdo.
Contetdo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de
elaboracdo do or¢amento. 1.7 Lei de Diretrizes Orcamentarias: Funcdo. Principios Basicos. Prazos e
Vigéncia. 2. Execucdo Orgamentaria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos
Orcamentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidagdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de
Exercicios Anteriores. 3. Sistema Or¢amentario: As Classificagdes Orgamentarias -Institucional e
Funcional Programatica; Categorias Economicas -Receita; Categorias Economicas -Despesa. 4. Controle
e Avaliacao da Execucdo Orgamentdria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do
Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade
Publica: 1. Legislagido basica (Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios
fundamentais; 3. Regimes contdbeis; 4. Campo de aplicagdo; 5. Receita e despesa orcamentdaria:
conceito, classificacdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraor¢camentdrias:
restos a pagar, depdsitos, servigos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para
posterior prestacdo de contas; 9. Balancos financeiro, patrimonial e or¢amentario e demonstrativo das
variagdes patrimoniais; 10. Inventario na administragdo publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a
Lei Complementar 101/2000.

Coordenador do PROCON: Dindmica das organizag¢des. Cultura organizacional, motivacdo e lideranca,
comunicacdo, processo decisorio, descentralizacdo e delegacdo. Processo grupal nas organizagdes.
Comunicagdo interpessoal e intergrupal, trabalho em equipe e relagdo chefe-subordinado. Processo
organizacional. Planejamento, dire¢do, comunicagao, controle e avaliacdo. Organizacdo administrativa.
Centralizacdo, descentraliza¢do, concentracdo e desconcentracdo. A Organiza¢do como um sistema
social. Gestdo de processos. Gestdo de contratos. Qualidade e produtividade nas organizagdes.
Principio de Deming, relacdo cliente-fornecedor e principais ferramentas da qualidade. 10 Impacto do
ambiente nas organizacgdes. Visdo sistémica, turbuléncia, adaptacdo e flexibilidade organizacional.
Nogcdes de Administracdo de Recursos Humanos. Gerenciamento de conflitos, avaliacdo de
desempenho, desenvolvimento de pessoal e gestdo por competéncias. Decreto no 2.181 / 1997.
Decreto no 5.903 / 2006. Decreto no 6.523/ 2008. Lei no 10.962, de 11 de outubro de 2004. Lei
1.418/97. Lei no 2.547/2000. Lei no 2.656/2000. Lei no 2.810/ 2001. Lei no 3.278/2003. Lei no
3.683/2005. Lei no 3.941/2007. Lei no 4.029/2007. Lei no 4.083/2008. Lei no 4.111/2008. Lei no
4.225/2008. Lei no 4.277/2008. Lei no 4.309/2009. Lei no 4.311/2009. Nota Técnica no 20/2009 -
DPDC (Departamento de Protecgio e Defesa do Consumidor), do Ministério da Justica. Resolugido no 477
- ANATEL (Agencia Nacional de Telecomunica¢des), de 7 de agosto de 2007. Resolu¢do no 456 -
ANEEL (Agencia Nacional de Energia Elétrica), de 29 de novembro de 2000. Legislacdo aplicada aos
servidores do PROCON. Direito do Consumidor: 1. C4digo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei
8.078, de 11 de setembro de 1990). 2. Decreto n.2 2.181, de 20 de mar¢o de 1997. Direito
Constitucional: 1. Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Direitos Sociais. 3. Administragido Publica. 3.1
Principios. 3.2 Concurso Publico. 3.3 Responsabilidade Civil objetiva do Poder Publico. Direito
Processual Civil: 1. Jurisdi¢do e agdo. 2. Das partes e dos procuradores. 3. Do Ministério Publico. 4. Dos
atos processuais. 5. Da formacao, suspensao e da extin¢do do processo. 6. Do procedimento ordinario.
7. Dos recursos. 8. Da defesa do consumidor em juizo (Lei n? 8.078/1990, Titulo III). 9. Da agao civil
publica (Lei n? 7.347/1985). 10. Do mandado de seguranca (Lei n? 12.016/2009). Ministério Publico:
1. Dos principios institucionais. 2. Das Fungdes constitucionais. 3. Dos Orgios e de suas atribuigdes. 4.
Das garantias. 5. Das vedagdes.

Enfermeiro: 1. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem;
Auditoria em Satude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos
humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional;
Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; funcdes privativas do enfermeiro; Conduta
profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Satde do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Biosseguranga. 4. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacdo aos diagndsticos
de enfermagem). 6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico
de Enfermagem com base na Taxonomia da “Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em
Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Interveng¢des de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia
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de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. 7. Principios da administracio de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na organizacdo da
assisténcia de Enfermagem peri operatdria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans
e po6s-operatdrio. 10. Papel do Enfermeiro no centro cirdrgico e central de esterilizagdo. 11. Assisténcia
de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as
necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencdo na satde
da populacdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensio e
diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos
sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturindario, endécrino,
nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situacdes de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15.
Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na funcio
imunoldgica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. 17. Assisténcia de
Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplicacdes terapéuticas
e procedimentos tecnolégicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico
cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19.
Assisténcia pos-operatéria a portadores de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos e balanco
hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promocdo do
ensino de auto cuidado ao cliente

Engenheiro Civil: 1.Tecnologia das construcdes: instalagdo do canteiro de obra; locacdo da obra;
escavacdes; fundac¢des diretas; impermeabilizacdo; argamassas; alvenaria; andaime; esquadrias;
coberturas; instalacdes; revestimentos; vidros; pinturas;Concretos: tipos, preparo, aplicacio,
composicdo granulométrica e determinacdo de tragos; ferragens; concreto armado; formas de
escoramento;Praticas de obras: familiarizacdo com ferramentas e seguranca e higiene do trabalho: uso
do material de protecdo individual e coletiva; cuidados basicos com o canteiro e riscos profissionais;
demoli¢do de paredes; esquadrejamento de paredes; levantamento de paredes com as respectivas
amarragoes; execucdo de andaimes: preparacdo de canteiros , gabaritos e locacdo de uma edificagio
com conhecimento total das plantas e projetos; projetar, calcular e executar: andaimes, ferragens de
pilares, vigas, lajes e cinta de amarracgdo; revestimentos; hidraulica: instalagdes prediais, simbolos da
ABNT, leitura de plantas; Noc¢oes, para elaboracdo de orcamentos de obras;No¢des basicas sobre
pavimentacdo;O pavimento e suas camadas;0Os defeitos no pavimento asfaltico; Nog¢des basicas de
construcdo de galerias de agua pluviais e drenagens; Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento,
Loteamento e o Codigo de Obras e Posturas;Noc¢des basicas de licitagbes de obras e servicos de
engenharia e de contratos de obras publicas;Elaboracdo de medi¢des de obras e conhecimento da
fiscalizacdo de obras publicas ; No¢des do Coédigo de Obras e de Postura.

Fisioterapeuta: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e
patologia. Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteracdes musculoesqueléticas,
neurolodgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratéria e neuroldgica. Técnicas bdasicas em: cinesioterapia motora e respiratoria,
manipulagdes, fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogao e
deambulagao. Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito
e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia
aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 32 idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indicacdes e
tipos de: proteses e oOrteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos
gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuagao da fisioterapia.

Fonoaudiologo: Desenvolvimento normal e Retardo na aquisi¢do da linguagem oral; Fala, audi¢do e
funcdo de alimentacdo; Dislalias; Paralisia Cerebral - Terapia Fonoaudiolégica; Disfemia; Intervengao
fonoaudioldgica na surdez infantil; Atrasos no desenvolvimento neuropsicomotor, selecdo e indicagio
de aparelhos auditivos. Lesdes labiopalatais. Fonoaudiologia Escolar; Transtornos da aprendizagem da
linguagem escrita. Fonoaudiologia em atengio primaria a satde. Etica profissional.

Médico Clinico Geral: Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia
Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica,
Pneumonias, Doeng¢as Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crdnica, Enfisema Pulmonar),
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Sindrome do Desconforto Respiratorio do Adulto, Diarréia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias
primarias e adquiridas, Diagnéstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias,
Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Distirbios da Hemostasia, Diagnéstico Diferencial
das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complica¢gdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal.
Suporte avangado em trauma. Suporte avancado em cardiologia; Doencas autoimunes (Lupus
Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Disttirbios do
Equilibrio Acido-Basico, Distdrbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes
Mellitus e suas complicagdes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo. Sistema Unico
de Saude (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90; Politica Nacional de Atenc¢do Basica (Portaria
648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo (Portaria n? 399/GM, de
22/02/2006, e Portaria n® 699/GM, de 30/03/2006); Nticleos de Apoio a Satde da Familia (Portaria n®
154, de 24/01/2008, e suas alteragdes). Cédigo de Etica Médica. Contetido Especifico da Area de
Atuacdo, com énfase em condutas (diagnostico e tratamento) das patologias mais prevalecentes.

Médico PSF: Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca,
Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias,
Doencas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Croénica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do
Desconforto Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias primdarias e
adquiridas, Diagnéstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Distlrbios
Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Distirbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites,
Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte
avancado em trauma. Suporte avanc¢ado em cardiologia; Doengas autoimunes (Lipus Eritematoso
Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Disturbios do Equilibrio
Acido-Bésico, Distdrbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e
suas complicagdes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo. Sistema Unico de Satide
(SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90; Politica Nacional de Ateng¢ao Basica (Portaria 648/GM de
28/03/2006); Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo (Portaria n® 399/GM, de 22/02/2006, e
Portaria n? 699/GM, de 30/03/2006); Nucleos de Apoio a Saude da Familia (Portaria n? 154, de
24/01/2008, e suas alteragées). Cédigo de Etica Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagio, com
énfase em condutas (diagndstico e tratamento) das patologias mais prevalecentes.

Nutricionista: 1. Conhecimento da legislagio que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica
Profissional; 3. Nutricdo Social: Conceito de satde e doenga; 4. Organizacio dos servicos de satde no
Brasil: Politica Nacional de Saude; Politica de Alimentacdo e Nutri¢do no Brasil; 5. Conceitos Basicos de
Nutricdo em Sadde Publica: fome e desnutricdo; 6. Aspectos Econdmico Social de Desnutrigio:
Producdo e comercializacido de alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7. Bases para a elaboragio de
programas de nutricdo; 8. Nutricdo e infecgdo; 9. Diagnostico do estado nutricional da populagio:
Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutricdo: Desnutricdo
protéico-energética; 11. Metodologia de Avaliacdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Orientacdo
Nutricional; Nutricdo das gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Selecdo de
alimentos em funcdo da qualidade, do custo e dos habitos alimentares; Orientacdo Nutricional a
gestacdo normal e nas alteragdes mais comuns da gravidez (nduseas, piroses, constipacdo e controle de
peso); 14. Avaliacdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientacao
Nutricional; 15. Avaliacdo do Estado Nutricional; Nutricio de Lactente: Digestdo; Necessidades
Nutricionais; 16. Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentacdo no primeiro ano de vida; 18.
Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento; Obstaculos e Contra-indicacdo; Composicdo do leite
materno; Desmame; 19. Aleitamento Artificial: Indicacdes dos diferentes tipos de leite; 20.
Determinacdo e preparo de formulas lacteas; 21. Alimentacdo do Lactente a Pré-termo: Necessidades
Nutricionais; Orientacdo Nutricional; Avaliacdo do Estado Nutricional; 22. Alimentagdo do Pré- escolar:
Necessidades Nutricionais; Caracteristicas de alimentacao.

Odontologo: Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento da carie
dental; Preparos cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia;
farmacologia odontolédgica de interesse clinico; Odontologia preventiva: Epidemiologia e prevencio da
carie dentaria; Epidemiologia e prevencdo da doenca periodontal; niveis de prevencio e aplicagio;
sistema incremental;Doencas infectocontagiosas de interesse odontoldgico;Urgéncia em
odontologia;Conhecimento e prevencao de acidentes e infeccdo no trabalho; Bases farmacolégicas para
pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados especiais.

32




Psic6logo: 1. As inter-relacdes familiares: orientagdo psicoldgica da familia - A crianca e a separacio
dos pais; o psicélogo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta anti-social; no¢des basicas
de psicanalise; o poder publico e 0 menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o
psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensacdo e percepcdo; processo psicodiagndstico -
anamnese, testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2.
Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Reforcamento positivo; 2.3. Punicao;
2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4. Distirbios de comportamento; 2.5.Esquiva; 3. Depressao:
tratamento; o que é? De onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais
sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes;
8. Nogdes de Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
Regras de hierarquias no servico publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico; 10.
Politica de saide mental, o papel do profissional inserida na sadde da familia. 11. Conhecimento sobre
SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia.

Professor de Educagao Infantil: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96. 2.
Tendéncias Pedagoégicas da Educacdo (Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4.
Teoria Sécio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon - O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese
da Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagégico da Escola. 8- Filosofia e Educa¢do: As concepgdes da
educacdo, Os grandes pensadores em educacio, Pensadores modernos e pés-modernos da educagdo.
9- Sociologia da comunicagio: pressupostos (paradigmas socioldgicos: Marx, Durkheim, Weber. 10.
Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educacido infantil). 11. Pratica
Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educagio e
Ludicidade. 14. Educagdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educacao Inclusiva sob a
perspectiva da Educacdo Especial. 16. Avaliagdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17.
Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Educagdo. 19. ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formagdo humana; Escola em ciclos e
avaliacao da aprendizagem.

Professor Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira
9394/96. 2. Tendéncias Pedagdgicas da Educacgido (Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética
(Piaget). 4. Teoria Sécio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon - O desenvolvimento infantil. 6. A
Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagégico da Escola. 8- Filosofia e Educacgdo: As
concepgdes da educacdo, Os grandes pensadores em educacdo, Pensadores modernos e pds-modernos
da educagdo. 9- Sociologia da comunicacgio: pressupostos (paradigmas sociolégicos: Marx, Durkheim,
Weber. 10. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educagio infantil). 11.
Prética Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educagdo e
Ludicidade. 14. Educagdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educacdo Inclusiva sob a
perspectiva da Educacdo Especial. 16. Avaliacdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17.
Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Educacdo. 19. ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formagdo humana; Escola em ciclos e
avaliacao da aprendizagem.

Professor de Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto; 2.Fonética; 3.Silabas; 4.Tonicidade;
5.Divisdo Silabica; 8.0rtografica; 7. Acentuacdo gréafica; 8.Estrutura das palavras (prefixos e sufixos); 9.
Formacdo das palavras (radicais gregos e latinos); 10. Significado das palavras; 11. Sinais de
Pontuacdo; 12. Crase; 13. Colocagdo pronominal; 14. Figuras de linguagem; 15. Verbos;
18.Concordancia Verbal e nominal; 17.Sintaxe - frase, oragdo 18. Periodo composto por coordenagio e
subordinacdo; 19. Literatura 20. Géneros literarios. Evolugdo das escolas literarias; 21. Classicismo; 22.
Arcadismo; 23. Romantismo; 24. Realismo; 25. Parnasianismo; 28. Simbolismo; 27. Barroco; 28. O
Modernismo no Brasil; 29. Literatura Mato-Grossense; 30. Literatura Contemporanea.

Professor de Histdria: 1. Historia medieval; 2. Histéria Moderna; 3. Histéria contemporanea; 4.
Historia do Brasil; 5. A organizacgio politica administrativa, econdmica e social da colonia portuguesa;
8. Crise do sistema escravista e imigracdo; 7. Movimento cultural do II Reinado; 8. Crise politica e
institucional dos anos 20 e 30; 9. O Estado Novo; 10. Histéria de Mato Grosso; Mato Grosso nos
periodos colonial, imperial e republicano;11. Processo de ocupac¢iao de Mato Grosso; 12. Movimentos
politicos e sociais de Mato Grosso; 13. Assuntos atuais municipais, estaduais e mundiais.
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Professor de Geografia: 1.Quadro natural analisado numa perspectiva global, nacional e regional;
2.Dindmica e sensibilidade a agdo humana; 3.0 espaco global brasileiro regional; 4.Relacdes politicas
econdmicas e sociais; 5.0s organismos internacionais (mundiais e regionais): sua estrutura, atuagdo e
problemas; 8. Os grandes conjuntos sdcio-econdmicos do mundo atual; 7.As diversas faces do
socialismo: China, Cuba e paises do lote europeu; 8. Antecedentes da mudanc¢a soviética; 9.Mato
Grosso: seus aspectos naturais - clima, vegetacdo, relevo, solo, hidrografia; aspectos econémicos -
agricultura, pecuaria e industria; 10.Mesorregides e microrregides; 11.Principais municipios e suas
caracteristicas econOomicas e sociais; 12. Populacdo; 13. Urbaniza¢do e desenvolvimento; Assuntos
atuais municipais, estaduais e mundiais.

Professor de Educacdo Fisica: 1.Conhecimentos sobre esportes;2.Conhecimentos sobre jogos; 3.
Conhecimentos sobre lutas; 4. Conhecimentos sobre dangas; 5. Conhecimentos sobre esportes; 6.
Conhecimentos sobre atividades aquaticas/natacdo; 7. Conhecimentos sobre capoeira; 8. Praticas
corporais alternativas; 9. Legislagdo sobre educagio fisica;10. Estudo das capacidades fisicas; 11.
Estudo das habilidades fisicas; 12. Educacao Fisica e estilo de vida; 13. Socorros de urgéncia aplicados
ao ambiente escolar; 14. Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes; 15. Aspectos
relacionados a biomecanica dos exercicios fisicos; 16. No¢des sobre ergonomia no contexto escolar; 17.
Conhecimentos sobre atividades posturais; 18. Avaliacdo em educacdo fisica escolar; 19. Avaliacdo
postural; 20. Abordagens da Educacéo Fisica;21. Etica profissional no ambiente escolar;22. Educacdo
Fisica adaptada;

Professor de Matematica: ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio
multiplicativo. Proporcionalidade. ALGEBRA; Equagdes de 12 e 22 graus; funcdes elementares, suas
representacdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonomeétricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nliimeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplicacdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. ESPACO E
FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.
TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e
interpretacio de informacdes expressas em graficos e tabelas. MATEMATICA, SOCIEDADE E
CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da
Matematica na Educacdo Basica. Selegao e organizacdo dos contelddos para o Ensino Fundamental e
Médio. Tendéncias em Educacdo Matematica (resolugdo de problemas, modelagem, etnomatematica,
historia da matematica e midias tecnolégicas).

Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas: Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana
(6rgaos e fungdes vitais). Reprodug¢do Humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS. A diversidade
dos seres vivos: Classificacdo dos seres vivos. Evolucdo: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho
ecolégico Nogdes de Quimica: Geral, Fisico-quimica, Organica. Nogdes de Fisica: Mecanica, Optica,
Eletricidade, Acustica.

Campinapolis - MT, 00 de dezembro de 2011.

Noélia Maria de Andrade
Presidente da Comissido Organizadora do Concurso Piblico
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ANEXO III - MODELOS DE DOCUMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

, portador(a) da Cédula

de Identidade RG n® e do CPF n® , venho requerer isenc¢iao da

inscricdo no Concurso Publico ne 001/2011 no valor de R$

( ), para o cargo de , de acordo com o

item 2.9 do Edital 001/2011.

Nestes termos.

Peco deferimento.

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Indeferido ( ) Deferido ( )

Campinapolis - MT, / /2011.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condigdo de doador regular de sangue, ou seja, declaragao
de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doacgdes
no periodo de doze meses anteriores a publica¢do deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade) ,

(estado civil) , (profissdo) , nascido(a) em , portador(a)
da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n® , residente na
Rua/Av. , n2 , Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n? , NOMEIO
E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil) ,

(profissdo) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG

e do CPF 0 , residente na

, n2 , Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n? , para o

fim especifico de assinar o requerimento de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Campinapolis - MT.

de 2011.

Assinatura do(a) requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N CPF N©
CARGO: N2 DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO ( ) RESULTADO( )

ESCREVA 0S DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

de de 2011.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questao,
com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citagcdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas e livros, nomes dos
autores, etc. juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o
requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.




FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N@ CPF N©
CARGO: Ne DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Concurso Publico n.2 001/2011, apresentar
os documentos comprobatorios dos titulos, requerendo que apés analisado seja atribuido aos mesmos
os pontos correspondentes.
TITULO: ( ) POS GRADUACAO

( ) MESTRADO

( ) DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nestes termos.
Peco deferimento.

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissido do Concurso Publico)

Deferimento: ( ) Sim () Nao Pontuagido Atribuida:

Motivo:

Campinapolis - MT, / /2011.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Agente de Limpeza: Realizar os trabalhos de conservagao e limpeza de caminhos, capinar e
rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos, realizar a limpeza e desentupimento de bueiros,
sarjetas, valetas e canaletas, realizar a limpeza de rios e corregos, realizar a ro¢a nas margens dos rios
e nos acostamentos das estradas, escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos, quebrar
pavimentos, abrir e fechar valas, retirar entulhos, realizar servicos relativos a limpeza urbana,
obedecendo os roteiros pré estabelecidos, realizar a varricdo de ruas, avenidas, travessas e pracas,
realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas, realizar a
capina de pragas, ruas e demais logradouros publicos, realizar a limpeza de logradouros publicos apos
o término de eventos, realizar a retirada de cartazes ou faixas indevidamente colocadas em vias
publicas, realizar a limpeza de parques, jardins, lagos e monumentos publicos, realizar os servicos de
coleta de lixo, colocar o lixo coletado em lixdes, colocar o lixo em caminhdes e descarrega-los nos
lugares para tal destinados, zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos empregados nos
trabalhos de limpeza publica recolhendo-os e mantendo-os limpos, manter limpo e arrumado o local
de trabalho e executar outras tarefas afins.

CARGO: Agente de Combate a Endemias: Promover e apoiar a sadde, visitar domicilios
periodicamente, orientar a comunidade para promocio da saude, assistir pacientes dispensando-lhes
cuidados simples de saude sobre orientagido e supervisio de profissional da saude, rastrear focos de
doencas especificas; promover educacio sanitaria e ambiental, participar de campanhas preventivas,
incentivar atividades comunitarias e promover comunica¢do entre unidade de saude, autoridades e
comunidades e executar tarefas administrativas.

CARGO: Apoio Administrativo Educacional em Infraestrutura Escolar - Limpeza: guarda do
prédio, limpeza, conservacdo do ambiente escolar e dire¢io veicular.

CARGO: Apoio Administrativo Educacional em Infraestrutura Escolar - Vigilante: guarda do
prédio, limpeza, conservacdo do ambiente escolar e dire¢do veicular.

CARGO: Apoio Administrativo Educacional em Infraestrutura Escolar - Alimentacao: Atividades
relativas a preparagio, conservacgdo, armazenamento e distribuicdo da alimentacio escolar;

CARGO: Apoio Administrativo Educacional em Infraestrutura Escolar - Transporte: guarda do
prédio, limpeza, conservacdo do ambiente escolar e direcdo veicular.

CARGO: Apoio Administrativo Educacional em Educacio Infantil: atividades de apoio a docéncia,
higiene e outras correlatas.

CARGO: Assistente Social: praticar fun¢des inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema
Unico de Saude, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribui¢des exigidas para ingresso;

CARGO: Agente Administrativo: Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as
providéncias necessarias e fornecendo as informagdes solicitadas e inerentes a sua area de atuagio;
Receber, conferir e distribuir documentos e comunicados; Arquivar, controlar e manter atualizados e
ordenados os arquivos e fichdrios; Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a
consecucdo e superacdo de resultados e metas da administracdo; Redigir textos, memorandos e outros
documentos em sistemas informatizados.

CARGO: Assistente Juridico: Postular, em nome do Municipio, em juizo, propor ou contestar acoes,
solicitando providéncias ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais,
realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de
juri, e extrajudicialmente, mediando questdes. contribuir na elaboracdo de projetos de lei, analisando
legislacdo para atualizagcdo e implementacdo; zelar pelos interesses do Municipio na manutencdo e
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integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro
dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

CARGO: Auxiliar de Odontologia: praticar fun¢des inerentes as a¢des e servicos que constituem o
Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio
vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso;

CARGO: Auxiliar de Fisioterapia: praticar fun¢des inerentes as acdes e servigos que constituem o
Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio
vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso;

CARGO: Bioquimico: praticar funcdes inerentes as a¢des e servicos que constituem o Sistema Unico
de Sadde, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribui¢des exigidas para ingresso;

CARGO: Contador: Administrar os tributos do Municipio; registrar atos e fatos contabeis; controlar o
ativo permanente; gerenciar custos; administrar o departamento pessoal; preparar obriga¢des
acessorias, tais como: declaracdes acessoérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e
administrar o registro dos livros nos érgaos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar
consultoria e informacgdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de
o6rgdos fiscalizadores e realizar pericia.

CARGO: Coordenador do PROCON Municipal: Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar,
elaborar e executar projetos do campo da administragdo (or¢amentaria, financeira, custos, projetos de
investimentos, gestdo de recursos humanos e materiais e outros) estudando e desenvolvendo
metodologias, preparando planos e projetos para orientar os superiores e demais técnicos de outros
campos de conhecimento quanto a aplicacdo das ferramentas administrativas mais adequadas, visando
atender os principios da administracdo publica, e orientar para a tomada de decisdo com propostas e
solucdes mais vantajosas. Avaliar quanto ao cumprimento do Cédigo de Defesa do Consumidor. Avaliar
e analisar planos de agdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos.

CARGO: Enfermeiro: Receber e encaminhar o paciente, apresentado e explicando os procedimentos a
serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificacdo de sinais
vitais como pulso, temperatura, pressao arterial e freqiiéncia respiratoria; aplicar vacinas; administrar
e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma;
realizar exames e testes especificos; notificar os pacientes com suspeita de doengas de notificagio
compulsoria; realizar aspiracdo em tubo orotraqueal e traqueostomia; realizar sondagem nasogastrica,
nasoentreal e vesical; realizar procedimentos de isolamento; realizar procedimentos de suporte
avancado de vida; realizar anotagdes no prontudrio; receber, preparar e encaminhar pacientes para
cirurgia; observar o quadro pés-operatorio e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares;
promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma
integrada com profissionais de outras instituicdes; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; desenvolver acdes de prevencao,
promocao, protecdo e reabilitacido da saide, em nivel individual e coletivo; realizar suas atividades
com alto indice de qualidade e principios da ética e bioética, considerando que a responsabilidade da
atencdo a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolu¢do do problema de saude,
tanto em nivel individual como coletivo; tomar decisdes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a
eficacia e o custo efetividade da forca de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos e
praticas; avaliar, manter o sigilo das informagdes confiadas, na interagdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral.

CARGO: Engenheiro Civil: Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a
qualidade de empreendimentos. Coordenar a opera¢do e manuten¢do do empreendimento. Prestar
consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas.

CARGO: Fiscal do PROCON Municipal: Executar tarefas de fiscalizacdo para o cumprimento do

Codigo de Defesa do Consumidor. Elaborar planos de acdo, pareceres, recursos e outros
esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou consumidores.
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CARGO: Fisioterapeuta: praticar fun¢des inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema
Unico de Sadde, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribui¢des exigidas para ingresso;

CARGO: Fonoaudiélogo: praticar fun¢des inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema
Unico de Sadde, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribui¢des exigidas para ingresso;

CARGO: Médico Clinico Geral: praticar fungdes inerentes as agdes e servigos que constituem o
Sistema Unico de Sadde, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel
superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicdes exigidas para
ingresso;

CARGO: Médico PSF: praticar funcdes inerentes as acoes e servigcos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensido técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribui¢des exigidas para ingresso;

CARGO: Motorista: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar
verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuar pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizarem de capacidades comunicativas. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

CARGO: Nutricionista: praticar fun¢des inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico
de Sadde, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribui¢des exigidas para ingresso;

CARGO: Odontélogo: praticar fungbes inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico
de Sadde, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribui¢des exigidas para ingresso;

CARGO: Operador de Maquinas: Operar, ajustar e preparar maquinas. Realizar manuten¢do em
primeiro nivel de maquinas e equipamentos. Empregar medidas de seguranca e auxiliar em
planejamento de terraplanagem.

CARGO: Professor de Educacdo Infantil: Participar da formulagdo/reformulacio de Politicas
Educacionais nos diversos ambitos da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e Cultura; Participar
dos programas, comissdes, conselhos e comités do Plano de Ac¢des Articuladas - PAR; Preservar e
conservar o patrimonio publico; Participar da elaboracdao do Planejamento Estratégico do Municipio
relacionado a Educagdo - Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico
de sua atuacdo; Participar da elaboragdo e re-elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico; Participar da
elaboragcdo do Plano Municipal de Educacdo; Desenvolver regéncia efetiva; Controlar e avaliar o
rendimento escolar; Executar tarefas de recuperagdo de alunos; Participar de reunides de trabalho;
Desenvolver pesquisas educacionais; Participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade; Participar das atividades artisticas, esportivas, folcléricas e culturais desenvolvidas
pela SEMEC e unidade escolar de lotagdo; Buscar aprimoramento no sentido de enfocar a perspectiva
da acgdo reflexiva e investigativa; Cumprir a hora atividade no ambito da unidade escolar nos termos
dessa Lei; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente.

CARGO: Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Participar da
formulagdo/reformulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura e Cultura; Participar dos programas, comissdes, conselhos e comités do Plano de
Acgbes Articuladas - PAR; Preservar e conservar o patrimonio publico; Participar da elaboracdo do
Planejamento Estratégico do Municipio relacionado a Educagdo - Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Or¢amentdarias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual - LOA; Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Participar da elaboragao e re-elaborag¢ido do Projeto
Politico Pedagdgico; Participar da elaboragdo do Plano Municipal de Educac¢do; Desenvolver regéncia
efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefas de recuperac¢io de alunos; Participar
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de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisas educacionais; Participar de a¢cdes administrativas e
das interagdes educativas com a comunidade; Participar das atividades artisticas, esportivas,
folcléricas e culturais desenvolvidas pela SEMEC e unidade escolar de lotagdo; Buscar aprimoramento
no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; Cumprir a hora atividade no
ambito da unidade escolar nos termos dessa Lei; Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da
legislacao vigente.

CARGO: Professor de Lingua Portuguesa: Participar da formulacdo/reformulacio de Politicas
Educacionais nos diversos ambitos da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e Cultura; Participar
dos programas, comissdes, conselhos e comités do Plano de Ag¢des Articuladas - PAR; Preservar e
conservar o patrimonio publico; Participar da elaboracdo do Planejamento Estratégico do Municipio
relacionado a Educagdo - Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei
Orcamentdaria Anual - LOA; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico
de sua atuacio; Participar da elaboragio e re-elaboragio do Projeto Politico Pedagdgico; Participar da
elaboracdo do Plano Municipal de Educagdo; Desenvolver regéncia efetiva; Controlar e avaliar o
rendimento escolar; Executar tarefas de recuperagido de alunos; Participar de reunides de trabalho;
Desenvolver pesquisas educacionais; Participar de a¢gdes administrativas e das intera¢des educativas
com a comunidade; Participar das atividades artisticas, esportivas, folcléricas e culturais desenvolvidas
pela SEMEC e unidade escolar de lotacdo; Buscar aprimoramento no sentido de enfocar a perspectiva
da acdo reflexiva e investigativa; Cumprir a hora atividade no ambito da unidade escolar nos termos
dessa Lei; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente.

CARGO: Professor de Historia: Participar da formulacdo/reformulagio de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos da Secretaria Municipal de Educacido e Cultura e Cultura; Participar dos programas,
comissdes, conselhos e comités do Plano de Ag¢des Articuladas - PAR; Preservar e conservar o
patrimonio publico; Participar da elaboracdo do Planejamento Estratégico do Municipio relacionado a
Educacdo - Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual -
LOA; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagio;
Participar da elaboracdo e re-elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico; Participar da elaboragao do
Plano Municipal de Educagio; Desenvolver regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar;
Executar tarefas de recuperacao de alunos; Participar de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisas
educacionais; Participar de agdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade;
Participar das atividades artisticas, esportivas, folcléricas e culturais desenvolvidas pela SEMEC e
unidade escolar de lotacdo; Buscar aprimoramento no sentido de enfocar a perspectiva da agdo
reflexiva e investigativa; Cumprir a hora atividade no ambito da unidade escolar nos termos dessa Lei;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagio vigente.

CARGO: Professor de Geografia: Participar da formulacdo/reformulacdo de Politicas Educacionais
nos diversos ambitos da Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura e Cultura; Participar dos
programas, comissdes, conselhos e comités do Plano de Ac¢des Articuladas - PAR; Preservar e
conservar o patrimonio publico; Participar da elaboracdo do Planejamento Estratégico do Municipio
relacionado a Educagdo - Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei
Orcamentdria Anual - LOA; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico
de sua atuacdo; Participar da elaboragdo e re-elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; Participar da
elaboragdo do Plano Municipal de Educacdo; Desenvolver regéncia efetiva; Controlar e avaliar o
rendimento escolar; Executar tarefas de recuperagdo de alunos; Participar de reunides de trabalho;
Desenvolver pesquisas educacionais; Participar de a¢des administrativas e das interacdes educativas
com a comunidade; Participar das atividades artisticas, esportivas, folcléricas e culturais desenvolvidas
pela SEMEC e unidade escolar de lota¢do; Buscar aprimoramento no sentido de enfocar a perspectiva
da acdo reflexiva e investigativa; Cumprir a hora atividade no ambito da unidade escolar nos termos
dessa Lei; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente.

CARGO: Professor de Educacdao Fisica: Participar da formulacdo/reformulacdo de Politicas
Educacionais nos diversos ambitos da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e Cultura; Participar
dos programas, comissdes, conselhos e comités do Plano de Ag¢des Articuladas - PAR; Preservar e
conservar o patrimonio publico; Participar da elaboracdo do Planejamento Estratégico do Municipio
relacionado a Educagdo - Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei
Orcamentdaria Anual - LOA; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico
de sua atuacdo; Participar da elaboragao e re-elaboracdo do Projeto Politico Pedagédgico; Participar da

42




elaboracdo do Plano Municipal de Educagio; Desenvolver regéncia efetiva; Controlar e avaliar o
rendimento escolar; Executar tarefas de recuperagido de alunos; Participar de reunides de trabalho;
Desenvolver pesquisas educacionais; Participar de a¢gdes administrativas e das interacdes educativas
com a comunidade; Participar das atividades artisticas, esportivas, folcléricas e culturais desenvolvidas
pela SEMEC e unidade escolar de lotacdo; Buscar aprimoramento no sentido de enfocar a perspectiva
da acdo reflexiva e investigativa; Cumprir a hora atividade no dmbito da unidade escolar nos termos
dessa Lei; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente.

CARGO: Professor de Matematica: Participar da formulagido/reformulacdo de Politicas Educacionais
nos diversos ambitos da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e Cultura; Participar dos
programas, comissodes, conselhos e comités do Plano de Agdes Articuladas - PAR; Preservar e
conservar o patrimonio publico; Participar da elaboracdao do Planejamento Estratégico do Municipio
relacionado a Educagdo - Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico
de sua atuacdo; Participar da elaboragio e re-elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico; Participar da
elaboracdo do Plano Municipal de Educacgdo; Desenvolver regéncia efetiva; Controlar e avaliar o
rendimento escolar; Executar tarefas de recuperagdo de alunos; Participar de reunides de trabalho;
Desenvolver pesquisas educacionais; Participar de a¢gdes administrativas e das intera¢des educativas
com a comunidade; Participar das atividades artisticas, esportivas, folcléricas e culturais desenvolvidas
pela SEMEC e unidade escolar de lotagdo; Buscar aprimoramento no sentido de enfocar a perspectiva
da acdo reflexiva e investigativa; Cumprir a hora atividade no ambito da unidade escolar nos termos
dessa Lei; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente.

CARGO: Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas: Participar da formula¢io/reformulacio de
Politicas Educacionais nos diversos dmbitos da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e Cultura;
Participar dos programas, comissdes, conselhos e comités do Plano de A¢des Articuladas - PAR;
Preservar e conservar o patrimdnio publico; Participar da elaboragdo do Planejamento Estratégico do
Municipio relacionado a Educagio - Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico
de sua atuacdo; Participar da elaboragdo e re-elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; Participar da
elaboracdo do Plano Municipal de Educagdo; Desenvolver regéncia efetiva; Controlar e avaliar o
rendimento escolar; Executar tarefas de recuperagdo de alunos; Participar de reunides de trabalho;
Desenvolver pesquisas educacionais; Participar de a¢des administrativas e das interacdes educativas
com a comunidade; Participar das atividades artisticas, esportivas, folcléricas e culturais desenvolvidas
pela SEMEC e unidade escolar de lotacdo; Buscar aprimoramento no sentido de enfocar a perspectiva
da acgdo reflexiva e investigativa; Cumprir a hora atividade no ambito da unidade escolar nos termos
dessa Lei; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente.

CARGO: Psicélogo: praticar fun¢des inerentes as acdes e servigos que constituem o Sistema Unico de
Saudde, na sua dimensao técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribui¢des exigidas para ingresso;

CARGO: Recepcionista: Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as providéncias
necessarias e fornecendo as informacgdes solicitadas e inerentes a sua area de atuacdo; Receber,
conferir e distribuir documentos e comunicados; Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados
os arquivos e ficharios; Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecucdo e
superacdo de resultados e metas da administracao; Redigir textos, memorandos e outros documentos
em sistemas informatizados.

CARGO: Técnico Administrativo Educacional em Multimeios Didaticos: Operar quaisquer
aparelhos eletro-eletronicos tais como: data shows, mimeografos, video cassete, televisor, projetor de
slides, computador, calculadoras, foto copiadoras, retro projetores, bem como outros recursos
didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas
escolares, laboratorios e salas de ciéncias.

CARGO: Técnico em Enfermagem: praticar fun¢des inerentes as agdes e servicos que constituem o

Sistema Unico de Satde, na sua dimenséo técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel
médio profissionalizante vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso;
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CARGO: Técnico em Raio X: praticar funcdes inerentes as a¢des e servicos que constituem o Sistema
Unico de Satde, na sua dimensdo técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio
profissionalizante vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso;

CARGO: Técnico em Informatica: Consertar e instalar aparelhos eletronicos, desenvolver
dispositivos de circuitos eletrénicos, fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerir
mudancas no processo de producdo, criar e implementar dispositivos de automacao. Treinar, orientar
e avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho,
redigir documentagdo técnica e organizar o local de trabalho. Podem ser supervisionados por
engenheiros eletrénicos.

CARGO: Vigilante: Efetuar ronda diurna e noturna nas dependéncias Dos Orgaos Publicos, controlar a

movimentagdo de pessoas e materiais, verificar instalagdes hidraulicas e elétricas, prestar informacdes
gerais.
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