ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACERES
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACERES, Estado de Mato Grosso, por meio da Excelentissima Senhora
Secretdria, Arleme Janissara de Oliveira Alcantara, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscri¢cdes para
o Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal, para os
cargos constantes do presente edital, nos termos do que preceituam o art. 37, II, da Constituicdo Federal, a Lei

Organica do Municipio e a legislagdo municipal vigente, de acordo com as disposi¢cdes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizacido deste concurso publico ficara sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscri¢des podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no quadro

abaixo:

Inicio: 28/05/2012, no periodo das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Término: 03/06/2012, as 18h.

Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 04/06/2012, no horario de
funcionamento bancario.

LOCAL: no Conselho Municipal de Saude, Rua das Granadas n° 291, Bairro Vila Mariana,
Caceres - MT.

INFORMACOES: (65) 3223-3139 OU 3223-4544 (das 13h as 17h)

Inicio: 28/05/2012

Término: 03/06/2012

Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 04/06/2012, no horario de
funcionamento bancario.

Endereco Eletronico: www.acpi.inf.br

Inscri¢oes
presenciais

Inscrigdes
via internet

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de Caceres - MT.

2.2. Procedimento

12 Passo: Preencher o Formuldrio de Inscricdo diretamente no site ou, em caso de inscri¢do presencial, com o
auxilio de um servidor autorizado;

22 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informagdes estejam incorretas;

32 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto de
pagamento da taxa de inscri¢do;

42 Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no Banco do Brasil S/A, ou em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrénicos, observando o horario de atendimento bancario, até a

data limite estipulada.

2.3. Do procedimento especifico para a inscri¢ao presencial
2.3.1. Os candidatos que ndo tém acesso a internet podem fazer inscricdo presencial, com auxilio de um servidor
autorizado, no Conselho Municipal de Satide, Rua das Granadas n°® 291, Bairro Vila Mariana, Caceres - MT.

2.3.2. No ato da inscricdo presencial o candidato devera:
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a) Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o
candidato nao tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscri¢do, o mesmo podera inscrever-
se no concurso publico com a condi¢do de que s6 podera ser empossado no cargo se completar a idade minima
exigida até a data da posse.

b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de
Inscrigao;

c) Informar, obrigatoriamente, o numero do seu Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; caso ndo o possua, devera
solicitar aos 6rgdos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigio;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital;

e) Prestar as informagdes para a inscri¢do, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3. Nido recaird sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato deverd, antes de pagar a taxa de inscrigdo,
certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscricdo presencial devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por

meio de instrumento publico ou particular de procuragao, contendo poderes expressos para este fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrénicos, observando o horario de atendimento bancario, até a
data limite estipulada.

2.4.2. As inscrigcoes pagas apds a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. Efetivacdo da Inscricao
2.5.1. 0 cadastro dos dados ndo garante a efetivacao da inscrigdo do candidato.
2.5.2. A inscricdo somente serd efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscri¢do for registrado no Banco

de Dados (ap6s o recebimento dessas informagdes da rede bancaria, o que pode demorar alguns dias).

2.5.3. As taxas de inscricdo sao as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 80,00

b) Para cargos que exigem ensino médio completo técnico R$ 50,00

2.6. Daregularidade e aceitacdo das inscri¢des

2.6.1. Nao serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscrigdes condicionais em desacordo com as normas constantes
deste edital e Regulamento do Concurso.

2.6.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos.

2.6.3. A inscrigdo somente se efetivara mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.4. Nao serdo permitidas duas inscricdes para o mesmo candidato.

2.7. Disposicoes gerais sobre as inscrigcoes
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2.7.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,

de todas as condic¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documenta¢do necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificacdo nas informagdes prestadas no ato da inscricdo serd desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.7.4. Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a dltima inscrigao,
efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicao dos valores pagos pelas inscri¢des invalidadas.

2.7.5. O candidato a qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de especializagdo, mestrado ou
doutorado devera apresentar fotocépia do documento correspondente ao titulo, autenticada em cartério, na sede do
Conselho Municipal de Saude, para a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, especificamente para a prova de
titulos, via protocolo ou por meio do correio, com registro em sedex, no periodo determinado em edital
complementar, a ser publicado ap6s a divulgacdo do resultado da 12 fase do concurso.

2.7.6. Qualquer documento protocolado junto a Comissdo de Organizacdo fora da data prevista no item 2.7.5. sera

sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.8. Do Cartio de Identificacdo

2.8.1. No ato da inscricdo o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdo de Identificacdo, que devera
apresentar no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informacgdes nele contidas, em especial os
seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgio expedidor e Unidade da Federagdo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu ntimero de inscri¢cdo, do dia e horario
da prova.

2.8.3. O local de realizacdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informagdes complementares serdo divulgadas no seguinte endereco eletronico: www.acpi.inf.br.

2.9. Das isencoes da taxa de inscricdo para hipossuficientes e doadores de sangue

Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo para os candidatos que se declararem como
isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma
das Leis Estaduais n°s 7.713 /2002 e 8.795/2008.

2.9.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o Numero de

Identificagio Social - NIS do candidato, niimero esse atribuido pelo érgio gestor nacional do Cadastro Unico para
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Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
no Requerimento de Isengdo, juntamente com a cdpia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero de
identificacdo social - NIS do candidato.

2.9.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por serem doadores regulares de sangue
e que ja tenham feito, no minimo, uma doag¢do nos ultimos quatro meses antes do lancamento do edital, deverio
entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos seguintes documentos
comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, constando no minimo trés doa¢bes no
periodo de doze meses, anteriores a publicagido deste edital.

2.9.4. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora (no ato da inscri¢do,)
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios
para isengdo, possa inscrever-se apds o pagamento da taxa de inscrigao.

2.9.5. Os candidatos com direito a isengdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data
limite para efetuarem a inscrigao.

2.9.5.1. Serao aceitas inscri¢gdes para os candidatos com direito a isen¢do no periodo de 28 a 30 de maio de 2012,

por meio de requerimento padrio, disponivel no Anexo III, a ser protocolado no local estabelecido no subitem 2.3.1.
deste edital, apds a devida realizagdo de sua inscri¢do no endereco eletronico www.acpi.inf.br.

2.9.5.2. A inscri¢do de candidatos com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a sua

validacio.
2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2 3.298/99.
2.10.2. Para os efeitos do item 2.10.1, consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais as elencadas
no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004.

2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial poderd inscrever-se em concurso publico para ingresso
nos cargos da Secretaria Municipal de Satide de Caceres, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.
2.10.4. O candidato, no ato da inscrigdo, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, na sede do Conselho Municipal de Satde, para a
Comissdo Organizadora do Concurso, via protocolo, até o dia 30 de maio de 2012, ou por meio do correio, com

registro em sedex, até o dia 30 de maio de 2012, data em que se encerrarao as inscricdes e com recebimento até o

4
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dia 30 de maio de 2012. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois desta data sera
sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.10.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento
do cargo.

2.10.6. No ato da inscricao o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagdo das provas a serem prestadas.
2.10.7. O candidato que se encontrar nessa especial condi¢do podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptacio de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
dispuser na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverao obter,
durante todo o concurso, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado
o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovagio.

2.10.9. Na realizagdo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n?.
3.298/99.

2.10.10. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nio se
responsabilizard pela elaboragcdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que nao
comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigao.

2.10.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procedera a analise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto

Nacional de Previdéncia Social - INSS.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo I deste edital.
3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela dos cargos e suas

localidades constantes no Anexo I deste edital.
4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serao realizadas no dia 17 de junho de 2012, no periodo matutino,
das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da

Prefeitura e no seguinte endereco eletronico: www.acpi.inf.br.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informacgoes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdao das provas objetivas é a seguinte:
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Prefeitura Municipal
Nivel Superior

Niimero Total de | Valorde
Cargos Disciplina de questoes cada Pontuacao
questoes questiao maxima
Assistente Social Lingua Portuguesa com
Bioquimico interpretacdo de texto 10
Enfermeiro Conhecimentos Gerais 10
Farmacéutico - — -
Fisioterapeuta L(?gls.lagao de Saude 10 40 1,00 40,00
Médico Cirurgiao Geral Publica
Médico Clinico Geral Conhecimentos 10
Médico Dermatologista Especificos
Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Médico Urologista
Nutricionista
Odontoélogo
Psicélogo
Nivel Médio
Numero de Total de Valor de »
Cargos Disciplina questdes questoes cada Pon’tu.a(,‘ao
questio maxima
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Técnico em Enfermagem Conhecimentos em Saude 10
Técnico em Vigilancia Sanitaria Publica 40 1,00 40,00
Conhecimentos 10
Especificos

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteidos programaticos contidos no Anexo II deste edital.

4.3. Darealizacao das provas

4.3.1. O candidato deverd comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60

(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou

preta, Cartdo de Identificagio/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no

item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de

objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.
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4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou
outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgio ou Conselho de Classe
que tenha for¢ca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista
ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificagio de candidatos com documentos em fotocépia ou
equivalentes.

4.3.3.2. Ndo sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor
ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3.

4.3.4. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacdo até o local de
prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico da local de aplicagdo de prova
(escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicag¢ido com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular,
livros, cddigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes, ou, apos as

provas, a utilizagdo de processos ilicitos para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realiza¢do das mesmas.

4.3.7. Em hipoétese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apdés a
hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuagio, as anotacdes constantes do Cartio de
Resposta preenchido com caneta esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, nao
porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulagdo da questido ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anulario as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragio, serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato, ao terminar as provas, devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o

caderno de provas.
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4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno de provas
no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, no Conselho Municipal de Saude de
Caceres - MT, das 13h as 17h; ap6s esse prazo os cadernos que nido forem retirados serio incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apés o inicio das provas, sob pena de
eliminacdo.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerao na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local

reservado. A amamentagao dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nio havera nenhum tipo de compensag¢do em relagido ao tempo de prova dispensado a amamentagio. A falta

de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do contetdo programatico das provas objetivas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte

do Anexo II deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacdo

5.1.1. A classificacao final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22
fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do concurso publico e podera
ser convocado em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento
da nomeacgio através de jornal oficial da Associagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM) e no mural da Secretaria
Municipal de Satide de Caceres - MT, ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

5.2, Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para os quais se admitira prova de titulos sao os de Nivel Superior. A pontuagao se dara da seguinte

forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de
P6s-graduacdo em nivel de Especializacdo com
01 Especializacao 0,25
carga horaria igual ou superior a 360 horas-

aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de
02 Mestrado 0,50
Pés-graduagdo em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de
03 Doutorado 0,75
P6s-graduacao em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na anadlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera

computado apenas o titulo de maior pontuacio.
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5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo
esteja relacionado a Administracdo Publica.

5.2.4. A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em fotocdpia
legivel e autenticada em cartério.

5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificagao final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacdo vigente.

5.2.7. Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. A entrega dos diplomas ou dos certificados, previsto no item 5.2.6., devera ser realizada conforme item 2.7.5,

utilizando para tanto o Formulario para Apresentacgio de Titulos, constante no Anexo III deste edital.

5.3. Da desclassificacido

5.3.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas nao
especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final, que serd mensurado apés o
calculo da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas e de conhecimento especifico. Ex. 1, para
os cargos com 40 questdes: P1+P2+P3+P4 = XX / 4, média final conforme o caso.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientacdes dadas pela Equipe de Coordenacdo do
Concurso Publicon? 001/2012;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacio de documentos ou, ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao entregar a documentacgao exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao do
ato convocatoério, ressalvados os casos permitidos por lei;

i) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigdo;

j) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocacao.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacdo

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) candidato  com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos  completos até o udltimo dia de
inscri¢do, nos termos daLei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia
ao de idade mais elevada.

b) candidato que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
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d) candidato que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
e) candidato que obtiver maior pontuacao de titulos (se houver);

f) candidato que tiver mais idade.

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final do concurso publico serd homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o
prazo legal para interposicdo de recursos, e serd publicado no site www.acpi.inf.br e facultativamente na imprensa

local, de forma resumida ou integral, a critério da Administracdo Publica.

7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEACAO E DA POSSE

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeac¢do, atendendo as necessidades da Administragio,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite de vagas estabelecidas, criadas por lei
complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do concurso publico e poderdo ser convocados em func¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de
validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para tomarem posse
e receberem a designacdo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato deverd apresentar documentagdo original e fotocépia autenticada em cartorio,
que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, 1, da CF/88);

7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinag¢do dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartdo de Identificagcdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votagdo nas duas ultimas eleicdes que antecederem a posse;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos dltimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

7.4.12. Atestado de Satude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido por médico do trabalho ;

7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se

comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

10




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACERES
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

7.4.15. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual
concorre, devidamente registrado pelo MEC;

7.4.17. Declaragdo contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.19. Declaragdo de Bens;

7.4.20. Declaragio de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.
7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que serad realizado por uma Junta Médica do
Municipio.

7.5.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspecdo médica atendendo legislacdo em vigor,
observando o que segue.

7.5.2. A inspe¢do médica tera carater eliminatoério.

7.5.3. 0 exame médico admissional correra as expensas do candidato.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeacgdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados ao

Regime Préprio de Previdéncia Social (PREVICACERES).

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico tera prazo de validade de dois anos, contados a partir de sua homologacio,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administracao.

9.2. A inscri¢do neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a nomeacdo, a Secretaria Municipal
de Saidde de Caceres promovera tantas convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de
validade do concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que
venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas pela Administracdo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. 0 candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado, serad considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado
para outro cargo.

9.6. A Secretaria Municipal de Saude de Caceres poderd convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem
de classificacdo, rigorosamente.

9.7. A Secretaria Municipal de Saide de Caceres fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares
ao presente edital e avisos oficiais.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto nido for consumado o evento que lhe diz

respeito.
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9.9. Todas as publicagdes pertinentes a este concurso, enquanto em andamento e até a divulgacdo do resultado,
serdo feitas no endereco eletronico da www.acpi.inf.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.
9.10.1. As publicagdes relativas a homologagdo do concurso e a convocacio dos aprovados serdo tornadas publicas
por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Saidde de Caceres a publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.
9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal
da Associagdo dos Municipios Mato-grossenses (www.amm.orgbr) e o Diario Oficial do Estado
(www.iomat.mt.gov.br).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Satde de Caceres, em conjunto com a

Comissado Organizadora do Concurso Publico n® 001/2012 e a ACP & Informatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execu¢ido do Concurso Publico n2 001/2012

10.1.1. Periodo das inscri¢des: de 28/05/2012 a 03/06/2012.

10.1.2. Divulgacao dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no mural da
Prefeitura Municipal e no site www.acpi.inf.br.

10.1.3. Data da realizacdo das provas objetivas dia 17 de junho de 2012.

10.1.4. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizacdo das provas, no periodo vespertino, no
mural da Prefeitura Municipal e no site www.acpi.inf.br.

10.1.5. Divulgacdo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apos a realizacdo das

provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos
10.2.1. Dos atos praticados pela Secretaria Municipal de Saude de Caceres/Comissdo Organizadora do Concurso
Publico n? 001/2012, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da

data da sua divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacdo do Edital n® 001/2012: até o segundo dia ttil depois de sua divulgacio;

b) Indeferimento de inscri¢do: dois dias tteis depois da divulgacdo da lista de inscritos;

c) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis;

d) Divulgacdo do resultado do concurso: dois dias tteis.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido
das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos recursos sem argumentacao plausivel.
10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos
os candidatos, independentemente da formulacao ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por for¢a de decisdo favoravel as impugnacgoes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagio

decorrente das impugnacdes.
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10.2.5. O recurso deverd ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo III deste edital,
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico n®

001/2012 e protocolado na sede do Conselho Municipal de Satde.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado
no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do
resultado, conforme o caso.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &
INFORMATICA LTDA,, juntamente com a Secretaria Municipal de Satide de Caceres/MT.

Caceres - MT, 24 de maio de 2012.

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

13




ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACERES
CONCURSO PUBLICO N° 001,/2012
Anexo I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR
. ~ Carga VAGAS
o . Tipo de Remuneracao o
Ne CARGOS Requisitos Prova Inicial R$ | [oraria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Ensino ) Superior
01 Assistente Social Completo na Area, com Ob]etlve} + Prova 3.105,29 40h - 00 - 00 Sede do Municipio
Registro no Conselho de de Titulos
Classe
Ensino Superior
Completo em Objetiva + Prova
02 Bioquimico/Farmacéutico Bioquimica, com , 3.105,29 40h - 00 - 00 Sede do Municipio
k de Titulos
Registro no Conselho de
Classe
Ensino ) Superior
03 | Enfermeiro g‘;rg‘iftlf(fon;‘ac (ﬁsee"’;'hgoég Ob’gg‘ﬁt;lzrs"va 3.105,29 40h : 00 | - | 00 | SededoMunicipio
Classe
Ensino Superior
04 Farmacéutico goergrilsptl:(fon:acxse;'hgoéz Objgs\'/rel}t:rﬂzl;ova 3.105,29 40h - 00 - 00 Sede do Municipio
Classe
Ensino ) Superior
05 Fisioterapeuta gz;gﬁ:on:acgse;’hgoéz Ob]sz‘"}?t;]igova 3.105,29 40h - 00 - 00 Sede do Municipio
Classe
Ensino Superior
Completo em Medicina, Objetiva + Prova
06 Médico Cirurgido Geral com Especializacdo em , 3.105,29 40h - 00 - 00 Sede do Municipio
: . . de Titulos
Cirurgia, com Registro no
Conselho de Classe
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07

Médico Clinico Geral*

Ensino Superior
Completo na Area com
Registro no Conselho de
Classe

Objetiva + Prova
de Titulos

3.105,29

40h

00

00

Sede do Municipio

08

Médico Dermatologista

Ensino Superior
Completo em Medicina,
com Especializagio em
Dermatologia, com
Registro no Conselho de
Classe

Objetiva + Prova
de Titulos

3.105,29

40h

00

00

Sede do Municipio

09

Médico Ginecologista/Obstetra

Ensino Superior
Completo em Medicina,
com Especializagio em
Ginecologia e Obstetricia,
com Registro no
Conselho de Classe

Objetiva + Prova
de Titulos

3.105,29

40h

00

00

Sede do Municipio

10

Médico Neurologista

Ensino Superior
Completo em Medicina,
com Especializacdo em
Neurologia, com Registro
no Conselho de Classe

Objetiva + Prova
de Titulos

3.105,29

40h

00

00

Sede do Municipio

11

Médico Oftalmologista

Ensino Superior
Completo em Medicina,
com Especializacdo em
Oftalmologia, com
Registro no Conselho de
Classe

Objetiva + Prova
de Titulos

3.105,29

40h

00

00

Sede do Municipio

12

Médico Ortopedista

Ensino Superior
Completo em Medicina,
com Especializacdo em
Ortopedia, com Registro
no Conselho de Classe

Objetiva + Prova
de Titulos

3.105,29

40h

00

00

Sede do Municipio
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13

Médico Otorrinolaringologista

Ensino Superior
Completo em Medicina,
com Especializagdo em
Otorrinolaringologia,
com Registro no
Conselho de Classe

Objetiva + Prova
de Titulos

3.105,29

40h

00

00

Sede do Municipio

14

Médico Pediatra

Ensino Superior
Completo em Medicina,
com Especializacdo em
Pediatria, com Registro
no Conselho de Classe

Objetiva + Prova
de Titulos

3.105,29

40h

00

00

Sede do Municipio

15

Médico Psiquiatra

Ensino Superior
Completo em Medicina,
com Especializagio em
Psiquiatria, com Registro
no Conselho de Classe

Objetiva + Prova
de Titulos

3.105,29

40h

00

00

Sede do Municipio

16

Médico Urologista

Ensino Superior
Completo em Medicina,
com Especializacdo em
Urologia, com Registro
no Conselho de Classe

Objetiva + Prova
de Titulos

3.105,29

40h

00

00

Sede do Municipio

17

Nutricionista

Ensino Superior
Completo na Area, com
Registro no Conselho de
Classe

Objetiva + Prova
de Titulos

3.105,29

40h

00

00

Sede do Municipio

18

Odontdlogo

Ensino Superior
Completo na Area, com
Registro no Conselho de
Classe

Objetiva + Prova
de Titulos

3.105,29

40h

00

00

Sede do Municipio

19

Psicdlogo

Ensino Superior
Completo na Area, com
Registro no Conselho de
Classe

Objetiva + Prova
de Titulos

3.105,29

40h

00

00

Sede do Municipio

* 0 médico clinico geral que atuar no Pronto Atendimento Médico ou em PSF podera fazer jus a verba indenizatéria conforme Lei Municipal n°
2.324 de 03 de maio de 2012.
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NIVEL MEDIO
. ~ Carga VAGAS
. Tipo de Remuneracao o
o
N CARGOS Requisitos Prova Inicial R§ | Toraria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Ensino Médio Completo
01 Técnico em Enfermagem * Curs.o Tecnico na area Objetiva 931,58 40h - 00 - 00 Sede do Municipio
+ Registro no Conselho
de Classe
Ensino Médio Completo
02 Técnico em Vigilancia Sanitaria + Certificado de Técnico Objetiva 679,28 40h - 00 - 00 Sede do Municipio
em Vigilancia Sanitaria
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteddo programatico das provas do Concurso Publico n2 001/2012 da Secretaria Municipal de Satude
de Caceres - MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢cdes deste
anexo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas para os cargos de nivel médio serio elaboradas de acordo com a composiciao
estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Conhecimentos Gerais;

3. Conhecimentos de Satude Publica;

4. Conhecimentos Especificos.
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos
1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacdo ao contexto,
norma culta; 3. Elementos da comunicacio e fun¢des da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotagdo. 5. Ortografia; 6. Classes de
palavras; 7. Estrutura e formacdo de palavras. 8. Acentuagdo grafica e ténica. 9. Sintaxe: oragdo e periodo,
tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacdo e subordinagao, regéncia nominal e verbal,
crase, concordancia nominal e verbal, pontuacao. Nova Ortografia: mudancas no alfabeto, mudangas nas
regras de acentuacao, uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERALIS - Para todos os cargos

Histodria Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes historicos da fundacdo de Cuiaba, 1.1.
Fundacgdo de Cuiab3, 1.2. Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3. Rodrigo César e o
ouro de Cuiab4; 1.4. Os Lemes; 1.5. Indios Paiaguds; 1.6. Fundagao de Vila Bela; 1.7. Capitaes-generais de
1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9. Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10. A Rusga; 1.11. Os
Alencastro 1.12. Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13. Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3.
Ocupacgdo do territorio; 1.4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5. Aspectos
socioeconomicos de Mato Grosso; 1.6. Dindmica da populacio em Mato Grosso; 1.7. Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8. A economia do Estado no contexto nacional; 1.9.
A urbanizacao do Estado; 1.10. Producao e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de Caceres: 1.1. Aspectos histdricos e geograficos; 1.2. Aspectos econémicos e
sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4. Atualidades gerais: politico, econémico,
social e ambiental.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA.

Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Satde Bucal;
Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados
basicos ao recém-nascido, imunizagdo, Puerpério: Direitos da Crianca, Amamentacgio, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a
Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educagio em
saude. Nogdes sobre Maldria, febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e
alimentos; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias; No¢des de ética;
Nog¢des de prevencdes e recuperacdo da sadde. Biosseguranga; controle de infeccdo. Infecgdes
respiratérias agudas/ verminoses/ diarréia / desidratagdo. Aleitamento materno. Programa Nacional de
Imunizagbes. Doengas previniveis por imunizagio (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche,
Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites, meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER: Assisténcia
ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de satde-SUS: Objetivos, atribui¢des; doutrinas e
competéncias. Aleitamento Materno. Doencas Sexualmente transmissiveis. SAUDE DO ADULTO: Programa
de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertensao Arterial. DST/AIDS. Doengas mais
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freqilentes na rede de Atengdo Primaria. Doencas Infecto-contagiosas. EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de
Satude (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia Epidemiolégica e Doenga de Notificagao
Obrigatéria. Campanhas sanitarias. Sistema de Informagdes em Satide. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO
EM SAUDE. Imunizagio: Principios Basicos em Imunologia. Calendario nacional de imunizagio. Objetivos
da saude publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Enfermagem: 1. Etica Profissional; 2. Conceito de sadde e doenca; 3. Assisténcia de
Enfermagem; conceito e objetivo; 4. Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de satde; Unidade do
paciente; 6. Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacao; desinfeccao;
anti-sepsia e esterilizacdo; preparo de material para esterilizacdo; 7. Seguran¢a do paciente acamado;
movimentacgdo, tipos e objetivos; transporte, precaucdes e conforto; 8. Pesagem e mensuragio; 10.
Verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensio arterial; 11. Finalidades e cuidados na aplicagdo
quente e fria no cateterismo; 12. Instilagdo e irrigagdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 13.
Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsao,
insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14. Administracdo de medicamentos por
via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solugdes.

Técnico em Vigilancia Sanitaria: SUS e vigilancia sanitaria. Promocdo, protecio e recuperacio da satude.
Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: competéncia, finalidade. Infra¢cdes e penalidades. Circunstancias
agravantes. Procedimento administrativo nas infra¢des sanitarias (apuracdo, notificacao, auto da infragao,
recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitdrio no processo administrativo). Satde publica;
praticas médico-sanitarias e a¢des preventivas; biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da produgio e
circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude; problemas sanitarios, médicos e
sociais; epidemiologia; regulamentacao e fiscalizacdo da satde; normas e padrdes de interesse sanitario e
da saude; aspectos burocratico-normativos em saude publica; vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da
saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e comercializacdo de
alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizacao legal e no¢des de risco em
saude publica; consciéncia sanitdria; sistemas de informagdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e
laboratoriais em satde publica; conceitos e abrangéncia em satide publica e vigilancia sanitaria; conceitos
e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da satide, normatizagdo e
controle de aspectos do meio ambiente seu uso e preservacdo; tecnologias em saude. Epidemiologia,
fiscalizacdo e vigilancia sanitaria epidemioldgica e da saude. Atribui¢cdes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria.
Codigo Sanitario do municipio.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas para os cargos de nivel superior completo serio elaboradas de acordo com a
composicao estabelecida no edital para cada cargo e consistirao em:
1. Lingua Portuguesa com interpretacio de texto;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Legislacdo de Sadde Publica;
4. Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2.
Ortografia. 3. Acentuacdo grafica e tonica; acentuagio das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento
diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacdo de
palavras, processos de formacdo de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposicdo, conjuncao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oracdo
(sujeito e predicado), termos integrantes da oragdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva), termos acessorios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo
independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia nominal;
concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacdo. Nova Ortografia:
mudancas no alfabeto, mudancas nas regras de acentuacdo, uso do hifen.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histdricos da fundacdo de Cuiaba, 1.1
Fundacdo de Cuiabg, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o
ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguds; 1.6 Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de
1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os
Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisao do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3
Ocupacido do territério; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9
A urbanizagdo do Estado; 1.10 Produgio e as questdoes ambientais.

Historia do Municipio de Caceres: 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e
sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social
e ambiental.

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA

1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 - Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saude - N2 8080, de 19 de
setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB - SUS/01/96 - Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde — SUS. 4. NOAS - SUS 01/2002 - Norma Operacional da Assisténcia a
saude. 5. CONASS - Pacto pela Sadde, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestao, Regulacdo
Assistencial. 6. Pacto de Aten¢do Basica. A obrigatoriedade de notificacdo pelo profissional de satde, de
algumas doencas transmissiveis. 7. Politica de Satide no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de
Satide. Sistema Unico de Satde: Objetivos; Atribuicdes; Doutrinas e Competéncias. - principios e diretrizes
do SUS. 8. Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programacio
Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizac¢do. 10. Principios Basicos do Financiamento e
Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Sadde; 12. Transi¢do Demografica e Epidemiolégica - Vigilancia
Epidemiolédgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social: 1. Fundamentos tedricos, metodoldgicos e praticos do servigo social. 2. Trabalho
coletivo em saudde e interdisciplinaridade. 3. Planejamento em servico social: pesquisa social, projeto
social e sistematizacio da pratica. 4. Etica e trabalho profissional. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS. 5. Politica Nacional de Assisténcia
Social/2004. 6. Gestdo da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS.7. NOB/SUAS. 8.
NORMA Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS. 9.Tipificagio Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. 10. Fundamentos praticos do servico social; Instrumental técnico para realizacao de
atendimentos. 11. Violéncia Domestica e contra a mulher.12. Lei de Regulamenta¢ido da Profissdo. 12.
Cadastramento Unico. 13.Programa de Transferéncia de Renda do Governo Federal. O Sistema de
Protecdo Social no Brasil: assisténcia, saude e previdéncia.

Bioquimico: 1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e classificagdo
de bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia. 2 Bactérias pyogénicas: Stapylococcus e
Streptococcus, Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos 4alcool 4acidos resistentes, infeccoes
bacterianas por anaerdbicos esporulados. 3 Prevencdo, tratamento e epidemiologia de doencas
infecciosas, vacinas e sonoterapia. 4 Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames laboratoriais.
5. Virulogia. 6 Fungos. 7. Hematologia geral: indices hematimétricos, hemostasia e coagula¢ido. 8 Imuno-
hematologia. 9 Nog¢des basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 10. Imunidade humoral e celular,
hipersensibilidade, reacdes de fixacdo de complemento, aglutinagdo e precipitagcdo. 11. Parasitologia:
helmintologia, protozoologia, entomologia. 12. Biologia da infeccdo malarica. 13. Coleta de materiais
biolégicos, 14. Bioquimica clinica: determinacdo de colesterol total, HDL, LDL, VLDL, triglicerideos,
enzimologia, ureia, creatinina, acido urico, bilirrubinas,
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Enfermeiro: 1. Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem;
Auditoria em Sadde e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos
humanos; Mudanc¢as em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional;
Atribuicées da equipe de Enfermagem conforme a lei; fun¢des privativas do enfermeiro; Conduta
profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Satide do trabalhador. Doencas ocupacionais.
Biosseguranga. 4. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica
aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagdo aos diagnésticos de enfermagem).
6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com
base na Taxonomia da “Associacdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem” (NANDA),
Classificacdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC),
documentacdo e registro. 7. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na organizagdo da assisténcia de Enfermagem peri
operatdria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-operatdrio. 10. Papel do
Enfermeiro no centro cirtrgico e central de esterilizacdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas
utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengdo na saude da populacdo idosa. 12.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia.
13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos sistemas hematopoiético,
gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-
esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15. Assisténcia de Enfermagem em
doengas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunoldgica. Avancos da imunologia:
Engenharia genética e células-tronco. 17. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva
adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplicagdes terapéuticas e procedimentos tecnolégicos aos clientes em
estado critico e/ou com intercorréncias clinico cirurgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecolégicas,
proctolégicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia pds-operatéria a portadores de: feridas
cirurgicas, cateteres, drenos e balang¢o hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia
domiciliar. Planejamento e promoc¢do do ensino de autocuidado ao cliente.

Farmacéutico: 1 Farmacologia clinica e terapéutica. 2. Farmacovigilancia. 3. Interagdes medicamentosas.
4. Farmacos e exames laboratoriais. 5. Analgésicos, antipiréticos, antipsicéticos, antidepressivos,
antialérgicos, anti-hipertensivos, antiacidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibidticos, anticoagulantes,
vitaminas. 6. FArmacos na gestacdo / amamentacgdo. 7. Microbiologia e Imunologia Clinica. 8. Hematologia.
9. Vias de administracdo de fairmacos. 10. Corticoides. 11. Anti- inflamatérios. 12. Formas farmacéuticas
13. Doencgas causadas por vermes

Fisioterapeuta: Fisioterapia Respiratéria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento; A deficiéncia
motora em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade - Teoria e Pratica; Desenvolvimento
normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 meés;
Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica;
Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliagao
e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos praticos; Fisioterapia Neurolégica.

Médico Clinico Geral: Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia
Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica,
Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crénica, Enfisema Pulmonar), Sindrome
do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Crdnica, Imunodeficiéncias primarias e
adquiridas, Diagnéstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Distirbios
Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Distirbios da Hemostasia, Diagnostico Diferencial das Artrites,
Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado
em trauma. Suporte avangado em cardiologia; Doencas autoimunes (Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite
Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Distirbios do Equilibrio Acido-Basico, Disttrbios
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Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicacdes agudas e
cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo.

Médico Cirurgiao Geral: Diérese, hemostasia e sintese. Assepsia e antissepsia em cirurgia. Pré-operatorio
em cirurgia geral. Terapéutica hidroeletrolitica e nutricional do paciente cirdrgico. Colapso circulatério e
choque. Hemostasia, sangramento cirurgico e transfusdo em cirurgia. Cicatrizacdo e cuidados com as
feridas. Infeccdes e antibioticoterapia em cirurgia. Queimaduras. Laparotomias. Cirurgia das hérnias da
parede abdominal. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Manifestacées das doengas gastrintestinais.
Cirurgias do esbdfago e das hérnias diafragmaticas. Cirurgia do estdmago e do intestino delgado. Cirurgia
colorretal. Afec¢des cirurgicas do figado e vias biliares. Cirurgia do pancreas. Cirurgia do baco. Cirurgia da
tiredide e paratiredide. Cirurgia da hipdfise e suprarenal. Principios gerais da cirurgia do trauma.
Principios da cirurgia dos ossos (amputac¢do). Principios da cirurgia toracica. Principios da cirurgia
vascular. Principios da cirurgia oncolégica. Principios da cirurgia pediatrica. Principios da cirurgia
ginecoldgica. Anatomia cirdrgica da mao. Bloqueio anestésico ocoregional. Antibidticos em cirurgia;
Afecgdes cirurgicas do esdfago; Tumores de mama; Hérnias de inguinais; Ulcera duodenal; Choque;
Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma; Afecgbes cirtrgicas do intestino. SUS - Sistema tnico de
Saude; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Codigo de Processo Etico; Satde
Publica; Atualidades sobre Satude Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

Médico Dermatologista: Entidades dermatolégicas mais comuns: aspectos etiopatogénicos, meios de
diagndstico e tratamento. Lesdes elementares; eczemas; piodermites; dermatozoonoses; dermatoviroses;
micoses superficiais e profundas; micose de Lutz. Doencas sexualmente transmissiveis. Hanseniase.
Leshimaniose. Bulose. Colagenose. Tumores cutaneos. Linfomas. Lesdes pré-cancerosas. Dermatoses
paraneoplasicas. Farmacodermias. Terapéuticas. Semiologia cutinea e métodos complementares.
Procedimentos cirurgicos basicos em dermatologia. Inflamagio, prurido e prurigos. Imunopatologia
cutanea. Dermatites e dermatoses. Doengas de hipersensibilidade. Doencas: queratinizagdo, cartilagem,
ulcerosas, atroficoesclerdticas, fibrosantes, metabdlicas, de depdsito, da cavidade oral, do couro cabeludo,
das maos e dos pés. Bidpsias da pele e anexos.

Médico Ginecologista/Obstetra: Sistemas e Politicas Publicas de Satide no Brasil; Cédigo de Etica na
Medicina; Procedimentos especializados em ginecologia e obstetricia Anatomia da parede abdominal
anterolateral. Laparotomias. Anatomia do perineo. Ureter pélvico. Tecido conjuntivo pélvico
subperitoneal. Ligamentos. Anatomia do oco axilar. Neuroendocrinologia do ciclo menstrual.
Complicagdes cirurgicas da cirurgia ginecoldgica: intestinais e uroldgicas. Pré e pos operatérios em
cirurgia ginecoloégica. Histerectomias abdominais: Richardson e varidveis. Prolapso genital e tratamento:
HTV, colpocleise. Incontinénciaurinaria: LU.E. e inc. de Urgéncia. Ca de colo uterino/patologia
cervical/lesdes basicas emcolposcopia. Cancer de endométrio. A paciente ginecolégica. Oncogénese.
Mastectomiaindica¢ées técnicas/tipos de incisdes, histéria do cancer de mama, estadiamento.
Quadrantectomias:linfonodo sentinela. Endometriose. Esterilidade conjugal. Inducdo da ovulagao.
Reproducdo assistida. Esteroidogénese. Determinismo e diferenciacdo sexual. Amenorréiaprimaria.
Amenorréia secundaria. Genética aplicada a ginecologia. DST/DIP. HIV na mulher. Métodos de imagem em
ginecologia: HSG, USG bi- e tridimensional. Mamografia. Dor pélvica. Climatério. Puberdade normal e
patoldgica. Cancer de ovario. Ginecologia psicossomatica. Sindrome pré-menstrual. Cosmetologia em
ginecologia. Sexologia clinica. Video-endoscopiaem ginecologia. Abdome agudo em ginecologia.
Miomatose uterina: tratamentos. Anticoncepg¢do. Sindromes hiperandrogénicas. Disfun¢des menstruais.
Patologia benigna emaligna da vulva, vagina, dtero e ovarios. Rastreamento ginecolégico e da mama.
Assiténcia pré-natal na gestacao normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. Diagndstico de malformagdes
fetais. Aborto, gravidez ect6épica, mola hidatiforme, corioncarcinoma. Diagnéstico, fisiopatologia e
tratamento. Transmissdes de infeccdes materno fetais. Doencas hipertensivas na gestacdo. Diabetes
melitus da gestacdo. Cardiopatias, doencas renais, outras condi¢des clinicas na gestacdo. Mecanismos do
trabalho de parto. Assisténcia ao parto, uso do partograma. Distécias, indicagdes de césareas, forcéps.
Rutura prematura de membranas, conducao. Indica¢des de analgesia e anestesia intra-parto. Indicacdes de
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histerectomias puerperais Conducdo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas.
Ultrassonografia obstétrica. Doppler feto-placentdario e uteroplacentario. Drogas na gravidez.

Médico Neurologista: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico; patologia e
fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e periférico; semiologia neurolégica; grandes
categorias das afeccdes neuroldgicas: deméncias e distirbios da atividade cortical superior, comas e
outros distirbios do estado da consciéncia; distdrbios do movimento; distirbio do sono; doenca cérebro-
vascular; doengas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio-neural; doencas toéxicas e
metabdlicas; tumores; doengas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenga
neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico;
cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia
do trauma e urgéncias em neurologia; indicagdes e interpreta¢des da propedéutica armada em neurologia:
liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais
evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

Médico Oftalmologista: Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refracdo Ocular: vicios de
refracdo, diagnoéstico dos vicios de refracdo, corregio dos vicios de refracdo. Perturbacdes de Motilidade
Ocular (forias e tropias). Traumatismos Oculares. Afec¢des do cristalino. Glaucoma. Afec¢des da Céreo-
retina, nervo-optico e vias opticas. Afeccdes do Segmento Anterior. Oftalmologia Sanitaria: Prevencdo da
Cegueira, Higiene Visual do Trabalho. Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a
Saude. Vigilancia Epidemiolégica: Conceito, Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.
Lei N2 8.080/90. Lei N2 8.142/90. Lei N2 10.083/98 (dispde sobre o Cddigo Sanitario do estado de Sao
Paulo). Portaria CVS N2 01 de 22/01/07. Norma Operacional de Assisténcia a Sadde - NOAS - SUS-
01/2001. Constitui¢cdo Federal - Artigos: 194 a 200. Cédigo de Etica.

Médico Ortopedista: Afec¢des ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur.
Poliomielite: fase aguda e crénica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Tuberculose teo-articular.
Paralisia obstétrica. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome
do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna
lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxa¢des da
coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxacdo dos ossos dos
pés. Fratura e luxacgdo dos joelhos. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura
transtrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do
umero. Da extremidade distal do imero. Luxacdo do cotovelo e fratura da cabe¢a do radio. Fratura
diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de Colles e Smith. Luxa¢do do carpo. Fratura do Escaféide.
Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao. SUS - Sistema Unico de
Saude; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Codigo de Processo Etico; Satude
Publica; Atualidades sobre Satude Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

Médico Otorrinolaringologista: Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e
6rgao da audicdo. Semiologia, sintomatologia e diagnosticos das principais afec¢des da laringe, glandulas
salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizacdo
audiolégica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e
seios paranasais. Doengas lcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias
congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afec¢des e sindromes
otoneurolégicas. Paralisia facila periférica. Afec¢des benignas do pescoco.

Médico Pediatra: A Consulta Pediatrica; O Recém-nascido; Crescimento, desenvolvimento e seus
problemas do RN a puberdade; Disttirbios nutritivos; Os problemas neurolégicos (e neuromusculares); Os
problemas oftalmolégicos na crianga; Os problemas do ouvido, nariz e garganta; Os distdrbios
respiratorios; Os disturbios cardiolégicos; Os problemas do aparelho digestivo e da parede abdominal; A
crianga ictérica; Os problemas urinarios; Os problemas da regido inguinoescrotal e dos 6rgios genitais
externos; Os problemas da pele e as doengas exantemdticas e o edema; Os problemas do sistema
osteoarticular e as colagenoses; Os problemas hematoldgicos; Hepatoesplenomegalia e adenomegalia; A
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febre, as infeccdes e as infestacdes na infancia; Os tumores na infancia; Antibiéticos e quimioterapicos em
pediatria. SUS - Sistema tnico de Saude; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica;
Codigo de Processo Etico; Satide Publica; Atualidades sobre Sadde Publica; Atualidades sobre Medicina
Geral.

Médico Psiquiatra: Transtornos mentais orgdnicos. Transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoforme.
Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicolégico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e
adolescéncia. Legislacdo. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Lei n® 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saide. 1 Delirium,
demeéncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2 Transtornos por uso de susbstancias
psicoativas. esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido. 5 Sindromes
psiquiatricas do puerpério. 7 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 8
Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 9 Outros transtornos de ansiedade:
panico, ansiedade generalizada. 10 Transtornos alimentares. 11 Transtornos do sono. 12 Transtornos de
adaptacdo e transtorno de estresse pos-traumatico. 13 Transtornos somatoformes. 14 Transtornos
dissociativos. 15 Transtornos da identidade. 16 Transtornos da personalidade. 17 Transtornos facticios,
simulacdo, ndo-adesdo ao tratamento. 18 Retardo mental. 19 Transtornos do desenvolvimento
psicolégico. 20 Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia. 21 Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 22 Interconsulta
psiquidtrica. 23 Emergéncias psiquidtricas. 24 Psicoterapia. 25 Psicofarmacoterapia. 26
Eletroconvulsoterapia. 27 Reabilitacdo em psiquiatria. 28 Psiquiatria Forense. 29 Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos. 30 Classificacdo em Psiquiatria.

Médico Urologista: Fisiopatologia da obstrucdo Urinaria. Infeccdo do trato geniturinario. Doencas
sexualmente transmissiveis. Litiase urinaria. Traumatismos urolégicos. Hiperplasia nodular da proéstata.
Tumores: prostata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria. Infertilidade e Impoténcia.
Urogenicologia. Transplante renal. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude
para a especialidade.

Nutricionista: Nutricido normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, fungdes, digestdo
absorcdo, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e horménios: funcdées e metabolismo.
Vitaminas e minerais: macro e micronutrientes; agua, fibras: fungdes, fontes alimentares e necessidades
nutricionais; nutricdo e atividade fisica. Aspectos fisiol6gicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida:
gestacdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos
funcionais. Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de
alimentos: processos e métodos de coc¢do; a pirdmide alimentar; planejamento de cardapios; técnica
dietética e dietoterapia. Nutricido em satde publica: aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais:
desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, carie dental, bocio endémico,
indicadores, intervengdes; saude materno-infantil; infeccdo pelo HIV na gestagdo e infincia; educacdo
alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentagdo equilibrada na promoc¢do da saude. Nutri¢cao
clinica: nutricio em condig¢bes clinicas especificas: doengas carenciais, doengcas metabdlicas, doencas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias,
distirbios do trato digestério, cancer, AIDS, pré e pés-operatérios; indicadores e diagnésticos do estado
nutricional; avaliacdo nutricional; recomendagdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento
nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral. Composicao de alimentos:
Condigdes higiénico-sanitarias e manipula¢des de alimentos; conservagido de alimentos; uso de aditivos
em alimentos; transmissio de doencas pelos alimentos; intoxicagdes e infec¢des alimentares; Avaliagdo de
Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Modificacdes da dieta quanto a consisténcia e composicao;
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Interagdes entre Drogas e Nutrientes, Suporte Nutricional Enteral e Parenteral. Etica Profissional; Sistema
Unico de Saudde: principios e diretrizes.

Odonto6logo: Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento da carie
dental; Preparos cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia;
farmacologia odontolégica de interesse clinico; Odontologia preventiva: Epidemiologia e prevencdo da
carie dentaria; Epidemiologia e prevencdo da doenca periodontal; niveis de prevencdo e aplicacdo;
sistema incremental;Doencas infectocontagiosas de interesse odontoldgico; Urgéncia em
odontologia;Conhecimento e prevencdo de acidentes e infeccdo no trabalho; Bases farmacolégicas para
pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados especiais.

Psico6logo: 1. As inter-relagdes familiares: orientacdo psicolégica da familia - A crianca e a separagio dos
pais; o psicélogo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta antissocial; no¢des basicas de
psicandlise; o poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o
psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensacdo e percepc¢do; processo psicodiagnéstico - anamnese,
testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do
comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Reforcamento positivo; 2.3. Punigcdo; 2.4.
Emparelhamento de estimulos; 2.4. Distirbios de comportamento; 2.5.Esquiva; 3. Depressio: tratamento;
o que é? De onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7.
Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criangas e adolescentes; 8. Nogdes de
Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de
hierarquias no servico publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrim6nio publico; 10. Politica de satide mental,
o papel do profissional inserida na saide da familia. 11. Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento
Unico, Programa Bolsa Familia.

Caceres - MT, 24 de maio de 2012.

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO III - MODELOS DE DOCUMENTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACERES

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) da Cédula de

Identidade RG n® e do CPF n? , requeiro isencdo da inscrigdo no

Concurso Publico n? 001/2012 no valor de R$ ( ), para o cargo
de , de acordo com o item 2.9. do Edital 001/2012.

Nesses termos,

Peco deferimento.

de 2012.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Indeferido ( ) Deferido ( )

Caceres - MT, / /2012.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS.: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaracao de
regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doag¢des no
periodo de doze meses anteriores a publicacao deste Edital.

26




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACERES
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACERES

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade) ,

(estado civil) , (profissdo) , hascido (a) em , portador(a) da

Cédula de Identidade RG n? e do CPF n® , residente na

Rua/Av. , no , Bairro , Cidade de
, Estado , CEP , Telefone n® , NOMEIO E

CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil) ,

(profissdo) , hascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n®

do n? , residente na

Rua/Av. , ne , Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n® , para o fim

especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Publico da Secretaria Municipal de Satdde

de Caceres - MT.

Assinatura do(a) requerente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACERES

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N@ CPF N©
CARGO: Ne DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO () RESULTADO ( )

ESCREVA 0S DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

de 2012.

Assinatura do (a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com
a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas e livros, nomes dos
autores, etc. juntando, sempre que possivel, cdpia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentag¢des circunstanciadas, conforme suprarreferenciado. O requerimento devera
ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

28




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACERES
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N@ CPF N©
CARGO: Ne DA INSCRICAO:

Em atendimento ao Edital de Concurso Publico n.2 001/2012, apresento os documentos comprobatorios
dos titulos, requerendo que, apds analisados, sejam atribuidos aos mesmos os pontos correspondentes.
TITULO: ( ) POS-GRADUACAO

( ) MESTRADO

( ) DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nesses termos,
Peco deferimento.

de 2012.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Piblico)

Deferimento: ( ) Sim () Nao Pontuagio Atribuida:

Motivo:

Caceres - MT, / /2012.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:
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ANEXOV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Social: Prestar servicos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando
informagdes de natureza material, econémica, pessoal, psiquica, emocional ou de outra ordem, com o
objetivo de prevenir, interferir, propor e implementar a¢des com vistas a busca de solugdes que
assegurem a reversdo dos desajustes ou a sua minimiza¢do. Atender, ouvir, aconselhar e orientar as
pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar ou social, baseando-se no conhecimento sobre a
dindmica psicossocial da conduta e do comportamento humano. Analisar casos, situagdées e problemas,
emitir laudos e acompanhar a sua evolucdo, mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area.
Aplicar técnicas e procedimentos de servigo social, estimulando a participagdo e o envolvimento
consciente dos envolvidos em atividades recreativas, culturais e educativas, a fim de proporcionar por
parte deles, uma reflexdo que consiga recuperar a sua auto-estima, despertar suas capacidades e
potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo além de conseguir, gradativamente, o seu
ajustamento ao meio ambiente. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

Bioquimico: Programar, orientar, supervisionar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas; Supervisionar e realizar testes e analises,
investigando amostras, preparando e observando laminas, para isolar e identificar bactérias e outros
microorganismos; Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; Supervisionar,
realizar e analisar dosagens bioquimicas no sangue e outros liquidos corporais; Inspecionar e executar
analises técnicas hematolégicas, fazendo a contagem especifica dos elementos do sangue para fornecer
diagnosticos da composi¢do sangiiinea; Supervisionar e executar analises técnicas sorologicas, verificando
as alteragbes no soro sangiliineo mediante a aplicagio de métodos imunolédgicos, flurimétricos e
turbidimétricos; Supervisionar e executar provas bioquimicas de sangue, liquor e outros liquidos
corporais, fazendo as dosagens especificas para auxilio diagnéstico.

Enfermeiro: Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de
enfermagem, técnico em enfermagem e agentes de saude; Proceder e orientar as atividades de
enfermagem em consondncia com a orientacdo medica; Realizar palestras educativas com gestantes e
outros segmentos sociais; Coordenar os trabalhos e grupos de trabalho; Orientar e supervisionar os
postos de satide; Conhecer e observar, no que couber, o que dispde a Lei Federal n? 7498, de 25 de junho
de 1986 que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e d4 outras providéncias,
regulamentada pelo Decreto n? 94.406, de 08 de junho de 1987; Realizar outras tarefas afins.

Farmacéutico: Promover o controle da requisicdo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-
primas, preparacio e a esterilizacido de vidros e utensilios de uso nos laboratérios e farmacias; Promover
o registro de psicotrdpicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas
manipuladas; Participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; Supervisionar a
apresentacdo de mapas e balangas periédicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando
prazos de validade; Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao controle de substancias ou
produtos utilizados na area de saude publica; Realizar estudos e pesquisas microbioldgicas e
imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas relativas a quaisquer substdncias ou produtos que
interessem a saude publica; Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e em
estudos toxicologicos; Examinar e controlar do ponto de vista microbiolégico ou imunolégico, a
esterilidade, pureza, composicdo ou atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas,
antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirtrgico, plasticos e quaisquer
outros de interesse da saude publica; Participar os exames e controle de qualidade de drogas e
medicamentos, produtos bioldgicos, quimicos, odontolégicos e outros que interessem a saude humana;
Participar na promocio de atividades de informacdes e de debates com a populagio, profissionais e
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entidades representantes de classe sobre temas de sadde publica; Desempenhar outras atividades
correlatas.

Fisioterapeuta: Realizar e supervisionar as fung¢des pertinentes a drea de Fisioterapia; Supervisionar e
orientar o técnico em fisioterapia; Realizar palestras educativas (Educacdo em Sauide); Referir pacientes a
outros profissionais quando necessario; Executar outras atividades afins;

Médico - Comum a todos os cargos de médico: Prestar atendimento médico e ambulatorial em
unidades de sadde; Examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e
orientar tratamento; Acompanhar a evolugdo, registrar a consulta em documentos proéprios e efetuar
encaminhamentos a servicos de maior complexidade, quando necessario; Executar atividades médico-
sanitdrias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro
das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao; Desenvolver a¢des que
visem a promog¢do, prevencdo e recuperacio da saude da populagdo; Participar de equipe
multiprofissional na elaboracdo de diagndstico de saude da area; Analisar dados de morbidade e
mortalidade, verificar os servicos e a situacio de saide da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar atividades médicas, avaliando as agdes
desenvolvidas; Participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacao de
assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboracdo e/ou adequacido de programas, normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e a melhoria da qualidade das agbes de satude; Orientar a equipe de
técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e supervisdo nas atividades delegadas; Realizar plantdes
no pronto atendimento ou em outras unidades publicas de saide em que tal servico seja disponibilizado;
Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de sadde situadas no interior do Municipio;
Participar de programas e eventos de prevencdo e promocdo da satde, realizando palestras, orientacdes e
demais atividades e servicos congéneres; Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da
Familia; Desempenhar outras atividades correlatas. Participar do planejamento, elaboracao e execugao de
programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagio.

Nutricionista: Coordenacao de produgao; Supervisdo de equipes, Planejamento de cardapio e elaboracdo
de cardapio, Manter o controle de qualidade, quantidade e custo de refeicdes, géneros e produtos
alimenticios para assegurar a correta prescricdo do cardapio e aquisicio dos produtos requeridos;
Acompanhamento dos custos e desperdicio.

Odontologo: Fazer diagnodsticos, determinando o respectivo tratamento; Fazer extracdes de dentes e
raizes, realizar restauracdes e obturagdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; Tratar condi¢des
patolégicas da boca e da face; Fazer esquemas das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar
anestesias locais e trunculares; Realizar odontologia preventiva; Efetuar a identificacdo das doengas buco-
faciais e 0 acompanhamento a especialistas quando diante de alteracdes fora da area de sua competéncia;
Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; Atender consultas
odontolégicas em ambulatdrios, unidades sanitarias e escolas; Executar as operagdes de prdotese em geral
e profilaxia dentaria; Preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes;
Tratar condicdes patoldgicas da boca e da face; Proceder a interpretacdo dos resultados dos anexos de
laboratérios, microscépicos, bioquimicos e outros; Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido
cranio-facial; Interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial; Fazer registros e
relatérios dos servigos executados; Participar de programas voltados para saude publica; Difundir os
preceitos de saude publica odontolégica, através de aulas, palestras, escritos, etc; Participacdo em
reunides de trabalho, para andlise de resultados; participacdo nas ac¢des de educagio e saude,
individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Sadde quanto na comunidade; - participacdo nas
acdes de controle social; Participacdo junto a equipe; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.
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Psico6logo: Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de psicoterapia, quer individuais, quer grupais,
no sentido de orientd-los na solugcdo de problemas de ordem emocional e psiquica; Participar de
programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura Municipal;
Participar de programas comunitirios de educagdo para a sadde, organizando cursos e proferindo,
palestras em matéria especifica de psicologia aplicada; Prestar atendimento ambulatorial, integrando-se a
equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as necessidades da comunidade;
Fazer visitas domiciliares; Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; Fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes
assistenciais; Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicomanos; Atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;
Formular com base em elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as exploragoes
psicolégicas, médicas e educacionais; Realizar pesquisas psicopedagdgicas; Confeccionar e selecionar o
material psicopedagégico e psicologico necessario ao estudo dos casos; Realizar pericias e elaborar
pareceres; Prestar atendimento psicolégico a criancas e adolescentes em instituicdes comunitarias do
Municipio, bem como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar; Manter atualizado o prontuario de
casos estudados; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execug¢io das atividades préprias
do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Técnico em Enfermagem: Realizar e supervisionar todas as fun¢des de agentes de saude; Executar
tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior complexidade; Supervisionar os assentamentos e
demais servicos burocraticos; Coordenar os trabalhos e grupos de trabalhos; Conhecer e observar o que
couber no disposto na Lei Federal n? 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentacao do
exercicio de enfermagem e da outras providéncias, regulamentada pelo Decreto n2 94.406, de 08 de junho
de 1987; Executar outras tarefas afins.

Técnico em Vigilancia Sanitaria: Compreende o conjunto de atribuicées que se destinam a executar
trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitdria, como inspecionar ambientes e
estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria
contidas na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacio e as condi¢des de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo; executar outras atribuic¢oes afins.
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