PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBURATIBA-MG
CNPJ: 18.404.996/0001-66

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2012

A Prefeitura Municipal de UMBURATIBA (MG), por determinacdo de sua
Prefeita Municipal, torna publico para o conhecimento dos interessados, que
se encontra aberto o processo seletivo de ingresso para provimento de cargos
em carater temporario, para os exercicios de 2013 e 2014, tendo por base a
Lei Complementar Municipal que trata do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, bem como a legislagao municipal que trata do Plano de Cargos e
Salarios do Municipio, e Leis que dispdes sobre a Contratagdo Temporaria
nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, em suas diversas
areas e especificacdes, para atuacdo na Administracao Publica do municipio
de UMBURATIBA (MG), que se regera pelas normas fixadas neste Edital e
disposicdes da legislacéo vigente, conforme abaixo:

1 - DOS CARGOS

1.1 — Os cargos, salarios, requisitos de escolaridade, n°. de vagas e valor da
inscricdo se encontram disponiveis no Anexo | deste Edital.

1.2 - As fichas de inscri¢cdes serdo numeradas em ordem numérica sequencial
crescente;

1.3 - O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com os demais candidatos,
no que concerne ao conteludo da prova; a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo e ao horario e local de aplicacdo da prova para todos os
candidatos.

2 - DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado sera feita através de publicacdo nos seguintes locais:

2.1 — No mural de publicacbes da Prefeitura Municipal de UMBURATIBA
(MG), dentro do que estabelece a Lei Organica Municipal.

2.2 — No site http://www.trconcursos.com.br.

3 - DA INSCRICAO

3.1 - As inscri¢des seréo efetuadas, exclusivamente, via internet, por meio de
acesso ao site: www.trconcursos.com.br, no periodo de 30 de Agosto a 26
de Setembro de 2012, sendo que a Empresa Organizadora disponibilizara
servidor e equipamento de informatica necessario para a efetivacdo das
inscricbes, em sua sede, localizada a Praca Tancredo Neves — N° 219 —
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Centro, no horario de 8:00 as 13:00 hs, devendo ser observado o horario de
expediente bancario.

3.1.1 Para efetuar a inscricdo, os candidatos deverdo recolher através de
ficha de compensacéo, emitido no site da propria empresa promotora do
evento, a titulo de taxa de inscricdo, nos valores descritos no Quadro | —
Cargos.

3.2 - Procedimento para realizar a inscric&o.

3.2.1 - Para inscrever-se o0 candidato devera acessar o0 site:
www.trconcursos.com.br, no link PROCESSO SELETIVO — UMBURATIBA,
promovendo o preenchimento de sua Ficha de Inscricdo e apds a concluséo
de seu preenchimento a emissao da correspondente ficha de compensacao,
devendo observar que a inscricdo se efetiva tdo somente com o recolhimento
efetivo da Ficha de Compensacéo (Boleto).

3.3 - O candidato tera sua inscricdo homologada apés avaliacdo feita pela
Comissao Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado e
publicacdo feita no Mural Publico Municipal e no endereco eletrénico:
www.trconcursos.com.br.

3.4 — Das condi¢des para inscricao:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n.° 70.436;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratacdo e
exercicio;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) N&o serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-
simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o
especificado neste Edital;

e) O candidato é responsavel pelas informacOes prestadas na Ficha de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou de néao-
preenchimento de qualquer campo daquele documento;

f) O candidato, ao preencher a Ficha de Inscricdo, declara estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado n°
001/2012 e sua plena concordancia com as mesmas.
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g) — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo
quanto a identificacdo do candidato ou quanto ao cargo escolhido, se
realizados fora do prazo estabelecido pela Comissao Organizadora.

h) — O valor da inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituido.

3.5 - A divulgacao das inscricbes sera feita no dia 02 de outubro de 2012 e
divulgada através do Mural Municipal e endereco eletrénico:
Www.trconcursos.com.br apés avaliacdo feita pela Comissdo Municipal
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado. Da nao-homologacéao
cabera recurso, que devera ser formulado e protocolado, conforme o previsto
no item 8.3 deste Edital.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, serdao admitidos os candidatos inscritos como
portadores de deficiéncia, aprovados neste Processo Seletivo Simplificado na
proporcado de até 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou oferecidas
para cada cargo, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadores.

4.2 - O candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de deficiéncia,
em sendo aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de
constar da lista de classificacao, terd seu nome publicado em outra relacéo
também observada a ordem de classificac&o.

4.3 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratacdo, serdo submetidos a
pericia médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo como
portador de deficiéncia ou n&o e sobre o grau de deficiéncia capacitante para
0 exercicio do cargo.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia
médica munidos de laudo emitido até 90(noventa) dias anteriores ao fim das
inscricbes, que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da doenca.

45 - Caso o0 resultado da pericia conclua negativamente quanto a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, o
candidato ndo sera admitido, por inaptiddo para o exercicio da funcdo ou
cargo.

4.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicoes
especiais necesséarias a participacdo do Processo Seletivo Simplificado,
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participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
avaliacao, duracédo e critérios de aprovacéao, dia, horario e local de aplicacéo
das provas.

4.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais
gue necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverao
solicita-lo no ato da inscrigdo, via online, indicando claramente os recursos
necessarios para a realizacao das provas.

4.8 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o
portador de deficiéncia na realizacdo das provas, ou, na execucdo de
atribuicbes da funcdo ou cargo, constitui obstaculo a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado.

4.9 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5 — DA PREVIDENCIA

5.1 — Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos
termos deste edital vincular-se-ao como segurados do Regime Geral da
Previdéncia Social (INSS).

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de prova escrita,
sendo realizado em uma Unica etapa de provas objetivas de multipla escolha,
composta por 20 (vinte) questbes de mdltipla escolha conforme previsto no
Quadro | — Cargos, com 04 alternativas (A, B, C e D) para todos os cargos,
sendo de carater classificatério.

6.2 - A prova tera duracéo de 3 ( trés ) horas, contadas a partir da autorizacéo
do fiscal para inicio da mesma.

6.3 - Os conteudos programaticos das provas encontram-se em Anexo proprio
deste Edital.

7 - DAS PROVAS

7.1 - As provas escritas serao realizadas dia 21 de Outubro de 2012 na sede
do Municipio de UMBURATIBA as 14:00 Horas, em local a ser definido no
Cartdo de inscricao definitivo do candidato a ser divulgado a partir de 09 de
outubro de 2012.

Pagina 4 de 24
Praca Tancredo Neves — N° 219 — Centro — CEP: 39878-000
Fone: 0(XX)33-3628-1240 — Fax:0(XX)33-3628-1427
E-MAIL: pm.umburatiba@hotmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBURATIBA-MG
CNPJ: 18.404.996/0001-66

7.2 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de
documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

7.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que
apresentar o cartdo de Inscricdo, que sera emitido no proprio site da empresa
promotora do evento, qual seja: www.trconcursos.com.br, a partir de 09 de
outubro de 2012;

7.4 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de
candidato que se apresentar apds o0 horario estabelecido para o seu inicio.

7.5 - Nao sera permitida a entrada na sala de realizacdo da prova de
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio,
salvo se acompanhado por membro da Comissdo Municipal Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado.

7.6 - Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, bem como néo sera
aplicada prova fora do local e horario designado por este Edital, seja qual for
0 motivo alegado pelo candidato.

7.7 - Solicitacdes de condicdes especiais para a realizagcdo da prova seréo
analisadas pela Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado.

7.8 - Durante a realizacdo da prova, nédo sera permitida consulta de qualquer
natureza, bem como o uso de telefone celular, pager, fones de ouvido,
calculadora eletrénica ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares.

7.9 - O candidato deverd assinalar suas respostas na grade de respostas com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.10 - Nao serdao computadas as questbes objetivas que nao forem
assinaladas na grade de respostas; as que contiverem mais de uma resposta,
emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem assinaladas com
material diverso daquele constante do item 7.9 deste Edital.

7.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e
omissdes cometidos no preenchimento da grade de respostas.

7.12 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
durante a realizacao da prova:

7.12.1 - Comunicar-se com 0s demais candidatos ou com pessoas estranhas
ao Processo Seletivo.
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7.12.2 - Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de
instrumentos proprios, salvo o0s, expressamente, permitidos no Edital.

7.12.3 - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso
especial, devidamente acompanhado de um Fiscal do Processo Seletivo
Simplificado.

7.12.4 - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o
bom andamento dos trabalhos.

7.12.5 — N&o assinar a Lista de Presenca.

7.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de
transcorridos 60 minutos do seu inicio.

7.14 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, a Grade
de Respostas, levando consigo o caderno de provas.

7.15 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou
de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias
dos locais de aplicac&o da prova.

7.16 — A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a
realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que né&o levar
acompanhante nao realizara as provas. Nao haverd compensacao do tempo
de prova da candidata em virtude do tempo gasto para amamentacgao.

7.17 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucao,
no momento do rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos
candidatos.

7.17.1 — As grades de respostas serdo numeradas de acordo com 0 namero
de candidatos inscritos e devidamente homologados em cada cargo e seréo
distribuidas sequencialmente aos candidatos de cada cargo de acordo com a
ordem de entrada dos mesmos na sala de realizagdo das provas.

7.17.2 — O numero da grade de resposta entregue ao candidato sera anotado
pelo fiscal na lista de presenca assinada pelo candidato, sendo que a lista de
presenca apos iniciada a realizacdo da prova sera envelopada e lacrada pelo
fiscal, na presenca de no minimo 2 (dois) candidatos, devendo ser colhida
assinatura destes e de imediato ser entregue a Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2012.
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7.17.3 — Na folha que contém a grade de respostas constara além da grade
de respostas a indicacdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere,
nome do cargo e numero da prova, sendo vedada qualquer outra forma de
identificacao.

7.18 — Ao findar o tempo de duracdo para realizacdo da prova, sera esta
encerrada e lacrada pelo fiscal, na presenca de no minimo 2 (dois)
candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para fins de possiveis
comprovacoes.

7.19 - A Comissao Municipal Coordenadora do Processo Seletivo reserva-se
o direito, de na hipétese de forgca maior, conveniéncia administrativa ou falta
de locais adequados, realizar as provas ou parte delas em local, data e/ou
horéario diverso daquele previsto neste Edital.

7.20 - Em ocorrendo, a situagao prevista no item anterior, a divulgagdo dos
novos locais de provas dar-se-a em até 5 (cinco) dias, anteriores a data de
realizacdo da prova nos mesmos meios de divulgacdo do Edital e/ou seu
aviso resumido.

8 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA
RECURSOS

8.1 - A impugnacéo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadéao,
ente, entidade juridica ou poder, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, contados da
data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento fundamentado, dirigido
a Prefeita Municipal, cuja decisdo sera publicada nos mesmos meios de
divulgacao do presente Edital.

8.2 — O resultado dos gabaritos serdo divulgados um dia apos a realizacéo
das provas e o resultado de classificacdo final do Processo Seletivo
Simplificado sera divulgado no prazo maximo de 22 (vinte e dois) dias
contados da data de realizacdao das provas, ambos publicados no endereco
eletrénico: www.trconcursos.com.br e no mural oficial da Prefeitura Municipal
de UMBURATIBA ( MG ).

8.3 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e
apresentado por escrito e encaminhado ao Presidente da Comissdo Municipal
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, entregue e protocolado na
sede da Prefeitura Municipal de UMBURATIBA (MG), Setor de Recursos
Humanos, através de email para trconcursos@trconcursos.com, ou ainda via
fax ou correios, conforme o formulario préprio, contra:
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8.3.1 - A inscricdo ndo-homologada, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar
do primeiro dia util ao da publicacdo do Ato de homologacéo das inscricdes.

8.3.2 - A formulac&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisoério
gue devera ser formulado e protocolado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar apdés a publicacdo do gabarito provisorio:

8.3.3 — Os pontos obtidos na prova escrita e classificacéao final, para reviséo
dos pontos obtidos na sua Grade de Respostas e/ou reavaliacdo de sua
classificacdo final, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data da
divulgacao do respectivo resultado.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 - Todas as provas serdo de carater ELIMINATORIO, com notas e
pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas
em um Unico caderno, de acordo com cada cargo, especificado no proprio
deste Edital.

9.2 - Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) do somatorio de toda prova,

9.3 - As questbes ndo assinaladas no cartdo resposta, questbes que
contenham mais de uma resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

9.4 - As respostas do caderno da (s) prova (s) objetiva (s) deverdo ser
transcritas para o Cartdo de Respostas, que € o Unico documento valido para
corregcdo. Sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacgodes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

9.5 - O candidato que nao entregar o Cartdo Resposta no prazo estipulado
serd, automaticamente, eliminado do processo seletivo.

9.6 - Nao havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato,
salvo em situacbes em que a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
julgar necessaria.

9.7 - O cartdo resposta devera ser preenchido conforme instrucbes contidas
na capa do caderno de prova, ficando o candidato ciente de que a marcacéo
de forma diferente, incidira na anulagdo do Cartdo Respostas.

9.8 - Caso sejam anuladas questdes pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, estas somardo em favor do candidato.
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9.9 - O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO
RESPOSTA acarretara a anulacdo do mesmo.

9.10 - Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da
nota final, obedecendo ao limite de vagas existentes no QUADRO | de cada
cargo onde especifica 0 nimero de vagas existentes neste Edital.

9.11 - A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada, depois de
esgotada a fase de recursos, na ordem decrescente da pontuacédo obtida
na(s) prova(s).

9.12 - A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato
apenas expectativas de direito a nomeacdo temporaria para o cargo, de
acordo com as necessidades, conforme dispde a Legislacdo Municipal.

9.13 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre
obedecendo ao principio da oportunidade e conveniéncia, bem como, a
necessidade do servi¢o publico.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serao
utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate, para fins de
classificacao:

a) o mais idoso (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico);
b) maior nUmero de acertos na prova especifica do cargo;
11- DA CONTRATACAO

11.1 — A contratacdo dos candidatos aprovados obedecerda, rigorosamente, a
ordem de classificacao final, estabelecida de acordo com o item 9 deste
Edital.

11.2 - Requisitos para a contratacdo: o candidato devera entregar, na data da
contratacao:

a) Cédula de Identidade - RG (cépia autenticada);
b) Certiddo de nascimento “se solteiro” ou Certiddo de casamento, “se
casado” (copia autenticada);

c) CPF (copia autenticada);
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d) Titulo de Eleitor (cépia autenticada);
e) Comprovante da ultima votacao (copia autenticada);
f) PIS ou PASEP (coOpia autenticada);

g) Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitacbes exigidas para
0 cargo;

h) Carteira de trabalho “pagina da fotografia e verso” (cépia autenticada);

1) Comprovante de quitacdo militar — Certificado de Reservista “se do sexo
masculino” (copia autenticada);

]) Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartério do Poder
Judiciario (original);

k) Atestado médico oficial admissional de boa saude fisica e mental,
[) Uma fotografia 3x4 atual,

m) Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes
declaracdes fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos:
Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Cargo Publico e Declaracdo de
Residéncia;

n) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cépia
autenticada);

0) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (cOpia autenticada);

p) Atestado de frequéncia escolar dos filhos acima de 7 anos.

11.3 - Os documentos solicitados nos incisos “n”, “0” e "p” do item anterior
(11.2) sdo necessarios somente para, se for o caso, cadastramento do
salario-familia, ndo sendo obrigatérios para a contratagao.

11.4 — A convocacao dar-se-a através de oficio e os convocados terdo 5
(cinco) dias Uteis para se apresentarem junto ao Departamento de Recursos
Humanos desta Municipalidade, bem como, para apresentarem 0s
documentos e habilitacdes exigidas.

11.5 — Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os
requisitos para a contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir da
mesma, a Administracdo do Municipio de UMBURATIBA (MG) convocara o
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préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacédo para o
respectivo cargo.

11.6 — Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para assumir a
vaga, o0 mesmo devera assinar declaracao desistindo da vaga.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ao qual se
refere este Edital sera de um ano prorrogavel por igual periodo a critério da
administragdo municipal, ou enquanto durar o Programa, vinculado a sua
existéncia e repasses de recursos pela esfera governamental convenente.

13 - DAS COMISSOES DE REALIZACAO DE CONCURSOS

13.1 - A Prefeita Municipal de UMBURATIBA - MG designa para este
certame, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, composta dos
seguintes membros: Valdiana Pereira de Souza Ferreira, Maria Célia
Fernandes Viana Santos e Aldemar Silva Ferreira, sob a presidéncia do
primeiro, todos pertencentes ao quadro permanente da Prefeitura Municipal.

13.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo deverda, sob sua
supervisdo, coordenar todas as etapas da elaboracdo e julgamento do
certame.

13.3 A fim de manter a necessaria coordenacdo, a Prefeita do Municipio
indicard quantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizacéo
do concurso, as quais incumbira fiscalizar a aplicacdo das provas e apuracao
do resultado por processo eletrénico de leitora otica junto a empresa
realizadora do Processo Seletivo, tomando as medidas necessarias a
manutencao do sigilo.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
utilizar ou tiver utilizado recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de
sua realizac&o, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

14.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a legislacéo
vigente.

Prefeitura Municipal de Umburatiba, 28 de agosto de 2012.

LAURIZETE SOARES DOS SANTOS VITAL

Prefeita Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2012 - QUADRO | - CARGOS

N°.

DE VAGAS

CARGA
VALOR DO VALOR DA . N°. DE VALOR DAS
COD CARGO REQUISITO - ESCOLARIDADE S . = | HORARIA PROVAS - k
NDE' N°. VAGAS SALARIO INSCRICAO SEMANAL QUESTOES QUESTOES
VAGAS DEFICIENTES
ATENDENTE DE FARMACIA -[ENSINO MEDIO COMPLETO, 10 éﬁ?;ﬁ;??g; 82 g’g
01 PROGRAMA FARMACIA DE [CONHECIMENTO EM INFORMATICA E| 01 00 622,00 |RS 37,32 HorAS | InFORMATICA| 05 5’0
I 14

MINAS CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO. ESPECTFICA 05 5 0
EDUCADOR SOCIAL - ENSINO MEDIO COMPLETO, 00 . éi?;ﬁg??ﬁ; 82 2’8
02 | PROGRAMA BAU DE IDEIAS |CONHECIMENTO EM INFORMATICA E| 02 622,00 |RS 37,32 HorAS | TnFORMATICA| 05 5’0
CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO. ESPECTFICA 05 5 0
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM 10 PORTUGUES 05 5,0
03 ENFERMEIRO - ESF ENFERMAGEM + REGISTRO NO CONSELHO| 01 00 2.400,00|RS 72,00 Horasg | MATEMATICA 05 5,0
DE CLASSE. ESPECIFICA 10 5,0
ENSINO MEDIO COMPLETO, 10 £X¥§§g¥¥§; 82 2’8
04 | FACILITADOR PROJOVEM |CONHECIMENTO EM INFORMATICA E| 01 00 622,00 |RS 37,32 HorAS | InFORMATICA| 05 5’0
CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO. ESPECTFICA 05 5 0
FARMACEUTICO - ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM 10 PORTUGUES 05 5,0
05 | PROGRAMA FARMACIA DE |FARMACIA + REGISTRO NO CONSELHO| 01 00 2.620,00|RS 72,00 noras | MATEMATICA 05 5,0
MINAS DE CLASSE. ESPECIFICA 10 5,0
, PORTUGUES 05 5,0

ENSINO MEDIO COMPLETO

MONITOR DO PETI p 4
06 DIgéRI;é S;é PEDRO CONHECIMENTO EM INFORMATICA E| 01 00 622,00 |RS 37,32 H$§Qs fﬁ?giﬁiﬁﬁz; 8? 2’8
CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO. ESPECTFICA 05 5 0
, PORTUGUES 05 5,0

ENSINO MEDIO COMPLETO

ORIENTADOR SOCIAL - p 4
07 PROJOVEM CONHECIMENTO EM INFORMATICA E| 01 00 622,00 |RS 37,32 H$§Qs fﬁ?giﬁiﬁﬁz; 8? 2’8
CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO. ESPECTFICA 05 5 0
~ [ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PORTUGUES 05 5,0

PROFE R DE EDUCACA N p ¢
08 © ;?g}CA ~ Eé?? ¢ OEDUCAQAO FISICA + REGISTRO NO| 01 00 hoii;ijlaR$ 37,32 Héﬁgs MATEMATICA 05 5,0
CONSELHO DE CLASSE. ESPECIFICA 10 5,0
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM 40 PORTUGUES 05 5,0
09 PSICOLOGO - CRAS PSICOLOGIA + REGISTRO NO CONSELHO| 01 00 2.250,00|RS 72,00 noras | VMATEMATICA 05 5,0
DE CLASSE. ESPECIFICA 10 5,0
TOTAL 10 00
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2012
QUADRO Il - CRONOGRAMA DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBURATIBA-MG

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADE DATA LOCAL
COMISSAO PUBLICACAO DO EDITAL
01 ORGANIZADORA NA IMPRENSA OFICIAL 28/08/2012 IMPRENSA OFICIAL
QUADRO DE AVISOS DA
B PREFEITURA MUNICIPAL DE
COMISSAO ~ A PARTIR DE UMBURATIBA — MG —
02 ORGANIZADORA DIVULGAGAOG DO EDITAL 28/08/2012 IMPRENSA OFICIAL DE MINAS
GERAIS, E SITE:
Www.trconcursos.com.br
~ INICIO DAS INSCRICOES SETOR DE PESSOAL DA
COMISSAO 30/08/2012 A
03 ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO 26/09/2012 PREFEITURA E SITE
001/2012 www.trconcursos.com.br
PRAZO PARANSOLICITA(;AO 30/08/2012 A SETOR DE PESSOAL DA
04 CANDIDATO DE ISENGAO DA TAXA 17/09/2012 PREFEITURA E SITE
INSCRICAO www.trconcursos.com.br
COMISAO DIVULGAC:&O DA RELACAO SETOR DE PESSOAL DA
05 DE INSECOES DA TAXA DE 21/09/2012 PREFEITURA E SITE
ORGANIZADORA =
INSCRICAO WwWWw.trconcursos.com.br
COMISAO DIVULGACAO DA RELACAO SETOR DE PESSOAL DA
06 DE CANDIDATOS POR 02/10/2012 PREFEITURA E SITE
ORGANIZADORA
CARGOS Www.trconcursos.com.br
PRAZO DE RECURSO SETOR DE PESSOAL DA
07 CANDIDATO REFERENTE AO 02/10/2012 A PREFEITURA E SITE
INDEREFIMNTO DE 04/10/2012 WWW LrCONCUrSos.com.br
INSCRICAO . - -
08 COMISSAO ENTREGA DO CARTAO | A PARTIR DE S TR DE FESSOAL DA
ORGANIZADORA DEFINITIVO DE INSCRICAO 09/10/2012
www.trconcursos.com.br,
COMISSAO DIVULGADO NO CARTAO
09 ORGANIZADORA PROVA 21/10/2012 DEFINITIVO DE INSCRICAO
ORGANIZADORA OFICIAL
WwWWw.trconcursos.com.br
PRAZO DE RECURSO 22/10/2012 A SETOR DE PESSOAL DA
11 CANDIDATO REFERENTE AO GABARITO 26/10/2012 PREFEITURA E SITE
OFICIAL DA PROVA www.trconcursos.com.br
RESPOSTAS DOS
COMISSAO RECURSOS INTERPOSTOS SITE www.trconcursos.com.br
12 ORGANIZADORA PELO CANDIDATO 12/11/2012 e Quadro de Avisos da Prefeitura
REFERENTE AO GABARITO
OFICIAL
13 COMISSAO DIVULGACAO DO ooty | E Ousdro de Avies ga
ORGANIZADORA RESULTADO GERAL ;
Prefeitura
PRAZO DO RECURSO 12/11/2012 A SETOR DE PESSOAL DA
14 CANDIDATO REFERENTE AO 14/11/2012 PREFEITURA E SITE
RESULTADO GERAL www.trconcursos.com.br
RESPOSTAS DOS
COMISSAO RECURSOS INTERPOSTOS SITE www.trconcursos.com.br
15 ORGANIZADORA PELOS CANDIDATOS 19/11/2012 e Quadro de Avisos da Prefeitura
REFERENTE AO
RESULTADO GERAL.
~ ~ SITE www.trconcursos.com.br
16 COMISSAO DIVULGAGAO DA 30/11/2012 Imprensa oficial e Quadro de

OGANIZADORA

CLASSIFICACAO FINAL

Avisos da Prefeitura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBURATIBA-MG
CNPJ: 18.404.996/0001-66

QUADRO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DE PROVAS PORTUGUES E MATEMATICA PARA CARGOS
DE ENSINO MEDIO COMPLETO

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de texto. 02 - Concordancia Verbal. 03 -
Concordancia Nominal. 04 - Regéncia Verbal. 05 - Oracdes Coordenadas. 06 -
OracBes Subordinadas. 07 - Colocacdo Pronominal. 08 - Préclise, Enclise e
Mesaclise. 09 - Crase. 10 - Verbos. 11 - Pontuagdo. 12 - Sintaxe de Regéncia.
13 - Figuras de Linguagem - 14 - Classes de Palavras - 15 - Termos da Oracao -
16 - Ortografia - 17 - Processos de formacdo de palavras. 18 - Encontros
Vocalicos e Consonantais. 19 - Acentuacdo Gréfica. 20 — Funcoes da
linguagem. 21 — Elementos da textualidade. 22 — As variedades linguisticas. 23 —
Vicios de linguagem. 24 — Intertextualidade.

Il - MATEMATICA: 1- Conjunto dos numeros: Naturais(N), Inteiros(Z),
Racionais(Q), Numeros Irracionais e Reais(R): Leitura e interpretacdo — ordem-
localizacdo — propriedades e operacgdes (adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacéo, radiciacdo); Poténcia com expoente inteiro negativo. 2-
Radicais: Raizes; Radical aritmético; Reducédo de radicais ao mesmo indice;
Operacbes e suas propriedades; Racionalizacdo de denominadores; Poténcia
com expoente fracionario. 3- NUmeros primos, compostos. 4- Mdltiplos e
divisores. 5- Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. 6- Fracdes
ordinarias e numeros decimais. Operacbes ,comparacdo e transformacao |,
leitura, escrita, representacédo, propriedades. 7- Expressées numeéricas com uso
ou nao de parénteses, colchetes e chaves. 8- Equacgles de 1° e 2° grau. 9-
Funcédo. 10- Funcbes de 1° e 2° grau. 11-Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau.
12- Estudo dos triangulos. 13- Estudo do triangulo retangulo, relacées métricas
do triangulo retangulo, relagdes trigonométricas do triangulo retangulo (seno,
cosseno e tangente). 14- Teorema de Pitagoras. 15 — Angulos. 16- Poligonos.
17- Geometria: Perimetro e areas de figuras planas (retangulo, quadrado,
triangulo, losango, trapézio, paralelogramo, circulo e circunferéncia). 18-
Sistemas de medidas: transformacédo de unidades e operacdes: Medidas de
Comprimento; Medidas de massa; Medidas de Capacidade; Medidas de Areas;
Medidas de Volume; Medidas de Tempo. 19- Polinbmios. 20- Porcentagem. 21-
NUmeros e grandezas proporcionais. 22-Razdes e propor¢des. 23-Estudo das
medias: aritmética e ponderada. 24-Juros simples e compostos: Capital, tempo,
taxas, juros e montante. 25- Analise Combinatoria: Principio fundamental da
contagem, fatorial, arranjos, permutacdes sem e com repeticdo, combinacoes.
26- Teoria das Probabilidades. 27- Nocdes de Estatistica: Estudo das médias,
mediana e moda; Tabelas e Gréaficos. 28- Trigonometria. 29- Progressoes:
aritmética (P.A) e geométrica (P.G). 30- Trigonometria. 31- Inequacédo do 1°
grau. 32- Sistema monetario brasileiro; Preco a vista e a prazo; Lucro e prejuizo;
Acréscimos e descontos. 33- Problemas envolvendo os itens do programa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBURATIBA-MG
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

| - PORTUGUES: 01 - CUNHA, Celso Ferreira - Gramatica da Lingua
Portuguesa; 02 - LUFT, Celso Pedro - Gramatica da Lingua Portuguesa; 03 -
FARACO & MOURA - Vol,1,2,3 - Editora Atica; 04 - SOARES, Magda -
Portugués através de textos.CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Portugués: linguagens 1. Sao Paulo: Atual. (Volume 1 — Ensino Médio);
NICOLA, José de. Lingua, literatura e producéo de textos. Sdo Paulo: Scipione.
(Volume 1). VAL, Maria da Graca Costa. Redacéo e textualidade. S&o Paulo:
Martins Fontes. WALTY, lvete; CURY, Maria Zilda. Textos sobre textos: um
estudo da metalinguagem. Belo Horizonte: Dimensao.

Il - MATEMATICA: ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 52, 62,
72 e 82 séries, Ed. do Brasil S/A: Sado Paulo.; 02 - IMENES, Luiz Marcio e
LELLIS, Marcelo. Matemética, Coletanea 52, 62, 72 e 82 Série. Ed. Scipione: S&o
Paulo, 1997. 03 - JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida
certa. 72 série. Scipione: Sao Paulo, 1995.

PROGRAMA DE PROVAS PORTUGUES E MATEMATICA PARA CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR

| - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Aspectos gramaticais: fonema,
ortografia, morfossintaxe (classe de palavras, flexao e emprego), sintaxe (frase,
oracdo, periodo simples e periodo composto, termos da oracdo, concordancia
verbal e nominal), regéncia verbal, funcbes da linguagem, elementos da
textualidade, as variedades lingtiisticas, vicios de linguagem, intertextualidade.

Il - MATEMATICA: 1- Conjunto dos numeros: Naturais(N), Inteiros(Z),
Racionais(Q), Numeros Irracionais e Reais(R): Leitura e interpretacdo — ordem-
localizacdo — propriedades e operacgdes (adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacao, radiciacdo); Numeros racionais (representacdo decimal e
fracionaria); NuUmeros primos; Numeros compostos; Forma mista; Forma
fatorada; Tipos de fracdo: propria, impropria e aparente; Multiplos e divisores;
Principio fundamental da contagem ( principio da multiplicativo); Poténcia com
expoente inteiro negativo. 2- Porcentagem. 3- Médias: aritmética e ponderada. 4-
Regras de trés: simples e composta. 5- Razao e proporcdo. 6- Sistemas de
medidas: transformacao de unidades e operacbes; Medidas de Comprimento;
Medidas de Massa; Medidas de Capacidade; Medidas de Tempo; Medidas de
Areas (retangulo- quadrado- tridngulo- losango- trapézio- paralelogramo-
circulo); Medidas de Volume ( cubo, bloco retangular- cilindro- cone). 7-
Matematica Financeira: Juros simples e compostos (capital- tempo- taxa- juros e
montante); Sistema monetario brasileiro; Preco a vista e a prazo; Lucro e
prejuizo; Acréscimos e descontos. 8- Nogbes de Estatistica: Tabelas e graficos;
Leitura, interpretacdo e calculos; Estudo das médias, mediana e moda. 9-
Nocoes de Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, perimetro e areas
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de figuras planas, circunferéncia, circulo sélidos geométricos; Planificacdo de
figuras tridimensionais. 10- Teoria das Probabilidades. 12- Teorema de
Pitagoras. 13- Estudo do tridngulo retangulo. 14 — Expressdes numéricas com ou
sem o0 uso de parénteses, colchetes e chaves. 15- Equacdes de 1° e 2° graus.
16- Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA PARA CARGO ATENDENTE DE FARMACIA -
PROGRAMA FARMACIA DE MINAS

ESPECIFICA:

NocOes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e
Seguranga no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacdo de servico; RelacOes interpessoais e atendimento ao publico; No¢des
de organizacédo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada
e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem.
Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos
medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nog¢des de
farmacologia. No¢Oes de classificagdo de medicamentos quanto a classe
terapéutica; Conceitos de medicamento, remedio, geneérico, similar; Nocdes de
farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacao
de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratorio de
manipulagéo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias
toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e
de volume. Balancas usadas na farmacia. Mudancas de estado fisico dos
corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacao.
Processo de esterilizacdo. Formula e nomenclatura de oxidos e acidos. Descarte
do lixo farmacéutico. Resolucdes ANVISA para a area farmacéutica. Nocoes de
saude publica. Preparacdo de formulas. Nocbes de higiene e seguranca.
Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998). NocbOes de Anatomia e Fisiologia
Humana.

PROGRAMA DE PROVA PARA O CARGO EDUCADOR SOCIAL -
PROGRAMA BAU DE IDEIAS

Lei Organica do Municipio de UMBURATIBA - MG. Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de UMBURATIBA - MG. Normas de conduta do funcionario
e funcionamento do servico publico, direitos e deveres do funcionario,
atendimento ao publico; ética profissional. A Lei Organica de Assisténcia Social,
de 1993 e suas atualizacfes. . Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) em 2004.
Norma Operacional Basica do Suas (NOB/Suas), que disciplina a
descentralizacdo administrativa do Sistema, a relagdo entre as trés esferas do
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Governo e as formas de aplicacdo dos recursos publicos. O Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Educacdo Basica no contexto da Lei N°. 9.394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da educacao Nacional.

PROGRAMA DE PROVAS PARA O CARGO ENFERMEIRO - ESF

ESPECIFICA: SUS. Legislacdo e Portarias. Modelos de Atencdo a Saude.
Prevencado e Promocao a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. A
enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude doenca das
familias e do coletivo. A especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no
contexto da Saude da Familia. Fases do planejamento, organizacédo e controle
do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia. Promocédo da saude e seguranca no trabalho. Saude da
Crianca: Agbes de enfermagem na promog¢ao da Saude infantil. Parametros de
crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etérias. Risco de
criancas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento
materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca
com diarréia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude
da Mulher: Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem no pré-natal.
Disturbios ginecologicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
auto-cuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas Relacionados a Saude
do Adulto e do Idoso: Educagdao para o auto - cuidado. Cuidados de
Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente.
Acbes que visam a prevencado, tratamento e controle de doencas infecto
contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da
vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiolégicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia
Epidemioldgica: A prevencdo e o controle das doencas transmissiveis no PSF.
Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemiologica. Perfil epidemiologico da
comunidade. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a Saude
Mental: Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais
e de comportamento.

PROGRAMA DE PROVAS PARA O CARGO FACILITADOR - PROJOVEM

Decreto n° 6.629, de 04 de novembro de 2008. Regulamenta o Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem, instituido pela Lei n® 11.129, de 30
de junho de 2005, e regido pela Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008, e da
outras providéncias.

Lei Federal n.° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

Lei n® 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia
Social e da outras providéncias.
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Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS NOB/2005. Resolucdo n°. 145, de 15 de outubro de
2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a qual institui o Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS).

PROGRAMA DE PROVA O CARGO FARMACEUTICO - PROGRAMA
FARMACIA DE MINAS

ESPECIFICA: Técnicas de preparacdo de medicamentos, degermantes,
antissépticos e desinfetantes Preparacdes farmacéuticas semi—solidas:
pomadas, supositérios, évulos. Qualidade da 4gua empregada na preparacéo de
produtos farmacéuticos. Boas praticas de fabricacdo aplicadas ao laboratério de
produtos farmacéuticos. Solucdes: conceito, métodos de preparacao,
conservagao e alteragdes. Controle de qualidade de medicamentos: testes
fisicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbiolégicos aplicados. Andlise critica de
laudos de controle de qualidade. Manuseio de farmacopéias brasileira e
americana. Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de
instabilidade. = Armazenamento de  medicamentos. Dispensacdo de
medicamentos. Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade
farmacologica, aos mecanismos de acao, ao emprego terapéutico e a toxicidade
dos medicamentos necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica.
Farmacologia do sistema nervoso central. Farmacologia do sistema nervoso
autonomo. Drogas anti-Parkinsonianas. Farmacologia da dor e da inflagao.
Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo.
Farmacologia da reproducdo. Farmacologia do s processos infecciosos.
Interacdes farmacoldgicas: interacdo droga /droga, interacdo droga/alimento
Farmacodependéncia: uso e abuso de drogas. Legislacdo sanitaria e
farmacéutica - Lei NUumero 5.991, de 17/12/73, do Ministério da Saude. Decreto
Numero 793, de 05/04/93, do Ministério da Saude. Resolucdo Numero 208, de
18/06/90, do Conselho federal de Farmacia. Cédigo de Defesa do Consumidor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFIA: LITTER. M.Farmacologia Experimental Y Clinica.
7° Edicdo. Buenos Aires. El Ateneo. 1986. GOODMAN & GILMAN. As Bases
Farmacologicas da Terapéutica. 92 Edicdo. Rio de Janeiro. Editora Guanabara
Koogan.1996. MARTINDALE. The Extra Pharmacopeia. 322 Edicdo. Edition
London: Phrmaceutical Press. 1999. KATZUNG. B.G.Farmacologia Basica &
Clinica. 62 Edicdo. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan. 1998. REMIGTON.
Farmacia, 192 Edicdo. Buenos Aires. Panamericana. 1998. Volume 2. PRISTA
.L.N..ALVES.A C.. MORGADO. R.Técnica Farmac~eutica e Farmacia Galénica
42 edicao .Lisboa .1997. Vomume 3. SILVA P.Farmacologia .52 Edicao .Rio de
Janeiro .Editora Guanabara Koogan .1998. The United States Pharmacopeia.
212 Edicdo. - The National Formulary. 152 Edicdo .Rockville.United States
Pharmacopeia/Cenvection .1985. OGA.S.Interagdes Medicamentosas .In:
Revista INFARMA ,Brasilia .Conselho Federal de Farmacia .Volume 1. Julho
/agosto .1992.Pp8/10. DOMECQ.C.Interaciones de Medicamentos .In:Manual do
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Curso Latinoamericano de Farmécia Clinica .32 Edicdo .1991. Chile .pp.216/223.
FONTE .A .M..SALCEDO.R.G.. NUEZ.O G ..et allij Manual de Interaciones
Alimentos —Medicamentos , Aspectos generales de Las Interaciones entre
Alimentos y Medicamentos.Barcelona .pp51/67. VOIGT.R.7 BORNSCHEIN
.M.Trstado de Tecnologia Farmacéutica .32 Edi¢do .Zaragoza: Editorial acribia .1982.

PROGRAMA DE PROVAS PARA O CARGO MONITOR DO PETI - DISTRITO
SAO PEDRO

Portaria n° 2.917, de 12 de setembro 2000. Estabelece as Diretrizes e Normas
do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantii - PETI. Disponivel em:
http://www.eca.org.br/pseas 2917.htm

Trabalho infantil no Brasil: Questdo e Politica. I- Principais Caracteristicas do
Trabalho Infantil no Brasil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/publi_04/COLECAO/TRABIN1.HTM

Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia
Social e da outras providéncias.

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS NOB/2005. Resolucdo n°. 145, de 15 de outubro de
2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a qual institui o Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS).

Lei Federal n.° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

PROGRAMA DE PROVAS PARA O CARGO ORIENTADOR SOCIAL -
PROJOVEM

Lei Organica do Municipio de UMBURATIBA - MG. Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de UMBURATIBA - MG. Normas de conduta do funcionario
e funcionamento do servico publico, direitos e deveres do funcionario,
atendimento ao publico; ética profissional. O programa Projovem Adolescente,
legislacdo e funcionamento. A Lei Organica de Assisténcia Social, de 1993 e
suas atualizacdes. . Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), aprovada
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) em 2004. Norma
Operacional Basica do Suas (NOB/Suas), que disciplina a descentralizagdo
administrativa do Sistema, a relacdo entre as trés esferas do Governo e as
formas de aplicacdo dos recursos publicos. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Educacdo Basica no contexto da Lei N° 9.394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da educacao Nacional.

PROGRAMA DE PROVA PARA O CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA - ESF
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ESPECIFICA: 01 - Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar; 02 -
Aprendizagem e desenvolvimento motor; 03 - Esportes: Conceitos relacionados
a Iniciacdo Esportiva Universal; 04 - Jogos, lutas e brincadeiras; 05 -
Regulamento dos jogos; 06 - Atualidades.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Il - ESPECIFICA: 01 - Greco, P.J. e Benda, RN -
Iniciacdo Esportiva Universal; 02 - Guerra, M. Recreacdo e Lazer; 03 - Le
Boulch, J. Educagcdo Psicomotora; 04 - Schmidt, R.A - A aprendizagem e
performance motora; 05 - Santin, S. Educacéo Fisica: Temas Pedagdgicos; 06 -
Soares, C.L. Taffarel, CNZ; Varjal E, Filho, L.N; Escobar, Me Bracht, V -
Metodologia do ensino de Educacédo Fisica - Coletivo de autores. 07 - Regras
oficiais dos jogos; 08 - Revistas e Jornais.

PROGRAMA DE PROVA PARA O CARGO PSICOLOGO - CRAS

| - ESPECIFICA: 01 - Transtornos mentais e de comportamento; Transtornos
neuroticos de personalidade e de comportamento em adultos e com inicio na
infancia e adolescéncia. 02 - Principais formas de intervencdes terapéuticas. 03 -
Relagcdes Humanas no Trabalho, processo de comunicacédo, desenvolvimento
interpessoal e organizacbes. 04 - Fases do Desenvolvimento Humano. 05 - A
saude mental no Brasil, reformulagcdes e programas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

01 - Classificagao de transtornos mentais e de comportamento da CID-10 -
Critérios e diagnosticos para pesquisa, Traducdo Maria Lucia Domingues. 02 -
Well, Pierre, Relagdes Humanas no Trabalho - Ed. Vozes. 03 - Chiavenato
Idalberto - Recursos Humanos - Ed, Atlas. 04 - Costa, Nilson do R. Tunois
Silvério - Cidadania e Loucura Politica de Saude Mental no Brasil - Ed. Vozes.

A SUGESTAO BIBLIOGRAFICA E APRESENTADA APENAS PARA
NORTEAR OS CANDIDATOS. OUTRAS BIBLIOGRAFIAS PERTINENTES
AOS PROGRAMAS DE PROVAS PODERAO SER UTILIZADAS.
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QUADRO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS
ATENDENTE DE FARMACIA — PROGRAMA FARMACIA DE MINAS

Executar atividades de trabalho qualificado na area de saude, que consiste em
organizar e manter eficientemente o atendimento e a organizacdo de farmacia,
Entre outras, as atividades incluem: receber, entregar, guardar, distribuir e
controlar a entrada e saida de medicamentos, ap0s autorizacdo competente,
segundo requisicoes e prescricoes; Elaborar mapas de controle de estoque e
listagem para aquisicao de medicamentos e material de consumo ambulatorial e
hospitalar; zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente da farmacia e
depobsito.

EDUCADOR SOCIAL - PROGRAMA BAU DE IDEIAS

Profissional com formac¢do minima de nivel médio, responsavel em planejar, com
orientacdo dos técnicos do CRAS, acbes (jogos, brincadeiras, leituras, teatro e
pintura) que deverdo ser desenvolvidas com o objetivo de despertar a
criatividade das criancas, como também, oferecerem as familias oportunidade de
participacdo com o objetivo de fortalecer a convivéncia e as relacoes
intrafamiliares. Garantir a integridade fisica e moral das criancas no periodo de
funcionamento das atividades. Registrar semanalmente a frequéncia das
mesmas.

ENFERMEIRO - ESF

Compor a equipe da ESF e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na construcéo do projeto terapéutico da unidade;
Trabalhar na légica do territorio: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a
pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo da regiao;
Organizar a enfermagem da unidade; Realizar todos os atendimentos levando
em conta os diversos aspectos da constituicdo do sujeito, com abordagem
psicossocial, através do desenvolvimento da clinica ampliada; Trabalhar com
oficinas terapéuticas e atividades de insercdo comunitaria; Realizar visitas
domiciliares quando necessario; Promover e participar de acdes intersetoriais
com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outros
equipamentos da saude, escolas, conselho tutelar, etc.; Trabalhar de acordo
com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Salde), conforme as politicas
publicas de saude da SMS (Secretaria Municipal da Saude); Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo.
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FACILITADOR - PROJOVEM

Inteirar-se dos principios, objetivos e da dinamica operacional do servico
socioeducativo do Programa PROJOVEM ADOLESCENTE, bem como pautar
suas oficinas pelas orientacbes e referéncias metodoldgicas das oficinas
socioeducativas apresentadas no tracado metodologico sugerido pelo MDS
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome; interagir
permanentemente com o orientador social de forma a garantir a integracao das
atividades aos contetudos e objetivos dos Percursos Socioeducativos; buscar
valorizar as diferentes manifestagcdes corporais (jogos, esportes, ginasticas,
dancas, dentre outras) de interesse dos jovens. Idade: a partir de 21 anos.
Escolaridade minima: ensino médio completo.

FARMACEUTICO — PROGRAMA FARMACIA DE MINAS

Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescri¢cdes
meédicas; preparar produtos farmacéuticos, segundo formulas estabelecidas na
Farmacopeia Brasileira, dispensar medicamentos e outros preparados
farmacéuticos; dispensar produtos medico- farmacéuticos e cirdrgicos, seguindo
0 receituario medico, objetivando recuperar e melhorar o estado de saude dos
pacientes; analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboracéo, ou
seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento; adquirir e controlar o estoque de
medicacdo clinica, de psicotropicos de entorpecentes; controlar receitas e
servicos de rotulagem, realizando balanco de entorpecentes e similares;
cadastrar informacfes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a
disposicéo do corpo clinico; coordenar, supervisionar e executar todas as etapas
de realizac&o dos trabalhos especificos de Farmacia; fornecer dados estatisticos
e apresentar relatérios de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; executar outras atividades compativeis
com a funcéo.

MONITOR DO PETI — DISTRITO DE SAO PEDRO

Profissional com formacdo minima de nivel médio, responséavel pela realizacéo
de “oficinas” com criancas e adolescentes de 07 a 14 anos. Devera atuar
diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usuarios. Participar de
reunides sistematicas com familiares das criancas. Informar aos técnicos do
CRAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar, quando
necessario. Registrar a frequéncia diaria das criancas e adolescentes no servico
socioeducativo e ser responsavel pela criacdo de um ambiente de convivéncia,
participativo e democratico. As intervencdes devem ser pautadas em
experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expresséao,
interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecé&o social.
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ORIENTADOR SOCIAL - PROJOVEM

Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, planejamento das
atividades; desenvolver os conteudos e atividades atribuidos no tracado
metodolégico e o0s percursos socioeducativos do Programa PROJOVEM
ADOLESCENTE; registrar a frequéncia diaria dos jovens no servico
socioeducativo; acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades
ministradas por outros profissionais; participar de reunifes sistematicas com
familiares dos jovens; avaliar o desempenho dos jovens no servico
socioeducativo, informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento
individual e familiar; captacdo de jovens em seus domicilios, para organizagcao
dos coletivos. ldade: a partir de 21 anos. Escolaridade minima: ensino médio
completo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - ESF

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

Veicular informagdes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a
protecéo a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacgos de incluséo social, com acdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais
nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacéo,
acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacao Permanente;
Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS,
para atuarem como facilitadores / monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas / Praticas Corporais;

Promover eventos que estimulem acfes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populacéo.

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo

PSICOLOGO - CRAS

As atividades do psicologo no CRAS devem estar voltadas para a atencdo e
prevencdo a situacbes de risco, objetivando atuar nas situacdes de
vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios
e por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicOes pessoais e
coletivas; deve enfatizar as relagcdes da pessoa com 0s seus contextos, atentar
para a prevencao de situacOes de risco e contribuir para o desenvolvimento de
potencialidades pessoais e coletivas, apropriar-se dos fundamentos ético legais,
tedricos e metodologicos para o trabalho com e para as familias, seus membros
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e individuos, considerando, sobretudo, as necessidades e possibilidades
objetivas e subjetivas existentes no territério onde estes atores vivem;
desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de
protecao social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e
a completude da atencdo em rede; participar da implementacéo, elaboracéo e
execucdo dos projetos de trabalho; contribuir na elaboragcdo, socializacao,
execucdo, no acompanhamento e na avaliagdao do plano de trabalho de seu
setor de atuacéo, garantindo a integralidade das acoes.
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