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4.2. Todas as etapas do Processo Seletivo, tais como Pro-
grama, Datas de Provas e/ou Entrevistas, Resultado, estardo dispo-
niveis através de links relacionados a cada edita, no site
www.ufrrj.br/concursos.

5. DO PRAZO DE VALIDADE

5.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade
improrrogével de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo do
Edital de homologagéio no Diério Oficial da Uni&o.

6. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL DO
CONCURSO

6.1. O resultado
www.ufrrj.br/concursos. . 5

7. DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATACAO DO PRO-
FESSOR TEMPORARIO

Estdo impedidos de participar deste Processo de Selecdo de
Professor Temporario:

a) Ocupantes de cargo, de emprego, ou de fungéo publica
federal, estadual, municipal, ou do Distrito Federal, abrangendo au-
tarquias, fundagOes, empresas plblicas, sociedades de economia mis-
ta, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indireta-
mente, pelo Poder Publico, de categoria funcional de nivel médio, que
ndo seja de natureza técnica ou cientifica, inclusive aposentados ou
em licenga para tratamento de interesses particulares ou licenca se-
mel hante;

b) Ocupantes de cargo, emprego ou funcdo em regime de
dedicagéo exclusiva;

¢) Pessoas em situacdo de acumulagéo licita que ultrapasse
60 (sessenta) horas semanais na soma do(s) vinculo(s) ja& existente(s)
com a carga horéria do contrato de Professor Temporario;

d) Pessoas que tenham sido contratadas nos termos da Lel n°
8.745/93, com alteracBes da Lei n° 9.849/99 e Lei n° 10.667/03, nos
casos em que ndo tenha decorrido 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do Ultimo contrato; e

€) Pessoas que mantenham dois vinculos com o servico pU-
blico, independentemente da soma das cargas horéarias destes vin-
culos.

8. DA REMUNERACAO

8.1. A remuneracdo do Professor Temporério sera no nivel
da classe correspondente a Titulagdo apresentada, no ato da con-
tratacdo, sendo vedada qualquer ateracéo posterior. (Orientagdo Nor-
mativa SRH/MP n° 05/2009).

8.2. N&o serdo consideradas, para efeito de base de célculo,
as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de car-
gos efetivos tomados como padréo.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. O periodo contratual serd de até 06 meses, com pos-
sibilidade de prorrogagdo, a critério da Administragdo Superior, ndo
podendo ultrapassar 24 meses,

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. N&o serd admitida, sob nenhuma hipétese, comple-
mentacdo documental fora do prazo de inscrigéo.

10.2. N&o serd admitida a inscri¢do de candidatos que es-
tejam matriculados em quaisquer recursos de Graduagdo da UFRRJ.

10.3. N&o ser4 admitida a inscri¢do de candidatos que ainda
ndo tenham colado grau.

10.4. Os servidores da Administragdo Publica Direta ou In-
direta da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, po-
derdo inscrever-se. Entretanto, sb serdo contratados, nos casos pre-
vistos no inciso XVI, letras "a', "b" e "c", do art. 37 da Constitui¢cdo
Federal, c/c o art. 6° da Lei n° 8.745/93, com redacéo dada pela Lei
9.849 de 26 de outubro de 1999, publicada no D.O.U. em 27 de
outubro de 1999, isto &, condicionada a forma compatibilidade de
horérios. Excetua-se deste caso, os servidores ocupantes de cargo
efetivo, integrante da carreira de magistério de que trata a Lei n°
7.596 de 10/04/87, os quais ndo poderdo inscrever-se.

10.5. E proibida a contratagdo de servidor publico federal
que esteja usufruindo de licenca incentivada sem remuneragdo, com
fundamento no art. 10, inciso Il, da Medida Provistria 2.174-8
D.O.U. 24/08/2001.

finah serd divulgado no site

) 10.6. A admissfo sera imediata, n&o sendo facultado ao can-
didato selecionado o direito a posterga-la. .

10.7. Os contratos de 20 horas, exigem um minimo de 12

horas de atividade didatica em sda de aula. ~
N 10.8. As horas trabalhadas seréo distribuidas dentro do ho-
rério de funcionamento da Universidade, ou seja, de 7:30 as 22 h.

- 10.9. Os candidatos ndo selecionados, apds o resultado do
respectivo Processo Seletivo, poderéo efetuar a retirada de sua do-
cumentacgo, no local das provas e/ou entrevista. A documentacio
ficara a disposicao pelo prazo de 30 (trinta) dias os quais, apds este
prazo, serdo incinerados. o )

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato, o acom-
panhamento de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo Sim-
plificado, através do site www.ufrrj.br/concursos. »

10.11. Os termos do contrato gara Professor Temporério,
obedecerdo ao disposto na Lei n® 8.745/93. o
UFRRJ 10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da

RICARDO MOTTA MIRANDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA

EXTRATO DE CONVENIO N° 2011/0150

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, a FUNDA-
CAO DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA CATARINA e a
WHIRLPOOL S/A. Objeto: Projeto: "Avaliagdo Estrutural de Mo-
tores Elétricos. Vigéncia: a partir da publicacdo até 14/12/2012. Valor:
R$ 70.059,88 (setenta mil e cinquenta e nove reais e oitenta e oito
centavos). Processo: 23080.049465/2011-82. Entidades

Assinam: Sr. Rogério A. Martins e Sr. André R. Maitan, Repre-
sentantes da Whirlpool .Prof. Carlos Alberto Justo da Silva. Reitor, em
exercicio, da UFSC. Data: 27/01/2012.

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 265/2011

Empresas vencedoras da licitagdo: Mundus Novus IndUstria e
Comércio de Moveis Ltda, Tarsio Comércio e Representacdes Ltda -
ME, Tecnoart Comércio e Servicos Ltda - ME e Célia Teresinha
Gracioli ME.

(SIDEC - 27/01/2012) 153163-15237-2012NE800376
PREGAO N° 266/2011
Empresa vencedora da licitagio: Perez Construtora Ltda

SILVANA DE FREITAS RIBEIRO
Pregoeira

(SIDEC - 27/01/2012) 153163-15237-2012NE800376
PREGAO N° 278/2011
Empresa vencedora da licitaggo: Pinheiro Construtora Ltda - ME.

MARIVONE DA ROSA CHAKLIAN
Pregoeira

(SIDEC - 27/01/2012) 153163-15237-2012NE800376

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

- AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 19/2012 - UASG 153164

N© Processo: 23081018236201114 . Objeto: REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISICAO DE UTENSILIOS DOMESTICOS ( Botijéo de
gés, Cubas, termdmetros, etc.) Destinados ao Restaurante Universi-
tério / UFSM. Total de Itens Licitados: 00081 . Edital: 30/01/2012 de

08h00 as 13h30 . Endereco: Av. Roraima, 1.000 Campus Univer-
sitério, Camobi SANTA MARIA - RS . Entrega das Propostas: a partir
de 30/01/2012 as 08h00 no _site www.comprasnet.gov.br. . Abertura
das Propostas. 09/02/2012 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br. .
Informagtes Gerais: O edital Estara disponivel no site: www.ufsm.br

ANA DEISE SOUZA RODRIGUES
Coordenadora de Licitagbes
Substituto

(SIDEC - 27/01/2012) 153164-15238-2011NE803357

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
EXTRATO DE CONTRATO N° 126/2011 - UASG 153031

N° Progesso: 23089035680201116.

PREGAO SISPP N° 424/2011 Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE SAO PAULO-CNPJ Contratado: 10844145000122. Con-
tratado : ABSOLUTA ELEVADORES AUTOMACAO E INFOR-
MATICA LTDA - ME. Objeto: Prestacéo de Servico de Manutencéo
Preventiva e Corretiva dos Elevadores com fornecimento de pegas e
acessorios conforme descritos no Edital 424/2011. Fundamento Legal:
Lei 10520 . Vigénciaz 29/12/2011 a 28/12/2012. Valor Total:
R$54.744,00. Fonte: 112000000 - 2011NE804490. Data de Assina-
tura: 29/12/2011.

(SICON - 27/01/2012) 153031-15250-2011NE800417

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

_ AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°® 6/2012 - UASG 153031

N° Processo: 23089003933201010 . Objeto: MANUTENCAO PRE-
VENTIVA e CORRETIVA de RELOGIO DE PONTO ELETRO-
NICO Tota de Itens Licitados; 00002 . Edital: 30/01/2012 de 08h00
as 12h00 e de 13h as 17h00 . Endereco: Rua Sena Madureira, 1500 -
3° Andar Depto de Gestdo Contabil Vila Clementino - SAO PAULO
- SP . Entrega das Propostas. a partir de 30/01/2012 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas. 09/02/2012 as
09h30 site www.comprasnet.gov.br.

MARINHO JORGE SCARPI
Pro-Reitor Adjunto

(SIDEC - 27/01/2012) 153031-15250-2011NE800417

CAMPUS DIADEMA
AVISOS DE REGISTRO DE PREGOS

) A Universidade Federal de So Paulo torna publico o re-
glstro de precos n° 422/2011. PREGAO ELETRONICO: n°

22/2011.0BJETO: aquisicéio de carimbos. EMPRESA: Indlstria de
Carimbos 2011 LTDA-ME. CNPJ 77.036.481/0001-10 - VALOR TO-
TAL: R$ 29.628,20. DATA DE ASSINATURA: 05/01/2011. VIGEN-
CIA: 12 meses. Os itens e respectivos valores registrados podem ser
consultados no site www.comprasnet.gov.br/Acesso Livre.

ADRIENE BISPO
Pregoeira

A Universidade Federal de S&o Paulo torna pgblico o re-

istro de precos n° 271/2011. PREGAO ELETRONICO: n°
71/2011.0BJETO: mobilidrio para laboratérios. EMPRESA: OXI-
CAMP EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA-CNPJ
50.090.463/0001-60 - VALOR TOTAL: R$ 14.016.270,00, EMPRE-
SA: JOSE BENEDITO DE MORAES SUPRIMENTOS-ME - CNPJ
07.437.835/0001-52 -VALOR TOTAL: R$ 243.050,00 e EMPRESA:
JAF QUIMICA PRODUTOS PARA LABORATORIOS LTDA -
CNPJ 02.585.022/0001-96 - VALOR TOTAL R$ 392.970,00. DATA
DE ASSINATURA: 05/01/2012. VIGENCIA: 12 meses. Os itens e
respectivos valores registrados podem ser consultados no site
www.comprasnet.gov.br/Acesso Livre.

ANDRE APARECIDO RAMOS
Pregoeiro

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

EDITAL N°5, DE 20 DE JANEIRO DE 2012
CONCURSO PUBLICO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO - UFTM, no uso de suas atribui¢Bes e tendo em vista, as Leis n. 8.112/90 e 11.091/05, alterada pela Lel n. 11.233/05, a Constitui¢éo
Federal, os Decretos n. 6.944, publicado no DOU de 22/08/2009 e n. 7.232, publicado no DOU de 20/07/2010 e demais legislagbes complementares e o Processo n. 23085.00012812-28, torna publica a abertura das
inscrigdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de cargos da Carreira Técnico-Administrativa em Educacgo, nas condicOes previstas neste Edital, nos anexos e demais expedientes.

1.DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso sera regido por este Edital, executado pela UFTM e realizado em Uberaba-MG.
1.2. O concurso destina-se a0 provimento de cargos vagos, bem como dos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de vaidade previsto neste Edital.
1.3. A descrigdo sumaria das atribuicoes dos cargos consta no Anexo | deste Edital.
1.4. O contetdo programético e as referéncias constam no Anexo |l deste Edital.
1.4.1. O requerimento para pontuagdo na Prova de Titulos consta no Anexo 1.

1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o preenchimento, encaminhamento e pagamento da inscri¢do, bem como o acompanhamento de demais informagdes, pela internet, durante todo o processo

do concurso.

1.6. Considera-se como sitio oficia da UFTM na internet, nos termos do presente Edital, o enderego eletrdnico: www.uftm.edu.br.

2.D0 CARGO

2.1.A especificag8o dos cargos, os pré-requisitos, 0 nimero de vagas, o nivel de classificagdo, carga horaria semana e o vencimento basico sdo discriminados a seguir:

CARGO PRE-RE%J(I)SITOS NUMERO DE VA- NIVEL DE CLASSIFICACAO CARGA HORARIA SE- VENCIMENTO BASICO
PARA POSSE GA(9)* INICIAL MANAL
Administrador Curso superior em Administracdo e Registro no E-101 R$2.989,33
Conselho competente
Analista de Tecnalogia da Informa- |Curso superior na area 3 E-101 40 R$2.989,33
(o)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012013000060

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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