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7.1.5.1. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos habilitados e classificados até o limite indicado no item 10.1, deste Edital.

7.1.6. Havendo empate na Ultima colocagéo a que se refere o limite de convocagdo para prova prética, todos os candidatos nessas condigdes seréo convocados.

7.1.7. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, habilitados na prova objetiva, serdo convocados para prova prética.

7.2. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) de acerto em cada parte da prova objetiva (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) e da prova prética,
quando houver, conforme disposto no quadro a seguir, observado, ainda, o limite de aprovados previsto no item 10 deste edital.

QUADRO DE PROVAS

PROVAS N° QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA PERCENTUAL MINIMO
PARA HABILITACAO
OBJETIVA Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 2 40 60%
para os cargos de (15 questoes)
Andlista de Tl e Técnico de Tl
Legislacdo 10 1
Raciocinio Légico 05 2
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 7 2 40 60%
Para os demais cargos do edital (15 questoes)
Legislacdo 10 1
Raciocinio Légico 03 2
Informética 05 2
Conhecimentos Especificos Conforme 20 2 40 60%
para os cargos de anexo |l do edital. (12 questdes)
Administrador, Jornalista, Pedagogo e
Tradutor e Intérprete
Conhecimentos Especificos Conforme 30 2 60 60%
para os demais cargos do edital anexo |l do edital. (18 questdes)
REDACAO 10 pontos 2 20 Classificatério
aFara os cargos de
Administrador, Jornalista, Pedagogo e Tradutor e Intérprete
PRATICA d 10 pontos 2 20 (12 60% i
a o cargo de ontos apos aplicagdo
Tradutor e nterpretege Analista de Tl P pgjo) apliea
TITULOS 50 pontos 1 50 Classificatério
para o cargo de
Pedagogo

7.3. Os critérios de valoragdo serdo estabelecidos por meio do peso atribuido a cada prova

7.4. A nota final do candidato sera calculada aplicando-se a média ponderada sobre as respectivas notas obtidas, conforme férmulas a seguir:

7.4.1. Aos cargos de Andlista de TI:

[(Nota LP * peso) + (Nota L * peso) + (Nota RL * peso) + (Nota CE * peso) + (Nota Prética*peso)] / ? pesos

7.4.2. Aos cargos de Administrador e Jornalista:

[(Nota LP * peso) + (Nota L * peso) + (Nota RL * peso) + (Nota | * peso) + (Nota CE * peso) + (Nota Redacdo* peso)] / ? pesos

7.4.3. Ao cargo de Tradutor e Intérprete:

[(Nota LP * peso) + (Nota L * peso) + (Nota RL * peso) + (Nota | * peso) + (Nota CE * peso) + (Nota Prética * peso) + (Nota Redagdo* peso)] / ? pesos
7.4.4. Ao cargo de Pedagogo:

[(Nota LP * peso) + (Nota L * peso) + (Nota RL * peso) + (Nota | * peso) + (Nota CE * peso) + (Nota Redag@o* peso)] + (Nota de Titulos* peso) / ? pesos
7.4.5. Aos demais cargos com aplicacéo apenas de prova objetiva:

[(Nota LP * peso) + (Nota L * peso) + (Nota RL * peso) + (Nota | * peso) + (Nota CE * peso)] / ? pesos

LP = Lingua Portuguesa

L = Legislacéo
RL = Raciocinio L4gico
| = Informatica

CE = Conhecimento Especifico

8. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

8.1. As provas (objetivalredagéo) do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Uberaba-MG, no dia 01 de abril de 2012 (domingo), com inicio previsto para as 8 horas, em local a ser divulgado, conforme
disposto no item 3.

8.1.1. Né&o serdo fornecidas, por telefone, informagOes sobre data, horério e local de prova

8.1.2. A duragdo da prova (objetivalredacao) sera de 4 horas.

8.1.3. O portao de acesso ao local de prova sera fechado, impreterivelmente, as 8 horas.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.

8.3. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o fechamento do portéo de acesso, munido
de caneta esferogréfica azul ou preta e documento oficial de identificag8o, preferencialmente o informado na ficha de inscrico.

8.3.1. Sdo considerados vélidos os seguintes documentos com foto: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, pelos 6rgéos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico, carteira de trabalho e carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo com foto).

8.3.2. Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 dias, ocasido em que serd submetido a identificacio especial, compreendendo coleta de assinatura e impressdo digital em formulério
proprio.

8.3.3. A identificacio especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente ddvidas relativas a sua fisionomia, ou a assinatura do portador, bem como documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

8.4. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizago das provas, apos as 8 horas (horério determinado para fechamento do portdo de acesso).

8.5. Os candidatos que concluirem a prova somente poderdo ausentar-se da sala de realizag@o da prova apds transcorridas 2 (duas) horas de seu inicio, entregando a folha de resposta ao fiscal responsavel pela
sala, podendo levar consigo o caderno de questGes.

8.6. O candidato que se ausentar do prédio de realizagdo de prova, por qualquer motivo, ndo podera retornar a0 mesmo durante a realizagdo do concurso sendo a prova e a folha de respostas recolhidas pelo
fiscal de sala

8.7. Iniciada a prova, o fisca de sala colhera as impressdes digitais de todos os candidatos presentes, bem como seré realizada filmagem por cinegrafista devidamente credenciado.

8.8. Sera automaticamente eliminado do concurso, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores, equipe de aplicagdo de provas, membro da comissdo de concurso, demais auxiliares e autoridades presentes ou
candidato;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova, bem como utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta que ndo forem expressamente permitidos pelos expedientes reguladores do concurso, bem como aparelhos eletrénicos, tais como bip, pager, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.

¢) afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal ou ausentar-se portando a folha de respostas.

d) ndo estiver no local de realizagdo da prova até o inicio previsto.

€) ndo permitir a coleta de impressdo digital ou filmagem.

f) ndo entregar a folha de respostas ao examinador responsavel, dentro do tempo estabelecido de prova

8.9. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha de respostas definitiva, utilizando caneta esferogréafica azul ou preta. A folha de respostas devera ser entregue ao fiscal da saa
obrigatoriamente no término da prova, pois sera o unico documento valido para correcdo. N&o havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.10. Sera atribuida nota zero a questdo da prova que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

8.11. N&o havera funcionamento de guarda-volumes no local de realizagdo das provas e a UFTM ndo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e documentos durante o Concurso.

8.12. Apbs a redlizacdo das provas, caso segja constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagéo, sua(s) prova(s) sera(ao)
anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das demais providéncias legais cabives.

8.13. Havera convocagdo para prova prética, por meio de aviso divulgado no sitio oficial da UFTM, conforme disposto no calendario (item 3) deste edital.

8.13.1. A prova prética serd gravada para efeito de registro e avaliacao.

9. DO RESULTADO DA PROVA E DOS RECURSOS i .

9.1. O resultado das provas seré divulgado no sitio: (www.uftm.edu.br, menu "CONCURSOS", opgédo "CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO"), conforme calendério deste edital (item

3).

9.2. Sera admitido recurso:

a) do conteldo das questdes e/ou do gabarito

b) do resultado final

9.2.1. O prazo para interposicdo de recurso € de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgagéo do gabarito ou da publicagdo do resultado no endereco eletronico da UFTM

9.2.2. O recurso, devidamente fundamentado, individual ou coletivo, devera ser protocolado na recepcdo da PRO-REITORIA DE RH, no horério de 9h as 16h, nos termos do modelo disponivel no sitio da
UFTM.
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032012013000063 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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