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5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.1. Podera requerer a isencéo da taxa de inscricdo o candidato que: 3

5.1.1. Edtiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007; e

5.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007.

5.2. O candidato interessado que preencher os requisitos para isen¢do da taxa de inscricdo devera entregar, pessoalmente ou por terceiro, em envelope identificado com seu nome e CPF, na Pro-Reitoria de
RH/UFTM (Av. Frei Paulino, 30 - Bairro Abadia - Uberaba/MG), no periodo de 30 de janeiro a 13 de fevereiro de 2012, segunda a sexta-feira, no horéario de 8h as 11h e 13h &s 16h (horério oficial de Brasilia/DF),
o requerimento de isencdo, devidamente preenchido, conferido e assinado, que estara disponibilizado no endereco eletrénico (www.uftm.edu.br, menu "CONCURSOS', opcéo "CONCURSO PUBLICO PARA
TECNICO-ADMINISTRATIVO"), contendo:

nome completo, enderego, telefone;

nimero do CPF e da Carteira de Identidade, data de nascimento;

nome do pa ou da mae;

cargo para o qual concorre; i

indicagdo do Numero de Identificagdo Socia (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

declarag@ de que atende & condicéo estabelecida no subitem 5.1.2. deste Edital.

5.3. A UFTM podera consultar o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informages prestadas pelo candidato.

5.4. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se,
ainda o disposto no parégrafo unico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.5. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

5.5.1. Omitir informagdes e/ou apresenté-las falsas;

5.5.2. Fraudar €/ou falsificar documentacao;

5.5.3. N&o observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos nos subitens 5.1 e 5.2 deste Edital.

5.6. N&o serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.7. Cada pedido de isengéo serd analisado e julgado pelo Servigo de Selegdo da UFTM.

5.8. Conforme OrientagGes Gerais SISTAC - Sistema de Isencéio de Taxas de Concursos do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, os candidatos que solicitarem a iseng&o de taxa e que
foram inscritos no CadUnico num prazo menor que 45 dias terdo o pedido indeferido, pois ndo constardo na base do CadUnico.

5.8.1 Néo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencéo e dos documentos comprobatérios, a complementagdo da documentacdo, bem como revisdo. i 3

5.9. A resposta do pedido de isengdo serd divulgada no dia 15 de fevereiro de 2012, no enderego eletrdnico (www.uftm.edu.br, menu "CONCURSOS", opcao "CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-
ADMINISTRATIVO").

5.10. Ndo havera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos poderdo, ainda, efetivar sua inscricdo no concurso, via internet, dentro do prazo estabelecido neste Edital, efetuando o pagamento da taxa
de inscrigdo até o dia 27 de fevereiro de 2012, conforme procedimentos descritos no item 4.

5.12. O interessado que tiver seu pedido de isenc&o indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e prazo estabel ecidos, ndo estara regularmente inscrito no concurso publico de que trata
este Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n. 7.853/89 € assegurado o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.2. Em cumprimento ao disposto no §2° do artigo 5° da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

6.2.1. Conforme indicagdo no subitem 2.1, o percentual de vagas para portador de deficiéncia podera incidir sobre o quantitativo de vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
CONCUrso.

6.2.2. As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas resultantes da renlincia & nomeag8o ndo serdo computadas para efeito do item anterior, posto que ndo surgiram novas vagas.

6.2.3. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar o formulério preenchido, e o laudo médico original, emitido nos Ultimos dois meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia

6.3.1. O formulédrio e o laudo médico, a que se referem a ainea "b" do subitem 6.3, devera ser entregue até 24 de fevereiro de 2012, das 8h as 16h, pessoalmente, por terceiro ou via SEDEX (postado
impreterivelmente até o dia 24 de fevereiro de 2012), na PRORH da UFTM (Av. Frei Paulino , 30, 3° andar, Bairro Abadia, Uberaba-MG - CEP 38025-180).

6.4. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.9., atendimento especia para os dias de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita, conforme previsto no
artigo 40, parégrafos 1.° e 2.%, do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

6.5. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como nédo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.6. A inobservancia do disposto no subitem 6.3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condig@o e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

6.7. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso, mesmo que ndo classificados dentro do limite estabelecido no item 10.1 deste edital, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e, figurardo também na lista de classificagéo geral.

6.7.1. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a avaliaggo realizada por equipe multiprofissional composta por membros do Nucleo de Atengéo a Salde do
Servidor - NASS/UFTM que decidira sobre a sua quaificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia e a sua compatibilidade ou ndo com o cargo concorrido, nos termos do artigo
43 do Decreto n.° 3.298/99, aterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

6.7.2. A equipe multiprofissional, responsavel pela pericia, emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribuicdes para 0 cargo e a
Classificagdo Internacional de Doengas apresentadas.

6.7.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo.

6.7.4. A decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva.

6.8. A reprovacdo na avaliagdo multiprofissional, ou 0 ndo comparecimento a avaliagdo, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliacdo multiprofissional, por ndo ter sido considerado deficiente, sera excluido da lista de deficientes e somente figurara na lista de classificagéo geral
se sua classificagdo na 12 etapa do concurso constar dentro da proporcao estabelecida no item 10.1 deste edital.

6.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliagdo multiprofissional, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo serd eliminado do concurso.

6.11. As vagas definidas no subitem 6.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de deficiéncia, ou por reprovagdo no concurso ou em pericia médica, seréo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

7. DAS PROVAS . .

7.1. O concurso publico constara de PROVA OBJETIVA para todos os cargos, PROVA DE REDACAO para os cargos de Administrador, Jornalista e Tradutor e Intérprete; e PROVA PRATICA para o cargo
de Tradutor e Intérprete e Analista de TI.

7.1.1. As provas, objetiva e prética, teréo cardter eliminatorio e classificatorio e a prova de redago terd cardter apenas classificatorio.

7.1.2. A prova objetiva sera composta de questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, todas de mdltipla escolha com cinco alternativas por questdo, em quantitativo previsto no quadro
de provas constante do item 7.2 deste edital.

7.1.3. A prova de redacdo serd aplicada juntamente com a prova objetiva e consistira na producdo de um texto em um dos seguintes géneros: relato, memorando, oficio, texto de opini&o ou carta.

7.1.3.1. A folha de redacdo sera identificada apenas com codigo de inscrigéo e a digital do candidato.

7.1.3.2. Sera atribuida nota zero ao candidato que apresentar sua redagso sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto
escrito fora do local apropriado; com qualquer sinal que, de alguma forma, indiquem possivel tentativa de identificacdo do candidato; escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade, ou em branco.

7.1.3.3. Na prova de Redacdo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e méximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacéo.

7.1.4. Somente sera avaliada a redacdo dos candidatos classificados, na forma do item 10 e seus subitens, constante deste edital.

7.1.4.1. Para o cargo de Tradutor e Interprete a redacdo sera avaliada somente dos candidatos aprovados na Prova Prética.

7.1.4.2. Na avaliag8o da Prova de Redagdo serdo considerados, para atribuicéo dos pontos, os seguintes topicos: Contelido; estrutura e expresso, os quais abrangeréo andlise de desempenho linguistico de acordo
com o nivel de conhecimento exigido; adequagdo do nivel de linguagem adotado a producéo proposta e coeréncia no uso da Lingua Portuguesa; dominio da norma culta formal, com atencéo aos seguintes itens: estrutura
sintética de oragBes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; grafia e acentuagdo.

7.1.4.3. Poderdo os candidatos valerem-se das normas ortogréficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n. 6583, de 29/09/2008, em decorréncia do periodo de transicéo
previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa

7.1.4.4. Para o cargo de Tradutor e Intérprete, a mesma redagéo devera ser escrita em duas linguas, Portuguesa e Inglesa e serdo considerados para atribuicdo de pontos, os seguintes tépicos: Conteldo; estrutura
e expressdo, os quais abrangerdo andlise de desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido; adequagdo do nivel de linguagem adotado a producdo proposta e coeréncia no uso da Lingua;
dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintética de oragoes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal; emprego de
pronomes e grafia.

7.15. A prova prética constara dos seguintes procedimentos:

CARGO Procedimentos
Andlista de Tecnologia da |[Envolvera a execucdo de desenvolvimento de codigo-fonte de aplicagdo; instalacdo e configuracdo de servidores e banco de dados; configuragdo, administragdo e infra-estrutura de rede.
Informacao Terd por objetivos avaliar a conduta, 0 conhecimento e as habilidades do candidato conforme contetido programético constante no programa do concurso.

Tradutor e Intérprete Envolvera a execucdo de procedimentos préticos com relagdo aleitura, traducdo e versdo, de textos orai's e/ou escritos relacionados a temas do programa do concurso, bem como exposi¢ao

oral, com argui¢do na lingua estrangeira e na vernacula, que permita verificar se o candidato possui 0 necessario conhecimento e compreensao das sutilezas e dificuldades de cada uma
das linguas, objétivando avaliar o conhecimento tedrico, a conduta profissional, 0 equilibrio emocional e a postura ética do candidato. Além do mais, o candidato sera questionado acerca
da utilizacdo de recursos de informética

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032012013000062 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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