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Assistente Socia Curso superior em Servico Socia e Registro no 1 E-101 40 R$2.989,33
- ] ] Conselho competente ] o
Bibliotecario-Documentalista Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncias 1 E-101 40 R$2.989,33
?atlnforma;ao e Registro no Conselho compe-
ente
Contador Curso superior em Ciéncias Contabels e Regis- 1 E-101 40 R$2.989,33
ltro no Conselho competente ] |
Gedlogo Curso superior em Geologia e Registro no 1 E-101 40 R$2.989,33
Conselho competente
Jornalista Curso superior em Jornalismo ou Comunicagéo 1 E-101 25 R$2.989,33

Social com Habilitagdo em Jornalismo e Regis-
tro no Conselho competente
] Pedagogo/area Curso superior em Pedagogia. 2 E-101 40 R$2.989,33
Técnico de Tecnglogia da Informa- [Médio Profissionalizante ou Médip completo + 1 D-101 40 R$1.821,94
ca0 curso tecnico em eletronica com énfase em sis-
) . emas computacionals ]
Técnico em Eletricidade Medio Protissionaizante em Eletrotécnica 1 D-101 40 R$1.821,94
Técnico em Radiologia Meédio Profissionalizante ou Médio completo + 1 D-101 24 R$1.821,94
tCu;so Tecnico e Registro no Conselho compe-
ente.
Tradutor e Intérprete Curso Superior em Letras com Habilitacdo em 1 E-101 40 R$2.989,33
Portugués/Inglés ou Habilitagcdo em Tradutor
nterprete ou .
Bacharelado em Tradugéo

Em razdo do quantitativo de vagas existentes ndo ha percentual para reserva de vaga para portadores de deficiéncia, o que ficara condicionado ao surgimento de novas vagas.

2.2. O ingresso nos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo far-se-4 no padrdo inicial do primeiro nivel de capacitagdo do respectivo nivel de classificagdo, conforme
dispbe o artigo 9° da Lel 11.091, de 12/01/2005.

2.3. O vencimento bésico podera ser acrescido do auxilio alimentag@o no valor de R$ 304,00 (trezentos e quatro reais) e do incentivo a qualificagdo, caso o servidor possua escolaridade superior a exigida
para 0 ingresso, nos percentuais que se seguem:

Para cargos de Nivel D:

Nivel de escolaridade formal_superior ao previsto para o exercicio do cargo Percentuais de incentivo aplicado sobre o vencimento basico
(curso reconhecido pelo MEC ) 3
Area de conhecimento com relagdo direta Area de conhecimento com relagdo indireta
Curso de graduacéo completo 10% 5%
Especializacdo, superior ou igual a 360h 27% 20%
Mestrado ou titulo de educacdo formal de maior grau 52% 35%
Para cargos de Nivel E:
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo Percentuais de incentivo aplicado sobre o vencimento basico
(curso reconhecido pelo MEC
Area de conhecimento com relacdo direta Area de conhecimento com relagdo indireta
Especializagdo, superior ou igual a 360h 27% 20%
Mestrado ou titulo de educacdo formal de maior grau 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2.4. A lotagdo inicia dos candidatos nomeados, no quantitativo de vagas constantes deste edital, bem como os provimentos posteriores, ocorridos durante a validade do concurso, dar-se-a4 nas unidades
organizacionais da UFTM, conforme interesse e necessidade da Instituicao.

2.5. O cumprimento da jornada de trabalho podera ocorrer em turno diurno, noturno, turnos de revezamento, regime de plant&o, feriados, finais de semana, de acordo com as necessidades da Instituicéo.

3. CALENDARIO DO CONCURSO

Datas/periodos Eventos
30/01 a 26/02/2012 Periodo de inscricdo
30/01 a 13/02/2012 Periodo de inscricdo - com isencdo de taxa
15/02/2012 Divulgacdo do resultado dos pedidos de isenco de taxa de inscricdo
27/02/2012 Data [imite para pagamento da taxa de inscricio
24/02/2012 Data limite para entrega de formulério e laudo médico - portador de deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial
27/03/2012 Divulgacdo do local da realizacdo da prova objetiva/redacéo
01/04/2012 Aplicacdo da prova objetivalredacao
01/04/2012 apés as 17:00h Publicacdo do gabarito da prova objetiva
02 e 03/04/2012 Prazo para recurso referente gabarito e/ou questéo da prova objetiva
16/04/2012 Divulgacdo resultado da prova objetiva
17 e 18/04/2012 Prazo para recurso referente resultado prova objetiva
23/04/2012 Convocacao para prova pratica
11/05/2012 Divulgacdo do resultado final
14 e 15/05/2012 Prazo para recurso de resultado final

3.1. As informagBes de realizago das provas estardio disponiveis no sitio oficial da UFTM (www.uftm.edu.br, menu "CONCURSOS', opgdo "CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINIS-
TRATIVO"). .

4. DAS INSCRICOES i |

4.1. Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico: (www.uftm.edu.br, menu "CONCURSOS", opcdo "CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVQ"), no periodo
de 8 horas do dia 30 de janeiro de 2012 as 22 horas do dia 26 de fevereiro de 2012, observado o horério oficial de Brasilia

4.2. A UFTM néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢éo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. A taxa de inscricdo sera de R$ 70,00 (setenta reais) para cargos de nivel de classificagdo D e R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de nivel de classificagéo E.

4.5. Procedimentos para inscrigao:

a) O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, que estara disponivel no enderego eletronico (www.uftm.edu.br, menu "CONCURSOS",
opcao "CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVQ"), gerando e imprimindo-a imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de inscrigdo on-line.

b) A Guia de Recolhimento da Unido - GRU podera ser paga nas agéncias, ou em caixa eletronico, do Banco do Brasil até 27 de fevereiro de 2012.

b.1) A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma i |

c) O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel para impressdo no endereco eletronico (www.uftm.edu.br, menu "CONCURSOS', opcdo "CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-
ADMINISTRATIVQ"), somente apés a conciliagdo bancéria efetuada pela UFTM, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng&o desse documento.

4.6. Serdo anuladas as inscri¢oes dos candidatos que:

- efetuarem pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

- efetuarem pagamento ap6s a data e horério limite estipulado neste Edital.

4.7. Somente o preenchimento da ficha de inscrigdo n&o significa estar regularmente inscrito no concurso. A inscricdo somente sera efetivada mediante comprovacdo de pagamento da taxa de inscricéo.

4.8. Caso o candidato, antes da confirmacdo pela UFTM, faca qualquer alteragdo de dados cadastrais ou preencha mais de uma ficha de inscri¢do, sera considerada como valida a Ultima ficha de inscrigéo
efetuada que corresponda a0 valor da taxa paga, desconsiderando as demais.

4.9. O candidato que necessitar de condi¢8o especial no dia do concurso, inclusive o portador de deficiéncia, devera encaminhar até 24 de fevereiro de 2012, a Pr6-Reitoria de RH da UFTM, o formulério
de solicitaggo preenchido, disponivel no sitio oficial da UFTM, indicando as condigBes necessdrias para a realizagdo da prova e anexando atestado médico comprobatério de sua condigéo.

4.9.1 A solicitag@o de condicéo especial, devera ser protocolada na recepgdo da PRO-REITORIA DE RH (Av. Frei Paulino, 30, 3° andar, Bairro Abadia, Uberaba-MG CEP 38025-180) no horéario de expediente
ou encaminhada via SEDEX (postada impreterivelmente até 24 de fevereiro de 2012). Ap6s este periodo a solicitagio serd indeferida.

4.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianga, para essa finalidade.

4.10.1. O tempo estipulado para realizagdo das provas ndo terd acréscimo por motivo de amamentaggo.

4.11. A solicitag@o de condicbes especiais, conforme subitem 4.9., sera atendida, considerando os critérios de razoabilidade e viabilidade, sem prejuizo ou beneficio aos demais candidatos do concurso.

4.12. N0 serd aceita inscricao por meio de fax, correio eletrdnico, por correspondéncia, condicional ou extemporanea.

4.13. O candidato é responsavel pelas informagoes prestadas no formulério de inscricéo

4.14. A inscrigdo implicara no conhecimento e aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital, bem como de toda legislagéo citada, ou ato administrativo a ele relacionado.

4.15. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo, nao eximem o candidato da satisfag8o dos requisitos legais para a posse.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032012013000061 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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