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10.1 - A sindicancia e a investigagdo socia consistem na coleta de informagdes sobre a vida
pregressa e a atual do(a) candidato(a), bem como sobre a sua conduta individual e social.

10.1.1 - A Presidente da Comissdo do Concurso podera encaminhar ao 6rgdo competente do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido os documentos relacionados no Anexo |, parte integrante
deste Edital, com excecdo dos titulos, a fim de que se proceda, em auxilio a Comissdo do Concurso, a
sindicancia da vida pregressa e investigacdo socia dos candidatos.

10.1.2 - Durante a sindicancia e investigagdo social, a vista dos elementos colhidos, os can-
didatos poder&o ser solicitados a exibir documentos, justificar situagbes por escrito, ou serem con-
vocados a prestar esclarecimentos pessoais a Comissdo do Concurso, correndo por conta do(a) can-
didato(a) as despesas de viagem, aimentacdo e estada.

10.1.3 - Tanto as autoridades indicadas no Anexo VI, parte integrante deste Edital, como
qualquer cidaddo poderdo prestar, sigilosamente, informagdes sobre os candidatos, vedado o anoni-
mato.

10.2 - Os exames de salide destinam-se a apurar as condicdes de higidez fisica e mental do(a)
candidato(a). O exame psicotécnico avaliara as condigdes psicolégicas do(a) candidato(a).

10.2.1 - A forma de realizagdo do exame psicotécnico, com os critérios de avaliagdo a serem
utilizedos, serd divulgados em edital especifico.

10.3 - Os exames de que trata o item 10.2 deste Edital ndo poderdo ser realizados por
profissionais que tenham parentesco até o terceiro grau com os candidatos habilitados a terceira etapa do
certame.

10.4 - A Presidente da Comissdo do Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida
pregressa, investigagdo social, exames de salide e psicotécnico, bem como convocar o(a) candidato(a)
para submeter-se a exames complementares, correndo por conta do(a) interessado(a) as despesas de
viagem, alimentac@o e estada.

10.5 - O ndo comparecimento do(a) candidato(a), nos dias designados para apresentacéo dos
exames de sanidade fisica e mental e psicotécnico, assim como a eventual recusa em atender ao disposto
no item anterior deste Edital, poderdo acarretar o indeferimento da inscri¢éo definitiva e a sua exclusdo
do processo seletivo, por decisdo da Comissdo do Concurso.

10.6 - Findas a andlise da documentagdo referente & inscri¢do definitiva e dos exames men-
cionados no item 10.2 deste Edital, bem como a sindicancia da vida pregressa e a investigagéo social,
nos termos do item 10.1, a Presidente da Comissdo do Concurso fard publicar a relagéo dos candidatos
cuja inscricdo definitiva haja sido deferida, mediante Aviso publicado no "Diério Oficial da Uni&o",
Se¢do0 3, e no "Diério Eletronico da Justica do Trabalho", bem como no enderego eletrénico do TRT da
Terceira Regido (http://www.trt3.jus.br). Na mesma oportunidade, convocara os candidatos habilitados a
quarta etapa do certame para a realizagdo do sorteio dos pontos da Prova Oral, bem como para a
realizagdo das arguicoes.

10.7 - O(a) candidato(a) que for contrarindicado(a) na terceira etapa do concurso serd no-
tificado(a), em caréter sigiloso, dos motivos da sua eliminagdo, através de e-mail pessoal que devera ser
fornecido por ocasi&o da inscrigdo preliminar no concurso.

10.7.1 - O(a) candidato(a) ndo recomendado(a) na avaliagdo psicotécnica podera agendar sessio
com o psicdlogo responsavel pelo exame, para obter conhecimento detalhado das razfes de sua néo-
recomendacdo. Nesta sessfo, o(a) candidato(a) devera comparecer pessoalmente, quando recebera um
laudo-sintese contendo os resultados do exame, bem como as explicacOes pertinentes a sua avaliagdo. As
informacdes técnicas e relativas ao perfil do(a) candidato(a) somente poderdo ser discutidas com o
psicologo responsavel pelo exame.

XI - DA QUARTA ETAPA

11 - A quarta etapa do certame, de cardter eliminatério e classificatério, consistird em uma
Prova Oral, cujos temas e disciplinas seréo os concernentes a segunda etapa do concurso, conforme
relacéo de disciplinas discriminadas no subitem 7.2.2.1, cabendo a Comissdo Examinadora agrupé-los, a
seu critério, para efeito de sorteio, em programa especifico.

11.1 - A arguigdo dos candidatos sera realizada em sessdo publica, na presenca de todos os
membros da Comissdo Examinadora, em recinto de fécil acesso, em data e horério previamente de-
signados no Aviso de convocacdo, vedado o exame simultaneo de mais de um(a) candidato(a).

112 - O programa especifico sera divulgado no endereco eletrbnico do concurso
(http://www.trt3.jus.br/informe/concursos/juiz/indice_juiz.htm) até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da
Prova Oral.

11.3 - O sorteio publico do ponto sera feito para cada candidato(a) ou grupo, com a an-
tecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da prova.

11.4 - A arguicdo do(a) candidato(a) versard sobre os temas relacionados ao ponto sorteado,
cumprindo a Comissdo Examinadora avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a adequacdo da
linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto do vernéculo.

11.5 - A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e hora designados
para inicio da Prova Oral.

11.6 - Durante a arguigdo, o(a) candidato(a) podera consultar cédigos ou legislacio esparsa ndo
comentados ou anotados, a critério da Comissdo Examinadora.

11.7 - Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a argui¢ao do(a) candidato(a),
atribuindo-lhe nota de 0 (zero) a 10 (dez), em ndmeros inteiros.

11.8 - As notas de cada examinador serdo recolhidas em envelope, que sera lacrado e rubricado
pelos examinadores, imediatamente apds o término da Prova Ora de cada candidato(a).

11.9 - A nota fina da Prova Oral serd o resultado da média aritmética simples das notas
atribuidas pelos examinadores, sendo vedado, a qualquer titulo, o arredondamento das médias obtidas.

11.10 - O resultado da Prova Oral, com a divulgagdo das notas, ocorrera em Sessdo Publica, em
local e data a serem divulgados através de Aviso, via publicagdo no "Diério Oficial da Unido", Segéo 3,
e no "Diério Eletrénico da Justica do Trabalho", bem como no enderego eletrénico do TRT da Terceira
Regido (http://www.trt3.jus.br), presente a respectiva Comissdo Examinadora

11.11 - A Presidente da Comissdo do Concurso fara publicar a relacdo de candidatos aprovados,
mediante Aviso publicado no "Diario Oficial da Unido", Secéo 3, e no "Diério Eletrdnico da Justica do
Trabalho", bem como no endereco eletrdnico do TRT da Terceira Regido (http://www.trt3.jus.br).

11.12 - E irretratavel em sede recursal a nota atribuida & Prova Oral.

XII - DA QUINTA ETAPA

12 - A quinta etapa do concurso, de carédter classificatério, consistira na avaliagdo dos titulos
dos candidatos aprovados na Prova Oral.

12.1 - A comprovagdo dos titulos far-se-a por ocasido da inscri¢éo definitiva, considerados para
efeito de pontuacdo os obtidos até entéo.

12.2 - E énus do(a) candidato(a) produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se
admitindo a concessdo de dilagdo de prazo para esse fim.

12.3 - Os membros da Comissdo do Concurso, de acordo com o gabarito previsto para cada
titulo (item 12.6 deste Edital), atribuirdo aos candidatos notas de O (zero) a 10 (dez), sendo esta a nota
méxima, ainda que a pontuagédo apurada resulte superior.

12.4 - Constituem Titulos:

12.4.1 - O exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito, pelo
periodo minimo de 01 (um) ano:

a) na Judicatura (Juiz);

b) como Pretor, no Ministério Publico, na Defensoria Pdblica, na Advocacia-Geral da Unio, na
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

12.4.2 - O exercicio do Magistério Superior na érea juridica, pelo periodo minimo de 05 (cinco)
anos,

12.4.3 - O exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica privativa de bacharel em Direito
que ndo os previstos no subitem 12.4.1 deste Edital, pelo periodo minimo de 01 (um) ano;

12.4.4 - O exercicio efetivo da advocacia, pelo periodo minimo de 03 (trés) anos;

12.4.5 - A aprovagao em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizada para cOmputo de
titulo definido nos subitens 12.4.1 efou 12.4.3 deste Edital;

12.4.6 - Os diplomas em Cursos de Pos-Graduaggo, de acordo com o gabarito previsto para
cada titulo (item 12.6 deste Edita);

12.4.7 - A graduacdo em qualquer outro curso superior reconhecido (exceto o de Direito) ou
curso regular de preparacdo a Magistratura ou ao Ministério Pdblico, com duragdo minima de 01 (um)
ano, carga horéria minima de 720 (setecentas e vinte) horas/aula, frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) e nota de aproveitamento;

12.4.8 - A conclusdo de curso de extensio sobre matéria juridica com duragdo minima de 100
(cem) horas/aula, nota de aproveitamento ou trabalho de conclusio de curso e frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento);

12.4.9 - A publicacdo de obras juridicas, de acordo com o gabarito previsto para cada titulo
(item 12.6 deste Edital);

12.4.10 - Léurea universitéria no curso de Bacharelado em Direito;

12.4.11 - A participacdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de
cargo da Magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de
docente em instituicao publica de ensino superior;

12.4.12 - O exercicio das atribuicoes de conciliador nos juizados especiais, ou na prestagéo de
assisténcia juridica voluntéria, pelo periodo minimo de 01 (um) ano.

12.5 - N&o constituem titulos:

125.1 - A simples prova de desempenho de cargo publico ou fungéo eletiva;

12.5.2 - Trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do(a) candidato(a) ou cuja autoria
exclusiva ndo possa ser apurada;

12.5.3 - Atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

12.5.4 - Certificados de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacdo do(a)
candidato(a) resultar de mera frequéncia;

12.5.5 - Trabalhos forenses, tais como pareceres, razdes de recurso, sentengas, €tc.

12.6 - A Comissdo do Concurso apreciara em conjunto os titulos apresentados, atribuindo a
cada candidato(a) nota de O (zero) a 10 (dez) de acordo com o gabarito constante do Quadro de
Atribuicdo de Pontos, como se segue:

12.7 - Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas em cartério ou por
certiddes circunstanciadas, emitidas pelo 6rgdo competente.

12.8 - Aos candidatos que n&o apresentarem os documentos exigidos para a avaliaggo de titulos,
na forma e prazo estipulados, sera atribuida a nota O (zero).

12.9 - A Presidente da Comissdo do Concurso fard publicar o resultado da Avaliagdo dos
Titulos, com as notas obtidas pelos candidatos, mediante Aviso publicado no "Diério Oficia da Uni&o",
Secdo 3, e no "Diério Eletronico da Justica do Trabalho", bem como no endereco eletrénico do TRT da
Terceira Regido (http://www.trt3.jus.br).

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Subitem do|TITULOS VALOR DE

Edital _Cl_lﬁll_Dé TI-

12.4.1 EXERCICO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA PRIVATIVA DE
BACHAREL EM DIREITO, pelo periodo minimo de 01 (um) ano

a) Judicatura (Juiz) Até 03 (trés) angs 2,00
I i i __|Acima de 03 (irés) anos 2,50
b) Pretor, Ministério Pablico, Defensoria Publica, |Até 03 (trés) anos 1,50
Advocacia-Geral da Unigo, Procuradoria (Pro-
curador) de qualquer orgao
ou entidade da Administracdo PUblica direita ou|Acima de 03 (trés) anos |2,00
indireta de qualquer dos eres da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
1242 EXERCICIO DO MAGISTERIO SUPERIOR NA AREA JURIDICA, pelo periodo
minimo de 05 (cinco) anos
Mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo|1,50
publico de provas €/ou titulos
Mediante admissdo no c,orlpo docente sem concurso ou processo seletivo|0,50
publico de provas e/ou titulos
1243 EXERCICIO DE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA PRI-
VATIVA DE BACHAREL EM DIREITO, NAO PREVISTO NO SUBITEM 12.4.1,
pelo periodo minimo de 01 (um) ano
Mediante admissdo por concurso

Até 03 (trés) angs

Acima de 03 (trés) anos

Até 03 (trés) angs

Acima de 03 (trés) anos

12.4.4 EXERCICIO EFETIVO DA ADVOCACIA, pelo periodo minimo de 03

Até 05 (cinco) anos

Entre 05 (cinco) e 08 (oito) anos

Acima de 08 (oito) anos

12.45 A ?OVA%AO EM CONCURSO PUBLICO, DESDE QUE NAO TE

UTILIZADA PARA PONTUAR NOS SUBITENS 12.4.1 E 12.4.3

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Plblica, Advocacia-

Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgao ou entidade da

Administragéo Pdblica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unizo,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

b) Outro_concurso publico para cargo, em reqSO ou funeéo privativa de bacharel 0,25

em Direlto, nao previsto no subitem 12.455 alinea "a"

12.4.6 DIPLOMAS EM CURSOS DE POS-GRADUACAO

_D{outorado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias Sociais ou|2,00
umanas

_|estrad0 reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias Sociais ou|1,50
umanas

Especiaizacdo em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor, |0,50

com carga hordria minima de 360 (trezentOs e sessenta) horas/aula, cuja

avaliacad haja considerado monografia de final de curso

Mediante admissdo sem concurso
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032012101100219

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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