PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DOS GERAIS
Estado de Minas Gerais

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2012

"Concurso Piiblico de Provas e de Provas e Titulos para
provimento durante o prazo de validade do concurso, de cargos
vagos do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura
Municipal de Piedade dos Gerais , Estado de Minas Gerais”’.

A Prefeitura Municipal de Piedade dos Gerais torna publico que em observancia a legislagao
Federal, Instrucdo Normativa 08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e em
especial a Legislagdo Municipal: Lei Ordinaria Municipal n® 461/96 que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Executivo e Legislativo do Municipio das Autarquias
e das Fundacdes Municipais; Lei Complementar n® 12/2006, que dispde sobre a extincdo da
Autarquia Municipal denominada Fundo de “Aposentadoria e Pensdes de Piedade dos Gerais -
- FAPEN e da outras providéncias; Lei Complementar Municipal N® 27/2012, que dispbe sobre
Estrutura Administrativa e Plano de Cargos dos servidores Municipais de Piedade dos Gerais
MG; Lei Complementar Municipal n® 24/2011, que dispde sobre o plano de cargos, carreiras e
vencimentos dos Profissionais do Magistério do Municipio de Piedade dos Gerais e da outras
providéncias, alterada pela Lei n n® 736/2012, faz saber a abertura de inscri¢cdes e estabelece
normas para realizagdo de Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para provimento
de cargos vagos, a vagarem, e dos que forem criados durante o prazo de validade do
concurso, o qual se regera pelas normas deste edital.

I — Do Gerenciamento e Organizacao do Concurso

1 — O Concurso Publico sera gerenciado e organizado pela empresa JMS TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob n? 07.795.128/0001-38, instalada na Avenida do
Contorno, 3257 — 5° andar, Bairro Santa Efigénia em Belo Horizonte — MG, a qual foi
vencedora do processo licitatério Tomada de Pregco n® 01/2012.

2 — A responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Concurso Publico cabera a
Comissao de Concurso, nomeada pelo Prefeito Municipal através da Portaria n® 005 /2012,
datada de 13 de marco de 2012.

Il — Das Especificacoes dos Cargos e Vagas

1 - O ndmero de vagas a serem preenchidas neste Concurso, os cargos, seus respectivos pré-
requisitos, vencimentos, carga horaria e taxa de inscricao sao os constantes do ANEXO I do
presente Edital.
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2 — As atribuicbes sumarias dos cargos a serem preenchidos neste Concurso Publico, sdo as
constantes do ANEXO II.

3 — Ao numero de vagas constantes do ANEXO | deste Edital, poderao ser acrescidas novas
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

lll - Do Regime Juridico, Previdenciario e Local de Trabalho

1 — O Regime Juridico ao qual os candidatos aprovados e empossados se sujeitardo é o
“Estatutario” e estardo vinculados, conforme disposto no artigo 12 da Lei Municipal n®
461/96 e artigo 2° da Lei Complementar n® 24/2011, , que tratam sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Executivo e Legislativo do Municipio, das Autarquias e
das Fundagbes e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério,
respectivamente. Ao Regime Geral de Previdéncia instituido pela Lei Complementar n®
12/2006, em seu art. 3°.

2 — Os candidatos nomeados e empossados exercerdo as atividades atribuidas ao cargo em
todo o territério do Municipio, zona urbana ou rural.

IV — Do Prazo de Validade do Concurso

1 — O Concurso previsto neste Edital tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua
homologagéao, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme disposto no artigo 14 da
Lei n? 461/96, mediante ato préprio, tendo a Prefeitura o mesmo prazo para o
preenchimento das vagas.

V — Dos Requisitos Para Investidura no Cargo

1 — O candidato nomeado no Concurso Publico normatizado por este Edital sera investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a — ser brasileiro nato ou naturalizado que goze das prerrogativas constantes do art. 12 da
Constituicao Federal;

b — gozar dos direitos politicos;
¢ — estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d — ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
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e — estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f — possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme descrito no ANEXO
I;

g — ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser comprovada
por inspegao médica, realizada pelo servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de
Piedade dos Gerais, sendo que em sua falta, por profissional que esta indicar;

h — apresentar os documentos necessarios a época da posse, conforme disposto no item
XXI, subitem 17, alineas “a” a “q” deste Edital.

VI — Disposicoes Gerais Sobre Inscricoes

1 — As inscricdes ao Concurso Publico deverdo ser efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

2 — Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, correio eletrénico, provisérias,
condicional ou extemporanea.

3 - O candidato s6 podera se inscrever para um unico cargo. O candidato que efetivar mais de
uma inscricdo neste Concurso Pulblico tera confirmada apenas a dUltima inscrigéo,
observado o pagamento do valor respectivo, sendo as demais inscri¢des canceladas.

4 — Para realizagdo da inscricdo, bem como seu pagamento, o candidato devera tomar
conhecimento das normas constantes deste Edital e Anexos.

5 — O candidato podera realizar sua inscricdo pessoalmente ou através de procurador
devidamente autorizado ou através da Internet.

6 - A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera devolvida, salvo em casos de cancelamento,
suspensao ou nao realizagdo do concurso publico.

a — na hipoétese do cancelamento, suspensdo ou nao realizagdo do Concurso Publico, a
restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou procurador, por
meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado no enderego
eletrbnico www.jmsbhz.com.br/concurso, ou no local da realizacdo das inscricdes
presenciais.

b — a restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada em até 30 (trinta) dias
subseqlientes ao protocolo do pedido;

¢ — o valor a ser restituido sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM, desde a
data do pagamento da inscricao até a data da efetiva restituicao;
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d — a restituicdo da Taxa de Inscricdo se dara por depdsito na conta bancaria do candidato
ou pessoalmente mediante recibo.

7 — Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo do cargo indicado no formulario “Requerimento de
Inscrigao”, manual ou eletrénico.

8 — Apenas o pagamento da Taxa de Inscricdo, ndo confere ao candidato o direito de se
inscrever neste Concurso Publico.

9 — As informacbes constantes do formulario “Requerimento de Inscricdo”, manual ou
eletrnico, sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou seu procurador, eximindo-se a
Prefeitura Municipal de Piedade dos Gerais e a JMS de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas fornecidos pelo candidato.

10 — A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no formulario “Requerimento de
Inscricdo”, manual ou eletrénico, bem como a apresentacdo de documentos falsos,
determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e penais cabiveis, sendo
que, de tal ato, cabera recurso do candidato em prazo de 4 (quatro) dias Uteis, contados a
partir de sua publicagao.

11 — Sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Piedade dos Gerais, bem
como no endereco eletrbnico www.imsbhz.com.br/concurso, listagem contendo a relacao
dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas e indeferidas.

VIl — Da Inscricao Presencial ou Por Procurador

1 — Local: Sede da Prefeitura Municipal de Piedade dos Gerais, situada na Rua Presidente
Vargas, 33 — Centro — Piedade dos Gerais /MG - Telefone: (31) 3578-1129.

2 — Periodo: 11 de junho de 2012 a 11 de julho de 2012, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

3 — Horario: 8hs. as 11hs. e de 13hs. as 17hs.

4 — Taxa: O candidato devera efetuar o pagamento da “Taxa de Inscricao”, estipulada para o
cargo pretendido, conforme consta do Anexo |, mediante depédsito em conta no seguinte
estabelecimento bancario: Banco do Brasil, Agéncia 4581-0, Conta corrente: 7286-9.

5 — Apéds efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo o candidato devera apresentar no local
determinado para inscricdo, pessoalmente ou através de procurador devidamente
autorizado por mandato de procuragao com firma reconhecida em Cartorio, os seguintes
documentos:
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a — original e fotocopia legivel da Cédula de Identidade ou outro documento equivalente, de
valor legal, inclusive do Procurador, se for o caso, contendo retrato, filiagdo, data de
nascimento e assinatura;

b - original e fotocépia do CPF;

¢ — requerimento de inscrigdo fornecido no ato de inscricdo, no qual o candidato ou seu
procurador devera declarar que aceita as condigcbes exigidas para inscricdo e que se
submete as normas expressas neste Edital;

d — comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, conforme discriminado no Anexo I.

6 — O candidato que realizar sua inscrigdo através de procurador assume total responsabilidade
pelas informagbes prestadas pelo mesmo quando do preenchimento do formuléario
“Requerimento de Inscricdo”, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros.

7 — Apés formalizagdo da inscrigdo o candidato recebera o “Manual do Candidato”.

8 — A JMS Tecnologia e Servigos Ltda. disponibilizar4 um funcionério, bem como equipamento

para efetivacdo das inscricbes no local destinado a elas, dentro do periodo e horario
especificados neste item, subitens 2 e 3.

VIII - Da Inscricao Pela Internet

1 — O candidato podera realizar sua inscricdo através da Internet no endereco eletrénico
www.jmsbhz.com.br/concurso, das 9hs. do dia 11 de junho 2012 até as 23:59hs. do dia
11 de julho de 2012, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

2 — A inscricao realizada via Internet sera processada mediante preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, no enderego eletrbnico www.jmsbhz.com.br/concurso,
devendo escolher o cargo para o qual ird concorrer, confirmar os dados preenchidos e
transmiti-los pela Internet.

3 — Gerar e imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricdo correspondente
ao cargo cadastrado no Requerimento de Inscricéo.

4 — O pagamento da Taxa de Inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o
primeiro dia util apés a data prevista para encerramento das inscricbes, no horario de
atendimento das instituicoes financeiras.

5 — O comprovante de inscricdo do candidato que optar pela Internet, sera enviado através de
correio eletrénico e estara também a disposicao para impressao no endereco eletrénico
www.jmsbhz.com.br/concurso.

6 — Durante o periodo de inscricdo a segunda via do boleto bancario podera ser obtida na
Internet, ficando indisponivel a partir do primeiro dia Util apds o ultimo dia de inscri¢ao.
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7 — A inscricdo do candidato somente sera validada apds a confirmagdo pela instituicao
bancaria do valor da taxa de inscricdao, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
de Inscrigdo em que o pagamento ndo for comprovado.

8 — A JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA. nao se responsabiliza por solicitacdo de
inscricao via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que as falhas
ocorridas ndo sejam causadas pelos organizadores.

9 — Para as inscri¢des realizadas via Internet ndo é necessario o envio de copia de documentos
de identificagdo do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade, sob as penas da lei,
as informacgdes cadastradas quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigao.

IX — Da Isencao da Taxa de Inscricao

1 - O candidato desempregado, bem como aquele que se mostrar em condicdo de
hipossuficiéncia, podera requerer isencdo do pagamento da Taxa de Inscricao, desde que
seja capaz de comprovar, por qualquer meio idéneo, que sua situagcao econémica nao lhe
permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, declarando
que nao se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacao continuada,
exceto a proveniente de seguro-desemprego.

2 - O interessado devera apresentar no local previsto para inscricao presencial, o Formulario de
pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, devidamente preenchido e
assinado, conforme modelo constante do ANEXO Ill deste Edital anexando a tal
requerimento fotocopia de comprovagéo de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais - CADUNICO, contendo indicagdo do numero de lIdentificagdo Social — NIS;
fotocopia legivel, frente e verso, da Cédula de Identidade ou outro documento equivalente
de valor legal; fotocopia legivel do CPF.

3 - A solicitacao da Isencao do Pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser feita pessoalmente
ou por procurador nos dias 11 e 12 de junho de 2012, nos horarios de 8hs as 11hs e de
13hs. as 17hs. no local estipulado para inscrigdes presenciais, ndo sendo aceitos em data
posterior, seja qual for o motivo alegado.

4 — A analise do pedido de isencao do pagamento da Taxa de Inscricdo sera feito pela JMS
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA.

5 - O resultado da andlise da documentagao apresentada para solicitagdo de isengdo do
pagamento da Taxa de Inscricdo sera publicado até o dia 22 de junho de 2012, no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Piedade dos Gerais e no endereco eletrdnico
www.jmsbhz.com.br/concurso, com listagem dos pedidos deferidos e indeferidos.

6 — O candidato que tiver o seu pedido de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo
indeferido podera apresentar recursos junto a organizagao do concurso em até 4 (quatro)
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dias Uteis contados a partir do primeiro dia subseqliente da data de publicagcdo do
indeferimento.

7 - O candidato ou o procurador cujo requerimento de isencao da Taxa de Inscricao for deferido
devera encaminhar-se ao local determinado para inscricdo presencial, munido dos
documentos necessarios e efetuar sua inscricdo sem o pagamento da taxa, obedecido as
datas e horarios para inscrigoes.

X — Vagas Para Candidatos Portadores de Deficiéncia

1 - Ficam reservadas 05% (cinco por cento) do niUmero de vagas de cada cargo aos portadores
de deficiéncia, conforme disposto no artigo 79, § 2° da Lei 461/96, artigo 34 da Lei
Complementar 24/2011 e artigo 37 paragrafo 1° do Decreto Federal 3.298/1999 e demais
dispositivos aplicados a matéria, conforme especificado no ANEXO | deste Edital.

2 - Quando a aplicagdo do percentual de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
resulte em fragdo, este devera ser arredondado para o numero inteiro subseqgiente,
conforme dispde o Decreto Federal 3.298/1999, desde que n&o acarrete reserva superior
ao limite de 20% e, ocorrendo tal fato, sera desconsiderada a fracao.

3 - O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera observar a
compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da
qual é portador.

4 - Os candidatos as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia participarao do Concurso
Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas € a nota minima exigida.

5 - Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6 - Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7 - O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o processamento de
sua inscricdo como deficiente, devera quando do preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo, proceder da seguinte forma:

a - informar se é portador de deficiéncia;
b - indicar o tipo de deficiéncia;

¢ - especificar a deficiéncia;

d - informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacao das provas.
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8 - O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo atender aos
requisitos constantes do item anterior e ndo cumprir 0 determinado neste edital terd a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢ao para reivindicar qualquer pleito em favor de sua situacao.

9 - O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, a condicao
especial para se submeter as provas previstas neste Edital, indicando a condicao de que
necessita para a realizacdo das mesmas.

10 — A realizagao de provas nas condicdes especiais obedecera a critérios de viabilidade e
possibilidade técnica a ser informada pela empresa organizadora do Concurso Publico.

11 — O pedido de condicdes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital
somente podera ser apresentado no periodo determinado para as inscricdes, sendo
comunicado ao candidato o seu indeferimento até 10 (dez dias) antes da realizacdo das
provas.

11.1 — O candidato que tiver o seu pedido de solicitacdo de condi¢cdes especiais indeferido
podera apresentar recursos junto a organizagdo do concurso em até 4 (quatro) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia subsequente da data da comunicag¢do ao candidato.

12 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo revertidas aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de
classificagdo.

13 — Os candidatos que concorrerem na condicdo de portadores de deficiéncia, se aprovados
no Concurso Publico, terao seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista
a parte.

14 — Para a posse do candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera
formada uma equipe multiprofissional composta de no minimo trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao, sendo um deles médico, e
os demais integrantes da carreira almejada pelo candidato, cujo objetivo seja avaliar a
aptidao da pessoa portadora de deficiéncia para o cargo almejado.

15 - Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de portador de deficiéncia, o
candidato automaticamente serd incluido na listagem geral, podendo interpor recurso
administrativo no prazo de 04 (quatro) dias a contar da data do recebimento da
comunicacao da decisdo que o desqualificou.
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Xl — Do Cartao Definitivo de Inscricao

1 - O Cartdo Definitivo de inscrigdo sera enviado, através dos correios para o enderego
informado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo, até 05 (cinco) dias Uteis antes da
data de realizagdo das provas e ainda sera disponibilizado para consulta e impressao no
endereco eletrdnico www.jmsbhz.com.br/concurso.

2 - O Cartao Definitivo de Inscricdo contera o nome do candidato, o numero da inscricao, o
numero do documento, a data, o horario e o local da prova, o nome do cargo pretendido e
outras orientagdes Uteis ao candidato, sendo responsabilidade do candidato conferir tais
dados.

3 — Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e documento de identidade
utilizado para inscrigdo deverao ser comunicados ao aplicador de provas, no dia, horéario e
local de realizagao da prova objetiva, os quais constardo no Relatério de Ocorréncias.

4 — Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagcdes nos dados informados
pelo candidato no Requerimento de Inscricdo, relativos ao cargo € nem quanto a condicao
em que concorre.

XIl — Disposicoes Gerais Sobre as Provas

1 — O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, Teste Dirigido
(Maltipla Escolha), Prova Pratica de Diregao e Prova de Titulos.

2 — A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os conteudos de acordo com cada
cargo a que o candidato esteja concorrendo, conforme especificado no Programa de
Provas — Anexo IV.

3 - A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha
com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questdo, sendo apenas 01 (uma)
alternativa correta, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questao, totalizando 100 (cem)
pontos.

4 - A prova de Teste Dirigido constara de 20 (vinte) questbes de multipla escolha, valendo 5
(cinco) pontos para cada uma, totalizando 100 (cem) pontos. A abordagem das questdes
sera a constante do Anexo IV (Programa de Provas).

5 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao obtiver o minimo de 50%
(cinqlienta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos no conjunto de conteldos
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Teste dirigido (mdultipla escolha).
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6 — Os tipos de prova para cada cargo sao os constantes do Anexo V a este Edital.

7 - Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital, o
candidato deverd protocolar pessoalmente no local das inscri¢gdes, no prazo de até 10 (dez)
dias antes da data de realizacdo da prova, o seu pedido, acompanhado de atestado médico
ou qualquer outro documento que comprove sua situagdo especial, € na impossibilidade,
devera encaminhar através dos Correios por meio de Sedex com AR, dentro de um
envelope devidamente lacrado, identificando: Concurso Publico — Edital n® 01/2012 —
Prefeitura Municipal de Piedade dos Gerais, n® de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado, para a JMS TECNOLOGIA E SERVIGCOS LTDA., situada na Av. do Contorno,
3257 - 52 andar — Bairro Santa Efigénia — CEP 30110-017 — Belo Horizonte — MG.

8 - A candidata lactante podera amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve 1
(um) acompanhante, que ficara em local determinado pela Coordenagdo do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da crianga. Caso a candidata necessite alimentar a
crianca durante a realizacdo das provas, sera acompanhada por fiscal do sexo feminino,
gue garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des estabelecidos
neste Edital em especial quanto ao sigilo da prova.

Xlll - Da Prova Pratica de Direcao Veicular

1 — A prova pratica de Diregcdo Veicular, de carater eliminatério, sera aplicada para os
candidatos aos cargos de Motorista e Operadores de Maquinas que alcangarem o minimo
de 50% nas provas objetivas, e obedecera aos critérios estabelecidos a seguir:

2 - Os candidatos serao convocados para a Prova de Diregdo Veicular mediante publicagdo no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Piedade dos Gerais e ainda a divulgacao no
enderego eletrénicos www.jmsbhz.com.br/concurso, devendo o candidato observar a data,
horario e enderecgo especificados na referida publicacao.

3 - Os candidatos deverao apresentar-se 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para a
Prova Pratica de Direcdo munidos de:

a) documento de identidade de valor legal, que contenha no minimo, fotografia, assinatura
e filiacao, de preferéncia o apresentado no ato da inscricao.

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (original), Categoria “D”.

4 - Somente sera submetido ao Teste de Aptidao Fisica o candidato que estiver de posse da
Carteira Nacional de Habilitagao (original).

5 - Sera eliminado do concurso o candidato que nao atender aos itens 3 e 4.
6 - Os candidatos terdao 50 (cinglienta) pontos e deles serdo subtraidos pontos perdidos

conforme pauta a ser distribuida na realizagdo das mesmas. O aproveitamento do
candidato na PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR deverd ser avaliado em fungao
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da pontuacao negativa por faltas cometidas no percurso, seguindo os conceitos abaixo,
ficando desclassificado aquele candidato que perder acima de 25 (vinte e cinco) pontos:

I. Cada FALTA GRAVE - 10 pontos negativos:

Descricdo das faltas:

. Descontrolar-se no plano ou no declive.

. Entrar em via preferencial sem o devido controle.

. Usar a contramao de diregao.

. Subir a calgada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar.

. Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de
direcéo.
Exceder a velocidade indicada para via.

. Perder o controle da diregao do veiculo em movimento.

. Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte
dele.

i. fazer incorretamente a sinalizacao devida ou deixar de fazé-la.

j. deixar de usar cinto de seguranca.

®O OO0 TD

SQ ™

ll. Cada FALTA MEDIA — 7 pontos negativos:

Descricdo das faltas:

a. Executar o percurso da prova, todo ou em parte, sem estar com o freio de mao
inteiramente livre.

Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.
Fazer conversdo com imperfeicao.

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido.

Desengrenar o veiculo em declives.

Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.
Avancar o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo em vaga.
Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
Utilizar incorretamente os freios.

Nao colocar o veiculo na balizada em, no maximo, 3 tentativas.

T oSsemeooT

[ll. Cada FALTA LEVE — 3 pontos negativos.

Descricdo das faltas

a. Provocar movimentos irregulares do veiculo sem motivo justificado.

b. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado a seu condutor.

c. N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

d. Apoiar o pé no pedal da embreagem com veiculo engrenado ou em movimento.
e. Engrenar as marchas de maneira incorreta.

f. Utilizar incorretamente os instrumentos do painel.

7 - Pontuagdo obtida na Prova Pratica de Diregao Veicular ser4d somada a pontuagao obtida
nas provas objetivas de multipla escolha para fins de classificagao.
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8 - A identificacdo correta do local de aplicacdo da Prova Pratica de Diregcdo Veicular e o
comparecimento no horario determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato,
em hipo6tese alguma sera realizado o teste fora do local, data e horario determinados.

XIV — Da Realizagao das Provas Objetivas

1 - A data prevista para realizacdo das provas é dia 12 de agosto de 2012. Os candidatos
inscritos no concurso fardao a Prova Objetiva de Multipla Escolha em data, local e horario a
serem informados, através do Cartdo definitivo de inscricao, enviados pelos Correios, no
Quadro de Avisos de Publicacdes da Prefeitura Municipal de Piedade dos Gerais, bem
como no endereco eletrbnico www.jmsbhz.com.br/concurso e a data de sua realizagao
ocorrera depois de transcorridos o prazo minimo de 30 (trinta) dias apds o encerramento
das inscricoes.

2 - Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e
Teste dirigido (mdultipla escolha), serdo fechados pontualmente no horario divulgado para
realizacdo das mesmas, ndo sendo permitido o ingresso do candidato em hipo6tese alguma
apés o horario.

3 - O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos poritdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do cartao definitivo de inscricdo, cédula oficial de
identidade, preferencialmente o utilizado para inscricdo, em original ou copia autenticada,
com foto, data de nascimento e assinatura, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes e
nem documento que nao identifique claramente o candidato, e caneta esferografica azul ou
preta.

4 — Para realizagdo das provas o candidato devera apresentar documento de identificagao,
sendo que aquele que comparecer ao local das provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipétese, participar de sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

5 - Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgao ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e
Passaporte valido.

6 - O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigao a fim de permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

7 - Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis,

nao identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a identificacdo
especial que compreende a coleta de assinatura e a impressao digital em formulario préprio.
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8 - Ap6s assinar a lista de presenca, instalado em sala e iniciadas as provas, o candidato
somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o
horario de inicio das provas.

9 - Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso
Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

10 - As Provas Objetivas de Multipla Escolha deverdo ser realizadas no prazo minimo de 1
(uma) hora e maximo de 3 (trés) horas.

11 - Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo deixar o local de provas apds
decorrida 1 (uma) hora de seu inicio. Apds esse periodo, sera permitido ao candidato levar
o caderno de provas, com exceg¢do aos candidatos que concorrem a um dos cargos de
Teste Dirigido.

11.1 — A saida do candidato antes do periodo estipulado acima implicara em sua
desclassificagao, ficando vedada, neste caso, sua saida com o caderno de provas.

12 - O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura e transcricdo das respostas para a
Folha de Respostas.

13 - Em nenhuma hip6tese havera prorrogacao do tempo de duracéo das provas, respeitando-
se as condicoes previstas neste Edital.

14 - Em nenhuma hip6tese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horério
estabelecido ou do espaco fisico determinado pela Organizagcao do Concurso.

15 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.

16 - Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégio digital, pagers, beep, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico.

17 - Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Organizacado do Concurso Publico, serdo guardados pelo prazo
de 60 (sessenta) dias e encaminhados posteriormente a Seg¢do de Achados e Perdidos
dos Correios.

18 - Durante o periodo de realizagdo das provas, nao sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotacées ou quaisquer outros meios.

19 - Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros,
bonés, chapéus e similares.

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DOS GERAIS
Estado de Minas Gerais

20 - O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento
valido para correcao eletrénica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer
colaboracao ou participacao de estranhos.

21 - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacoes
feitas incorretamente na folha de respostas.

22 - Nao serdo computadas questbes nao assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

23 — A folha de respostas nao podera ser substituida por erro do candidato, salvo se a
Organizagdo do Concurso entender necessario e a auséncia de assinatura na mesma
implicar4 em sua anulagao.

24 - Serao mantidos, no minimo, 03 (trés) candidatos dentro de sala, até que o Ultimo termine a
prova.

25 - O Candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a sua folha de respostas para as
provas de multipla escolha e o Caderno de Testes Dirigido, para os demais, devidamente
preenchidos e assinados.

26 - Nao havera revisao de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

27 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a - Se apresentar apds o horario estabelecido;
b - Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢ - Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

e - Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos
eletrbnicos, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrbnicas ou
similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha tumultuar a sua realizagao;

f - Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g - Usar de incorregcbes ou descortesia para com os coordenadores, membros da
Comissao de Concurso Publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h - Nao devolver a folha de respostas recebida ou o Caderno de Teste Dirigido.
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XV — Da Prova de Titulos

1 - A Prova de Titulos pela Formagcao Académica do candidato, sera aplicada para todos os
cargos que exijam Nivel Superior a qual obedecera aos critérios discriminados a seguir:

TiITULOS POR FORMAGCAO ACADEMICA
p PONTOS
TIPO DO TITULO PELO TITULO

Conclusao de curso de pés-graduagao /lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas — Especializacao na area de selecao 1.0
especifica a que concorre. ’
Conclusao de curso de pés-graduagao lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas — Especializagdo em area diversa 0.4
daguela a que concorre. ’
Conclusao de curso de poés-graduacgao stricto sensu — Mestrado
na area especifica a que concorre 1,4
Concluséo de curso de pés-graduagao stricto sensu — Doutorado na area
especifica a que concorre. 2,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PELA FORMACAO ACADEMICA 4.8

2 - A Prova de Titulos Por Tempo de Servigo Publico do candidato, sera aplicada para todos os
cargos a qual obedecera aos critérios discriminados a seguir:

TITULOS POR TEMPO DE SERVICO PUBLICO
’ PONTOS
TIPO DO TITULO PELO TITULO

Tempo de servigo prestado a Unido, Estado ou Municipio, desde
que nao seja simultaneo (Para todos os cargos) — pontuacao 0.2
contada a cada 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) dias ’
trabalhados.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TEMPO DE SERVICO 1.2

3 — O total maximo que o candidato pode obter com a prova de titulos pela formacao
académica é de 4,8 (quatro virgula oito) pontos e somente sera pontuado 01 (um) titulo
para cada tipo apresentado.
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4 - O total maximo que o candidato pode obter com a prova de titulos por tempo de servigo
publico é de 1,2 (um virgula dois) pontos.

5 — A convocagao para prova de Titulos sera feita 15 (quinze) dias apés a publicagédo da lista
de aprovados mediante publicacdo no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Piedade
dos Gerais e ainda a divulgagao no endereco eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso.

6 — Os titulos poderao ser protocolados na Sede da Prefeitura de Piedade dos Gerais, bem
como ser enviados pelos Correios, enderegcados a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS
LTDA., a Av. do Contorno, 3257 — 5° andar — Santa Efigénia — Belo Horizonte — MG — CEP-
30110.017, desde que postados até a data limite para sua entrega.

7 - O candidato que protocolar os titulos na sede da Prefeitura, devera preencher e assinar
formulario proprio fornecido no local, anexando esse a documentagdo. O candidato que
enviar os titulos pelo correio, devera apresentar a documentagdo dentro de envelope
lacrado contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

a - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Piedade dos Gerais— PROVA DE TITULOS
— Edital n2 01/2011;

b - nome completo e nimero de inscricdo do candidato;
¢ - especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.

8 - Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentagao referente a
titulos.

9 - Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacao, suplementagao, inclusao e/ou substituicdo de documentos.

10 - Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer
outra forma nao prevista na publicacdo da convocacao para entrega dos mesmos.

11- Os certificados ou diplomas de cursos e ainda certidées ou declaracdes fornecidas pelos
estabelecimentos de ensino, deverado ser apresentados mediante copia — frente e verso -
devendo o servidor da Prefeitura dar fé publica a esses documentos. Tal regra aplica-se
somente aos documentos protocolados na Prefeitura, sendo que, os enviados via correio,
deverao ser autenticados em cartério.

12 - O candidato podera apresentar mais de um titulo, observado o valor maximo para
pontuagéo sendo pontuado apenas 01 (um) para cada tipo de formacéo.

12.1 — Certidées ou Declaracdes deverao ser apresentadas em papel timbrado da Instituicdo
contendo claramente o nivel de formacéo académica, a habilitagdo que o curso concede
ao seu titular, data de concluséo, assinatura do responsavel e carga horaria do curso,
sendo de responsabilidade do candidato a observancia prévia destes requisitos.
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13 - Somente serdo aceitas certiddées ou declaracbes de instituicdo de ensino superior
legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislagdo em vigor e ainda
devem referir-se a cursos comprovadamente concluidos.

14 - Os titulos referentes a conclusao de Curso de Pés-Graduacao em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educacéo e Cultura — MEC e, caso
o candidato ainda nao detenha a posse de seu diploma de mestrado e doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaracao do coordenador do curso atestando a aprovacao.

15 - O titulo referente a Curso de Pés-Graduagao, quando for realizado no exterior somente
sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n. 01, de 03
de abril de 2001, da Camara de Educacgao Superior do Conselho Nacional de Educagao.

16 - Em nenhuma hip6tese serdo devolvidas ou disponibilizadas coépias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

17 - Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste edital.

XVI — Da Classificacdao e Desempate

1 - O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos
na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos. Deste somatério os candidatos
aprovados e classificados constardo em relagdo na ordem decrescente do total de pontos
obtidos por cargo e respectivas especialidades para as quais concorreram.

2 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, por cargo, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso. Persistindo,
ainda, o empate na classificagdo com aplicacao desta regra, decidir-se-4 em favor do
candidato de maior idade.

3 — Para os casos de desempate de candidatos com idade inferior a 60 anos, decidir-se-a em
favor do candidato de maior idade.

4 - O resultado final deste Concurso Publico contendo as relacbes discriminadas dos
candidatos aprovados e classificados sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Piedade dos Gerais e divulgado no enderegco eletrénico
www.jmsbhz.com.br/concurso.

XVII — Dos Recursos Administrativos
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1 - Caberao recursos, dirigidos a Comissao de Concurso Publico, desde que interposto dentro
do prazo de 04 (quatro) dias Uteis a contar do primeiro dia Util seguinte ao da publicagéo ou
divulgacao, contra os seguintes eventos relativos ao Concurso Publico:

a - indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricao;
b — cancelamento da inscricao por informacoes inexatas;
¢ — indeferimento de Inscricoes;

d — indeferimento do pedido de condi¢cbes especiais para realizagdo da prova;

e — questdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha e/ou divulgacdo de gabaritos de
provas;

f — totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha;

g — pontuacgéao atribuida na Prova de Titulos e/ou Prova Pratica de Direcao Veicular;
h — classificagao final do Concurso Publico;

i — inaptidao no exame médico prévio.

2 — Os recursos constantes do item anterior deverao ser entregues com indicacao precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, por uma das seguintes formas:

a — entregar diretamente ou por terceiros no local onde o candidato realizou sua inscri¢ao;
b — diretamente pelo candidato ou por terceiros ou pelos Correios a JMS TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA. & Av. do Contorno, 3257 — 52 andar — Santa Efigénia — Belo Horizonte —
MG — CEP 30.110-017, desde que postado até o dia limite para apresentacao do recurso.

3 — Os recursos deverdao ser preenchidos em formulario especifico, conforme modelo em
Anexo VI devidamente fundamentado e contendo referéncia bibliogréafica.

4 — Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou nao fundamentado,
ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

5 - Os recursos interpostos serdo decididos em Unica e Ultima instancia.

6 - Serdo aceitos recursos interpostos por via fax, internet ou correio eletrénico, dentro do prazo
estabelecido acima, desde que, posteriormente, os originais sejam postados via Correio
dentro do mesmo prazo.

7 — Os recursos recebidos pela Prefeitura Municipal de Piedade dos Gerais, através da

Comissao de Concurso Publico, serao enviados protocolados a JMS TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA., sem 6nus para os candidatos.
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8 - Os recursos interpostos, sejam deferidos ou indeferidos, serdo respondidos pela JMS
TECNOLOGIA E SERVIGOS LTDA., diretamente ao candidato através dos correios ou
através na Prefeitura de Municipal de Piedade dos Gerais em no maximo, até a data do
evento subseqiiente ao que se referir o recurso.

9 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido (s) a
todos os candidatos presentes na prova, independentemente de interposicao de recursos.

10 - Alterado o gabarito oficial pela Comissdo de Concurso Publico, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito, com
publicacdo de nova lista oficial de classificados na sede da Prefeitura Municipal de Piedade
dos Gerais e no endere¢o eletrénico da www.jmsbhz.com.br/concurso.

11 — Ocorrendo anulacao de questao(6es) e/ou alteracdo do gabarito oficial, apés publicacdo
da nova lista oficial de classificados na sede da Prefeitura Municipal de Piedade dos Gerais
e no endereco eletrbnico da www.imsbhz.com.br/concurso, podera haver alteracdo da
classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

XVIIl - Da Impugnacao do Edital

1 - Este Edital podera ser impugnado no prazo de 04 (quatro) dias Uteis, a contar da data de
publicacdo de seu extrato no Diario Oficial Jornal “Minas Gerais”, bem como no Quadro de
Publicagdo de Avisos da Prefeitura Municipal de Piedade dos Gerais e no endereco
eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso.

2 - A apresentacado de impugnacédo e a solucdo respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XVII do presente Edital.

3 - A falta de impugnacéo no prazo estabelecido implica manifestagéo de aceitagao integral dos
termos deste Edital na defesa de interesses do candidato.

XIX — Da Homologacao do Concurso

1 - O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Piedade dos Gerais.

2 - O ato de Homologacao do Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario
Oficial de Minas (DOM), no Quadro de Avisos e Publicacdes da Prefeitura Municipal de
Piedade dos Gerais e divulgado no endereco eletrdbnico www.jmsbhz.com.br/concurso.
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XX — Da Nomeacao dos Candidatos Aprovados e Classificados

1 - Concluido o Concurso Publico e homologado o Resultado Final, o ato de nomeagao dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital obedecerd a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das
disposigbes legais pertinentes.

2 - A cota de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia esta contida no total
de vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme consta do Anexo |
deste Edital.

3 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, poderao ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem
de classificacdo, sendo 05% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores
de deficiéncia.

4 - A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

5 - A nomeacdo de um candidato aprovado e classificado como portador de deficiéncia
ensejara a deducao dessa vaga do total de vagas oferecido neste Edital para cada cargo.

6 - Cumpridos a reserva estabelecida para os candidatos aprovados e classificados deficientes,
dar-se-a continuidade ao provimento das vagas destinadas a ampla concorréncia.

XXI — Da Posse dos Candidatos Aprovados e Classificados

1 - O candidato nomeado devera tomar posse e entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir do primeiro dia util subsequiente a data da publicagdo do ato de sua
nomeacao, conforme disposto no art. 16 paragrafo 1° Lei Complementar Municipal n®
461/96. Mediante requerimento do interessado e devidamente justificado, o prazo para a
posse podera ser prorrogado até o maximo de 30 (trinta) dias.

2 - Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo constante do item anterior, sua
nomeacao serd considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e
rendncia quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, independentemente
da assinatura de qualquer termo confirmando a rendncia, reservando-se a administragao o
direito de convocar o préximo candidato.
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3 — Para a posse no cargo o candidato nomeado devera se submeter a inspecao médica
anteriores ao ato, que deverdo confirmar a aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo.

4 — A inspecao médica do candidato nomeado sera realizada por profissional ou junta médica
devidamente credenciado pela Prefeitura Municipal de Piedade dos Gerais.

5 — Para a realizacao da inspecao médica prévia, o candidato devera apresentar o resultado
dos seguintes exames complementares: “hemograma completo”, “contagem de plaquetas”,
“glicemia de jejum”, “urina rotina”, “anti HBs AG”, e atestado de higidez mental subscrito por
médico. Tais exames serao feitos pela propria Prefeitura através do Sistema Unico de

Saude — SUS.

6 - Poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares
considerados necessarios para a conclusio da inspecdo médica prévia.

7 - O candidato considerado inapto na inspecao médica prévia estara impedido de tomar posse
e tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito. Contra tal ato cabera recurso no prazo de
4 (quatro) dias Uteis.

8 - O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, se aprovado na forma do
disposto neste edital, paralelamente a realizagdo da inspegdo médica prévia, sera
submetido a inspecdo por Equipe Multiprofissional a ser designada pela Prefeitura
Municipal de Piedade dos Gerais.

9 - A inspegdo médica do candidato portador de deficiéncia verificard se existe ou nao
caracterizagcdo da deficiéncia declarada pelo candidato e, em seguida, sera emitido um
“Atestado de Saude Ocupacional”. A Equipe Multiprofissional também verificara se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicbes do cargo para o
qual foi nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas
alteragdes.

10 — O candidato que concorreu como portador de deficiéncia, mas nao considerado portador
de deficiéncia pela Equipe Multiprofissional nos termos do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera este o direito a vaga reservada
aos candidatos portadores de deficiéncia e sera eliminado da relacdo especifica e
permanecera na relacao de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

11 - O “Atestado de Saude Ocupacional” que caracteriza o candidato como nao portador de
deficiéncia propiciara ao candidato a oportunidade de recorrer a Prefeitura Municipal de
Piedade dos Gerais, em caso de inconformismo, no prazo maximo de 04 (quatro) dias
Uteis, contados da data em que a Prefeitura Municipal de Piedade dos Gerais der ciéncia
do referido Atestado ao candidato.

12 - O recurso de que trata o item anterior podera ser interposto por meio de requerimento
fundamentado e entregue na sede Prefeitura Municipal de Piedade dos Gerais no horario
de expediente normal, bem como via fax, internet ou correio eletrénico, desde que nesses
trés ultimos casos os originais sejam encaminhados dentro dos prazos previstos neste
edital.
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13 - O recurso interposto pelo candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia
sera decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, € o resultado disponibilizado no
endereco eletrbnico www.jmsbhz.com.br/concurso, bem como nos quadros de publicagao
da Prefeitura e, se acatado, podera a Prefeitura Municipal de Piedade dos Gerais convocar
0 recorrente para nova inspecdo médica a ser realizada por profissionais por ela
designados.

14 - O recurso eventualmente interposto suspendera o prazo legal para posse do candidato
nomeado até seu transito em julgado na esfera administrativa.

15 - As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

16 - Apds a investidura do candidato nomeado como portador de deficiéncia, a deficiéncia nao
podera ser argliida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo nas hipéteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia
do servidor em atividade.

17 - Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato além de atender os
requisitos de investidura dispostos no item V deste Edital devera apresentar,
obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes
documentos:

a - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;
b - titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima elei¢éo;
¢ - cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

d - certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo
masculino;

e - comprovante de residéncia atualizado;

f - comprovante de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o
Anexo | deste Edital, devidamente reconhecido pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino;

g - comprovante de registro em o6rgdo de classe, quando se tratar de profissdo
regulamentada;

h - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP se houver;
i - certidao de casamento, quando for o caso;

j - certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;
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k - Conclusdo de inspecao médica prévia conforme ltem XXI, subitem 3 para todos os
candidatos.

| - Atestado de Saude Ocupacional — ASO — com conclusdo pela aptidao ao exercicio do
cargo emitido por médico integrante da Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal
de Piedade dos Gerais, em sua falta, o que for indicado para os casos de candidatos
aprovados e convocados para tomar posse nas vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia fisica.

m - duas fotografias 3x4 recentes.

n - declaragdo de bens ou valores que integram o patriménio do candidato até a data da
posse, ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

o - declaragao, informando se exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungéo publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

p - declaracao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

q - Comprovagédo de experiéncia profissional, através de anotagdo em Carteira de
Trabalho ou Certidao de Orgao Publico, quando o cargo o exigir.

18 - Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados neste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no cargo estabelecidos no item V deste Edital.

XXIl — Das Disposicoes Gerais e Finais

1 - Toda informacédo referente a realizagdo do Concurso sera fornecida pela Prefeitura
Municipal de Piedade dos Gerais, através da Comissdo de Concurso Publico ou pela
JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., através do endereco eletrénico
www.jmsbhz.com.br/concurso.

2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagédo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Presidente da Prefeitura.

3 - E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados no
Quadro de Avisos e Publicagbes da Prefeitura Municipal de Piedade dos Gerais ou
divulgadas no enderego eletrbnico www.imsbhz.com.br/concurso.
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4 - A Prefeitura Municipal de Piedade dos Gerais e a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS
LTDA. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes
referentes a este Concurso Publico

5 — E de exclusiva responsabilidade do candidato, apés a homologacéo e durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura
Municipal de Piedade dos Gerais, assumindo a responsabilidade eventual do nao
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada, decorrente de insuficiéncia,
equivoco ou alteracado dos dados constantes da inscricao.

6 — A aprovacdo neste Concurso Publico fica condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e
limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo
que todas as vagas oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente providas dentro do
prazo de validade do mesmo.

7 - A inscrigdo do candidato implicarda a aceitagdo das normas para este Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados
a serem publicados.

8 - Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de
quaisquer recursos, titulos e/ou de documentos apds as datas e nas formas estabelecidas
neste Edital.

9 - Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos ou titulos,
excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital.

10 — Os recursos, titulos ou outros documentos encaminhados poderao ser enviados via postal,
via fax e correio eletrdnico, desde que nestes dois Ultimos casos os originais sejam
encaminhados dentro dos prazos previstos neste edital.

11 - Nao sera permitido ao candidato a inclusdo, complementagcdo, suplementagdo ou
substituicdo de documentos/titulos durante ou apos os periodos recursais previstos neste
Edital.

12 — Os documentos referentes a este Concurso Publico serdo guardados de acordo com a
Resolucao n? 14 de 24/01/01, do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

13 - Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocagdes relativos a este Concurso Publico que vierem a ser
publicados no Quadro de Avisos e Publicacdes da Prefeitura Municipal de Piedade dos
Gerais e divulgadas no enderego eletrdnico www.jmsbhz.com.br/concurso.

14 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a JMS
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., no que couber.
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15 - Este edital sera afixado em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Piedade dos Gerais, em extrato em érgao oficial do estado, e no endereco eletrdnico
www.jmsbhz.com.br/concurso.

Piedade dos Gerais, 29 de maio de 2012.

Afonso Teixeira dos Santos
Prefeito Municipal

Comissao de Concurso Publico:

- Ana Maria de Jesus Morais
-Hélio Geraldo de Morais

- José Xavier de Morais

- Maria Eva Verissimo Ferreira
- Valéria Aparecida de Souza
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, RESERVAS PARA DEFICIENTES, PRE-REQUSITOS, VENCIMENTOS, JORNADAS DE TRABALHO E TAXA DE INSCRICAO.

. VAGAS
CcODIGO TOTAL TAXA | JORNADA
DE A =
Do CARGO CONcoR, RESERV ESCOLARDADEPREREQUSTO  |' 1 INSCRGAO  TRABALHO
CARGO VAGAS apipLA [DEFICIENTES R$ R SEM.
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 | 04 - |[Ensino Médio Completo R$ 680,00 |R$ 40,00 40 h
2 |AUXILIAR DE CONTABILIDADE 01 01 - Ensino Médio Completo R$ 680,00 |R$ 40,00 40 h
AUXILIAR DE ESTOQUE E . s
3 |ALMOXARIEADO 01 01 - Ensino Médio Completo R$ 680,00 |R$ 40,00 40 h
4 [ELETRICISTA o1 | o1 . [{*grau completo e curso R$ 880,00 |R$ 35,00 40 h
Profissionalizante de eletricista.
'Ter curso superior de enfermagem. 20 h
5 |ENFERMEIRO 02 | o2 - [Registro atualizado junto ao Conselho |R$ 1.300,00[R$ 50,00 20
Regional de Enfermagem.
FARMACEUTICO Ter curso superior de Farmacia. 30 h
6 01 01 - Registro atualizado junto ao conselho [R$ 1.421,77|R$ 50,00

Regional de Farmécia.
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FAXINEIRA

04

04

Nivel Fundamental Alfabetizado.

R$ 622,00

R$ 30,00

40 h

FISIOTERAPEUTA

01

01

Ter curso superior de Fisioterapia nivel.
Registro atualizado junto ao Conselho
Regional de Fisioterapia.

R$ 1.670,00

R$ 50,00

30 h

GARI

02

02

Nivel Fundamental Alfabetizado.

R$ 622,00

R$ 30,00

40 h

10

MEDICO (CARDIOLOGISTA)

01

01

'Ter curso superior de medicina. Ter
Registro Conselho Regional de
Medicina e especializado em
cardiologia.

R$ 2.300,00

R$ 50,00

6h/
quinzenal

1

MEDICO (GINECOLOGISTA)

01

01

'Ter curso superior de medicina. Ter
Registro Conselho Regional de
Medicina e especializado em
ginecologia.

R$ 2.200,00

R$ 50,00

04 h

12

MEDICO (PEDIATRA)

01

01

Ter curso superior de medicina. Ter
Registro Conselho Regional de
Medicina e especializado em pediatria.

R$ 2.200,00

R$ 50,00

04 h

13

MEDICO (GENERALISTA)

01

01

'Ter curso superior de medicina. Ter
Registro Conselho Regional de
Medicina.

R$ 4.000,00

R$ 50,00

16 h
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14

MOTORISTA (CNH D)

10

09

01

Alfabetizado. Outros requisitos:
habilitagdo, comprovada em prova
pratica, para condugao de veiculos,
habilitagdo na categoria “D”.

R$ 900,00

R$ 30,00

40 h

15

MOTOCICLISTA

01

01

Ensino Fundamental - 12 grau
completo com C.N.H. habilitado para
conduzir motocicleta. Outros
requisitos: habilitagdo, comprovada em
prova pratica, para condugéo de
motocicleta.

R$ 700,00

R$ 35,00

40 h

16

NUTRICIONISTA

01

01

'Ter curso superior de nutricao. Ter
Registro Conselho Regional de
Nutricdo.

R$ 1.100,00

R$ 50,00

30 h

17

OPERADOR DE MAQUINAS

02

02

Alfabetizado. Habilitagdo na categoria
‘D"

R$ 1.200,00

R$ 30,00

40 h

18

OPERARIO

05

04

01

Alfabetizado

R$ 622,00

R$ 30,00

40 h

19

PEDAGOGO - ORIENTADOR

01

01

Curso superior de graduagao em
Pedagogia com Licenciatura Plena ou
outra licenciatura com pés-graduacao
especifica.

R$ 1.380,00

R$ 50,00

30 h
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PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA

11

10

01

Curso superior de graduacao de
Licenciatura Plena, ou curso Normal
Superior, admitida, como formacao
minima, até a data estabelecida pela
legislacao federal de ensino, a obtida
em nivel médio, na modalidade
Normal.

R$ 910,00

R$ 50,00

25h

21

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

02

02

Curso superior de graduagao de
Licenciatura Plena em Educacao
Fisica.

R$ 910,00

R$ 50,00

25h

22

PSICOLOGO

01

01

Ter curso superior de Psicologia.
Registro atualizado junto ao Conselho
Regional de Psicologia.

R$ 1.500,00

R$ 50,00

30 h

23

RECEPCIONISTA

03

03

12 grau completo.

R$ 622,00

R$ 35,00

40 h

24

SECRETARIO ESCOLAR

01

01

Ensino Médio Completo

R$ 862,50

R$ 40,00

40 h

25

SERVIGAL ESCOLAR

02

02

Alfabetizado

R$ 622,00

R$ 30,00

30h

26

TECNICO EM ENFERMAGEM

03

03

2° grau e Formacdo técnica em
Enfermagem.

R$ 800,00

R$ 40,00

40 h
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Turno de
VIGIA Alfabetizado revezamento
27 03 03 - R$ 622,00 |R$ 30,00 19h X 36h
TOTAL 67 64 03
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ANEXO I

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS.

CARGO

ATRIBUICOES

Auxiliar administrativo

Orientar e proceder a tramitacdo de assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e fichdrios. Digitar documentos oficiais e outros.
Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos na drea administrativos. Elaborar relatério de atividades com base em
informacdes de arquivos, fichdrios e outros. Efetuar servicos de controle de
pessoal. Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e
respectiva documentacgdo. Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam
solicitadas e devidamente autorizada pelo chefe imediato desde que
compativeis com suas habilidades e conhecimento. Dar apoio administrativo
as atividades do programa.

Auxiliar de Contabilidade

Exercer atividades profissionais de natureza repetitiva relacionadas com a
execucdo de trabalhos profissionais diversos, em grau de menor
complexidade, necessdrios ao funcionamento do Departamento de
Contabilidade, proceder a classificacdo contdbil dos documentos relativos as
operagdes realizadas, conforme plano de contas da Prefeitura Municipal,
efetuar controle de repasses de recursos de entidades conveniadas, conferir
empenhos emitidos e os saldos nas dotagdes orgamentdrias, conferir a
movimentagdo de receitas e despesas, fornecer sob orientagao superior, dados
e informacdes necessdrias a elaboracdo dos balancetes, atuar nas areas de
profissionalizacdo definidas em ato do Secretario da Fazenda, e outras
atribui¢des compativeis com sua especializacio.

Auxiliar de Estoque e Almoxarifado

Atender as necessidades dos setores do Municipio; recepcionar, conferir e
armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns e depdsitos;
distribuir produtos e materiais a serem expedidos; organizar o almoxarifado
para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar;
encaminhar notas fiscais para o setor de contabilidade; recepcionar ordens de
compra encaminhadas pelo setor de compras; organizar arquivo do setor; fazer
requisicdo de compras dos itens faltantes no estoque; fazer os lancamentos da
movimentagdo de entradas e saidas e controle dos estoques; conferir as notas
fiscais a serem encaminhadas ao setor de contabilidade; conferir as ordens de
compra encaminhadas pelo setor de compras; executar demais atividades
inerentes ao setor por determinagdo superior imediato.

Eletricista

Executar servicos de manutencdo elétrica, preventiva e corretiva em
maquinas, equipamentos e instalacdes em geral, desmontando, consertando,
regulando comandos elétricos e montando-os, fazer novas instalagdes para
conducio de energia elétrica e executar outros servicos pertinentes ao cargo;
planejar servigos elétricos, realizar instalagdo de distribui¢do de alta e baixa
tensdo; executar demais atividades inerentes ao setor por determinacdo
superior imediato.

Enfermeiro

Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo. Exercer atividades de enfermeiro na unidade assistencial de
enfermagem, clinica médica, pediatria, ambulatdrio, unidades de internagdes e
demais setores pertinentes; exercer fungdes de coordenacdo dos servicos de
enfermagem; desenvolver as suas funcdes de acordo com a conveniéncia do
servico; executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua
especialidade; executar outras atribui¢des afins.
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Farmacéutico

Realizar trabalhos de manipulacio de medicamentos, aviando férmulas
oficinais e magistrais; proceder a andlise de matéria-prima e produtos
elaborados para controle de sua qualidade; atender portadores de receitas
médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos; controlar receitudrio
e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; manter atualizado o estoque
de medicamentos; inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de
drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizacdo do exercicio
profissional; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua darea;

desempenhar tarefas afins.

Faxineira

Varrer, lavar, encerar, limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moéveis,
equipamentos, executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas,
dreas e patios; manter as instalagdes sanitdrias limpas; limpar carpetes, lustres,
lampadas, lumindrias, fechaduras e olear modveis; trocar toalhas, colocar sabao
e papel sanitdrio nos banheiros e lavatdrios; remover lixos e detritos;
desinfetar bens mdveis e imdveis; arrumar dormitérios e enfermaria, preparar
leitos e mudar roupa de cama; juntar, contar e transportar a roupa servida (de
cama e vestudrio), auxiliar, eventualmente em consertos de roupas; lavar
manualmente, ou por meio de instrumentos mecanicos, lengdis, toalhas ou
vestudrios em geral; passar a ferro e engomar a roupa lavada, lavar frascos,
recipientes e apetrechos de enfermaria, ambulatério e gabinetes dentdrios;
receber e entregar roupas, registrando entrada e saida, dando balango nas que
estiverem em uso e em estoque, executar outras tarefas semelhantes.

Fisioterapeuta

Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo, como efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial;
efetuar atendimentos fisioterdpicos diversos, indicando as providéncias a
serem tomadas para estabelecer a saide do paciente; efetuar diagnésticos
dentro de sua drea de atuacdo; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atribui¢des afins.

Gari

Compreende as atribuicdes que se destinam a coleta de lixo domiciliar,
comercial, hospitalar, etc.; capina de ruas, pragas, parques e jardins, etc.;
varricdo de ruas, pragas, parques, jardins, etc; manutencdo e limpeza de ruas,
pracas, parques, jardins; limpeza de bueiros; manutencdo e limpeza dos
prédios publicos; efetuag@o de servicos de limpeza e arrumagdo dos locais de
trabalho; servigos de copa nos locais de trabalho; manutencdo do local de
trabalho limpo e arrumado; executar outras atribui¢des afins.

Médico (Cardiologista)

Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdao, como efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar exames
diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a saide do
paciente; efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo
cirdrgicos, quando necessdrios e observada a necessdria habilitacdo; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; especialista em
cardiologia e executar outras atribui¢des afins.

Médico (Ginecologista)

Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdao, como efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar exames
diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a saide do
paciente; efetuar procedimentos de wurgéncia e emergéncia, incluindo
cirdrgicos, quando necessdrios e observada a necessdria habilitacdo; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; especialista em
ginecologia e executar outras atribui¢des afins.

Médico (Pediatra)

Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo, como efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar exames
diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a saide do
paciente; efetuar procedimentos de wurgéncia e emergéncia, incluindo
cirdrgicos, quando necessarios e observada a necessdria habilitacdo; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; especialista em
pediatria e executar outras atribui¢des afins.
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Médico (Generalista)

Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdao, como efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar exames
diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a saide do
paciente; efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo
cirdrgicos, quando necessarios e observada a necessdria habilitacdo; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atribuicoes afins.

Motorista (CNH D)

Compreende as atribui¢cdes que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte de passageiros e cargas, para os quais ndo se exija habilitagdo em
categoria superior e conservd-los em perfeitas condi¢des de funcionamento,
assim como transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de
cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranca de
passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; executar outras
atribui¢des afins.

Motociclista

Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissao, efetuar a entrega de malotes bancdrios; realizar servigos de correio e
entrega de correspondéncias diversas; zelar pela manutencdo, limpeza e
reparos da moto; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

Nutricionista

Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo, como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos
de alimentag@o e nutri¢do; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos
dietéticos; realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutriciio e dietética;
prestar assisténcia e educacio nutricional a coletividade ou individuos, sadios
ou enfermos; prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em
nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; executar outras
atribuicoes afins.

Operador de Maquinas

Compreende as atribuicdes que se destinam a operar maquinas nos Servigos
realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como operar
equipamentos de perfuragdo e cortes de rochas; operar equipamentos de
escavacdo e carregamento de terra e similares; inspecionar as condi¢des
operacionais dos equipamentos; zelar pela manuten¢do da maquina; respeitar
as normas técnicas e os regulamentos do servico; planejar o trabalho e realizar
manutencio bdsica da pd carregadeira; executar outras atribuigdes afins.

Operario

Compreende as atribui¢des que se destinam a atuar na limpeza urbana e coleta
do lixo. Carpir, varrer, podar, foigar, manusear equipamentos e utensilios
necessdrios ao desempenho das tarefas. Cuidar da arborizac¢do, jardinagem e
adubacdo de pragas e logradouros publicos. Executar escavacdo, desmonte e
transporte. Atuar como ajudante nas construcdes civis. Executar outras tarefas
correlatas.

Pedagogo - Orientador

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar,
avaliar e orientar trabalhos pedagdgicos para garantir a qualidade do processo
educacional; assegurar a regularidade da articulag@o das unidades escolares do
Municipio com os demais 6rgdos educacionais; conduzir o aconselhamento
vocacional, integrando escola, familia e comunidade, com o objetivo de
solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e
possibilitar seu desenvolvimento.

Professor de Educacao Basica

Compreende os cargos que se destinam a regé€ncia de classe de educagdo
infantil, ensino fundamental e alfabetizacio de jovens e adultos, e atividades
de leitura e escrita para alunos do tempo integral, bem como a execucdo de
trabalhos relativos & implementagdo das grades curriculares.
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Professor de Educacao Fisica

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de aulas de Educacdo
Fisica em classes de ensino fundamental e alunos do tempo integral, bem

como a execucdo de trabalhos relativos a implementagdo das grades
curriculares.

Psicologo

Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo, como efetuar o atendimento de consultas realizadas em consultérios
e escolas; efetuar atendimentos psicoldgicos diversos, indicando as
providéncias a serem tomadas para restabelecer a satide do paciente; ministrar
palestras; efetuar psicodiagndsticos; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; executar outras atribuigdes afins.

Recepcionista

Compreende o conjunto de atividades que se destinam a executar tarefas de
orientagdo e informagdo em geral, como prestar informagdes sobre os horarios
de atendimento, indicando locais e acompanhando, quando necessdrio, as
pessoas interessadas; atender ao telefone, quando necessdrio; preencher
quadros de controle e orientagdo; executar, sob supervisdo direta, tarefas
simples de apoio administrativo; executar outras atribui¢des afins.

Secretario Escolar

O Secretdrio Escolar é o responsavel direto da Secretaria. Seu papel reveste-se
de indiscutivel importdncia para o melhor funcionamento da escola,
competindo-lhe a organizacdo e preservacdo de toda a documentacdo da
Unidade Educativa, seja de forma escrita ou digitalizada. A amplitude de suas
funcdes, o coloca em relacdo direta e permanente com diferentes dreas de
atuacdo da Secretaria, exigindo sua interagdo com todos os envolvidos, no
trabalho escolar. O Secretdrio atinge seus objetivos através do trabalho
coletivo. Os objetivos s@o alcancados quando todos os membros se sentem
responsdveis por sua realizagao.

Servical Escolar

Compreende o conjunto de atividades destinadas a ofertar apoio logistico e de
manutencio nas escolas municipais, como fazer e distribuir café e lanches em
horérios pré-fixados; recolher os utensilios utilizados, promovendo sua
limpeza; zelar pelos utensilios e equipamentos utilizados em suas atividades;
responsabilizar-se pelo servico de copa e cantina dos estabelecimentos de
ensino, limpando-os e conservando-os; manter a higiene e a organizagdo dos
estabelecimentos de ensino; executar outras atribui¢des afins.

Técnico em Enfermagem

Compreende o conjunto de atribui¢cdes que se destinam a exercer atividade de
nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia
de enfermagem; executar outras atribuicdes afins.

Vigia

Compreende o conjunto de atribui¢cdes que se destinam a zelar pela seguranca
patrimonial da Prefeitura. Sao atribui¢des bédsicas: bésicas: vigiar e zelar pelos
bens moéveis e imOveis da Prefeitura; relatar os fatos ocorridos, durante o
periodo de vigilancia, a chefia imediata; controlar e orientar a entrada e saida
de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessdria identificagdo de
credenciais visadas pelo 6rgdo competente; vistoriar rotineiramente a parte
externa dos iméveis da Prefeitura e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca
estabelecidas; realizar vistorias e rondas sistemdaticas em todas as
dependéncias da Fundacdo, prevenindo situagcdes que coloquem em risco a
integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e
usudrios; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuagdo.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO.

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
A

Comissao do Concurso da Prefeitura Municipal de Piedade dos Gerais - Concurso Publico
01/2012

, identidade n2 , CPF n® ,

, NIS n® requer isencao do

pagamento da taxa de inscricdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Piedade dos Gerais.

O (a) candidato (a) declara que sua situagao econémica nao Ihe permite pagar a taxa de
Inscrigao sem prejuizo do préprio sustento ou de sua familia e que € membro de familia de baixa
renda nos termos do Decreto 6.135, de 2007, respondendo civil e criminalmente pelo teor deste
requerimento.

Anexa a documentagcao comprobatdria referida no item IX, subitem 2 do Edital n®

001/2012.

Pede deferimento.

; de de 2012.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV

PROGRAMAS DE PROVA

ALFABETIZADO

CARGOS: FAXINEIRA, GARI, MOTORISTA CNH “D”, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO,
SERVICAL ESCOLAR, VIGIA.

PROVA ESCRITA

1—0Ortografia, interpretacao e associagao de palavras; 2—Divisdo silabica; 3—Associagao de idéias
a partir de imagens propostas, identificacao de figuras (teste de inteligéncia nao verbal), para medir a
habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. 4—0O teste serve
também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na
interpretacdo de sequiéncias numéricas, com operacoes simples de nimeros conjugados com figuras
e imagens.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. 32 ed.
Sao Paulo: Campus, 2008; 2—CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico -
Quantitativo. Série Provas e Concursos. 1a ed. Sdo Paulo: Campus, 2007; GONDIM, Maria da Salete
Alves. Lapis na mé&o: Educagao Infantil: Pré-escola. S&do Paulo: FTD, 2003; 3—SILVA, Sorel. Vai
Comecar a brincadeira: Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: FTD, 2007; 4—SENTURION, Marilia. Vai
Comecar a brincadeira: Matematica. Sao Paulo: FTD, 2007; 5—-PORTO, Amélia. Novo Fazer &
Aprender; 12 ano do ensino Fundamental. Belo Horizonte: Dimensao, 2008. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

12 GRAU COMPLETO

CARGO: ELETRICISTA, MOTOCICLISTA E RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

1— Interpretacdo de Texto; 2— Alfabeto; 3— Silaba: Separagdo de Silabas; 4— Nova Ortografia;
5— Grafia correta das palavras; 6— Silabas Tonicas: Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
7— Substantivo: Género Feminino, Género Masculino, Nimero e Grau do Substantivo, Substantivo
Proprio e Comum; Singular, Plural e Coletivo; 8— Adjetivo; 9— Artigo; 10— Pronome; 11—
Advérbio; 12— Verbo, Tempos do Verbo; 13— Acentuagdo; 14— Sindnimos e Antdnimos; 15—
Encontro Vocdélico e Encontro Consonantal; 16— Digrafo; 17—Pontuagio; 18— Frase: Tipos de
Frase; Frase e oragao; Sujeito; Predicado.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
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1—Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. 2—Marcha
Crianca — 12 a 42 série, Ed. Scipione. 3—LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed.
Saraiva. 4—-CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46 .ed.
Séo Paulo: Companhia Editorial Nacional, 2005; 5—Decreto n® 6.583/2008 que promulga o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990 e outros livros
que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA

1—-Sistema de medida: Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo; 2— Razbes; 3— Proporcoes; 4—Grandezas direta e inversamente proporcionais; 5— Regra
de trés simples e composta; 6— Porcentagem; 7— Juros; 8— Conjuntos Numéricos; 9—MDC e
MMC; 10—Equagdes e inequagdes de 1° grau; 11— Sistema de equagdes; 12— Produtos
Notaveis; 13— Fatoracao; 14—Razdes trigonométricas no tridngulo retangulo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—A Conquista da Matematica (Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr — Ed. FTD); 2—Matematica na
medida certa (Jakubo e Lelis — ED- Scipionne); 3—Fundamentos de Matematica (Osvaldo Dolce e
José Nicolau Pompeu); e outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS

1—Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2—Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econbmica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e
Social do Brasil e do Mundo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1— Livros de Historia Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2— Jornais, Revistas, Telejornais e outros
materiais que abrangem o programa proposto.

ENSINO MEDIO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, AUXILIAR DE ESTOQUE
E ALMOXARIFADO, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

1—Compreensao de texto literario ou informativo: 1.1—Procedimentos de Leitura: Localizar uma
informagao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra ou
expressao, por meio da construcao de inferéncias, além perceber a intencdo de um autor e distinguir
entre um fato e uma opinido; 1.2—Compreensao do texto: implicacdes do suporte, do género e/ou do
enunciador. Interpretar textos que associam linguagem verbal e nao verbal ou simplesmente textos nao
verbais. Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3—Relagdo entre textos: Reconhecer posicoes
distintas entre duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer
diferentes formas de abordar uma informag¢do ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4—
Coeréncia e coesao no processamento do texto: Reconhecer relagdes I6gico-discursivas presentes no

37



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DOS GERAIS
Estado de Minas Gerais

texto, marcadas por conjungdes, advérbios etc; Estabelecer relacées entre elementos e partes do texto
considerando: causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticbes ou
substituicdes que contribuem para sua continuidade. ldentificar a tese do texto e estabelecer suas
relacbes com os argumentos de sustentagdo. Diferenciar as partes principais e secundarias em um
texto; 1.5—Relagdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou
humor nos textos; Reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do
uso de pontuagcdo e outras notacdes, de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6—Variacao
linguistica Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto. 2—
Conhecimentos Linguisticos: 2.1—Fonética: fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos,
silabas, tonicidade; 2.2—Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de
palavras; 2.3—Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica; 2.4—Pontuagédo: emprego dos
sinais de pontuagdo; 2.5—Sintaxe: os termos da oracdo, as oragbes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagao de palavras.
Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto — texto da
gramatica. Editora Saraiva; 2—INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione; 3—Decreto n? 6.583/2008 que promulga o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990 e outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA

1—Teoria dos Conjuntos; 2—Relagdes e Fungdes; 3—Fungao polinominal do 12 e 22 grau; Fungéao
modular; Funcdo exponencial; Fungado logaritima; 4—Progressbes aritméticas e geométricas;
5—Matrizes; 6—Determinantes; 7—Sistemas Lineares; 8—Analise combinatéria e Bindbmio de
Newton; 9—Conjuntos de numeros complexos; 10—Polindmios; 11—Trigonometria - Aplicagdo no
triangulo retangulo, Fungdes circulares, Relagdes e identidades trigonométricas, Transformagdes
trigonométricas; Equacdes trigonométricas; Inequagao trigonométricas; Relagbes de tridngulos
quaisquer.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica). 2—~Matematica (José Ruy, Giovanni e
José Roberto Bonjorno — Ed. FTD). 3—Matematica na escola do segundo grau (Machado Ant6nio
dos Santos — Atual Editora). 4—Matematica — Temas e Metas (Machado Antbnio dos Santos —
Atual Editora) e outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS

1—Historia, Geografia e Ciéncias de 1?2 e 2° grau; 2—Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econémica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e
Social do Brasil e do Mundo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1— Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 12 e 22 grau; 2— Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.
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ENSINO SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CARDIOLOGISTA,
MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO GENERALISTA, NUTRICIONISTA,
PEDAGOGO (ORIENTADOR), PROFESSOR EDUCACAO BASICA, PROFESSOR EDUCACAO

FiSICA, PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA

1—Compreensdo de texto literario ou informativo: 1.1—Procedimentos de Leitura: Localizar uma
informacéao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra ou
expressao, por meio da construcao de inferéncias, além perceber a intencdo de um autor e distinguir
entre um fato e uma opinido; 1.2—Compreensdo do texto: implicacdes do suporte, do género e/ou do
enunciador. Interpretar textos que associam linguagem verbal e nao verbal ou simplesmente textos ndo
verbais. Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3—Relacdo entre textos: Reconhecer posices
distintas entre duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer
diferentes formas de abordar uma informagdo ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4—
Coeréncia e coesao no processamento do texto: Reconhecer relagdes l6gico-discursivas presentes no
texto, marcadas por conjuncdes, advérbios etc; Estabelecer relacées entre elementos e partes do texto
considerando: causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticbes ou
substituicbes que contribuem para sua continuidade. ldentificar a tese do texto e estabelecer suas
relagbes com os argumentos de sustentacdo. Diferenciar as partes principais e secundarias em um
texto; 1.5—Relagdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou
humor nos textos; Reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do
uso de pontuagdo e outras notacdes, de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6—Variacao
linguistica Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto. 2—
Conhecimentos Linguisticos: 2.1—Fonética: fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos,
silabas, tonicidade; 2.2—Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes de
palavras; 2.3—Ortografia: emprego das letras, acentuagado grafica; 2.4—Pontuagédo: emprego dos
sinais de pontuagdo; 2.5—Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia ida crase, colocagao de palavras.
Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—->CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto — texto da
gramatica. Editora Saraiva; 2—INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione; 3—Decreto n® 6.583/2008 que promulga o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990 e outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA

1—Teoria dos Conjuntos; 2—Relagdes e Funcbdes; 3—Funcao polinominal do 1° e 2° grau; Fungao
modular; Funcdo exponencial; Fungado logaritima; 4—Progressbes aritméticas e geométricas;
5—Matrizes; 6—Determinantes; 7—Sistemas Lineares; 8—Analise combinatéria e Binbmio de
Newton; 9—Conjuntos de numeros complexos; 10—Polindmios; 11—Trigonometria - Aplicagcdo no
triangulo retadngulo, Funcdes circulares, Relagbes e identidades trigonométricas, Transformagdes
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trigonométricas; Equacdes trigonométricas; Inequacao trigonométricas; Relagbes de tridngulos
quaisquer.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica). 2—~Matematica (José Ruy, Giovanni e
José Roberto Bonjorno — Ed. FTD). 3—Matematica na escola do segundo grau (Machado Antonio
dos Santos — Atual Editora). 4—~Matematica — Temas e Metas (Machado Ant6nio dos Santos —
Atual Editora) e outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS

1—Histéria, Geografia e Ciéncias de 12 e 2° grau; 2—Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econémica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e
Social do Brasil e do Mundo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1— Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 12 e 2° grau; 2— Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

PARTE ESPECIFICA

PARTE ESPECIFICA
NOCOES DE INFORMATICA

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, AUXILIAR DE ESTOQUE
E ALMOXARIFADO.

1—-Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel
de controle), Organizacao de pastas e arquivos, Operacdes de manipulagdo de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear). 2—Editor de Textos Microsoft Word: Criagao, edigao, formatagao
e impressdo, Criacdo e manipulagdo de tabelas, Insercao e formatacdo de graficos e figuras.
3—Planilha Eletrdnica Microsoft Excel: Criagao, edigdo, formatacdo e impressdo, Utilizacdo de
férmulas, Formatacdo condicional, Geracdo de graficos. 4—lInternet: Conceitos e arquitetura,
Utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Producéo,
manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail). 5—Sistemas de Informacao:
Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e software, Aplicagdes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. 2—Ajuda on-line dos aplicativos do Microsoft
Office 2003. 3—BATISTA, E. O. Sistemas de informagéo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Sao Paulo: Saraiva, 2004. 4—~COOPER, Brian. Como usar a Internet — Informatica.
3. ed. Sao Paulo: PubliFolha, 2004. 5—HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e
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facil. Porto Alegre: Artmed, 2000. 6—O’BRIEN, J. A. Sistemas de informacdo e as decisGes
gerenciais na era da Internet. Sdo Paulo: Saraiva, 2001. 7—OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office
2003 Standard. 1. ed. Sdo Paulo: Brasport, 2004. 8—SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Microsoft
Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. S&o Paulo: Erica. 2006.
9—Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. Sado Paulo Erica. 2006.
10—-WALLACE, N. Windows 98: Black Book, Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

PARTE ESPECIFICA
12 GRAU

ELETRICISTA

1—lInstalagbes e equipamentos elétricos. 2—Circuitos elétricos. Corrente alternada. 3—Eletricidade
basica. 4—Nocbes basicas de medidas elétricas, leitura e interpretacao de circuitos de comandos
elétricos manuais e automaticos, montagem de circuitos basicos de comandos elétricos manuais e
automaticos, protecdo de circuitos elétricos de baixa tensdo, seguranga em instalagdes e
equipamentos elétricos. 5—Correcao do fator de poténcia em baixa tensao, instalagcdo de circuitos
elétricos basicos prediais, Interruptores, lampada incandescentes de descarga Mista. 6—Instalagao
de tomadas de 3 pinos, cigarras, quadro anunciador, sensor de presenca, célula fotoelétrica,
reatores, refletores, Montagem de sistemas de emergéncia para combate de incéndio em prédios,
identificacao / iluminagcdo, com alarme e recalque de agua fria e quente, etc. 7—Circuitos e tipos de
fusiveis. 8—»Chave faca com porta fusivel. 9—Disjuntores. 10—Caracteristicas dos disjuntores
comuns, e residual. 11—Simbologia e convengbes de instalagdes elétricas. 12—Preparagdo do
local de trabalho. 13—Capacitagdo em NRs 09, 10 ,17, -NBR 5410- identificacdo de condutores.
14—Conhecimento em circuitos prediais e comerciais (ABNT). 15—Execucgao e leitura de desenho
elétrico predial. 16—Conhecimento em aparelhos de resisténcia 6hmica e célculos de carga para
dimensionamento de condutores e dispositivos de protecéo, dentro dos principios da lei de ohms,
tabela AWG/MM2. 17—Seguranca do Trabalho: identificacdo e utilizagdo de equipamentos de
protecao individual (EPI) e equipamento de protegéo coletiva (EPC).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-Maquinas Elétricas: E. Fitzgerald, Charles Kingsley Junior, Stephen D. Umans. 2—Instalagbes
Elétricas e Prediais: Prof Flavio Hara
(http://pt.scribd.com/doc/37897111/%E2%80%9CINSTALACOES-ELETRICAS-RESIDENCIAS-E
PREDIAIS).

PARTE ESPECIFICA
NiVEL MEDIO

TECNICO EM ENFERMAGEM

1—A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS). 2—Cédigo de Etica
e Lei do Exercicio Profissional. 3—Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
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cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endocrino, urinario e 6rgaos genitais.
4—Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
5—Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. 6—Saneamento basico.
7—Promocao da saude e modelos de vigilancia. 8—Estratégia de Saude da Familia. 9—Atuacao nos
programas do Ministério da Salde. 10—Educacdo em saude. 11—Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizacdo. 12—Doencas de notificacdo compulséria. 13—Nogdes basicas sobre
administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. 14—Procedimentos
técnicos de enfermagem. 15—Assisténcia integral de enfermagem a salde: da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. 16—Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
17—Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-operatério. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. 18—Biosseguranga: conceito, normas de prevengao e controle de infecgao.
19—Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgéao,
limpeza, preparo e esterilizagdo de material. 20—Nogbes de administracdo e organizagdo dos
servigos de saude e de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—LIMA, Idelmina Lopes de. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem, 72 ed. Goiénia:
Editora AB. 2—-ARAUJO, Maria José Bezerra. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. 9° ed. Rio de
Janeiro. Editora M.J. Bezerra de Araljo LTDA. 3—ARAUJO, Maria José Bezerra. Agbes do
Socorrista no Socorro de Urgéncia. Rio de Janeiro. Editora M.J. Bezerra de Arauljo LTDA.
4—PASSOS, V.Cristina dos Santos et al. Técnicas basicas de Enfermagem. Sao Paulo: Martinari.
5—SO0ARES, G.N.. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem, 62 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 6—ALMEIDA, Claudia Elizabeth e cols. Manual para realizagdo de curativos.
Rio de Janeiro: Cultura Médica. 7—BRASIL, Conselho Federal de Enfermagem. Coédigo de Etica e
Legislacbes mais utilizadas no dia a dia da Enfermagem.

8—Lei 7498/86 e Decreto n°. 94.406/ 87; 9—Resolugdo COFEN n® 311/ 2007. 10—BRASIL,
Ministério da Saude. Assisténcia Pré-Natal. Brasilia. Secretaria de Politicas de Saude, 2000 e
atualizagbes.BRASIL. Ministério da Salde. Caderno de Atencao Basica n® 19. Envelhecimento e
Saude da Pessoa Idosa, 2006. 11—BRASIL. Ministério da Saude. Orientagdes Gerais para Central
de Esterilizagao, Brasilia, 2001 e atualizagées. Brasilia, 2002 e atualizagées. 12—BRASIL. Ministério
da Salde. Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. Secretaria de Politicas de Saude.
Area Técnica de Salde da Mulher. 4 edigdo. Brasilia, 2002. 13—BRASIL. Ministério da Saude.
Doencas Sexualmente Transmissiveis. Secretaria de Politicas de Saude. Coordenag¢édo Nacional de
DST e Aids. Brasilia, 1999 e atualizagdes. 14—BRASIL. Plano Nacional de Atencao Integral 4 Saude
da Mulher. Plano de Agao 2004-2007. Brasilia. Distrito Federal, 2004. 15—BRASIL. Assisténcia Pré-
natal. Normas e Manuais. Brasilia. DF, 2000. BRASIL. Parto, Aborto e Puerpério. Assisténcia
Humanizada a Mulher. Brasilia, DF, 2001. 16—BRASIL. Ministério da Salude. Caderno de Atengédo
Bésica n? 13. Controle dos Céanceres do colo do Utero e da Mama, 2006. 17—BRASIL, Ministério da
Saude, Atencao Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia - AIDPI. Brasilia (DF): Ministério da
Saude, 2002. 18—BRASIL, Fundagdo Nacional de Saude. Programa Nacional de Imunizagao.
Brasilia, 2001 e atualizagdes. 19—BRASIL, Fundacdo Nacional de Saude. Manual de rede de frio.
Brasilia, 2001 e atualizagdes. 20—BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizacao da atencao
a hipertensao arterial e ao diabetes mellitus: Manual de hipertensdo e diabetes mellitus. Brasilia,
2002 e atualizagbes. 21—BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o controle da
tuberculose, 2002 e atualizagbes. 22—SANTOS, Raimundo R. et al. Manual do Socorro de Urgéncia.
Editora Atheneu. 23—=SMELTZER, Suzane C. & BARE, Brenda G. Tratado de Enfermagem Médico
cirrgica. 102 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 24—SUS - Lei Federal n°. 8080/90 e, n°.
8142/90 e outros livros que abrangem o programa proposto.
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PARTE ESPECIFICA
NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO

1—Administracao aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca, supervisao e auditoria - conceito,
finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em
enfermagem - generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos,
deveres, regulamentacdo do exercicio profissional, entidades de classe, criacdo e finalidade; 2—
Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem,
Exame Fisico, Preparo e Administragdo de medicamentos/solugdes. Processo de Enfermagem.
Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3—Enfermagem em clinica médica:
assisténcia de enfermagem aos clientes com disturbios: oncolégicos, respiratérios,
cardiovasculares, neurolégicos, hematolégicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios,
endécrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogéo; 4— Enfermagem em clinica cirdrgica:
aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirlrgica; salude e enfermagem; conceitos; fatores
etiolégicos das doencas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes;
assisténcia de enfermagem no pré, trans e pdsoperatorio; tipos de cirurgia, principais complicacoes
no poés-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro
de esterilizacdo de materiais; desinfeccdo e esterilizagdo - meios e métodos; 5— Enfermagem em
emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situagbes de emergéncia - parada
cardiorespiratoria, reanimagao cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefalico; sindrome
coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crise hipertensiva;
alteracbes metabolicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefdlico; traumatismo raqui-
medular; traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracées de
comportamento; corpos estranhos; insolagdo e intermagédo; desmaio e tontura; convulsdo e
inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicagdo e envenenamento; 6—Enfermagem no pré-
hospitalar: biossegurancga; NR32 cinematica do trauma; avaliagéo da vitima; hemorragias; resgate e
transporte; choque elétrico; emergéncias respiratérias; protocolo nas emergéncias abdominais e
traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena,
triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 7— Enfermagem em saude publica:
Assisténcia de enfermagem na prevengédo e controle de doengas infecto-parasitarias, cronico-
degenerativas, e processo de reabilitacdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Saude,
Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doengas
cardiovasculares; educacdo em saude; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianca e do
Trabalhador; salde do idoso; 8—Enfermagem em Salde Mental: integragcdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saude mental da crianga e adulto; 9—
Enfermagem na saldde da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal;
mortalidade materna; assisténcia ginecol6gica; planejamento familiar; humanizagdo do parto e
nascimento; assisténcia de enfermagem no prénatal, parto e puerpério; gravidez de risco;
emergéncias obstétricas; 10—Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; salde da
crianga; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a criangca hospitalizada; doengas
agudas na infancia; prevencao de acidentes na infancia; 11— Enfermagem em neonatologia:
assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de
enfermagem ao recém-nato de risco; reanimagdo neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia;
transporte do recém-nato de risco.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Agenda de compromissos para a saude integral da crianga e reducdo da mortalidade infantil/
Ministério da Saude Secretaria de Atencdo a Saulde, Departamento de Acg¢des Programaticas
Estratégicas. - Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 80 p - Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0080_M.pdf. 2—BRASIL, Ministério da
Saude. Portaria n° 2048/GM de 05 de novembro de 2002. Institui o regulamento técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia, Brasilia, MS, 2002. 3—BRUNNER, lI.s.
SUDDARTH, D.S. Tratado de Enfermagem Médico- Cirdrgica. 102 ed., Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005. 4—Caminhos para uma Politica de Saude Mental Infanto-juvenil. /Ministério da
Saude. Série B. Textos Basicos em Saude Brasilia - DF-2005. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05 0379 M.pdf. 5—Resolugdo COFEN N°
311/2007. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. —COFEN - Lei n° 7.498, de 25 de
junho de 1986. 6—Guia de Vigilancia Epidemiolégica / Fundagdo Nacional de Salde. 5. ed.
Brasilia: FUNASA, 2002.- Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/quia vig epi vol l.pdf. 7—Manual de Normas de
Vacinagdo. 3.ed. Brasilia: Ministério da Sailde: Fundagdo Nacional de Saude; 2001.
(http://dtr2001.saude.gov.br/svs/pub/pdfs/manu normas vac.pdf). 8 —>MARTINS, Maria Aparecida.
Manual de Infeccdo Hospitalar: Epidemiologia, Prevencao e Controle. 22 ed., Rio de Janeiro: Medsi,
2001. 9—>MOZACHI, Nelson. O Hospital: manual do ambiente hospitalar. 12 ed.. Curitiba: Os
Autores, 2005.10—Perspectiva da Equidade no Pacto Nacional pela Redugdo da Mortalidade
Materna e Neonatal: Atengdo a Saude das Mulheres-Ministério da Saude, 20p. 2005. Disponivel
em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s mulher.htm. 11—Politica Nacional
de Atencao Integral a Saude da Mulher - Principios e Diretrizes - Ministério da Saude 82p. 2004.

Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s mulher.htm.
12—Programa de Humanizacao do Parto: Humanizacado no Pré-Natal e Nascimento - Ministério da
Saude. 114 p 2002. Disponivel em:

http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. 13—Resolugdo COFEN -
172/1994. Normatiza a criacao de Comissao de Etica de Enfermagem nas instituicbes de saude -
Disponivel em:
http://www.portalcofen.g+A1:J64ov.br/_novoportal/section_int.asp?InfolD=81&EditionSection|D=15&
Secti onParentID. 14—Resolugdo COFEN - 292/2004. Normatiza a atuagdo do Enfermeiro na
Captacao e Transplante de Orgdos e Tecidos - Disponivel em: http://www.portalcofen.gov.br.
15—ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia e Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.
16—-SUAREZ, Fernando Alvarez [et al]. Manual Basico de Socorro de Emergéncia. 2 ed., Rio de
Janeiro: Editora Atheneu, 2007. 17—Cartilha de Acolhimento com Avaliacdo e Classificagcdo de
Risco. Ministério da  Salude. Humanizasus. Publicacdo 2004. Disponivel em:
www.saude.rj.gov.br/humanizasus. 18—CINTRA, Eliane de Aradjo [et al]. Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2001.
19—HERMANN, H. & PEGORARO, A. Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Sdo Paulo: EPU,
1986. 20—~HUDAK, C.M.; GALLO, B.M. Cuidados Intensivos de Enfermagem: uma visao holistica.
62 ed. Rio de Janeiro, Editora: Guanabara Koogan, 1997. 21-KAWAMOTO, E.E. & FORTES, J.I.
Fundamentos de Enfermagem. 22 ed. Sao Paulo: EPU, 1986. 22—-KURCGANT, Paulina.
Administragdo em Enfermagem. Sao Paulo: Pedagdgica Universitaria, 1991. 23—POTTER, Patricia
A. & PERRY, Anne G. Grande Tratado de Enfermagem Pratica Clinica e Pratica Hospitalar. 3 ed.
Rio de Janeiro/Sao Paulo: Santos Editora, 2002. 24—-SMELTZER, S.C. & BARE, B.G. Tratado de
Enfermagem Médico-Cirurgica. 82 ed. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan, 1998, 2 vol.
25—-WHALEY e WONG. Enfermagem Pediatrica. 52 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara
Koogan, 1999. 26—MARX, Lore Cecilia; MORITA, Luiza Chitose. Manual de gerenciamento de
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enfermagem. Sao Paulo: Rufo, 1998. 27—GALANTE, Anderson Cleyton. Auditoria hospitalar do
servico de enfermagem. Goiania: AB, 2005. 28—BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiol6gica. Doencas infecciosas e
parasitarias: guia de bolso. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. (Série B. Textos Basicos de Saude)
e outros livros que abrangem o programa proposto.

FARMACEUTICO

1— Farmacologia Geral. 2— Farmacocinética 3— Farmacodindmica. 4—Drogas que atuam em nivel
de sistema nervoso central. 5 — Anti hipertensivos 6— Antimibrobianos, antiparasitarios.
7—Hipoglicemiantes. 8—Atengao Farmacéutica. 9— Atribui¢cdes e importancia do farmacéutico em
cada uma das etapas da Assisténcia Farmacéutica. 10— Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e suas
etapas: Selecao, Programacgdo, Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicdo, Dispensacado.11—Efeitos
adversos; Interagcbes medicamentosas. 12— Legislagdo — Codigo de ética da profissao
farmacéutica; 13— Farmacovigilancia; 14—. Medicamentos do Componente da Assisténcia
Farmacéutica Basica; 15—  Medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica; 16— Medicamentos dos Programas Estratégicos; 17— Medicamentos genéricos; 18—
Medicamentos sujeitos a controle especial; 19— Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica; 20—. Promocao do Uso Racional de Medicamentos;

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1— BRASIL. Conselho Federal de farmécia. Resolugéo n® 417 de 29 de setembro de 2004. Aprova o
Cédigo de Etica da Profissao; Farmacéutica. Brasilia: Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 2004.
2—BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM. N® 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Diario Oficial
da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 1998. 3—BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM.
N° 3916, de 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil. Ministério da Saude Brasilia, DF, 1998. 4—BRASIL. MINISTERIO
DA SAUDE. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. 72 edicdo, Brasilia/DF:
2010. 5—BRASIL. Organizacao Mundial da Saude. Departamento de Medicamentos Essenciais e
Outros Medicamentos. A Importancia da Farmacovigilancia: Monitoragdo da Seguranca dos
Medicamentos. Brasilia: Organizacdo Pan—Americana da Saude, 2005. 6—BRASIL. Republica
Federativa do Brasil. Resolucdo—RDC N¢ 20, de 5 de maio de 2011. Dispde sobre o controle de
medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescrigcao,
isoladas ou em associacao. Diario Oficial da Unido. Brasilia/DF: 2011. 7—BRUNTON, L. L. et al.
Goodman & Gilman: As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. 112 edicdo, Sdo Paulo: Editora
McGraw—Hill, 2007. 8—>BRASIL. Fundagéo Ezequiel Dias. GOMES, Carlos A. P. et al. A Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo a Saude. Edicdo ampliada e revisada, Belo Horizonte: Editora FUNED,
2010. [119—BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM. N2 3916, de 30 de outubro de 1998. Aprova a
politica nacional de medicamentos. Didrio oficial da Republica Federativa do Brasil, Ministério da
Saude Brasilia, DF, 1998. 10—BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de ciéncia, tecnologia e
insumos estratégicos. Departamento de assisténcia Farmacéutica e insumos estratégicos. Diretrizes
para estruturacdo de farmacias no dmbito do Sistema Unico de Saude.Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 11—-GOMES, M. J. V. M.; REIS, A. M. M. Ciéncias
Farmacéuticas: Uma abordagem em farmacia hospitalar. 12 ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu. 2001.
12—MARIN, Nelly (Org.) Assisténcia farmacéutica para gerentes municipais. Rio de Janeiro:
OPAS/OMS, 2003. 13—Rang e Dale FARMACOLOGIA — Rio de Janeiro Elsevier,2007.
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FISIOTERAPEUTA

1—Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco;
neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia:
respiratéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; 2—Avaliagdo e conduta fisioterapéutica
para as disfuncbes cardiovasculares (afeccbes vasculares periféricas cronicas e agudas,
insuficiéncia cardiaca, doencga arterial coronariana), pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva
crbnica, afecgdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia
respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatolédgicas
(artroses, artrite reumatoéide, espondilite anquilosante, lupus eritematoso sistémico), geriatricas
(osteoporose, alteragdes fisiolégicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria),
traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagoes, lesdes de partes moles, lesdes
articulares, complicacdes osteoarticulares poés-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa,
sindrome compartimental), neurolégicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular,
polineuropatias, doengas extra-piramidais, lesées de nervos periféricos e paralisia facial) e
dermatolégicas (paciente queimado, Ulceras de pressao); 3—Fisioterapia em pré e pés-operatério de
cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; 4—Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacao
fisioterapéutica e radiologica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do
sistema respiratério, sindrome de imobilismo, nocdes de assisténcia ventilatéria, monitorizacao
respiratéria e desmame; 5—Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia,
fototerapia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-DELISA, J.A. Tratado de Medicina de Reabilitagdo. Sdo Paulo: Manole, 2001. 2—-DORETTO, D.
Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso — 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. 3—ENCICLOPEDIE
Médico - Cirurcicale Kinesiterapia - Edition Techiniques do Brasil - versdo em espanhol - volume 3.
4—GUYTON. Tratado de Fisiologia Médica — 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.
5—HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica - Rio de Janeiro: Atheneu, 1990. 6—~KAPANDJI, |.A.
Fisiologia Articular — 52 ed. Sao Paulo: Manole, 1999 (vol 1 a 3). 7—-KENDALL, F.P.; MC CREARY,
E.K.; PROVANCE, P.G. Musculos Provas e Fungdes. 42 ed. Sao Paulo: Manole, 1995.8— KISNER,
C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Sdo Paulo: Manole, 1998; 9—
LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada - Principios e Pratica — 12 ed. Sao Paulo: Manole, 2001.
10—PICKLES, C.C., SIMPSON, VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira ldade. Sdo Paulo: Santos,
1998 . 11—-SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER, JAMES; WILKINS, ROBERT. Fundamentos da Terapia
Respiratéria de Egan — 72 ed. Sdo Paulo: Manole, 2000. 12— SPENCE A. P. Anatomia Humana
Basica - 2a ed. Sao Paulo, Manole, 1991. 13—SULLIVAN, S.B. Fisioterapia, Avaliagao e Tratamento,
2?2 ed, S&o Paulo: Manole, 1993. 14—TARANTINO A B. Doengas Pulmonares. 42 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1997. 15—YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o Clinico, Rocca, 2000. E
outros livros que abranjam o programa proposto.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1—Infarto agudo do miocardio. Edema agudo do pulmao. 2—Hipertensao arterial/Crise hipertensiva.
3—lInsuficiéncia cardiaca. 4—Parada Cardiorespiratéria. 5—Choque Cardiogénico. 6—Embolia
pulmonar. 7—lntoxicagdo digitalica. 8—Arritimia cardiaca. 9—Dislipidemia. 10—Cardiopatia
congénita. 11—Radiologia cardiaca. 12—Eletrocardiografia. 13—Valvopatias. 14—Hipotensao e
sincope. 15—Cardiopatia isquémica. 16—Fatores de risco e seu tratamento. 17—Febre reumatica.
18—Endocardite Bacteriana. 19—Aneurisma da aorta e dissecgdo. 20—Cardiopatia Chagasica.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Tratado de medicina cardiovascular. E. Braunwald 2 —ECG nas Arritmias. Ilvan G. Maia
3—Condutas no paciente grave. Elias Knobel 4—Cardiologia Principio e Pratica. Iran de Castro 5—0
Coracao Hurst's. R. Wayne Alexander. Robert C. Schlant. Valentin Fuster. 6—CINTRA DO PRADO
et alls. Atualizacdo Terapéutica 2001. 202 edicao — Ed. Artes Médicas, 2001. Outros livros que
abrangem o programa proposto.

MEDICO GINECOLOGISTA

1—Semiologia ginecolégica. 2—Sangramento uterino disfuncional e amenorréia.3—Sindrome Pré-
menstrual. 4—Dismenorréia. 5—Planejamento familiar.6—Sindrome do climatério. 7—Vulvovaginites
e doengas sexualmente transmissiveis. 8—Doengas da mama. 9—Diagnostico de gravidez.
10—Modificacbes fisiologicas da gravidez. 11—Assisténcia pré-natal. 12—Assisténcia ao
parto.13—Hiperémese gravidica. 14—Hemorragias da primeira e segunda metade da gravidez.
15—Diabetes e gravidez. 16—Doenca hipertensiva especifica da gravidez.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1—-CABRAL, A.C.V., DINIZ, S.S.A. Obstetricia. Belo Horizonte: Edicdo dos Autores, 1998.
2—CAMARGO, A.F., MELO, V.H. Ginecologia ambulatorial. 1a ed.. Belo Horizonte: COOPMED,
2001. 3—CORREA, M.D et al. Nogbes praticas de obstetricia. 13. ed. Belo Horizonte, COOPMED,
2004. 4—PERET, F.J.A., CAETANO J.P.J e colaboradores. Ginecologia & Obstetricia: manual para
concursos/TEGO. 4° Ed. Guanabara Koogan, 2007. 5—ROCHA, M.O.C., PEDROSO, E.R.P.,
FONSECA, J.G.M., SILVA, O.A. Terapéutica clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998 e
outros livros que abrangem o programa proposto.

MEDICO PEDIATRA

1—Aspectos gerais da anamnese. 2—Aspectos gerais do exame clinico e da interpretacdo dos
xames laboratoriais na crianga e no adolescente. 3—Crescimento e desenvolvimento.
4—lmunizagdo e vacinas. 5—Problemas especiais de saude que afetam o adolescente.
6—Necessidades nutricionais da crianga e do adolescente. 7—Desnutricio e obesidade.
8—Deficiéncias e excessos de vitaminas e e sais minerais. 9—Disturbios hidroeletroliticos. 10— A
crianga criticamente enferma. 11— Bases das desordens genéticas. 12— Principais defeitos
metabdlicos. 13— Recém-nascido normal. 14—Recém-nascido prematuro e o recém-nascido de
baixo peso. 15—Principais problemas que acometem o recém-nascido. 16— Distirbios
imunolégicos, infecciosos e alérgicos na crianga e no adolescente. 17—Doengas osteoarticulares,
reumaticas e neuromusculares na crianca e no adolescente. 18—Sistema digestivo e as doencas
que acometem a crianca e o adolescente. 19—Sistema respiratério e as doengcas que acometem a
crianca e o adolescente. 20— Sistema cardiovascular e as doencas que acometem a crianca e o
adolescente. 21—Sistema renal e as doengas que acometem a crianca e o adolescente.
22—Sistema nervoso e as doengas que acometem a crianca e o adolescente. 23—Doencas que
acometem os olhos, os ouvidos € 0 nariz da crianga e do adolescente. 24—Principais doencgas
dermatolégicas que acometem a crianca € o adolescente. 25— Doengas oncolégicas e
hematolégicas que acometem a crianga e o adolescente. 26—Intoxicagdes, envenenamentos e
acidentes por animais pegonhentos.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—>CARVALHO, Werther B. Terapia Intensiva Pediatrica. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 1997.
2—LOHERTTY, J. P. Manual de neonatologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Medsi Guanabara Koogan,
2005. 3—LEAO E et al. Pediatria ambulatorial. 4. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2005. NELSON.
Nelson Textbook of pediatrics. 17. ed. International edition, Saunders, 2004. Qutros livros que
abrangem o programa proposto.

MEDICO GENERALISTA

1— Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de salde preventivo. 2— Cuidados com
a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3— Principios de terapia farmacoldgica.
4— Radiologia do coragdo. Principios de eletrocardiograma. 5— Conduta na insuficiéncia cardiaca.
6— Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. 7— Hipertensao arterial
sistémica. 8— Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. 9— Asma brénquica. 10— Pneumonias
comunitarias. 11— Calculos renais. Uropatia obstrutiva. 12— Cistite e pielonefrite. 13— Gastrite.
Ulcera péptica. 14— Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel.
15—Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo cardiaca. 16— Abordagem do paciente com diarréia.
Doenca intestinal inflamatéria. 17—Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. 18—
Pancreatite. 19— Hepatites virais. 20— Cirrose hepatica. 21— Doenca da vesicula biliar e dos
ductos biliares. 22—Abordagem das anemias. 23— Leucopenia e leucocitose. 24—Abordagem do
paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25— Abordagem do paciente com sangramento e
trombose. 26— Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. 27—
Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28— Diabetes mellitus. 29— Hipoglicemia. 30—
Hipo e hipertireoidismo. 31— Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. 32— Reacgbes adversas as drogas e aos alimentos. 33—Artrite reumatoide.
34—Gota e metabolismo do acido urico. 35— O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e
cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. 36—Abordagem clinica do paciente febril. 37—
Tuberculose. 38—- Doencgas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
39— Gripe e resfriado. 40— Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41— Principios da
prevencao vacinal. 42— Parasitoses intestinais. 43— Principios da antibioticoterapia. 44 Sincope e
cefaléias. 45 Acidentes com animais pegonhentos. 46 Interpretagdo dos distirbios hidroeletroliticos
e &acido-basicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1BRAUNWALD, E.; FAUCI, A. S.; KASPER, D.L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D. L.; 2—-JAMESON, J.
L. Medicina interna. 15. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill Interamericana do Brasil, 2002.
3—GOLDMAN, L.; AUSIELLO, D. C. Tratado de medicina interna. 22. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005. 4—-GREEN, G. B.; HARRIS, I.S.; LIN, G. A.; MOYLAN, K. C. The Washington Manual.
Manual de terapéutica clinica. 31. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2005. 5—ROCHA,
M.O.C.; PEDROSO, E.R.P.; FONSECA, J.G.M; SILVA. O.A. Terapéutica clinica. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 1998 e outros livros que abrangem o programa proposto.

NUTRICIONISTA

1—Nutricao normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, fungdes, digestdo absorcio,
metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e horménios: fungcdes e metabolismo. vitaminas e
minerais: macro e micronutrientes. agua, fibras: fungbes, fontes alimentares e necessidades
nutricionais; nutricdo e atividade fisica. aspectos fisiolégicos e nutricionais nos diferentes ciclos da
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vida: gestacao, aleitamento materno, lactagao, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade;
alimentos funcionais. 2—Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo
bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas,
gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condigoes
higiénico-sanitarias e manipulagées de alimentos; conservacdo de alimentos; uso de aditivos em
alimentos; transmissao de doencgas pelos alimentos; intoxicacdes e infeccoes alimentares; Avaliagao
de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 3—Técnica dietética: conceito, classificacdo e
caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de cocgcao; a piramide
alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética e dietoterapia. 4—Administracao de unidades
de alimentacdo e nutricdo: caracteristicas e atividades do servico de nutricdo; planejamento,
organizagao, coordenacgao e controle. 5—Nutricdo em salde publica: aspectos epidemiolégicos em
caréncias nutricionais: desnutricdo energéticoprotéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, carie
dental, bécio endémico, indicadores, intervengdes; saude maternoinfantil; infecgdo pelo hiv na
gestacao e infancia; educagéo alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentagéo equilibrada na
promogao da saude. 6—Nutricdo clinica: nutricio em condigdes clinicas especificas: doencgas
carenciais, doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertenséo,
diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distlrbios do trato digestério, cancer, AIDS, pré e pds-
operatérios; indicadores e diagnésticos do estado nutricional; avaliagdo nutricional; recomendacdes e
necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional
enteral e parenteral.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E. M. A. Nutricado em Obstetricia e Pediatria. Rio de
Janeiro: Cultura Médica, 2002. 2—ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas: unidades de
alimentagao e nutricdo. 2. ed. Sao Paulo: Ponto Critico, 2002. v.2. CUPPARI, L. Nutricao: nutricdo
clinica no adulto. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 2005. 3—GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: saude e
comunidade. 2. ed. Rio de Janeiro: 1999. 4—-LONGO, E. N. Manual dietoterdpico. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

5—MAHAN, L. K.; STUMP, S. E. Krause: Alimentos, nutricao e dietoterapia. 10. ed. Sao Paulo:
Editora Rocca, 2002. ORNELLAS, L. H. Técnica e dietética: selecdo e preparo dos alimentos. 7. ed.
Sao Paulo: Atheneu, 2001 6—SALINAS, R. D. Alimentos e nutricao: Introdugéo a bromatologia. 3.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. SHILS, M. E.; OLSON, J. A.; SHIKE, M.; ROSS, A. C. Tratado de
nutricdo moderna na salude e na doenca. 9. ed. Sao Paulo: Manole, 2003. v.1 e 2.7—SILVA JUNIOR,
E. Manual de controle higiénico sanitario em alimentos. 5. ed. Sao Paulo: Varela, 2002.
8—TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administragdo aplicada as
unidades de alimentacao e nutricdo. Sao Paulo: Atheneu, 2004. 9—-TUCUNDUVA, S. P. Nutricao e
técnica dietética. Sdo Paulo: Manole, 2003. 10—VITOLO, M. R. Nutricdo: da gestacdo a
adolescéncia. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2003. Outros livros que abrangem o
programa proposto.

PEDAGOGO - ORIENTADOR

1—Orientagdo Educacional e a Educagdo Basica na legislacdo brasileira. 2—lInteracdo do
Orientador Educacional com Comunidade, Familia, e Escola. 3—Acéao do Orientador Educacional
na Proposta Politico- Pedagoégico da Comunidade Escolar. 4—Avaliacdo Educacional no ambito
nacional, estadual e nos processos de aprendizagem do aluno. 5—Orientagdo Educacional nos
processos de desenvolvimento e de aprendizagem do educando. 6—OQrientador Educacional no
cotidiano da escola e a intervencado psicopedagdgica. Formagdo continuada do Orientador
Educacional. 7—A funcao social dos Especialistas em Assuntos Educacionais na sociedade
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contemporanea. As fungdes sociais da escola publica contemporanea. 8—Planejamento e gestao
educacional: planos de educacao, projeto politico pedagdgico, planejamento curricular e de ensino.
Concepcodes curriculares. 9—Didatica: conceituacdo e sua relagdo com as diferentes tendéncias
pedagogicas; Concepgbes de aprendizagem e praticas pedagdgicas na organizagdo curricular.
Aspectos Legais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional; Etica e Relacbes Humanas.
10—Constituicdo Federal de 1988, capitulo da Educagdo. PCNs — Parametros Curriculares
Nacional para o Ensino Fundamental, e PCNs — Parametros Curriculares Nacional para a educacao
de jovens e adultos. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n? 8.069/90 (atualizada). 11—-0
financiamento da educagdo brasileira. O FUNDEF e o FUNDEB. 12—A interdisciplinaridade no
trabalho pedagdgico. Legislacdo Especifica: Constituicdo Federal atualizada. 13—Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional. (LDB) n.? 9394 de 20/12/96. Decreto n.2 72846 de 26/09/ 73
(regulamenta a profissdo de Orientador Educacional). 14—Estatuto da Crianga e do Adolescente -
Lei n® 8.069/90 (atualizada). 15—Plano Nacional de Educacgao, aprovado pela Lei n® 10.172/2001.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

SOLE, Isabel. Orientacdo Educacional e intervengdo psicopedagégica. Trad. de Beatriz Affonso
Neves. Porto Alegre: Artmed, 2001. GRINSPUN, Mirian Sabrosa Zippin (org.). A pratica dos
orientadores educacionais. Sao Paulo: Cortez, 1998. DEPRESBITERIS, Léa. Avaliacdo
Educacional em trés atos. Sdo Paulo: SENAC SP, 1999. SENA, Maria das Gracgas de Castro. A OE
no cotidiano das primeiras séries do 1° grau. Sao Paulo: Loyola, 1992. BRASIL /SEF. Parametros
Curriculares Nacionais - MEC ALVES, Nilda. FREIRE, Paulo, “A importancia do Ato de Ler”, Sao
Paulo, Ed. Cortez, 1991. FREIRE, Paulo, Pedagogia de Autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa, 192 ed, SP, Paz e Terra, 2001. FREIRE, Paulo. Educagéo como pratica da liberdade. Rio
de Janeiro: Paz e Terra, 1989. FREIRE, Paulo. Educacéo na cidade. Sdo Paulo: Cortez Editora,
1995. GADOTTI, Moacir. Educacdo e compromisso. Campinas, Sao Paulo: Papirus, 1992.
GANDIM, Danilo. Planejamento como pratica educativa. Sdo Paulo, Ed. Layola, 1983. HOFFMANN,
Jussara. Avaliacdo: mito e desafio: uma perspectiva construtivista. Meditacao Editora, Porto Alegre,
1995. LUCKESI, Cipriano C, Avaliacdo da Aprendizagem Escolar: estudos e proposicbes, 162
edicdo, SP, Cortez. 2005. LUCKESI, Cipriano. Avaliagéo da Aprendizagem Escolar. Campinas, SP.
Ed. Papirus. MASAGAO, Vera Maria (org). Educagao para Jovens e Adultos: ensino Fundamental:
Proposta Curricular — 1° Segmento. Sado Paulo: Ag¢ao Educativa: Brasilia: MEC, 1998. ou
www.mec.gov.br. MOREIRA Antonio Flavio, (org). Curriculo: Questdes Atuais. SP: Papirus, 1997.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educagédo do Futuro. Sao Paulo. ED; Corte, 2000.
PIAGET, J. Psicologia e Pedagogia. RJ: Cia Forense, 1970. RABELO, Edmar Henrique. Avaliacao:
Novos tempos, novas praticas. RJ. Editora, Vozes, 1998. ROSA, Sanny S. da. Construtivismo e
Mudanca. Sao Paulo: Cortes, 2000. SANTOME, J. Torres. VASCONCELLOS, Celso dos S.
Coordenacgao do Trabalho Pedagdgico. Do Projeto Politico-pedagogico ao Cotidiano da Sala de
Aula. Libertad — Centro de Pesquisa. VASCONCELLQOS, Celso dos S., Planejamento, Plano de
Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. SP, Libertad, 1995. VYGOTSKY, L. S., Pensamento e
Linguagem.2., SP, Martins Fontes, 1998. WALLON, H. As origens do pensamento na criangca. SP:
Manole, 1989. ZABALA, A Pratica Educativa como ensinar, Porto Alegre, Artmed, 1998. Outros
livros que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA

1—-COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS DO ENSINO FUNDAMENTAL E SUA
DIDATICA: | — Linguagens // Il — Matematica // Ill — Ciéncias da Natureza // IV — Ciéncias Humanas //
V — Ensino Religioso. 2—+PCNs PARA AS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL e TEMAS
TRANSVERSAIS. 3—RCNEI (REFERENCIAL NACIONAL CURRICULAR NACIONAL PARA A
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EDUCACAOQO INFANTIL): Volume I, Il e lll. 4—~INDICADORES DE QUALIDADE NA EDUCACAO
INFANTIL. 5—ECA (ESTATUTO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE).
6—PRINCIPIOS NORTEADORES DAS POLITICAS EDUCATIVAS E AGCOES PEDAGOGICAS: |
Eticos — Il Politicos — Il Estéticos. 7—ALFABETIZACAO E LETRAMENTO. 8—HABILIDADES E
CAMPETENCIAS. 9—-0 PLANEJAMENTO EM EDUCACAO. 10—CURRICULO: Curriculo e
Desenvolvimento Humano // Educandos e Educadores: seus Direitos € o Curriculo // Curriculo,
Conhecimento e Cultura // Diversidade e Curriculo // Curriculo e Avaliagdo. 11—-PROJETO
POLITICO PEDAGOGICO: Conceitos // Fases de elaboragéo // Aplicabilidade. 12—-ETAPAS E
MODALIDADES DA EDUCAGAO BASICA: Ensino Fundamental // EJA (Educagdo de Jovens e
Adultos) // Educagao Especial. 13—A ORGANIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL: SERIE OU
CICLO. = 14—A EDUCACAO DE TEMPO INTEGRAL. 15—-0 ENSINO FUNDAMENTAL COM
DURACAO DE NOVE ANOS. 16—LEGISLACAO ESCOLAR VIGENTE.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

1—BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional. Lei 9.394/96, de 20 de dezembro de
1996. 2—BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Ensino Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. 12. a 42. Séries. Brasilia: MEC/SEF, 1997. 3—BRASIL, Ministério
da Educacdo e do Desporto. PDE — Indagacdes sobre Curriculo. 4—BRASIL, Ministério da
Educacao e do Desporto. Secretaria da Educacao Basica. Pré Letramento — Programa de Formacao
Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — v. Alfabetizacao e
Linguagem/v.Matematica. Brasilia: MEC/SEB, 2007. 5—BRASIL, Ministério da Educagao e do
Desporto. Secretaria da Educacéo Basica. Indicadores de Qualidade na Educacao Infantil. Brasilia:
MEC/SEB, 2009. 6—BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Ensino
Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. V. 1, 2 e 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. 7—CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizando sem o ba-bé-bi-bé-bu. Sdo Paulo:
Scipione, 1999. 8-DIONISIO, Angela P., MACHADO, Anna Rachel; BEZERRA, Maria
Auxiliadora.Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. 9—CARRAHER, T. N.
Aprender pensando. Sao Paulo: Vozes, 1984. 10—CARRAHER, T. N. Na vida dez na Escola zero.
Sao Paulo: Scipione, 1994. 11—>CEALE. Centro de Alfabetizacao, Leitura e Escrita. Faculdade de
Educagdo/UFMG. Belo Horizonte: SEE-MG/CEALE, 2005. 12—-CERQUETTI e BERDONNEAU. O
ensino da matematica na Educagéo Infantil. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997. 13—COLL, Cesar et
alii. O construtivismo na Sala de Aula. Sao Paulo: Atica, 1999. 14—CUBERES, Maria Tereza
Gonzalez, DUHALDE, Maria Helena. Encontros Iniciais com a Matematica. Porto Alegre, Artes
Médicas, 1998. 15—DANTE, Luiz Roberto. Didatica da resolugdo de problemas. Sdo Paulo: Atica,
1989. 16—FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988.
17—KAMIL, Constance — A Crianga e o Numero, Campinas; Papiruu, 1996. 18—KLEIMAN, Angela.
Oficina de leitura: teoria e pratica. Campinas: Pontes/Ed. da UNICAMP, 1993. 19—LEGISLACAO:
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90) // Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de nove anos (Lei 07 de 14/12/2010) // Resolucdo SEE N® 1086, DE 16 de
abril 2008 Dispde sobre a organizacdo e o funcionamento do Ensino Fundamental nas escolas //
Resolugdo CNE/CEB n? 2/01 Institui Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educacao
Basica // Resolucao N° 469, de 22 de dezembro de 2003. Dispde sobre a organizacido e o
funcionamento dos anos iniciais do Ensino Fundamental, com nove anos de duracdo. 20—MINAS
GERAIS. Secretaria de Estado de Educacao/Sistema de Acao Pedagdgica/Consultoria em Politicas
Publicas. Dicionario do Professor: Avaliagdo/Curriculo. Belo Horizonte, SEE-MG, 2001.
21—-MORAIS, Artur Gomes de. (Org.). O Aprendizado da ortografia. Belo Horizonte: CEALE/
Auténtica, 1999. 22—-MORAIS, Artur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. Sado Paulo: Atica,
2000. 23—SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
24—TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e escrever: uma proposta construtivista.
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Porto Alegre: ARTMED, 2003. 25—-VASCONCELLOS, C. dos S. Construgdo do Conhecimento em
Sala de Aula. 11. ed. Sao Paulo, Libertad, 2000. 26—VEIGA, lima Passos A. Perspectivas para
reflexdo em torno do Projeto Politico Pedagdgico. In: Veiga, lima Passos A. e REZENDE, Licia G. de
(orgs). Escola espacgo do Projeto Politico Pedagégico. Campinas, SP: Papirus, 1998. 27—_ .
(org). Projeto politico-pedagégico da Escola — uma construcdo possivel. 22. ed.,Campinas, SP:
Papirus, 1996. 28—ZAIDAN, Samira. A educacdo matematica em movimento. In: Presenca
Pedagogica, Belo Horizonte, v. 3(16), p. 65-73, jul./ago.1997. 29—ZUNINO, Délia Lenier de, A
Matematica na Escola: aqui e agora, 22Edicao, porto Alegre: Artes Médicas, 1995.0utros livros que
abrangem o programa proposto.

PROFESSOR PII - EDUCACAO FISICA

1—Educacéo Fisica no contexto da Educacdo; Educacao Fisica, esporte e sociedade; Histéria da
Educacao Fisica no Brasil; Fungao social da Educacao Fisica; Papel do professor de Educacao
Fisica; Metodologia do ensino da Educagado Fisica; Educagao Fisica e lazer; Corporeidade;
Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da
aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educacdo Fisica. Critérios de selecdo e
organizacdo de conteldos. 2—Objetivos gerais da area Educacdo Fisica. Esportes: Atletismo.
3—Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. 4—Esportes com bastdes.
5—Técnicas e taticas. Regras e penalidades. 6—0rganizacdo de eventos esportivos. 7—Jogos:
Jogos pré-desportivos. 8—Brincadeiras da cultura popular. 9—Lutas: Judd, Capoeira. 10—Atividades
Ritmicas e Expressivas: Dancas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dancgas
modernas, contemporaneas € jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagdes culturais.
11—Percepcao corporal e espago-temporal. 12—Gindasticas de preparacao e aperfeicoamento para a
danca; de preparacao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. 13—Primeiros socorros no esporte.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1->GUERRA, M — Recreacdo e Lazer — Sagra DC, Luzatto 5 ed Porto Alegre —1996; 2—LE
BOULCH, J. Educacao Psicomotora: A Psicocinética na idade escolar — Porto Alegre: Artes Médicas
— 1987; 3—SCHIMIDT, R A; Aprendizagem e Performance Motora. Dos principios a pratica — Sao
Paulo: ed Movimento — 1993; 4-SOUZA, e s e Vago T M (org) Trilhas e Partilhas — Educacao Fisica
Escolar e nas Praticas Sociais — Editora Cultura — Belo Horizonte 1997; BRASIL, Secretaria de
Educagcdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Educagao fisica, Brasilia: MEC/SEF,
1998. 5—-CASTILHO, Jacyan. Danca e educagdo em movimento. Sao Paulo: Cortez,
20036—DARIDO, S. C. e RANGEL, I. C. A. (org). Educacéo fisica na escola: implicagcbes para a
pratica pedagégica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 7—DE MARCO, A. Educacao Fisica:
cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 20068—FEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Sao
Paulo: Manole, 2002.

—FOX, EDWARD L. Bases fisiolégicas da educacdo fisica e dos desportos. 6.ed. Rio de
Janeiro:Guanabara, 2000. 9—FREIRE, Jodo Batista. Educagdo como prética corporal. Sdo Paulo:
Scipione, 2003. 10—>GALLAHUE, D. Compreendendo o Desenvolvimento Motor. 22ed. Sao Paulo:
Phorte, 2001. 11—-GORGATTI, Marcia Greguol. Atividade fisica adaptada: qualidade de vida para
pessoas com necessidades especiais. Ed. Barueri — Sdo Paulo: Editora Manole, 2004. E outros livros
didaticos que abrangem o programa proposto.
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PSICOLOGO

1—0Orientacdo Educacional e Profissional de Acompanhamento a Psicoterapia: Classificacdo dos
métodos de aconselhamento; 2—Psicopatogia: Bordeline; Psicoses organicas; Psiconeuroses
enddgenas; Psicoses afetivas; Esquizofrenias; Neuroses; Disturbios de personalidades;
Toxicomanias; Oligofrenia; Psicopatia; Sociopatia; Alcoolismo; Alucinacdes; Delirios. 3—0O Processo
Psicodiagnostico: Entrevistas; Aplicacbes de testes; Testes.4— Hora de jogo; Devolugao.
5—Tratamento dos problemas de aprendizagem; Psicoterapia focal e psicoterapia breve de
fundamentacado psiconalistica: teoria, técnica, objetivos e limitagdes da psicoterapia breve.
6—Nocdes do aparelho psiquico: mecanismos de defesa, transferéncia e contratransferéncia,
recalque, pulsdo, desejo, sintomas, interpretagdo dos sonhos, etapas da evolugdo psicossexual,
laténcia, puberdade e adolescéncia, diagnéstico funcional da psicopatologia. 7—Grupos: teoria e
técnica. 8—Politicas de Saude no Brasil: Histéria e organizacéo atual.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-KUSNETZOFF, Juan Carlos. Introdugcdo a Psicopatologia Psicanalitica. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira. 2—-KNOBEL, Mauricio. Psicoterapia Breve. Sao Paulo: EPU. 1986. 3—ROZA, Luiz Alfredo
Garcia. Freud e o Inconsciente. 4 Ed. Rio de Janeiro, Jorge Zahas, 1988. 4—PAIN, Sara. Diagnéstico
e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem. 4 Ed. Porto Alegre: Artes Médicas. Outros livros que
abrangem o programa proposto.
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ANEXO V

TIPOS DE PROVAS

CARGOS PROVAS 'g”u“’é';'iggs'z

FAXINEIRA

GARI

MOTORISTA (CNH D) i -

OPERADOR DE MAQUINAS EestelhD|r|g|do (Mattipla 20

OPERARIO scolha)

SERVICAL ESCOLAR

VIGIA

SECRETARIO ESCOLAR Portugués 20

RECEPCIONISTA Matematica 10

MOTOCICLISTA Conhec. Gerais 10

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Portugués 20

AUXILIAR DE CONTABILIDADE Matematica 05

AUXILIAR DE ESTOQUE E ALMOXARIFADO Conhec. Gerais 05
Nocdes Informatica 10

ELETRICISTA

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

MEDICO CARDIOLOGISTA .

MEDICO GINECOLOGISTA Portugués 15

MEDICO PEDIATRA Matematica 05

MEDICO GENERALISTA Conhec. Gerais 05

NUTRICIONISTA Especifica 15

PEDAGOGO - ORIENTADOR
PROFESSOR EDUCACAO BASICA
PROFESSOR EDUCACAO FiSICA
PSICOLOGO

TECNICO EM ENFERMAGEM
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO ADMINISTRATIVO
. CONCURSO PUBLICO EDITAL NO 01/2012.
A
Comissao Fiscalizadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Piedade dos Gerais
Concurso Publico 01/2012

DADOS DO CANDIDATO

Nome

N? Inscricdo

Cargo

TIPO DO RECURSO: (Marque abaixo)
|:| Impugnacao do Edital |:| Pontos obtidos prova objetiva

Indeferimento do pedido de isencéo/ indeferimento do pedido de condigcoes Pontuacao Prova de Titulos e/ou
especiais para realizacado da prova Prova Pratica de Direcédo Veicular

I:I Cancelamento da inscri¢ao por informagdes inexatas/ Indeferimento de inscricao l:l Classificacao Final

|:| Questdes da prova objetiva / Gabarito |:| aOtl,.latir;:)(Descrever no campo

Justificativa objetiva do recurso datilografada ou escrita com letra de forma:

Local de data , / /

Assinatura:
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