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TERMO DE EDITAL

A Prefeitura Municipal de Ouro Fino, Estado de Minas Gerais, representada neste ato pelo Exmo. Sr. Prefeito, Luiz
Carlos Maciel, no uso das atribuigcGes que lhe confere a Lei Organica Municipal, torna publico que fara realizar
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS para investidura em cargos/funcdes do Quadro Permanente do
Poder Executivo Municipal, especificados no Anexo |, deste Edital, sob o regime estatutario, vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia, com fundamento nos termos da Lei Organica Municipal, das seguintes Leis Municipais:
1.509/91 e 1.518/91, e suas alteracdes posteriores, bem como nas demais legislacdes pertinentes a espécie e nas
normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais e no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera organizado pela empresa Fluxo Consultoria e
Treinamento em Administracao Publica Ltda., regularmente contratada na forma da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, Processo Licitatério n°: 312/2.011 - Carta Convite n.° 10/2.011, em estrita consonancia com o disposto no
ordenamento juridico positivo.

1.2. Os cargos/fungbes e suas especificacbes (cddigo, nimero de vagas, salario inicial, escolaridade minima
exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horéria semanal; disciplinas da prova objetiva; nUmero de questdes por
disciplina; peso de cada questéo; valor da taxa de inscricdo) sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.3. As atribui¢cdes de cada cargo sdo as dispostas no Anexo Il do Presente Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do Anexo Il
deste Edital.

1.5. As publicactes referentes aos atos desse Concurso serdo divulgadas na sede da Prefeitura Municipal de
Ouro Fino, situada na Avenida Cyro Gongalves, n.° 173, Centro, Ouro Fino/MG e no endereco eletrénico da
empresa organizadora do Concurso, www.fluxoconsultoria.com.br.

1.6. Fica constituida a Comissdo Supervisora do Concurso Publico n° 001/2012, com funcBes especificas de
supervisdo, acompanhamento, participacdo e auxilio & empresa organizadora (Fluxo Consultoria) em todas as
fases da execucdo do referido concurso publico, composta dos seguintes membros, sendo o primeiro o presidente
da Comisséo:

- Edmar Pinto de Carvalho;
- Valdir Ferreira da Silva,

- Thais Fernanda Zoratini;

- Regina Célia Ferreira;

- Silvana Cristina do Carmo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. Poderao ser colhidas informacdes sobre o Concurso e auxilio para realizacdo das inscricdes na sede da
Prefeitura Municipal de Ouro Fino, situada na Avenida Cyro Gongalves, n.° 173, Centro, Ouro Fino/MG, de
segunda a sexta-feira, das 8:00h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h; e na Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administrac@o Publica Ltda, localizada na Rua Padre Agostinho, n.° 149, bairro Santa Cruz, Belo Horizonte/MG,
telefone (31)3224-7951, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h.

2.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscricdo, o(a) candidato(a) devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.2.1. O Edital encontra-se disponivel para download no endereco eletrénico www.fluxoconsultoria.com.br e
exposto no atrium da Sede da Prefeitura Municipal, localizada na Av. Cyro Gongalves, 173, Centro, Ouro Fino/MG.
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2.1.3. As inscrigBes poderdo ser realizadas:
a) PRESENCIAL, no Municipio de Ouro Fino/MG, em local, horéario e periodo a seguir:

LOCAL: Centro de Cultura e Lazer “Joao Batista Rossi” (Centro Cultural), localizado na Rua Padre Joao
Rabelo, s/n®, Centro, Ouro Fino/MG.

HORARIO: das 8:00h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h.

PERIODO: de 11 de abril a 11 de maio de 2012 (exceto sabados, domingos e feriados)

b) VIA INTERNET, no endereco eletrénico e periodo a sequir:

ENDERECO ELETRONICO: www.fluxoconsultoria.com.br
PERIODO: de 11 de abril a 11 de maio de 2012

2.1.4. A relacdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico serd publicada até o 10° (décimo) dia util
posterior ao término das inscricbes no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ouro Fino/MG e no enderec¢o
eletrdnico: www.fluxoconsultoria.com.br.

2.1.4.1. O(a) candidato(a) devera conferir se sua inscricéo foi efetuada e se seus dados estéo corretos. Em caso
negativo, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a empresa organizadora do Concurso, no prazo de 03
(trés) dias uteis, por meio do telefone (31) 3224-7951, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h, ou no canal
de comunicagéao “contatos” no site da empresa, para verificar o ocorrido.

2.1.4.2. Em hip6tese alguma seréo aceitos pedidos para alteracdo da opcao de cargo apdés a devida quitagdo da
taxa de inscri¢éo.

2.1.5. A inscric@o do(a) candidato(a) implicar4 na técita aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.6. Em hipétese alguma havera devolugéo do valor da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragao Publica, por caso fortuito ou forga maior.

2.1.7. Cada candidato(a) podera concorrer a apenas um cargo deste Concurso, prevalecendo a Gltima inscricao
em caso de multiplicidade.

2.1.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante n&o realizara
as provas.

2.1.8.1. A Prefeitura Municipal de Ouro Fino/MG bem como a Fluxo Consultoria nédo disponibilizardo
acompanhante para a guarda da crianga.

2.2. INSCRICOES PRESENCIAIS

2.2.1. As inscricdes poderdo ser realizadas presencialmente, no Municipio de Ouro Fino/MG, em local, horario e
periodo acima disposto.

2.2.2. Para inscrever-se presencialmente, o(a) candidato(a) devera apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) Formuléario de Inscricdo devidamente preenchido, fornecido no ato da inscricdo;

b) Cépia da Carteira de Identidade ou, na sua falta, cépia de outro documento de igual valor legal, desde que
contenha fotografia, assinatura, nUmero da carteira de identidade, data de nascimento e filiagdo, para conferéncia
das informacdes prestadas no Formulario de Inscricéo.

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.2.3. Considera-se devidamente preenchido o Formulario de Inscricdo que contenha, dentre outros dados, a
correta identificacdo do(a) candidato(a) (nome, data de nascimento, nimero da carteira de identidade e CPF), a
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indicacdo do cargo para o qual est4 concorrendo, o enderego atual; e ndo apresente emendas, entrelinhas,
rasuras, campos em branco ou ilegiveis.

2.2.4. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
devendo o(a) mesmo(a) entrar em contato com a empresa organizadora do Concurso Publico, por meio do
telefone (31) 3224-7951 ou pelo site www.fluxoconsultoria.com.br promovendo a corre¢do, caso seja constatado
algum equivoco.

2.2.5. O pagamento da taxa de inscricdo REALIZADA PRESENCIALMENTE, no valor correspondente ao cargo
pretendido, de acordo com o disposto no Anexo | deste Edital, deveréa ser efetuado via depoésito bancario em favor
da Prefeitura Municipal de Ouro Fino/MG, na seguinte conta bancaria:

Banco Itad
Agéncia n.° 3064
Conta Corrente n.° 01361-2

2.2.6. O depdsito devera ser efetuado na “boca do caixa”, ndo sendo aceitos depdsitos em terminais de caixa
rapido, ficando a inscrigdo condicionada a efetiva confirmagédo do mesmo.

2.2.7. N&o ser4 aceita inscricdo com a documentacao incompleta e quando paga por intermédio de cheque, ficara
condicionada a efetiva compensacdo do mesmo.

2.2.8. A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procuracdo, ndo sendo aceitas inscricdes via postal,
extemporanea, sob condi¢do, ou por qualquer outro meio.

2.2.9. A procuracdo podera ser publica ou por instrumento particular (com firma reconhecida), contendo poderes
especificos para a inscricdo no Concurso, devendo constar o cargo pretendido pelo(a) candidato(a).

2.2.9.1. Ocorrendo divergéncia entre o cargo indicado na procura¢édo e o indicado no Formulério de Inscricdo, a
inscrigdo sera indeferida.

2.2.10. Ser4, igualmente indeferida a inscri¢cao que:

a) Indicar cargo cuja vaga néo esteja prevista neste Edital;

b) Deixar de indicar o cargo no Formulério de Inscri¢do; ou

¢) Indicar mais de um cargo no mesmo Formulario de Inscrigdo.

2.2.11. O(A) candidato(a) inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais equivocos no preenchimento do Formulario de

Inscricdo e/ou na apresentacdo da documentacgdo pertinente.

2.2.12. O comprovante de inscri¢cdo sera entregue ao(a) candidato(a) apds a conferéncia de todos os documentos
exigidos no item 2.2.2 deste Edital, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a guarda do mesmao.

2.3. INSCRICOES VIA INTERNET

2.3.1. As inscri¢des poderdo ser realizadas pela Internet, no endereco eletrdnico e periodo ja dispostos acima.

2.3.2. Para inscrever-se via internet, o(a) candidato(a) devera acessar 0 endereco eletrdnico:
www.fluxoconsultoria.com.br durante o periodo das inscri¢des, realizando os seguintes procedimentos:

a) Preencher corretamente os dados solicitados no Formulario de Inscricdo, escolhendo o cargo para o qual
deseja concorrer;

b) Imprimir o boleto bancério, até a data limite para o encerramento das inscricdes, e efetuar o pagamento da
importancia referente a taxa de inscricdo, no valor correspondente a opg¢éao do cargo de escolha, constante no
Anexo | deste Edital, observando a data de vencimento do respectivo boleto.

2.3.3. As inscrigOes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da taxa de
inscricao.
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2.3.4. A Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda. e a Prefeitura Municipal de Ouro
Fino/MG néo se responsabilizardo por solicitagbes de inscricbes via internet ndo recebidas por falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, como outros fatores de ordem técnica.

2.3.5. O(A) candidato(a) é responséavel pela veracidade das informacdes prestadas no Formulério de Inscrigao,
sob as penas da lei.

2.4. DA ISENCAQ DA TAXA DE INSCRICAO

2.4.1. Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros.

2.4.2. Os interessados que preencherem os requisitos e desejarem solicitar isencéo de pagamento de taxa neste
Concurso deverdo realizar a inscricdo normalmente e selecionar o campo proprio de isencdo de taxa no
Formulério de Inscricdo, sendo a mesma desconsiderada em caso de omisséo.

2.4.3. Fardo jus a isencéo total de pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que apresentarem declaracao
firmada de préprio punho (Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira) atestando que, por razdes de ordem
financeiras, ndo podem arcar com as despesas da taxa de inscri¢céo, e, ainda, estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — de que trata o Decreto n° 6135, de 26 de junho
de 2007, mediante apresentacéo de coOpia do cartdo de recebimento destes beneficios.

2.4.4. A “Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira”, cujo modelo se encontra no Anexo IV deste Edital, o
documento comprobatdrio de hipossuficiéncia de que trata o item anterior e a cépia simples da Carteira de
Identidade do(a) candidato(a) deverdo ser encaminhados pessoalmente, mediante protocolo, ou via
Correios (SEDEX com aviso de recebimento — AR) postados impreterivelmente até o ultimo dia da
realizacdo das inscri¢c8es, para Comisséo Supervisora do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Ouro
Fino, no endereco: Avenida Cyro Gongalves, n.° 173, Centro, Ouro Fino/MG.

2.4.5. Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo julgados pela Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administracdo Publica Ltda. com auxilio da Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Ouro
Fino/MG.

2.4.6. O resultado do julgamento dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo sera divulgado até 05 (cinco) dias
Uteis apds o final das inscri¢des.

2.4.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencao da taxa de inscricdo indeferidos, terdo prazo de
03 (trés) dias uteis apOs a publicacdo do julgamento para, querendo, pagarem a taxa referente ao cargo de
escolha, constante do Anexo | deste Edital, ou contestar o indeferimento.

2.4.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito via deposito bancario em favor da Prefeitura Municipal
de Ouro Fino/MG, indicada através do proprio Comunicado Oficial que indeferiu o pedido de isencao.

2.4.7.2. A inscricdo serd confirmada mediante comprovante de depésito da taxa de inscrigdo, que devera ser
protocolado na Prefeitura Municipal de Ouro Fino, situada na Avenida Cyro Gongalves, n.° 173, Centro, Ouro
Fino/MG, CEP: 37.570-000, ou enviados via Correios (SEDEX com aviso de recebimento — AR) para 0 mesmo
endereco.

2.4.7.3. Da mesma forma seréo encaminhados os pedidos de reviséo do indeferimento.

2.4.8. O(A) interessado(a) que tiver seu pedido de isencao indeferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e prazo ja estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

2.5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.5.1. As pessoas portadoras de deficiencia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso,
observadas as exigéncias deste Edital.
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2.5.2. Nos termos da Lei Complementar Municipal n® 008/2011, ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas
deste Concurso Publico as pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com os cargos/fungdes fixados no Anexo
I, em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no art. 37, 8§ 1°, do Decreto Federal
n.° 3.298/99.

2.5.3. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item anterior deste Edital resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o nimero inteiro subseqente, até o limite maximo de 20%.

2.5.3.1. A primeira vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 sera a 21% vaga e
assim sucessivamente, seguindo a ordem de classificacédo do cargo respectivo.

2.5.4. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia esta obrigado(a) a declarar, no campo
préprio do Formulério de Inscricdo, a deficiéncia de que é portador(a), e se necessita de condi¢cdes especiais para
se submeter a prova prevista neste Edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessérias, em caso
de omissao, realizando assim, as provas nas mesmas condi¢cdes que os demais.

2.5.5. O(A) candidato(a) que declarar ser portador(a) de deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doeng¢a — CID, emitido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de inscrigao.

2.5.5.1. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade deverao ser
encaminhados pessoalmente, mediante protocolo, ou via Correios (SEDEX com aviso de recebimento — AR),
impreterivelmente até o dia 12 de janeiro de 2012, na/para Prefeitura Municipal de Ouro Fino, no endereco:
Avenida Cyro Gongalves, n.° 173, Centro, Ouro Fino/MG CEP: 37.570-000.

2.5.6. A solicitagdo de atendimento se necessitar de condigbes especiais para se submeter a prova, referida no
item 2.5.4 deste Edital, sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.5.7. O(A) candidato(a) que ndo apresentar laudo médico contendo as informacdes indicadas no item 2.5.5 deste
Edital perdera o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 2.5.2 deste Edital, ainda que declarada tal
condicao no Formulério de Inscrigéo.

2.5.8. A relacéo dos candidatos que declararam serem portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscricdo como
tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 2.5.4 e 2.5.5 deste Edital, sera divulgada até
05 (cinco) dias uteis apos o final das inscri¢des.

2.5.9. Da mesma forma serd publicada a relacdo dos candidatos que tiverem o seu pedido de atendimento se
necessitar de condi¢des especiais para se submeter a prova.

2.5.10. Em ambos os casos, o candidato dispora de 03 (trés) dias a partir da publicacdo das relacfes citadas nos
itens anteriores para contestar o indeferimento. Apés este periodo, ndo serdo aceitos os pedidos de revisao.

2.5.10.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Ouro Fino, no endereco:
Avenida Cyro Gongalves, n.° 173, Centro, Ouro Fino/MG CEP: 37.570-000, ou enviados via Correios (SEDEX com
aviso de recebimento — AR) para 0 mesmo endereco.

2.5.11. O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, ao horério, ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.5.12. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, no dia da aplicagdo das
provas, reglete e puncao, para que suas respostas sejam dadas também em Braille.

2.5.13. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serédo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 20.

2.5.14. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na
lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificacdo especifica.
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2.5.15. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer juntamente
com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo.

2.5.16. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia serdo preenchidas pelos candidatos ndo portadores,
eventualmente aprovados, na ordem de classificagdo, quando:

a) N&o houver candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia inscrito(s);

b) O(s) candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia ndo for(em) aprovado(s) nas respectivas provas;

c) N&o houver candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia aprovado(s) em numero suficiente para as vagas
reservadas.

2.5.17. Aplicam-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o presente Concurso Publico.

2.5.18. O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia, se habilitado(a) e classificado(a) na forma deste Edital, sera,
antes de sua investidura, submetido(a) a avaliacdo de Equipe Oficial Multiprofissional, nomeada pela Prefeitura
Municipal de Ouro Fino/MG, que decidira, com base na legislacdo vigente, sobre a qualificacdo do(a) candidato(a)
como portador(a) de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigcdes do respectivo cargo.

2.5.18.1. A reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3. DO CONCURSO

O Concurso de que trata este Edital, serd realizado mediante DUAS ETAPAS, a primeira composta pela Prova
Objetiva e a segunda composta pela Prova de Titulos e Prova Prética, de acordo com a escolaridade e atribuicao
dos cargos/fungdes, segundo os critérios abaixo.

3.1. DA PROVA OBJETIVA

3.1.1. As Provas Obijetivas, de carater eliminatorio e classificatério, constituem a primeira etapa do Concurso para
todos os cargos/fungdes descrito no Anexo I.

3.1.1.1. A Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda. reserva-se ao direito de utilizar o seu
banco de dados para elaboragéo dos cadernos de provas.

3.1.2. Serdo aplicadas Provas Objetivas a todos os candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico,
com as seguintes determinagdes:

a) Valorizacdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracao: 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

¢) Composicao das Questdes de Multipla Escolha: 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma
Unica delas a correta.

d) Niamero de questdes, escolaridade e pesos correspondentes as disciplinas de cada prova: sdo variaveis
conforme o cargo pleiteado, dispostos no Anexo | do presente Edital.

e) Programa das disciplinas que integram a prova escrita de multipla escolha: séo os constantes do Anexo
I, deste Edital.

3.1.3. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova objetiva.

3.1.4. Sera considerado classificado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total
dos pontos distribuidos na prova objetiva.

3.1.5. A leitura das orientacdes constantes da capa do Caderno de Prova e a verificacdo do cargo a que se refere
0 mesmo sao da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razéo,
realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou
nao.
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3.1.6. Da mesma forma, o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados no Formulario Oficial de
Respostas, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade ou outro
documento equivalente segundo critérios aqui ja estipulados.

3.1.7. Somente serdo computadas as opgOes transferidas a caneta esferografica de material transparente (cor
azul ou preta) para o Formulario Oficial de Respostas, ndo se considerando valida a questdo que contenha mais
de uma opcéao assinalada, emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para o referido Formulario.

3.1.8. Por se tratar de leitura 6tica do Formulario Oficial de Respostas os candidatos devem preenché-lo de forma
que todo o0 espaco correspondente a letra seja totalmente colorido, sob pena de ndo ser a questédo analisada pela
leitora Otica.

3.1.9. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera exclusivamente apurado mediante o exame do
Formulério Oficial de Respostas, incluindo a correspondente assinatura.

3.1.10. Nao sera permitido que as marcac¢des no Formulério Oficial de Respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para a realizagcdo das provas quanto a
esse respeito. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um representante da Fluxo Consultoria.

3.1.11. O preenchimento do Formulario Oficial de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato. Em
hipétese alguma havera substituicdo do mesmo.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

3.1.12. As Provas Objetivas serdo realizadas no Municipio de Ouro Fino, Estado de Minas Gerais, no dia, horario
e local a seguir:

DIA: 10 de junho de 2012 (domingo)

HORARIO: inicio as 08 horas

LOCAL: Escola Estadual Francisco Ribeiro da Fonseca (Antiga Escola Normal), localizada na Av. Cyro
Gongalves, s/n° Centro, Ouro Fino, MG.

3.1.13. A confirmacéo do(s) local(is) de provas, ratificando ou ndo o local acima, bem como, acrescentando mais
locais, sera divulgada oportunamente por meio da publicagdo de Avisos na sede da Prefeitura Municipal de Ouro
Fino e no endereco eletrdnico www.fluxoconsultoria.com.br.

3.1.14. N&o havera segunda chamada para a realiza¢do da Prova Eliminatéria Objetiva.
3.1.15. Em hipdtese alguma sera realizada prova fora do local ou do horério determinado.

3.1.16. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bip, telefone celular, mp3, relogio eletrébnico ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou
comunicacao.

3.1.17. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizagéo, for surpreendido em flagrante comunicag&o com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos
meios de que trata o item anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra
forma, a realizacao da prova.

3.1.18. O(A) candidato(a) deverd comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma
hora, portando caneta esferografica de material transparente (cor azul ou preta), o Comprovante de Inscricdo e a
documentacao de que trata o item seguinte.

3.1.19. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal,
desde que contenha, no minimo, fotografia, data de nascimento, nimero da carteira de identidade, assinatura e
filiac&o.
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3.1.20. Nao serdo aceitos documentos de identidade, ou outro de igual valor legal, ilegiveis, danificados ou
identificaveis.

3.1.21. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia das realizacbes das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinatura em formulario proprio.

3.1.22. N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o fechamento dos portdes.

3.1.23. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, ho minimo, 1
(uma) hora apds o seu inicio, por motivo de seguranga do periodo de sigilo.

3.1.24. Ao término da prova, o(a) candidato(a) entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Prova e o Formulario
Oficial de Respostas, devidamente preenchido, que sera conferido com o respectivo Comprovante de Inscrigéo,
retendo para si o formulario rascunho que lhe sera disponibilizado, para a anotacdo de suas respostas e futura
conferéncia com o "Gabarito Oficial”.

3.1.24.1. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagcdo das provas levando o caderno de provas,
no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

3.1.25. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenc¢a e/ou Formulario Oficial
de Respostas.

3.1.26. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacdo das provas até que o
Gltimo candidato a tenha concluido, a fim de assinarem a ata de prova juntamente com o coordenador, dando
transparéncia aos trabalhos realizados.

3.1.27. O candidato que se retirar do prédio onde estardo sendo realizadas as provas nao podera retornar em
hipétese alguma, inclusive para assinar o “Gabarito Oficial” em caso de esquecimento.

3.1.27.1. Nao sera permitido o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no
estabelecimento de aplicacé@o das provas, a excegao do contido no item 2.1.8 do Edital.

3.1.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo.

3.1.29. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir 0s pertences pessoais e
0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplica¢@o de provas.

3.1.30. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma de fogo ou objetos similares de cunho
cortante, perfurante ou contundente no local de realizacdo da prova, mesmo que possua o respectivo porte.

3.1.31. Podera haver revista pessoal por meio da utilizacéo de detector de metais.

3.2. DA PROVA PRATICA

3.2.1. As Provas Praticas, de carater eliminatorio, constitui a segunda etapa do Concurso para os candidatos
classificados para os cargos de AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO, OFICIAL DE SERVICO PUBLICO, OFICIAL
DE SERVICO ESPECIALIZADO e OPERADOR DE MAQUINAS.

3.2.2. A Prova Pratica diagnosticara o candidato como “APTO” ou “INAPTO” ao cargo.

3.2.3. As provas préticas obedecerao as seguintes disposicdes:

a) Somente realizardo prova pratica os candidatos classificados na prova objetiva para os cargos de
AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO, OFICIAL DE SERVICO PUBLICO, OFICIAL DE SERVICO
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ESPECIALIZADO e OPERADOR DE MAQUINAS, nos termos do item 3.1.4, classificados em até 03 (trés)
vezes 0 numero de vagas especificadas para o cargo, conforme a divulgacao do Resultado Provisério do
Concurso, de que trata o subitem 4.2. do Edital.

b) Sera realizada em até 10 dias apés a publicacdo do Resultado Provisério, em local e horario previamente
comunicados através de publicacdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Ouro Fino, no endereco
eletrdnico: www.fluxoconsultoria.com.br e por meio de cartdes informativos que serdo encaminhados aos
candidatos por meio de e-mail.

c) Sera coordenada pela Empresa Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Puablica Ltda., e Fiscalizada
pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico n.° 001/2012, devendo, entretanto, ser aplicada e julgada por
especialistas da area, especialmente contratados para essa finalidade, ao qual compete diagnosticar a condicao
do candidato como “APTQO” ou “INAPTO” ao cargo.

3.2.4. Os candidatos que ndo realizarem a respectiva prova prética, serdo automaticamente eliminados.

3.2.4.1. Também serdo automaticamente eliminados os candidatos que ndo forem classificados para a realizacdo
da prova pratica, na forma da alinea “a”, do subitem 3.3.3.

3.2.5. Os casos de alteracao psicolédgica e/ou fisiolégica temporarias (estados menstruais, luxacdes, fraturas etc.)
gue impossibilitem a realizacdo das provas ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo
levados em consideracgéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

3.2.6. O resultado sera publicado juntamente com o Resultado Final, ao qual cabera recurso nos prazos e modos
estabelecidos no item 5, deste Edital.

3.2.7 DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

3.2.7.1. Os critérios para realizacdo da prova préatica serdo os seguintes:

Construgcdo de um pequeno muro de alvenaria, com base ou fundacéo, e a
instalacdo elétrica e hidraulica de um cdmodo, utilizando ferramentas e os
materiais especialmente disponibilizados para este fim, com tempo
estabelecido em 30 (trinta) minutos, acompanhado do especialista e
julgador(es).
Oficial de Servico Serdo observados 0s seguintes aspectos:

Especializado 01 - Prumo e nivelamento;
02 - alinhamento;
03 — normas técnicas de boa instalacdo e verificacdo de risco de curto
circuito;
04 — acabamento final.
Seréa considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério em 3
(trés) dos aspectos avaliados.
Operacao de maquina especialmente disponibilizada para este fim,
compativel com a habilitacdo, com tempo estabelecido em 20 (vinte)
minutos, consistindo a sua prova em carregar o caminhdo utilizando-se da
retroescavadeira, além demonstrar habilidade em cortar barranco, em um
espaco maximo de 200 m? (duzentos metros quadrados). Operacdo de
maquina patrol niveladora, com realizacao de terraplanagem e nivelamento
do solo. Todas as provas praticas acompanhadas do especialista e
Operador de Maquinas julgador(es), onde ser4 avaliado o dominio e habilidade com as méaquinas.
Serdo observados 0s seguintes aspectos:
01 - a postura do candidato e seu trato com as maquinas;
02 - atencgdo e segurancga,;
03 - a desenvoltura do deslocamento e execugao das maquinas;
04 - sua performance inicial e final da execucéo.
Seréa considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério em 3
(trés) dos aspectos avaliados.
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Empilhamento de tijolos; manejo e afiamento de ferramentas; carregamento
e conducdo de materiais em carrinhos de médo. Todas as provas praticas
acompanhadas do especialista e julgador(es), onde sera avaliado o dominio
e habilidade na execucéo das tarefas.

Serdo observados 0s seguintes aspectos:

01 - a postura do candidato e seu trato com as ferramentas e equipamentos;
02 - atengéo e seguranga;

03 - a desenvoltura do deslocamento e execucéo das atividades;

04 - sua performance inicial e final da execucéo.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério em 3
(trés) dos aspectos avaliados.

Auxiliar de Servico Publico e
Oficial de Servico Publico

3.3. DOS TITULOS

3.3.1. Os titulos, de carater classificatorio, constituem a segunda etapa do Concurso para os candidatos
aprovados para o0s CARGOS DE NIVEL SUPERIOR descritos no Anexo | deste Edital.

3.3.2. Somente serdo computados na pontuacdo, para efeito classificatério, os Titulos apresentados pelos
candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos termos do item 3.1.4., conforme a divulgacdo do Resultado
Provisério do Concurso Publico, de que trata o item 4.2.

3.3.3. O periodo para apresentacao dos Titulos € de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da publicacédo
do Resultado Provisério previsto no subitem 4.2,

3.3.4. Os titulos deverdo ser apresentados em envelope opaco, devidamente lacrado, contendo do lado de fora o
nome completo do candidato e o0 nimero da sua inscricdo, e protocolado na Prefeitura Municipal de Ouro Fino, no
endereco: Avenida Cyro Gongalves, n.° 173, Centro, Ouro Fino/MG, CEP.: 37.570-000 ou enviados via Correios
(SEDEX com aviso de recebimento — AR) para o mesmo endereco.

3.3.5. Seréa de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, pessoalmente ou por intermédio de seu bastante
procurador, a apresentacdo tempestiva dos titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a
apresentacdo dos mesmos fora dos prazos ou do local estabelecido neste Edital.

3.3.6. O resultado da pontuacdo de titulos sera publicado junto ao Resultado Final, ao qual cabera recurso nos
prazos e modos estabelecidos no item 5 deste Edital.

DA REALIZACAO DOS TIiTULOS:

3.3.7. Os titulos serdo pontuados segundo o0s seguintes critérios:

TITULOS PONTOS

| — Doutorado stricto sensu, concluido no Brasil ou no|5,0 (cinco)
exterior, dentro da area ou especialidade a que concorre. | pontos

Il — Mestrado stricto sensu, concluido no Brasil ou no|3,0 (trés) | Até o maximo de

exterior, dentro da area ou especialidade a que concorre. | pontos 10,0 (dez)
- ializaca ini ) ontos

i Especializacdo lato sensu, minimo de 360 horas, 20 (dois) p

concluido no Brasil ou no exterior, dentro da &area ou
especialidade a que concorre.

pontos

3.3.8. Os titulos serdo avaliados e julgados pela Comissao Supervisora do Concurso Puablico n.° 001/2012, com o
auxilio da empresa organizadora do Concurso — Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragdo Publica Ltda.

3.3.9. No julgamento dos titulos serdo distribuidos no maximo 10 (dez) pontos.

3.3.10. Os titulos de que tratam os incisos I, Il e I, do item 3.4.7 ndo sao cumulativos, quando da mesma espécie,
sendo computado na pontuacdo apenas um exemplar de cada um deles, que deverdo ser apresentados em
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fotocopias autenticadas dos diplomas ou certificados oficiais, frente e verso, ndo sendo aceitos declaragfes ou
atestados e documentos via fax.

3.3.11. Somente serdo aceitos titulos de pds-graduacéo lato sensu que estejam de acordo com a Resolugéo n° 01,
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), que estabelece normas para o funcionamento de cursos de pés-
graduacdo lato sensu, em nivel de especializagao.

4. DA CLASSIFICAGAO E DOS RESULTADOS

4.1. DO GABARITO OFICIAL

4.1.1. O Gabarito Oficial ser4 divulgado no primeiro dia Uutil subseqliente a realizacdo das provas objetivas,
separado por cargos/funcdes e disciplinas.

4.2. CLASSIFICACAO PROVISORIA

4.2.1. A classificacdo proviséria do Concurso Publico serd divulgada sob a denominacdo de "Resultado
Provisério”, com os nomes dos candidatos na ordem decrescente dos resultados obtidos na Prova Obijetiva,
contendo as pontua¢des dos candidatos aprovados, reprovados, em cada disciplina.

4.2.2. Estard provisoriamente aprovado no Concurso o candidato que obtiver, na Prova Objetiva, a pontuacéo
minima exigida no item 3.1.4 deste Edital.

4.3. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.3.1. A classificacao final do Concurso Publico sera divulgada sob a denominacao de "Resultado Final", separado
por cargos/funcdes e classificado na ordem decrescente dos resultados apurados.

4.3.2. O Resultado Final discriminara a pontuagéo obtida na Prova Objetiva, 0 Resultado da Prova Pratica e,
ainda, a pontuacdo obtida na apresentacdo de titulos, sendo decorrente da soma das respectivas pontuacgdes,
contendo os nomes, 0os numeros de inscricdo e a classificacdo final dos candidatos aprovados, reprovados e
ausentes.

4.3.3. O candidato que estiver dentro da quantidade de vagas estabelecidas neste Edital, nha ordem de
classificacéo, sera chamado de APROVADO e os demais classificados, serdo chamados de EXCEDENTE.

4.4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.4.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificacé@o, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso
(Lei 10.741/2003);

b) Obtiver maior nota na disciplina especifica; se houver;

¢) Obtiver maior nota na disciplina de portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de matematica, se houver;

e) Obtiver maior nota na prova de noc¢des de administragcdo publica, se houver;

f) Obtiver maior nota na prova de saude publica, se houver;

g) Obtiver maior nota na prova de nog8es de informatica, se houver; ou

h) For o mais velho.

4.5. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

4.5.1. A divulgacao do Gabarito Oficial, do Resultado Provisério e do Resultado Final, sera feita no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Ouro Fino e por meio do endereco eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br.

4.5.2. A contagem dos prazos de que trata este Edital serd estritamente ligada as datas de publicacdo dos
Resultados e do Gabarito Oficial realizados pela Prefeitura Municipal de Ouro Fino/MG em seu quadro de avisos,
ficando o site www.fluxoconsultoria.com.br apenas como auxilio aos candidatos.
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4.5.3. A divulgagdo do Resultado Provisorio, bem como do Resultado Final deste Concurso se dara em até 10
(dez) dias uteis, contados a partir do término do prazo para apresentacéo dos recursos em face do Gabarito Oficial
e do Resultado contestado.

4.5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos Resultados deste Concurso.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera a interposi¢éo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do Gabarito Oficial da Prova
Objetiva, do Resultado Provisério, de outro Resultado que couber e do Resultado Final.

5.1. Configura-se também hip6tese de recurso o cancelamento da inscri¢do ou anulacdo das provas, por qualquer
motivo.

5.2. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis contados da data da divulgacdo do resultado impugnado, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Ouro Fino/MG, nos moldes do Anexo V deste Edital.

5.3. Os recursos devem ser enderecados & Comissdo Supervisora do Concurso Publico n.° 001/2012,
protocolados na Prefeitura Municipal de Ouro Fino, no endereco: Avenida Cyro Gongalves, n.° 173, Centro, Ouro
Fino/MG, CEP: 37.570-000 ou enviados via Correios (SEDEX com aviso de recebimento — AR) para 0 mesmo
endereco.

5.4. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou apresentados apds o prazo estabelecido no item
5.2.

5.5. Os recursos serdo analisados e julgados pela Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica
Ltda.

5.6. N&o serdo aceitos pedidos de revisao de recursos definitivos.
5.7. O julgamento dos recursos serd divulgado no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ouro Fino/MG e

por meio do endereco eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br, até 10 (dez) dias Uteis ap6s o final do prazo de que
trata o item 5.2 deste Edital. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

5.8. Se da analise dos Recursos resultar a anulagédo de qualquer das questfes, 0s pontos referentes a esta seréo
distribuidos para todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

5.9. Se houver alteragdo, por forca de recursos, de gabarito oficial, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

6. DA CONVOCACAO E DA INVESTIDURA

6.1. A convocacao, dos candidatos aprovados no Concurso Publico, obedecera rigorosamente a ordem de
classificac@o apurada no Resultado Final.

6.2. Nao poderdo ser convocados os candidatos aprovados neste concurso antes de findada a convocacao de
eventuais candidatos aprovados em concurso anterior.

6.3. A aprovacdo, a classificacdo e a adequacdo ao cargo geram, para os candidatos aprovados dentro do nimero
de vagas especificadas no Edital, o direito a convocacédo, a ser realizada no periodo de validade do Concurso
Publico.

6.4. A designacédo da data para o inicio do exercicio sera estabelecida pela Administragéo Publica Municipal.

6.5. Todos os candidatos convocados serdo submetidos, as suas expensas, para o efeito de investidura, a exame
médico oficial realizado por peritos em medicina do trabalho/médicos do Trabalho, que emitirdo Laudo Médico
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decisivo (exame admissional) sobre a regularidade ou ndo das condic¢des fisicas e mentais do candidato para o
desempenho do cargo.

6.6. O candidato regularmente convocado devera apresentar a Administracdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, em original e copia ou em coépias autenticadas em cartério, sob pena de eliminacdo, os seguintes
documentos:

a) CPF;

b) Carteira de identidade;

c¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na Ultima eleicdo, nos dois turnos, quando houver;

e) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

f) Cartdo do PIS/PASEP;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) Comprovante de residéncia;

i) Declaracdo de Bens: Ultima declaracdo do imposto de renda, contendo a declaracdo de Bens e a de
rendimentos. Se casado(a) e a declaragdo for feita em conjunto, trazer a da(o) esposa/marido. Caso néo tenha
renda, declaracdo de propria autoria de que ndo possui bens ou renda;

j) Declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo ou fungéo publica e quanto ao recebimento de proventos
decorrentes de aposentadoria e/ou pensoes;

k) Certiddo de Bons Antecedentes;

I) Certificado de escolaridade compativel com o respectivo cargo;

m) Documento de inscri¢do no respectivo Conselho de Classe quando o cargo assim o exigir;

n) Laudo médico favoravel, fornecido por médico especialista em Medicina do Trabalho;

0) Fotocopia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para o CARGO ao qual concorreu;

p) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

6.7. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o item anterior perdera o
direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de classificacao.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo respectivo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadado portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade de direitos
de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal,

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da investidura;

e) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido, no momento da investidura;

f) N&o ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do artigo 37, da CF/88;

g) Ter sido aprovado no concurso, ha forma estabelecida neste edital.

7.2. Decaird do direito a investidura o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos supra
mencionados no prazo legal.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O Concurso Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Ouro
Fino/MG.

8.2. O candidato aprovado deverd manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Ouro Fino/MG
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sob pena de, em assim ndo o fazendo, perder o direito a
convocagao ou a investidura, conforme o caso, ap6és a convocagdo formalmente registrada e a publicacao de
edital.
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8.3. Seréa excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, o(a) candidato(a) que descumprir qualquer
norma aqui estipulada e ainda:

a) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da
equipe de aplicacéo de provas;

b) For surpreendido ho momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos,
apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrdnicos;

¢) Valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter vantagem em
proveito proprio ou para terceiros;

d) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de um fiscal,

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas e o Formulario Oficial de Respostas,
salvo disposicdo do item 3.1.24.1 deste Edital; ou

f) Perturbar a ordem dos trabalhos.

8.4. Fica expressamente proibida a participacdo de servidores, que diretamente participaram do processo de
inscricdo, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente Concurso.

8.5. Este Edital sera publicado:

a) Diério Oficial do Estado de Minas Gerais, em forma de extrato;

b) Diario Oficial do Municipio — Jornal Panorama, em forma de extrato;
¢) Sede da Prefeitura Municipal de Ouro Fino;

d) Endereco eletréonico www.fluxoconsultoria.com.br.

8.5.1. O prazo para impugnacdo dos termos deste Edital é de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de sua
publicacdo no Diério Oficial do Estado.

8.6. A publicagdo oficial de ato referente a este Concurso Publico serd realizada mediante afixagdo de
Comunicado Oficial no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ouro Fino/MG, por meio do endereco
eletrdnico: www.fluxoconsultoria.com.br e por meio do Diario Oficial do Municipio, o Jornal PANORAMA, ficando
reservado a Prefeitura Municipal de Ouro Fino/MG, o direito de utilizar-se de qualquer outro meio de comunicacao
que julgar necessario, independente de prévio aviso.

8.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicac&o dos atos e resultados referentes
a este Concurso Publico, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este Edital se fara a partir da
publicacdo no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Ouro Fino/MG, na sede |, localizada na Av. Cyro
Gongalves, 173, Centro.

8.8. Reclamacdes de candidatos, no dia de realizacdo da prova objetiva, sobre a existéncia de erro em questdes
de prova, mesmo que por suposi¢cdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas
pelo candidato e pelo fiscal de provas em formulério préprio de ocorréncias disponivel para este fim na ocasiao da
realizagcéo da prova.

8.9. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

8.10. Os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Supervisora do Concurso Publico n.°
001/2012, devidamente constituida pela Portaria n°® 012/2012 de 03 de Fevereiro de 2.012.

8.10.1. A Comissédo Supervisora do Concurso Publico sera a responsavel por todos os atos que ndo foram aqui
estipulados especificamente a determinada pessoa, 6rgdo ou empresa, bem como aqueles genéricos da
Prefeitura Municipal de Ouro Fino/MG.

8.11. Nao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a confirmacao de inscri¢ao, locais de
provas ou a classificacdo de candidatos no Concurso Publico.

8.12. A Fluxo Consultoria ndo emitira certificados ou declaragfes de aprovagéo neste concurso, valendo, como tal,
as publicaces oficiais.
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8.13. A Prefeitura Municipal de Ouro Fino/MG sera responsavel pela guarda dos arquivos deste Concurso Publico,
sendo de 05 (cinco) anos o prazo para guarda de documentos referentes a constituicdo de bancas examinadoras,
editais, exemplares Unicos de provas, gabaritos, resultados e recursos; e de 06 (seis) anos o prazo para guarda
dos arquivos referentes as provas, titulos, testes psicotécnicos e exames médicos.

8.14. Maiores informagBes poderdo ser obtidas na Empresa Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragéo
Pudblica Ltda., com sede na Rua Padre Agostinho, n.° 149, bairro Santa Cruz, Belo Horizonte, Minas Gerais, pelo
telefone (31) 3224-7951 ou pelo site www.fluxoconsultoria.com.br.

8.15. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, apds transpostas todas
as fases descritas neste Edital.

8.16. A publicacdo da homologag&o do resultado final serd feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Ouro Fino/MG; da Cémara Municipal de Ouro Fino/MG; no endereco eletrnico
www.fluxoconsultoria.com.br e no Diario Oficial do Municipio, jornal PANORAMA.

Ouro Fino/MG, 06 de fevereiro de 2012.

Luiz Carlos Maciel
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ESPECIFICACOES DOS CARGOS
Ensino Fundamental Incompleto
o Vagas . laridad / iscipli oq d
Cod Cargos N° de Reservadas Vencimento Es,co aridade C/H Discip inas N € Peso TQ.X?. e
Vagas PNE (R$) Pré-requisitos Mensal Prova Objetiva Questdes Inscricao (R$)
Auxiliar de Servico 5° ano do Ensino 220 Portugués 20 2,5
01 Escolar 02 00 622,00 Fundamental horas Matemética 20 2,5 50,00
Auxiliar de Servigo 5% ano do Ensino 220 Portugués 20 2,5
02 Publico 38 02 622,00 Fundamental horas Matemética 20 2,5 50,00
Organizacao:
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Ensino Fundamental Completo
N° d vagas venci Escolaridad CH Discipli N° d Taxad
Cod Cargos € | Reservadas encimento scolaridade Iscipiinas € Peso axade
Vagas PNE (R$) Pré-requisitos Mensal Prova Objetiva Questbes Inscricdo (R$)
Ensino Fundamental N
- . Portugués 20 2,5
03 | Awdliarde Servico |, 00 622,00 Completo + 150 Matematica 10 25 50,00
Puablico da Saude Treinamento horas Satde Pablica 10 55
Especifico na area '
Ensino Fundamental
- . Completo + A
04 | Oficial de Servico |, 00 841,78 Experiéncia 220 Portugues 20 2.5 70,00
Especializado horas Matematica 20 2,5
comprovada de 05
anos
Oficial de Servigo Ensino Fundamental 220 Portugués 20 2,5
05 Publico 01 00 622,00 Completo horas Matemética 20 2,5 50,00
Ensino Fundamental
Operador de Completo + CNH 220 Portugués 20 2,5
06 Méaquinas 02 00 1.003,08 tipo “C’ + 02 anos de horas Matematica 20 2,5 80,00
experiéncia
Enmr(;c:)rljlurllgt%nlental 220 Portugués 20 2,5
07 Vigilante 04 00 622,00 mp Matematica 10 2,5 50,00
Treinamento horas ~ P
e Nocdes Adm. Publica 10 2,5
Especifico
Organizacao:
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Ensino Médio Completo
N° d vagas venci Escolaridad CH Discipli N° d Taxad
Cod Cargos € | Reservadas encimento scolaridade Iscipiinas € Peso axade
Vagas PNE (R$) Pré-requisitos Mensal Prova Objetiva Questbes Inscricdo (R$)
. Ensino Médio Completo Portugués 10 2,5
Monitor de + 02 anos de 220 Matematica 10 2,5
08 Fanfarra e 01 00 622,00 A . ~ P ' 50,00
Recreacéo experiéncia na area de horas Noc¢bes Adm. Puphca 10 2,5
recreacéo e fanfarra Conhec. Especifico 10 2,5
Portugués 10 2,5
Agente de Ensino Médio Completo 220 Matematica 10 2,5
09 Administracdo 02 00 622,00 + Curso de Informética horas Nocdes Adm. Publica 10 2,5 50,00
Nocdes de Informatica 10 2,5
Portugués 10 2,5
. L : s 150 Matemética 10 2,5
10 | Fiscal Sanitario 02 00 718,48 Ensino Médio Completo Horas Nogdes Adm. Pablica 10 25 70,00
Conhec. Especifico 10 2,5
Portugués 10 2,5
Oficial de Ensino Médio Completo 220 Matematica 10 2,5
1 Administracdo 01 00 718,48 + Nocgdes de Informética horas Noc¢Bes Adm. Publica 10 2,5 70,00
Noc¢des de Informética 10 2,5
Ensino Médio Completo
Professor de + Curso técnico em 120 Portugués 10 2,5
12 e 09 01 765,01 informética ou Matematica 10 2,5 70,00
Informatica horas p
processamento de Conhec. Especifico 20 2,5
dados
Ensino Médio Completo Portugués 10 2,5
Técnico em + Curso Técnico de 150 Saulde Publica 10 2,5
13 Enfermagem 02 00 84l.78 Enfermagem e Registro horas Nocdes Adm. Publica 10 2,5 70,00
no respectivo Conselho Conhec. Especifico 10 2,5
Técnico em Ensino Médio Completo 150 Sa%%réuggglsica 18 gg
14 Imobilizacao 01 00 841,78 + Curso Técnico de ~ o ' 70,00
Ortopédica Imobilizacdo de gesso horas Nogdes Adm. Pub_Ilca 10 2,5
Conhec. Especifico 10 2,5
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Ensino Superior
N° d vagas venci Escolaridad CH Discipli N° d Taxad
Cod Cargos € | Reservadas encimento scolaridade Iscipiinas € Peso axade
Vagas PNE (R$) Pré-requisitos Mensal Prova Objetiva Questdes Inscricdo (R$)
Ensino Superior em Portugués 10 2,5
L o . 120 Saulde Puablica 10 2,5
15 Bioquimico 01 00 1.296,64 n%l?gglrggsoegoer?sls;rhoo horas Nocdes Adm.Publica 10 25 80,00
P Conhec. Especifico 10 2,5
Ensino Superior em Portugués 10 2.5
16 Dentista 02 00 1.296,64 | Odontologia e Registro | 100 Saude Publica 10 2.5 80,00
no respectivo Conselho horas Nocoes Adm.Pup_Ilca 10 2,5
Conhec. Especifico 10 2,5
Ensino Superior em Portugués 10 2.5
17 Enfermeiro 02 00 1.078,07 Enfermagem e Registro h120 N SNaudzdPuli:lﬁ:a 18 ;*5 80,00
no respectivo Conselho oras ocoes Adm.Fublica 9
Conhec. Especifico 10 2,5
Ensino Superior em Portugues 10 2,5
18 Fisioterapeuta 01 00 1.078,07 Fisioterapia e Registro h120 N SNaudzdPul?:l:ggr 18 3’5 80,00
no respectivo Conselho oras ocoes Adm.Fublica 9
Conhec. Especifico 10 2,5
Ensino Superior em Portugues 10 2,5
19 Médico 10 01 1.296,64 | Medicina e Registrono | 109 Saude Publica 10 2.5 90,00
respectivo Conselho horas Nocoes Adm.Pup_Ilca 10 2,5
Conhec. Especifico 10 2,5
Superior em Pedagogia Portugués 10 2,5
20 Professor 06 01 849,16 ou curso normal 120 Nocgoes Adm. Publica 10 2,5 70,00
Municipal . horas o
superior Conhec. Especifico 20 2,5
Organizacao:
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ANEXO Il = ATRIBUIGOES DOS CARGOS

01. Cargo: Auxiliar de Servico Escolar

AtribuicOes: Executar atividades de limpeza, higiene, conservagdo, arrumacédo de imoveis, méveis, utensilios e
equipamentos; cuidar do preparo de alimentos a serem servidos na escola; participar de atividades educacionais,
colaborando com os professores e assistindo-os na sua area de competéncia; Executar tarefas especificas de
acordo com a coordenacao e orientacdo dos superiores hierarquicos; Executar outras tarefas correlatas, quando
solicitado.

02. Cargo: Auxiliar de Servico Publico

Atribuicdes: Executar atividades de limpeza e higiene, conservacao, arrumacao de locais, méveis, utensilios e
equipamentos; executar atividades de limpeza nas dependéncias, veiculos e maquinas motorizadas dos diversos
setores da Prefeitura, para manter em condicdo de uso; preparar e servir café, lanche o similar nas diversas
reparticbes da Prefeitura, receber e transmitir recados; auxiliar em pequenos consertos e mudancas de maoveis,
bem com carregar e descarregar veiculos, quando solicitado; executar trabalhos bracais pertinentes a obras e
servicos urbanos; cavar e fechar valas visando a manutencdo de vias publicas; recolher entulho, visando a
manutenc¢do de vias publicas; recolher entulho, visando manter a limpeza da cidade; executar servicos de varricdo
nas vias publicas; executar servicos de plantio, poda, coleta de muda e conservacdo dos parques, jardins
municipais e similares; executar servigos especificos de alvenaria, levantando necessidade de material e Mao-de-
obra, utilizando instrumentos apropriados, assentando tijolos e componentes; realizar servicos de pintura,
conforme necessidades, verificando tipo de material, lixando e amassando paredes ou outras superficies a serem
pintadas, preparando e aplicando tintas, verniz; ligar aparelhos elétricos, luzes, ventiladores, desligando-os no final
do expediente; executar tarefas pertinentes ao servico de recuperacao asféltica, abrir valas para canalizacéo,
instalacdo de meio-fio e outras tarefas afins; manter organizados e conservados as ferramentas e os materiais
utilizados na execucdo dos servigos; executar outras atividades correlatas, quando determinado; atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho.

03. Cargo: Auxiliar de Servi¢o Publico da Saude

Atribuicdes: Executar atividades de limpeza e higiene nas dependéncias, veiculos, movéis e utensilios dos
diversos setores da Saude da Prefeitura, para manté-los em condi¢des de uso; preparar e servir café, lanches ou
similares nas diversas reparticbes da area de saude; receber e transmitir recados; proceder & limpeza e
desinfeccao de movéis, locais de trabalho, utensilios e ambientes; orientar as pessoas que procuram 0S Servigos,
dando informacgdes simples; orientar posicao de filas, se necessario; ajudar em campanhas de salde publica em
geral; lavar e passar roupas utilizadas na area de salde; executar atividades afins, e, receber orientacdo de seus
superiores.

04. Cargo: Oficial de Servi¢co Especializado

Atribuicdes: Cortar, dobrar e armar ferragens nas obras de construcdo civil; realizar servicos de carpintaria,
operando maquinas préprias, verificando medidas cortando e selecionando madeiras conforme especificacdes do
croqui confeccionando, montando as partes e efetuando o acabamento; preparar formas para concreto;
confeccionar méveis para uso dos 6rgaos da Prefeitura, repara-los; executar servicos de eletricidade, verificando o
sistema de distribuicAo de energia, efetuando manutencdo de redes,instalacbes, sistemas e componentes
elétricos de maquinas e equipamentos , visando ao perfeito funcionamento das mesmas; executar servigos de
instalacdo e manutencao de sistemas hidraulicos, desentupir pias e vasos sanitarios, executar outras tarefas afins;
selecionar, medir e cortar madeiras, operar maquinas préprias para uso dos 6rgdos da Prefeitura, repara-los; zelar
pela conservacdo do equipamento; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar servi¢cos
especificos de alvenaria, levantando necessidades de material e mé&o-de-obra, utilizando instrumentos
apropriados, assentando tijolos e componentes, consertando conforme determinado; executar servicos de
instalacdo em prédios, logradouros e proprios da Prefeitura; realizar servicos de pintura, conforme necessidades,
verificando o tipo de material, lixando, amassando paredes e outras superficies a serem pintadas, preparando e
aplicando a tinta, verniz, laca e substancias similares conforme técnicas especificas, realizar pintura em faixas,
letreiros, placas de sinalizacdo e indicativas, moveis de aco, eletrodomésticos; espalhar massas asfélticas para
protecdo da pintura de ligacdo, bem como espalhar o asfalto nas laterais da pista, das conformagfes ao greide da
rua e recompor o asfalto em redes pluviais; dar assisténcia técnica nos retransmissores de TV, encaminhar os
retransmissores com defeito para as fabricas ou oficinas para serem reajustadas ou consertadas; efetuar o
levantamento de materiais necessarios A execucdo dos servicos; zelar pela manutencdo e conservacdo de
materiais e equipamentos utilizados em seu local de trabalho atendendo as normas de seguranca e higiene do
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trabalho; construcdo de guias, meio-fios, sarjetas, ruas; executar outras atividades correlatas que |Ihe forem
atribuidas; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

05. Cargo: Oficial de Servico Publico

Atribuicdes: Auxiliar na execucao de servicos de abastecimento e lubrificagdo de maquinas e similares; realizar
servicos de coleta de lixo domiciliar, publica e especial; auxiliar na soldagem e corte de pegcas metéalicas e na
recuperacao de pecas para maquinas e veiculos automotores; auxiliar no servico de conservacéo e funcionamento
dos veiculos, efetuando reparos mecanicos necessarios; efetuar levantamento de materiais necessarios a
execucao dos servicos; zelar pela manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados em seu
local de trabalho atendendo as normas de seguranca; controlar toda movimentacdo ocorrida no cemitério
mediante registro em livro ou fichas; zelar pelas condicdes de limpeza, desinfec¢cdes e higiene das dependéncias
do cemitério; manter o ambiente em ordem e respeito anotando e comunicando o superior imediato as
ocorréncias; auxiliar nos sepultamentos; auxiliar na abertura de covas; providenciar a numeragéo das sepulturas
de acordo com seu alinhamento nas quadras, mantendo o registro da sepultura; executar outras tarefas correlatas,
quando solicitado.

06. Cargo: Operador de Maquinas

Atribuicdes: Operar trator, pa-carregadeira e outros tipos de maquinas pesadas, executando trabalhos de
terraplenagem, escavagdes, movimentacdo de terras e preparacdo de terrenos para fins especificos; operar
maquinas para execucdo de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas; zelar pela manutencdo de
equipamentos, procedendo a simples reparo de limpeza, lubrificagdo e abastecimento; montar e desmontar
implementos para cada operacdo;executar outras tarefas correlatas, quando solicitado; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho.

07. Cargo: Vigilante

Atribuicdes: Executar a ronda noturna e diurna nas dependéncias e logradouros Publicos do municipio,
observando e identificando ocorréncias, providenciando solu¢ées cabiveis, quando do acontecimento de qualquer
incidente; impedir a entrada de pessoas ndo autorizadas depois do expediente na dependéncia publica que vigia,
visando a sua protecéo; notificar ao superior imediato as ocorréncias verificadas durante a ronda, para permitir a
tomada de providéncias adequadas; executar outras tarefas correlatas, quando determinado; atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho.

08. Cargo: Monitor de Fanfarra e recreagéo

Atribuicdes: Auxiliar os servicos de educacgéo, cultura e esportes no que diz respeito a instrugdo e transmissao de
conhecimentos musicais, educacionais, disciplinares e sociais; participar de eventos civicos, esportivos, culturais e
sociais no municipio de ouro fino em outros; reparar instrumentos, zelando por sua qualidade, seu bom estado de
conservagdo, orientar os membros da banda ou fanfarra no sentido do bom uso dos equipamentos musicais;
divulgar a musica popular e hinario patrio; acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia nas
unidades do municipio ou em excursdes, observando, constantemente, seu estado de salude, comportamento e
outras caracteristicas; executar demais atividades correlatas.

09. Cargo: Agente de Administracéo

AtribuicBes: Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecéo, classificacéo, registro, colecdo e arquivamento de
processos, documentos, fichas, periddicos e outras publicagdes, como o preenchimento de formularios de controle
administrativo; executar atividades administrativas de pessoal, recursos humanos, material, financas em geral,
cadastro, cultura, acdo social, na producdo e prestacdo de servicos, classificando e conferindo documentos;
efetuar levantamentos, anotagdes, célculos e registros relativos a sua area de atuacao; digitar oficios, circulares,
memorandos, boletins, relatérios, requisicdes e outros documentos pré redigidos, para atender necessidades
administrativas; atender ao publico, prestando informacgdes relativas a sua area de atuacdo; operar aparelhos
telefénicos, completando ou transferindo ligacdes locais e interurbanas, quando solicitado, e, prestar informacdes
com presteza e cortesia, zelando pelo equipamento telefénico; operar aparelhos de fax, enviando e recebendo
documentos, zelando pelo bom funcionamento do equipamento; operar maquinas copiadoras, zelando pelo seu
bom funcionamento; saber operar “scanner”, zelando pelo seu bom funcionamento; executar outras tarefas
correlatas, quando solicitado.

10. Cargo: Fiscal Sanitério
AtribuicOes: Exercer o poder de policia sanitaria; Inspecionar, fiscalizar e interditar cautelarmente estabelecido,
produto, ambiente e servico sujeitos ao controle sanitario; Coletar amostra para andlise e controle sanitario;
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Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario; Lavrar autos, expedir notificacbes e aplicar
penalidades, tendo livre acesso aos locais que necessitem de inspecéo. Executar outras atividades afins.

11. Cargo: Oficial de Administracéo

Atribuicdes: Supervisionar e controlar as atividades da fabrica de bloquetes através de formularios proprios,
informando a quantidade de pecas produzidas, entrada e saida de matéria prima, a fim de dar posi¢édo do estoque
existente; controlar a freqiiéncia, fazendo apontamento dos seus cartdes de ponto, para encaminhar para o setor
de pessoal; administrar as atividades do centro de cultura e lazer, referentes a contratos de aluguéis de lojas,
programacdes culturais e atividades dos servidores, visando cumprir os objetivos do mesmo; administrar as
atividades da rodoviaria tais como: recolhimento de taxas de utilizacao, aluguéis de dependéncias, demonstrativo
de receitas e supervisdo dos servicos de seus subordinados; receber, distribuir e encaminhar papeis e
correspondéncias no setor de trabalho; redigir correspondéncia interna e externa; prestar servicos de informatica e
operar terminal de computador; realizar levantamentos, confeccionar relatérios técnicos relacionados com as
atividades administrativas do érgdo, para apreciacdo de seus superiores; coletar e selecionar dados para a
elaboracdo de quadros estatisticos e demonstrativos; conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo
com rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuagdo; organizar e manter atualizados, cadastros,
arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; executar atividades de patriménio e protocolo; requisitar
e controlar material efetuando seu controle; zelar pela conservacdo e uso do material, quando determinado;
executar outras tarefas correlatas, quando determinado.

12. Cargo: Professor de Informatica

Atribuicdes: Manter os equipamentos em condi¢gdes de uso, sendo responsaveis pela sua conservacao; transmitir
conhecimentos de informatica para os alunos da rede municipal de ensino; treinar os professores usuarios de
sistemas de informatica; verificar permanentemente se 0s equipamentos estdo atendendo as necessidades dos
usuérios e os softwares séo adequados para a area educacional; desenvolver atividades préprias de professor de
informética.

13. Cargo: Técnico em Enfermagem

Atribuicdes: Participar da reunido da equipe; desenvolver programas de orientacdo a gestantes, puericultura,
doengas sexualmente transmissiveis, etc., com a equipe (enfermeiro); auxiliar no programa de imunizacao;
desenvolver atividades com a enfermeira de treinamentos e reciclagem; participar de trabalho com criancas para
prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacédo alimentar; participar em conjunto com a
enfermeira de programas de prevencdo de doencas em adultos, identificagdo e controle de doengas como
diabetes, hipertensdo, AIDS e outras doencas sexualmente transmissiveis; participar em conjunto com a
enfermeira de programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de
drogas, etc; auxiliar na compra de materiais relacionando os que faltam, inclusive medicamentos, controlando seu
consumo; auxiliar na supervisdo dos servigos de limpeza, de vigilancia e dos servigos prestados pela ambulancia;
participar de reunides de carater administrativo e de reunifes de carater técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servicos prestados; auxiliar no controle de vigilancia epidemioldgica; prestar, sob orientacdo
do médico e enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamentos a
pacientes; efetuar coleta de material dos pacientes para realizacdo de exames, conforme determinacdo médica;
controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; Efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; preparar e
esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para realizacdo de exames, tratamentos e
intervencdes cirdrgicas; analisar os dados sécio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas
de educacao sanitaria; participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios, em grupos especificos da comunidade; Participar de campanhas de vacinag¢do; controlar o
consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar
ressuprimento, em caso necessario; executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

14. Cargo: Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

Atribuicdes: Organizacdo da sala de imobilizacdes; preparo do paciente para o procedimento; confeccdo de
imobilizacBes; aparelhos de imobilizacdo com material sintético, aparelhos gessados circulares; goteiras
gessadas; esparadrapagem; enfaixamento; tracdo cutaneas; colar cervical; uso da serra elétrica, cizalha e bisturi
ortopédico; salto ortopédico; modelagem de coto; fender e frisar o aparelho gessado; abertura de janelas no
aparelho gessado.Executar outras atividades correlatas conforme necessidade do servico e orientagdo superior.
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15. Cargo: Bioquimico

Atribuicdes: Desenvolver atividades, executar e supervisionar tarefas rotineiras de analises laboratoriais para
atender as necessidades dos servigos; analisar material, cito patologico, procedendo & leitura de laminas para
conclusédo diagnéstica; executar analises laboratoriais para conclusdo diagnostica; preparar reagentes, corantes,
solugdes, etc; utilizados nos servigos de rotina dos laboratorios para pesquisa e supervisdo de analises clinicas;
controlar a utilizacdo de materiais e equipamentos em condicBes de uso; supervisionar a documentacdo de
analises realizadas, registrando e arquivando cépias dos laudos e resultados de exames, para controle e
avaliacdo de registros.

16. Cargo: Dentista

Atribuicdes: Proceder, inicialmente, a anmnese (levantamento do histérico do paciente), visando seu preparo
psicolégico para a realizacdo do diagndstico; aplicar anestesia adequada para realizar a abertura da cavidade,
procedendo em seguida, as técnicas de forramento e restauracdo a amalgama ou resina composta; desenvolver
as técnicas de pulpotomia selante; proceder a extracdo de dentes e pequenas cirurgias;efetuar a drenagem de
abscessos provocados por infecgbes dentarias; efetuar tartarectomia e aplicacdo de fllor; prescrever medicacéo
quando necessario; tirar radiografias, de acordo com as técnicas especificas de odontologia; efetuar limpeza de
material utilizado (espelho clinico, sonda, pin¢a, etc), lavando-os e esterilizando; orientar a comunidade através de
atendimento individual dos pacientes quanto a prevencdo de doencas da boca os cuidados preventivos e
necessarios;executar programas de prevencdo a AIDS junto & comunidade; executar outra tarefas afins
determinadas pelo superior imediato.

17. Cargo: Enfermeiro

Atribuicdes: Efetuar consultas de enfermagem, avaliagdo das condi¢des fisicas e psiquicas do paciente,
elaborando diagnéstico e tratamento dos casos evidenciados, verificando as dlvidas com os médicos;
desenvolver o programa de saude da mulher, orientacdo sobre planejamento familiar, orientacdo de gestantes,
sobre os cuidados na gravidez, a importdncia do pré-natal, etc; executar as atividades do programa de
imunizacao; efetuar trabalho com as criangas para prevencao de doencas em adultos, identificacdo e controle de
doencas como diabetes e hipertensdo; desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragcéo
familiar, educacao sexual, prevencdo ao uso de drogas; tratamentos realizados para elaborar boletins estatisticos;
executar outras tarefas correlatas afins determinadas pelo superior imediato.

18. Cargo: Fisioterapeuta

Atribuicdes: Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais de amplitude articular de verificagcdo cinética e movimentagdo de pesquisa dos reflexos, provas de
reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
Orgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismo raquidemusculares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurogéneas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como
cenesioterapia, eletropatia e hidropatia, para reduzir aos minimo as consequéncias dessas doencas; atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a manutencdo e
independéncia dos mesmos; ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢cbes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais para promover
corregbes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea; ensinar exercicios
fisicos de preparacao e condicionamento pré e pos parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente para
facilitar o trabalho de parto e a recuperac@o no puerpério; fazer relaxamentos, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo de
agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar as atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execucao de tarefas, para possibilitara execucéo correta dos exercicios fisicos e a manipulacéo
de aparelhos mais simples; controlar o registro de dados, observando as aplicacdes e tratamentos realizados para
elaborar boletins estatisticos; executar outras tarefas correlatas afins determinadas pelo superior imediato.

19. Cargo: Médico

Atribuicdes: Prestar assisténcia médico-sanitario, ambulatorial e hospitalar, de acordo com a especialidade, a
adultos, criangas e gestantes, realizando acgbes previstas na programacdo da Unidade de Saude; registrar a
consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, amamnese, exame fisico e complementar, provavel
diagnosticando a natureza do transtorno e , se necessario, encaminhar pacientes para exames complementares
para obter as devidas informagfes; prescrever medicamentos e anestésicos convenientemente; fornecer atestado
de salde em atendimento a determinagdes legais;realizar em conjunto com a equipe de saude, a¢des educativas
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de prevencao a AIDS; participar de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo de
resultados; colaborar nas acdes de vigilancia epidemiolégica; cobrir quando necessario plantées médicos para
cumprimento de escala de atendimento; responsabilizar-se por informacfes constantes da guia de
encaminhamento que subscrever, devendo responder as indagacdes relativas ao caso; manter-se constantemente
informado sobre medicamentos disponiveis na unidade de salde; participar,quando convocado, de reunides de
ambito local, distrital ou regional; participar de cursos e treinamentos visando & reciclagem e aprimoramento
profissional; zelar pela conservacdo de boas condicBes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado; executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

20. Cargo: Professor Municipal

Atribuicdes: Exercer atividades de magistério visando a alfabetizacdo dos alunos; Planejar e ministrar aulas e
atividades de classes, observando os programas oficiais de ensino; Realizar avaliages de aprendizagem por
meio de observacéo direta e de aplicacdo de exercicios, a fim de obter resultados de trabalho realizado; Realizar
trabalhos extra classe, vinculado com o planejamento de suas atividades docentes, tais como, participagdo em
reunides e promogdes de estabelecimento de ensino; Organizar e estruturar os diarios de classe e boletim, para
fins de registros das notas dos alunos; Executar outras tarefas correlatas, quando solicitado.
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ANEXO lll = CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(Cargos: Auxiliar de Servico Escolar e Auxiliar de Servico Publico)

1.1. Lingua Portuguesa
1. Interpretacéo de texto; 2. Ortografia; 3. Pontuagdo; 4. Separacao de Silabas 5. Singular e Plural; 6. Masculino e
Feminino; 7. Sindnimo e Anténimo.

1.2. Matemética

1. Operacgdes de adicao, subtracao, multiplicagdo e divisdo com numeros inteiros e decimais; 2. Problemas; 3.
Porcentagem; 4. Sistema monetario nacional; 5. Sistema métrico decimal; 6. Sistema de medidas: comprimento,
capacidade, massa, superficie e volume.

2. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(Cargos: Auxiliar de Servico Publico da Saude; Oficial de Servi¢co Especializado; Oficial de Servico
Publico; Operador de Maquinas; Vigilante)

2.1. Lingua Portuguesa

1. Interpretacao de texto. 2. Conhecimento de lingua. 3. Ortografia: acentuagdo grafica. 4. Classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacédo, locucéo
adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocagdo dos pronomes obliquos &tomos; verbo:
classificagéo, conjugacdo, emprego de tempos e modos, vozes; preposi¢céo e conjuncao: classificagdo e emprego.
5. Estrutura das palavras e seus processos de formacéo. 6. Estrutura da oragéo e do periodo. 7. Concordancia
verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e nominal; 9. Crase. 10. Pontuacgéo.

2.2. Matematica

1. Linguagem dos conjuntos: elementos de um conjunto; reunido, intersecao diferenca, complementacdo de
conjuntos; diagramas. 2. Numeros reais: O conjunto dos niumeros naturais, dos nimeros inteiros e dos nameros
racionais como subconjuntos dos numeros reais. Propriedades, operacdes, desigualdades, nimeros primos,
multiplos e divisores, raizes e poténcias. NUmeros irracionais. Problemas de aplicacdo. 3. Sistema legal de
unidades de medir: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume, massa, angulo e tempo. 4.
Expressfes algébricas: operagbes, simplificagdo, fatoracdo, produtos notaveis. Expressdes algébricas racionais.
5. Matematica financeira: razbes e propor¢des, regra de trés simples e composta, médias, porcentagem, juros
simples e compostos; problemas de aplicagdo. 6. Relagdes trigonométricas fundamentais; resolugao de triangulos
retdngulos; problemas de aplicacdo. 7. Geometria plana: conceitos basicos, segmentos proporcionais, relagcfes
métricas, semelhanca e congruéncia de tridngulos; circunferéncia, poligonos e suas propriedades; calculo do
perimetro e area das principais figuras geométricas.

2.3. Saude Publica

1. Organizacdo dos Servicos de Salide no Brasil: Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social;
indicadores de salde; sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; endemias e epidemias:
situagcdo atual, medidas de controle e tratamento; 2. Planejamento e programacéo local de saude, distritos
sanitarios e enfoque estratégico; 3. Plano Nacional de Saude: Um Pacto pela Saude no Brasil; 4. Politica Nacional
de Humanizacéo. 5.Normatizacao e Legislacdo Complementar do SUS.

2.4. Nogdes de Administracao Publica

1. Regime Juridico Administrativo; principios da administracdo publica, poderes da administracdo. 2. Servigcos
Publicos: conceito e classificagcdo; regulamentacéo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; formas e
meios de prestacdo do servico; Concessao, Permissdo e Autorizacdo de Servicos Publicos. 3. Agentes Publicos:
conceito, classificacdo na Constituicdo Federal e regime juridico; Organizacdo do Servico Publico: organizacéo
legal; conselhos de politica de administracdo e remuneracdo de pessoal; Cargos e Funcdes: criacéo,
transformacéo e extingéo de cargos; fungBes e empregos publicos; provimento de Cargos; Normas Constitucionais
pertinentes aos Agentes Publicos: acessibilidade aos cargos, fungbes e empregos publicos; concurso publico;
Desinvestidura de cargo ou emprego publico; paridade de vencimentos; vedagédo de equiparacdo e vinculagoes;
acumulacéo de cargos, empregos ou fungdes publicas; estabilidade; exercicio de mandatos eletivos; demisséo de
vitalicios e estaveis; reintegragdo, reconducao, reverséo, readmisséo e aproveitamento; responsabilizacao civil de
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servidores; restricBes funcionais; sistema remuneratorio; responsabilidades dos servidores. 4. Poder de Policia:
conceito, policia administrativa e judicidria, meios de atuacao, caracteristicas e limites. 5. Atos Administrativos:
fatos e atos da administracéo; elementos; discricionariedade e vinculagdo; extincdo. 6. Licitacdo: consideracdes
gerais, conceito, finalidades, principios e objetos da licitagdo; Modalidades de licitagcdo; Dispensa e Inexigibilidade
de licitagdo; Procedimentos.

3. ENSINO MEDIO COMPLETO
(Cargos: Monitor de Fanfarra e Recreacéo; Agente de Administracdo; Fiscal Sanitario; Oficial de
Administracdo; Professor de Informatica; Técnico em Enfermagem; Técnico em Imobilizagcdo Ortopédica)

3.1. Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto. 2. Conhecimento de lingua. 3. Ortografia: acentuacdo gréfica. 4. Classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificagdo, flexdo e grau; advérbio: classificagdo, locucao
adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos &tomos; verbo:
classificacéo, conjugacdo, emprego de tempos e modos, vozes; preposi¢cdo e conjuncao: classificacdo e emprego.
5. Estrutura das palavras e seus processos de formacéo. 6. Estrutura da oracao e do periodo. 7. Concordancia
verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e nominal. 9. Crase. 10. Pontuacéo.

3.2. Matemética

1. Linguagem dos conjuntos: elementos de um conjunto; reunido, interse¢do diferenca, complementacdo de
conjuntos; diagramas. 2. Nameros reais: O conjunto dos numeros naturais, dos ndmeros inteiros e dos nimeros
racionais como subconjuntos dos numeros reais. Propriedades, opera¢fes, desigualdades, nimeros primos,
multiplos e divisores, raizes e poténcias, nimeros irracionais, problemas de aplicagdo. 3. Sistema legal de
unidades de medir: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume, massa, angulo e tempo. 4.
Expressfes algébricas: operagbes, simplificacéo, fatoracdo, produtos notaveis. Expressdes algébricas racionais.
5. Matematica financeira: razdes e proporcdes, regra de trés simples e composta, médias, porcentagem, juros
simples e compostos. Problemas de aplicagdo. 6. Funcdes de variavel real: dominio, imagem, intervalos de
crescimento e de decrescimento, raizes, valor maximo e valor minimo, representacdo gréafica, de funcdes do
primeiro e segundo graus. AplicagBes. 7. Equacdes, inequacdes e sistemas do primeiro e segundo graus:
resolucdo algébrica e grafica. Problemas do primeiro e segundo graus. 8. O seno, 0 coseno e a tangente de um
angulo. Relagbes trigonométricas fundamentais. Resolucdo de tridngulos retdngulos. Problemas de aplicagcéo. 9.
O principio fundamental da contagem, diagrama da arvore. PermutacSes simples. Problemas de aplicacdo. 10.
Geometria plana: conceitos béasicos, segmentos proporcionais, relagdes métricas, semelhanca e congruéncia de
tridngulos. Circunferéncia, poligonos e suas propriedades. Célculo do perimetro e area das principais figuras
geométricas. 11. Geometria sélida: célculo da area das faces e célculo do volume dos principais solidos.

3.3. Saude Publica

1. Organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil: Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social;
indicadores de salde; sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; endemias e epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 2. Planejamento e programacgdo local de salde, distritos
sanitarios e enfoque estratégico; 3. Plano Nacional de Saude: Um Pacto pela Saude no Brasil; 4. Politica Nacional
de Humanizacado. 5.Normatizacao e Legislacdo Complementar do SUS.

3.4. Nocdes de Administracao Publica

1. Regime Juridico Administrativo; principios da administracdo publica, poderes da administracdo. 2. Servigos
Publicos: conceito e classificacdo; regulamentacéo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; formas e
meios de prestacéo do servico; Concessao, Permissao e Autorizacdo de Servigcos Publicos. 3. Agentes Publicos:
conceito, classificagdo na Constituicdo Federal e regime juridico; Organizacdo do Servigco Publico: organizagdo
legal; conselhos de politica de administragdo e remuneragdo de pessoal; Cargos e Funcgdes: criagdo,
transformacéo e extingéo de cargos; fungdes e empregos publicos; provimento de Cargos; Normas Constitucionais
pertinentes aos Agentes Publicos: acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos publicos; concurso publico;
Desinvestidura de cargo ou emprego publico; paridade de vencimentos; vedacdo de equiparagéo e vinculagdes;
acumulacéo de cargos, empregos ou funcdes publicas; estabilidade; exercicio de mandatos eletivos; demisséo de
vitalicios e estaveis; reintegracéo, reconducéo, reversao, readmissdo e aproveitamento; responsabilizacdo civil de
servidores; restricBes funcionais; sistema remuneratorio; responsabilidades dos servidores. 4. Poder de Policia:
conceito, policia administrativa e judiciaria, meios de atuacéo, caracteristicas e limites. 5. Atos Administrativos:
fatos e atos da administracédo; elementos; discricionariedade e vinculagdo; extingdo. 6. Licitacdo: consideracdes
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gerais, conceito, finalidades, principios e objetos da licitacdo; Modalidades de licitacdo; Dispensa e Inexigibilidade
de licitagdo; Procedimentos.

3.5. Nocdes de Informatica

1. Nocdes fundamentais: Termos e expressdes técnicas de informatica, conceitos basicos — bit, byte, hardware,
software, etc; 2. Aplicagdo dos principais hardwares do Computador, discos (hd, cdrom), processadores, tipos de
impressoras (lazer, jato de tinta, matricial), Scaners 3. Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP).
Fundamentos do Windows, operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com
pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de arquivos e pastas e criacdo e
exclusdo de arquivos e pastas, compartihamentos e areas de transferéncia; 4. Configuracdes basicas do
Windows: Resolucédo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; 5. Windows
Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. 6.
Processador de Textos. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacéo. Tabelas e abula¢des Cabecalho e rodapés.
Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. 7. Planilha
Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos béasicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar
documentos. Estilos. Formatag&o. Féormulas e fungdes. Gréficos. Corretor ortogréafico. Impress&o. icones. Atalhos
de teclado. Uso dos recursos. 8. Correio Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e
recepcdo de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de
teclado. Seguranca da Informacao. 9. Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.

3.6. Disciplinas de Conhecimento Especifico

3.6.1. Monitor de Fanfarra e Recreacéo

1. Orientacdes didaticas para o ensino da lingua Portuguesa, Matemética, Ciéncias Naturais, Histdria e Geografia;
2. Principios Metodol6gicos de Educacao; 3. Responsabilidades do poder publico na educacéo; 4. A avaliagcdo de
rendimento escolar, estratégicas e observacdes; 5. Educacdo e as Tendéncias pedagdgicas na construgcéo
coletiva da comunidade escolar; 6. Politica educacional de Minas Gerais; 7. Atendimento a diversidade no
desenrolar do curriculo voltado para a incluséo escolar; 8. Lei n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; 9. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: 9.1. Organizagdo do
conhecimento escolar; 9.2. Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetdos, métodos, selecdo de material
didatico; 10. A Pré-escola no Brasil: Historico; Objetivos e fung¢des; Situagdo atual; 11. Principios Metodolégicos da
Educacdo Infantil; 12. Responsabilidade do Poder Publico na Educacdo Infantil; 13. Processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianca; 14. Linguagem e alfabetizagdo: caminho para a leitura e a escrita;
15. Exercicios do profissional docente: direitos e deveres; 16. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo
Infantil: Introdu¢@o; Formagédo Pessoal e Social.

3.6.2. Fiscal Sanitario

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: 1.1. Dos direitos e deveres individuais e coletivos (Titulo I,
Capitulo 1) 1.2. Da Organizagdo Politico-administrativa (Titulo 1ll, Capitulo 1) 1.3. Dos Municipios (Titulo III,
Capitulo IV) 1.4. Da Administragdo Publica (Titulo 1ll, Se¢bes I, Il e V) 1.5. Do Poder Legislativo (Titulo 1V,
Capitulo |, Secédo VIII) 1.6. Do Sistema Tributario Nacional (Titulo VI, Capitulo |, sec¢des I, I, V e VI) 1.7. Dos
Principios Gerais da Atividade Econdmica (Titulo VII, Capitulo 1) 1.8. Da Politica Urbana (Titulo VII, Capitulo II) 2.
Direto Administrativo: 2.1. Principios da Administracdo Publica 2.2. Poderes da administragdo 2.3. Poder de
Policia: 2.3.1. Objetivo; 2.3.2. Fiscalizacdo do comércio e servi¢cos; 2.3.3. Fiscalizacdo das obras particulares;
2.3.4. Fiscalizacdo da ocupacao do solo e Fiscalizacdo dos iméveis. 2.4. Controle e manutencao junto a vigilancia
sanitaria no comércio e industria em geral; 2.4.1. Controle e acompanhamento sanitario e higiénico, da fabricacéo
ou comercializacdo de produtos alimentares de origem animal, vegetal e seus derivados; notificacdo das
ocorréncias e alteracdes 2.5. Atributos do Ato Administrativo 2.5.1. Discricionariedade e Vinculagdo 2.5.2.
Espécies do Ato Administrativo 2.6. Cédigo Sanitario do Municipio; 2.7. Cédigo de Posturas do Municipio; 2.8.
Cdédigo de Defesa do Consumidor — Lei n° 8.078 de 11 de setembro de 1990. 2.9. Lei Orgénica Municipal.

3.6.3. Professor de Informética

1 Computadores padrdo IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware
(placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracdo de
periféricos, instalacdo, configuracdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras. 2 Sistemas
Operacionais Windows XP e Linux Ubuntu, instalacdo e configuragdo de suites de escritorio (MS-Office, Open
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Office), instalacdo e configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). 3 Nocdes de redes de
computadores: Topologias ldgicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP,
WINS, DNS), administragdo de contas de usuérios, fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicacéo,
placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores).

3.6.4. Técnico em Enfermagem

1. Assisténcia de Enfermagem ao cliente com problemas clinicos, cirlrgicos, obstétricos, psiquiatricos e
pediatricos; 2. Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem no Centro Cirlrgico: circulacdo, instrumentacao cirdrgica e
recuperacao anestésica; 3. Acdes de Enfermagem especificas relativas ao processamento de artigos hospitalares;
4. Prevencao e controle da infeccdo hospitalar; 5. Participacdo do Auxiliar de Enfermagem na area de saulde
coletiva: vigilancia epidemiolégica, imunizacdes, programas de atencéo a saldde do adulto, da mulher, da crianca e
do adolescente. 6. Aspectos éticos e legais da préatica da enfermagem; 7. Legislacdo e Normas do COREN-MG;
8. Lei do Exercicio Profissional; 9. Cadigo de Etica; 10. Enfermagem Basica; 11. Enfermagem Cirlrgica.

3.6.5. Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

1. Organizagdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. 2. Anatomia e Fisiologia Humana. 3.
Fisiopatologia do Trauma. 4. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. 5. Semiologia Ortopédica. 6. Etica
Profissional. 7. Aparelhos Gessados, Orteses e Proteses Ortopédicas. 8. Tracgdes. 9. Imagenologia. 10. Nogdes
Técnicas de Ortopedia. 11. Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo. 12. Conhecimentos Basicos do instrumento
especifico. 13. Fraturas, luxagdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos
do técnico). 14. Normas de Bioseguranca. 15. SUS e suas Principais Legislacoes.

4. ENSINO SUPERIOR
(Cargos: Bioquimico; Dentista; Enfermeiro; Fisioterapeuta; Médico; Professor Municipal)

4.1. Lingua Portuguesa

1. Interpretacao de texto; 2. Conhecimento de lingua; 3. Ortografia: acentuagdo grafica. 4. Classes de palavras:
substantivo: classificacao, flexdo e grau; adjetivo: classificacao, flexdo e grau; advérbio: classificacao, locucéo
adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos &tomos; verbo:
classifica¢é@o, conjugacdo, emprego de tempos e modos, vozes; preposi¢ao e conjun¢éo: classificacdo e emprego.
5. Estrutura das palavras e seus processos de formacdo; 6. Estrutura da orac¢édo e do periodo; 7. Concordancia
verbal e nominal; 8. Regéncia verbal e nominal; 9. crase; 10. Pontuacgéo.

4.2. Saude Publica

1. Organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil: Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, controle social;
indicadores de salde; sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; endemias e epidemias:
situagcdo atual, medidas de controle e tratamento; 2. Planejamento e programacéo local de saude, distritos
sanitarios e enfoque estratégico; 3. Plano Nacional de Saude: Um Pacto pela Saude no Brasil; 4. Politica Nacional
de Humanizacéo. 5.Normatizacao e Legislacdo Complementar do SUS.

4.3. NogBes de Administracdo Publica

1. Constituicdo Federal 1.988: Capitulo VIl — Da Administracdo Publica (art. 37 a 43); 2. Regime Juridico
Administrativo; principios da administragdo publica, poderes da administracdo; 3. Servicos Publicos: conceito,
classificacé@o e principios; regulamentacéo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; formas e meios
de prestagéo do servico; Concessao, Permissao e Autorizacdo e Terceirizacdo de Servigcos Publicos; 4. Agentes
Publicos: conceito e regime juridico; Organizacdo do Servico Publico: organizacao legal; conselhos de politica de
administracdo e remuneracdo de pessoal; Cargos e Funcbes: criacdo, transformacdo e extingdo de cargos,
funcbes e empregos publicos, provimento de cargos; Normas Constitucionais pertinentes aos Agentes Publicos:
acessibilidade aos cargos, funcdes e empregos publicos; Concurso Publico; Estabilidade: conceito, perda do cargo
por servidor estavel; Desinvestidura de cargo ou emprego publico; Paridade de vencimentos; Vedagdo de
equiparacéo e vinculagbes; Acumulacdo de cargos, empregos ou funcgdes publicas; Estabilidade; Exercicio de
mandatos eletivos; Demissdo de vitalicios e estaveis; Reintegragdo; Recondugdo; reversdo; readmissao e
aproveitamento; Responsabilizacao: civil, administrativa e criminal de servidores; Restricdes funcionais; Sistema
remuneratério; Aposentadoria; Regime Previdenciario; Responsabilidades dos servidores; 5. Poder de Policia:
conceito, policia administrativa e judiciaria, meios de atuacdo, caracteristicas e limites; 6. Atos Administrativos:
fatos e atos da administracéo; elementos; discricionariedade e vinculacdo; extingcao; 7. Licitacdo: consideracdes
gerais, conceito, finalidades, principios e objetos da licitacdo; Modalidades de licitacdo; Dispensa e Inexigibilidade
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de licitacdo; Pregao; Procedimentos; Anulacdo e revogacéo; 8. Processo Administrativo: processo e procedimento,
contencioso administrativo, principios, recursos e prescricdo; 9. Administracdo Indireta: descentralizacdo e
desconcentracdo, entidades; 10. Improbidade Administrativa: Lei de Improbidade Administrativa — Lei n.° 8.429, de
02 de junho de 1.992; 11. Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1.964; 12. Tributos: Imposto Predial Territorial
Urbano — IPTU e Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN.

4.4. Disciplinas de Conhecimento Especifico

4.4.1. Bioquimico

1. Causas de variacdo nas determinacdes laboratoriais; Etapas envolvidas na colheita, na execucédo e avaliacao
dos resultados; aplicacdo de fotometria em bioquimica clinica; 2. Urinalise: o laboratério de analises clinicas no
diagnéstico das doengas renais; Avaliacdo da funcgéo tiroidiana; 3. Imunologia: conceitos gerais de marcadores
celulares; Aplica¢Bes da imunoprecipitacdo e enzimoimunoensaio; Fixagdo de complemento; Imunofluorescéncia;
Interpretacdo das reacdes soroldgicas; Sistema ABO e Rh; Provas de compatibilidade transfusional; 4.
Microbiologia: iagnéstico laboratorial da infeccdes microbianas do trato respiratério, gastrointestinal e urinario e
das lesdes supurativas da pele; DST; Liquidos de pung®es; Infeccbes hospitalares; 5. Parasitologia: Relacéo
hospedeiro-parasita; protozoologia e helmintologia: morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros:
Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris,
Ancilostomideos, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris; Métodos para exames parasitolégicos; 6. Hematologia:
Técnicas e interpretacbes dos exames das séries vermelha e branca; Testes béasicos para o estudo das anemias;
Alteracdes morfolégicas no sangue periférico; Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulacéo; 7.
Introducdo a Farmacologia: Farmacocinética, Farmacodindmica, Farmacoterapia, Biodisponibilidade e
Bioequivaléncia; 8.Farmacoterapia dos Sistemas Organicos: a.Sistema Nervoso Autbnomo, b.Sistema Nervoso
Central, c. Sistema Cardiovascular, d. Sistema Digestério, e. Sistema Endécrino; 9. Principios de Toxicologia:
toxocinética e mecanismos de acdo dos agentes quimicos. Toxicologia Clinica: Urgéncia toxicolégica nas
intoxicagcBes agudas; Procedimentos nas intoxicacdes crdnicas; Medidas para aumentar a eliminacéo de toxicos.
Toxicologia Humana Aplicada: Fa&rmacos e drogas de abuso; Pesticidas; Metais pesados; Gases toxicos; Agentes
téxicos metemoglobinizantes; Intoxicacdo por medicamentos; Solventes.

4.4.2. Dentista

1. Odontologia Preventiva: Papel do governo no tratamento e prevencdo. Placa bacteriana — nocdes gerais.
Calculo salivar — nogbes gerais; Flior — caracteristicas e aplica¢des; Técnicas de higienizagdo; 2. Patologia Bucal:
Céarie dental; Tumores benignos e malignos de cavidade bucal; lesdes inflamatérias da boca; 3. Dentistica:
Materiais restauradores e suas principais caracteristicas e aplicacdes; Preparos cavitatorios; Materiais Forradores
e de protecdo; 4. Odontopediatria: Pulpotomia; Caracteristicas anatdmicas de dentes deciduos e permanentes;
Cronologia de erupcdo dentaria; 5. Cirurgia Geral: Noc¢8es basicas de Exodontia; Indicagbes e contra-indicacdes;
6. Anestesiologia: NocBes basicas de anestesia local; 7. Oclusdo: Nog¢Bes basicas de ocluséo; 8. Biosseguranca
no trabalho. Técnicas, acondicionamento e esterilizacdo Instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente,
doencas ocupacionais, anti-sépticas, desinfetantes, acidentes de trabalho e sal prevencdo. AIDS. 9. Salde
Pulblica: organizacdo dos servicos de salde no Brasil — SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento.
Indicadores de salde, sistema de notificacao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.10.Endodontia: Tratamento
endodontico radical e conservador, medicagdo intracanal, materiai e técnicas obturadoras.11.Periodontia: Espago
biolodgico, gengivite, periodontite e técnicas de tratamento.12.Terapéutica: Medicagdo sistémica, profilatica e
terapéutica..

4.4.3. Enfermeiro

1. Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. 2. Legislacao e ética profissional. 3. Indicadores epidemiolégicos.
4. Parametros pertinentes a Saude da Familia Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). 5. Processo Saude-
Doenca. 6. Prevencdo e controle e agravos sociais e de saude da crianca, adolescente, adulto, mulher,
trabalhador e o idoso. 7. Educagcdo em saude. Programa de atencao e controle das DST/AIDS, da hanseniase e
da tuberculose. 8. Programa Nacional de Imunizacdo. 9. Politica integral de atencdo as pessoas em situagdo de
urgéncia e emergéncia. Suporte basico e avancado de vida. Atendimento pré-hospitalar em casos de urgéncias e
emergéncias. Técnicas de imobilizacdo e remogédo para transporte de paciente politraumatizado. 10. Sistemas de
Registro em Saude. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem nos diversos niveis de atencdo e de
complexidade. 11. Consulta de Enfermagem. 12. Assisténcia a pacientes em tratamento clinico e cirdrgico. 13.
Doencas de Notificacdo Compulsoria. 14. Legislacdo e normas de seguranga do trabalho. Gestao do processo de
trabalho e biosseguranca nas a¢cbes de Enfermagem, Humanizacdo da Assisténcia. 15. Sistema de referencia e
contra referencia. 16. Agravos sociais.
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4.4.4. Fisioterapeuta

1. Anatomia Humana: sistemas neuromusculoesquelético e cardiorespiratorio; 2. Fisiologia Humana:
neurofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatéria e respiratoria; 3. Biofisica: respostas fisiolégicas do
organismo ao frio, calor, agua, luz, eletricidade e vibragdes mecanicas; 4. Cinesiologia: principios basicos de
biomecénica, analise dos movimentos articulares; 5. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade
e Saude; 6. Avaliacdo funcional: teste da fungcdo articular e muscular, espirometria, eletrodiagnostico,
cinesioterapia, mecano terapia, termoterapia, fototerapia, hidroterapia; 7. Principios da pratica fisioterapica nos
diferentes niveis de atuacdo, faixas etarias e especialidades clinicas (Ortopedia, traumatologia, reumatologia,
neurologia, cardiologia, pneumologia (adulto, infantil e neonatal), ginecologia e obstetricia); 8. Desenvolvimento
neuropsicomotor da crianca; 9. Diagnéstico e tratamento precoce do lactente com alteracées do desenvolvimento
neuropsicomotor; 10. Fisioterapia Preventiva; 11. Amputacéo, préteses e oOrteses.

4.4.5. Médico

1. Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagndstico, Clinica, Tratamento e Preven¢do das Doencas Cardiovasculares,
Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurisma da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque, cardiopatia isquémica; 2.
Pulmonares: Insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, asma, doen¢a pulmonar obstrutiva
crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumonia intersticial, neoplasias; 3. Do Sistema
Digestivo: Gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitasses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular dos cdlons, tumores dos
célons; 4. Renais: Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e dos
sistemas acido/base e nemetabdlicos; 5. Sistema Enddcrino: Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes Melitus,
anemias, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doenc¢as de hipdfise, leucopenia, anemias hipocromicas e microcistica,
anemia aplastica, obesidade, dislipidemias; 6. Hematoldgicas: Disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfuséo, desnutricdo; 7. Reumatol6gicas: Osteoartrose, doen¢a reumatdide juvenil, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenc¢a do colageno, febre reumatica; 8. Neurol6gicas: Coma, cefaléias,
eplepsia, acidente vascular cerebral, meningite, neuropatias periféricas, encefalotopatias; 9. Psiquiatrico:
Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, péanicos, depressao, ansiedade; 10. Infecciosas: Sarampo,
variola, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre, tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocdcica, infeccdes por anaerobios, toxoplasmose, viroses; 11.
Dermatoldgicas: Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomises, infeccdes
bacterianas, hanseniase, micoses superficiais; 12. Imunolégicas: Anafilaxia, doenca do soro, edema
angineurdtico, urticaria; 13. Ginecoldgicas: Doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer
de mama, intercorréncias no ciclo gravidico; 14. Antiblocoterapia; 15. Febre De Origem Indeterminada; 16.
Enfermidades Bucais; 17. Acidentes Por Animais Peconhentos; IntoxicacBes exdgenas; 18. Biosseguranca no
Trabalho: Técnicas, acondicionamento e esterilizacdo do instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente,
doencgas ocupacionais, antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevencédo. AIDS.

4.4.6. Professor Municipal

1. Orientac¢des didaticas para o ensino da lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia;
2. Principios Metodoldgicos de Educacao; 3. Responsabilidades do poder publico na educacao; 4. A avaliagdo de
rendimento escolar, estratégicas e observacoes; 5. Educacao e as Tendéncias pedagogicas na construcao
coletiva da comunidade escolar; 6. Politica educacional de Minas Gerais; 7. Atendimento a diversidade no
desenrolar do curriculo voltado para a inclusédo escolar; 8. Lei n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacgédo Nacional; 9. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: 9.1. Organizacao do
conhecimento escolar; 9.2. Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos, selecdo de material
didatico; 10. A Pré-escola no Brasil: Historico; Objetivos e fung8es; Situacao atual; 11. Principios Metodolégicos da
Educacéo Infantil; 12. Responsabilidade do Poder Publico na Educagéo Infantil; 13. Processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianca; 14. Linguagem e alfabetizacdo: caminho para a leitura e a escrita;
15. Exercicios do profissional docente: direitos e deveres; 16. Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo
Infantil: Introducdo; Formacao Pessoal e Social.

¥ Organizacao:
% FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA.
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ANEXO IV — DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

Prefeitura Municipal de Ouro Fino/MG
CANDIDATO:
N° INSCRICAO:
CARGO:
DOCUMENTO:
Declaro, para os devidos fins de obten¢éo de isen¢do da taxa de inscricdo do Concurso Publico n.° 001/2012 da
Prefeitura Municipal de Ouro Fino, que por razdes de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa
de inscricao sem prejuizo de meu proprio sustento e de minha familia.
Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados. Nesta

oportunidade apresento a documentagdo comprobatoria.

Ouro Fino/MG, de de 2012.

(assinatura)

¥ Organizacao:
% FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA.
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ANEXO V - MODELO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
Prefeitura Municipal de Ouro Fino/MG

Candidato:

N° da inscri¢ao:

N° documento identificacéo:

Cargo:

Objeto do Recurso:
(ex: nimero da questéo)

Fundamentacgédo e argumentacéo ldgica:

Data: / /

Assinatura:

Organizacao:
@ FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA.



