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PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO1

PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE- EDITAL 001/2011
CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONCURSO PUBLICO

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA

01 MSM Consultoria Data da Publicagdo do Edital no Didrio Oficial 05-11-2012

02 MSM Consultoria Confeccio, impressdo e embalagem do material de inscri¢do 05-11-2012

03 Candidato [Periodo para requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢cao 06 A 08-11-2012

04 MSM Consultoria IDivulgagdo do Resultado da Andlise dos Pedidos de Isencdo 12-11-2012

05 CANDIDATO IPrazo de recursos dos candidatos, referentes ao Resultado da Andlise dos Pedidos de 13, 14 e16-11-2012
Isencao

06 MSM Consultoria IRespostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao Resultado da 19-11-2012
/Andlise dos Pedidos de Isenc¢ao

07 Candidato Periodo das Inscri¢des 06 a 19-11-2012

08 Candidato Ultimo dia para pagamento do boleto da taxa de inscrigdo 20-11-2012

09 MSM Consultoria Informar & Prefeitura Municipal de Nanuque, a quantidade de candidatos inscritos 26-11-2012

10 MSM Consultoria IPublicacdo do Relatério de Candidatos Inscritos por Cargo no quadro de avisos da 26-11-2012
Prefeitura Municipal de Nanuque e no site www.msmconsultoria.com.br

11 MSM Consultoria IPublicacdo do Relatério de Candidatos Indeferidos no quadro de avisos da Prefeitura 26-11-2012
Municipal de Nanuque e no site www.msmconsultoria.com.br

12 PM NANUQUE A Prefeitura Municipal de Nanuque deverd informar o local de provas (nome e 30-11-2012
enderego das escolas, nimero de salas e nimero de carteiras em cada sala)

13 MSM Consultoria Publicacdo do Edital de Convocacdo dos Candidatos inscritos para aplicacdo das 03-12-2012
provas site: www.msmconsultoria.com.br e relatério no quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Nanuque, (item 14.1 deste Edital).

14 MSM Consultoria Divulga¢do do Cartdo de Inscri¢do pelo site: www.msmconsultoria.com.br para 04-12-2012
aplicacdo das provas e relatério no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Nanuque, (item 9.2 deste Edital).

15 PM NANUQUE Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova 05-12-2012

16 MSM CONSULTORIA PROVA 09-12-2012

17 MSM E PM Data da publicacdo do Gabarito Oficial de respostas das provas 11-12-2012

NANUQUE

18 CANDIDATO IPrazo de recursos dos candidatos, referentes ao Gabarito Oficial das provas 12 a 14-12-2012

19 MSM CONSULTORIA  [Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao Gabarito Oficial 02-01-2012

20 MSM CONSULTORIA  Divulgacdo do Relatério Geral das Notas dos Candidatos - RGCPM 12 do concurso 03-01-2013

21 CANDIDATO IPrazo de Recursos referente ao Relatorio Geral das Notas dos candidatos RGCPM12| 04, 07 e 08-01-2013
do Concurso

22 MSM CONSULTORIA  [Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao Relatério Geral das 11-01-2013
Notas dos Candidatos - RGCPM 12 do concurso

23 MSM CONSULTORIA  |Publicagio do resultado dos candidatos que obtiveram aproveitamento igual ou 14-01-2013
superior a 50% do total de pontos distribuidos nas disciplinas das provas objetivas.

24 CANDIDATO Data da entrega ou envio dos titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa aos 15a17-01-2013
cargos de Especialista e Professor P-II.

25 MSM CONSULTORIA  |Publicacao do resultado da apuragdo dos titulos. 29-01-2013

26 CANDIDATO Prazo de recursos referente a divulgacdo da apuracdo dos titulos. 30,31 e 01-02-2013

27 MSM CONSULTORIA  |Resposta dos recursos interpostos pelos candidatos, referente aos titulos 07-02-2013

28 MSM CONSULTORIA  |Divulgacdo dos Relatérios: Classificacdo Final dos Candidatos - RGCPM21 e 08-02-2013

Classificacao Final dos Candidatos com deficiéncia - RGCPM23 do concurso:

OBS: Os candidatos inscritos deverao ficar atentos as publicaces do referido concurso, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de

Nanuque-MG, e/ou no site: www.msmconsultoria.com.br, para evitar perda de prazo dos recursos.
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EDITAL 001/2011 - RETIFICADO

O Prefeito do Municipio de Nanuque-MG, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estario abertas,
no periodo de 06 a 19/11/2012, as inscri¢coes para o CONCURSO PUBLICO de provas e provas e
titulos para provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal a ser regido em
conformidade ao previsto no art. 37, inciso II, da CF/88; de acordo com os requisitos das Leis N°
1545/2002, Lei N° 1757/2008, Lei N° 1759/2008 e Lei 1976/2011 relacionadas no QUADRO IV
do Edital 001/2011, com Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensais,
Numero de Vagas e Carga Hordria Semanal constantes do citado QUADRO, obedecendo as normas
seguintes:

01 - DO REGIME EMPREGATICIO
1.1 O regime juridico a que se subordinard o candidato aprovado e nomeado é o estatutério.
02 - DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
do QUADRO 1V deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO IV estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscricoes presenciais estardo abertas no periodo, compreendido entre 06 a 19 de
novembro de 2012, das 8:00 as 14:00 horas nos dias titeis e pela internet conforme item 5
deste edital.

A) Em Nanuque: no SETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NANUQUE, situada a Avenida Geraldo Romano, 135 — Centro —
Nanuque-MG.

B) Pela internet: No endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br

04 - DAS INSCRICOES
4.1 O candidato devera preencher as seguintes condicoes para a sua inscri¢io no Concurso:

I - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicao Federal.

a) A inscricdo deverd ser feita pelo préprio candidato ou, em caso de impedimento, por outra
pessoa, havendo necessidade de procuragdo simples a qual deverd estar acompanhada de
copia do documento de identidade do candidato;

b) Em caso de procuragdo, o procurador deverda também anexar cépia do seu documento de
identidade;

c¢) Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao a ser recolhido através de boleto bancario
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impresso no ato da inscri¢do, conforme valor especificado no QUADRO 1V deste Edital,

correspondente ao cargo em que concorrera.
O simples ato do pagamento da taxa de inscri¢do ndo assegura ao candidato a efetivacdo da
inscricao.
A taxa da inscri¢do, uma vez paga, nao serd devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda
de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscricdo, ressalvadas as hipéteses do
cancelamento ou suspensao do concurso.
Sera considerada nula a inscricdo quando o pagamento da taxa de inscri¢do ndo se concretizar
por qualquer motivo.
N3ao serd admitida a inscri¢do presencial sem a entrega da documentagdo exigida nos casos de
hipossuficiéncia e Pessoas com Deficiéncia.
Os documentos em original do candidato serdo devolvidos no ato da realizagdo da inscricao,
apods a autenticagdo das copias.
As inscrigdes a que se refere este Edital quando ndo vinculadas ao pedido de isencdo de taxas
serdo feitas pelo proprio candidato ou por seu procurador, mediante outorga com poderes para
tal fim.
O candidato assumird as consequéncias de seus eventuais erros e/ou de seu procurador,
quando do preenchimento do requerimento de inscri¢ao.
Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional ou provisdria, via postal ou
fax.
O candidato que se inscrever para mais de um cargo, sé poderd fazer uma tnica prova por
turno, mesmo que as outras provas de suas inscricdes esteja na mesma sala, sob pena de todos
os cartdes respostas preenchidos serem anulados.
O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horério, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocacdo para realizacdo das provas que sera
publicado no site: www.msmconsultoria.com.br e relatério afixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Nanuque e nos locais de inscricao, conforme datas do Cronograma
de Trabalho (QUADRO I).
O campo reservado ao CODIGO DO CARGO do requerimento de inscri¢do nio podera ter
erro de digitacdo sob pena de INDEFERIMENTO da inscricéo.
Julgados os pedidos de inscri¢des, com o exame da documentacio apresentada e satisfeitas as
exigeéncias, o Presidente da Comissdo realizadora do Concurso homologard as inscrigoes,
ocorrendo, apds, a publicacdo da lista dos inscritos por afixagdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Nanuque e no site: www.msmconsultoria.com.br.
Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do dos cargos, situagdo que podera
ser objeto de nova inscrigdo.
O Requerimento de Inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscricdo s@o pessoais e
intransferiveis.
Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato devera solicitd-las por escrito no ato da inscricao, justificando os
motivos de sua solicitagao.

05 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

5.1

5.2

Serd  admitida  inscricdo  via  internet, através do  endereco  eletrOnico
www.msmconsultoria.com.br, solicitada entre 09:00 h do dia 06/11/2012 e 18:00h do dia
19/11/2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Para efetuar a inscricdo € obrigatdrio o nimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.
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O candidato, ap6s preencher o Requerimento de Inscri¢do, deverd imprimir o protocolo para
as devidas conferéncias.

O boleto bancério estard disponivel no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br e
deve ser impresso para pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
formuldrio de Requerimento de Inscricao online.

O pagamento da Taxa de Inscri¢cdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia
20/11/2012, no horério de atendimento das agéncias bancdrias.

O boleto bancério gerado no site da empresa € o inico meio de pagamento aceitdvel para esta
modalidade de inscri¢ao.

Nao serd aceito pedido de troca de cargo uma vez efetivada a inscricao.

O candidato que se inscrever pela internet nao deverd enviar copia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

O mesmo documento de identidade utilizado para inscricdo via internet devera ser
apresentado para admissdo do candidato na sala onde serdo realizadas as provas objetivas.

O cartdo de inscricdo dos candidatos inscritos via internet estard disponivel no endereco
eletronico www.msmconsultoria.com.br, a partir do dia 04 de dezembro de 2012.

A MSM Consultoria e Projetos Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que nao forem de
responsabilidade dos organizadores do concurso.

O candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancario podera acessar o site
da empresa e gerar uma segunda via do mesmo, sendo desnecessdria a realizacdo de uma nova
inscri¢ao;

O candidato que pagar a taxa de inscri¢do apds a data de vencimento do boleto bancario, terd
a sua inscricao indeferida com direito a ressarcimento;

A homologacdo da inscricdo pela internet, serd feita somente apds a comprovagdo do
pagamento do Boleto da Taxa de Inscri¢c@o pela instituicdo bancaria.

A taxa de inscri¢do deverd ser paga com o boleto bancdrio, utilizando-se o c6digo de barras.
Nao sdo de responsabilidade da empresa ou da Prefeitura Municipal de Nanuque as inscri¢des
cujas taxas ndo tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscri¢do e que
nao possam ser comprovadas. O pagamento da taxa de inscricdo ndo podera ser feito através
de deposito, depdsito em caixa eletronico, cheque ou agendamento.

06 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1

6.2

6.3

6.4

Ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢do no concurso, o candidato que em razdo de
limitagdes de ordem financeira, ndo possa paga-la, sob pena de comprometimento do sustento
da propria familia, sendo comprovada essa situacdo mediante qualquer meio legalmente
admitido, sendo um deles, uma declara¢do de préprio punho conforme modelo constante no
ANEXO I deste Edital.

Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos mediante entrega da
declaracdo conforme modelo constante no ANEXO I deste Edital.

A Comissdo realizadora do Concurso promoverd diligéncias para assegurar a veracidade da
declaracdo de indisponibilidade de recursos financeiros do candidato;

Serd indeferida a inscricdo quando constatada falsidade na declaracdo de indisponibilidade
de recursos, sendo publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura a rela¢do das inscricoes
deferidas e indeferidas;
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Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos quando requeridos nos
dias 06 a 08 de novembro de 2012;

O recurso quanto a isengdo da taxa de inscricdo indeferida poderd ser interposto em até 3
(trés) dias iteis a contar da data de sua divulgacdo conforme Cronograma de Trabalho do
Concurso Piiblico — QUADRO L

Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo julgados por banca examinadora e os
resultados serdo publicados no site www.msmconsultoria.com.br e no quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Nanuque-MG no dia 12 de novembro de 2012.

O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa for deferido deverd
efetuar sua inscricdo de acordo com o item 04 ou item 05 deste edital, mediante
preenchimento do requerimento de inscrigdo.

O resultado da andlise da documentacdo apresentada para solicitacdo de isencdo do
pagamento da Taxa de Inscricio serd divulgado conforme Cronograma de Trabalho -
QUADRO;

6.10 A documentagdo referente ao pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢do prevista no item 06,

subitem 6.2 do edital, deverd ser entregue no ato da inscricio para os candidatos que
efetivarem a inscri¢do presencial ou via postal com AR ou por qualquer outro meio, para o
endereco da MSM Consultoria e Projetos Ltda, sito na Rua Epaminondas Otoni, 35, conjunto
401 — Centro, em Teo6filo Otoni — MG - CEP 39802-010 para os candidatos que efetivarem a
inscricdo via internet.

07 - DAS COMISSOES DE REALIZACAO DE CONCURSOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissao Especial de
Concurso Publico, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de ato administrativo.

A Comissao Realizadora de Concurso deverd, coordenar e supervisionar todas as etapas do
certame até a homologacao do resultado final.

A fim de manter a necessdria coordenacgao, o Prefeito Municipio de Nanuque indicard quantas
pessoas forem necessdrias, para acompanhar a realizacdo do concurso, as quais incumbirdo
fiscalizar a aplicagdo das provas e apuracdo do resultado por processo eletronico de leitora
Otica junto a empresa realizadora do Concurso Publico, tomando as medidas necessdrias a
manutencao do sigilo.

Compete ao Prefeito Municipio de Nanuque, a homologacdo do resultado do Concurso, a
vista do relatério apresentado pela Comissdo Realizadora de Concurso, dentro de até 05
(cinco) dias contados da publica¢do do Resultado Final.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidacdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que
serd publicado no site www.msmconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Nanuque e em jornal de grande circulagdo.

08 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1

7z

A Pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso
Publico, para o cargo com atribui¢des compativeis a sua situagdo, sendo-lhe reservado 5%
(cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecido neste Concurso Publico. Em caso de
fracionamento do percentual apurado, o nimero de vagas, serd arredondado para o nimero
maior desde que ndo acarrete reserva superior ao limite de 20% e, que, caso isso ocorra, serd
desconsiderada a fragao.
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A ordem de convocagdo para pessoas com deficiéncia serd obedecido o percentual reservado
de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo da a 1* vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
serd a 6* vaga, a 2* vaga serd a 117 e, assim, sucessivamente, ou seja, 16, 21* ...., sendo
mantido o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido no Edital.

Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco
por cento) delas, serdo, igualmente, reservados para pessoas com deficiéncia;

As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicio Federal e Decreto 3.298 de
20/12/99, é assegurado o direito de inscricao no presente Concurso Piblico desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicoes objeto do cargo em provimento.

Para fins de identificacao de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢dao contida no art. 4°
do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Conforme as
definicdes a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteracio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) deficiéncia miltipla: associag¢do de duas ou mais deficiéncias.

No ato da inscri¢ao, a pessoa com deficiéncia deverd declarar, no Requerimento de Inscricdo,
essa condicdo e a deficiéncia, entregando Laudo Médico original, mediante recibo emitido
em duas vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao céodigo
correspondente da Classificac@o Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficard anexado ao Requerimento de Inscricdo.

Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de
Inscricao.

A pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Concurso Publico via internet,
deverd encaminhar dentro do periodo de inscri¢des, pelos correios via sedex com AR, ou
pessoalmente mediante recibo o Laudo Médico original especificado no item 8.6 deste
Edital, para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Epaminondas Otoni, n°® 35 - Conjunto 401

Centro - Teéfilo Otoni-MG
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Cep: 39.802-010,

Contendo no verso do envelope:

Nome do Remetente

Endereco completo, CEP e a sigla - “PCD”

Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Nanuque-MG

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada
no Requerimento de Inscri¢do ndo se constate.

A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as
determinacdes previstas neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.
Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos
neste Edital, a pessoa com deficiéncia deverd solicitd-las por escrito no ato da inscricao,
justificando os motivos de sua solicitacao.

As pessoas com deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um
leiturista da empresa realizadora do concurso ou através da utilizagdo de provas
ampliadas, solicitadas conforme item 8.11.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local
de aplicagdo das provas e a nota minim a exigida para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

O candidato que no ato da inscri¢do se declarou com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidatos ndo com defici€éncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

O candidato classificado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

A junta médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo, devendo seu parecer ser
fundamentado.

O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislacdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual
se inscreveu.

Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto
no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

09 - DO CARTAO DE INSCRICAO

9.1

9.2

O Cartao Definitivo de Inscri¢do é o documento que autoriza o acesso do candidato a sala de
provas. Deverd ser guardado cuidadosamente para orientacdo do candidato no dia das provas.
O Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha fotografia,
possibilitard o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentacdo na portaria e durante as
provas é INDISPENSAVEL.

Os cartées definitivos de inscricoes dos candidatos inscritos no Concurso Publico da
Prefeitura ~ Municipal de  Nanuque-MG,  estardo a  disposicdo  no  site:
www.msmconsultoria.com.br a partir de 04 DE DEZEMBRO DE 2012 e no relatorio que
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serd afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nanuque, situada a Avenida
Geraldo Romano, N° 135 - Centro, Nanuque — MG.

9.3 E obrigacdo do candidato conferir no Cartio Definitivo de Inscri¢do, seu nome, o N° do
documento de identidade utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente 3 MSM Consultoria e Projetos Ltda para a devida
corre¢cdo no endereco: Rua Epaminondas Otoni, 35 - Conj. 401 - Centro - Teéfilo Otoni-MG,
Cep: 39.802-010 - Telefax: (33) 3522-4949 - site: www.msmconsultoria.com.br.

9.4 Eventuais erros de digitacdao ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricao ou na sigla do 6rgao expedidor serdo também anotados pelo
fiscal de sala, no dia, no horério e no local de realizacdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Concurso.

9.5 As reclamagdes referentes a0 CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO serio aceitas até
as 17:00 horas do udltimo dia ttil que anteceder a data da realizacdo das provas.

10 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O Concurso Publico serd realizado em 2 (duas) etapas, sendo que a primeira etapa consistira
de provas objetivas de multipla escolha e a segunda de prova de Titulos para os cargos de
Especialista e Professor P-II.

10.2 Os detalhes, por cargo, fazem parte do QUADRO 1V deste Edital.

10.3 A prova objetiva, que terd a duracdo maxima de 03 (trés) horas, consistird em questdes de
multipla escolha, conforme QUADRO 1V deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opcdes de
resposta, das quais apenas 01 (uma) serd correta.

11 - DOS PROGRAMAS E ATRIBUICAO DOS CARGOS

11.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital da pagina 17 a pagina 27.

11.2 As atribui¢des dos cargos integram o presente edital da pagina 28 a pagina 37.

11.3 As mudancas na Lingua Portuguesa para unificagdo da ortografia sdo partes integrantes do
programa de prova deste edital.

12 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1 O Concurso Publico de que trata este Edital consistird das provas descritas no item 10.1,
conforme QUADRO IV.

122 As provas objetivas serdo de cariter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com notas e
pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um tnico
caderno, de acordo com cada cargo, especificado no QUADRO IV deste Edital, ja as provas
de titulos terd o cardter apenas classificatério.

12.3  Ser4 classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos distribuidos nas disciplinas especificadas no QUADRO IV deste Edital.

12.3.1 Serd desclassificado o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 20% (vinte por cento) de
aproveitamento em cada uma das disciplinas, especificadas no Quadro IV deste Edital.

12.4 O candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estara
eliminado do concurso.

12.5 As questdes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

12.6  As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Respostas, que é o unico documento vdlido para correcdo eletronica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas
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incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato que nao entregar o Cartdo Resposta devidamente assinado no prazo estipulado
sera, automaticamente, eliminado do Concurso.

Nao havera substitui¢do do Cartdo Resposta por erro do candidato, salvo em situagdes em
que a comissao realizadora do Concurso julgar necesséria.

O cartao resposta devera ser preenchido conforme instru¢des do QUADRO III deste
Edital e instru¢des contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o
candidato ciente de que a marcacdo de forma diferente e a ndo assinatura no local reservado
para assinatura, incidird na anulacao do Cartdo Respostas.

12.10 Caso sejam anuladas questdes pela Comissdo Realizadora do Concurso, estas somardao em

favor de todos os candidatos.

12.11 O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA

acarretard a anulacdo do mesmo.

12.12 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo

ao limite de vagas existentes no QUADRO IV de cada cargo onde especifica o niimero de
vagas existentes neste Edital.

13 - DOS TITULOS

13.1 Pontos por Titulos: Os Titulos serdo apresentados em forma de Certificados e/ou Diplomas
conforme especifica 0 QUADRO II deste Edital.

13.2 Serao considerados os titulos apresentados apenas para o cargo de Especialista e Professor
P-11.

13.3 O ntmero de pontos atribuidos aos Certificados e/ou Diplomas dos candidatos inscritos nos
cargos relacionados no item 13.2 entregues no ato da inscrigdo pela conclusdo em
Pés-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado inerentes aos cargos deste concurso, serdo no
méximo de 05 (cinco) pontos por candidato conforme quadro abaixo:

QUADRO II

Item Atribui¢ao de Pontos para Avaliagao de Titulos Max. de Titulos | Pontos por Titulo

01 Certificado  devidamente  registrado em  6rgdo ou  instituicdo 02 (dois) 1 ponto
competente  de conclusdo de curso de pds-graduacdio em nivel de maximo de 2 pontos
especializacdo na drea especifica, com carga minima de 360 horas,
acompanhado do Histérico Escolar, onde conste as disciplinas cursadas e as
respectivas cargas hordrias.

02 Diploma, devidamente registrado em 6rgdo ou instituicdo competente de 01 (um) 2 pontos
conclusdo de mestrado, na drea especifica, acompanhado do Histdrico
Escolar, onde conste as disciplinas cursadas e as respectivas cargas hordrias.

03 Diploma devidamente registrado em O6rgdo ou instituicio competente de 01 (um) 3 pontos
conclusdo de Doutorado na drea especifica, acompanhado do Histérico
Escolar onde conste as disciplinas cursadas e as respectivas cargas hordrias.

13.3.1 Os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa do concurso deverdo ser
encaminhados pelos correios via sedex com AR, averiguando-se sua tempestividade pela
postagem ou qualquer outra forma que identifique o candidato, cOpia autenticada dos titulos
especificados no item 13.1 e QUADRO II deste Edital, para: MSM Consultoria e Projetos
Ltda no endereco Rua Epaminondas Otoni, n° 35 - Conjunto 401 - Centro - Te6filo Otoni-
MG - Cep: 39.802-010, no prazo de 03 (trés) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao
dia da publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nanuque-MG e no site:
www.msmconsultoria.com.br conforme item 24 do Cronograma de Trabalho.

13.4 Os titulos deverdo ser entregues ou encaminhados em envelope pardo, lacrado e identificado,
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contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Concurso Piiblico da
Prefeitura Municipal de Nanuque, - Edital 001/2011, com o nome completo do candidato,
Endereco completo do candidato e o cargo publico para o qual se inscreveu, CEP e a palavra-
“TITULOS”

Todos os titulos deverio ser encaminhados de uma dudnica vez, ndo se admitindo
complementacao, inclusdo e/ou substitui¢ao de documentos.

Os Certificados enviados via sedex com AR de conclusdo de P6s Graduacdo, deverdo
obedecer o que determina a RESOLUCAO CNE/CES N° 1 DE 08 DE JUNHO DE 2007.
Os titulos entregues guardarao direta relacio com as atribuicoes do cargo em Concurso.
Nao serao atribuidos pontos aos titulos entregues sem especificacdo clara da carga
horaria e o que determina o QUADRO I1.

Os titulos entregues, referentes ao QUADRO II item 02 e 03, caso excedam o nimero
maximo de titulos, poderdo ser pontuados de acordo com o item OI, como
complementacdo do nimero maximo de titulos previstos no item O1.

13.10 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagao referente a titulos

ou o encaminhamento via SEDEX.

14 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

As provas serdo realizadas no dia 09 DE DEZEMBRO DE 2012, podendo ser aplicadas das
08:00 horas as 11:00 horas ou das 14:00 horas as 17:00 horas nas Escolas Publicas do
Municipio de Nanuque de acordo com a quantidade de inscritos, conforme Edital de
Convocagdo a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura, situada a Avenida Geraldo
Romano, N° 135 - Centro, Nanuque — MG e no site: www.msmconsultoria.com.br.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o
termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realiza¢do das provas.

O candidato deverd, conferir a sequéncia da numeragao das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO IV deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pdagina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressdo nao estando legivel, o
candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenag¢do da Empresa Responsavel pela realizacdo do Concurso. A
nao observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.

A data da realizacdo das provas, se necessdrio, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacao.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel porém de consequéncias incalculdveis que impec¢a ou prejudique a realizacdo do
Concurso, ou de alguma de suas fases, a Empresa Realizadora do Concurso serd reservado o
direito de cancelar, substituir provas de modo a viabilizar o Concurso.

Nao se admitird a entrada de candidato em sala de prova que nao estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica;
Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgado
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilita¢do - modelo novo).

Recomendamos aos candidatos comparecer ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes
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do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de

reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no item 14.6, ndo

sendo aceito copia do mesmo, ainda que autenticada, Cartao Definitivo de Inscricido, ou
anotagdes do hordrio e local de prova extraidos do relatério afixado no Quadro de Avisos da

Prefeitura Municipal de Nanuque, portando CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU

PRETA.

14.8 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 14.7 deste Edital. Caso assim
ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais de sala
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando a Empresa Realizadora do Concurso e a Prefeitura Municipal de Nanuque,
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

14.9 Nao se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

14.10Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O nao
comparecimento implicard na eliminagao do candidato.

14.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas deverd levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizard pela crianga.

14.120 candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd
interrompé-las até que se restabeleca no local de realizagcdo das provas. Caso o candidato nao
se restabeleca em tempo hébil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, podera
ser eliminado do concurso.

14.13Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do concurso o candidato
que:

a) Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas
a0 concurso;

b) Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, 14pis tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

c) Utilizar-se de mdaquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessario e permitido para a realizacao das provas;

d) Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais como
relogio, telefone celular, pager, beep, calculadora, agendas eletrOnicas ou similares,
walkman, diskman, MP3 player, MP4, gravador, canetas eletrOnicas, ponto eletronico ou
qualquer outro receptor de mensagens;

e) Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

f) Agir com incorre¢io ou descortesia, independentemente, do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicag¢do de provas ou do Concurso Publico;

g) Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

h) Nao comparecer nos locais, datas e hordrios determinados;

i) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagdo;

J) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante andlise, por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.140 candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas portando
equipamento eletronico, ligar ou atender ligacao de aparelho celular ou se retirar da sala de
prova, antes do término da mesma, portando telefone celular ou equipamento eletronico tera
sua prova recolhida imediatamente e eliminado do certame.

14.150 candidato que infringir o disposto no subitem 14.13, “d” e “e”, ndo receberd o caderno de
prova enquanto ndo se desfizer do telefone celular, equipamento eletronico e de qualquer tipo
de arma.
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14.16 As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas por ato do Prefeito
Municipal de Nanuque-MG.

14.17Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

14.18Nao serda permitido que as marcagdes no Cartao Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim.

14.19Na hipétese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela Empresa Realizadora de Concurso.

14.20 Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horério limite para a sua
realizagcdo, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdao Resposta
devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item serd
automaticamente eliminado do Concurso, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias do
Concurso.

14.21Na realizacao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

14.22 Ap6s o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo
terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram a prova sob
pena de ser excluido do concurso.

14.230 caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencerd ao candidato apds 60
minutos do inicio da mesma.

14.24 As demais instrugdes da realizacdo das provas sdo partes integrantes da capa do caderno de
provas.

14.250s trés udltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair apds assinar a ata, rubricar os
envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

15 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

15.1 As nomeagdes obedecerdo a ordem de classificacdo final constante da homologac¢do do
concurso.
15.20s candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classificacao posterior ao
nimero de vagas determinado no QUADRO IV deste Edital, compordo a RESERVA DE
CADASTRO.

15.3A RESERVA DE CADASTRO se necessario poderd ser utilizada pela Prefeitura Municipal de
Nanuque para provimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
Concurso.

15.4 Esgotada a RESERVA DE CADASTRO de um determinado cargo onde houver vagas
disponiveis por localidade e havendo candidatos classificados neste mesmo cargo em outra
localidade, serda convidado a ser empossado o candidato melhor classificado no computo geral
de todas as localidades, inclusive da sede do municipio, respeitando a ordem de classificagao.

15.5 Nao aceitando o convite, o candidato permanecera na sua posicao de classificacio
original, cedendo, desta forma, a oportunidade a outro candidato imediatamente
classificado, nao lhe cabendo qualquer reclamacao posterior.

16 - DO DESEMPATE

16.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipétese de empate, terd
preferéncia na classificacdo o candidato que na data da divulgacdo do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo tnico do
Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), posteriormente terd preferéncia
o candidato que participou efetivamente como jurado, na forma do disposto no Art. 440 do
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Cdédigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd classificado, preferencial e sucessivamente,
o candidato que:

a) obtiver maior aproveitamento na prova de Especifica.

b) obtiver maior aproveitamento na prova Codigo de Transito Brasileiro (Especifica).

¢) obtiver maior aproveitamento na prova Conhecimentos Gerais da maquina (Especifica).

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués.

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica.

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagdgicos

g) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica.

h) tiver a idade mais elevada.

i) por sorteio publico.

J)O candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no Art. 440 do
Cdédigo de Processo Penal Brasileiro, deverd encaminhar certiddo que comprove a sua
participacdo dentro do prazo de inscricdes para MSM Consultoria e Projetos Ltda no
endereco Rua Epaminondas Otoni, n° 35 - Conjunto 401 - Centro - Teéfilo Otoni-MG - Cep:
39.802-010.

17 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

17.1 Terminada a avaliacdo das provas, serdo publicados os resultados por afixa¢do no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Nanuque, situada a Avenida Geraldo Romano, N° 135 -
Centro, Nanuque — MG, no site: www.msmconsultoria.com.br e em jornal de grande
circulagcdo no municipio.

17.2 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados serdo publicados
separadamente, por cargo ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilizagao dos servigos
publicos.

18 - DOS RECURSOS

18.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da data da publicac¢do de cada resultado, para interpor recurso em formulario
proprio contra o cancelamento de inscri¢do, indeferimento de isengdo de taxa de inscricdo, o
Gabarito Oficial, questdao da prova objetiva de multipla escolha e dos demais resultados do
concurso de acordo com o Cronograma de Trabalho QUADRO 1, desde que, devidamente
fundamentado, preenchidas as demais condi¢des estabelecidas no subitem 18.2 deste edital.

18.2 O recurso a que se refere o subitem 18.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Realizadora do
Concurso  Publico, deverd ser encaminhado via internet para o email:
recursos @ msmconsultoria.com.br ou via FAX pelo Telefone (33) 3522-4949 com
confirmacdo de recebimento e apresentados em obediéncia as seguintes especificacoes:

a) indicacdo do numero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do Concurso;

b) deverd ser encaminhado com argumentacdo ldgica, consistente e com bibliografia
pesquisada pelo candidato, referente a cada questao;

18.3 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos;

18.4 Os recursos especificados neste Edital no item 18.1 podera ser interposto pessoalmente ou por
procurador;

18.5 Nao serdo reconhecidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
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aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital ou enviados via postal fora
do prazo;
Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes das provas objetivas, por forca de

julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os

18.7

18.8

candidatos, independentemente de terem recorrido.

A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de mudltipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 18.6 e QUADRO I deste Edital.

Cada candidato poderd somente pedir revisao de questdes ou Cartdo Resposta da sua propria
prova.

18.9 Nao serdo aceitos recursos coletivos.
18.10A decisdo proferida pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico tem cardter irrecorrivel

na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

19 - DA POSSE

19.1 O candidato deverd ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocacgdo para posse,
duas fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

i)
7

k)

D

Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

CPF;

PIS/PASEP;

Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

Declaragdo de Bens;

Certidao de Nascimento ou de Casamento;

Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
institui¢do de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

Para o cargo de Professor: Declaragdao de conclusdo de curso emitida pela instituicdo junto
com o historico Escolar;

Para os aprovados no cargo de Motorista e Operador de Méaquina Pesada, Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH), dentro dos respectivos prazos de validade e de categoria exigida no
QUADRO 1V deste Edital;

Laudo médico favordavel, sem restricdes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente
podera ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo.

Comprovante de regular situacio de inscricio no Orgdo de classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir.

m) Declaragcdo de que ndo ocupa outro cargo ou funcao publica (nos casos de acumulagdo licita

n)

de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido pelo
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nanuque-MG.
Comprovante de endereco;

19.2 A documentacdo serd entregue por meio de cOpias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Prefeitura Municipal, proceder a autenticagcdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais;

19.3 No caso das pessoas com deficiéncia serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigcdes do cargo pretendido. Esta avaliacdo serd
composta por uma junta médica e trés profissionais integrantes da carreira almejado pelo
candidato, que irdo avaliar a sua condi¢ao para o cargo e sua condicao fisica e mental.
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20 - DAS DISPOSICOES FINAIS

=

20.1 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposi¢cOes deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢des do concurso nos termos em que se acham
aqui estabelecidas.

20.2 O Manual do Candidato contendo o requerimento de inscricio e o edital completo que
regulamenta este concurso se encontra disponivel no site www.msmconsultoria.com.br e
devera ser lido antes da realizaciao da inscricao.

20.3 O preenchimento do requerimento de inscri¢do € de responsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim, observado o item 4.8 deste Edital.

20.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢ao, quando sanavel, serd retificado em até
dois dias tteis, contados da publicacdo do relatdrio das inscri¢des indeferidas (veja item 10 do
QUADRO I deste edital), que serd publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Nanuque-MG e no site www.msmconsultoria.com.br.

20.5 A Prefeitura Municipal de Nanuque e a Empresa Realizadora do Concurso Publico nao se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador,
por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

20.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora do Concurso Publico nao
fornecerd a candidatos, a autoridades ou a institui¢des de direito publico ou privado,
exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

20.7 O valor da taxa de cada inscricao serd o fixado no QUADRO 1V deste Edital, a qual sera
dispensada dos candidatos hipossuficientes de recursos financeiros, nas condi¢des descritas no
item 6 deste edital;

20.8 Sera publicado no relatorio do resultado final apenas os nomes dos candidatos aprovados.

20.9 As nomeagoes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das
Leis N° 1545/2002, Lei N° 1757/2008, Lei N° 1759/2008 e Lei 1976/2011 do Municipio de
Nanuque.

20.100 prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologagdo, prorrogavel uma vez por igual periodo (Inciso III, do Art. 37, da Constituicao
Federal), sendo obrigatério o preenchimento de todas as vagas oferecidas no Edital dentro do
prazo de validade do certame.

20.11Publicado o Edital de Convocagao para posse dos aprovados, o candidato que ndo comparecer
para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente eliminado da
classificacdo, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

20.12 A aprovacao neste concurso cria direito a nomeacao, mas esta, quando ocorrer, obedecerd a
ordem de classificacdo final constante da homologa¢do do concurso, dentro do prazo de
validade do concurso.

20.13As nomeagdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de
recursos orcamentdrios e financeiros, dentro do prazo de validade do concurso.

20.14A convocagdo dos candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Nanuque, situada a Avenida Geraldo Romano, N° 135 - Centro,
Nanuque — MG, publicado na imprensa local e correspondéncia enviada ao endereco do
candidato.

20.150 candidato aprovado no concurso publico terd preferéncia de escolha no local em que serd
lotado, desde que observados a sua ordem classificatoria, disposicoes do edital e dentro do
niimero de vagas jd existentes no momento da posse.

20.160 candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Nanuque-MG, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual
nomeacdo, nio lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a Prefeitura
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Municipal convocé-lo por falta dessa atualizacgao.

20.17 A Prefeitura Municipal de Nanuque-MG, através do 6rgao competente, fornecerd ao candidato
ao ser nomeado, todas as instru¢des necessarias a sua posse.

20.18 Nenhum candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital e demais legislagdes pertinentes.

20.19A inexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou niao comprovagdo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologagdo das inscri¢des e, em especial, por ocasido da posse, acarretarao
a anulacdo da inscricdo e dos direitos dela decorrentes, determinando a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico, garantido o direito a ampla defesa e contraditorio.

20.200 candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacio
completa, perderd automaticamente o direito a posse.

20.21A carga hordria dos servidores municipais e as atribuigcoes dos cargos em concurso sao as
constantes das Leis N° 1545/2002, Lei N° 1757/2008, Lei N° 1759/2008 e Lei 1976/2011 do
Municipio de Nanuque.

20.22Todas as publica¢des referentes ao Concurso Publico até a publicacio do resultado final serdo
divulgadas obrigatoriamente através de afixa¢do no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de NANUQUE-MG, situada a Avenida Geraldo Romano, N° 135 - Centro, Nanuque — MG,
no site: www.msmconsultoria.com.br, no Didrio Oficial do Estado e em jornal de grande
circulagdo no municipio.

20.230 planejamento e execug¢do do concurso ficardo sob responsabilidade, por contrato, da
empresa MSM Consultoria e Projetos Ltda., sediada na cidade de Tedfilo Otoni-MG, com
endereco na Rua Epaminondas Otoni, N® 35 - Conjunto 401 - centro - CEP 39.802-010 -
Telefax: (33) 3522-4949 - site www.msmconsultoria.com.br.

20.24 A Prefeitura Municipal de Nanuque-MG e a Empresa Realizadora do Concurso Publico ndo se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
publicacdes referentes a este Concurso.

20.25 A eliminacdo de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico serd realizada apds
o(s) prazo(s) de que trata a Resolugdo n°® 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos).

20.260s casos omissos, serdo resolvidos pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico, "Ad
Referendum" do Prefeito Municipal de Nanuque-MG.

Prefeitura Municipal de Nanuque, 05 de novembro de 2012.
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PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DE PROVA DE:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CALCETEIRO

OPERARIO

PEDREIRO

PINTOR DE AUTOMOVEL

VIGIA

I - PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de texto. 02 - Sindnimos e Antdnimos. 03 - Divisdo Silbica.
04 - Tipos de Frases. 05 - Aumentativo e Diminutivo. 06 — Classes de Palavras. 07 — Ortografia
vigente no Brasil. 08 - Pronomes. 09 - Verbo. 10 - Acentuacio. II - MATEMATICA: 01-
Numeros naturais. 02- Operagdes com nimeros naturais. 03- Maximo divisor comum. 04- Minimo
multiplo comum. 05- OperacOes com numeros racionais escritos na forma de fragdo. 06- Os
nuimeros racionais, sua representacdo decimal e operacdes. 07- Comprimentos e areas. 08-
Volumes, capacidades e massa. 09- Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DE PROVA DE PORTUGUES DE ENSINO FUNDAMENTAL

I- PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de Texto. 02 — Ortografia vigente no Brasil. 03 - Acentuacdo
04 — Uso de Crase. 05 — Analise Sintatica. 06 - Verbo. 07 — Concordancia Verbal e Nominal. 08 -
Divisdo Sildbica. 09 - Classe de Palavras. 10 - Emprego dos Pronomes.

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NiVEL MEDIO

I - PORTUGUES: 01 - Interpretacio de texto. 02 — Concordancia Verbal. 03 — Concordincia
Nominal. 04 — Regéncia Verbal. 05 — Orac¢des Coordenadas. 06 — Oracdes Subordinadas. 07 —
Colocagio Pronominal: Préclise, Enclise e Meséclise. 08 — Crase. 09 — Verbos. 10 — Pontuacdo. 11
— Sintaxe de Regéncia. 12 — Classes de Palavras — 13 - Termos da Oracdo — 14 — Ortografia vigente
no Brasil — 15 - Processos de formagao de palavras. 16 - Encontros Vocalicos e Consonantais. 17 -
Acentuacao Gréfica.

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NiVEL SUPERIOR

I - PORTUGUES: 01 — Leitura e compreensdo de textos literdarios e/ou informativos, extraidos de
livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras,
outdoors, propaganda, anuncios etc). Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e
dissertativo). Mecanismos Linguisticos, 02 — Classes de palavras: estrutura, formacao, flexdo e
emprego no contexto da enunciagdo. 03 — Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizagao,
classificacdo. Termos da oracdo e suas fungdes morfossintdticas. Relagdes sintdtico-semanticas
entre as oracdes de um periodo. Processo de coordenacdo e de subordinagdo. 04 — Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagdo. Crase. 05 — Semantica: sindnimos € antonimos;
conotacdo e denotagdo; linguagem figurada. 06 — Niveis e func¢des da linguagem. Formas do
discurso (direto, indireto e indireto livre). 07 — Pontuagdo: recursos sintdticos e semanticos de
pontuacdo. 08 — Ortografia vigente no Brasil.
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PROGRAMA DE PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL

II - MATEMATICA: 01- Os niimeros: naturais, fraciondrios e sua representacao decimal, inteiros,
racionais, irracionais e reais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo), suas propriedades e expressdoes numéricas. 02- Equagdes do 1° e 2° graus. 03- Equagdes
que se reduzem a uma equacdo do 2° grau: fraciondrias, biquadrada e irracional. 04- Sistemas de
equagdes do 1° grau. 05- Polindmios: expressdes algébricas, mondmios, polindmios e operacdes
algébricas. 06- Fatoracdo. 07- Razdes e proporcdes. 08- Grandezas proporcionais. 09- Porcentagem.
10- Juros simples. 11- Nog¢des de geometria: conceitos primitivos, retas transversais retas paralelas.
12- Angulos. 13- Poligonos. 14- Tridngulos e quadrildteros. 15- Circunferéncia e Circulo. 16-
Triangulos retangulos. 17- Razdes trigonométricas nos tridngulos retangulos. 18- Comprimento e
areas de regides poligonais planas. 19- Volumes, capacidade e massa. 20- estatistica: organizacao
de dados, frequéncia relativa, medidas estatisticas e informagdes. 21- Problemas envolvendo os
itens do programa

PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO

II - MATEMATICA: 01- ALGEBRA I. Conjuntos e conjuntos numéricos. Funcdes: afim,
quadratica, modular, exponencial, logaritmica, logaritmo. Inequacdes do 1° e 2° graus, e
Progressoes. 02- GEOMETRIA PLANA: Propriedades de figuras geométricas. Semelhanca de
triangulo retangulo. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Poligonos regulares inscritos na
circunferéncia. Areas: medidas de superficie. 03- TRIGONOMETRIA. Trigonometria no tridngulo,
resolucdo de tridngulos quaisquer; 04- ALGEBRA II. Sistemas lineares, andlise combinatdria.
Probabilidade; 05- ESTATISTICA. Tabelas, graficos e medidas; 06- MATEMATICA
FINANCEIRA. Numeros proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos; 07-
GEOMETRIA ESPACIAL. Geometria de posi¢ao. Poliedros. Prisma e piramide. Corpos redondos;
08- GEOMETRIA ANALITICA. Ponto e reta. Circunferéncia; 09- ALGEBRA III — Nimeros
complexos. Polindmios. Equacdes algébricas; 10- Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

I- PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NiVEL MEDIO - PAGINA 17

II -ESPECIFICA: Biblioteconomia. Biblioteca. Publicacdes (Livros, Periddicos, Fitas de Video,
CDs, DVDs, Publicagdes eletronicas, etc). Leitura (Histéria e Incentivo). Internet. Selecdo e
aquisicdo de material. Catdlogos impressos e eletrOnicos. Registro. Catalogacdo. Classificacao.
Indexacdo. Circulacdo (Empréstimo, Devolucdo e Reserva). Usudrios. Atendimento ao usudrio.
Pesquisa bibliografica. Programas governamentais de incentivo a leitura, a criacdo e manutengdo de
bibliotecas.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

I- PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL MEDIO - PAGINA 17

II - ESPECIFICA: Politica Nacional de Sadde e Sistema Unico de Saide; Biosseguranca e
Controle de Infec¢ao no Consultério Odontoldgico; Legislacio Odontoldgica; Primeiros Socorros;
Principios Ergondmicos na Odontologia Clinica; Técnicas de Instrumentacdo Aspiracdo e
Isolamento do Campo Operatério; Odontologia Social e a Saude Publica; Anatomia Dentaéria;
Promo¢dao de Saidde Bucal na Pratica Clinica; Técnicas de Higiene Dental; Doencgas
Infectocontagiosas de interesse em Odontologia; Equipamentos e aparelhos Odontoldgicos;
Materiais Dentdrios; Instrumentais Odontol6gicos;
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PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM
I- PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL MEDIO - PAGINA 17
II - ESPECIFICA: 01 - Administracdo de Medicamentos:- Métodos, vias, regras gerais,
diluicdo, observagdes; 02 - Aparelho Genital Feminino e Masculino: - Anatomia e
fisiologia, cuidados de enfermagem na sala de pré-parto e puerpério, patologia da gravidez, (DPP,
Pré-eclampsia, Eclampsia, e aborto), doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; 03 - Aspectos
Legais:- Orgdos de Classe, Lei do exercicio profissional, principios éticos; 04 - Assisténcia ao
Exame Fisico:- Métodos de exames, material, atribuicdes da Enfermagem, preparo do paciente,
posi¢des para exames, € observagdes; 05 - Cuidados de Enfermagem Cirtrgica: - Sala de cirurgia,
material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno tordcico, recuperacao pds anestésica, didlise peritonial;
06 - Enfermagem em Sadde Publica: - Defini¢do, histérico, objetivos, imunizagdo, doengas
provocadas por verme (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas ligadas a
saude publica. 07 - Esterilizacdo: - Tipos de esterilizacdo, métodos, cuidados, observacoes; 08 -
Introducdo a Enfermagem e Enfermagem Médica:- O Paciente e o Hospital - Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, quadro gréfico; 09 - Histéria da Enfermagem: -
Relacdes com outras ci€ncias, conceito, evolucdo da Enfermagem; 10 - Medidas de conforto: -
Mobilizacdo, restri¢do, auxilio ao paciente, prevencao de escaras, observacoes; 11 - Oxigenoterapia:
- Métodos, material, cuidados, observacdes; 12 - Primeiros Socorros: - Lesdes de tecidos moles
(contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratdrio, lesdes traumatoortopédica
(fraturas, luxagdes, entorse); 13 - Sondagem Gastrica:- Finalidade, material, métodos, cuidados,
observacoes.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR DE SECRETARIA

I- PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NiVEL MEDIO - PAGINA 17

I1 - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE NiVEL MEDIO - PAGINA 18

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 01 - Conceitos bdsicos de operacdo com
arquivos em ambientes Windows; 02 - Conhecimentos bésicos de arquivos e pastas (diretdrios); 03
- Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; 04 - Conhecimentos
basicos de editor de texto (ambiente Windows): criacio de um novo documento, formatacdo e
impressdo.; 05 - Conhecimentos Bdasicos em Planilhas Eletronicas; Banco de Dados Access;
Internet e e-mail.

PROGRAMA DA PROVA DE ENFERMEIRO

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL SUPERIOR - PAGINA 17

II - ESPECIFICA: 01 — Leis e 6rgios que regem o exercicio profissional; 02 — Enfermagem em
Saude Publica; 03 — Exames de rotina; curativos; 04 — Técnicas de administracdo de medicamentos;
Nocodes de farmacologia; Tipos de medicamentos; 05 — Afeccdes gastrointestinais; 06 — Afeccdes
respiratérias; 07 — Afeccdes cardiovasculares; 08 — Afeccdes hematoldgicas; 09 — Distiirbios
metabolicos e enddcrinos; 10 — Afecgdes renais; 11 — Problemas neurolégicos; 12 — Neoplasias;
13 — Assisténcia em ortopedia; 14 — Doengas transmissiveis e imunizdveis; 15 — Doencas
sexualmente transmissiveisl; 16 - SUS - Sistema Unico de Satide; 17 - PSF - Programa Satde da
Familia; 18 - Assisténcia a Mulher: Pré-natal, Puerpério e Gravidez; 19 - DST/AIDS; 20 - Saidde da
Crianga; 21 - Satde do Adolescente; 22 - Saude do Idoso; 23 - Estrutura de Saide da Cidade; 24 -
Vigilancia Epidemiolégica e Sanitdria.; 25 - Assisténcia de enfermagem ao poli traumatizado.; 26 -
Assisténcia de enfermagem no traumatismo cranio encefalico.; 27 - Assisténcia de enfermagem no
ede3ma agudo de pulmado.; 28 - Assisténcia de enfermagem no infarto agudo do miocardio; 29 -
Assisténcia de enfermagem nos acidentes de arma branca e de fogo.
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PROGRAMA DA PROVA DE ESPECIALISTA

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Constitui¢do Federal de 1988 — Cap. 111, secdo I
— Da Educagio; 02 - Lei n° 11.494/07(FUNDEB); 03 - Lei N° 9394/96 e suas alteracdes (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); 04 — Estatuto da Crianca e do Adolescente II -
ESPECIFICA: 01 — A identidade profissional do especialista em educacdo; 02 — A acdo do
Coordenador Pedagdgico e o projeto politico — pedagdgico da escola; 03 — As concepgdes de
aprendizagem, de curriculo e de avaliagdo; 04 — Parametros Curriculares Nacionais; 05 — Pedagogia
de inclusdao; 06 - Instituigcdes colegiadas; 07 — O processo pedagdgicos: planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo.

=

PROGRAMA DA PROVA DE FISCAL AMBIENTAL

I- PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NiVEL MEDIO - PAGINA 17

III - ESPECIFICA: 01 — Protecdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente; 02 — Lei de crimes
ambientais 9605/98; 03 — Da aplicacdo das penas; 04 — Da apreensdo do produto e do instrumento
de infracdo administrativa ou de crime; 05 — Da ac¢@o e do processo penal. 06 — Dos crimes contra o
meio ambiente. 07 — Da poluicdo e outros crimes ambientais. 08 — Dos crimes contra o
ordenamento urbano e o patrimonio cultural. 09 — Da infra¢do administrativa; Lei 12651/2012.

PROGRAMA DA PROVA DE INSTRUTOR DE INFORMATICA

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL MEDIO - PAGINA 17

II - ESPECIFICA: Fundamentos de Sistemas Operacionais no ambiente WINDOWS e LINUX —
Manutenc¢do preventiva e operacional de Computadores — Conceito e aplicagdo pratica de Antivirus
e Firewalls; Varreduras - Conceitos basicos de Editores de Texto, Planilhas Eletronicas, Banco de
Dados (Office 2003, Office 2007 e BrOffice) — Conceitos bdsicos de computacdo grafica
(CorelDraw, PhotoShop) — Internet e Redes ( Configuracdo e gerenciamento de redes locais e
wireless) - Backup de Arquivos armazenados em meios magnéticos e Opticos diversos.

PROGRAMA DA PROVA DE INSTRUMENTADOR (HOSPITAL)

I- PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NiVEL MEDIO - PAGINA 17

II - ESPECIFICA: O instrumental cirdrgico: histérico, identificacio e manejo; Metodizagdo
cirtrgica: degermagdo e paramentacdo; montagem das mesas auxiliares; disposi¢do da equipe
cirirgica; anti-sepsia do campo operatdrio; estocagem de material, cuidados para prevencdo de
infeccdes e precaucdes padrao; normas de seguranga e prevencdo de acidentes de trabalho;
equipamentos de protecdo individual e coletiva; normas de ordenagdo dos instrumentos; fios
cirirgicos e hemostasia; cuidados com eletrocautério. No¢des bdsicas de anestesia. Aspectos éticos
e legais no centro cirdrgico.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO PSF

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL SUPERIOR - PAGINA 17

II - ESPECIFICA: 01 - Agentes Anti-infecciosos, Quimioterdpicos e antibidticos. 02 - Anemias.
03 - Artrite Reumatdide. 04 - Asma bronquica. 05 - Cardiopatia isquémica. 06 - Cirrose hepética. 07
- Distirbios hemorrégicos. 08 - Distirbios imunoldgicos. 09 - Doencas causadas por bactérias. 10 -
Doencgas causadas por virus. 11 - Doencas causadas por fungos. 12 - Doencas causadas por
helmintos e protozodrios. 13 - Doencas da mama e aparelho genital feminino. 14 - Doencas da
Tiredide. 15 - Doencgas das vias aéreas superiores. 16 - Doencas das vias biliares. 17 - Doengas do
esofago. 18 - Doencgas do estdmago. 19 - Doengas do intestino delgado e grosso. 20 - Doengas dos
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pancreas. 21 - Doencas pulmonares ambientais. 22 - Doengas Sexualmente transmissiveis e AIDS.
23 - Doencas vasculares cerebral. 24 - DPOC. 25 - Epilepsia e distirbios convulsivos. 26 - Febre
reumatica. 27 - Hepatites. 28 - Hipertensao arterial. 29 - Imunizag@o. 30 - Infeccdo de vias urindrias
e nefrolitiase. 31 - Infeccdes do sistema nervoso central. 32 - Insufici€éncia cardiaca. 33 - Leucoses
e Linfomas. 34 - Neoplasias do pulmao. 35 - Terapéutica médica e interacdo medicamentosa. 36 -
Toépico de Psiquiatria: Distirbios neurovegetativos, neuroses e psicoses. 37 - Tumores de
Pele. 38 - Tumores do figado.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO CLINICO GERAL (POLICLINICA)

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL SUPERIOR - PAGINA 17

II - ESPECIFICA: 01 - Agentes Anti-infecciosos, Quimioterdpicos e antibidticos. 02 - Anemias.
03 - Artrite Reumatéide. 04 - Asma bronquica. 05 - Cardiopatia isquémica. 06 - Cirrose hepatica. 07
- Distarbios hemorragicos. 08 - Distirbios imunoldgicos. 09 - Doengas causadas por bactérias. 10 -
Doencgas causadas por virus. 11 - Doencas causadas por fungos. 12 - Doencas causadas por
helmintos e protozodrios. 13 - Doencas da mama e aparelho genital feminino. 14 - Doencas da
Tiredide. 15 - Doengas das vias aéreas superiores. 16 - Doencas das vias biliares. 17 - Doengas do
esofago. 18 - Doencas do estomago. 19 - Doengas do intestino delgado e grosso. 20 - Doencas dos
pancreas. 21 - Doencas pulmonares ambientais. 22 - Doengas Sexualmente transmissiveis e AIDS.
23 - Doencas vasculares cerebral. 24 - DPOC. 25 - Epilepsia e distirbios convulsivos. 26 - Febre
reumatica. 27 - Hepatites. 28 - Hipertensao arterial. 29 - Imunizacdo. 30 - Infec¢do de vias urindrias
e nefrolitiase. 31 - Infec¢des do sistema nervoso central. 32 - Insuficiéncia cardiaca. 33 - Leucoses
e Linfomas. 34 - Neoplasias do pulmao. 35 - Terapéutica médica e interacdo medicamentosa. 36 -
Toépico de Psiquiatria: Distirbios neurovegetativos, neuroses e psicoses. 37 - Tumores de
Pele. 38 - Tumores do figado.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO DERMATOLOGISTA (POLICLINICA)

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL SUPERIOR - PAGINA 17

II —-ESPECIFICA: Erupgdes: Eczematosas, FErit€mato - escamosas, Pdapulo - pruriginosas e
Vésico-bulhosas; Afec¢des Ulcerosas; Hidroses; Tricoses; Onicoses; Discromias; Lupus
Eritematoso e Esclerodermias; Hanseniase e outros micobacterioses; Sifilis e outras DST; Micoses
profundas; Leishmanioses; Tumores benignos; Piodermites; Dermatoses infantil e do idoso;
Afeccdes do couro cabeludo; Dermatoses ocupacionais; Afeccdes Vasculares; Terapéutica topica e
sist€émica em processos Dermatolégicos. Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de
Etica; Cdédigo de Processo Etico; Satde Publica; Atualidades sobre Sadde Publica; Atualidades
sobre Medicina Geral.

PROGRAMA DE PROVA DE MEDICO __ GASTROENDOCRINOLOGISTA
(POLICLINICA)

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIiVEL SUPERIOR - PAGINA 17

II -ESPECIFICA: Doencas inflamatdérias cronicas intestinais; Patologia vascular dos
intestinos;Esofagite de fluxo e hérnia de hiato; Tumores; Estomago e Duodeno; Gastrite Ulcera
péptica: Gastroduenal; Hemorragia digestiva alta; Tumores. Intestino delgado: md absor¢dao
intestinal; Doencas inflamatérias agudas intestinais; Tumores: intestino grosso: diarréia,
constipacao e fecaloma, doenca diversticular dos célons, retootite ulcerativa inespecifica; Doenca
de CROHN, parasitoses intestinais, tumores; Figado: doengas metabdlicas, dlcool e figado, drogas e
figado, hepatite a virus (agudas e cronicas). Hipertensdo portal, cirrose hepdtica, ascite,
encefalopatia hepatica, Provas funcionais: balanco de gorduras, teste de Schiling, teste de D-Xilose,
testes respiratorios. tumores: Vias Biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites; Diagnose em
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gastroenterologia: endoscopia, radiologia do aparelho digestivo.

PROGRAMA DE PROVA DE MEDICO GINECOLOGISTA (POLICLINICA)

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NiVEL SUPERIOR - PAGINA 17

II -ESPECIFICA: Abordagem clinica a ginecologia; Anatomia; Fun¢do Ovariana; Fendmenos
ciclicos e menstruaciao; Concepg¢ao; Gravidez e modificacdes gravidicas; Funcdo mamadria e seus
distdrbios; Anomalias e deformagdes dos sistemas urogenitais; Intersexualidade e assexualidade;
Aborto; Tumores Trofoblasticos; Prolapso genital; Infec¢des pélvicas; Endometriose; Tumores
(vulva, vagina, utero, ovario) benignos e malignos; Amenorréias; Dismenorréias; Metrorrogias;
Secrecdo vaginal e vulvovaginites; Condilomatose; Esterilidade e subfertilidade; Terapéutica
hormonal; Climatério e menopausa. Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cddigo de Etica;
Cdédigo de Processo Etico; Satde Publica; Atualidades sobre Satide Publica; Atualidades sobre
Medicina Geral.

PROGRAMA DE PROVA DE MEDICO ORTOPEDISTA (POLICLINICA)

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL SUPERIOR - PAGINA 17

II - ESPECIFICA: Principios gerais da ortopedia; Infecgdes articulares; Tumores; Fraturas e
luxacdes; Distirbios de musculos, tenddes e estruturas associadas; Distirbios trauméticos das
articulacdes; Anomalias congénitas; Traumatismos e doencas da coluna vertebral; Artroscopia;
Traumatologia infantil. Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Cédigo de
Processo Etico; Satde Pdblica; Atualidades sobre Sadde Publica; Atualidades sobre Medicina
Geral.

PROGRAMA DE PROVA DE MEDICO PEDIATRA (POLICLINICA)

I- PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL SUPERIOR - PAGINA 17

II -ESPECIFICA: A Consulta Pediatrica; O Recém-nascido; Crescimento, desenvolvimento e
seus problemas do RN a puberdade; Distirbios nutritivos; Os problemas neurolégicos (e
neuromusculares); Os problemas oftalmol6égicos na crianga; Os problemas do ouvido, nariz e
garganta; Os distirbios respiratorios; Os distirbios cardioldgicos; Os problemas do aparelho
digestivo e da parede abdominal; A crianga ictérica; Os problemas urindrios; Os problemas da
regido inguinoescrotal e dos Orgdos genitais externos; Os problemas da pele e as doencgas
exantematicas e o edema; Os problemas do sistema osteoarticular e as colagenoses; Os problemas
hematoldgicos; Hepatoesplenomegalia e adenomegalia; A febre, as infec¢des e as infestacdes na
infancia; Os tumores na infancia; Antibidticos e quimioterdpicos em pediatria. Epidemiologia;
Medicina Social e Preventiva; Cddigo de Etica; Cdédigo de Processo Etico; Sadde Publica;
Atualidades sobre Sadde Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

PROGRAMA DE PROVA DE MEDICO PSIQUIATRA (POLICLINICA)

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL SUPERIOR - PAGINA 17

II -ESPECIFICA: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-
senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia;
Transtorno delirante parandico; Transtornos Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de
Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais;
Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da
Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitdria; Psiquiatria Forense; Emergéncias
psiquidtricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Epidemiologia; Medicina Social e
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Preventiva; Cédigo de Etica; Cddigo de Processo Etico; Satide Publica; Atualidades sobre Satde
Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

PROGRAMA DE PROVA DE MEDICO UROLOGISTA (POLICLINICA)

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL SUPERIOR - PAGINA 17

II - ESPECIFICA: Neoplasia de Rim; Tumores de Bexiga; Infec¢des urindrias; Letiase urindria;
Cancer de Prostata; DST. Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Caodigo

de Processo Etico; Saude Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina
Geral.

PROGRAMA DA PROVA DE MONITOR

I-PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE ENSINO FUNDAMENTAL-PAGINA 17
II-PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL-
PAGINA 18

PROGRAMA DA PROVA DE MOTORISTA CATEGORIA “D”

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 -
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos
Pedestres e Condutores nao Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificagdo dos
Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Condugdo de Escolares; 06 - Dos
Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo Administrativo; 10 - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizacio
de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; 04 -
Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacio; DIRECAO DEFENSIVA: 01 -
Direcdo Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢do Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimacao; 03 - Hemorragias; 04 -
Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio
Ambiente; NOC()ES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissio e Suspensao;
03 - Sistema de Dire¢ao e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. II - CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO (ESPECIFICA): 01 - Conhecimentos Priticos de Operacio e
Manuten¢ao do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranca; 03 - Funcionamento Bésico dos
Motores; 04 - Sistema de Lubrificagcdo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmiss@o; 07 - Suspensdo; 08 -
Direcao; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico; 13 — Nocdes de
primeiros socorros; Transporte de pacientes politraumatizados.

PROGRAMA DA PROVA DE ODONTOLOGO (ZONA RURAL)

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL SUPERIOR - PAGINA 17

II - ESPECIFICA: Politica Nacional de Satdde e Sistema Unico de Saiide; Planejamento e atencao
coletiva: politicas publicas/intersetoriedade; Biosseguranca; Bioética; Epidemiologia, determinantes
sociais em saude, indices e indicadores ; Gestdo e geréncia da pratica odontoldgica: organizac¢ao de
servicos, documentacgdo, financiamento, andlise de custos; Educacdo em sadde; Promog¢do de satde
bucal, controle do processo saide/doenca; Organizacdo da assisténcia odontolégica ambulatorial e
hospitalar; Emergéncias e urgéncias em Odontologia; Diagndstico e planejamento integral e
controle do processo saude/doenga; Manifestagdes bucais das doencas sist€micas; Terapéuticas
medicamentosas; Anestesiologia; Atendimento a pacientes com necessidades especiais; Trabalho
em equipe multidisciplinar; Semiologia e patologia bucal; Protecdo do complexo dentino-pulpar;
Procedimentos restauradores, endodonticos, periodontais, protéticos, cirirgicos e inovagoes

23



PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS

=

tecnoldgicas em Odontologia. Crescimento e Desenvolvimento. Nog¢des de interesse
Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopedidtrica; Doencga
Periodontal na Crianga Radiologia em Odontologia. Etica e Legislacdo; Flior: uso; metabolismo;
mecanismo de acdo; intoxicagao cronica e aguda; Educacao em saide bucal.

PROGRAMA DA PROVA DE ___OPERADOR _DE _MAQUINA _ PESADA
MOTONIVELADORA)

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 -
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos
Pedestres e Condutores nio Motorizados; 05 - Classificagio das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificacao dos
Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Condugcdo de Escolares; 06 - Dos
Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo Administrativo; 10 - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A
Sinalizag¢do de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagao;
04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagio; DIRECAO DEFENSIVA: 01 -
Direcao Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢do Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimacao; 03 - Hemorragias; 04
- Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio
Ambiente; NOCC)ES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissao e Suspensio;
03 - Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il - CONHECIMENTOS
GERAIS DA MAQUINA: (ESPECIFICA) 01 - Operacdo. Preparativos para funcionamento da
Miéquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes;
Compartimento do Operador; Principais controles de Operacdo; Controles da caixa de mudancas;
Instrucdes para o manejo da mdaquina. 02 — Manutengdo e Lubrificacdo: Principais pontos de
lubrificagdo; Tabelas de manutencdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador,
correias, bomba d’4dgua). 03 — Sistema de Combustivel. 04 — Sistema Elétrico. 05 — Sistema de
Frenagem. 06 — Sistema de Lubrificacao do Motor. 07 — Sistema de Purificacdo de ar do motor. 08 -
Conhecimentos Préticos de Operagdo e Manutencdo da Médquina; 09 - Procedimentos de Seguranca;
10 - Funcionamento Basico dos Motores; 11 - Direc¢do; 12 - Freios; 13 - Pneus.

PROGRAMA DA PROVA DE PROCURADOR

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL SUPERIOR - PAGINA 17

II — ESPECIFICA: DIREITO CONSTITUCIONAL: I- Constitucionalismo: a) conceito; b) o
Constitucionalismo no Brasil. II- Poder Constituinte. III- Principios Gerais do Direito
Constitucional: a) interpretacdo das normas constitucionais; b) eficicia; c) aplicabilidade das
normas constitucionais. IV- Controle da Constitucionalidade das Leis: a) acdo direta de
inconstitucionalidade; b) acdo declaratéria de constitucionalidade; ¢) a¢do de descumprimento de
preceito fundamental; d) acdo interventiva. V- Principios Fundamentais da Constituicao Brasileira.
VI- Direitos e Garantias Fundamentais: a) direitos e deveres individuais e coletivos; b) direitos
sociais; c¢) nacionalidade; d) partidos politicos. VII- Organizacdo do Estado Brasileiro: a) principios
fundamentais; b) competéncias. VIII- Organizacdo dos Poderes: a) Poder Executivo; b) Poder
Legislativo; c¢) Poder Judicidrio. IX- Municipio. X- Processo Legislativo. XI- Tribunal de Contas.
XII- Administragdao Publica. XIII- Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. XIV- Sistema
Tributdrio Nacional. XV- Ordem Economica e Financeira. XVI- Meio Ambiente. XVII- Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias. DIREITO ADMINISTRATIVO: I- Conceito e Objeto do
Direito Administrativo. II- Regime Juridico Administrativo. III- Principios Constitucionais do
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Direito Administrativo Brasileiro. 1V- Administracdo Puablica: a) principios; b) garantias; c)
prerrogativas; d) organizacdo. V- Administragdo Publica Direta e Indireta: a) autarquias; b)
fundacdes publicas; c¢) empresas publicas; d) sociedades de economia mista. VI Entidades
Paraestatais e Terceiro Setor. VII- Poderes e Deveres do Administrador Publico. VIII- Poderes
Administrativos. IX- Atos Administrativos. X- Teoria dos Motivos Determinantes. XI- Contratos
Administrativos. XII- Servicos Publicos. XIII- Dominio Publico. XIV- Desapropriacdo. XV-
Servidores Publicos. XVI- Licitacdo: a) tipos; b) modalidades; c) lei federal n. 8.666/93 e suas
alteracoes; d) lei federal n. 10.520/02 (Pregdo); e) lei federal n. 8.987/95 (Parcerias Publico-
Privadas). XVII- Controle da Administracdo Publica. XVIII- Responsabilidade Civil do Estado.
XIX- Responsabilidade dos Agentes e Servidores Publicos. XX- Processo Administrativo. XXI-
Prescricdo e Decadéncia Administrativa. XXII- Improbidade Administrativa. DIREITO CIVIL: I-
Direito Subjetivo e Objetivo. II- Fontes do Direito. III- Lei: a) hierarquia; b) vigéncia; ¢) revogacao;
d) interpretacdo; e) eficacia. IV- Conflito das Leis no Tempo e no Espago. V- Lei de Introducado ao
Cdédigo Civil (LICC). VI- Pessoas: a) naturais; b) juridicas. VII- Personalidade e Direitos da
Personalidade. VIII- Bens. IX- Domicilio Civil. X- Fatos, Atos e Negdcios Juridicos. XI- Prescricao
e Decadéncia. XII- Direito das Obrigacdes: a) obrigacdes: b) modalidades; c) espécies; d)
transmissao; e) adimplemento; f) extincdo; g) inadimplemento. XIII- Perdas e Danos. XIV- Juros
Legais. XV- Clausula Penal. XVI- Arras. XVII- Teoria Geral dos Contratos: a) preliminares; b)
formacao; c¢) estipulagcdo em favor de terceiro e promessa de fato de terceiro; d) vicios redibitorios;
e) evicgdo; f) modalidades; g) espécies; h) extincdo. XVIII- Titulos de Crédito. XIX-
Responsabilidade Civil. XX- Direito das Coisas: 1. Posse: a) nocdes; b) espécies; c) aquisi¢ao; d)
efeitos; e) perda; 2. Propriedade: a) no¢des; b) modos; ) aquisi¢do; d) perda. XXI- Direitos Reais de
Garantia. XXII- Condominio. XXIII- Propriedade Fiducidria e Alienacdo Fiducidria em Garantia;
XXIV- Direito de Familia: a) casamento; b) relagdes de parentesco; c) regime de bens entre os
conjuges; d) usufruto e administra¢do dos bens de filhos menores; e) alimentos; f) bem de familia;
g) unido estdvel; h) tutela e curatela. XXV- Direito das Sucessdes: a) nog¢des.DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: I- Principios gerais. II- Jurisdi¢ao. III- Competéncia. IV- A¢do: a) natureza
juridica; b) elementos; ¢) condicdes da acdo; d) caréncia de acdo; e) classificagcdo; f) cumulacao de
acoes e de pedidos. V- Excecdo. VI- Processo: a) conceito, b) teorias; c¢) natureza juridica; d)
formacdo; e) extin¢cdo; VII- Partes do Processo: a) conceito; b) capacidade; c) legitimacgdo; d)
representacao. VIII- Pluralidade de Partes: a) litisconsorcio; b) intervencao de terceiros. IX- Fatos e
Atos Processuais. X- Nulidades Processuais. XI- Processo de Conhecimento. XII- Procedimentos.
XIII- Julgamento. XIV- Recursos. XV- Processo de Execuc¢do. XVI- Processo Cautelar. XVII-
Procedimentos Especiais: a) execu¢do contra a Fazenda Publica e prerrogativas da Fazenda Publica;
b) acdo de consignacdo em pagamento; c) acdes possessorias; d) embargos de terceiro; e) agcao
monitéria; f) mandado de seguranca; g) acdo popular; h) agdo civil pablica. DIREITO DO
TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: I- Relagdo de Emprego. II- Contrato de
Trabalho. III- Alteracdo do Contrato de Trabalho. IV- Extingdo do Contrato de Trabalho. V-
Duracdo do Trabalho. VI- Taxa e Saldrio. VII- A Administracdo Puiblica e o Direito do Trabalho.
VIII- Principios gerais do Direito do Trabalho. IX- Justica do Trabalho. X- Competéncia. XI-
Dissidios Individuais. XII- Recursos no Processo do Trabalho. XIII- Comissdo de Conciliacao
Trabalhista. DIREITO PENAL: I- Aplicagdao da Lei Penal. II- Principios e Garantias do Direito
Penal. III- A Lei Penal no Tempo e no Espaco. IV- Crime e Contravengdo: a) conceitos. V-
Elementos do crime. VI- Relacdo de Causalidade. VII- Tipo e Tipicidade. VIII- Antijuridicidade.
IX- Imputabilidade Penal. X- Concurso de Pessoas. XI- Teorias do Direito Penal. XII- Crime
Consumado e Crime Tentado. XIII- Dolo e Culpa. XIV- Excludentes de Culpabilidade. XV- Penas.
XVI- Acdo Penal. XVII- Extincdo da Punibilidade. XVIII- Prescricdo. XIX- Crimes contra a
Pessoa. XX- Crimes contra o Patrim6nio. XXI- Crimes contra a Familia. XXII- Crimes contra a
Incolumidade Publica. XXIII- Crimes contra Crimes a Paz Publica. XXIV- Crimes contra a Fé
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Publica. XXV- Crimes contra a Administracdo Publica. DIREITO PROCESSUAL PENAL: I-
Principios orientadores do Direito Processual Penal. II- Inquérito Penal. III- Ac¢do Penal: a) publica
incondicionada; condicionada a representacdo do ofendido e condicionada a requisi¢do do Ministro
da Justica; b) privada. III- Competéncia. LEGISLACAO MUNICIPAL: I- Lei Orgéanica do
Municipio de Nanuque-MG. III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 01 - Conceitos
basicos de operacdo com arquivos em ambientes Windows; 02 - Conhecimentos bésicos de
arquivos e pastas (diretérios); 03 - Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar
diretorios; 04 - Conhecimentos bésicos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo
documento, formatag¢do e impressao.; 05 - Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletronicas; Banco
de Dados Access; Internet e E-mail.

=

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR P-II CIENCIAS

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - A educagdo publica como instrumento de
inclusdo social; 02 — O Projeto Politico-Pedagdgico da escola (conceito, caracterizacao, elaboracao
e execugdo); 03 — O trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem
enquanto instrumento de inclusdo; 04 — A organizacdo curricular compromissada com a aquisi¢ao
de competéncias e habilidades; 05 — A interdisciplinaridade e a contextualiza¢do dos curriculos; 06
— Os processos de avaliacdo da aprendizagem; 07 — A organizacdo dos tempos e dos espacos
escolares; 08 — Os colegiados escolares (composi¢ao, atribui¢des e participacao dos segmentos); 09
— A relacdo da escola com a familia: a transformacgdo na estrutura familiar e suas repercussdes no
processo educativo e nas fungdes da escola; 10 — A articulagcdo escola/familia no processo
educativo; 11 — As politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais: a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (Lei n.° 9394/96) andlise do seu significado para a educacao brasileira.
II - ESPECIFICA: Parte de Biologia 1 — Organizagdo, caracteristicas, classificacdo e diversidade
dos seres vivos (animal e vegetal); 2 — Citologia, Histologia, Anatomia e fisiologia dos seres vivos
(animal e vegetal)); 3 — Origem e evolu¢do dos seres vivos; 4 — Genética; 5 — Sistemas (animal e
vegetal): a) reproducdo, b) respiracdo; c) circulacdo, d) digestdo, e) excrecdo, f) nervoso, g)
enddcrino, h) sensorial, i) tegumentar, j) muscular, k) esquelético. 6 — Doencas (parasitoses,
endemias, epidemias, pandemias); 7 — ecologia; 8 — Biosfera e acdo humana; 9 — dindmica das
comunidades bioldgicas; 10 — Fatores de desequilibrio ecolégico; 11 — assuntos relacionados com:
Drogas, DSTs, ocupacdo ambiental; adolescéncia, sexo e gravidez, nutri¢do, polui¢do, lixo,
acidentes radioativos, dgua, ar, solo, cancer, hipertensdo, diabetes; Parte de Quimica: 1 — Tabela
periddica; 2 — Modelos atdmicos — elementos quimicos- representacdes; 3 — substancias puras e
misturas; 4 — ligacdes quimicas; 5 — funcdes quimicas; 6 — propriedades da matéria; 7 — reacdes
quimicas; Parte de Fisica: 1 - Energia e transformacao da energia; 2 — Cinematica; 3 — dinamica; 4 —
trabalho e mdquinas; 5 — poténcia

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR P-II EDUCACAO FiSICA

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - A educacio publica como instrumento de
inclusao social; 02 — O Projeto Politico-Pedagdgico da escola (conceito, caracterizacao, elaboracao
e execucdo); 03 — O trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem
enquanto instrumento de inclusdo; 04 — A organizacdo curricular compromissada com a aquisicao
de competéncias e habilidades; 05 — A interdisciplinaridade e a contextualiza¢do dos curriculos; 06
— Os processos de avaliacdo da aprendizagem; 07 — A organizacdo dos tempos e dos espacos
escolares; 08 — Os colegiados escolares (composi¢do, atribui¢des e participacdo dos segmentos); 09
— A relagdo da escola com a familia: a transformagdo na estrutura familiar e suas repercussdes no
processo educativo e nas fungdes da escola; 10 — A articulagcdo escola/familia no processo
educativo; 11 — As politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais: a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (Lei n.° 9394/96) andlise do seu significado para a educacdo brasileira.
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II - ESPECIFICA: 01 — Anatomia: Introducdo a andlise das técnicas corporais: bases de
exercicios; 02 - Atividades ritmicas e expressivas; 03 - Crescimento e Desenvolvimento Motor; 04 -
Educacdo Fisica e pessoa com deficiéncia; 05 - Educacdo Fisica e satide ética e cidadania; 06 -
Fisiologia do exercicio; 07 - Jogos, gindsticas. lutas e brincadeiras; 08 - Psicomotricidade; 09 -

Tendéncias Pedagégicas da Educacdo Fisica Escolar; 10 — Esportes: Conceitos, fundamentos.
Técnicas e taticas, regras oficiais; 11 — Atualidades.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO DE ENFERMAGEM

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL MEDIO - PAGINA 17

II - ESPECIFICA: 01 - Administragdo de Medicamentos:- Métodos, vias, regras gerais, dilui¢do,
observagoes; 02 - Aparelho Genital Feminino e Masculino: - Anatomia e fisiologia, cuidados de
enfermagem na sala de pré-parto e puerpério, patologia da gravidez, (DPP, Pré-eclampsia,
Eclampsia, e aborto), doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; 03 - Aspectos Legais:- Orgios
de Classe, Lei do exercicio profissional, principios éticos; 04 - Assisténcia ao Exame Fisico:-
Métodos de exames, material, atribuicdes da Enfermagem, preparo do paciente, posi¢des para
exames, € observacdes; 05 - Cuidados de Enfermagem Cirdrgica: - Sala de cirurgia, material,
uniforme, tipos de cirurgias, dreno tordcico, recuperagdo pds anestésica, didlise peritonial; 06 -
Enfermagem em Satide Publica: - Defini¢do, historico, objetivos, imunizacao, doencas provocadas
por verme (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas ligadas a saidde
publica. 07 - Esterilizagdo: - Tipos de esterilizacdo, métodos, cuidados, observacdes; 08 -
Introdu¢do a Enfermagem e Enfermagem Médica:- O Paciente e o Hospital - Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiragdo, pressdo arterial, quadro grafico; 09 - Histéria da Enfermagem: -
Relacdes com outras ciéncias, conceito, evolucdo da Enfermagem; 10 - Medidas de conforto: -
Mobilizagdo, restri¢do, auxilio ao paciente, prevencdo de escaras, observacdes; 11 - Oxigenoterapia:
- Métodos, material, cuidados, observagdes; 12 - Primeiros Socorros: - Lesdes de tecidos moles
(contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratdrio, lesdes traumatoortopédica
(fraturas, luxagdes, entorse); 13 - Sondagem Gastrica:- Finalidade, material, métodos, cuidados,
observagdes; 14 — Assisténcia de enfermagem ao poli traumatizado; 15 - Assisténcia de
enfermagem no traumatismo cranio encefélico; 16 - Assisténcia de enfermagem no edema agudo de
pulmdo; 17 Assisténcia de enfermagem no infarto agudo do miocardio; 18 - Assisténcia de
enfermagem nos acidentes de arma branca e de fogo.
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ATRIBUICAO DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Transportar documentos e materiais internamente entre as outras reparticoes ou externamente para
outros 6rgdos ou entidades;

Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e companhia de transportes;

Manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade;

Fazer controle de entrada e saida de estoque através de fichas proprias;

Executar servigos de recep¢ao e portaria;

Solicitar as requisicdes de material de limpeza quando necessarios;

Abrir e fechar instalacdes do prédio da Prefeitura nos horérios regulares;

Ligar ventiladores, luzes, e demais aparelhos elétricos e desligd-los no final do expediente;

Zelar pelo prédio da prefeitura, limpando, arrumando a cantina, cozinha, banheiros e demais
dependéncias;

Executar servicos de copeira, cozinheira e lavanderia quando necessario;

Executar outras atividades correlatas.

CALCETEIRO

Prepara o solo, recobrindo com areia ou terra, colocando cada peca bloquetes, paralelepipedos e
outros — posicionando-a e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixd-la no lugar;
Recobre as juncdes, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o
calcamento e dar acabamento a obra;

Constréi bocas de lobo e assenta tubulagdes para escoamento de dguas pluviais, guias e sarjetas.
Executa servicos de manuten¢do de pavimentos das vias publicas, conservacdo de calcadas e
sarjetas, para corrigir os defeitos surgidos;

Zelar pela conservagao do equipamento usado;

Atender 4s normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (MOTONIVELADORA)

Operar maquinas motoniveladoras conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevacao,
para escavar e remover terra, pedras, areia e materiais andlogos; Operar maquinas de comando
hidrdulico, conduzindo-as e acionando os comandos de tracdo e os comandos hidrdulicos para
escavar e mover terra, pedras e materiais similares; dirigindo-a e manipulando os comandos de
marcha e dire¢@o, para nivelar terrenos na construgdo de estradas e outras obras da municipalidade;
comandos de marca e direcdo, para compactar solos, na constru¢ao de rodovias, ruas e outras obras;
Operar maquina motoniveladoras, conduzindo-a e controlando a aplicacdo do material de
pavimentagdo, ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade;
Efetuar a manutencio das mdaquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos, para manté-las
em boas condicoes de funcionamento; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos
equipamentos e materiais colocados a sua disposicao, comunicando a chefia imediata o extravio de
equipamentos para as devidas providéncias; Participar de reunides e grupos de trabalho;
Desempenhar outras atribuiches que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia; Executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO
Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-mao, e
ferramentas manuais, nos diversos 6rgaos da municipalidade; Escavar valas e fosso extraindo terra,
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pedras e outros utilizando pés, picaretas e outras ferramentas manuais; Preparar, carregar, quebrar e
espalhar asfalto em vias publicas; Preparar terrenos para a colocacdo de pisos em geral; Auxiliar
nos servigos de demoli¢do; Aplicar inseticida ou por outro processo evitar ou erradicar pragas e
moléstias; Executar servigos de lubrificacdo com graxa e pulverizagdo de 6leo em veiculos e
madaquinas; Remover o pé e outros detritos no interior dos veiculos para manté-los limpos, utilizando
escovas, aspiradores e outros equipamentos similares; Lavar a lataria e demais partes dos veiculos e
madquinas, utilizando mangueiras ou bombas d’4dgua, removedores, estopas e outros materiais e
instrumentos, para dar boa aparéncia e facilitar sua conservacao;

Polir a estrutura metélica e os cromados dos veiculos usando polidores para dar brilho;

Efetuar entregas e outros mandados quando solicitado;

Ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos de oficina;

Executar servigcos de apreensdo de animais abandonados em vias publicas.

PEDREIRO

Executar, sob supervisdo, servicos de demoli¢do, constru¢do de alicerces, assentamento de tijolos
ou blocos, colocac@o de armacdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitdrias, conserto de telhados
e acabamento em obras; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e
agua, nas devidas proporcdes fazendo a armagdo, dispondo, tracando e prendendo com arame as
barras de ferro; orientar o ajudante a fazer argamassas; construir alicerces para a base de paredes,
muros e construgdes similares, armar e desmontar andaimes de madeiras ou metdlicos; fazer
armagdes de ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando argamassa ou gesso, em formas
de madeira ou ferro; controlar com nivel e prumo obras; preparar e nivelar pisos e paredes,
retirando com sarrafo o excesso de massa; perfurar paredes, visando a colocacdo de canos para dgua
e fios elétricos; fazer reboco de paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer
servicos de acabamento em geral; fazer colocagdo de telhas; impermeabilizar caixas-d’agua,
paredes, tetos e outros; ler e interpretar plantas de construc@o civil, observando medidas e
especificagdes, participar de reunides e/ou grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e
utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; executar outras atividades
afins.

PINTOR DE AUTOMOVEL

Executar pintura em automdveis, veiculos pesados e mdaquinas pesadas, usando técnicas
apropriadas. Analisar e prepara as superficies a serem pintadas e calcular a quantidade de materiais
para a pintura. Identificar, preparar e aplicar tinta em superficies, dar polimento e retocar superficies
pintadas. Secar superficies e reparar equipamentos de pintura. Executar outras tarefas correlatas
conforme a necessidade do servigo e seguindo orientagc@o superior. Executar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho. Zelar pelos equipamentos utilizados na drea de atuacao do cargo.

PROCURADOR

Executar intervengdes judicidrias, em todas as instancias; Assistir em assuntos juridicos ao Prefeito;
Representar e defender em juizo, ou fora dele, por designacdo do Prefeito, em todo e qualquer
processo de interesse da municipalidade; Promover ou auxiliar pesquisas e estudos sobre doutrina,
legislacdo e jurisprudéncia; Opinar sobre interpelacio de textos legais; Elaborar minuta de
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros; Redigir peticdes iniciais, contestacdo e outros
expedientes de ordem juridica; Efetuar a cobranca da divida ativa e outros créditos da
Municipalidade; Dar pareceres em assuntos de sua especialidade; Executar outras atividades
correlatas.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
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Orientar consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de publicagdes; Proporcionar
condi¢des para o desenvolvimento de habilidade de consultas, estudo e pesquisa; Proporcionar
ambiente para a formacdo de habitos e gosto pela leitura; Zelar pelo uso adequado de todo o
material da biblioteca, mantendo-o em condi¢des de utilizacdo permanente; Controlar,
rigorosamente, o empréstimo de todo material da biblioteca; Responsabilizar-se pela guarda e
conservacgdo do equipamento audiovisual, bem como orientar seu uso; Desincumbir-se de outras
tarefas especificas que lhe forem atribuidas; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Organizar, dirigir e executar tarefas técnicas, desenvolvendo sistema de catalogacao, classificacdo,
referéncia e conservacdo de documentos; Organizar fichdrios, catalogar indices, para possibilitar o
armazenamento, busca e recuperacdo de informacdes; Coordenar os trabalhos de arquivos de
documentos e processos da Secretaria usando a melhor técnica para facilitar o manuseio; Executar
tarefas no auxilio da educagdo nas escolas municipais, contribuindo para a melhoria do ensino no
municipio, elaborar fichas individuais dos alunos, organizar os arquivos escolares, fazer histéricos e
transferéncias, preencher o didrio de classes, digitar documentos e correspondéncias, requerer e
entregar certificados, transcrever ata de concorréncia anual, mimeografar, distribuir material
didatico, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

ESPECIALISTA

Atuar em fungdes de suporte educacional; elaborar planos, programas e projetos educacionais;
participar, com todos os setores da escola, da gestdo da Unidade Educacional; participar de
elaboragdo, execu¢do e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional, bem
como de projetos especificos consonantes a este; Obedecer fielmente as normas exigidas para o
comportamento de um servidor publico, seguindo o estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, principalmente quanto aos deveres funcionais; Executar tarefas correlatas ou
ndo, a critério e determinagcdo do superior imediato; Executar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Realizar trabalhos técnicos que envolvam a manutencao e funcionamento de atividades relacionadas
com os servigos de digitacao e conversdo de dados, para o processamento eletronico de informagdes
;Verificar o contetido e finalidade dos documentos recebidos para estabelecer a ordem das
informacdes a serem gravadas; Organizar os documentos, agrupando-os em lotes € numerando-os
para possibilitar maior seguranga na execugdo do trabalho; Operar equipamentos de conversao de
dados. Passando as informagdes gravadas em disquetes, ou fitas strimes para fitas magnéticas, para
que possam ser processadas; Operar equipamentos de digitacdo, digitando dados obtidos em
formuldrios proprios, para gravacdo em disquetes; Interpretar as mensagens fornecidas pela
maquina para efetuar a detec¢do dos registros incorretos e adotar as medidas adequadas ao sistema;
Supervisionar o trabalho da equipe que lhe seja designada, corrigindo os erros encontrados;
Arquivar os documentos classificando-os de acordo com as normas para possibilitar o controle de
servico e consultas posteriores; Elaborar relatérios e outros informes técnicos referentes ao
desempenho dos servicos de digitacdo dos alunos; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos
equipamentos, materiais € documentos colocados a sua disposi¢ao.

MONITOR
Manter a devida higiene das criangas e seus utensilios; Remover ou arrumar méveis e utensilios;
Executar tarefas de copa e cozinha; Solicitar material de limpeza e de cozinha; Cumprir mandatos
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internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens ou pequenos
volumes; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA CATEGORIA “D”

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do cérter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Examinar as
ordens de servico, para dar cumprimento a programagdo estabelecida; Dirigir o veiculo,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo para conduzi-los aos
locais determinados na ordem do servigo; Transportar documentos e servidores em geral; Zelar pela
manutencdo do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos; Recolher o veiculo apds a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manuten¢do e abastecimento do
mesmo; Remover o p6 e outros detritos no interior dos veiculos para manté-los limpos, utilizando
escovas, aspiradores e outros equipamentos similares; Lavar a lataria e demais partes dos veiculos
utilizando mangueiras ou bombas d’dgua, removedores, estopas € outros materiais € instrumentos,
para dar boa aparéncia e facilitar sua conservacdo; Polir a estrutura e os cromados dos veiculos
usando polidores para dar brilho; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR II - CIENCIAS

Desenvolver programas de ensino e aprendizagem nas escolas e séries em que atuam de acordo com
a orienta¢do técnico-pedagdgica; Manter eficiéncia na drea ou série especifica de atuacao; Participar
da elaborac@o da Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; Elaborar os planejamentos,
de unidades e de recuperagdo de sua série ou drea de atuagdo, juntamente com planos de ensino de
conteuddos especificos; Ministrar aulas de acordo com o hordrio estabelecido, cumprindo o nimero
de dias letivos fixados pelo estabelecimento de Ensino e registrando, no didrio de classe, a matéria
lecionada e a freqii€éncia do aluno, bem como a prépria freqiiéncia; Responder pela ordem na sala de
aula, pelo bom uso dos materiais didaticos e pela conservacdo dos mesmos; Orientar o trabalho
escolar e quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua disciplina ou série, esfor¢cando-se
por obter 0 maximo de aproveitamento do aluno; Ministrar aulas preparatdrias para provas e estudos
de recuperagdo, nos periodos previstos no calendério escolar, responsabilizando-se pela avaliacao;
Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limita¢des de cada um;
Participar de sessdes civicas, solenidades e reunides programadas; Fornecer aos Servigos de
Supervisdo Pedagdgica, Orientacdo e Planejamento Educacional, com regularidade, informagdes
sobre seus alunos.

PROFESSOR II - EDUCACAO FiSICA

Desenvolver programas de ensino e aprendizagem nas escolas e séries em que atuam de acordo com
a orientacdo técnico-pedagdgica; Manter eficiéncia na drea ou série especifica de atuacao; Participar
da elaborac@o da Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; Elaborar os planejamentos,
de unidades e de recuperacdo de sua série ou area de atuagdo, juntamente com planos de ensino de
conteddos especificos; Ministrar aulas de acordo com o hordrio estabelecido, cumprindo o nimero
de dias letivos fixados pelo estabelecimento de Ensino e registrando, no didrio de classe, a matéria
lecionada e a freqii€éncia do aluno, bem como a prépria freqiiéncia; Responder pela ordem na sala de
aula, pelo bom uso dos materiais didaticos e pela conserva¢do dos mesmos; Orientar o trabalho
escolar e quaisquer atividades extra classe relacionadas com sua disciplina ou série, esforcando-se
por obter o maximo de aproveitamento do aluno; Ministrar aulas preparatérias para provas e estudos
de recuperagdo, nos periodos previstos no calendério escolar, responsabilizando-se pela avaliacio;
Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limita¢des de cada um:;
Participar de sessOes civicas, solenidades e reunides programadas; Fornecer aos Servicos de
Supervisdo Pedagdgica, Orientacdo e Planejamento Educacional, com regularidade, informagdes

31



"

-4 PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE
; ESTADO DE MINAS GERAIS

sobre seus alunos; Participar de Conselho de Classe e outros Orgdos a que for membro; Atender a
familia do aluno, quando for solicitado; Acatar as decisdes da diretoria, de Orgéos colegiados e
demais autoridades do Ensino; Participar de reunides, bem como freqiientar cursos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacional.

B

VIGIA

Executar ronda nos prédios, garagens, depdsitos e outros, assim como nas cercanias dos mesmos,
observando o transito de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e concentragdes, orientando e
fornecendo informacodes; Executar servigos de vigilancia nas unidades de preservacdo da Prefeitura;
Identificar e esclarecer a razdo da presenca de qualquer pessoa na drea de servico, detendo e
impedindo sua permanéncia, quando nao houver justificativa para o fato; Verificar se as janelas,
portas, portdes e outras vias de acesso dos estabelecimentos estdo fechadas corretamente, e se as
luzes torneiras e outros estdo desligados; Verificar se as instalacdes elétricas e hidraulicas estdao
funcionando normalmente; Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias; Auxiliar
nos servigos de manutencao e limpeza dos estabelecimentos publicos; Deter e encaminhar, a local
determinado, vadios, ébrios, perturbadores da ordem ou aqueles que conduzem armas sem
autorizagdo competente; Dar protecdo aos servidores; Dar conhecimento imediato aos superiores
hierarquicos de toda e qualquer anormalidade constatada na sua drea de atuacao; Relatar ao sucessor
as anormalidades ocorridas; Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Auxiliar os médicos em suas atividades de atendimento as pessoas doentes; Fazer pequenos
curativos; Aplicar injecdes; Orientar os doentes, quanto as normas de higiene pessoal e coletiva;
Acionar o médico quando necessdria o seu atendimento; Executar outras tarefas determinadas pelo
seu superior; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Prestar servigos de atendimento a pessoas em consultorios médicos e odontoldgicos; Esterilizar o
material a ser utilizado pelos médicos e odontélogos; Executar troca de lengdis e toalhas utilizadas
nos consultérios; Efetuar o controle de agenda de consultas; Ajudar o médico, e ao dentista no
atendimento aos pacientes; Trabalhar com higienizacdo bucal; Fazer o encaminhamento de
pacientes a hospitais; Providenciar consultas e internacOes em hospitais; Responsabilizar-se pelo

controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; Executar outras
tarefas correlatas.

ODONTOLOGO

Diagnosticar e determinar o tratamento; Fazer uso dos medicamentos que combatem as afeccoes da
boca; Fazer clinica bugo-dentdria considerando: limpeza dos dentes, avulsdo de tartaro, radiografias
e respectivos diagndsticos; Fazer cirurgia pldstica e protese bugo-dentdria; Fazer clinica
odontopedidtrica; Proceder a estudos e pesquisas sobre prevencdo da cdrie dentdria, sua profilaxia
dando a conseqiiente assisténcia, através de visitas 4s escolas, hospitais e outras entidades de
ambito municipal; Executar pericias odonto-legais; Planejar, dirigir e participar das campanhas
odontoldgicas, para prevencao de cérie, aplicagdo de fldor, explicagdo técnica de escovagdo etc;
Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades; Executar outras
atividades correlatas.

ENFERMEIRO - PSF
Elaborar o plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada; Coletar e analisar juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e
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administrativas dos servigcos; Planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a
individuos ou familias e outros grupos da comunidade, realizando consultas de enfermagem, visitas
domiciliares, testes de imunidade e vacinacdes; Realizar programas educativos para grupos das
comunidades, ministrando cursos e palestras; Executar e avaliar programas de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais ou ndo profissionais, fazendo andlise da fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condicdes de trabalho; Fazer curativos, imobilizacdes especiais e
misturar medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas; Registrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais; Avaliar o estdgio de
crescimento e desenvolvimento das criangas, comparando-as com os padrdes normais; Executar
trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais; Fazer estudos e previsdes de
materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades; Organizar e supervisionar os Postos de
Saude desta Municipalidade; Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO - POSTO CENTRAL

Prestar atendimento a pessoas doentes no HPS ou Postos de Satde do Municipio, internadas ou nao,
devidamente encaminhadas pelos médicos. Estabelecer hordrios de permanéncia em
estabelecimento de saide do municipio com vista a fazer com que todos os pacientes tenham a
presenca do profissional. Promover o treinamento de pessoas, a fim de capacita-las no préstimo de
servico de auxiliar de enfermagem. Cumprir com sua carga hordria com pontualidade. Elaborar
relatério por um periodo determinado pelo Chefe Superior, informando aos profissionais da drea de
saude, sobre a necessidade de manter estoque minimo de material e remédios, de modo a poder
prestar a populag@o um servico de boa qualidade. Elaborar documentos demonstrando a necessidade
de se adotar medidas que evitem a infec¢ao hospitalar. Executar e/ou orientar outras tarefas proprias
da drea de enfermagem, a critério dos chefes imediatos ou para Secretario (a) de Saude. Observar e
fazer cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho.

ENFERMEIRO POLICLINICA

Realizar atribui¢des de acentuada responsabilidade, autonomia e complexidade na drea da sadde tais
como: organizar, supervisionar, orientar os servicos e planos de enfermagem, nos Postos de Saude,
Escolas e creches. Participar da elaboracdo e execugdo de programas de saude publica. Fazer
levantamento e relatérios com sugestdes pertinentes. Coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da
comunidade atendida. Realizar em colaboracdo com médicos e dentistas, programas educativos.
orientar procedimentos administrativos dos postos. Responsdvel por materiais, maquinas,
equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade. Exerce outras atividades
semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/responsabilidade. Orientar os pacientes na
pos consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas. Executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Executar tarefas correlatas ou ndo, a critério e
determinagcdo do superior imediato. Executar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho.

INSTRUMENTADOR DE HOSPITAL

Observar a sequéncia da cirurgia conforme o tipo de instrumento a ser usado. Conferir o
instrumental conforme a solicitacio do cirurgido. Fazer a assepsia das maos. Conferir os
instrumentos ao término da cirurgia, separando os que forem usar na préxima cirurgia. Separar e
descartar os objetos perfuro cortantes. Comunicar a enfermeira qualquer anormalidade nos
instrumentos. Auxiliar na transferéncia do paciente da mesa para a maca. Controlar o armério de
armazenamento dos instrumentais. Solicitar os materiais avulsos necessdrios. Ligar todos os
aparelhos especificos na sala para verificar o seu funcionamento. Auxiliar na realizacdo do curativo
cirtrgico. Retirar todos os materiais instrumentais e aparelhos utilizados na sala. Solicitar a
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conferéncia do nimero de compressas utilizadas. Participar nos treinamentos, trabalhar em equipe,
ter coordenacdo motora fina, ter versatilidade. Executar tarefas correlatas ou ndo, a critério e
determinacgdo do superior imediato.

MEDICO PSF

Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua drea adstrita. Participar das atividades de grupos de
controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saide menta e outros. Executar acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso.
Realizar consultas e procedimentos no Programa de Saide da Familia — PSF e, quando necessério,
no domicilio. Realizar atividades clinicas correspondentes as dreas prioritdrias na intervengao, na
atencdo bdsica, definidas na Portaria n.° 648 do Ministério da Saude. Realizar busca ativa das
doencas infecto-contagiosas. Aliar a atuacdo clinica a pratica da satde coletiva. Realizar primeiros
cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim. Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referencia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar. Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais. Promover a imunizacdo de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao
servigo de referéncia. Verificar e atestar o dbito. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia. Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e
dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas.
Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de risco. Identificar e
encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saide da Familia. Realizar acdes
educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em
idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia. Outras acOes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
programa.

MEDICO CLINICO GERAL (POLICLINICA)

Diagnosticar e determinar o tratamento. Realizar campanhas junto a populacdo visando a
conscientizacdo acerca de doengas e tratamentos da doenca ligada a 4rea de atuagdo. Realizar
procedimentos médicos, tais como consultas preventivas, exames completos de pacientes, visitas,
internagdes, acompanhamento e tratamento. Realizar campanha junto a populacdo visando a
conscientizacdo acerca de doencas endémicas. Obedecer fielmente as normas exigidas para o
comportamento de um servidor publico, seguindo o estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, principalmente quanto aos deveres funcionais. Obedecer normas do Ministério
da Satde. Elaborar relatorios periddicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades. Executar
tarefas correlatas a critério e determinacdo do superior imediato. Executar e cumprir as normas de

higiene e seguranca do trabalho.

MEDICO DERMATOLOGISTA (POLICLINICA)
Diagnosticar e determinar o tratamento; Realizar atendimento na drea de dermatologia;
Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; Executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea; Participar,
conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos e programas de pesquisa
sobre sua drea; Realizar procedimentos médicos, tais como consultas preventivas, exames
completos de pacientes,visitas, internacdes, acompanhamento e tratamento; Obedecer fielmente &s
normas exigidas para o comportamento de um servidor publico, seguindo o estabelecido no Estatuto
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dos Servidores Publicos Municipais, principalmente quando aos deveres funcionais; Obedecer
normas do Ministério da Sauide; Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos de suas
atividades; Executar tarefas correlatas ou ndo, a critério e determinacdo do superior imediato;
Executar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

B

MEDICO GATROENTEROLOGISTA (POLICLINICA)

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico
ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a
consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientacdo adequada. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a saude
do paciente. Participa de programas de satde publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, acdes educativas
de prevencdo as doencgas infecciosas, visando preservar a satide no municipio. Participar de reunides
de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades
na unidade de saide, para promover a saide e o bem estar da comunidade. Zelar pela conservagdo
de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade, obedecendo as normas do
Ministério de Saudde.

MEDICO GINECOLOGISTA (POLICLINICA)

Diagnosticar e determinar o tratamento. Realizar procedimentos proprios da drea de
ginecologia/obstetricia, tais como consultas preventivas, exames completos de pacientes, visitas,
cirurgias, internacdes, acompanhamentos, tratamentos voltados para as doencas afeitas a
ginecologia/obstetricia. Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa. Executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo
e drea de atuacdo. Participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos e
programas de pesquisa sobre sua drea. Realizar procedimentos médicos, tais como: consultas
preventivas, exames completos de pacientes, visitas, internacdes, acompanhamento e tratamento.
Obedecer fielmente as normas exigidas para o comportamento de um servidor publico, seguindo o
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, principalmente quanto aos deveres
funcionais. Obedecer a normas do Ministério da Satde. Elaborar relatérios periddicos e fornecer
dados estatisticos de suas atividades. Executar tarefas correlatas ou ndo, a critério e determinacao do
superior imediato. Executar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

MEDICO ORTOPEDISTA (POLICLINICA)

Diagnosticar e determinar o tratamento. Realizar procedimentos proprios da drea de ortopedia, tais
como consultas, exames completos de pacientes, visitas, cirurgias, internacdes, acompanhamento,
tratamento voltado para as doencas da ortopedia. Realizar procedimentos médicos, tais como
consultas preventivas, exames completos de pacientes, vistas, internagdes, acompanhamento e
tratamento. Realizar campanhas junto 4 populagcdo visando a conscientiza¢do acerca de doencas
endémicas. Obedecer fielmente as normas exigidas para o comportamento de um servidor publico,
seguindo o estabelecido no Estatuto dos Servidores Municipais, principalmente quanto aos deveres
funcionais. Obedecer normas do Ministério da Saude. Elaborar relatorios periddicos e fornecer
dados estatisticos de suas atividades. Executar tarefas correlatas ou ndo, a critério e determinacao do
superior imediato. Executar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.
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MEDICO PEDIATRA (POLICLINICA)

Diagnosticar e determinar o tratamento. Realizar procedimentos proprios da drea de pediatria, tais
como consultas preventivas, exames completos de pacientes, visitas, internagdes, acompanhamento,
tratamento voltado para as doengas afeitas a pediatria. Realizar campanhas junto a populacao
visando a conscientiza¢do acerca de doencas e tratamentos de doencas ligadas a drea de atuacdo.
Obedecer fielmente as normas exigidas para o comportamento de um servidor publico, seguindo o
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, principalmente quanto aos deveres
funcionais. Obedecer normas do Ministério da Sadde. Elaborar relatérios periddicos e fornecer
dados estatisticos de suas atividades. Executar tarefas correlatas a critério e determinacdo do
superior imediato. Executar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

MEDICO PSIQUIATRA (POLICLINICA)

Prestar atendimento médico-hospitalar a pacientes da comunidade; Realizar consultas preventivas,
exames completos de pacientes, visitas, interna¢des, acompanhamento, tratamento voltado para as
doencas afetas a psiquiatria; Realizar campanhas junto a populacdo visando a conscientizacao
acerca de doencas e tratamentos de doengas a drea de atuacdo; Obedecer fielmente as normas
exigidas para o comportamento de um servidor publico, seguindo o estabelecido no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, principalmente quanto aos deveres funcionais e também do
Conselho Regional de Medicina; Executar tarefas correlatas ou ndo, a critério e determinagdo do
superior imediato; Executar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

MEDICO UROLOGISTA (POLICLINICA)

Diagnosticar e determinar o tratamento na drea de urologia; Desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribui¢Oes pertinentes ao cargo e drea de atuacdo, inclusive com acompanhamento de
pacientes; Participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos e
programas de pesquisa sobre sua area; Realizar procedimentos médicos, tais como consultas
preventivas, exames completos de pacientes, visitas, interna¢des; Obedecer fielmente as normas
exigidas para o comportamento de um servidor publico, seguindo o estabelecido no Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais, principalmente quanto aos deveres funcionais; obedecer normas do
Ministério da Satde; Elaborar relatérios periédicos e fornecer dados estatisticos na sua drea de
atuacdo; Executar tarefas correlatas ou ndo, a critério e determinacdo do superior imediato; Executar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atender pacientes encaminhando-os ao médico ou ao dentista; Verificar a pressdo e a temperatura
dos pacientes, anotando em prontudrios; Comunicar ao médico as condi¢des do paciente; Auxiliar
os profissionais de saude, fazendo curativos, imobilizacdes especiais, ministrar medicamentos e
outros tratamentos em situacdes de emergéncia; Preparar pacientes para consultas e exames;
Preparar e esterilizar instrumentos cirdrgicos; Fazer curativos, nebulizacdes, inalacdes, observadas
as prescricoes médicas; Aplicar injecdes, vacinas, soros e outros; Participar de campanhas de
vacina¢do; Comunicar a alta do paciente aos seus familiares; Fazer o balan¢co mensal dos
medicamentos, bem como a sua solicitacdo; Auxiliar médicos em palestras ou consultas realizadas
nas escolas municipais; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL AMBIENTAL
Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras, causadores de degradacido ou promotoras de distdrbios, além
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das utilizadoras de bens naturais. Exemplo de atribui¢cdes: Observar e fazer respeitar a correta
aplicacdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes
econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais,
conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em
decorréncia da violacdo 4 legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados,
sempre que entender necessdrio, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacio e
fiscalizacdo; programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulacdo e
fiscalizacdo na drea ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na drea ambiental; apresentar propostas de
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizacdo na drea
ambiental; apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo
ambiental no Municipio; verificar a observancia das normas e padrOes ambientais vigentes;
Proceder a inspecdo e apuracdo das irregularidades e infracdes através do processo competente;
instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessdria a solicitacdo de licenca de
regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental,
zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados, atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho e executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2011
REPUBLICACAO DE EDITAL RESUMIDO

O Prefeito do Municipio de Nanuque-MG, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO,
que no periodo de 06 a 19 de novembro de 2012, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Nanuque, situada a Avenida Geraldo Romano, 135 — Centro — Nanuque —-MG, das 08
as 14 horas, e através do endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br estardo reabertas as
inscri¢des para 0 CONCURSO PUBLICO de provas e provas de titulos para provimento de cargos
a serem preenchidos de acordo com os requisitos das Leis N° 1545/2002, Lei N° 1757/2008, Lei N°
1759/2008 e Lei 1976/2011. Os interessados poderdo obter mais informagdes a partir do dia 06 de
novembro de 2012, no local de realizagcao das inscri¢des. A partir desta data todas as publicagdes e
informacdes sobre o Concurso Publico do Edital 001/2011 serdo publicados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Nanuque-MG, no site: www.msmconsultoria.com.br, Didrio Oficial do
Estado e em jornal de grande circulagdo no municipio.

Nanuque-MG, 05 de novembro de 2012.

Nide Alves de Brito
Prefeito do Municipio de Nanuque
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QUADRO III

AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS DO DIA 09 DE

NOVEMBRO DE 2012.

ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATEN CAO
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA.

- Verifique se o conjunto de pdginas que compde sua prova estd completo.

- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.

- Caso haja alguma divida, o candidato devera solicitar ao fiscal a presenga do coordenador do Concurso Publico.

- Nas questdes formuladas s6 existe uma alternativa correta. O candidato sé deverd marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.

- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartdo Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

- Apbs ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma op¢ao conforme

instrugdo abaixo.

- Nao podera haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto aconteca, o cartdo resposta serd anulado.
- A ndo observancia destas instru¢des ensejard a eliminag¢do do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O ;
CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. AREA 1

NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA )
NESTA AREA. O CARTAO RESPOSTA JA AREA 2
CONTEM O N° DE INSCRICAO. (SERA —
ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO

ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2)

» MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA
QUESTAO

» NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, C OU D.

» SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA

B

» NAO MARQUE DESTA FORMA: AREA 3

X 1 =1

> MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES
EXISTENTES NA SUA PROVA.

» NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O
CARTAO RESPOSTA. (SERA ANULADO O CARTAO
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES
DA AREA 3).
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> ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO
> NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUENAD e———)
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4)
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N° INSCRICAO: 000

FULANO DE TAL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
MG-XXXXXXXXXXXMG SALAO1
ESCOLA MUNICIPAL CANTINHO DO CEU

RUA DAS NUVENS, S/N - SAO PEDRO

NANUQUE-MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE

ESTADO DE MINAS GERAIS

CODIGO | CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS PARA | N°DE VALOR DO | VALOR DA | CARGA CADERNO DE PROVAS N°DE PESO DAS
DO CONCORRENCIA | VAGAS VENCIMENTO | TAXA DE HORARIA CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES
CARGO AMPLA DISPON{VEL R$ | INSCRICAO | SEMANAL | ABAIXO
PARA PNE R$
01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ALFABETIZADO 14 3 545,00 38,00 30 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
MATEMATICA 20 2,5
02 CALCETEIRO ALFABETIZADO 02 0 545,69 38,00 30 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
MATEMATICA 20 2,5
03 OPERADOR DE MAQUINA PESADA | ENSINO FUNDAMENTAL + 01 0 545,69 38,00 30 HORAS | CODIGO DE TRANSITO 20 2,5
MOTONIVELADORA CNH “C” OU “D” BRASILEIRO
CONHECIMENTOS = GERAIS 20 2,5
DA MAQUINA
04 OPERARIO ALFABETIZADO 05 1 545,69 38,00 30 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
MATEMATICA 20 2,5
05 PEDREIRO ALFABETIZADO 05 1 545,69 38,00 30 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
MATEMATICA 20 2,5
06 PINTOR DE AUTOMOVEL ALFABETIZADO 01 0 545,69 38,00 30 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
MATEMATICA 20 2,5
07 PROCURADOR ENSINO SUPERIOR + 03 0 2.100,00 100,00 30 HORAS PORTQGUES 20 2,0
REGISTRO NA OAB + 05 ANOS ESPECIFICA 20 2,0
DE ADVOCACIA CONH. DE INFORMATICA 10 2,0
08 AUXILIAR DE BIBLIOTECA ENSINO MEDIO + CURSO 06 1 638,00 44,00 30 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
ADICIONAL DE ESPECIFICA 20 2,5
INFORMATICA DE CARGA
HORARIA DE 50 HORAS
09 EXCLUIDO
10 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO + CURSO 05 1 638,00 44,00 30 HORAS PORTUG}JI::S 20 2,5
ADICIONAL DE MATEMATICA 10 2,5
INFOBMATICA DE CARGA CONH. INFORMATICA 10 2,5
HORARIA DE 50 HORAS
11 EXCLUIDO
12 EXCLUIDO
13 EXCLUIDO
14 ESPECIALISTA GRADUACAO ) EM 03 0 824,20 57,00 20 HORAS CONH.)PEDAGOGICOS 20 2,5
PEDAGOGIA OU NIVEL DE ESPECIFICA 20 2,5
POS GRADUACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS

CODIGO | CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE | N° VAGAS PARA [ N°DE VALOR DO [ VALOR DA [ CARGA CADERNO DE PROVAS N°DE PESO DAS
DO CONCORRENCIA | VAGAS VENCIMENTO | TAXADE | HORARIA | CONFORME DISCIPLINAS | QUESTOES | QUESTOES
CARGO AMPLA DISPONIVEL R$ | INSCRICAO | SEMANAL | ABAIXO
PARA PNE R$
15 | INSTRUTOR DE INFORMATICA ENSINO MEDIO E CURSO NA 02 0 545,00 38,00 30 HORAS | PORTUGUES 20 25
AREA DE INFORMATICA ESPECIFICA 20 2,5
16 | MONITOR ENSINO FUNDAMENTAL 07 1 545,00 38,00 30 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
MATEMATICA 20 25
17 | MOTORISTA CATEGORIA “D” ENSINO FUNDAMENTAL + 05 1 545,00 38,00 30 HORAS | CODIGO TRANSITO 20 2,5
CNH “D” BRASILEIRO ’
CONH. GERAIS DO VEfCULO 20 2,5
18 | EXCLUIDO
19 [ PROFESSOR P-TI CIENCIAS ENSINO  SUPERIOR  EM 01 0 11,48 57,00 18A25 | CONH. PEDAGOGICOS 20 25
CURSO DE LICENCIATURA HORA/AULA HORAS | ESPECIFICA 20 2.5
DE GRADUACAO PLENA AULAS
20 | PROFESSOR P-Il EDUCACAOQ FISICA COM HABILITACOES 03 0 11,48 57,00 18A25 | CONH. PEDAGOGICOS 20 2.5
ESPECIFICAS NA AREA HORA/AULA HORAS | ESPECIFICA 20 2.5
AULAS
21 | VIGIA ALFABETIZADO 05 1 545,00 38,00 30 HORAS | PORTUGUES 20 25
MATEMATICA 20 25
22 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM ENSINO MEDIO + COREN 11 2 545,00 38,00 30 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
ESPECIFICA 20 25
23 EXCLUIDO
24 | EXCLUIDO
25 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO | ENSINO MEDIO +CRO 02 0 545,00 38,00 30 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
ESPECIFICA 20 25
26 | EXCLUIDO
27 | ODONTOLOGO ENSINO  SUPERIOR  + 01 0 1.482,79 100,00 30 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO ESPECIFICA 20 2.5
DA AREA
28 | ENFERMEIRO (PSF) ENSINO  SUPERIOR  + 10 2 2.500,00 100,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 25
REGISTRO NO CONSELHO ESPECIFICA 20 2,5
DA AREA
29 | ENFERMEIRO (POSTO CENTRAL) ENSINO  SUPERIOR  + 01 0 1.482,79 100,00 30 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO ESPECIFICA 20 2.5
DA AREA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS

CODIGO | CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE | N° VAGAS PARA | N°DE VALOR DO | VALOR DA | CARGA CADERNO DE PROVAS N°DE PESO DAS
DO CONCORRENCIA | VAGAS VENCIMENTO | TAXADE | HORARIA | CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES
CARGO AMPLA DISPONIVEL R$ | INSCRICAO | SEMANAL | ABAIXO
PARA PNE R$
30 ENFERMEIRO (POLICLINICA) ENSINO SUPERIOR + 01 0 1.482,79 100,00 30 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO ESPECIFICA 20 2,5
DA AREA
31 INSTRUMENTADOR (HOSPITAL) ENSINO MEDIO + REGISTRO 01 0 810,00 56,00 30 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
NO CONSELHO DA AREA ESPECIFICA 20 2,5
32 MEDICO (PSF) ENSINO SUPERIOR + 08 1 7.892,00 100,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO ESPECIFICA 20 2,5
DE AREA
33 MEDICO CLINICO GERAL (POLICLINICA) | ENSINO SUPERIOR + 01 0 1.482,79 100,00 20 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO ESPECIFICA 20 2,5
DA AREA
34 MEDICO DERMATOLOGISTA | ENSINO SUPERIOR + 01 0 1.482,79 100,00 20 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
(POLICLINICA) REGISTRO NO CONSELHO ESPECIFICA 20 2,5
DA AREA
35 MEDICO GASTROENDOCRINOLOGISTA | ENSINO SUPERIOR + 01 0 1.482,79 100,00 20 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
(POLICLINICA) REGISTRO NO CONSELHO ESPECIFICA 20 2,5
DA AREA
36 MEDICO GINECOLOGISTA | ENSINO SUPERIOR + 01 0 1.482,79 100,00 20 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
(POLICLiNIC A) REGISTRO NO CONSELHO ESPECIFICA 20 2,5
DA AREA
37 MEDICO ORTOPEDISTA (POLICLINICA) ENSINO SUPERIOR + 01 0 1.482,79 100,00 20 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO ESPECIFICA 20 2,5
DA AREA
38 MEDICO PEDIATRA (POLICLINICA) ENSINO SUPERIOR + 01 0 1.482,79 100,00 20 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO ESPECIFICA 20 2,5
DA AREA
39 MEDICO PSIQUIATRA (POLICLINICA) ENSINO SUPERIOR + 01 0 1.482,79 100,00 20 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO ESPECIFICA 20 2,5
DA AREA
40 MEDICO UROLOGISTA (POLICLINICA) ENSINO SUPERIOR + 01 0 1.482,79 100,00 20 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO ESPECIFICA 20 2,5
DA AREA
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EXCLUIDO

43



PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO IV
CODIGO [ CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS PARA | N°DE VALOR DO | VALOR DA | CARGA CADERNO DE PROVAS N° DE PESO DAS
DO CONCORRENCIA | VAGAS VENCIMENTO | TAXADE | HORARIA | CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES
CARGO AMPLA DISPONIVEL R$ | INSCRICAO | SEMANAL | ABAIXO
PARA PNE R$
42 TECNICO EM ENFERMAGEM ENSINO MEDIO + COREN 05 1 600,00 42,00 30 HORAS | PORTUGUES 20 25
ESPECIFICA 20 25
43 EXCLUIDO
44 FISCAL AMBIENTAL ENSINO MEDIO + 01 0 545,69 38,00 30 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICA 20 2,5
ESPECIFICOS DA AREA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I i
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 001/2011
Nome completo:
Identidade n°: CPF:

Cédigo do cargo: Cargo:

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS

Pelo presente instrumento, Eu, declaro sob pena de incorrer em Prética

de Crime de Falsidade Ideoldgica que ndo disponho de recursos financeiros, para arcar com o pagamento da Taxa de
Inscricdo para participar do Concurso Publico Edital 001/2011, conforme item 06 do Edital 001/2011 a ser realizado
pela Prefeitura Municipal de Nanuque-MG. , de de 2012.

Assinatura do candidato.

ATENCAO

> Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da “FICHA DE INSCRICAO” ou inscri¢io via
internet.

» Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatdrios de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo sera
fato para o cancelamento da isen¢do/inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

» Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada.

> A solicitagdo de inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feita, obrigatoriamente, no
periodo de 06 a 08 de novembro de 2012.

» Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isencio entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

» A relagdo dos pedidos de isenc¢do deferidos sera divulgada no dia 12 de novembro de 2012, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Nanuque e no endereco eletrdnico www.msmconsultoria.com.br

45



"

ﬁ‘-‘\%ﬂ? PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS

2

ANEXO II .
MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 001/2011

AO PRESIDENTE DA COMISSAO REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Eu, inscrito (a) no Concurso Publico

da Prefeitura Municipal de Nanuque, sob inscri¢ao n.° para o cargo de

venho requerer conforme item 18 do

Edital do Concurso Publico 001/2011.

[0 Revisdo da(s) questdao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Revisdo da(s) questdao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

(1 Outro (especificar abaixo:

,DE DE 2012.

Ass. Ass.

Candidato Procurador
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