PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUARA
Estado de Minas Gerais

Edital 001/2012

“CONCURSO PUBLICO PARA LOTACAO
DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO”

O Prefeito Municipal de Itaguara, Alisson Diego Batista Moraes, no uso
de suas atribuicdes, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece
normas para a realizagdo do concurso publico destinado ao provimento de
cargos efetivos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, criados pela
Lei Complementar n° 001/1991 alterada pelas Leis Complementares
02/91, 04/92, 05/93, 06/93, 07/94, 08/94, 11/96, 12/97, 18/03 e Lei
Municipal n° 1.280/97, observando-se as disposicoes constitucionais
referentes ao assunto, legislacao complementar e demais normas contidas
neste Edital.

| - DAS INSCRICOES

1.1 LOCAL DE RECEBIMENTO DAS INSCRI(;C)ES:

As inscricbes poderao ser efetuadas no periodo de 23 de abril de 2012 a 08 de
maio de 2012 (exceto sabados, domingos e feriados).

Informacdes pelos telefones: (37)33841232 (Prefeitura) e (31) 3292-3911
(Suportec), e presencial no Saldo Paroquial no periodo de inscrigdes.

1.1.1 — PRESENCIAL: de 08:00 h &s 13:00 h no SALAO PARO QUIAL - Rua
Mario Lima, 31, Centro, Cep 35.514-000, ITAGUARA, MG.

1.1.2 — VIA INTERNET, de 08:00 h do dia 23 de abril de 2012 as 17h do dia 08 de
maio de 2012, pelo site http://www.suportecmg.com.br/concurso.

1.2 - DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES:

1.2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacbes, caso existam, bem como pela legislacdo citada no preambulo, e sua
execucao cabera a SUPORTEC.

1.2.2 - O Concurso Publico visa ao provimento do numero de vagas definido no
Anexo | deste Edital, bem como a formacéo de cadastro reserva para provimento de
cargos cujas vagas possam surgir durante o prazo de validade deste concurso.
1.2.2.1 - O regime juridico € o estatutario, em conformidade com as normas
estabelecidas na Lei Municipal n® 588/82 e na Lei Organica Municipal.

1.2.2.2 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do
concurso, poderdo ser convocados candidatos aprovados, de acordo com a estrita
ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

1.2.3 - A jornada de trabalho, a remuneracao inicial e a habilitacdo minima exigida
sao constantes dos Anexos | e Il

1.2.4 - Os Anexos | e Il relacionam o tipo de prova a ser realizada pelo candidato de
cada cargo, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por
disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina, o
minimo de pontos por conjunto de disciplinas para aprovacgao.

1.2.5 - O Anexo | — Cargos e Vagas - descreve 0s cargos, vagas, vencimentos,
escolaridade/exigéncia, taxa de inscricdo e modalidade das provas.
1.2.6 - O Anexo Il — Programa das Provas - descreve o conteudo programatico de

cada disciplina.
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1.2.7 — O Anexo lll — Das Atribuicdes e Especificacdes das Classes — descreve as
atribuicdes especificas de cada cargo, seus requisitos e respectiva carga horaria.
1.2.8 — O Anexo IV — institui o Modelo de Requerimento de Devolugcéo da Taxa de
Inscricao.

1.2.9 - O Anexo V — Formulario de isencao de taxa de inscricéo.

1.2.10 — O Anexo VI — Requerimento de Condi¢cOes Especiais para Realizacdo das
Provas.

1.2.11 - Toda mencédo a horario neste Edital tera como referéncia o horario da
cidade de Brasilia-DF.

1.3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1.3.1 - Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, em seus Anexos e em suas retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13
do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagfes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

f) ndo ter sido demitido a bem do servico publico;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, a ser aferida
em pericia meédica oficial, determinada pela Prefeitura Municipal de Itaguara;

h) cumprir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado nos
Anexos | e Il deste Edital;

i) ndo possuir acumulo de cargos na forma da legislag&o vigente;

j) possuir comprovante de conclusdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo,
conforme Anexos | e Ill.

1.3.2 - Todos os requisitos especificados no subitem 1.3.3 deste Edital deverao ser
comprovados por meio da apresentacdo de documento original, juntamente com
fotocopia, perdendo direito a posse o candidato que ndo os apresentar.

1.3.3 - O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar,
obrigatoriamente, para efeito de posse no cargo publico efetivo, os seguintes
documentos:

a) original e fotocopia, ou fotocdpia autenticada da carteira de identidade ou de
documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

b) original e fotocdpia, ou fotocopia autenticada do CPF proprio;

c) original e fotocOpia, ou fotocépia autenticada do titulo de eleitor com comprovante
de votacado na ultima eleicdo, dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de
quitacdo com a justica eleitoral;

d) original e fotocoOpia, ou fotocOpia autenticada do certificado de reservista ou
documento equivalente, se do sexo masculino;

e) original e fotocopia, ou fotocOpia autenticada do PIS ou PASEP, caso seja
cadastrado;

f) original e fotocopia, ou fotocOpia autenticada do comprovante de residéncia
atualizado;

g) original e fotocdpia, ou fotocopia autenticada da documentacdo comprobatéria de
escolaridade, conforme qualificacdo exigida e discriminada nos Anexos | e lll;

h) duas fotografias 3x4 recentes;
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i) laudo médico atestando a aptidao fisica e mental do candidato;

j) declaracéo de bens e valores que integram o patriménio ou original e fotocopia da
ultima declaracéo de Imposto de Renda,;

) original e fotocoOpia da certiddo de casamento, se casado;

m) declaragdo de néo ter sido demitido a bem do servigo publico no prazo de cinco
anos anteriores a data da posse.

n) declaracdo de ndo acumulo de cargo, nos termos do art. 37, XVI, da Constituicao
Federal, bem como a percepcdo simultdnea com proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os cargos
acumulaveis, na forma da Constituicao.

1.4 — DA INSCRICAO

1.4.1 - PRESENCIAL: As inscricdes presenciais deverdo ser realizadas no local,
periodo e horéario estabelecidos por este edital, (exceto sabados, domingos e
feriados) durante todo o periodo indicado no item 1.1. As inscricbes serédo
efetivadas, exclusivamente, mediante pagamento da taxa de inscricdo, o qual sera
efetuado durante o periodo de inscricdo. O pagamento da taxa de inscricdo devera
ser efetuado a favor da suportec e no ato da inscri¢do, o candidato devera:

a) Preencher a ficha de inscricdo fornecida no local da inscricdo, na qual o
candidato declara atender as condi¢cOes exigidas para a inscricdo e se submeter as
normas deste Edital;

b) Apresentar documento original de identificacdo aceito por lei, e cOpia do
mesmo;

C) Pagar a taxa de inscricdo, mediante boleto emitido, em qualquer agéncia
bancaria, até a data do vencimento.

d) O candidato recebera devera estar de posse do comprovante de pagamento
que valerd como comprovante provisoério de inscricdo, o qual devera ser substituido
pelo comprovante definitivo de inscricao conforme estabelecido no subitem 1.7.1
desse edital.

1.4.2 — VIAINTERNET: Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o
endereco  eletrbnico  http://www.suportecmg.com.br/concurso no  periodo
compreendido entre as 08:00 h do dia 23 de abril de 2012 e as 17 horas do dia 08
de maio de 2012 e, através dos locais especificos ao Concurso Publico, efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

1.4.2.1 - Ler e aceitar 0 Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de
Inscricao e transmitir os dados pela Internet.

1.4.2.2 - Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, da Internet e bancarias, de
acordo com as instru¢cdes constantes no endereco eletronico, até a data limite
indicada no boleto bancario, no valor correspondente a op¢cédo de cargo, conforme
estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.4.2.3 - O candidato que realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por boleto bancério, pagavel em qualquer banco,
até a data do vencimento.

1.4.2.4 - O boleto bancario, disponivel no endereco eletrdnico devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagao de inscricao on-line.

1.425 - A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel para
impressdo durante o periodo de inscricdes determinado neste edital, ficando
indisponivel a partir das 17h05min do dia 08 de maio de 2012, sendo que 0 mesmo
deverd ter sua quitacao na rede bancéria até a data do vencimento.
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1.4.2.6 - O candidato devera antecipar o pagamento caso o dia de vencimento
indicado no boleto seja dia em que ocorra fechamento das agéncias bancarias.
1.4.2.7 - O candidato devera conferir no endereco eletronico da SUPORTEC se 0s
dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscricéao foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Setor de
Concursos da SUPORTEC (31) 3292 3911, de segunda a sexta-feira, uteis, de 08h
as 13h00min (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

1.4.2.8 - As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apods a
comprovacéo do pagamento do valor da inscri¢ao.

1.4.2.9 - As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados
ap0s a data de vencimento, ndo serdo aceitas, e o valor serd devolvido ao
candidato, conforme requerimento.

1.4.2.10 - O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

1.4.2.11 — A SUPORTEC néo se responsabiliza por solicitagcbes de inscricdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, e que nao
caracterizem falha técnica da organizacdo do concurso.

1.4.2.12 - O descumprimento das instru¢des para inscricdo via Internet implicard a
nao efetivacdo da inscricao.

1.4.2.13 - Ao inscrever-se, no Formulério de Inscricdo via Internet o candidato
devera indicar o cargo ao qual pretende concorrer, sob pena de indeferimento de
sua inscrigao.

1.4.2.14 - O candidato que se inscrever via internet devera imprimir o manual do
candidato.

1.4.2.15 - O candidato devera guardar o boleto bancéario e recebera via correio
(eletrénico e fisico) o comprovante definitivo de inscrigéo.

1.4.2.16 - O deferimento da inscricdo dependera do preenchimento correto da ficha
de inscricdo conforme exigéncia do item anterior. Em caso de pagamento com
cheque, a inscricdo somente sera efetivada apos sua compensacao. Caso o cheque
utilizado para pagamento da taxa de inscri¢cao seja devolvido, por qualquer motivo, a
inscricdo nao sera efetivada. O candidato inscrito assume total responsabilidade
pelas informacdes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricao.

1.4.2.17 — O candidato ao acessar o sistema cadastrara seu acesso ao sistema com
sua senha pessoal e podera acessar seus dados pessoais para correcao de dados
informados erroneamente ou inconsistente, com excec¢ao do cargo inscrito.

1.4.3 — DA ISENCAO:

1.4.3.1- Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar,
exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de
2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

1.4.3.2 - Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

| — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007. No caso do
candidato ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico — devera informar, em campo proprio do formulario, o Nimero
de Identificac&o Social — NIS, fornecido pelo CadUnico;

Il — ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007. Sera considerado de baixa renda aquele com renda familiar
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trés salarios minimos.

1.4.3.3 - Para comprovagdo da baixa renda o candidato devera informar o numero
de pessoas que compdem a familia em formulario proprio do Anexo V, bem como
apresentar copia da carteira de trabalho - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e contrato de trabalho, inclusive a ultima pagina em branco (no caso de
desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos) - e do
contracheque atual (no caso de empregados) de todos os componentes da familia.
1.4.3.4 - A isencédo deverd ser solicitada mediante requerimento (formulario préprio)
do candidato para apenas 01(um) cargo, disponivel por meio do aplicativo presencial
ou via internet exclusivamente no periodo compreendido entre 16 e 23 de abril de
2012, contendo:

| — a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

Il — declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do subitem
1.4.3.2 deste edital.

1.4.3.5 Os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet poderéo utilizar-se
do local presencial para efetuar a solicitacdo de inscricdo com isencdo de taxa no
periodo determinado.

1.4.3.6 - A SUPORTEC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

1.4.3.7 - As informagOes prestadas no requerimento de isencédo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, 0 que acarretara na sua eliminacdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936,
de 06 de setembro de 1979.

1.4.3.8 - Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo preliminar
ao candidato que:

| — omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

Il — fraudar e/ou falsificar documentacao;

[l — ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no edital.

1.4.3.9 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cao
via postal, via fax ou via correio eletrénico.

1.4.3.10 - Os documentos que comprovam a solicitagdo de isencao, bem como o
Requerimento constante do Anexo V, se retirado eletronicamente do site de
Inscricdo, devidamente preenchido, deverdo ser protocolizados impreterivelmente
até o dia 23 de abril de 2012, pessoalmente no SALAO PAROQUIAL - Rua Mario
Lima, 31, Centro, Cep 35.514-000, ITAGUARA, MG, ou por meio dos correios,
utilizando o servico de SEDEX, enviando para: CONCURSO - Prefeitura Municipal
de ltaguara, Rua Padre Gregoério, 187, centro, Cep 35.54-000, Itaguara, MG.
1.4.3.11 - A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo sera feita pela data da
postagem do documento.

1.4.3.12 - Cada pedido de isencéo sera encaminhado a SUPORTEC, para analise e
julgamento dos pedidos.

1.4.3.13 - A relacéo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada na data de 30
de abril 2012, no endereco eletronico http://www.suportecmg.com.br/concurso.
1.4.3.14 - O candidato dispora de 1 (um) dia a partir da data de divulgacdo da
relacdo citada no subitem 1.4.3.13 para contestar o indeferimento, conforme
procedimentos a serem descritos na referida relagcdo sendo que apos esse periodo,
nao serao aceitos pedidos de reviséo.

1.4.3.15 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverao,
para efetivar a sua inscricdo no concurso, efetivar o pagamento da taxa de inscricao
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no periodo das inscricdes, conforme procedimentos descritos neste edital,
especialmente item 1.4.2.3 a 1.4.2.5.

1.4.3.16 - O interessado que néo tiver seu pedido de isencédo deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preliminar na forma e nos prazos
estabelecidos estara automaticamente excluido do concurso publico.

1.5 — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICOES, COMUNS AS
INSCRICOES PRESENCIAIS E VIA INTERNET

1.5.1 - A listagem contendo as inscricbes indeferidas sera afixada na Prefeitura
Municipal de Itaguara, no dia 11 de maio de 2012, e no site da SUPORTEC,
cabendo recurso dentro do prazo de trés dias Uteis.

1.5.2 - A inscricdo implicara em conhecimento e aceitacdo das normas deste Edital
por parte do candidato, ficando o mesmo responsavel pelas informacgdes prestadas
na ficha de inscricdo, podendo a qualquer tempo serem solicitados os documentos
comprobatérios, sob pena de responsabilidade e de nulidade de sua participacao,
em qualquer fase do Concurso Publico, a critério empresa organizadora do concurso
e observados o contraditério e a ampla defesa. A SUPORTEC disp&e do direito de
excluir deste processo de selecdo publica aquele que ndo preencher a ficha de
inscricio de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

1.5.3 — Seré permitida inscricdo por procuracdo (instrumento particular). Neste caso
devera ser apresentada a cédula de identidade do procurador, além dos documentos
exigidos no item 1.4.1(b). A procuracado sera retida no ato da inscricdo. O candidato
inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na
ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante em seu preenchimento.

1.5.4 - N&o serdo permitidas inscrigbes condicionais, provisérias ou permutaveis,
que caracterizem indefinicbes. Também n&do serdo aceitas inscricdes via fax,
correios, extemporaneas ou sem previsdo neste edital. Ap6s a entrega do
requerimento de inscricdo ndo sera aceito pedido de alteracdo de opc¢éo do cargo.
1.5.6 - A importancia referente a taxa de inscricdo sera devolvida nas hipéteses de
cancelamento ou suspensdo do concurso publico, ou ainda, pelo pagamento feito
em duplicidade pelo candidato, mediante requerimento préprio e na forma
estabelecida pelo Anexo IV.

1.5.7 — A declaragéo falsa dos dados constantes no Requerimento Eletronico de
Inscricdo podera, a critério da empresa Organizadora do Concurso, determinar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

1.5.8 — O candidato podera se inscrever para até dois cargos, contanto que nao
sejam do mesmo nivel de ensino. No caso de se inscrever para mais de dois cargos,
serdo consideradas apenas as duas Ultimas inscricdes. Nao sendo possivel
identificar quais foram as duas ultimas inscri¢cdes, estas serdo decididas por sorteio.
1.5.9 — Na hip6tese do candidato se inscrever para dois cargos do mesmo nivel de
escolaridade sera considerada apenas a ultima inscricdo, adotando-se as demais
normas dispostas no item anterior.

1.5.10- Os valores das taxas de inscricdo sdo os seguintes:

a) Ensino Fundamental Incompleto: R$40,00 (Quarenta Reais);

b) Ensino Fundamental Completo: R$50,00 (Cinquenta Reais);

¢) Ensino Médio: R$60,00 (Sessenta Reais);

d) Ensino Superior: R$80,00 (Oitenta Reais).

1.6 — CONDICOES ESPECIAIS
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1.6.1 - O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de condi¢éo especial
para realizacdo da prova devera solicita-la por meio de requerimento, em modelo
proprio disponivel no local das inscricdes e no site do SUPORTEC, enviado até 5
dias antes da realizacdo das provas, pessoalmente, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), para CONCURSO Prefeitura Municipal de Itaguara, Rua Padre
Gregorio , 187. Centro, Cep 35.514-000, ITAGUARA, MG.

1.6.2 - O candidato que néo o fizer até o término do prazo concedido, seja qual for o
motivo alegado, podera nao ter seu pedido deferido.

1.6.3 - O deferimento do requerimento fica condicionado a disponibilidade fisica em
atendé-lo.

1.6.3.1 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da
prova podera fazé-lo em local determinado, desde que assim o requeira.

1.6.3.2 - Nao haver4d compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

1.6.3.3 - A lactante devera providenciar pessoa maior e capaz para acompanhar a
crianca durante a realizacdo das provas, vez que a crianga ndo podera permanecer
na sala de realizagao da prova.

1.6.3.4 — A candidata lactante ndo tera acréscimo de tempo para realizacdo da
prova.

1.64. - INSCRIQAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DE FICIENCIA
1.6.4.1 - Em cumprimento aos dispositivos constitucionais, ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, para pessoas
portadoras de deficiéncia.

1.6.4.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuicGes especificadas para o cargo.

1.6.4.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

1.6.4.4 - O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista
de classificacdo correspondente as vagas de ampla concorréncia, tera seu nome
publicado na lista de classificacdo das vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia.

1.6.4.5 - Para os fins preconizados no item 1.6.4.1, somente serdo consideradas
como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as
definicbes a seguir:

1.6.4.5.1 - Deficiéncia fisica: alteracbes completas ou parciais de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

1.6.4.5.2 - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz.

1.6.4.5.3 - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa
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acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢gbes
anteriores.

1.6.4.5.4 - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
meédia, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca,;
habilidades académicas; lazer e trabalho.

1.6.4.5.5 - Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

1.6.4.5.6 - O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a anélise
de viabilidade e razoabilidade do pedido, que devera ser protocolizado no periodo
oportuno e acompanhado de laudo médico.

1.6.4.5.7 - O candidato portador de deficiéncia visual devera solicitar, por escrito, até
o término das inscricbes, o formato adaptado da prova, observados os itens
1.6.45.8e1.6.4.5.9;

1.6.4.5.7.1 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
e/ou leitura de prova devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscri¢cdes, observado o item 1.6.4.5.9.

1.6.4.5.8 - Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova ampliada serao
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

1.6.4.5.8.1 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverédo levar para esse fim,
no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

1.6.4.5.9 - Aos candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem
aos dispositivos mencionados no:

a) Iltem 1.6.4.5.7 ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado;

b) Item 1.6.4.5.7.1, ndo terdo tempo adicional para realizacdo das provas e/ou
pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

1.6.4.5.10 - O candidato portador de deficiéncia que n&o realizar a inscrigcao
conforme as instrucbes constantes neste Edital perdera o direito de concorrer a
reserva de vagas referida no item 1.6.4.1 deste Edital.

1.6.4.5.11 - A comprovacdo da tempestividade da entrega dos documentos sera
atestada pela data de protocolo ou postagem dos Correios, n0s casos expressos.
1.6.4.5.12 — A SUPORTEC divulgara, por meio da Internet, e por afixacdo no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Itaguara, a relacado dos candidatos que tiverem
suas inscri¢cdes e/ou pedido de tratamento diferenciado indeferidos.

1.6.4.5.13 - A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao
das atribuicdes do cargo é obstativa a inscricdo no Concurso.

1.6.4.5.14 - N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicbes pertinentes ao
cargo a utilizacdo de material tecnologico de uso habitual.

1.6.4.5.15 - O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de
deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscricdo fornecida nos postos de
atendimento, e na ficha eletrénica, no caso de inscricdo via internet; declarando,
ainda, estar ciente das atribuicbes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo,
estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de
habilitacdo no estagio probatorio.
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1.6.4.5.15.1 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme
previsto neste item e seus subitens ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cao
para reivindicar a prerrogativa legal.

1.6.4.5.16 - ApoOs a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as hipdteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

1.6.4.5.17 - A publicacdo do resultado final deste Concurso Publico sera feita em
duas listas, contendo a primeira a classificagcdo de todos os candidatos habilitados,
classificados na forma do item 3.1, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda contendo somente a classificagéo destes ultimos.

1.6.4.6 — Todos os candidatos convocados serdo submetidos a exame meédico por
profissionais indicados pela Prefeitura Municipal de Itaguara, a fim de averiguar boa
saude fisica, mental e psicologica, sendo que os candidatos portadores de
deficiéncia serdo submetidos a pericia médica por comissdo multidisciplinar indicada
pela Prefeitura Municipal.

1.6.4.6.1 - Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o candidato
sera excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a
sua posicao na lista geral de classificacao, observados os critérios do contraditorio e
da ampla defesa.

1.6.4.6.2 - Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, o candidato sera excluido do concurso.

1.6.4.6.3 - As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia meédica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

1.7 - DO COMPROVANTE DE INSCRIQAO

1.7.1 - No ato da inscricdo o candidato vai dispor do comprovante de pagamento
(boleto) que valera como comprovante provisorio de inscrigdo, o qual deverd ser
substituido pelo comprovante definitivo de inscricdo. O comprovante definitivo de
inscrigdo, contendo o horario e local de realizagdo da prova sera encaminhado ao
candidato para o endereco fisico ou eletrénico constante na ficha de inscricéo.

1.7.2 - Caso néo receba o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI até 05 (cinco)
dias antes da data programada para realizacdo das provas, o candidato devera
acessar o site www.suportecmg.com.br/concurso , para obter informacdes sobre o
local de provas.

1.7.3 - E obrigacdo do candidato, ler todas as instru¢des e conferir, no Comprovante
Definitivo de Inscricdo — CDI, a exatiddo dos dados dele constantes: nome, nimero
de documento utilizado para inscricdo, a sigla do érgdo expedidor e o cargo. Os
eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no numero do
documento utilizado para inscricdo serdao anotados pelo fiscal de sala, no dia, no
horéario e no local de realizacdo de sua prova. O fato sera registrado no Relatério de
Ocorréncias.

1.7.4 — O candidato devera manter atualizado, até o término do prazo de validade
desse processo, endereco residencial, comunicando alteracbes a Prefeitura
Municipal de Itaguara, por meio de correspondéncia registrada ou protocolo.

Il - DO CONCURSO DE PROVAS
2.1 - O Concurso de Provas sera aplicado de acordo com as exigéncias dos Anexos
| e lll deste Edital.
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2.1.1 - PROVA ESCRITA:

Serdo aplicadas questbes objetivas (multipla escolha) relativas ao nivel de
escolaridade exigido pelo cargo inscrito e/ou inerentes ao conhecimento especifico a
pratica e ao contetdo do cargo inscrito, conforme Anexo Il (do programa das provas)
deste Edital. A prova objetiva é de carater eliminatério, devendo o candidato obter
pontuacdo minima de 50% (Cinquenta por cento) para aprovacao.

2.1.2 — PROVA PRATICO-EXECUTAVEL

Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, além da prova
escrita relativa ao contetdo especifico do cargo, também serd aplicada prova
pratico-executavel para avaliar as habilidades praticas compativeis com o cargo
inscrito. As provas sao de carater eliminatorio (soma da prova objetiva e executavel),
devendo o candidato obter pontuacdo minima de 50% (cinquenta por cento).

Il - PONTUACAO E CLASSIFICACAO DO CONCURSO

3.1 - A pontuagdo minima exigida para aprovacdo do candidato é de 50%
(Cinquenta por cento) da pontuacéo total distribuida.

3.1.1 - A pontuagéo do concurso tem o seguinte desdobramento:

PONTUACAO TOTAL DAS PONTUACAO PONTUACAO
PROVAS MINIMA MAXIMA
100 (cem) pontos 50 (cinquenta ) 100 (cem)
pontos pontos

3.1.2 - A classificacao final dos candidatos por classe funcional sera pela totalizacéo
dos pontos obtidos nas Provas de acordo com a modalidade prevista para cada
cargo: Escrita ou Pratico-Executavel.

3.1.3 - Na hipotese de empate, seréo utilizados os seguintes critérios de desempate,
nesta ordem:

a) Maior numero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

c) Maior nimero de pontos na prova de Matematica;

d) O candidato mais idoso;

IV - DA REALIZA(;AO DAS PROVAS

4.1 — As provas realizar-se-4o0 no Municipio de Itaguara/MG, em data provavel de
09 e/ou 10 de junho de 2012, ou em outra data previamente informada, em local e
horario constantes do comprovante definitivo de inscri¢ao.

4.1.2 - Os locais e os horérios de realizagdo das provas constardo no comprovante
definitivo de inscricdo de cada candidato.

4.1.3 — A duracgdo das provas escritas serd de 02 (duas) horas, sendo permitida a
saida dos candidatos da sala somente apés 30 (trinta) minutos do seu inicio.

4.2 - Nao sera admitido atestado médico para justificar a auséncia de qualquer
candidato.

4.3 — O ndo comparecimento do candidato implicard em sua eliminacdo do Concurso
Publico.

4.4 — Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o
horério estabelecido.

4.5 — Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.6 — O Candidato dever4 comparecer ao local de realizagdo das provas com no
minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando lapis preto n° 2, borracha,
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caneta esferogréafica azul ou preta, comprovante definitivo de inscricdo e documento
de identificacao.

4.7 - Sao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de identidade,
como exemplo, as expedidas pelo CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n°9503/97);

4.8 - Os documentos deverédo estar em perfeitas condi¢des a fim de permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacao,
fotografia e data de nascimento.

4.9 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade oficial: certiddes de
nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo
(modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de 30 dias),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, boletins de
ocorréncia emitidos por 6rgdos policiais, nem documentos vencidos, ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

4.10 - No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido
h&, no maximo, trinta dias da data da realizacdo da prova e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e impresséao digital no
gabarito oficial e em declaracdo de proprio punho a ser firmada pessoalmente pelo
candidato, contendo os seguintes dizeres: “Declaro para fins de realizacdo de
provas neste Concurso Publico, que ndo disponho de documento oficial de identidade
por motivo de perda ou furto.”

4.11 - Nao sera permitido:

a) o candidato prestar prova sem que esteja portando um documento oficial de
identidade original, ressalvado o disposto no item 4.10;

b) o candidato prestar prova sem que o seu pedido de inscricdo esteja previamente
confirmado;

c) o ingresso de candidato na sala de aplicacédo de prova, ap0s o inicio do exame;

d) o candidato prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminado e
informado, nos termos deste Edital;

€) 0 ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer sala
de aplicacdo da prova, durante a realizacdo do exame.

4.12 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, teste ou exame, ficando
o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do certame.

4.13 — Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local e horario
determinados no comprovante de inscricao.

4.14 — Seré excluido do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo das
provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamento eletrénico, ou ainda,
gue venha a tumultuar a realizacdo das provas ou que se apresente embriagado.
4.15 - Nao haverd guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos
eletrbnicos ou similares, ndo possuindo o Municipio de Itaguara ou a SUPORTEC
gualquer responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto,
dentre outros.

4.16 - Os itens perdidos durante a realizacdo das provas escritas, que porventura
venham a ser encontrados pelo Setor de Concursos da SUPORTEC, seréao
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guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a
Secao de Achados e Perdidos dos Correios.

4.17 — Sera obrigatéria a permanéncia dos 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala,
até que o ultimo candidato entregue sua prova.

4.18 — O gabarito das provas de multipla escolha sera afixado no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Itaguara e disponivel no site
http://www.suportecmg.com.br/concurso até o segundo dia Uutil subseqliente a
realizacdo das provas. O gabarito ndo sera transmitido pelo telefone, seja da
Prefeitura Municipal ou da SUPORTEC, assim como o resultado das provas.

V - VALIDADE DO CONCURSO — HOMOLOGACAO - NOMEACAO

5.1 - PARA CANDIDATOS APROVADOS:

5.1.1 - A validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data da
homologacdo do mesmo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

5.1.2 - A homologac¢éo do Concurso a que se refere este edital € de competéncia do
Prefeito Municipal de Itaguara.

5.1.3 — O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas definidas para
este Concurso Publico sera nomeado obedecida a rigorosa ordem final de
classificagao por cargo e conforme a necessidade da Prefeitura Municipal, devendo
atender as exigéncias comprobatoérias deste Edital e outras da legislacéo pertinente.
5.1.4 - O candidato que ndo atender a convocagao para entrar em exercicio tera seu
direito preterido em favor dos demais candidatos aprovados.

5.1.5 - Os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, por
profissionais indicados pela Prefeitura Municipal, para aferir boa saude fisica, mental
e psicolégica compativeis com o exercicio do cargo pretendido.

5.1.6 - Feita a nomeacédo, competira a Prefeitura Municipal indicar o horario, o turno
e o local de trabalho a que se obrigara o Servidor Municipal.

5.1.7 — A aprovacdo do candidato no Concurso Publico ndo significa a sua
convocacao automatica para lotagdo do cargo pleiteado.

VI - DOS RECURSOS

6.1 - Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento das inscrigoes;

b) a aplicacédo das provas;

c) as questdes das provas objetivas ou erros e omissdes do gabarito;

d) a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

e) a pontuacdao atribuida a prova pratica de direcéo;

f) a classificacéo final dos aprovados;

g) ao resultado da pericia médica dos candidatos de ampla concorréncia e
portadores de deficiéncia aprovados no certame.

6.2 - O prazo para interposicado de recurso sera de 3 (trés) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Itaguara.

6.3 - Admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente
ao gabarito ou ao conteudo das questdes, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

6.4 - Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item
6.1, devidamente fundamentado.

6.5 - Todos os recursos mencionados no item 6.1 deverdo ser protocolizados no
Depto de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itaguara, Rua Padre Gregério, 187.
Centro, Cep 35.514-000, ITAGUARA, MG, no horério entre 12 e 16 horas.
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6.5.1 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerada, para tanto, a data de protocolo.

6.6 - O recurso devera obedecer as seguintes determinacdes:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia);
b) apresentar cada questéo ou item em folha separada;

c) ser elaborado com argumentacéo légica, consistente e acrescido de indicacédo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indicacdo da nota atribuida que esta sendo contestada;

e) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser identificado na capa de cada recurso conforme modelo a seguir:

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUARA

Candidato:

N. do documento de identidade:

N. de inscrigao:

Cargo:

Recurso: (citar o objeto do recurso)

N° da Questao: (apenas para recursos sobre questdes da prova)
Fundamentacdo e argumentacéao logica:

Data: [/ |

Assinatura:

6.7 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
interposicao de recursos.

6.8 - O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos impetrados,
e as provas serao corrigidas de acordo com o0 novo gabarito oficial definitivo.

6.9 - Na ocorréncia do disposto nos itens 6.7 e 6.8, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior,
ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

6.10 - Na correcdo das Folhas de Respostas serdo computadas como erros as
questdes nao assinaladas, as que contenham mais de uma resposta ou as
rasuradas, ainda que inteligiveis.

6.11 - O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

6.12 - Serédo indeferidos, liminarmente, 0s recursos interpostos em desacordo com
este Edital, assim como aqueles que forem encaminhados via fax, telegrama ou
internet.

6.13 - O resumo das decisfes dos recursos sera publicado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Itaguara e também disponibilizado no endereco eletrénico da
SUPORTEC, http://www.suportecmg.com.br/concurso. As respostas fundamentadas
ficardo disponiveis para os candidatos na Prefeitura Municipal de Itaguara, para
consulta individual, até a data da homologacgé&o deste Concurso.

6.14 - Serao liminarmente rejeitados o0s recursos que nao estiverem devidamente
fundamentados e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato. Também néo serdo aceitos agqueles que forem protocolados fora do prazo
improrrogével previsto por este edital.

VIl - DAS DISPOSI(;OES FINAIS

7.1 - OBSERVACOES GERAIS:

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, portando comprovante
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definitivo de inscricdo e documento de identificagcdo , e o0s inscritos para Prova
Escrita deverdo levar caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

7.1.2 - Nao haverd, sob qualquer hipétese ou alegacédo, segunda chamada para
quaisquer provas.

7.1.3 - Seré& excluido sumariamente do Concurso, ndo cabendo da decisdo qualquer
espécie de recurso, o candidato que:

a) Na&o comparecer para realizagcéo das provas;

b) Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizacéo provas;

c) N&o assinar o cartdo de respostas ou fazer qualquer marcagdo no campo de
identificacéo eletrénica do numero de inscri¢ao;

d) Descumprir as instru¢cdes contidas na capa dos cadernos de provas e nas folhas
de respostas;

e) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacao verbal,
escrita ou eletrbnica, ou utilizando-se de equipamentos eletronicos, livros, notas ou
impressos nao permitidos expressamente;

f) Portar armas, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, note book, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, reldgio
modelo databank, maquina fotografica, etc.) nos locais de provas.

g) Usar, no local de prova(s), 6culos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc.

h) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, com a empresa organizadora ou com as autoridades presentes e/ou
com os demais candidatos;

i) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

j)) Recusar-se a entregar o gabarito das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

K) Ausentar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

[) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou as
folhas de respostas definitivas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria e/ou de terceiros, em qualquer etapa desse certame.

0) Apresentar-se em estado de embriaguez.

7.1.4 — A SUPORTEC e a Prefeitura Municipal de Itaguara néo se responsabilizardo
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados assim como pela
guarda de quaisquer objetos levados pelo candidato ao local de provas.

7.1.5 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
regras e condi¢cOes estabelecidas neste Edital e nas instru¢bes especificas, das
quais ndo podera alegar desconhecimento. O candidato devera observar, por meio
da imprensa e mediante consulta ao site http://www.suportecmg.com.br/concurso,
rigorosamente o edital, comunicados e retificacdes do edital (caso ocorram).

7.1.6 — A SUPORTEC e a Prefeitura Municipal de Itaguara ndo se responsabilizarao
por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

7.1.7 — Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo fechados
pontualmente no horario determinado para o inicio das provas, nao havera
tolerancia.

7.1.8 - Informacdes a respeito deste concurso publico poderdo ser obtidas no sitio
eletrébnico www.suportecmg.com.br e pelo telefone: (37) 3384 1232 (Prefeitura), (31)
3292 3911, Suportec local de inscricdo no horario das 08:00 h as 13:00 h.
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7.1.9 - O acompanhamento das divulgacdes e publicacbes de Editais, avisos e
comunicados relacionados ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

7.1.10 - Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacdo para as provas correspondentes, circunstancia
que serd mencionada em Edital complementar, retificacdo ou aviso a ser publicado.
7.2 - Ao numero de vagas estabelecido neste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem e forem autorizadas pelo 6rgdo competente, dentro do prazo de
validade do concurso.

7.3 - A aprovacdo de candidatos classificados assegurard apenas a expectativa de
direito a nomeacéo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento
de vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da
disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classificacédo, do prazo de validade
do concurso e do cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

7.4 - Incorporar-se-do0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, avisos e convocagoes, relativos a este concurso, que vierem a ser
publicados pela Prefeitura Municipal de Itaguara, no seu quadro de avisos e/ou em
jornal local de grande circulagdo no Municipio.

7.5 - Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, nédo
serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

7.6 - O Municipio de Itaguara e a SUPORTEC néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

7.7 — A SUPORTEC nao emitira certificados ou declaracdo de aprovacdo neste
concurso, valendo, como tal, as publica¢des oficiais.

7.7.1 — ApGs a divulgacédo do resultado final do concurso, do qual ndo caiba recurso,
a SUPORTEC encaminharad toda a documentacdo referente a este concurso a
Prefeitura Municipal de Itaguara, para arquivamento pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos.

7.8 - O candidato aprovado devera manter no Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Itaguara, durante o prazo de validade do concurso publico,
seu endereco completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais
falhas no recebimento das correspondéncias a ele enviadas pela Administragéo
Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteracdes dos dados por ele
fornecidos, conforme disposto no item 1.7.4.

7.9 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela SUPORTEC empresa
Organizadora do Concurso.

Itaguara, 15 de fevereiro de 2012.

Alisson Diego Batista Moraes
Prefeito Municipal de Itaguara
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ANEXO | - DOS CARGOS E VAGAS

Larga Taxa de .
ﬂhSS.E Va- Escolaridade/ Exigéncia Horaria inscrigdo Modalidade
Deupacional gas | Venc. RS Prava
semanal s
AUXILIAR DE SERVICOS - OPERARID 3 B22.00 | Affabetizado 4h 40,00 Escrita
AUXILIAR DE SERVICOS - GARI 05 | 62200 | Alfabetizado 4h 40,00 Escrita
AUXILIAR DE SERVICOS - FAXINEIRA 05 | 62200 | Alfabetizado 4h 40,00 Escrita
AUXILIAR DE SERVICOS EDUCAGAD BASICA 05 | 52200 | Alfabetizado 4h 40,00 Escrita
OFICIAL DE SERVICOS BOMBEIRD HIDRAULICD | 01 |  BB539 | Alfabetizado 44h 4000 Estrita
AGENTE ESPECIALIZADD | - PEDREIRD 03 | 82125 | Afbetizado i 4010 Escrit
AGENTE ESPECIALIZADD | 44h ot
OPERADOR MAGUINA PESADA I 82125 | Alfabetizado 40,00 Es“rt',al
MOTONIVELADORA Xecutave
AGENTE ESPECIALIZADD1 ih -
OPERADOR MAGUINA PESADA PA ] 82125 | Alfabetizado 40,00 ES”t',al
CARREGADEIRA Xecutave
AGENTE ESPECIALIZADD | 4h -
OPERADOR MAGUINA PESADA I 82125 | Alfabetizado 40,00 ES”t',al
RETROESCAVADEIRA Xecutave
AGENTE ESPECIALIZADD | . ih Escrita
MOTORISTA CATEGORIA D 08 | 82120 | Alfabetizady 40.00 Executével
AGENTE DE ADMINSTRAGAD | al 821,20 | Ensino Fundamental 30h al,00 Escrita
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAD | 03 | 98396 | Ensino Medio 30h BO.00 Escrita
AUXLILIAR DE SA(DE Ensino  Médio Registro no 30h .
AUIXILIAR DE ENFERMAGEM 03| BZZ00 | a0 competente COREN 60.00 Estrita
PROFESSOR EDUCAGAD BASICA 73 TI048 | Ensino Médio Magistério 24h BO,00 Escrita
ARUITETD O | 135475 | Creino Superior Registro no | 30 80,00 Escrita
orgéo competente
ASSISTENTE SOCIAL O | 135475 | Crsimo Superior Registro no | 30k 80,00 Escrita
orgéo competente
NUTRICIONISTA O | 135475 | Ensino Superior Registro no | S0h 80,00 Escrita
Orgdo competente
ENFERMEIRD 07 | 135475 | Ensino Superior Registro mo | 30h 80,00 Escrita
Orgdo competente
FISIDTERAPELITA O | 135475 | Creino Superior Registro no | 30 80,00 Escrita
orgéo competente
PSICOLOGO O | 135475 | Crsimo Superior Registro no | 30k 80,00 Escrita
orgéo competente
FONDAUDIOLOGE O | 135475 | Ensino Superior Registro no | S0h 80,00 Escrita
Orgdo competente

Itaguara, 15 de fevereiro de 2012.

Alisson Diego Batista Moraes
Prefeito Municipal de Itaguara
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ANEXO II - PROGRAMA DAS PROVAS

01 — NIVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL INCOMPLETO(ALFABETIZADO)

As provas para os cargos com exigéncia de escolaridade “Ensino Fundamental
Incompleto” (alfabetizados) constardo de 10 (dez) questoes de miltipla
escolha no valor de 10 (dez) pontos cada uma, conforme atribuicdoes de cada
cargo (Anexo III) e envolverdao conteudos relacionados a pratica das atividades
de cada cargo (Anexo II). Os cargos com exigéncia de “Ensino Fundamental
Incompleto” realizarao provas da modalidade Escrita, a saber:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AUXILIAR DE SERVICOS - OPERARIO

Conhecimentos de servicos bragais como capinas, rocagem, confecgao de cercas, plantio
e similares. Conhecimento, uso e manutencdo de ferramentas.Varricdo de superficies
diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, dentre outros. Carregamento
de terra, areia e entulho em caminhdes. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho
bragal. Equipamentos de seguranca. Conhecimento da rotina geral das atividades do
operario. Nocoes de higiene e seguranga do trabalho. Plantio e manutencdo de hortas.
NocOes de execucao de atividades de conservagao, limpeza e manutengdo de ambientes.
NocOes de conservacdao e manutencdo de vias urbanas, estradas vicinais, pracas, infra-
estrutura urbana, edificios e prédios publicos. Nogdes de servicos auxiliares de
construgdo de estradas, pracas, jardins, prédios publicos e infra-estrutura urbana.

AUXILIAR DE SERVICOS - GARI

NocOes de servicos de coleta, selegdao, armazenamento, compostagem e reciclagem de
lixo.NogOes de conservagdo e limpeza de logradouros publicos, coleta de lixo, capina,
varrigdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas; Lavagem de vidros de janelas e
fachadas de edificios; Limpeza de recintos e acessoérios de edificios; ferramentas;
transporte e acondicionamento do lixo. Equipamentos de seguranca. Conhecimento da
rotina geral das atividades do Gari. NogOes de higiene e segurancga do trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS - FAXINEIRA

NogOes de servigos de conservacao, limpeza e manutencao de prédios. Nogles de
conservacdao e manutencdo em moveis e utensilios. Nogdes de servigos de copa, cozinha
e serventia. NocGes de higiene e limpeza de equipamentos, utensilios, vasilhames e
instalagGes da copa. Varrigdo de superficies diversas. Higiene e segurancga no trabalho.
Destinacdo do lixo. Produtos para limpeza em geral. Assepsia e formas de evitar
contaminagao na copa. Controle de quantidade e disponibilidade de produtos. Controle de
desperdicios e estoque de mantimentos e materiais de limpeza.

AUXILIAR DE SERVICOS EDUACAO BASICA

NogOes de: conservagao, limpeza e higiene de prédio escolar e suas instalagoes,
equipamentos e materiais; Nocdes de preparo e distribuicdo de merenda aos alunos.
Nogdes de atendimento e organizacdo dos alunos em horarios de entrada, recreio e
saida; Nogdes de vigilancia técnica sobre a condimentagdo dos alimentos; Nogdes de
guarda, deterioracdo e contaminacdo de géneros alimenticios. NogOes de utilizagdo,
higiene e seguranga do material e equipamentos de cozinha; Nogdes de habitos
alimentares saudaveis. NocOes de limpeza geral da cozinha e refeitério; Nogdes de
limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis, instalagdes sanitarias, etc.; Nogdes de remogdo
de lixos e detritos. NogGes de normas de salde e seguranca do trabalho.

OFICIAL DE SERVICOS I- BOMBEIRO HIDRAULICO

Conhecimentos de servigos de Encanador. Tipos de tubulacdo e conexdo. Materiais
utilizados. Ligacdes de agua e esgoto. Valvulas, Tipos de tubos. Trabalhos de
manutencdo e instalacdo de redes de agua e de esgoto em geral. Vistoria de redes de
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Conhecimentos gerais de hidraulica.

AGENTE ESPECIALIZADO I - PEDREIRO

Nocdes de demolicdes de alvenarias e pecas estruturais, retirada do entulho proveniente
de demolicao, abertura e aterramento de valas, corte em alvenaria e piso, limpeza do
local de trabalho. NogGes de mistura de cimento, areia, pedra e agua, para obtencdo de
argamassas. Controle do nivel e do prumo das obras em geral. NogOes de tratamento e
descarte de residuos de materiais do local de trabalho. Nogdes de guarda, manutencdo,
conservacao e limpeza das ferramentas e materiais, bem como dos locais de trabalho.
Nocdes de execucdes de pequenas alvenarias/revestimentos, contra-pisos, passeios e
fixacdo de batentes de madeira com argamassa. Nogles de execugdao de tarefas
relacionadas a manutencdo preventiva/corretiva, reforma de obras novas, como: paredes
e alvenaria, revestimentos argamassados (chapisco, embogo e reboco), revestimentos
ceramicos (azulejos), preparacao e concretagem de estruturas e fundagGes de concreto
armado, contra-pisos, regularizagbes de pisos para impermeabilizacdo de lajes, pisos
ceramicos, vinilicos e cimentados, caixas de inspegcdo em alvenaria, muros de arrimo etc.
NocdOes de seguranca individual ecoletiva e equipamentos de protegdo individual.

2- NIVEL DE ESCOLARIDADE “ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO” PARA OS
CARGOS DE MOTORISTA CNH “D” E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Estes candidatos realizardao prova escrita de miltipla escolha e também prova
Pratico-Executavel que ira aferir a habilidade pratica no desempenho das
atribuicdes do cargo.

MATERIA No VALOR DE CADA
QUESTOES QUESTAO
Prova escrita especifica 10 04
Prova pratico executavel 05 De 00 a 12 pontos
TOTAL 15 100 PONTOS

MOTORISTA - CNH “D”

PROVA ESCRITA: Codigo de Transito Brasileiro; Direcao defensiva; Nogdes de Primeiros
Socorros; NocGes de mecanica; Normas de seguranca no transito; Sinalizagdo.
Conservagdo dos veiculos. Conhecimento sobre relatério de quilometragem. Vias de
acesso para as cidades adjacentes. Conhecimentos sobre transporte e medidas
adequadas durante o trajeto. Nogodes de higiene e segurancga do trabalho.

PROVA PRATICO EXECUTAVEL — MOTORISTA CNH “D”

Para aferir a habilidade pratica dos candidatos no desempenho da condugdo de veiculos
automotores, os mesmos serdo submetidos a prova pratico executavel que constard de
cinco topicos de quesitos a serem avaliados. Cada tdpico terd o valor maximo de 12
(doze) pontos, podendo variar conforme desempenho do candidato, a saber:

12 PONTOS - EXCELENTE; 10 PONTOS - MUITO BOM; 08 PONTOS - BOM; 06 PONTOS -
REGULAR; 04 PONTOS - RUIM; 02 PONTOS - MUITO RUIM; 00 PONTO - PESSIMO.

OPERADOR DE MAQUINAS - MOTONIVELADORA - PA CARREGADEIRA E
RETROESCAVADEIRA

PROVA ESCRITA: Cddigo de Transito Brasileiro; Direcdo defensiva; Nogbes dePrimeiros
Socorros; Nogoes de mecanica; Normas de seguranga no transito;
Sinalizagdo.Conservacdao das maquinas e equipamentos. Normas de seguranca.
Conhecimentos gerais acerca da operacionalizagdo dos equipamentos utilizados. NogOes
de higiene e seguranca do trabalho.

PROVA PRATICO EXECUTI:\VEL - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS DE
MOTONIVELADORA, PA CARREGADEIRA E RETROESCAVADEIRA
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Para aferir a habilidade pratica dos candidatos no desempenho das maquinas
(equipamentos), os mesmos serdo submetidos a prova pratico executavel que constara
de cinco tdpicos de quesitos a serem avaliados. Cada tdpico terda o valor maximo de 12
(doze) pontos, podendo variar conforme desempenho do candidato, a saber:

12 PONTOS - EXCELENTE; 10 PONTOS - MUITO BOM; 08 PONTOS - BOM; 06 PONTOS -
REGULAR; 04 PONTOS - RUIM; 02 PONTOS - MUITO RUIM; 00 PONTO - PESSIMO.

03- NIVEL DE ESCOLARIDADE “ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO"”

As provas para o cargo com exigéncia de escolaridade “Ensino Fundamental
Completo” constardao de 25 (vinte e cinco) questdoes de multipla escolha, assim
distribuidas:

MATERIA N° QUESTOES VALOR DE CADA
QUESTAO
PORTUGUES 10 03
MATEMATICA 10 03
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO 05 08

PORTUGUES: Fonemas, estrutura e formagdo das palavras, digrafos, divisdo silabica,
encontros vocalicos, encontros consonantais, acentuagdo grafica, palavras homonimas,
palavras par6nimas, uso correto do PORQUE, plural, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, conjuncdo, tempo e modo verbais, advérbio, preposicao,
interjeicdo, frase, oragdo, periodo simples e composto, termos da oragdo, concordancia
verbal e nominal, crase, pontuagdo, sinébnimos e anténimos, termos associados ao verbo,
termos associados ao nome, vocabulario, regéncia verbal e nominal, interpretacdo de
texto.

10 (dez) questoes de miltipla escolha no valor de 03 (trés) pontos cada uma.

MATEMATICA: Conjuntos, numeros (inteiros, naturais, relativos, racionais, irracionais e
reais), problemas, multiplos e divisores, adicdo, subtracdo, divisdo, multiplicacdo,
numeros fracionarios, decimais, potenciacdo e raizes, razées e proporgoes, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros, médias, equagdes do 1° grau, areas, volumes,
triangulos, quadrilateros, unidade de pesos e medidas, angulos.

10 (dez) questoes de multipla escolha no valor de 03 (trés) pontos cada uma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AGENTE DE ADMINISTRACAO I

Atendimento ao publico. Protocolo. Arquivo. Revisdo grafica e conferéncia de textos. Ata,
memorando, carta, certiddo, atestado, oficio, procuracdo, portarias. Recebimento e
remessa de correspondéncias oficiais. Alvaras. Nogdes de licitacdo. Cadastro de
fornecedores. Escrituracdo. Nogdes de servicos de almoxarifado. Conhecimentos gerais
informatica Windows, Word, Excel, Internet, Intranet, correio eletrénico e digitagdo.
Manuseio de periféricos - impressoras, scanners e outros. Rotinas e atos
administrativos. Controle de materiais. Constituicdo Federal de 1988, (capitulo VII - da
administracdo publica), artigos 37 a 43.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Constituigdo da Republica - 1988. arts. 37 a 43.

MENDES, Gilmar Ferreira. FORSTER JUNIOR, Nestor José. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. - 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica,
2002. Disponivel em http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/publicacoes/manual-
de-redacao-da-presidencia-1/manual-de-redacao-da-presidencia/

04 — NIVEL DE ESCOLARIDADE “ENSINO MEDIO”

As provas para os cargos com exigéncia de escolaridade “Ensino Médio”
constardao de 25 (vinte e cinco) questdes de miltipla escolha, assim
distribuidas:

MATERIA | N° QUESTOES | VALOR DE CADA |
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QUESTAO
PORTUGUES 10 03
MATEMATICA 10 03
CONHECIMENTOS 05 08
ESPECIFICOS CARGO

PORTUGUES:

Fonética, digrafos, divisao silabica, encontros consonantais, acentuacao grafica, palavras
homonimas, palavras paronimas, uso correto do PORQUE, plural, formagdo das palavras,
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, vozes verbais, conjungdes,
tempo e modo verbais, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, frase, oracao,
periodo simples e composto, termos da oragdo, concordancia verbal e nominal, regéncia,
crase, pontuagdo, sinGnimos e anténimos, figuras de linguagem, vicios de linguagem,
analise sintatica, termos associados ao verbo, termos associados ao nome, fungbes do
QUE, fungoes da particula SE, interpretacdo de texto, vocabulario.

10 (dez) questoes de multipla escolha no valor de 03 (trés) pontos cada uma.
BIBLIOGRAFIA:

Gramatica em 44 Licdes - Francisco Platdo Savioli - Editora Atica - 232 edicdo - 1993.
Gramatica Essencial da Lingua Portuguesa - Luiz Anténio Sacconi — Editora Atual -
83 ed. - 1989. Gramatica Ilustrada - Hildebrando A. de André. S3o Paulo: Editora
Moderna. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa - Carlos Henrique da Rocha
Lima - Editora Rio de Janeiro: José Olympio - 1985. GRAMATICA da Lingua Portuguesa
para Concursos, vestibulares, ENEM, colégios técnicos e militares. Nilson Teixeira de
Almeida. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa - Editora Lucerna: Rio de Janeiro,
2002.

MATEMATICA:

Conjuntos, numeros (naturais, relativos, racionais, irracionais e reais), problemas,
multiplos e divisores, numeros decimais e fracionarios, potenciacdo e raizes, razoes,
proporcdes, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros, médias, produtos
notaveis, equacbes do 1° e do 2° graus, ineqlagdes, polindmios, circunferéncia, variagdo
das fungdes, numeros complexos, logaritmos, funcdo trigonométrica, areas, volumes,
triangulos, Quadrilateros, unidade de pesos e medidas, angulos.

10 (dez) questoes de miltipla escolha no valor de 03 (trés) pontos cada uma.
BIBLIOGRAFIA:

Matematica 2° grau - Gelson & outros - Editora Atual - 82 edicdo. Matematica 2°
grau - Scipione di Pierro Neto - Editora Scipione - 72 edicdo. Matematica 2° grau -
Manoel Paiva — Editora Moderna - 1995. Matematica na escola do 2° grau - Ant6nio
dos Santos Machado-Atual Editora—1994. Matematica - vol. 01 - 2° grau - Manoel
Paiva — Editora Moderna - 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO I

Atendimento ao publico. Almoxarifado. Arquivo. Protocolo. Preenchimento de guias,
requisigbes e certificados. Ata, memorando, carta, certidao, atestado, oficio, procuracao,
portarias. Recebimento e remessa de correspondéncias oficiais. Conhecimentos gerais
informatica Windows, Word, Excel, Internet, correio eletrénico e digitagdo. Rotinas e atos
administrativos. Controle de materiais. Licitacdes, Lei 8666/93.Lei organica do Municipio.
Constituicdo Federal de 1988, (capitulo VII - da administragdo publica), artigos 37 a 43.
Lei 4320/64: Da gestdo patrimonial. Da transparéncia, controle e fiscalizacdo. Manual
de Redacao da Presidéncia da Republica. - 2. ed. rev. e atual. Gilmar Ferreira
Mendes e Nestor José Forster JUnior. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

AUXILIAR SAUDE -AUXILIAR ENFEREMAGEM
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Técnicas basicas de enfermagem; Sinais vitais; Higienizacdo; Coleta de material para
exames, doencas transmissiveis; Esterilizagdo e desinfeccdo; Doencgas e notificagdo
compulséria; Isolamento; Infeccdo hospitalar; Socorros de urgéncia; Parada respiratoria;
Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Pediatria; Centro cirtrgico; Corpo
humano; Doengas infecto-contagiosas; Vacinacdo;, Assisténcia de enfermagem a
portadores de doengas cronicas e degenerativas; Assisténcia de enfermagem a pacientes
cirirgicos; Assisténcia de enfermagem a mulher e a crianga; Assisténcia de enfermagem
a idosos; Salude Publica. Cuidados basicos na assisténcia ao paciente quanto aos
aspectos de higiene, conforto, alimentacdao e condicdes emocionais. Medidas de
biosseguranga. Administragdo de servigos de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servigo.
Limpeza, desinfeccdao e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de
esterilizacdo, indicacbes. Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica de Enfermagem.
SUS - Principios e Diretrizes (Leis federais n. 8.080/90 e n. 8.142/90). Pacto pela Saude
(Coletanea Pactos pela Saude, Volumes 1 a 10, disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id area=1021). Nocoes
sobre politicas de saude no Brasil. Emenda Constitucional n. 29. Cartilha "O SUS no seu
municipio: garantindo salde para todos”. Portaria MS n° 3318/2010.

BIBLIOGRAFIA:
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 3.318, de 28 de outubro 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt3318 28 10 2010.html

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacao.

O SUS no seu municipio : garantindo salde para todos / Ministério da Salude, Secretaria-
Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizacdo. - 2. ed. - Brasilia : Ministério da
Saude, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_municipio_garantindo_saude.pdf

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA

Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepgdes de linguagem escrita; As relagbes entre
ensino e aprendizagem na sala de aula; As metodologias nas areas do conhecimento; A
importancia do jogo na educagdo; Analise e interpretacdo de textos; A leitura; A
literatura infantil; A crianga e as normas escolares; Planejamento; Conteldos; Problemas
e doengas da infancia; Saude, nutricdio e rendimento escolar; Nogdes de primeiros
socorros; Projeto Pedagogico. Gestdo e planejamento escolar. Concepgdes do processo
de ensino e de aprendizagem. - Organizagdo curricular e orientacGes metodoldgicas para
as séries iniciais do ensino fundamental e para o ensino infantil. Avaliagdo do processo
educativo. Etica e politica educacional. Educacdo inclusiva. A gestdo da escola: o foco da
participacdo e do compromisso politico. Legislagdo e Normas da Educacdo 1. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional e as principais normas reguladoras do
magistério e do ensino nas séries iniciais do ensino fundamental e do ensino infantil.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Magistério Municipal. Constituicdo
Federal - parte relativa a educagdo. Constituicdo do Estado de Minas Gerais - parte
relativa a educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

05 — NIVEL DE ESCOLARIDADE “ENSINO SUPERIOR”
As provas para os cargos com exigéncia de escolaridade “Ensino Superior”
constardo de 20 (vinte) questoes de miltipla escolha, assim distribuidas:

MATERIA N° QUESTOES VALOR DE CADA
QUESTAO
PORTUGUES 10 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 05

PORTUGUES: Ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, emprego do hifen, crase,
substantivos, adjetivos, plural dos substantivos compostos, concordancia verbal e
nominal, nomes, verbos regulares e irregulares, regéncia, niveis e funcbes de linguagem;
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advérbios, figuras de linguagem, vicios de linguagem, analise sintatica, funcdes da
particula SE, interpretacdo de texto, vocabulario.

BIBLIOGRAFIA:

Gramatica em 44 Licdes - Francisco Platdo Savioli - Editora Atica - 232 edicdo - 1993.
Gramatica Essencial da Lingua Portuguesa - Luiz Anténio Sacconi — Editora Atual -
82 ed. - 1989. Gramatica Ilustrada - Hildebrando A. de André. S3o Paulo: Editora
Moderna. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa - Carlos Henrique da Rocha
Lima - Editora Rio de Janeiro: José Olympio - 1985. GRAMATICA da Lingua Portuguesa
para Concursos, vestibulares, ENEM, colégios técnicos e militares. Nilson Teixeira de
Almeida. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa - Editora Lucerna: Rio de Janeiro,
2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUIQUETO

Desenvolvimento de projetos arquitetonicos, anteprojetos, projetos executivos de
arquitetura em estudo na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente (SMDUAM), sob orientacdo técnica do arquiteto.

Colaborar, quando solicitado, com os Fiscais de Postura na realizacao de visitas a obras
no municipio com a finalidade de fiscalizacdo do cumprimento do Cddigo de Postura, do
Cdédigo de Obras, da Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, Parcelamento do Solo, Plano
Viario.Colaboragdo nas tarefas diversas pertinentes ao arquiteto.Realizar atividades de
nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo coordenacdo, orientagcdo, projecdo
e execucdo qualificada de desenhos técnicos e artisticos, aplicados a engenharia e
arquitetura, maquinas e ferramentas, estatistica, organizacdo e outros.Copiar ou efetuar
renovacoes e alteragcbes em desenhos existentes. Confeccionar desenhos baseando-se
em esbogo ou croqui existente. Elaborar desenho de parte ou detalhes, bem como lista
de componentes, baseando-se em documentos ou procedimentos existentes.Elaborar
desenho e lista de componentes de subconjunto ou conjunto definidos, baseando-se em
projeto, modelo, amostra ou calculos fornecidos. Executar calculos pertinentes a area de
atuacdo. Desenvolver estudos, detalhes e desenhos definitivos de projetos. Executar
levantamentos dimensionais e esbocos para elaboragdo de desenhos ou projetos.
Elaborar calculos e especificar materiais e componentes com auxilio de normas técnicas
ou procedimentos preestabelecidos. Adotar procedimentos técnicos com base em normas
e especificagdes preestabelecidas, objetivando assistir as atividades da area.Analisar e
propor novas tecnologias, objetivando adequar os procedimentos preestabelecidos.
Prestar auxilio técnico para profissionais de outras areas envolvidas, servindo-se,
também, de informagdes externas para complementacdo de dados do projeto.Verificar
conformidade de desenhos e materiais empregados em projetos. Participar da elaboragao
de cronogramas para execucdo de trabalhos. Executar outras tarefas de acordo com as
atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinagdo superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Levantamento socio-econ6mico; Pesquisa social; Estudo, diagndstico e tratamento de
casos na area social; Triagem e prioridades; Fichas individuais; Entidades beneficentes;
Desenvolvimento comunitdrio; Programas e projetos sociais; Perfil socio-familiar;
Cidadania; Comunidade carente; LOAS; Saulde Publica; Assisténcia Social e o ECA;
Atividades da profissdo regulamentadas pela legislacdo federal prdopria. O Servigo Social
com individuos: procedimentos metodoldgicos. Politica de assisténcia social no Brasil.
Questdes éticas na atuacdo profissional.

NUTRICIONISTA

Principios da Nutricdo Nutrientes: definicdo, propriedades, funcoes, digestdao, absorgao,
metabolismo e fontes alimentares. Alimentagdo da crianga no 1° ano de vida, pré-escolar
e escolar. Técnica dietética: conceito, objetivos, relevancia. Alimentos: conceitos,
classificacdo e composigdo quimica. Caracteres organolépticos. Selegdo, conservagdo e
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fator de correcdo, métodos e técnicas de cocgdo. Planejamento de cardapios — fatores
influentes na elaboracdo de cardapios e requisicdes de géneros alimenticios.
Epidemiologia dos principais problemas nutricionais do pais: desnutricdo energética -
protéica, hipovitaminoses, anemias carenciais, bocio, carie dental. Indicadores diretos e
indiretos do estado nutricional de comunidades. Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianca. Politicas de alimentacdo e nutricdo. Programas de
suplementacao alimentar. Normatizacao e supervisdao de programa de nutricao. Educacdo
nutricional. Responsabilidade do nutricionista em salude publica. Qualidade dos alimentos.
Contaminacgdo alimentar. Transmissao de doencas por agua e alimentos contaminados.
Toxi-infeccao alimentar. Conservacao e manipulacdo de alimentos. Legislagdo em
qualidade de alimentos. Gestdo do SUS - Lei 8.142/99; Regulamento técnico de Boas
Praticas de Produgdo de Alimentos - RDC 216/04; Regulamento Técnico de
Procedimentos Operacionais Padrdo — RDC 275/02; Regulamento Técnico de Inspecdo
Sanitaria - Portaria MS 1.428/93. Dietética em Nutrigdo Clinica - Resolugdo CFN n©
304/03; Solicitagcdo de exames laboratoriais — Resolugao CFN n® 306/03. Resolucdo CFN
no° 358/2005.

ENFERMEIRO

Técnicas basicas de enfermagem; Sinais Vvitais; Higienizagdo; Administragdo de
medicamentos por via oral e parenteral; Coleta de material para exames; Etica
profissional; Introducdo as doencas transmissiveis; Doencas e notificacdo compulsoria;
Isolamento; Infecgdao hospitalar; Socorros de urgéncia; Parada respiratoria;
Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Pediatria; Centro  cirurgico;
Corpo humano; Doencgas infecto-contagiosas; Vacinagdo; Assisténcia de enfermagem a
portadores de doengas cronicas e degenerativas; Assisténcia de enfermagem a pacientes
cirlrgicos;  Assisténcia de enfermagem a mulher e a crianca; Assisténcia de
enfermagem a idosos; Saude Publica. Cuidados basicos na assisténcia ao paciente
guanto aos aspectos de higiene, conforto, alimentacao e condicdes emocionais. Medidas
de biosseguranca. Administracdo de servigco de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizacdo comando, controle, avaliacdo e treinamento em servico.
Limpeza, desinfeccdao e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de
esterilizacdo, indicagbes. Saulde publica. Principios e Diretrizes do SUS. Leis federais n.
8.080/90 e n. 8.142/90. NogOes sobre politicas de saude no Brasil. Emenda
Constitucional n. 29. Pacto pela Saude (Coletanea Pactos pela Saude, Volumes 1 a 10,
disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1021).

FISIOTERAPEUTA
Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos da fisioterapia. Fisioterapia
aplicada a neurologia - infantil e adulto. Fisioterapia aplicada a ortopedia e

traumatologia. Fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia. Fisioterapia aplicada a
pneumologia. SUS - Principios e Diretrizes. Nogoes sobre politicas de salude no Brasil. Lei
Organica da Salde . Programa “Paidéia” de Salde da Familia. Etica profissional e
responsabilidade. Trabalho em equipe. Fundamentos nas ciéncias: conhecimentos
basicos, anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, neurofisiologia,
patalogia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragoes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorespiratorias, angiolégicas e
pediatricas. Fundamentos de fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia,
manipulagoes, fisioterapia, UTI. Técnicas preventivas nas: alteragoes
musculoesqueléticas, prevencao de escaras de decUbito, complicacdes do aparelho
respiratério. Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo. Treinamento com
muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas
para a area ambulatorial. Conhecimentos basicos em eletro, hidro e termoterapia.
Conhecimentos basicos em massoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapéuticas
que promovem a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e
cirirgicos (fase hospitalar e ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatoérias
nas diversas patologias. Ortopedia e Traumatologia - fraturas, pacientes submetidos a
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neuroldgicas periféricas. Clinica médica, pacientes com alteragdes cardiorespiratorias,
metabdlicas, infectocontagiosas, com seqlielas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica -
pacientes com alteragdes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou
pos - operatorios de patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com varios graus de
acometimento. Pediatria - pacientes com alteragdes respiratérias, motoras ou
metabdlicas decorrentes de afecgGes cirdrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros.
Clinica cirargica - pacientes em pré ou pds - operatdrios de cirurgias abdominais ou
toracicas com alteragdes respiratdorias ou ndo. Uso de EPI's. Principios e Diretrizes do
SUS. Leis federais n. 8.080/90 e n. 8.142/90. Nogbes sobre politicas de saude no Brasil.
Emenda Constitucional n. 29. Pacto pela Saude (Coletanea Pactos pela Saude, Volumes 1
a 10, disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1021).

PSICOLOGO

Histdrico da psicologia. Métodos da psicologia. Arco reflexo. A inteligéncia. A motivagdo e
a aprendizagem. Processo de aprendizagem segundo Peaget. A personalidade. A
sensacao e a percepcao. A psicandlise. Gestalt - terapia. Behavorismo. Os testes
psicoldgicos. Etiologia das deficiéncias mentais. Desordens da personalidade. Deficiéncia
mental. Orientagao de pais. Conhecimento em psicomotricidade. Psicoterapia de grupo.
Desenvolvimento infantil. Conhecimentos Especificos: Recrutamento. Selegao.
Treinamento de pessoal. Avaliagao de desempenho. Acompanhamento de pessoal: a
adaptacdo do trabalhador. Estruturas Clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses,
perversdes; Disturbio emocional: fatores intervenientes, técnicas terapéuticas. Psicologia
Familiar: O trabalho com familia — orientagdo e aconselhamento. Psicologia escolar:
Avaliacdo, acompanhamento, orientagdo dos pais e educadores; Relacdao entre a
dificuldade escolar e problema emocional. NocGes basicas de psicanalise. Mecanismos de
defesa. Formacdao do aparelho psiquico. Fases psico-sexuais - Freud. Distlrbios
emocionais da crianga. Sociabilidade. Escolaridade. Alimentagdo. Sono. Manipulacdes e
habitos. Comportamento. Atividades profissionais estabelecidas na legislacdo federal.
Salude Publica. Politica de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes. Leis federais n.
8.080/90 e n. 8.142/90. NogOes sobre politicas de salude no Brasil. Emenda
Constitucional n. 29. Pacto pela Saude (Coletanea Pactos pela Saude, Volumes 1 a 10,
disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id area=1021).

FONOAUDIOLOGO

Etica profissional e responsabilidade. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do
desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungdes dos
orgaos fonoarticulatérios. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. O
papel social e cultural no desenvolvimento e nos distUrbios da comunicagdo. Disturbios
da comunicagdo (voz, fala, audicdo e motricidade oral) e suas implicagdes em relagdao ao
desenvolvimento linglistico, cognitivo, social, afetivo e escolar. Processo de alfabetizagdo
e comunicagdo escrita. Retardo da fala e da linguagem. Fissura labio palatina. Degluticao
atipica. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral. Deficiéncia auditiva. Distlrbio articulatério.
Gagueira. Disturbio de leitura escrita. Voz. Audiologia. Afasia. Principios e Diretrizes do
SUS. Leis federais n. 8.080/90 e n. 8.142/90. Nogbes sobre politicas de saude no Brasil.
Emenda Constitucional n. 29. Pacto pela Saude (Coletanea Pactos pela Saude, Volumes 1
a 10, disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1021).

Itaguara, 15 de fevereiro de 2012.

Alisson Diego Batista Moraes
Prefeito Municipal de Itaguara
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ANEXO III - DAS ATBIBUIgﬁES E ESPECIFICI-'\_'géES DAS CLASSES
EM CONSONANCIA COM AS LEGISLACAO VIGENTE

3.1 - CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CLASSE — AUXILIAR DE SERVICOS I
OPERARIO - GARI - FAXINEIRA

OBJETIVOS

—Exercer atividades simples a nivel elementar de ensino.

— Realizar trabalhos de recebimento, guarda, arranjo, conservacdao e movimentagao de
documentos, processos, livros e periddicos, assim como de materiais estocaveis em
almoxarifados e depdsitos.

—Realizar trabalhos de entrega de documentos, correspondéncias e publicagdes oficiais.
— Auxiliar na mudanga e transporte de moéveis e utensilios.

— Operar equipamentos simples.

- Manter vigilancia em prédios e areas.

— Atender e encaminhar partes.

— Realizar trabalhos de limpeza, varricao e capinagao.

— Executar servigos auxiliares de manutengdo, 1lubrificacdo e conserva de maquinas e
equipamentos.

— Preparar e distribuir alimentos.

— Pulverizar e aplicar vacinas.

- Distribuir racdes de gado.

— Realizar trabalhos nao qualificados de carpintaria, alvenaria , pintura e de outros
oficios.

- Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CODIGO: NEO1 (1)

GRUPO : Nivel Elementar
SIMBOLO: I

FAIXA DE VENCIMENTOS: IAalIP

PRE—REQUISITOS

—Escolaridade correspondente ao 1° grau incompleto.

—Conhecimentos necessarios para aplicagdo e transmissdo de dados de rotina elementar
de servigo.

CLASSE — AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO BASICA

OBIJETIVOS

- Realizar trabalhos de limpeza e conservagdo geral do prédio escolar;

- Realizar trabalhos de limpeza dos utensilios sob sua guarda;

- Zelar pela ordem e higiene em seu setor de trabalho;

- Zelar pela conservacdo de moveis, utensilios, aparelhos e equipamentos sob sua
responsabilidade;

- Zelar pela organizacdao do almoxarifado, dos equipamentos e materiais de seu
trabalho;

- Solicitar material de limpeza quando necessario;

- Preparar e distribuir a alimentagdo escolar as criangas;

- Realizar pequenos reparos a alvenaria, marcenaria, pintura, eletricidade, instalagbes
hidraulicas, de méveis e utensilios;

- Executar servicos simples de jardinagem e horticultura;

- Responsabilizar-se pelas chaves do prédio, abrindo e fechando-o no horario
determinado pela diretoria;

- Cuidar da guarda e conservacao dos alimentos recebidos ou adquiridos pela escola;

- Participar do processo que envolve o planejamento, construcdo, execugao, controle e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;
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CLASSE — OFICIAL DE SERVICOS I - BOMBEIRO HIDRAULICO

OBJETIVOS

- Executar atividades semi—qualificadas a nivel elementar de ensino, caracterizadas por
habilidade manual e relaciondas com a sua pratica profissional.

—Proceder a manutencgao e conservagao do equipamento utilizado.

Esta classe inclui ocupacbes manuais caracterizadas pelo exercicio de habilidade
manipulativa, limitada a uma rotina de trabalho definida.

— Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CREEGO: NE 03(I)

GRUPO : Nivel Elementar

SIMBOLO : III

FAIXA DE VENCIMENTOS : IIT Aa III P

PRE—REQUISITOS

—Escolaridade : 1° grau incompleto.

—Conhecimentos necessarios para orientagdo e interpretacdo de dados simples e
homogéneos envolvendo a aplicacdo de conhecimentos especializados.

CLASSE — AGENTE ESPECIALIZADO I - PEDREIRO

OBJETIVOS

—Exercer atividades semi—qualificadas a nivel de 1° grau de ensino relacionadas a sua
pratica profissional.

- Relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugao de seus
trabalhos.

—Proceder a manutencgao e conservagao do equipamento utilizado.

—Operar mesa telef6&nica, efetuando ligag5es internas, urbanas e interurbanas.

Esta classe inclui ocupacGes manuais caracterizadas pelo exercicio de elevada habilidade
manipulativa, limitada a uma rotina de trabalho definida.

— Exercer outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

CODIGO : NE 05 (1)

GRUPO ELEMENTAR

SIMBOLO : V

FAIXA DE VENCIMENTOS : VAaV P

PRE—REQUISITOS

- Escolaridade correspondente ao nivel de 1° grau Completo. - Conhecimentos
necessarios para interpretacdes de dados simples, que exigem a aplicacdo de técnicas
especializadas.

3.2 - CARGOS NiVEL DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

CLASSE — AGENTE DE ADMINISTRACAO I

OBJETIVOS

—Exercer atividades semi—qualificadas a nivel de 1° grau de ensino no campo da
administracao.

—Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecao classificacao, registro, colegao e
arquivamento de processos, documentos e fichas.

—Organizar e atualizar listas de enderecos telefonicos de interesse da Prefeitura.
—Efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples de natureza contabil.
—Examinar processos e avulsos, redigir informacdes de rotina e atender partes.

—Efetuar controle de estocagem, transporte e abastecimento de material, mediante
preenchimento de guias, requisicdes e outros impressos.
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—Receber e registrar pacientes em hospitais,ambulatérios e consultérios.
—Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

CODIGO:PG 01 (1)

GRUPO : Primeiro Grau

SIMBOLO : V

FAIXA DE VENCIMENWS : VAaV P

PRE-REQUISITOS

—Escolaridade correspondente ao 1° grau completo.

—Conhecimentos necessarios para redigir informagoes e notificagdes simples e operacbes
fundamentais de matematica.

3.3 - CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO

CLASSE — AUXILIAR DE ADMINISTRACAO I

OBIJETIVOS

—Exercer atividade qualificada a nivel de 2° grau de ensino, no campo da administragao.
—Examinar processos e redigir informagoes sobre matéria relacionada com a unidade de
trabalho, interpretando e aplicando leis e regulamentos.

—Minutar oficios, exposicdes de motivos, atas e outros expedientes, preparar certiddes e
atestados.

—Organizar e manter atualizados os cadastros,arquivos, ficharios e outros instrumentos
de controle administrativo.

— Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragdo de quadros estatisticos e
demonstrativos.

— Fiscalizar o uso e zelar pela conservacao de material.

- Fazer ou compor, revisar e atualizar orcamentos para compras obras e servigos.

— Proceder a levantamentos de dados necessarios a licitagdo e a previsdo de consumo.
— Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

CODIGO:SG 01 (1)

GRUPO : Segundo Grau

SIMBOLO : VII

FAIXA DE VENCIMENTOS: VII A a VII P

PRE-REQUISITOS

— Escolaridade correspondente ao 2° grau completo.

—Conhecimento necessario para interpretacdo de dados semi—complexos e
homogéneos.

CLASSE — AUXILIAR DE SAUDE — AUXILIAR DE ENFERMAGEM I

OBIJETIVOS

- Realizagdo de curativos- Nebulizacdes.

- Marcagdo e agendamento de consultas e exames — locais e fora de Itaguara.

- Orientagado para realizagao de exames e Outros procedimentos.

- Triagens e pré-consultas.- Afericdo de pressdo arterial e temperatura.

- Coleta de material para exames laboratoriais.- Lavagens de ouvido.

- Distribuicdo de medicamentos.- Aplicagdo de vacinas e medicamentos.

- Notificagdo compulsoéria de doencas infectocontagiosas.

- Realizagdo de campanhas diversas.- Coleta de material para o Teste do Pezinho.
- Pesagem e controle de pesos de criangas e gestantes.

- Controle de frequéncia de vacinagdo e pré-natal e busca dos faltosos.

- Declaracdo de nascidos vivos.- Esterilizagdo. Orientagdo, controle e combate de
epidemiologia.- Visitas e inspegGes em estabelecimentos de géneros alimenticios.
- Visitas e inspecGes em estabelecimentos de saude.

- Atendimento ao publico em geral.
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CLASSE — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

OBJETIVOS

- Exercer a docéncia na educagdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de turmas

ou de aulas;

- Exercer a docéncia em creches e educagdo infantil;

- Participar do processo e programas especiais que envolvem o planejamento,
elaboracdo, execucdo, controle e avaliagao do projeto politico-pedagdgico da escola;

- Participar da elaboracdo do calendario escolar;

- Participar das atividades de articulacdo e integracao com as familias dos educandos;

- Colaborar com a administracdo da escola;

- Participar de reunides pedagdgicas e atividades extra-classe;

- Participar dos Conselhos de Classe;

- Cumprir os dispositivos e normas constantes do Regimento Escolar ou emitidos pela
unidade em que atua, integrantes do Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

- Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissionais, quando
convocado ou convidado;

- Responsabilizar-se pela escrituracao dos diarios de classe, boletim escolar, etc;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente os alunos durante o processo de ensino
aprendizagem.

- Acompanhar os alunos no transporte escolar, conforme orientacdo do Diretor da
Escola;

- Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo, aqui nao relacionadas.

- Acompanhar e avaliar sistematicamente os alunos durante o processo de ensino e

aprendizagem.

3.4 - CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR
CLASSE — TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR I

ARQUITETO — ASSISTENTE SOCIAL — NUTRICIONISTA — ENFERMEIRO -
FISEOTERAPEUTA - PSICOLOGO - FONAUDIOLOGO

OBJETIVOS

—Atuar como profissional de nivel superior, de acordo com sua habilitacdo em atividades
operacionais da Prefeitura.

—Orientar trabalhos dentro de sua area de atuacdo.

—Desenvolver atividades técnicas quanto ao planejamento, programagdo e estudos
relativos a sua area de atuacao.

—Emitir parecer técnico sobre assunto especifico de sua area de atuacdo.

—Interpretar dados complexos e aplicar técnicas e métodos especializados.

CODIGO:NS 01 (1)

GRUPO:Nivel Superior

SIMBOLO : IX

FAIXA DE VENCIMENTOS: IX Aa IX P

PRE—REQUISITOS:

—Escolaridade correspondente ao nivel superior completo.

-Habilitacdo legal para o exercicio da fungdo — Registro no Conselho correspondente.
Itaguara, 15 de fevereiro de 2012.

Alisson Diego Batista Moraes
Prefeito Municipal de Itaguara
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA DEVOLUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

, portador do CPF no, e RG no.
, Inscricado  n© , Cargo
solicito a devolugao, em minha conta corrente, do valor
pago pela taxa de inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Itaguara, em virtude de

, conforme comprova a documentagdo em anexo.

Dados da Conta:

N© do Banco: Nome do Banco:
N° da Agéncia:
NO da Conta:

Termos em que pede deferimento.

Itaguara, de de 2012.

Nome e Assinatura do Requerente

Obs.: 1) Para devolugdo em conta corrente é imprescindivel que o
candidato seja o titular da Conta. 2) E obrigatorio anexar o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdao. 3) é obrigatdrio
anexar os documentos que comprovem o motivo alegado para
devolucao da taxa de inscricao, nos termos do Edital.
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ANEXO V
~ EDITAL N° 001/2012 )
FORMULARIO ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

DECLARACAO

CPF no , declaro para os devidos fins, sob penas
da lei, que sou membro de familia de baixa renda, com renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo, ou renda familiar mensal
de até trés salarios minimos, conforme art. 4° do Decreto 6.135/07.

Itaguara, ...... de . de 2012.

(cargo pretendido)
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

A Empresa Organizadora,

Eu,

Carteira de identidade no°. , CPF no,
Inscrigao no. , Candidato ao Cargo de:

, €m consonancia com o subitem
1.6.1,1.6.3.1,1.6.4.5.7,1.6.4.5.7.1, 1.6.4.5.8 ¢ 1.6.4.5.8.1, vem requerer:

Necessidades Solicitagoes

Fisicas ) Sala para amamentacgao
) Sala no térreo
) Mesa para Cadeirante

(
(
(
Visuais ( ) Prova em braile
(
(
(

) Prova ampliada - corpo 24.
) Leitura de Prova
) Tempo adicional

Fisicas/mentais

Itaguara, de de 2012.

Assinatura do Candidato

Obs.: Anexar os documentos comprobatorios, conforme estabelecido no Edital.
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