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TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DE MINAS GERALIS, torna publico que, nos termos deste Edital, estardo abertas as inscrigdes para

Co

car

ncurso Pablico de Provas e de Provas e Titulos para provimento de 12 (doze) cargos efetivos da

reira de Técnico-Administrativos em Educacdo, do Quadro de Pessoal do Instituto Federal de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, de acordo com as Leis n° 8.112/1990, com suas

posteriores alteracdes, n° 11.091/2005, com as alteracdes, da Lei n® 11.784/2008, com a Portaria
Interministerial n° 56 de 20/04/11, publicada no DOU de 25/04/11, com o Decreto 6.944/2009, Portaria

MEC 1.134/2009 e demais regulamentacdes pertinentes. Este Edital e seus anexos estdo disponiveis no

portal do Instituto www.ifmg.edu.br.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

O concurso publico sera regido por este Edital e executado por uma Comissdo Organizadora de
Concurso Publico nomeada pelo Reitor.

O Concurso Publico sera constituido de Prova Objetiva/Dissertativa (para todos os Cargos); Prova
de Desempenho Pratico (para os cargos de Técnico de Laboratorio/Area — CODAGASTRO,
Técnico de Laboratério/Area — Fisica, Técnico de Laboratdrio/Area — Quimica e Microbiologia
Ambiental, Técnico de Laboratério/Area — CODARES) e Prova de Titulos (para os cargos de
Médico/Area, Técnico de Laboratdrio/Area — Fisica, Técnico de Laboratorio/Area — Quimica e
Microbiologia Ambiental).
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2 DOS CARGOS

2.1 Quanto aos cargos, vagas, classe para ingresso e remuneracdo serdo consideradas as informaces da
tabela abaixo.

. LOCAL DE N
CARGO NIVEL | VAGAS TRABALHO REMUNERACAO
B} . E, Nivel
MEDICO/AREA 101 01 CAMPUS OURO PRETO R$2.989,33
ASSISTENTE EM D, Nivel
ADMINISTRACAO 101 03 CAMPUS OURO PRETO R$1.821,94
TECNICO
LABORATORIO/ D, Nivel
AREA 101 01 CAMPUS OURO PRETO R$1.821,94
CODAGASTRO
TECNIC,O D, Nivel
LABORATORIO/ ’ 101 01 CAMPUS OURO PRETO R$1.821,94
AREA FISICA
TECNICO
,LABORA:I'ORIO/ D. Nivel
AREA QUIMICA E ’101 01 CAMPUS OURO PRETO R$1.821,94
MICROBIOLOGIA
AMBIENTAL
TECNIC,O D, Nivel
I,_ABORATORIO/ ’ 101 01 CAMPUS OURO PRETO R$1.821,94
AREA CODARES
AUXILIAR EM C, Nivel
ADMINISTRACAO 101 02 CAMPUS OURO PRETO R$1.777,58
AUXILIAR EM C. Nivel
ASSUNTOS ’ 101 01 CAMPUS OURO PRETO R$1.777,58
EDUCACIONAIS
AUXILIAR DE C, Nivel
BIBLIOTECA 101 02 CAMPUS OURO PRETO R$1.777,58

2.2 A jornada de trabalho dos candidatos a serem nomeados sera de 30 horas semanais para o cargo de
Médico/Area e os demais serdo de 40 horas semanais, podendo ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno, de acordo com as necessidades da Instituicéo.

2.3 A remuneracdo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio,
corresponde aos valores apresentados no quadro do item 2.1 acrescidos de auxilio-alimentacdo no valor
de R$ 304,00 (trezentos e quatro reais), podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislacéo.
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2.4 DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
2.4.1 MEDICO/AREA

ATRIBUICOES: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos,
fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do
organismo humano e aplicar os métodos de medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento
especializado; praticar intervencgdes cirdrgicas; ministrar palestras, participar de reunifes médicas,
cursos e palestras sobre medicina preventiva na instituicdo e nas entidades comunitarias; preencher e
visar mapas de producdo, ficha médica com diagnostico e tratamento; supervisionar e orientar 0s
trabalhos dos estagiarios, preencher relatorios comprobatorios de atendimento; atender consultas
médicas em ambulatérios, examinar funcionarios para fins de licenca, readaptacdo, aposentadoria e
reversdo, examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo meédica para fins de ingresso, fazer visitas
domiciliares para fins de concessdo de licenca a funcionarios, fazer diagnéstico e recomendar a
terapéutica; prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacao e
indicar medidas de higiene pessoal; emitir laudos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

REQUISITOS: Curso superior em Medicina.

2.4.2 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES: Dar suporte administrativo e técnico as areas de recursos humanos, administrac&o,
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servigos das areas de escritdrio; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio e 1 (um) ano de experiéncia comprovada na
area administrativa ou certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante e 1(um) ano de
experiéncia comprovada na area administrativa.

2.4.3 TECNICO LABORATORIO/AREA — CODAGASTRO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados a area de Gastronomia.
Atuara em solicitacdo de compras e armazenamento de produtos a serem utilizados nas aulas e
laboratdrios (cozinha, saldo, panificacdo, etc). Serd responsavel pela organizacdo e manutencdo da
limpeza de estoques (alimentos secos, refrigerados, congelados, produtos de limpeza e higiene
e utensilios). Logistica e controle de distribuicdo de insumos, equipamentos e utensilios para aulas
praticas, eventos da area, projetos académicos ou institucionais e pesquisas que utilizem laboratdrios ou
equipamentos e utensilios de gastronomia. Realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo relacionados a area de gastronomia.
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REQUISITOS: Ensino Medio Completo/ Profissionalizante (Técnico em Gastronomia/Cozinha ou
Nutricdo ou Servicos de Restaurante e Bar ou Confeitaria e Panificacdo ou nomes similares aprovados
pelo MEC) ou Técnico subsequente nas areas citadas. Experiéncia minima de 1 ano na &rea de
gastronomia (restaurantes, bares, hotéis, padarias ou instituicio de ensino na area citadas
anteriormente).

2.4.4 TECNICO LABORATORIO/AREA - FISICA

ATRIBUICOES: Verificar o estado de funcionamento dos equipamentos, utensilios, etc., dos
laboratorios de Fisica; Catalogar, limpar, organizar, preparar os equipamentos, dispositivos, enfim todo
0 material necessario a ser utilizados nas aulas pratica; Auxiliar o professor durante as aulas praticas.

REQUISITOS: Técnico em Edificacbes ou Técnico em Mineracdo ou Técnico em Metalurgia ou
Técnico em Automacdo ou Técnico em Mecanica ou Técnico em Elétrica.

2.45 TECNICO LABORATORIO/AREA - QUIMICA E MICROBIOLOGIA AMBIENTAL

ATRIBUICOES: Participar, junto com o professor responsavel, das aulas praticas e de
laboratédrio, visando o desenvolvimento educacional dos alunos; Preparar as aulas praticase o
laboratdrio, ajudar o professor no desenvolvimento das aulas e desmobilizar o laboratério apds as
aulas; Desenvolver ensaios laboratoriais obedecendo as normas técnicas, sob a supervisdo dos
professores; Contribuir para o desenvolvimento de pesquisas e de extensdo promovidas pela
Instituicdo; Acompanhar alunos em visitas técnicas; Manter o(s) laboratério(s) sob sua
responsabilidade nas melhores condi¢Bes possiveis, incluindo ai o ambiente, as maquinas, 0s
equipamentos, as ferramentas e os materiais; Participar das atividades e dos 6rgaos colegiados da
Instituicdo; Participar ativamente das atividades do departamento e da area académica em que estiver
lotado; Zelar pelo bom relacionamento da coletividade académica; Cuidar adequadamente do
patriménio da Instituicdo e das pessoas; Obedecer o Estatuto do Servidor Publico e as Normas Internas
da Instituicdo.

REQUISITOS: Técnico em Quimica ou Técnico em Analises Quimicas

2.4.6 TECNICO LABORATORIO/AREA — CODARES

ATRIBUICOES: Participar, junto com o professor responsavel, das aulas praticas e de
laboratdrio, visando o desenvolvimento educacional dos alunos; Preparar as aulas praticase o
laboratorio, ajudar o professor no desenvolvimento das aulas e desmobilizar o laboratorio apos as
aulas; Desenvolver ensaios laboratoriais obedecendo as normas técnicas, sob a supervisdo dos
professores; Contribuir para o desenvolvimento de pesquisas e de extensdo promovidas pela
Instituicdo; Acompanhar alunos em visitas técnicas; Manter o(s) laboratorio(s) sob sua
responsabilidade nas melhores condicdes possiveis, incluindo ai o ambiente, as maquinas, 0s
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equipamentos, as ferramentas e os materiais; Participar das atividades e dos oOrgaos colegiados da
Instituicdo; Participar ativamente das atividades do departamento e da area académica em que estiver
lotado; Zelar pelo bom relacionamento da coletividade académica; Cuidar adequadamente do
patriménio da Instituicdo e das pessoas; Obedecer o Estatuto do Servidor Publico e as Normas Internas
da Instituicao.

REQUISITOS: Técnico em edificacdes ou Técnico em Construcdo Civil ou Técnico em Construgdes
Prediais ou Técnico em Mineracao

2.4.7 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos auxiliares nas areas académicas, administrativas e financeiras.
Executar atividades que requeiram a repeticdo de rotinas. Preparar processos e protocolos, organizagdo
e transcricdo de documentos seguindo as orientacfes de seu superior hierarquico. Prestar informacdes e
orientacdes ao publico de acordo com os procedimentos de sua area de atuacdo. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, preparando materiais e equipamentos necessarios. Receber e arquivar
documentos. Servicos de digitacdo, envio e recebimento de documentos. Zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza de equipamentos, instrumentos, materiais utilizados, bem como do
local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino fundamental e 1(um) ano de experiéncia
comprovada na area administrativa.

2.4.8 AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

ATRIBUICOES: Executar, sob supervisio e orientacdo, trabalhos relacionados com assisténcia e
orientacdo educacional; aplicar recursos audiovisuais na educacdo; auxiliar na supervisdo,
administracdo e inspecdo das atividades de ensino. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio e 6(seis) meses de experiéncia.

2.4.9 AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ATRIBUICOES: Exercer atividades relativas a biblioteca e ao acervo escolar, através do atendimento
aos usuarios em suas demandas de pesquisas e estudo, da conferéncia, registro, organizacdo e
arquivamento dos itens do acervo da biblioteca, além de executar outras fungdes compativeis com a
natureza do cargo que Ihe forem atribuidas pela Direcdo ou pelo Bibliotecario.

REQUISITOS: Certificado de conclusao do ensino médio e 1(um) ano de experiéncia.
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3 DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo no Concurso Pablico implica, desde logo, no conhecimento e técita aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo e local de trabalho para a qual esta se
candidatando. E vedada a inscri¢do para mais de um cargo. Nao seré aceito pedido de alteracdo do
cargo e local de trabalho para o qual o candidato inscreveu.

3.3. Periodo de inscri¢ao: 05/01/2012 a 05/02/2012

3.4. A inscricdo sera realizada exclusivamente por via eletrénica no sitio www.ifmg.edu.br .

3.5. As solicitagdes de inscricOes serdo aceitas somente até as 23h59min do dia 05/02/2012.

3.6. As solicitacdes de inscricdes com isencdo de taxa somente serdo aceitas no periodo de 05/01/2012
a 15/01/2012.

3.7. E vedada a inscri¢io condicional ou extemporanea.
3.8. Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato, reservando-se ao IFMG o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher

este formulario de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.9. Para efetivacdo da inscricdo o candidato devera pagar taxa de inscricdo, conforme valores
discriminados a seguir:

CLASSE/ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO (R$)
E / Superior 70,00
D / Médio 50,00
C / Médio 30,00

3.10. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, exclusivamente, por meio da Guia
de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) até as 23h59min do dia 06/02/12. Caso seja necessario,
durante todo o periodo de inscri¢do havera possibilidade do candidato gerar uma nova GRU através do
sitio www.ifmg.edu.br.

3.11. A inscricdo somente sera efetivada mediante confirmagdo bancéria do respectivo recolhimento.

3.12. O valor referente a taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento/anulacéo do concurso por conveniéncia do IFMG.

3.13. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais ndo se responsabiliza
pela ndo emissdo da GRU decorrente de falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
comunicacgdo da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida
emisséo.
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3.14. A relacdo das inscricGes deferidas e indeferidas serd divulgada no sitio www.ifmg.edu.br, até o
dia 09/02/2012.

3.15. Os candidatos que tiveram sua inscri¢do indeferida poderdo contestar o indeferimento por meio
de recurso devidamente fundamentado junto a Comissdo Organizadora de Concurso Pablico / Diretoria
de Gestao de Pessoas, devendo ser protocolizado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a contar
da data de publicacdo da relacdo das inscricdes deferidas e indeferidas, nos horarios de 08:00 as
17:00h, na Reitoria do IFMG, situado na Av. Professor Mario Werneck, 2590, Buritis, Belo
Horizonte/MG.

3.16. A relacdo das inscricOes deferidas e indeferidas apds analise dos recursos sera divulgada no sitio
www.ifmg.edu.br no dia 11/02/2012.

3.17. Todos os candidatos deverdo imprimir o comprovante de inscricdo com a confirmacgdo de
PAGAMENTO CONFIRMADO a partir de 09/02/2012, no sitio www.ifmg.edu.br.

3.18. O comprovante de inscricdo, conforme com o subitem 3.17, serd documento de porte
obrigatorio para a realizacdo das provas.

3.19. O documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realizacdo das provas devera conter o
numero do documento utilizado para a realizacéo da inscricao.

3.20. Sdo considerados documentos oficiais de identificacdo: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Orgéos
Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaportes, Carteira Nacional de
Habilitacdo (com foto), Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario, Carteiras
Funcionais expedidas por Orgéos Publicos que valham como identidade na forma da lei, com foto,
Carteira de Trabalho e Certificado de Reservista.

3.21. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (pela foto) e sua assinatura.

3.22. Néo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

4 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. A isencdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto n® 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o artigo
11 da Lei n° 8.112, de 11/12/90 quanto a isencdo de pagamento de taxa da inscricdo em Concursos
Publicos realizados no ambito do Poder Executivo Federal, podera ser concedida ao candidato que:

4.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de
que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

4.1.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.
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4.2. A isencdo devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:

4.2.1. indicacdo do numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
4.2.2. declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no subitem 4.1.2.

4.3. O IFMG- consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

4.4. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacgdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto
n° 83.936, de 06/09/1979.

4.5. Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra
o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscrigéo.

4.6. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 20/01/2012 no sitio
www.ifmg.edu.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar 0 endereco eletronico www.ifmg.edu.br e imprimir a GRU Cobranga,
por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 06/02/2012, conforme
procedimentos descritos neste Edital.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir ou forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico de acordo com o Art. 37, VIII da
Constituicdo Federal; o Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas posteriores alteragcdes, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracOes previstas no Decreto Federal n® 5.296/04.

5.3 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.4 No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera especificar o codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

5.5 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢fes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo,
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ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.6 O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital,
além de figurar na lista geral de classificacdo por Cargo, terd seu nome constante da lista especifica de
portadores de deficiéncia, por Cargo.

5.7 Serao eliminados da lista de pessoas com deficiéncia os candidatos cuja deficiéncia assinalada no
Formulério de Inscricdo, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/99 e suas alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacédo geral.

5.8 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste item 5 e seus subitens
implicard a perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir para portadores de
deficiéncia.

5.9 As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por
candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovacdo no certame ou na pericia médica, serdo
providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

5.10 O candidato portador de deficiéncia, que for convocado devera, obrigatoriamente, entregar no ato
da posse, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedicao
ndo superior a 90 dias, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID.

5.11 O laudo médico apenas serd considerado valido se emitido por médico especialista na area de
deficiéncia que o candidato é portador.

5.12 O laudo médico devera ser homologado pelo Servico Médico-Odontolégico do IFMG.

5.13 O Servico Médico-Odontoldgico do IFMG procedera a avaliacdo da compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatdrio. O candidato devera estar
ciente de que estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no
estagio probatorio.

5.14 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregao.

6 - DO REGIME JURIDICO:
6.1 O regime de trabalho é o estatutario, regido pela Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU) e
suas alteracOes posteriores.
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7—-DO PROCESSO SELETIVO:

CARGOS TIPO DE PROVA

Médico/Area Prova Objetiva e Prova de Titulos

Assistente em Administracdo Prova Objetiva

Técnico de laboratério/Area - CODAGASTRO Prova Objetiva; Prova de Desempenho
Préatico

Técnico de laboratdrio/Area - Fisica Prova Dissertativa; Prova de Desempenho
Prético e Prova de Titulos.

Técnico de laboratorio/Area — Quimica e | Prova Objetiva; Prova de Desempenho

Microbiologia Ambiental Préatico; Prova de Titulos

Técnico de laboratdrio/Area - CODARES Prova Objetiva; Prova de Desempenho
Préatico

Auxiliar em Administragio Prova Objetiva

Auxiliar em Assuntos Educacionais Prova Obijetiva e Dissertativa

Auxiliar de Biblioteca Prova Objetiva

7.1 Para os cargos de Médico/Area; Assistente em Administracio; Técnico de Laboratdrio/Area —
CODAGASTRO, Técnico de Laboratério/Area — Quimica e Microbiologia Ambiental, Técnico
de Laboratério/Area — CODARES, Auxiliar em Administragdo e Auxiliar de Biblioteca, a Prova
Objetiva abrangera conhecimentos basicos e/ou especificos constituindo-se de um caderno com 50
(cinquenta) questdes para cada cargo, valendo 2 pontos cada questdo. As provas serdo compostas por
questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, havendo apenas uma correta.

7.2 Para o cargo de Auxiliar em Assuntos Educacionais o processo de selecdo sera realizado em duas
fases: Prova Objetiva — Conhecimentos especificos, constituida de 15 questdes de multipla escolha,
com valor total de 30 pontos; Lingua portuguesa, constituida de 10 questdes de maltipla escolha, com
valor total de 20 pontos; Matematica, constituida de 10 questes de multipla escolha, com valor total de
20 pontos; Informatica, constituida de 10 questdes de multipla escolha, com valor total de 20 pontos.
Prova Dissertativa - A prova dissertativa sera composta por uma questdo, referente ao conteido da
prova de conhecimentos especificos, com valor de 10 pontos.

7.2.1 Somente serdo corrigidas as questbes dissertativas dos 30 (trinta) primeiros candidatos
classificados na prova objetiva, observado a ordem decrescente dos pontos obtidos. Sendo que serdo
corrigidas as questdes dissertativas de todos os candidatos que obtiverem a mesma pontuacdo na
trigésima classificacdo

7.2.2 Par o cargo de Técnico de Laboratorio/Area — Fisica - A prova dissertativa ser4 composta por
03 questdes, referentes ao conteddo programatico (Anexo I).

7.2.3 Da prova de titulos:
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7.2.3.1 A Prova de Titulos constituir-se-a da avaliacdo dos titulos apresentados pelos candidatos de
acordo com os critérios definidos neste Edital. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos
classificados na primeira fase.

7.2.3.2 Na avaliacdo de titulos, serdo consideradas:

7.2.3.3 Para 0 Cargo de Médico/Area

| - FORMACAO UNIVERSITARIA: Até 40 (quarenta) pontos, sendo considerado somente o titulo
maior do candidato.

GRAU DE DOUTOR, em campo diretamente relacionado com a area

de conhecimento objeto do concurso: 40 pontos

GRAU DE MESTRE em campo diretamente relacionado com a &rea

de conhecimento objeto do concurso: 30 pontos

ESPECIALIZACAO em campo diretamente relacionado com a area de
conhecimento objeto do concurso:

20 pontos

I - PARTICIPACAO, EM CURSOS, JORNADAS, ENCONTROS, SEMINARIOS,
CONGRESSOS E SIMPOSIOS, devidamente comprovada e relacionada a area de conhecimento,
objeto do concurso: até 40 (quarenta) pontos.

De 20 horas a 39 horas 5 pontos
De 40 horas a 79 horas 10 pontos
De 80 horas a 119 horas 15 pontos
De 120 horas ou mais 20 pontos

111 — TRABALHOS PUBLICADOS, devidamente comprovados e relacionados com a area de
conhecimento objeto do concurso: até 10 pontos.

LIVROS OU CAPITULO DE LIVROS PUBLICADOS, relacionado a | 05 pontos por
area de conhecimento objeto do concurso (maximo 10 pontos): publicagio

PUBLICACOES TECNICAS, em revistas especializadas com tema | 2,0 pontos por
relacionado a area de conhecimento objeto do concurso: (maximo 10 | publicacdo
pontos

7.2.3.4 Para os Cargos de Técnico de Laboratdrio/Area — Fisica e Técnico de Laboratorio —
Quimica e Microbiologia Ambiental

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TiTULOS — EDITAL N° 001/2012



| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL devidamente comprovada: 100 pontos.

EXPERIENCIA superior a 15 (quinze) anos 100 pontos
EXPERIENCIA de 10 (dez) anos a 15 (quinze) anos 50 pontos
EXPERIENCIA de 05 (cinco) anos a 10 (dez) anos 25 pontos
EXPERIENCIA de 03 (trés) anos a 05 (cinco) anos 20 pontos
EXPERIENCIA de 1 (um) ano e inferior a 3 (trés) anos 10 pontos

7.3 Da Prova de Desempenho Pratico

7.3.1 A esta prova de desempenho pratico concorrerdo o0s candidatos aprovados na Prova
Obijetiva/Dissertativa.

7.3.2 A data, o horario e o local da prova pratica serdo divulgados juntamente com resultado da Prova
Objetiva.

7.3.3 Para o cargo de Técnico de Laboratorio/Area — CODAGASTRO

7.3.3.1 A prova sera realizada com os candidatos aprovados na prova objetiva e consistira de pratica de
laboratdrio na area de gastronomia e arguicdo dos conhecimentos técnicos da area.

7.3.4 Para o cargo de Técnico de Laboratorio/Area — Fisica

7.3.4.1 A prova serd realizada com os candidatos aprovados na prova objetiva e consistira de pratica de
laboratorio sobre Aplicacfes das Leis de Newton; Hidrostatica; Termologia e Circuitos Elétricos.

7.3.5 Para o cargo de Técnico de Laboratdrio/Area — Quimica e Microbiologia Ambiental

7.3.5.1 O tema da Prova de Desempenho Pratico sera Unico para todos os candidatos, extraido do
conteudo programatico que compde o Anexo | do presente Edital e sera sorteado 1 (uma) hora antes do
inicio da prova. Esse sorteio sera feito na presenca de um dos membros da Banca Examinadora e seu
resultado registrado em ata circunstanciada

7.3.6 Para o cargo de Técnico de Laboratorio/Area — CODARES
7.3.6.1 O tema da Prova de Desempenho Pratico serd unico para todos os candidatos, extraido do
conteudo programatico que compde o Anexo | do presente Edital e sera sorteado 1 (uma) hora antes do

inicio da prova. Esse sorteio sera feito na presenca de um dos membros da Banca Examinadora e seu
resultado registrado em ata circunstanciada.

7.3.7 Esta Prova de Desempenho Pratico € de carater eliminatorio, tendo pontuagédo de 0 (zero) al00
(cem) pontos. Sendo aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento).
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7.4 As questbes objetivas e dissertativas serdo elaboradas com base no conteddo programatico e
referéncias bibliogréficas constantes nos Anexo |.

7.5 As provas objetivas e objetiva e dissertativa terdo carater eliminatério e classificatorio, com
duracdo de 04 (quatro) horas improrrogaveis para todos 0s cargos.

7.6 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver pontuacao inferior a 60 % (sessenta por cento)
pontos.

7.7 As Provas Objetivas e Dissertativa serdo realizadas no dia 12/02/2012 a partir das 14 horas. O local
de realizacdo das provas sera divulgado juntamente com a homologacéo das inscricGes.

7.8 A elaboracdo das provas sera levada a efeito por Banca Examinadora constituida por profissionais
do Instituto e de outras instituigdes.

7.9 Os portdes dos locais de provas serdo abertos com 01 (uma) hora de antecedéncia e fechados 10
(dez) minutos antes do horéario indicado para inicio da prova, ndo sendo permitido sob hipbtese
nenhuma o acesso de candidatos aos locais de provas ap6s o fechamento dos portdes.

7.10 Para participar da prova o candidato devera apresentar-se no local e horério conforme item 7.8
munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e documento oficial de
identidade ou equivalente, conforme item 7.12, ndo sendo aceitas fotocOpias, ainda que autenticadas.

7.11 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelacBes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia,
na forma da Lei n® 9.503/97).

7.12 Nenhum outro documento, além dos especificados no item 7.11, podera ser aceito em substituicdo
ao documento de identificacdo, bem como ndo sera aceita clpia, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

7.13 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.14 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias.

7.15 Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente, que nao
apresentarem cartdo de inscricdo e/ou que chegarem atrasados, ndo terdo acesso as salas de provas
e estardo automaticamente excluidos do Concurso Pdblico. Em nenhuma hipOtese serdo aceitas
justificativas.
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7.16 E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicagio nas
instalacdes do local de prova, tais como: bip, relogios digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrdnica, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores
auriculares, sob pena de desclassificacdo do candidato. Ndo sera permitido também, durante a
realizacdo da prova, o uso de bongé, dculos escuros ou outros acessorios similares que impecam a visao
total das orelhas do candidato.

7.17 E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de
qualquer espécie, mesmo que disponham de autorizacao para o respectivo porte.

7.18 Durante a aplicacdo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anota¢fes, maquinas
calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou similares.

7.19 O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado embaixo da bancada/carteira,
juntamente com os pertences pessoais do candidato até a saida do candidato da sala de provas e do
prédio.

7.20 O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizacdo das provas,
somente podera fazé-lo devidamente acompanhado do fiscal, deixando o caderno de provas e a folha de
respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova.

7.21 O candidato recebera um dnico gabarito para o preenchimento. Em hipdtese alguma sera
concedido outro gabarito de respostas ao candidato.

7.22 O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul ndo porosa,
as respostas das questes da Prova Objetiva para o gabarito, que sera o unico documento valido para
correcao eletrénica. Ndo havera substituicdo do gabarito por erro do candidato. O preenchimento do
gabarito serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrucdes contidas neste Edital e no Caderno de Provas .

7.23 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacGes feitas
incorretamente no gabarito, ndo sendo acatadas, portanto, quaisquer reclamacdes nesse sentido.

7.24 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal de sala o gabarito devidamente assinado.
Somente apds 1 (uma) hora do inicio das provas é que sera permitida a auséncia da sala para saida
definitiva do prédio, levando o caderno de provas objetivas.

7.25 Para o cargo de Técnico de Laboratorio/Area - Fisica sera fornecido o caderno de prova. Ao
terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala, devidamente assinado, o caderno da
Prova Dissertativa.

7.25.1 No caderno de Prova Dissertativa o candidato devera colocar seu nome SOMENTE no local

indicado. Sendo vedada quaisquer outras anotacGes que identifiquem o candidato, sob pena de
eliminacéo do certame.
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7.25.2 A Prova Dissertativa devera ser feita a caneta esferogréafica azul ou preta, sendo que as provas
que forem respondidas a lapis sera atribuido NOTA ZERO.

7.26 Os 03 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo ausentar-se do recinto juntos, apds a assinatura da ata
de encerramento de provas.

7.27 Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova que contenha no gabarito: dupla marcacéo,
marcagéo rasurada e resposta que ndo tenha sido transcrita do caderno de provas para o gabarito.
8 - DO GABARITO OFICIAL

8.1 O IFMG divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as provas objetivas, no endereco
eletronico www.ifmg.edu.br a partir das 17 horas do dia 13/02/2012.

9-DO RESULTADO FINAL

9.1 — O resultado final do concurso, sera publicado no portal do IFMG acessado pelo endereco
eletronico www.ifmg.edu.br , até as 17 horas do dia 17/02/2012, cuja classificacdo final se fara na
ordem decrescente do total de pontos obtidos.

9.2 — Para efeito de nomeacdo sera publicado no Diario Oficial da Unido a classificacdo final dos
candidatos, obedecendo a ordem de classificaco final.

9.3 — O resultado final do concurso respeitard o disposto no artigo 16, 8§ 1° do Decreto 6.944/09, ou
seja, 0s candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
referido Decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Para os cargos: Médico/Area, Assistente em Administracio, Técnico de Laboratorio/Area —
CODAGASTRO, Técnico de Laboratério/Area — Quimica e Microbiologia Ambiental, Técnico
de Laboratorio/Area — CODARES, Auxiliar em Administracdo e Auxiliar de Biblioteca.

10.1.1 Para efeito de classificacdo nas Provas Objetivas e havendo empate nas notas finais, 0s critérios
de desempate serdo sucessivamente:

a) Maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos (quando houver);
b) Maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;

c) Maior nimero de pontos na disciplina de Matematica (quando houver);

d) Maior nimero de pontos Informatica (quando houver);

e) Maior nimero de pontos na Prova de Legislacéo;

f) Idade mais elevada (dia, més e ano)

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TiTULOS — EDITAL N° 001/2012


http://www.ifmg.edu.br/
http://www.ifmg.edu.br/

10.1.2 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 anos
completos até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso, conforme Art. 27, parégrafo Gnico da Lei
10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

a) Idade mais elevada (dia, més e ano);

b) Maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos (quando houver);
¢) Maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;

d) Maior nimero de pontos na disciplina de Matematica (quando houver);

e) Maior nimero de pontos Informatica (quando houver);

f) Maior numero de pontos na Prova de Legislaco;

10.2 Para o cargo de Técnico de Laboratdrio/Area - Fisica:

10.2.1 Para efeito de classificacdo final e havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate
serdo sucessivamente:

a) Maior nimero de pontos na Prova Dissertativa;
b) Idade mais elevada (dia, més e ano).

10.2.2 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 anos
completos até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso, conforme Art. 27, paragrafo Gnico da Lei
10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

a) Idade mais elevada (dia, més e ano);
b) Maior numero de pontos de na Prova Dissertativa.

10.2.3 Para o cargo de Médico/Area o resultado final obtido pelos candidatos sera a média ponderada
das notas obtidas nas Provas Objetiva e de Titulos, obedecendo aos pesos 6 (seis) 4 (quatro)
respectivamente.

10.2.3 Para os Cargos de Técnico de Laboratério/Area — CODAGASTRO e Técnico de
Laboratério/Area — CODARES. O resultado final obtido pelos candidatos sera a média ponderada
das notas obtidas nas Provas Objetiva e Desempenho Préatico, obedecendo aos pesos 4 (quatro) e 6
(seis) respectivamente.

10.2.3 Para os Cargos de Técnico de Laboratério/Area — Fisica e Técnico de Laboratdrio/Area —
Quimica e Microbiologia Ambiental. O resultado final obtido pelos candidatos sera a média
ponderada das notas obtidas nas Provas Objetiva/Dissertativa, Desempenho Pratico e de Titulos,
obedecendo aos pesos 3 (trés) 5 (cinco) e 2 ( dois) respectivamente.
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11 - DOS RECURSOS

11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares dispora de 2
(dois) dias uteis para fazé-lo a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito preliminar.

11.2 O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que
desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.3 Néo seréa aceito recurso via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.
11.4 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacéo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido.

11.5 Todos os recursos serdo analisados e as alteracbes de gabarito serdo divulgadas nos enderecos
eletronicos www.ifmg.edu.br quando da divulgagéo do gabarito oficial definitivo.

11.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.6 Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos, via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento), a Comissao Organizadora do Concurso Publico e encaminhados a Diretoria de Gestdo
de Pessoas - Reitoria (Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590. Bairro Buritis. Belo Horizonte.
CEP 30.575-180, Estado de Minas Gerais. Sera considerada a data do protocolo de entrada nos
Correios para fins de contagem final do prazo recursal.

12 - DA VALIDADE

12.1 - O concurso sera valido por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da homologacdo no
Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13 - DA NOMEACAO E DA POSSE

13.1 O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a classificacdo final
obtida, considerando a legislacéo pertinente, e as vagas existentes ou que vierem a existir.

13.2 Para o ato da posse, 0 candidato entregara a Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria/IFMG o0s
documentos necessarios, conforme item 13.3 e a Legislacdo vigente.

13.3 A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos
seguintes pre-requisitos basicos:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
b) estar em dia com as obrigacdes do Servi¢o Militar, se do sexo masculino;
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c) apresentar certiddo de quitacdo eleitoral, comprovando estar em situacdo regular com a Justica
Eleitoral;

d) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no item 2.4 deste Edital, apresentando
diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior reconhecido pelo Ministério da
Educacdo ou certificado de conclusdo de ensino médio ou médio técnico, conforme o caso, bem como a
comprovagao da experiéncia exigida, quando for o caso.

e) apresentar registro no Conselho de Classe competente, quando for o caso;

f) apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica, no caso dos candidatos
inscritos nas vagas para deficientes fisicos;

g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, comprovado mediante exame medico pelo
servigo médico do IFMG;

h) apresentar Declaracdo de que exerce ou ndo cargo ou funcdo publica na administracdo publica
federal, estadual ou municipal, conforme vedacdo constante das normas do 8§ 10, Art. 37, da
Constituicao Federal;

i) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento;

j) ter sido aprovado no Concurso Publico;

k) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura do cargo
publico, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90 com suas respectivas alteracoes;

I) apresentar declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera preencher
o requerimento, ANEXO Il e enviar juntamente com o laudo médico original ou copia autenticada. O
requerimento juntamente com o laudo médico devera ser postado impreterivelmente via sedex, dentro
do prazo de inscricdo, para 0 seguinte endereco: Comissdo Organizadora de Concurso Publico/
Diretoria de Gestdo de Pessoas, situado na Av. Professor Mario Werneck, 2590, Buritis, Belo
Horizonte/MG. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

14.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera trazer um acompanhante que ficard em sala
reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo levar
acompanhante ndo podera permanecer no local das provas com a crianca.

14.3. O IFMG ndo disponibilizara, em nenhuma hipotese, acompanhante para a guarda de criangas.

14.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido seré divulgada no sitio
www.ifmg.edu.br, em 11/02/2012.

14.5 A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicard na eliminagdo sumaria do candidato. Serdo declaradas nulas, de
pleno direito, a inscrigcdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater
judicial.
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14.4 Seréa excluido do Concurso, por Ato do Presidente da Comissao Organizadora, o candidato que:

14.5 Tornar-se culpado de incorrecBes ou descortesia para com qualquer um dos examinadores,
executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com 0s seus concorrentes, durante a
realizacdo do Concurso.

14.6 Durante a realizacdo da prova escrita forem surpreendidos em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, notas ou
impressos, ressalvados os legalmente permitidos.

14.7 A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico na carreira, mas, apenas, a expectativa de nela ser admitido. A concretizacdo deste ato fica
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes.

14.8 O candidato classificado sera convocado para a nomeacao por telegrama, e-mail ou telefonema de
acordo com as informag0es da Ficha de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, caso ndo aceite
a nomeac¢do. O ndo pronunciamento do candidato, no prazo de 3 (trés) dias, apds sua convocacéo,
permitira ao IFMG tomar as providéncias previstas em legislacao.

14.9 O candidato é o unico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricdo. Feita a
inscricdo, ndo serdo permitidas alteracoes.

14.10 Né&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo e
classificacdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diéario Oficial
da Unido.

14.11 A inscricdo ao Concurso implica, desde a data da inscricdo, o conhecimento e tacita aceitacao
das condicgOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos, partes integrantes do mesmo,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.12 Este concurso poderad ser aproveitado por quaisquer Campi do IFMG, bem como por outra
Instituicdo de Ensino Publico Federal.

14.13 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

Belo Horizonte, 04 de janeiro de 2012.

Caio Mario Bueno Silva
Reitor do Instituto Federal Minas Gerais
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CARGO: MEDICO/AREA

CONTEUDO PROGRAMATICO

As questdes da prova OBJETIVA serdo elaboradas sobre contetdos que condizem com a sintese dos
deveres, e atribuicoes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CASTRO, Iran. Cardiologia, principios e préatica. Ed. Artes Médicas Sul, POA, 1999.

Campos CAH, Costa HO. Tratado de Otorrinolaringologia. Ed. Roca, 2002.

KAPCZINSKI, E.; QUEVEDO, J.; SCHMITT, R.; CHACHAMOVICH, E. Emergéncias
Psiquiatricas. Porto Alegre: Artmed Editora, 2001.

ATLS for Doctors: Suporte Avancado da Vida no Trauma para Médicos. Colégio Americano de
Trauma —

Comité de Trauma, 1997.

ACLS. Suporte Avancado de Vida em Cardiologia. American Heart Association, 1997.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa (Org.). Seguranca e medicina do trabalho: legislacdo. 3. ed. rev.
atual. ampl. Sao Paulo: Gen, 2010.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 5. ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 984 p.

GOLDMAN, L. & AUSIELLO, D. CECIL - Tratado de Medicina Interna. 22.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

PRADO, F. C.; RAMOS, J. & DO VALLE, J. R.. Atualizagdo terapéutica. 22. ed. Sdo Paulo:
Artes Médicas, 2005.
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CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

LEGISLACAO:
. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990

. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994(e suas alteracdes). Codigo de Etica Profissional do Servidor
Pablico Civil do Poder Executivo Federal.

. Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras
providéncias.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Nog¢des de variagdo linguistica. Classes
de palavras: funcdes e emprego. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Processos de
coordenacdo e de subordinacdo. Coeréncia textual. Coesdo textual. Regéncia verbal e nominal.
Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Denotagédo e conotagdo. Figuras de linguagem.
Funcdes da linguagem. Ortografia (incluindo questdes sobre a nova ortografia da lingua portuguesa).
Acentuacédo. Pontuacéo.

MATEMATICA:

1 — Numeros: nameros reais, operagdes, sistema de numeracdo decimal; divisibilidade, fatoracéo,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum; potenciacdo e radiciagéo.

2 — Conjuntos: Nocéo de conjunto; propriedades; igualdade de conjuntos; conjunto vazio, unitario e
universo; subconjuntos e relagdo de incluséo; conjunto das partes; complementar de um conjunto;
conjuntos numeéricos; intervalos.

3 — Funcgdes: 1° grau, 2° grau e modular.

4 — Sequéncias numericas e progressoes.

5 — Matematica Financeira e Estatistica: Porcentagem; Juros simples e compostos; razdes e proporcoes;
regra de trés simples e composta; média aritmética; analise de gréaficos.

6 — Sistema legal de unidades e medidas: comprimento, areas, volumes, massa e tempo.

7 — Geometria Plana: Conceitos fundamentais; segmentos proporcionais; relacbes métricas em
triangulos; poligonos regulares; areas de figuras planas;

8 — Sistemas lineares

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TiTULOS — EDITAL N° 001/2012


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.892-2008?OpenDocument

9 — Geometria espacial: Prismas; Piramides; cilindro; cone; esfera.
10 — Anélise Combinatdria e Probabilidade.

11 — Raciocinio Logico.

INFORMATICA:

- Nogdes de hardware: componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; midias para
armazenamento de dados; periféricos.

- Nocdes do Sistema Operacional Windows (XP, Vista, 7): operacdes sobre arquivos e pastas; atalhos;
janelas; instalagéo de programas.

- Editor de texto: conceitos basicos; menus; barras de ferramentas; comandos; configuracdes;
formatacdo; protecdo de documentos. (MS Office 2007)

- Editor de planilhas eletronica: conceitos basicos; menus; barras de ferramentas; comandos; funces;
configurac@es; formulas; gréaficos. (MS Office 2007)

- Internet: conceitos; navegadores; hyperlinks; ferramentas de busca; transferéncias de arquivos
(download e upload); correio eletrénico.

- NocdBes de seguranca: Conceitos de virus, spyware, spam; certificados de seguranca; acesso a sites

seguros; Cuidados e prevencoes.

BIBLIOGRAFIA:

LEGISLAGAO: ,
BRASIL. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994(e suas alteracdes). Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm.

BRASIL. Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e suas alteracdes). Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das Autarquias e das FundacGes Publicas Federais. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm.

IFMG. Resolugdo n° 21 de 16 de julho de 2010. Dispde sobre a aprovagdo do Regimento Geral do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Minas Gerais. Disponivel em:
http://www.ifmg.edu.br/portal/index.php/legislacao/regimento-geral

LINGUA PORTUGUESA:

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e
interacdo. 2 ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 2005.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licdes de texto: leitura e redagdo. 2 ed. S&o Paulo:
Atica, 1997.
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INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. 5 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
TUFANO, Douglas. Guia pratico da nova ortografia. 1 ed. S&o Paulo: Melhoramentos, 2008.
Disponivel em: http://www.sisbin.ufop.br/download/Guia_Reforma_Ortografica_Melhoramentos.pdf.
Acesso em: 03 de outubro de 2011.

Obs.: As obras listadas séo indicadas apenas como referéncia legal, podendo o candidato buscar outras
fontes para estudo.

MATEMATICA:

MACHADO, Anténio S. Matematica Temas e Metas. V 1. Sdo Paulo, Atual, 1988.

IEZZI, Gelson e outros. Matematica. Volume Unico. Sdo Paulo. Editora Atual, 2002.

ROCHA, Enrique. Raciocinio l6gico — Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. 22 edicao.
Sé&o Paulo: Campus, 2008.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica. VVolume Unico. Editora Atica, 2010.

INFORMATICA:

CAPRON, H.L.; Johnson J.A. Introducdo a Informatica. 8aedicdo. ed., Campus, 2004. Pearson
Education do Brasil Ltda.

Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em: http://cartilha.cert.br. Acesso em 08/06/2011.

COX, Joyce; PREPPERNAU, Joan. Windows Vista - Passo a Passo, Bookman

MANUAL do MS-Office. Disponivel em: http://office.microsoft.com/pt-br/support/?CTT=97. Acesso
em 08/06/2011.

Para Entender a Internet. Disponivel em http://www.naozero.com.br/download-livro-gratis. Acesso em
08/06/2011.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - CODAGASTRO
CONTEUDO PROGRAMATICO

Noc0Oes de higiene e manipulacdo de alimentos: Higiene e saude pessoal; Manipulacdo higiénica dos
alimentos ;Higiene das instalacGes, equipamentos, moveis e utensilios;Resolucdo n° RDC 216/ 2004 -
Boas préticas para Servicos de Alimentacao.
NocOes de técnicas de cozinha: servigos: Nogcbes de Cozinha: habilidades de cozinha, utensilios,
equipamentos e receitudrio; NogOes de técnicas de servigo e Bar (montagem de mesa, utensilios);
NocOes panificacdo/confeitaria: Basico de confeitaria e Panificacdo, utensilios, equipamentos e
receituario;Nocdes de compras e estocagem em gastronomia (logistica, solicitacdo de compras,
recebimento,controle, armazenamento e manutencéo);

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Passaporte para o sabor — Ronaldo Lopes Barreto, editora Senac, 7ed. 2008.
Manual do servigo do Gargom — Aristides de oliveira Pacheco, editora SENAC, 11ed. 1998.
Técnicas de Confeitaria Profissional - Mariana Sebess , editora SENAC, 2010, 3ed.
Técnicas de Padaria Profissional - Paulo Sebess , editora SENAC, 2010, 3ed.
ASSOCIA(}AO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE REFEI(;C)ES COLETIVAS - ABERC. Manual
ABERC de praticas de elaboracdo e servico de refeicdes para coletividades. 5. ed. Sdo Paulo: ABERC,
2003.
BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢cdo RDC n° 216, de

15 de setembro de 2004 que “’Dispde sobre regulamento técnico de Boas Praticas para servigos de
alimentagdo’’. Disponivel em: http<www.anvisa.gov.br.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ARES - FiSICA

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Leis de Newton;

- Trabalho e Energia;

- Hidrostatica/hidrodinamica
- Leis da Termodinamica;

- Fenbmenos Ondulatorios;

- Optica Geométrica;

- Eletrostatica

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
-AIVARENGA, B.; MAXIMO A. “Fisica”, V. 1, 2 ¢ 3., Ed.. Scipione.
- GASPAR, A. “Compreendendo a Fisica”, V. 1, 2 e 3. Ed. Atica

- TORRES, C.M.; FERRARO, N.G.; SOARES, P. A. T. “Fisica Ciéncia e Tecnologia”, V. 1, 2 e 3, Ed.
Moderna.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TiTULOS — EDITAL N° 001/2012



CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - QUIMICA E MICROBIOLOGIA
AMBIENTAL

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONCEITOS TEORICOS DA QUIMICA E MICROBIOLOGIA

1.1. QUIMICA GERAL, INORGANICA E FiSICO-QUIMICA

1.1.1. Conceitos fundamentais: estados fisicos da matéria; mudancas de estado fisico; fenémenos
fisicos e quimicos; substancias puras; misturas homogénea e heterogénea; substancias simples e
compostas; processos de separacdo de misturas; propriedades especificas.

1.1.2. Estrutura da matéria: modelos atdbmicos; nimero atdbmico e ndmero de massa; distribuicao
eletronica; isdtopos, isdtonos e isdbaros.

1.1.3. Classificacdo periddica dos elementos e propriedades periddicas.

1.1.4. Ligacbes quimicas (ligacdo ibnica; covalente e metalica; geometria molecular, polaridade das
moléculas; forcas intermoleculares).

1.1.5. Ndmero de oxidacao.

1.1.6. Fungdes da quimica inorganica (conceito, notacdo, nomenclatura e propriedades funcionais de
oxidos; acidos; bases; sais e hidretos; teoria acido-base de Arrhenius, ionizacao de acidos).

1.1.7. Massa atbmica; massa molecular; conceito de mol e constante de Avogrado; massa molar.

1.1.8. Reacdes quimicas (equacionamento das principais reacdes, classificacdo e balanceamento de
equacdes quimicas, reacdes de oxi-reducao).

1.1.9. Estudo dos gases (transformacdes gasosas, CNTP e equacédo de Clapeyron).

1.1.10. Célculos quimicos envolvendo quantidade de matéria (mol), nimero de avogrado, massa molar,
CNTP e volume molar.

1.1.11. Célculos quimicos estequiométricos.

1.1.12. Estudo das solucdes (solubilidade e tipos de solugdes; conversao).

1.1.13. Cinética quimica (velocidade das reacdes; condigcdes para ocorréncia de reacOes; fatores que
influenciam na velocidade das reac@es; lei da acdo das massas; catalisadores e inibidores).

1.1.14. Equilibrio quimico (equilibrios quimicos e processos reversiveis; constante de equilibrio em
fungdo das concentragdes e pressdes parciais; deslocamento do equilibrio; equilibrio iénico na agua -
calculos de pH e pOH, lei da diluicdo de Ostwald, efeito do ion comum; equilibrio acido-base —
solucBes tampdo, hidrélise de sais; equilibrio de solubilidade — produto de solubilidade, fatores que
alteram a solubilidade; equilibrio de complexacao).

1.1.15. Termoquimica (reacfes exotérmicas e endotérmicas; equacao termoquimica; entalpia e calores
de reagdes; energia de ligacéo, lei de Hess, entropia, energia livre e

espontaneidade das reagdes).

1.1.16. Eletroquimica (balanceamento de reagdes e identificacdo de agentes oxidantes e redutores;
potenciais de reducdo; previsdo da espontaneidade de reacGes de oxireducéo; pilhas; eletrolise; células
eletroliticas).

1.2. QUIMICA ANALITICA

1.2.1. Andlise quimica qualitativa.

1.2.2. Analise volumétrica.

1.2.3. Anélise gravimétrica.

1.2.4. Potenciometria (fundamentos do método, eletrodo de vidro para medida de pH).
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1.2.5. Colorimetria e espectrofotometria de absor¢do molecular (fundamentos dos métodos). Absorcao/
Emissdo Atdmica. Lei de Lambert-Beer.

1.2.6. Principios de controle da qualidade (algarismos significativos, distribuicdo de Gauss, média e
desvio-padréo, limite de confianca, cartas de controle e curvas de calibragéo).

1.3. MICROBIOLOGIA

1.3.1. Meios de cultura.

1.3.2. CondicGes de cultivo.

1.3.3. Influéncia dos fatores ambientais no crescimento bacteriano: temperatura, pH, efeitos osmoticos
e atmosfera gasosa.

1.3.4. Contagem de populagdo bacteriana.

1.3.5. Controle microbiano: Agentes fisicos (calor, baixas temperaturas, dessecacéo, pressdo osmatica,
radiacdo e filtracdo) e quimicos (fenol e compostos fendlicos, alcoois, sabdes e detergentes, compostos
quaternarios de amdnio e esterilizantes gasosos) utilizados no controle microbiano.

1.3.6. Microbiologia do Solo e Ciclos Biogequimicos: Ciclo do carbono e Ciclo do Nitrogénio.

1.3.7. Biorremediacéo.

1.3.8. Papel dos microrganismos na qualidade da agua.

1.3.9. Morfologia, reproducdo, importancia e classificacdo dos fungos.

1.3.10. Morfologia, reprodugdo, importancia e classificagéo das algas.

1.3.11. Morfologia, reproducéo, importancia e classificacdo das bactérias.

1.3.12. Morfologia, reproducdo e classificacéo dos virus.

1.3.13. Técnicas laboratoriais basicas em microbiologia.

2. TECNICAS DE LABORATORIO QUIMICO E MICROBIOLOGICO

2.1. NOCOES BASICAS DE HIGIENE E SEGURANCA EM LABORATORIO

2.1.1. Cuidados especiais (peroxidos, produtos quimicos corrosivos, gases comprimidos, rotulagem,
armazenamento, manipulacdo e descarte de substancias quimicas, incompatibilidade entre substancias
quimicas no preparo de solucdes).

2.1.2. Identificagdo e aplicacdo de vidraria e equipamentos de laboratorio.

2.1.3. Normas de seguranca, procedimentos de primeiros socorros em caso de acidentes, uso correto de
EPIs e EPCs.

2.1.4. Riscos quimicos (principais meios de penetragdo das substancias quimicas no organismo;
conceito e classificacdo dos gases e vapores toxicos, simbolos de produtos perigosos).

2.2. PROCEDIMENTOS BASICOS OPERACIONAIS EM UM LABORATORIO QUIMICO

2.2.1. Técnicas de pesagem.

2.2.2. Técnicas de amostragem.

2.2.3. Transferéncia e medicao de volumes de liquidos.

2.2.4. Titulag&o.

2.2.5. Célculos envolvendo concentracdo de solugdes.

2.2.6. Preparagéo e uso dos principais indicadores acido-base.

2.2.7. Preparo e padronizagdo de solugdes, padrdes primarios e secundarios.

2.2.8. Nog0es basicas de calibragdo de instrumentos.

2.2.9. Procedimentos e técnicas para limpeza de vidrarias.

2.2.10. Elaboracédo de RTC (Relatorio Técnico-Cientifico).
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2.2.11. Operacdo de equipamentos mais comuns em laboratérios de Quimica, tais como: Peagametro,
condutivimetro, colorimetros, espectrofotbmetro, balancas analiticas, centrifugas, destiladores, dentre
outros.

2.2.12. Nogdes bésicas de funcionamento dos sistemas de extracdo liquido-liquido, destilacdo simples e
fracionada, recristalizacéo, evaporacéo e filtracao.

2.3. PROCEDIMENTOS BASICOS  OPERACIONAIS EM UM LABORATORIO
MICROBIOLOGICO

2.3.1. Esterilizacdo e Desinfeccdo.

2.3.2. Uso de autoclave.

2.3.3. Elaboracéo de meios de cultura e esterilizagéo.

2.3.4. Técnica de isolamento de microrganismos do ambiente e da microbiota.

2.3.5. Uso de placas de Petri.

2.3.6. Preparo de laminas.

2.3.7. Observacdo de bactérias.

2.3.8. Métodos de coloracdo — Coloracdo de Gram.

2.3.9. Determinacdo do Numero Mais Provavel (NMP) de coliformes totais e coliformes fecais em
agua de consumo.

2.3.10. Analises para o Controle de Qualidade Microbioldgico da Agua.

3- TRATAMENTO DO ERRO EXPERIMENTAL.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

« ABIQUIM. Manual para atendimento de emergéncias com produtos perigosos. 4. ed. Sdo Paulo,
2002.

* BACCAN, Nivaldo; BARATA Lauro. Manual de seguranca para o laboratorio quimico. Unicamp,
Sdo Paulo, 1982.

« BRASIL. Fundacdo Nacional de Saude. Manual pratico de analise de agua. 3% ed.rev. Brasilia:
Fundacdo Nacional de Saude, 2009. 144p

* CANTO, Eduardo Leite; PERUZZO, Francisco Miragaia. Quimica na abordagem do cotidiano:
quimica geral e inorganica. 4. ed, Sdo Paulo: Moderna, 2006. V 1. 648p.

* CANTO, Eduardo Leite; PERUZZO, Francisco Miragaia. Quimica na abordagem do cotidiano:
fisicoquimica. 4. ed, S&o Paulo: Moderna, 2006. V. 2. 640p.

* CARVALHO, Geraldo Camargo. 6. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004. 384p.

. . Quimica moderna. Sdo Paulo: Scipione, 1997. V. 1, 470p.

. . Quimica moderna. Sdo Paulo: Scipione, 1997. V. 2, 485p.

» CIENFUEGOS, Freddy. Estatistica aplicada ao laboratdrio. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2005.

« CRISPINO, A. Manual de quimica experimental. S&o Paulo: Atica, 1991.

« EWIN, Galen Wood. Métodos instrumentais de andlise quimica - Volumes 1 e 2. Editora Edgard
Blucher, 1972.

* FELTRE, Ricardo. Fundamentos da quimica: 1a série / 20 grau. Sdo Paulo: Moderna, 2005. 700p.

* FELTRE, Ricardo. Quimica: fisico-quimica- 2a série/ 20 grau. 6. ed., Sdo Paulo: Moderna, 2004. V.
2. 417p.

* FELTRE, Ricardo. Quimica: quimica geral- 1a série/ 20 grau. 6. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004. V. 1
384p.

« FERRAZ, F. C.; FEITOZA, A. C. Técnicas de seguranca em laboratorios: regras e praticas.
Curitiba: Hemus, 2004.
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* FONSECA, Martha Reis Marques da. M. Quimica integra: 20 grau. Sdo Paulo: FTD S.A, 1998.
624p.

* HARRIS, Daniel C. Analise quimica quantitativa. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

« MELO, I. S.; AZEVEDO, J. L. Microbiologia Ambiental. Editora Embrapa. 2%d, 2008, p. 647.

« MICHAEL J. PELCZAR JR, M. J.; CHAN, E. C. S.; KRIEG, N. R. Microbiologia, conceitos e
aplicacdes. Makron Books, 2%d., volume 2, 1997.

« MORITA, Tokio.; ASSUNPCAO, Rosely M. V. Manual de solugbes, reagentes e solventes. 2. ed.
Sé&o Paulo: Edgard Blicher LTDA., 1983.

* NEDER, R.N. Microbiologia: Manual de laboratdrio. Sdo Paulo:Nobel. 2002.

« OHLWEILER, Otto Alcides. Fundamentos da analise instrumental. Rio de Janeiro: LTC, 1981.

. . Quimica analitica quantitativa. 3..ed. Rio de Janeiro: LTC, 1981. V. 1e
2.

* OLIVEIRA, Wilson Pinto de. Seguranca em laboratdrios quimicos. Colec¢do Sesi, 1980.

* PELCZAR, M. et al. Microbiologia. Sdo Paulo, v. 2, ed. McGraw-Hill, 1981, 1072 p.

« PELCZAR, M. J.; CHAN, E.C.S.; KRIEG, N. R. Microbiologia: conceitos e aplicacGes. Makron
Books, 22 ed., volume 1, 1996.

» SOUZA, Celso Lopes de; CARVALHO, Geraldo Camargo de. Quimica: De olho no mundo do
trabalho. S&o Paulo: Scipione, 2004. 448p.

*« TORTORA, G.J.; FUNKE, B.R.; CASE, C.L. Microbiologia. 8.ed. Porto Alegre; Artmed, 2005.

« USBERCO, Jodo; SALVADOR Edgard. Quimica: Volume Unico. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2006.
672p.

* VAITSMAN, Delmo; BITTEN, Olymar. Ensaios quimicos qualitativos. Rio de Janeiro: Interciéncia,
1995.

« VOGEL, Arthur I. Andlise quimica quantitativa. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

. . Quimica analitica qualitativa. 5.ed. S&o Paulo: Mestre Jou,, 1981.

« WILLIAN L. Masterton; EMIL J. Slowinski; CONRAD L. Stanitski. Principios da quimica. Sao
Paulo.LTC,1990.
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CARGO: TECNICO LABORATORIO/AREA - CODARES

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mecanica dos solos: Origem dos solos; Principais processos de formacdo dos solos; Classificacdo dos
solos quanto a sua origem. Prospeccdo do subsolo; Métodos diretos de prospeccdo; Métodos semi-
diretos de prospeccdo; Métodos indiretos de prospeccdo. Classificacdo granulométrica dos solos;
Limites de consisténcia dos solos (limites de Atterberg). Permeabilidade dos solos; Permeabilidade a
carga constante; Permeabilidade & carga varidvel. Compactacdo dos solos. Ensaios de laboratério;
Granulometria (peneiramento); Determinacdo do limite de liquidez; Determinacdo do limite de
plasticidade; Reconhecimento tactil-visual; Compactacdo dos solos; Permeabilidade a carga constante;

Permeabilidade a carga variavel.

2 - TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO PRATICO

1 — Analise Granulométrica de solo arenoso, usando método por peneiramento, conforme NBR-7181.

2 — Determinacdo do Limite de Liquidez de amostra de solo, usando método de Casagrande, conforme
NBR-6459.

3 - BIBLIOGRAFIA BASICA SUGERIDA

e ALONSO, U. R. Previsdo e Controle das Fundacdes.

e CAPUTO, H.P. Mecanica dos Solos e Suas Aplicagdes.

e PINTO, C.S. Curso Bésico de Mecanica dos Solos.

e VARGAS, M. Introducdo a Mecénica dos Solos.

e« NORMAS DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT
NBR-6457 - Solo - Preparacdo de Amostras
NBR-6459 - Solo - Determinacéo do Limite de Liquidez
NBR-7180 - Solo - Determinacédo do Limite de Plasticidade
NBR-7181 - Solo - Anélise Granulométrica
NBR-7182 - Solo - Ensaio de Compactacéo
NBR-7185 - Solo - Determinacdo da Massa Especifica Aparente 'In Situ” com Emprego do

Frasco de Areia

NBR-9895 - Solo - indice de Suporte California
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NBR 14545 — Determinacdo do coeficiente de permeabilidade de solos argilosos a carga
variavel
NBR 13292 — Determinacdo do coeficiente de permeabilidade de solos granulares a carga

constante
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CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO
LEGISLACAO:
. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990

. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994(e suas alteracdes). Codigo de Etica Profissional do Servidor
Pablico Civil do Poder Executivo Federal.

. Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras
providéncias.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Nogoes de variacdo linguistica. Classes
de palavras: funcBes e emprego. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Processos de
coordenacdo e de subordinagcdo. Coeréncia textual. Coesdo textual. Regéncia verbal e nominal.
Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem.
Funcgdes da linguagem. Ortografia (incluindo questdes sobre a nova ortografia da lingua portuguesa).

Acentuacdo. Pontuacéo.

MATEMATICA:

1 - NUmeros: numeros reais, operacdes fundamentais, sistema de numeracdo decimal; divisibilidade,
fatorac&o, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; potenciagdo e radiciag&o.

2 — Conjuntos: Nocdo de conjunto; propriedades; igualdade de conjuntos; conjunto vazio, unitéario e
universo; subconjuntos e relacdo de inclusdo; conjunto das partes; complementar de um conjunto;
conjuntos numeéricos; intervalos.

3 — Estudo das funcdes de 1° grau e de 2° grau.

4 — Sequéncias numericas e progressoes.

5 — Matematica Financeira e Estatistica: Porcentagem; Juros simples e compostos; descontos; razdes e
proporcdes; regra de trés simples e composta; média aritmética e ponderada; anélise de gréficos.

6 — Sistema legal de unidades e medidas: medidas de comprimento, areas, volumes, angulos, massa e
tempo.

7 — Geometria Plana: Conceitos fundamentais; segmentos proporcionais; Teorema de Tales; relacdes
métricas em triangulos e circulos; poligonos regulares; areas de figuras planas; poligonos regulares
inscritos na circunferéncia.
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8 — Sistemas lineares: sistemas lineares 2 x2.
9 — Anélise Combinatéria e Probabilidade.

10 — Raciocinio Logico.

INFORMATICA:

- Nogdes de hardware: componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; midias para
armazenamento de dados; periféricos.

- Nocdes do Sistema Operacional Windows (XP, Vista, 7): operacdes sobre arquivos e pastas; atalhos;
janelas; instalagéo de programas.

- Editor de texto: conceitos basicos; menus; barras de ferramentas; comandos; configuracdes;
formatacdo; protecdo de documentos. (MS Office 2007)

- Editor de planilhas eletronica: conceitos basicos; menus; barras de ferramentas; comandos; funcdes;
configurac@es; formulas; gréaficos. (MS Office 2007)

- Internet: conceitos; navegadores; hyperlinks; ferramentas de busca; transferéncias de arquivos
(download e upload); correio eletrénico.

- Nocdes de seguranca: Conceitos de virus, spyware, spam; certificados de seguranca; acesso a sites

seguros; Cuidados e prevencoes.

BIBLIOGRAFIA:

LEGISLAGAO: ,
BRASIL. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994(e suas alteracdes). Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm.

BRASIL. Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e suas alteracdes). Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das Autarquias e das FundacGes Publicas Federais. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm.

IFMG. Resolugdo n° 21 de 16 de julho de 2010. Dispde sobre a aprovagdo do Regimento Geral do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Minas Gerais. Disponivel em:
http://www.ifmg.edu.br/portal/index.php/legislacao/regimento-geral

LINGUA PORTUGUESA:

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e
interacdo. 2 ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 2005.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Li¢Oes de texto: leitura e redagdo. 2 ed. S&o Paulo:
Atica, 1997.
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INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. 5 ed. Séo Paulo: Scipione, 1997.
TUFANO, Douglas. Guia pratico da nova ortografia. 1 ed. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2008.
Disponivel em: http://www.sisbin.ufop.br/download/Guia_Reforma_Ortografica_Melhoramentos.pdf.
Acesso em: 03 de outubro de 2011.

Obs.: As obras listadas séo indicadas apenas como referéncia legal, podendo o candidato buscar outras
fontes para estudo.

MATEMATICA:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica. volume Gnico. Editora Atica, 2010.

IEZZI, Gelson e outros. Matematica. Volume Unico. Sdo Paulo. Editora Atual, 2002.

MACHADO, Anténio S. Matematica Temas e Metas. V 1. Sdo Paulo, Atual, 1988.

ROCHA, Enrique. Raciocinio légico — VVocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. 22 edicao.
Séo Paulo: Campus, 2008.

INFORMATICA:

CAPRON, H.L.; Johnson J.A. Introducdo a Informaética. 8aedicdo. ed., Campus, 2004. Pearson
Education do Brasil Ltda.

Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em: http://cartilha.cert.br. Acesso em 08/06/2011.

COX, Joyce; PREPPERNAU, Joan. Windows Vista - Passo a Passo, Bookman

MANUAL do MS-Office. Disponivel em: http://office.microsoft.com/pt-br/support/?CTT=97. Acesso
em 08/06/2011.

Para Entender a Internet. Disponivel em http://www.naozero.com.br/download-livro-gratis. Acesso em
08/06/2011.
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CARGO: AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servico publico brasileiro. Etica no servico publico. Criagéo,
estrutura e funcionamento do IFMG. Educagdo Técnica e Tecnoldgica. Educacéo a distancia. Educacao

de Jovens e Adultos. Organizacgdo do Ensino Brasileiro. Saberes necessarios a préatica educativa.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. No¢oes de variacdo linguistica. Classes
de palavras: funcBes e emprego. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Processos de
coordenacdo e de subordinagdo. Coeréncia textual. Coesdo textual. Regéncia verbal e nominal.
Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem.
Funcgdes da linguagem. Ortografia (incluindo questdes sobre a nova ortografia da lingua portuguesa).

Acentuacdo. Pontuacéo.

MATEMATICA:

- NUmeros: nimeros naturais, operacdes fundamentais, sistema de numeracdo decimal; divisibilidade,
fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; potenciag&o e radiciac&o.

- Conjuntos: Noc¢do de conjunto; propriedades; igualdade de conjuntos; conjunto vazio, unitario e
universo; subconjuntos e relacdo de inclusdo; conjunto das partes; complementar de um conjunto;
conjuntos numeéricos; intervalos.

- Estudo das funcdes de 1° grau e de 2° grau e inequacdes.

- Sequéncias numéricas e progressoes.

- Matematica Financeira e Estatistica: Porcentagem; Juros simples e compostos; descontos; razbes e
proporcdes; regra de trés simples e composta; média aritmética e ponderada; anélise de gréficos.

- Sistema legal de unidades e medidas: medidas de comprimento, areas, volumes, angulos, massa e
tempo.

- Geometria Plana: Conceitos fundamentais; segmentos proporcionais; Teorema de Tales; relacGes
métricas em triangulos e circulos; poligonos regulares; areas de figuras planas; poligonos regulares
inscritos na circunferéncia.

- Sistemas lineares: sistemas lineares 2 x2.

- Geometria espacial: Prismas; Piramides; cilindro; cone; esfera.

- Anélise Combinat6ria e Probabilidade.
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- Raciocinio Légico.

INFORMATICA:

- Nocoes de hardware: componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; midias para
armazenamento de dados; periféricos.

- Nocdes do Sistema Operacional Windows (XP, Vista, 7): operacgdes sobre arquivos e pastas; atalhos;
janelas; instalacdo de programas.

- Editor de texto: conceitos basicos; menus; barras de ferramentas; comandos; configuracdes;
formatacdo; protecdo de documentos. (MS Office 2007)

- Editor de planilhas eletronica: conceitos basicos; menus; barras de ferramentas; comandos; fungdes;
configurac@es; formulas; graficos. (MS Office 2007)

- Internet: conceitos; navegadores; hyperlinks; ferramentas de busca; transferéncias de arquivos
(download e upload); correio eletrénico.

- Nocdes de seguranca: Conceitos de virus, spyware, spam; certificados de seguranca; acesso a sites

seguros; Cuidados e prevencoes.

BIBLIOGRAFIA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (e suas alteracdes). Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm.

BRASIL. DECRETO N° 5.622, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2005. Regulamenta o art. 80 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2005/Decreto/D5622.htm

BRASIL. Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (e suas alteracfes). Plano de carreira dos cargos
técnico-administrativos em educacdo, no ambito das instituicdes federais de ensino vinculadas ao
Ministério da Educacéo, e suas alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02004-2006/2005/lei/111091.htm.

BRASIL. Lei n®11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras
providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2008/Lei/L.11892.htm

BRASIL. Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e suas alteracdes). Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas Federais. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei n° 9394 de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/tvescola/leis/Iein9394.pdf

BRASIL. Portaria Normativa N° 40, de 12 de Dezembro de 2007. Institui o e-MEC, sistema eletronico
de fluxo de trabalho e gerenciamento de informac®es relativas aos processos de regulacdo da educacao
superior no sistema federal de educacao. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf legislacao/superior/legisla_ superior_port40.pdf

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAQAO. RESOLUQAO CNE/CEB N° 1, DE 5 DE JULHO DE
2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo e Jovens e Adultos. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB012000.pdf

IFMG. Resolugdo n° 21 de 16 de julho de 2010. Dispde sobre a aprovacdo do Regimento Geral do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Minas Gerais. Disponivel em:
http://www.ifmg.edu.br/portal/index.php/legislacao/regimento-geral

IFMG. RESOLUCAO N°7, DE 31 DE AGOSTO DE 2009. Aprovar, "ad referendum” do Conselho
Superior, o Estatuto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.
Disponivel em http://www.ifmg.edu.br/portal/index.php/legislacao/estatuto-do-ifmg

LINGUA PORTUGUESA:

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e
interacdo. 2 ed. S&o Paulo: Atual Editora, 2005.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLLI, Francisco Platdo. Li¢Oes de texto: leitura e redacdo. 2 ed. Sdo Paulo:
Atica, 1997.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. 5 ed. Séo Paulo: Scipione, 1997.
TUFANO, Douglas. Guia pratico da nova ortografia. 1 ed. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2008.
Disponivel em: http://www.sisbin.ufop.br/download/Guia_Reforma_Ortografica_Melhoramentos.pdf.
Acesso em: 03 de outubro de 2011,

Obs.: As obras listadas sdo indicadas apenas como referéncia legal, podendo o candidato buscar outras
fontes para estudo.

MATEMATICA: )
DANTE, Luiz Roberto. Matematica. VVolume Unico. Editora Atica, 2010.

IEZZI, Gelson e outros. Matematica. Volume Unico. Sao Paulo. Editora Atual, 2002.

MACHADO, Antdnio S. Matematica Temas e Metas. V 1. Sdo Paulo, Atual, 1988.

INFORMATICA:

CAPRON, H.L.; Johnson J.A. Introducdo a Informatica. 8aedicdo. ed., Campus, 2004. Pearson
Education do Brasil Ltda.

Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em: http://cartilha.cert.br. Acesso em 08/06/2011.
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COX, Joyce; PREPPERNAU, Joan. Windows Vista - Passo a Passo, Bookman

MANUAL do MS-Office. Disponivel em: http://office.microsoft.com/pt-br/support/?CTT=97. Acesso
em 08/06/2011.

Para Entender a Internet. Disponivel em http://www.naozero.com.br/download-livro-gratis. Acesso em
08/06/2011.
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CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Conteudo Programatico:
Informatica

NocOes de hardware: componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; midias
para armazenamento de dados; periféricos. No¢Ges do Sistema Operacional Windows (XP, Vista, 7):
operacdes sobre arquivos e pastas; atalhos; janelas; instalacdo de programas. Editor de texto: conceitos
bésicos; menus; barras de ferramentas; comandos; configurac@es; formatacao; protecdo de documentos
(MS Office 2007). Editor de planilhas eletronicas: conceitos basicos; menus; barras de ferramentas;
comandos; funces; configuragdes; férmulas; graficos (MS Office 2007). Internet: conceitos;
navegadores; hyperlinks; ferramentas de busca; transferéncias de arquivos (download e upload);
correio eletrdnico. Nogdes de seguranca: Conceitos de virus, spyware, spam; certificados de seguranga;
acesso a sites seguros; cuidados e prevencoes.

Conhecimentos Especificos

NocOes de biblioteca: objetivos, tipos, estruturas, instalaces; Servico de atendimento ao usuario;
Acervo: nogdes basicas de classificacdo, preparo de material para circulacdo, ordenacao de livros nas
estantes; Servicos de referéncia: atendimento ao usuario e auxilio em pesquisas, circulacdo de
materiais; Ordenacao fisica do acervo; Nocdes de preservacao, conservacao e restauracao de acervo.

Conhecimentos de Legislacéo

Regime juridico dos servidores publicos; Funcionalismo publico federal; Direitos humanos; Direitos e
garantias constitucionais; Direitos e deveres individuais e coletivos; Administracdo Publica; Seguranca
publica; Seguridade social; Familia, crianca, adolescente e idoso.

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos. Nogdes de variacdo linguistica. Classes de palavras: fungdes e
emprego. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Processos de coordenacdo e de
subordinagdo. Coeréncia textual. Coesdo textual. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e
nominal. Colocagao pronominal. Denotagdo e conotagéo. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem.
Ortografia (incluindo questdes sobre a nova ortografia da lingua portuguesa). Acentuacéo. Pontuacéo.

Sugestdes Bibliograficas
1 - Conhecimentos de Informatica

CAPRON, H. L.; JOHNSON J. A. Introducéo a Informatica. 8 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil,
2004.

Manual do MS-Office. Desenvolvido pela Microsoft Corporation, 2011. Apresenta o servico de suporte
aos produtos desenvolvidos pela Microsoft. Disponivel em: <http://office.microsoft.com/pt-
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http://office.microsoft.com/pt-br/support/?CTT=97

br/support/?CTT=97>. Acesso em: 08 jun. 2011.

Cartilha de Seguranca para Internet 3.1. Desenvolvido pelo CERT.br, 2006. Disponivel em:
<http://cartilha.cert.br>. Acesso em: 08 jun. 2011.

SPYER, Juliano (Org.). Para Entender a Internet: nocdes, praticas e desafios da comunicagdo em
rede. 2009. Disponivel em: <http://www.naozero.com.br/download-livro-gratis>. Acesso em: 08 set.
2011.

KONO, Yasuo. Curso de introdugdo a informatica béasica. Rio de Janeiro: FAETEC, 2005. 51p.
Disponivel em: <http://www.iia.com.br/educacaoampliada>. Acesso em: 08 set. 2011.

VASCONCELOQOS, Laércio; TORRES, Gabriel. Introducéo a informatica. Disponivel em:
<http://www?2.dcc.ufmg.br/disciplinas/ii/ii05-1/introducao_info.pdf>. Acesso em: 09 set. 2011.

2 - Conhecimentos Especificos

TOMAEL, Maria Ines (Org.). Fontes de informacdo na internet. Londrina: Eduel, 2009. ISBN
9788572164931

PINHEIRO, Ana Virginia. A ordem dos livros na biblioteca. Rio de Janeiro: Interciencia, 2007. ISBN
9788571931749

SILVA, Divina Aparecida Da; ARAUJO, Iza Antunes. Auxiliar de biblioteca: técnicas e praticas para
formacdo profissional. Brasilia: Thesaurus. 2009. ISBN 9788570628954

CUNHA, Murilo Bastos da. Manual de fontes de informacg&o. Brasilia: Briquet De Lemos. 2010.
ISBN 9788585637422

CAMPELLO; B, CALDEIRA, P. T. (Org.). Introducéo as fontes de informacdo. Belo Horizonte:
Auténtica, 2005. ISBN 9788575261651

SPINELLI JUNIOR, Jayme. A conservacdo de acervos bibliograficos e documentais. Rio de
Janeiro: Fundacéo Biblioteca Nacional, 1997. Disponivel em:
<http://www.bn.br/portal/arquivos/pdf/manualjame.pdf>. Acesso em: 03 out. 2011.

MILANESI, Luis. Biblioteca. S&o Paulo: Atelié, 2002. ISBN 9788574801186

BARATIN, Marc; JACOB, Christian. O poder das bibliotecas: a memoria dos livros no ocidente. Rio
de Janeiro: UFRJ, 2006. ISBN 9788571082281.

FRAGOSO, Graca Maria. Biblioteca na escola. Revista ACB, Florianopolis, v. 7, n.
1, p. 124-131, jan./jun. 2002. Disponivel em:
<http://dici.ibict.br/archive/00000883/01/Rev%5B1%5D.AC-2005-78.pdf>. Acesso em: 05 out. 2011.
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3 - Conhecimentos de Legislacéo

BRASIL. Lei n. 8.112 de 11 de dezembro de 1990. DispBe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civil da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Brasilia, DF, 18 abr. 1991.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm>. Acesso em: 03 out. 2011.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF, Senado Federal, 5
out. 1988. Dos principios fundamentais. Arts. 1° ao 4°.; Direitos e garantias fundamentais: Art. 5°.;
Dos direitos sociais. Arts. 6° ao 11.; Da organizacdo do Estado. Arts. 18. e 19.; Da administragédo
publica. Art. 37. ao 41.; Da ordem social. Arts. 193. ao 204.; Da educagdo, da cultura e do desporto.
Arts. 205. ao 217.; Da familia, da crianca, do adolescente, do jovem e do idoso. Arts. 226. ao 230.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm>. Acesso
em: 08 set. 2011.

DECLARACAO universal dos direitos humanos. Legislacio internacional adotada e proclamada pela
resolucdo 217 A (I11) da Assembléia Geral das Nagdes Unidas em 10 de dezembro de 1948. Disponivel
em: < http://www.ghente.org/doc_juridicos/decdirhumanos.htm>. Acesso em: 03 out. 2011.

4 - Conhecimentos de Lingua Portuguesa

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e
interacdo. 2 ed. S&o Paulo: Atual Editora, 2005.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLLI, Francisco Platdo. Li¢Oes de texto: leitura e redacdo. 2 ed. Sdo Paulo:
Atica, 1997.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. 5 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
TUFANO, Douglas. Guia pratico da nova ortografia. 1 ed. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2008.
Disponivel em: http://www.sisbin.ufop.br/download/Guia_Reforma_Ortografica_Melhoramentos.pdf.
Acesso em: 03 de outubro de 2011,

Obs.: As obras listadas séo indicadas apenas como referéncia legal, podendo o candidato buscar outras
fontes para estudo.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condic¢des especiais para realizacdo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario ).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigdes especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de
prova necessario)

E obrigatoria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Datar e assinar

Assinatura
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