GA Companhia de Gas
de Minas Gerais

Uma empresa Cemig

CONCURSO PUBLICO 01/2012

A Companhia de Gas de Minas Gerais — GASMIG - concessionaria de distribuicdo de gas natural canalizado no
estado de Minas Gerais torna publica a realizacdo de concurso de provas, destinado ao preenchimento de vagas e
a formacao de cadastro de reserva para 0s cargos constantes no item 2, mediante condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacdes caso existam, e
realizado sob a responsabilidade, execucéo e operacionalizagdo da FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA — doravante denominada FUNDEP, endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, situada a
Avenida Presidente Ant6nio Carlos, n. 6.627 — Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG —
Belo Horizonte (acesso pela Av. Anténio Abrah&o Caram — Portdo 2), no horéario das 9h as 11h30min e das
13h30min as 16h30min, (exceto sdbados, domingos e feriados), com apoio da Companhia de G&s de Minas
Gerais — GASMIG.

1.2 A participacdo do candidato implicara na aceitacdo das normas e condi¢des para este Concurso Publico,

constantes do presente Edital e dos comunicados e retificacdes a ele referentes.

1.3 Todas as publicagBes oficiais serdo feitas no jornal Minas Gerais e divulgadas em jornal de grande
circulagdo em Belo Horizonte, no hall da GASMIG - Av. do Contorno, 6.594, Bairro Lourdes, BH/MG e nos

enderecos eletrbnicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.gasmig.com.br/concurso/concurso.aspx>.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no jornal Minas Gerais e nos enderecos

eletrdnicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.gasmig.com.br/concurso/concurso.aspx>, a publicacdo e

divulgacao de todos os atos, editais, comunicados e avisos referentes a este Concurso Publico.

15 Para efeito de contagem de prazo para interposi¢cdo de recursos, deverdo ser consideradas as datas de

publicacdo dos atos no jornal Minas Gerais.

1.6 Os candidatos aprovados em todo o processo deste Concurso Publico serdo convocados para assinar
contrato individual de trabalho com a GASMIG, de acordo com as necessidades da Companhia, seguindo-se,
sempre, a ordem de classificagdo obtida e o prazo de validade do concurso, que é de 2 (dois) anos, contado a

partir da data da homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2 CARGOS
2.1 Os cargos objetos deste Concurso Publico, a qualificagdo necessaria, 0 nimero de vagas e o salario-base

correspondente, encontram-se especificados no quadro abaixo.

1/43


http://www.gasmig.com.br/concursopublico
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.gasmig.com.br/concurso/concurso.aspx

GA|

Companhia de Gas
de Minas Gerais

Uma empresa Cemig

Cargo

Qualificacao

Total de
Vagas

Vagas
Reservadas

Vagas Ampla
Concorréncia

Salério
Base

Analista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Econdmicas; registro no érgdo de classe correspondente; e
carteira nacional de habilitacdo, categoria minima “B”.

3.690,00

Analista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC),
em Engenharia de Energia ou Engenharia Mecénica ou
Engenharia de Produgdo ou Engenharia Quimica ou
Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de
Petroleo e Gas ou Engenharia de Automacédo e Controle;
registro no Orgdo de classe correspondente; carteira
nacional de habilitagéo, categoria minima “B”.

3.690,00
(@)

Analista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC),
em Ciéncia da Computacdo ou Andlise de Sistemas ou
Tecnologia da Informacédo ou Processamento de Dados ou
Sistemas de Informacgéo; registro no 6rgdo de classe
correspondente; e carteira nacional de habilitagdo,
categoria minima “B”.

3.690,00

Analista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC),
em Direito; registro profissional na Ordem dos Advogados
do Brasil, Sec¢do Minas Gerais; e carteira nacional de
habilitagéo, categoria minima “B”.

3.690,00

Técnico

Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel médio
técnico expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), em Informética ou
Manutencdo e Suporte de Informatica ou Redes de
Computadores; carteira nacional de habilita¢cdo, categoria
minima “B”.

2.834,00

Técnico

Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel médio
técnico expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), em Administragdo ou
Contabilidade ou Finangas ou Secretariado; registro no
o6rgédo de classe correspondente, quando for o caso; e
carteira nacional de habilitacdo, categoria minima “B”.

2.489,00

Técnico

Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel médio
técnico expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), em Estradas ou
EdificacOes; registro no 6rgdo de classe correspondente; e
carteira nacional de habilitacdo, categoria minima “B”.

2.834,00

Técnico

Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel médio
técnico expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), em Mecanica ou
Eletrotécnica ou Eletrénica ou Eletromecénica; registro no
o6rgédo de classe correspondente; e carteira nacional de
habilitagéo, categoria minima “B”.

2.834,00

(a) Garantia de remuneracdo minima de 8,5 (oito e meio) salarios minimos, nos termos da Lei n. 4950-A/66.

2.2 SUMARIO DOS CARGOS

2.2.1 Analista / Qualificacdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas - Executar

atividades que envolvam a aplicacdo de conhecimentos inerentes a Administragdo, Ciéncias Contabeis ou

Ciéncias Econbmicas tais como: gestdo de recursos humanos; estruturacdo e desenvolvimento organizacional;

2/43




GA Companhia de Gas
de Minas Gerais

Uma empresa Cemig

planejamento financeiro, orgamento e controle; gestéo financeira; gestdo patrimonial e de materiais; licitages e
contratos; auditoria; comercializagdo, mercadologia e atendimento a clientes. Emitir pareceres e relatérios
inerentes a area de atuacao; elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuacdo e executar outras atividades de mesma natureza e

grau de complexidade.

2.2.2 Analista / Qualificacdo em Engenharia - Executar atividades de desenvolvimento, planejamento e
aprovacao de projetos, bem como realizar orcamentos e especificacdes (inclusive materiais) para contratacéo,
implantagdo e pré-operacdo de ramais e redes de gasodutos na area de concessdo, visando atender o
planejamento da empresa para os servigos de distribuicdo de gas natural para industrias, postos GNV, comércios,
uso geral e residencial e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidades pertinentes a area de

atuacao.

2.2.3 Analista / Qualificacdo em Ciéncia da Computacdo ou Andlise de Sistemas ou Tecnologia da
Informacéo ou Processamento de Dados ou Sistemas de Informagdo - Acompanhar, participar e executar o
desenvolvimento, implementacdo e manutencdo de solu¢des de infraestrutura e sistemas de Tecnologia da
Informacdo, de acordo com padrbes e procedimentos da Companhia, bem como acompanhar, participar e
executar a prospec¢do e testes de novas tecnologias e servicos, e 0 suporte especializado na solucdo de
problemas de Tecnologia da Informac&o, identificando oportunidades, propondo solugfes e otimizagbes aderentes
aos processos de negdcio. Emitir pareceres e relatérios inerentes a &rea de atuacdo; elaborar, analisar e
interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de

atuacao e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

2.2.4 Analista / Qualificacdo em Direito - Executar as atividades juridicas de natureza contenciosa, consultiva
e de assessoramento técnico nas especializagbes de direito civel, trabalhista, contratual, patrimonial, comercial,
tributario, ambiental, societario e administrativo. Emitir pareceres e relatérios inerentes a area de atuacao;
elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos

pertinentes a area de atuacéo e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

2.2.5 Técnico / Qualificacdo em Informatica ou Manutencdo e Suporte de Informatica ou Redes de
Computadores - Executar, apoiar e orientar atividades de atendimento, apoio e suporte aos usuarios de
telecomunicacfes e informéatica da Companhia, participar da prospeccao de solugdes, do funcionamento e da
administragdo dos recursos computacionais, visando oferecer aos clientes o acesso aos recursos e ferramentas

necessarias a realizacao de suas atividades.

2.2.6 Técnico / Qualificacdo em Administracdo ou Contabilidade ou Secretariado - executar atividades
administrativas, orcamentarias, de compras, logistica e infraestrutura da empresa, visando a organizar e
operacionalizar as rotinas e atender as necessidades do Orgéo, com foco na melhoria dos resultados, de acordo
com os procedimentos e politicas determinados pela Diregdo da Empresa e legislagéo vigente; organizar e manter
0s arquivos da sua area de atuacdo e da Companhia; redigir, preparar e conferir correspondéncias, processos e
comunicacdes; emitir relatérios inerentes a éarea de atuacdo; auxiliar na elaboracdo, implementacéo,
acompanhamento e avaliacdo de projetos pertinentes a area de atuacdo e executar outras atividades de mesma

natureza e grau de complexidade.
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2.2.7 Técnico / Qualificacdo em Estradas ou Edificacdes - Executar a fiscalizagdo/acompanhamento das
atividades civis, compativeis com sua formacdo, nas diversas frentes de construcdo, ampliacdo, reforma e
manutencao de obras civis de edificacdes e urbanizacdo, elaborando a programacéo e definindo a metodologia da
execucdo dos servicos; executar atividades de seguranca da rede de distribuicdo de gas natural, prestando
suporte técnico, orientando, promovendo e implementando fiscalizacfes, inspecfes, treinamentos e palestras,
atuando na prevencao de acidentes envolvendo o gasoduto, visando a integridade do gasoduto, de terceiros,
empreiteiros e ao patrimdnio da empresa e executar outras atividades pertinentes a area de atuacéo e outras

atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

2.2.8 Técnico / Qualificacdo em Mecéanica ou Eletrotécnica ou Eletrénica ou Eletromecanica -

Executar atividades de supervisdo e controle da rede de distribuicdo de gas natural; auxiliar no controle das
atividades de medicao, operacdo, apoio operacional, manutencao e inspecao de gas natural; coletar dados para
projetos, elaborar projetos de baixa complexidade da rede de distribuicdo de gas natural; apoiar os centros de
operagcBes de gas, realizando manobras, leituras, inspecdes, regulagens e atendimento a clientes; e outras

atividades de mesma natureza dentro de sua area de atuacao.

3 DO REGIME E DAS CONDICOES DE TRABALHO

3.1 O regime juridico para a contratacdo é o da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT -, iniciando-se com

contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias.

3.2 A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, mantido o sabado como dia util remunerado

para todos os efeitos, sendo alguns cargos sujeitos ao regime de escala de revezamento.

3.3 Local de trabalho - Na sede da Companhia de Gas de Minas Gerais — GASMIG -, na Av. do Contorno,
6.594, Lourdes, em Belo Horizonte (MG), ou no Centro de Distribuicdo da Regido Metropolitana de Belo Horizonte,
em Contagem ( MG), podendo, no interesse da GASMIG, ser transferido para uma de suas unidades no interior do
estado ou para qualquer outra que venha a ser instalada, na forma do paragrafo 1°, do Artigo 469, da

Consolidagao das Leis do Trabalho, sem obrigatoriedade de modificacdo salarial, de qualquer natureza.

3.4 Beneficios - Os beneficios concedidos sdo aqueles aprovados pela Diretoria Executiva da Companhia e
podem sofrer alteracdo a qualquer momento, mediante normas da Companhia ou Acordo Coletivo de Trabalho. Os

beneficios atuais sao os seguintes:

a) participacdo nos lucros e nos resultados, nos termos da legislacdo pertinente e no acordo coletivo vigente;
b) plano de Saude e Plano Odontoldgico, em regime de coparticipacgao;

c) previdéncia Privada, em regime de coparticipacao;

d) seguro de Vida em Grupo, em regime de coparticipagao;

e) Vale-Alimentacdo ou Vale-Refeicdo, em regime de coparticipacédo, nos termos da legislacdo pertinente e

no acordo coletivo vigente.

4 DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
4.1 Sao requisitos para admissao:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;
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b) ser brasileiro nato ou naturalizado e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela

reciprocidade de direitos advinda da legislacédo especifica;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

0) possuir a qualificacdo exigida para o cargo pretendido, de acordo com o disposto no item 2.1 deste Edital,

inclusive no que se refere a inscricdo no 6rgdo de classe competente, se exigido para o exercicio da

profisséo;
h) cumprir as determinacdes deste Edital,
i) ter boa salde fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungfes

do cargo para o qual se inscreveu. Para tanto, deve ter sido considerado apto nos exames admissionais
realizados por profissionais da Companhia de Gas de Minas Gerais — GASMIG - ou por ela indicados.
) a Carteira Nacional de Habilitacdo sera dispensada somente nos casos de candidato portador de

deficiéncia, cuja deficiéncia o impeca de dirigir veiculos e/ou exija veiculos adaptados.

4.2 O candidato aprovado que, na data de admisséo, ndo reunir ou ndo comprovar os requisitos relacionados

no item 4.1 acima, perdera o direito a investidura no cargo.

5 DAS INSCRICOES

5.1 Disposic¢des gerais
5.1.1 As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2 Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento

do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢fes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos ou erratas, comunicacgfes, instrucdes e
convocacgdes relativas ao certame, que passardo a integrar o instrumento convocatorio como se nele estivessem

transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
5.1.4 N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro meio

que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6 A Ficha Eletronica de Isengdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a taxa de

inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7 O pagamento da taxa de inscri¢cdo, por si sO, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas

deste Concurso Publico.

5.1.8 O candidato podera concorrer para um Unico cargo respeitando-se as exigéncias referentes aos requisitos

minimos de escolaridade, conforme discriminados no item 2.1 deste Edital.
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5.1.9 Apés confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletrénico de

Inscri¢céo ou na Ficha Eletrdnica de Isencéo, ndo serdo aceitos:

5.1.9.1 alteragdo no cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica

de Isencéo;
5.1.9.2 transferéncias de inscrigcbes ou da isencéo da taxa de inscricdo entre pessoas;
5.1.9.3 transferéncias de pagamentos entre pessoas;

5.1.9.4 alteracéo da inscricdo do concorrente na condicao de candidato da ampla concorréncia para a condicéo de

portador de deficiéncia.

5.1.10 A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo determinar4 o cancelamento automatico do

Requerimento Eletronico de Inscri¢éo.

5.1.11 As informagBes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletrdnica de Isengéo séo
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a GASMIG e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo

pretendido fornecidos pelo candidato.

5.1.12 A GASMIG e a FUNDEP néao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscricdes néo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto
bancério.

5.1.13 N&o se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos dados informados.

5.2 Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1 Os valores a serem pagos a titulo de Taxa de Inscricdo sdo os seguintes:
e Taxa de Inscricdo para os cargos de Técnico: R$45,00 (quarenta e cinco reais)

e Taxa de Inscricdo para os cargos de Analista: R$65,00 (sessenta e cinco reais)

5.2.2 Periodo e Procedimentos para Inscri¢do: via internet das 09 (nove) horas do dia 11 de maio de 2012 as 19
(dezenove) horas do dia 11 de junho de 2012.

5.2.2.1 A FUNDEP disponibilizara computadores para as pessoas que ndo tem acesso a internet, para que
possam realizar suas inscrigcbes, na Geréncia de Concursos/FUNDEP— Avenida Presidente Antbnio Carlos, n.
6.627 — Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/lUFMG - Belo Horizonte (acesso pela Av.
Antdnio Abrah&o Caram — Portdo 2), no horério das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto

sdbados, domingos e feriados), durante o periodo de inscricao.

5.2.2.2 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>

das 09 (nove) horas do dia 11 de maio de 2012 as 19 (dezenove) horas do dia 11 de junho de 2012, por meio
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do link correspondente as inscrigbes do Concurso Publico da GASMIG e efetuar sua inscricdo conforme os

procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>;

b) preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, indicando o codigo da opcédo do cargo/qualificacdo para o
qual concorrera de acordo com o Anexo B deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela

Internet;
) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

d) efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscrigcdo expressa no item 5.2.1 de acordo com

o nivel de escolaridade do cargo para o qual ira concorrer, até o dia 11 de junho de 2012.

5.2.3 O boleto bancario a que se refere o item 5.2.2.2, alinea “c”, serd emitido em nome do requerente e devera
ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do

cédigo de barras e ser pago até o dia 11 de junho de 2012.

5.2.4 O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro, do
valor da inscri¢cdo impresso no boleto bancério, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das

transac6es financeiras de cada instituicdo bancéria, até o dia 11 de junho de 2012.

5.2.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia Util que antecede o feriado, desde que

0 pagamento seja feito no periodo de inscrigcdo determinado neste edital.

5.2.6 A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impresséo durante o periodo
de inscricao determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 19 horas e 10 minutos do

Gltimo dia de inscrigcdo — 11 de junho de 2012.

5.2.7 A impressado do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a GASMIG e a FUNDEP de eventuais dificuldades na leitura do

cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscri¢éo.

5.2.8 A inscricdo somente serd processada e validada apos a confirmacdo a FUNDEP, pela instituicdo bancéria,
do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o

Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado.

5.2.9 N&o serao validas as inscrigcdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no item 5.2.4
deste Edital.

5.2.10 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste
Edital.

5.2.11 O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o dia 11 de junho de
2012.
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5.2.12 Nao serao validas as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apéds a data estabelecida no boleto

bancéario.

5.2.13 O candidato ausente na realizagdo da prova para o cargo/qualificacdo para o qual se inscreveu nao tera

direito a devolucdo do valor da taxa de inscricao.

5.2.14 O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso
Pablico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data limite do vencimento (11/06/2012), ndo sendo considerado para tal o simples

agendamento de pagamento.

5.2.15 Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de

inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do item 12.1, alinea “b”.

5.2.16 Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento da taxa de inscricdo nos termos
do presente Edital, bem como as inscri¢cbes deferidas através dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao.

5.2.17 A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscriges deferidas sera publicada no jornal Minas Gerais e

divulgada no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br> e

<www.gasmig.com.br/concurso/concurso.aspx>, até no dia 20 de junho de 2012.
5.3 Da devolucéo da taxa de inscricdo

5.3.1 O valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato, nos casos de cancelamento, suspensdo ou nao

realizacéo do Concurso Publico.

5.3.1.1 Nas hipéteses de cancelamento, suspensdo ou néo realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa
de Inscricdo devera ser requerida por meio do preenchimento, assinatura pelo proprio candidato e entrega de
formulario que seréd disponibilizado no endereco eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br> e nos locais

relacionados nos itens 5.2.2.1 e 5.2.2.2.

5.3.1.2 O formulério de restituicdo da Taxa de Inscricdo estara disponivel, nos locais indicados nos itens 5.2.2.1 e
5.2.2.2, em até 03 (trés) dias Uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensado ou a

néo realizacdo do certame, durante o prazo previsto no item 5.3.1.4.
5.3.1.3 No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscricao:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) cargo/qualificacdo para o qual se inscreveu;

¢) nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do

titular da conta;

d) nimero de telefones, com cédigo de area, para eventual contato.

5.3.1.4 O formulério de restituicdo devera ser entregue ou enviado, diretamente pelo candidato ou por terceiro,

devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade do
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candidato, em envelope fechado, tamanho oficio, em até 30 (trinta) dias apos o ato que ensejou 0 cancelamento,

suspenséo ou a nao realizagdo do certame, por uma das seguintes formas:

a) na FUNDEP/Geréncia de Concursos — Avenida Presidente Antonio Carlos, n. 6.627 — Unidade
Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (acesso pela Av. Anténio Abrahao
Caram — Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, (exceto sabados,

domingos e feriados) dentro do prazo previsto no item 5.3.1.4 deste Edital;

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
FUNDEP/Geréncia de Concursos — Concurso Publico GASMIG — Edital n. 001/2012 - Caixa Postal 856 —
CEP. 30.161-970, Belo Horizonte - MG. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo

estabelecido no item 5.3.1.4 deste Edital.

5.3.1.5. No envelope, na parte frontal, devera constar Ref. Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Concurso Publico da
Companhia de Gas de Minas Gerais - GASMIG - Edital n. 01/2012, nome completo, nimero da inscricdo e

ndmero do documento de identidade.

5.3.1.6 A restituicdo da Taxa de Inscrigdo sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término do prazo
fixado no item 5.3.1.4, por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo formulario de

restituigao.

5.3.1.7 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM desde a data

do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicao.

5.3.2 Sera devolvido ao candidato o pagamento da taxa de inscricdo efetuado fora do prazo ou em duplicidade,

desde que seja para mesma inscricdo/cargo/qualificacéo.

5.3.2.1 A solicitacdo da devolucéo da taxa de inscricdo, nos casos indicados no item 5.3.2, devera ser requerida
em até 5 (cinco) dias apds o término das inscri¢des, por meio de requerimento, datado e assinado, contendo todos
os dados discriminados no item 5.3.1.3 deste Edital, acompanhado das copias legiveis do boleto bancéario e do

comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticagdo bancaria.

5.3.2.2 Toda documentacao devera ser entregue no prazo estabelecido no item 5.3.2.1 e nas formas previstas no

item 5.3.1.4 — alineas “a” e “b”,

5.3.2.3 O candidato que nao requerer a devolucdo no prazo e nas formas estabelecidas nos itens 5.3.2 € 5.3.2.1

deste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente.

5.3.2.4 A devolucdo indicada no item 5.3.2 sera processada nos 30 (vinte) dias seguintes ao término do prazo

fixado no item 5.3.2.1 por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo requerimento.

5.3.2.5 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data

do pagamento da inscricao até a data da efetiva devolucao.

6 DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1 Havera isencédo total da taxa de inscricdo para os candidatos comprovadamente desempregados, de acordo

com a Lei Estadual n. 13.392, de 07 de dezembro de 1999 ou que comprovem que sua situagdo econdmica nao
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Ihe permite 0 pagamento da taxa de inscricdo sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia. A solicitagdo de
isencdo do pagamento do valor da inscricdo devera ser realizada, exclusivamente, entre os dias 07 e 11 de
maio de 2012.

6.2 Para requerer a isenc¢éo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

6.2.1 Acessar o endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br> — link correspondente ao Concurso
Publico GASMIG — EDITAL 01/2012 — e ler atentamente o Edital;

6.2.2 Preencher a Ficha Eletrdnica de Isencéo, que exigira, dentre outras informacdes, o numero do CPF, o
namero de um documento oficial de identificagdo com a respectiva indicacdo da entidade expedidora, bem como o

cargo/qualificacao para o qual concorrera.

6.2.3 Conferir os dados informados na Ficha Eletrénica de Isen¢éo, antes de confirma-los e transmiti-los;
6.2.4 Confirmar e transmitir os dados informados na Ficha Eletrdnica de Isengéo;

6.2.5 Imprimir a Ficha Eletrénica de Isencao e assinar;

6.2.6 Anexar a documenta¢do necessaria, conforme previsto no item 6.6 ao 6.10 deste Edital, no caso de

declaracdo de desempregado e;

6.2.7 Enviar a FUNDEP nas formas previstas nos itens 6.11 e 6.12 deste Edital, entre os dias 07 e 11 de maio de

2012, sob pena do indeferimento da solicitacdo de isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do.

6.3 Sera disponibilizado para que o candidato realize o pedido de isen¢do, um computador e uma impressora na
FUNDEP, localizada a Avenida Presidente Antbnio Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa Il — 3° andar —
Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram — portdo 2), das 9:00hs as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min, exceto sdbados, domingos e feriados, no periodo de 07 a 11 de maio
de 2012.

6.4 Na Ficha Eletrénica de Isen¢do, o candidato firmard declaracdo de que é desempregado ou que a sua
situacdo econdmica ndo lhe permite pagar a taxa de inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,

respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

6.4.1 As informac@es prestadas na Ficha Eletrbnica de Isencéo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que
poderéa ser excluido do Concurso Publico da GASMIG, Edital 01/2012, caso seja constatado o fornecimento de

dados incorretos.

6.4.2 O candidato poderd, a critério da GASMIG, ser convocado para apresentar documentacédo original, bem
como outros documentos complementares que comprovem a situagdo econdmica declarada, que néo Ihe permite

pagar a taxa de inscri¢ao.

6.5 A Ficha Eletronica de Isengéo, se assinada por terceiro, devera ser entregue, acompanhada por instrumento

de procuracédo simples.

6.6 Para requerer a isencdo da taxa de inscri¢cdo, na condicao de desempregado, o candidato devera comprovar

todas as seguintes situacoes:

6.6.1 Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS -, €;
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6.6.2 Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;

6.6.3 Nao ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;
6.6.4 Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

6.7 Para comprovar a situacdo prevista no item 6.6.1, o candidato devera:

a) se nao tiver nenhum registro de contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaracdo de proprio
punho, datada e assinada, nos termos do modelo n°. 1 constante do Anexo A deste Edital, e, ainda, apresentar

copias das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco;
a.2) paginas contendo outras anota¢des pertinentes, quando houver,

ou;

b) se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar copias das paginas da CTPS listadas

abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anota¢do do ultimo contrato de trabalho do candidato, na qual devera

constar o registro de saida;
b.2) primeira pagina subsequente & da anotagdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;
b.3) paginas contendo outras anota¢des pertinentes, quando houver.

6.7.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de Anota¢Bes Gerais de sua
CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato registrado e a pagina subsequente em branco, o candidato
devera apresentar também as paginas da CTPS em que usualmente sdo registrados os contratos de trabalho, nos

termos das alineas “b.1” e “b.2” do item 6.7.
6.8 Para comprovar a situacao prevista no item 6.6.2, o candidato devera:

a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi extinto, apresentar
certiddo expedida por érgao ou entidade competente, em papel timbrado, com identificacéo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutéario, ou a cépia da publicag&o oficial do ato

gue determinou a extingdo do vinculo, ou;

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, apresentar declaracédo de

proprio punho, datada e assinada, nos termos do modelo n°. 2 constante do Anexo A deste Edital.
6.9 Para comprovar a situagao prevista no item 6.6.3, o candidato devera:

a) se ja teve contrato de prestagdo de servigos com o Poder Pablico municipal, estadual ou federal, e este foi
extinto, apresentar copia do contrato extinto, acompanhado da documentagcdo pertinente que comprove sua

extin¢do, sendo o caso ou;

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, nos termos do modelo n°. 3 constante do Anexo A
deste Edital.
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6.10 Para comprovar a situacao prevista no item 6.6.4, o candidato devera:

a) caso ja tenha exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma, apresentar certiddo em que conste a
baixa da atividade, ou;

b) se nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma,
apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, nos termos do modelo n. 4 constante do Anexo A
deste Edital.

6.11 Os documentos comprobatérios, juntamente com a Ficha Eletrénica de isencdo devidamente preenchida e
assinada, deverdo ser entregues mediante cOpia autenticada ha no méaximo 30 (trinta) dias em servigo notarial e
de registro (cartério de notas), OU mediante cépia simples com apresentacdo do original para conferéncia da
autenticidade das cépias pela FUNDEP. Os documentos deverdo ser entregues em envelope tipo oficio,
identificado e protocolados na FUNDEP/Geréncia de Concursos, localizada a Avenida Presidente Antonio Carlos,
n. 6.627 - Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (acesso pela Av.
Antbnio Abrahdo Caram — portdo 2), das 9:00hs as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, dentro do prazo
previsto no item 6.1 deste Edital, OU;

6.12 Os documentos também podem ser enviados via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por
conta do candidato, enderecado a FUNDEP/Geréncia de Concursos — Concurso Publico GASMIG — Edital
01/2012 - Caixa Postal 856 - CEP 30.161-970, Belo Horizonte — MG, mediante cépia autenticada em cartério ha
no maximo 30 (trinta) dias, com data de postagem até o dia 11 de maio de 2012, contendo externamente na face

frontal do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO GASMIG

REF. PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/QUALIFICAGAO PARA O QUAL CONCORRERA

6.13 A comprovacgéo da tempestividade da solicitacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

sera feita pela data de postagem nos Correios ou pela data de protocolo de entrega dos documentos na FUNDEP.

6.14 Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentag¢do, sendo vedado o envio de

documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.
6.15 N&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

6.16 O resultado da analise do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd publicado no jornal
Minas Gerais e divulgado nos enderegos eletrdbnicos  <www.gestaodeconcursos.com.br> e
<www.gasmig.com.br/concurso/concurso.aspx>, até o dia 22 de maio de 2012, em ordem alfabética, com o

namero da carteira de identidade, constando apenas o deferimento ou o indeferimento.

6.17 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estara
automaticamente inscrito no concurso, ndo sendo necessario acessar o link de inscricdes e nem efetuar o

pagamento.

6.18 O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua

inscricdo acessando o link de impressdo da 22 (segunda) via do boleto bancério, imprimindo-a e efetuando o
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pagamento do valor da taxa de inscricdo até a data de encerramento das inscrigcdes, conforme disposto no item 5

e subitens.

6.19 O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias

determinadas neste Edital sera indeferido.

6.20 N&o serdo consideradas as fichas eletronicas de isencédo e as documentacdes encaminhadas via fax, pela
internet ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste Edital, assim como aquelas apresentadas fora do

prazo determinado no item 6.1.
6.21 Os requerimentos de isencédo do pagamento do valor da inscricao serdo analisados pela FUNDEP.

6.22 A fundamentacdo sobre o indeferimento do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo estara
disponivel, apos a divulgagéo de que trata o item 6.16, na sede da FUNDEP, localizada a na Avenida Presidente
Antbnio Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte
Horizonte (acesso pela Av. Antbnio Abrahdo Caram — portdo 2), das 09h as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min, até a data limite de encerramento das inscricdes, 11 de maio de 2012, para ser consultada pelo

proprio candidato ou por seu procurador.

6.23 Caberd recurso quanto ao indeferimento do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscricao, conforme

previsto no item 12.1, alinea “a”.

6.24 A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscri¢édo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das

sancdes civis e penais cabiveis.

7 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

7.1 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com reda¢édo dada pelo Decreto Federal n. 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como na Sumula n. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

7.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica e na Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado o
direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de

que sdo portadoras.

7.1.2 E assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia o direito de se inscreverem no presente concurso
para todos os cargos/qualificacdo. Para os casos em que ndo ha reserva de vagas para provimento imediato, sera
assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico nos termos da Lei Estadual n. 11.867, de 28 de julho de 1995 e do Decreto Estadual n. 42.257,

de 15 de janeiro de 2002, e que serdo preenchidas conforme estabelecido no item 7.1.2.2.

7.1.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em ndmero fracionado, arredondar-se-a a
fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragéo inferior a 0,5 (cinco

décimos) para o numero inteiro anterior.
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7.1.2.2 Para 0s casos em que ndo ha reserva de vagas para provimento imediato, a primeira nomeacado de
candidato com deficiéncia classificado no concurso dar-se-a para preenchimento da quinta vaga relativa ao
cargo/qualificacao escolhido, de que trata o presente Edital. As nomeacbes subseqiientes, para todos os
cargos/qualificacBes ocorrerdo na décima primeira vaga, vigésima primeira vaga e assim, sucessivamente,

durante o prazo de validade do concurso, obedecida as respectivas ordens de classificacéo.

7.1.3 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos

especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o cargo.

7.1.4 O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no concurso publico, devera observar a compatibilidade

das atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

7.1.5 Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto Federal n.
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horério e

local de aplicacdo das provas e & nota minima exigida para aprovagéo.
7.2 Procedimentos especiais parainscricdo

7.2.1 O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do ou
da Ficha Eletrdnica de Isencéo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste

Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) especificar a deficiéncia,

d) informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realizacdo das provas;

€) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

f) enviar laudo médico nos termos do item 7.2.4 deste Edital.

7.2.2 O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletrdnico
de Inscricdo ou da Ficha Eletrdnica de Isen¢cdo e ndo cumprir o determinado neste Edital ter4 a sua inscri¢cdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para

reivindicar a prerrogativa legal.

7.2.3 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla concorréncia
poderé fazé-lo por opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo e na Ficha Eletrénica de Isencdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para

portadores de deficiéncia, conforme disposicao legal.

7.2.4 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, original ou cépia autenticada em servico notarial e de registros
(Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, o qual
devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificacéo Internacional de Doenca — CID — com a provavel causa da deficiéncia.
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7.2.4.1 O laudo médico citado no item 7.2.4 deste Edital devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que
se enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas

alteracoes.

7.2.4.2 O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, dentro do periodo das

inscri¢cdes, das seguintes formas:

a) na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 - Unidade
Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Antdnio
Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sdbados, domingos

e feriados);

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a
FUNDEP/Geréncia de Concursos — Caixa Postal 856 — CEP 30161-970 — Belo Horizonte/MG. Nesse caso,
para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 5.2.2, deste
Edital.

7.2.4.3 O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e
frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico GASMIG - Edital n. 01/2012;

b) referéncia: LAUDO MEDICO;

¢) nome completo e nimero de identidade do candidato;

d) cargo/qualificacdo para o qual o candidato concorrera.

7.2.4.4 O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal

n. 3.298/1999 e suas alteracdes.

7.2.4.5 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, ficando a

sua guarda sob a responsabilidade da GASMIG.

7.2.4.6 Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isenc¢édo, o

candidato que:

a) nao entregar o laudo médico;

b) entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 5.2.2;

¢) entregar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedi¢cao superior ao prazo maximo de
90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des;

d) entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacéo Internacional de Doenga — CID.
7.3 Procedimentos para solicitacédo de condi¢fes especiais para realizacdo de provas

7.3.1 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de
isencdo da taxa de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes
de que necessita para a realizagcdo destas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.

3.298/1999 e suas alteracdes.
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7.3.2 A realizacao de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato

e a legislacédo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.3.3 O candidato portador de deficiéncia devera assinalar, no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou na Ficha
Eletrénica de Isencao, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova,

quando houver.

7.3.4 Os candidatos portadores de deficiéncia que eventualmente ndo procederem conforme disposto no item
7.3.3 deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isencéo, a
condicdo especial de que necessitam, poderdo fazé-lo, por meio de requerimento de proprio punho, datado e
assinado, devendo este ser enviado & FUNDEP, acompanhado de respectivo Laudo Médico, até o término das

inscricdes, nas formas previstas no item 7.2.4.2, deste Edital.

7.3.5 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, que justificar4 a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do

§ 2° do art. 40, do Decreto Federal n. 3.298/1999, até o término do periodo das inscrigdes.

7.3.6 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse

sistema.

7.3.7 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com

tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.3.8 Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que
nao estiver concorrendo as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e que por alguma razéo necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas deverd apresentar a FUNDEP, em até 5 (cinco) dias Uteis
anteriores a data da Prova, requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo, e envia-lo & FUNDEP, acompanhado do
respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica
examinada pela FUNDEP.

7.3.8.1 O requerimento e Laudo Médico deverdo ser encaminhados nas formas previstas no item 7.2.4.2 deste
Edital.

7.3.9 Serd publicada no jornal Minas Gerais e divulgada nos enderecos eletrbnicos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.gasmig.com.br/concurso/concurso.aspx>, até o dia 20 de junho de
2012, a relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo como candidato portador de deficiéncia e o pedido de

condicao especial indeferidos.

8 COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO — CDI

16/43


http://www.gasmig.com.br/concursopublico

GA Companhia de Gas
de Minas Gerais

Uma empresa Cemig

8.1 A FUNDEP divulgara no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e impressao
pelo proprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas, a data, o horario e local de

realizacdo das provas.

8.2 Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, devera entrar em contato com a FUNDEP, via telefone: 3409-6827,
por e-mail concursos@fundep.ufmg.br, pessoalmente ou por terceiro, munido de procuracdo com poderes
especificos, no endereco: FUNDEP/Geréncia de Concursos, Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. 6627 —
Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (acesso pela Avenida Antonio
Abradio Caram — portdo 2), no horario de 09h as 11h30min e de 13h30min as 16h30min (exceto s&bados,

domingos e feriados).

8.3 E da exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida, consultar e imprimir no
endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, onde

constardo a data, horario e local de realizagdo das provas.

8.4 No CDI estardo expressos nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, data de
nascimento, as datas, os horérios, os locais de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientaces

Uteis ao candidato.

8.5 E obrigacéo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricéo, a sigla do

orgéo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.1 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscrigdo, na sigla do 6érgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser
comunicados a FUNDEP/Geréncia de Concursos por meio do fax (31) 3409-6826 ou e-malil
concursos@fundep.ufmg.br, ou ao aplicador de provas, no dia, no horario e no local de realizacdo das provas,
apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado no Relatério de Ocorréncias.

8.5.2 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 8.5.1 deste Edital devera

arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.6 Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados e confirmados pelo
candidato no Requerimento Eletrbnico de Inscricdo ou na Ficha Eletrbnica de Isencdo, relativos ao

cargo/qualificagdo, bem como a condicao em que concorre.

9 DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Este Concurso Publico compreendera de Prova de avaliagdo de conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatorio, a serem realizadas pela FUNDEP.

9.2 A avaliacdo dos conhecimentos dos candidatos sobre os contetdos relacionados a cada cargo/qualificacao
far-se-& por meio de provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos/qualificacdes, conforme Anexo B.
9.3 As provas objetivas a serem aplicadas a todos os candidatos conterdo 50 (cinquenta) questées de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 1 (uma) sera correta, valendo 2,0 (dois)
pontos cada questao.

9.4 Sera considerado eliminado do concurso o candidato que:
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a) ndo alcancar o minimo de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos atribuidos na prova objetiva de mltipla
escolha; ou

b) que tiver nota 0 (zero) em qualquer um dos contelidos que compdem a prova objetiva de mdltipla escolha.

9.5 O resultado dos candidatos aprovados na prova objetiva sera publicado em ordem alfabética no jornal
Minas Gerais e divulgado também nos enderecos eletrbnicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e
<www.gasmig.com.br/concurso/concurso.aspx>.

9.6 A publicacdo de que trata o item 9.5 contemplard, separadamente, os candidatos aprovados por
cargo/qualificacdo, contendo o nome do candidato, nimero de inscricdo, numero da identidade, notas de cada
area de conhecimento e somatorio das notas.

9.7 Os candidatos nao aprovados nas provas objetivas de multipla escolha serdo excluidos do Concurso.

9.8 Na publicag&o no jornal Minas Gerais constardo somente os candidatos aprovados nos termos do item
9.4,

9.9 Os programas e sugestdes bibliograficas referentes aos conteldos das provas objetivas constam do
Anexo C deste Edital.

10 DA REALIZACAO DAS PROVAS
10.1 CondicBes para realizagdo das provas

10.1.1 As provas serao aplicadas em Belo Horizonte, no dia 15 de julho de 2012, ficando esta data subordinada

a disponibilidade de locais adequados a realizagéo das provas.

10.1.2 N&o havera segunda chamada para as provas, sendo eliminado deste Concurso Publico o candidato

ausente.
10.1.3 As Provas Objetivas serdo realizadas no mesmo dia e horéario e terdo a duracdo maxima de 3h (trés horas).

10.1.3.1 N&o sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorridas 2 (duas)

horas do inicio das provas.

10.1.3.2 O candidato somente podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva ao deixar em definitivo

a sala de provas nos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término das provas.

10.1.4 O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcricdo das respostas

do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

10.1.5 N&o havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢cdes previstas neste
Edital.

10.1.6 Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico
determinado pela FUNDEP.

10.1.7 O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido dentro do horéario

estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

10.1.8 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do hordrio previsto
para o inicio da realizagédo das provas, munidos somente do original de documento de identidade oficial com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada de material transparente e, preferencialmente, do

Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.
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10.1.9 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato poderd apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme
disposto no item 10.1.10 deste Edital.

10.1.10 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

10.1.11 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

10.1.12 N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nado
identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a identificacdo digital que compreende a coleta

de assinatura e da impresséo digital em formulario préprio.

10.1.12.1 O candidato, no caso indicado no item 10.1.12, ndo podera se ausentar do local determinado para a

realizacdo das provas até que seja feita sua identificacao.

10.1.13 Sem prejuizo do disposto no item 10.1.12, a GASMIG e a FUNDEP, objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o0 que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem
como a sua autenticidade, solicitard, como condi¢do obrigatdria, a todos os candidatos que seja efetuada a
autenticacdo digital, que compreende a coleta da assinatura e da impresséo digital na Folha de Respostas da

Prova Objetiva.

10.1.14 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu

documento de identidade.

10.1.15 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento

prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagédo da equipe de aplicagéo de provas.

10.1.16 Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao

autorizadas pela FUNDEP, observado o previsto no item 10.2.7 deste Edital.

10.1.17 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante
termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagao das

provas.

10.1.18 Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégios, pagers, beep, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a

organizacdo deste concurso vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

10.1.19 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 10.1.8 deste Edital. Caso assim nao
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FUNDEP nem a GASMIG por perdas,

extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.1.20 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a Se¢éo

de Achados e Perdidos dos Correios.
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10.1.21 Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como néo

serd permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotacées ou quaisquer outros meios.

10.1.22 Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,

gorro, lenco, colar, brinco ou similares.

10.1.23 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a

mostra. Nao sera distribuido material para prender os cabelos.

10.1.24 Seréa vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de

documento oficial de licenca para o respectivo porte.

10.1.25 As instrucdes constantes no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e na Folha de Respostas

complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.26 Findo o horario limite para a realizacdo das provas, o candidato devera entregar ao Aplicador de Sala, a

Folha de Respostas da Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada.
10.1.27 O candidato poderé& ser submetido a detector de metais durante a realizacao das provas.
10.1.28 Seré eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
10.1.29 Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) tratar com falta de urbanidade, examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico,
por qualquer meio;
¢) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca

para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrdnicos como relégio digital, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrdnica, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunica¢do interna ou externa, tais como telefone celular, beep,

pager entre outros, ou deles fizer uso;
f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de QuestBes da Prova Objetiva e na Folha de

Respostas da Prova Objetiva e demais orientacdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP;
h) se recusar a submeter-se a detector de metais e identificagcéo digital;

i) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para realizacdo das

provas.

10.1.30 Caso ocorra alguma situacéo prevista no item 10.1.29 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissao do Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as

providéncias cabiveis.
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10.1.31 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participac@o de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e

concedidas a portadores de deficiéncia.

10.1.32 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de

Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correc¢éo.
10.1.33 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

10.1.34 Na correcao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nado assinaladas, as que

contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

10.1.35 Seré considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita, a lapis,
bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseud6nimo, simbolo, data, local,

desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.
10.1.36 Os gabaritos das Provas Objetivas seréo publicados no jornal Minas Gerais no dia 17 de julho de 2012.

10.1.37 Os gabaritos, as questdes e o numero de candidatos inscritos por cargo/qualificacdo serdo divulgados no

endereco eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br> no dia 17 de julho de 2012.

10.2 Da Candidata Lactante

10.2.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que

assim o requeira conforme o disposto no item 10.2.2 deste Edital.

10.2.2. A solicitacdo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via FAX (31) 3409-6826 ou
e-mail concursos@fundep.ufmg.br & FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Anténio
Carlos, n. 6.627 — Unidade Administrativa Il, 3° andar, Campus Pampulha/lUFMG, Belo Horizonte/MG, (acesso
pela Avenida Antdnio Abrado Caram — Portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, exceto

sdbados, domingos e feriados.

10.2.3 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 10.2.2 deste Edital, seja qual
for o motivo alegado, poderéa nao ter a solicitagdo atendida por questdes de nao adequacéo das instalagdes fisicas

do local de realizacdo das provas.

10.2.4 Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 10.2.2 deste Edital, o atendimento as

condicdes solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.
10.2.5 Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

10.2.6 Para amamentacao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagéo local

deste Concurso.

10.2.7 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada

pela Coordenacéo deste Concurso.
10.2.8 A candidata lactante que néo levar acompanhante néo realizara as provas.

10.2.9 A FUNDEP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.
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10.2.10 A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de um Fiscal da FUNDEP, do sexo

feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condig8es deste Edital.

11 DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final dos candidatos aprovados sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos na prova
objetiva.

11.2 A classificacdo, por cargo/qualificacdo, sera feita em ordem decrescente da nota final obtida na prova
objetiva.

11.3 Em caso de empate tera preferéncia, ap6s a observancia do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei
Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos e, sucessivamente, o candidato que:

11.3.1 obtiver maior nota no contetido de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

11.3.2 obtiver maior nota no contetido de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva.

11.3.3 persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir, sucessivamente, for
mais velho e, em Ultima instancia, por sorteio.

11.4  Apurados os recursos referentes ao item 12.1, alinea “e”, a classificagdo dos candidatos aprovados sera
publicada como Resultado Final do Concurso Publico em ordem classificatéria, nos jornais Minas Gerais e O
Tempo, e divulgada nos enderecos eletrénicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e
<www.gasmig.com.br/concurso/concurso.aspx> em ordem decrescente das notas, em duas listas, contendo, a
primeira a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive, a dos portadores de deficiéncia e, a segunda, a pontuacao
destes ultimos.

11.5 No Resultado Final constardo o nome do candidato, o nimero de inscricdo, o nimero de identidade, o
somatdrio das notas, a data de nascimento e a classificacdo final para cada cargo/qualificacdo, ndo se admitindo

recurso desse resultado.

12 DOS RECURSOS

12.1  Cabera interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que

tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) contra indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao;
b) contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscricdo;

¢) contra indeferimento da inscricdo como candidato portador de deficiéncia, nos casos previstos no item 7.2.4.6 e
contra indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas;

d) contra questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

e) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, desde que se refira a erro de
célculo das notas e Classificagao Final;

12.1.1 No caso de indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscrigéo,
alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 12.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por

meio do fax (31) 3409-6826, e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP/Geréncia de
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Concursos, situada a Av. Pres. Antbnio Carlos, n. 6.627 — Unidade Administrativa Il, 3° andar, Campus
Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG, (acesso pela Avenida Ant6nio Abrado Caram — Portdo 2) das 9h as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados), copia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancéaria, bem como de toda a documentacdo e das

informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

12.2 Os recursos mencionados no item 12.1 deste edital deverdo ser encaminhados via internet, somente pelo
endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a cada fase recursal,
conforme discriminado no item 12.1, que estara disponivel das 00h0Omin do primeiro dia recursal as 23he59min

do terceiro dia recursal.

12.3 Os recursos encaminhados via internet, conforme especificado no item 12.2, devem seguir as determinacdes

constantes no endereco eletrénico da FUNDEP /Gestéo de Concursos e:
a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) ser elaborados com argumentacéo ldgica, consistente e acrescidos de indica¢éo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos;

¢) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

12.4 Para situagdo mencionada no item 12.1, alinea “d” deste edital, sera admitido um unico recurso por questao

para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

12.6 Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes légicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, correios ou via internet fora do endereco eletrdnico/link definido no item

12.2, com excecdo a situagdo prevista no item 12.1.1;
d) forem interpostos em desacordo com o prazo estabelecido no item 12.1;
e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo as selecionadas para recurso.

12.7 N&o serdo considerados requerimentos, reclamac8es, notificagBes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste edital.

12.8 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletrénico

<www.gestaodeconcursos.com.br>.

12.9 ApOs a divulgagdo oficial de que trata o item 12.8 deste Edital, a fundamentacao objetiva da decisdo da
banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o

encerramento deste Concurso Publico.

12.10 A decisado de que trata o item 12.8 deste edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
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12.11 Os pontos relativos a questfes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito Ooficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questbes

anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacéo a mais.

12.12 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as

provas serédo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.13 Na ocorréncia do disposto no item 12.12 deste Edital, podera haver alteracao da classificacao inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao

obtiver a nota minima exigida.

12.14 Nao haverd reapreciacao de recursos.

13 DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

13.1 A convocac¢édo dos candidatos aprovados para a admissao sera feita por meio de telegrama com Aviso de
Recebimento (AR), obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificacéo final por cargo/qualificacéo, de acordo
com as necessidades da GASMIG e durante o prazo de validade do concurso que € de 2 (dois) anos apés a data

de publicacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.2 Conforme conveniéncia da GASMIG, serdo admitidos, no caso da existéncia de vagas,
independentemente de consulta prévia aos interessados, os candidatos aprovados, sendo utilizada, para tanto, a

ordem de classificagcéo por cargo/qualificagéo.

13.3 A GASMIG convocara, observado os critérios de oportunidade e conveniéncia, o candidato aprovado no
Concurso Publico, para apresentar os seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade;

b) Titulo de Eleitor, acompanhado da prova de quitacdo eleitoral;

C) Documento de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisicas — CPF — do Ministério da Fazenda;

d) Certificado de Reservista, de Isencéo ou de Dispensa de Incorporacdo, se do sexo masculino;

e) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso, reconhecido pelo MEC, correspondente a escolaridade

exigida, conforme o cargo/qualificacéo;
f) Registro Profissional no érgdo competente, quando obrigatorio;

0) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) Certiddo de Nascimento ou que comprove o estado civil;

i) Ficha Cadastral, modelo GASMIG, devidamente preenchida e assinada;

) 1 (uma) fotografia 3x4cm recente;

k) Carteira Nacional de Habilitagéo, quando for exigéncia para o cargo/qualificacdo, conforme item 2.1;

)] Comprovante de Contribuicdo Sindical referente ao ano corrente, se ndo for o primeiro emprego. Caso o

recolhimento da Contribuicdo Sindical ndo seja comprovado, a GASMIG efetuarA o desconto
correspondente no primeiro pagamento de salarios do empregado e realizara o recolhimento ao sindicato
de classe;

m) PIS/PASEP (se nao for o primeiro emprego);
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n) Declaracéo de proprio punho, em modelo da GASMIG, de que ndo existe contra sua pessoa nenhum
processo criminal, civel ou outro de qualquer espécie, impeditivo de sua admisséo;
0) Laudo de médico do trabalho da GASMIG, declarando sua condicdo para o exercicio das funcdes, nos

termos da legislacao vigente.

13.4  Para obtengéo do laudo médico de que trata a alinea “0” do item 13.3, o candidato devera se submeter

aos exames pré-admissionais, realizados por profissionais da GASMIG ou por ela indicados.

13.5 Convocado para admissdo, o candidato que se declarou portador de deficiéncia sera previamente
submetido a pericia médica, realizada por médico do trabalho da GASMIG, ou por ela indicado, que tera decisao
terminativa sobre sua qualificagdo como deficiente. A aptiddo para o exercicio do cargo/qualificacéo sera avaliada

por equipe multiprofissional designada pela GASMIG.

13.6 O candidato que se inscreveu como deficiente e que for aprovado figurara em lista especifica, por ordem

de classificacdo, e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/qualificacdo de sua opcao.

13.7 Os candidatos portadores de deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos, na avaliacdo de salde, & pericia especifica realizada por
equipe multiprofissional indicada pela Gasmig destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes a serem desempenhadas nos cargos

especificados no item 2.1 deste Edital.

13.7.1 A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, citada no item 13.7 sera
definida, exclusivamente, pela equipe multiprofissional indicada pela GASMIG, que emitirhd parecer conclusivo

sobre a sua condicdo de deficiente ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia,

observadas:

a) as informac6es fornecidas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e de adequa¢Bes do ambiente de trabalho a execucao das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, e;

e) a Classificacéo Internacional de Doencas — (CID-10).

13.8 A inobservancia do disposto nos itens 13.4, 13.5, 13.6, 13.7 e 13.7.1 acarretara a exclusdo do candidato
da listagem de candidatos portadores de deficiéncia e sua permanéncia apenas na listagem de classificagéo geral
por cargo/qualificacdo. A GASMIG convocard, entdo, o proximo candidato com deficiéncia ou o proximo da lista

geral por cargo, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/qualificacao ja se tenha esgotado.

13.9 Os documentos constantes do item 13.3 deverdo ser apresentados por meio de copia autenticada em
cartorio ou do original e cépia para serem autenticados pela GASMIG. A ndo comprovagdo dos requisitos e a
apresentacéo da documentacéo constante do item 13.3 na data estabelecida pela GASMIG implicam a eliminacdo
automatica do candidato do Concurso. Ndo serdo aceitos protocolos (excec¢do para os documentos constantes
dos itens 13.3 “d”, “e” e “f") e nem havera prorrogagdo de prazo para apresentacédo de qualquer documento. Nao

serao aceitos recursos contra essa decisao.
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13.10 O candidato devera se apresentar para admissao as suas expensas, sem compromisso da GASMIG em

relagéo ao seu transporte, alimentacdo e hospedagem, a qualquer tempo.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1  Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no jornal Minas
Gerais e nos enderec¢os eletrdnicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e
<www.gasmig.com.br/concurso/concurso.aspx>. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as

publicacdes e divulgacdes de todos os atos, editais e comunicados referente a este Concurso Publico.

14.2. A aprovacao no concurso publico regido por este Edital assegurara apenas a nomeacédo dentro do nimero

de vagas previsto no item 2.1 deste Edital.

14.3. A aprovacdo de candidatos classificados além do numero de vagas previsto no item 2.1 deste Edital
assegurara apenas a expectativa de direito & nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao
surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da GASMIG, a estrita ordem de classificagao,

ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢cdes legais pertinentes.
14.4  As atividades dos cargos ora em Concurso pressupdem disponibilidade para viagens constantes.
14.5 A conducao de veiculos da GASMIG néo gera direito a remuneracéo especifica.

146  Podera o candidato admitido, na forma do paragrafo 1°, do Artigo 469, da Consolidacao das Leis do
Trabalho, ser transferido de seu local de trabalho, a critério exclusivo da GASMIG, sem obrigatoriedade de

modificacdo salarial, de qualquer natureza.

14.7  Perdera o direito a vaga o candidato que ndo comparecer ao local, data e horério indicados em qualquer

fase do processo seletivo ou admissional.

14.8 E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (endereco e telefone)
atualizados durante o processo de sele¢do e da validade do Concurso Publico. Até a publicacdo do Resultado
Final, em caso de mudanca de endereco e telefones informados, o candidato devera atualizar estes dados por

meio do endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> — “Area do Candidato” — “ Meu Cadastro”.

14.9 ApoOs a publicac@o do Resultado Final, o candidato devera manter seu endereco e telefones atualizados, por
meio de correspondéncia enderecada a Companhia de Gas de Minas Gerais — GASMIG, A/C. Geréncia de
Recursos Humanos — RH, na Av. do Contorno, 6.594 — 10° andar, Bairro Funcionarios, em Belo Horizonte — MG,
CEP 30110-044, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgéo, caso ndo seja possivel

a GASMIG convoca-lo por falta da referida atualizagdo, conforme previsto neste item e no item 14.8.

14.10 As despesas com transporte, alimentacdo e hospedagem, durante todas as etapas deste Concurso

Publico e do processo de selecéo, correrdo por conta do candidato.
14.11 Seré& excluido do concurso o candidato que:
14.11.1 fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

14.11.2 agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada pelo concurso,

em qualquer fase de sua realizacéo;
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14.11.3 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer

etapa do processo seletivo;
14.11.4 nao atender as determinacdes regulamentares deste Edital e da GASMIG.

14.12 Sera anulado o resultado final do candidato que utilizou ou tentou utilizar meios fraudulentos para obter
sua aprovacgdo ou de terceiros, mesmo que os fatos venham a ser conhecidos posteriormente a realizagdo do

concurso.

14.13 Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos médicos,

pedidos de isencao e/ou de outros documentos apos as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

14.14 Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isencéo e/ou
outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-4 o Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que coincida com o dia de funcionamento normal da FUNDEP. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver
expediente normal na FUNDEP, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento

normal.
14.15 Nao serdo considerados 0s recursos que nao atenderem as formas e os prazos determinados neste edital.

14.16 A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isen¢do e/ou de outros documentos
sera feita, quando encaminhados por SEDEX, pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues
pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope lacrado. No
protocolo, constardo o nome do candidato, a inscricdo, o nome e o cédigo do cargo/qualificacdo para o qual
concorre e a data de entrega do envelope. O conteldo do envelope entregue ou encaminhado via sedex € de

exclusiva responsabilidade do candidato.

14.17 A FUNDEP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de laudos médicos

e/ou de outros documentos, quando enviado via sedex.

14.18 Nao serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos, pedidos de
isencdo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacao sob a responsabilidade da FUNDEP até o

encerramento do concurso publico.

14.19 Nao serédo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacédo, a suplementacdo ou a substituicdo de

documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste edital.

14.20 A analise dos recursos sera de responsabilidade da FUNDEP.

14.21 A legislacao e alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de

publicacao deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagcao nas provas deste Concurso Publico.

14.22 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a FUNDEP nao fornecerd, para candidatos, autoridades ou

instituicGes de direitos publico ou privado, exemplar ou cépia de provas relativas a concursos publicos anteriores.

14.23 Nao serao fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacéo, classificacdo, atestados,

certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos neste Concurso Publico, valendo, para esse fim, as

27143



GA Companhia de Gas
de Minas Gerais

Uma empresa Cemig

respectivas publicacdes. N&o serdo fornecidos: atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos
a notas de candidatos reprovados.
14.24 A GASMIG e a FUNDEP né&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam
em desacordo com o disposto neste Edital.
14.25 Até a homologacado, as informacdes e orientagbes a respeito deste concurso poderdo ser obtidas na
FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antnio Carlos, n. 6.627 — Unidade Administrativa
I, 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte-MG (acesso pela Avenida Anténio Abrado Caram — portéo
2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sdbados, domingos e feriados) ou pelo telefone
(31) 3409-6827, ou pelo e-mail concursos@fundep.ufmg.br, ou no endere¢co  eletrbnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>. Apds a homologacéo, deverdo ser obtidas no endereco eletrdnico oficial da
GASMIG <www.gasmig.com.br/concurso/concurso.aspx> ou pelo e-mail rh-gasmig@gasmig.com.br.
14.26 Ao efetivar sua inscri¢do fica implicito que o candidato conhece e acata as hormas do presente Concurso
Puablico, contidas neste Edital, nos comunicados, em editais complementares e avisos a serem publicados e
divulgados.
14.27 Os candidatos que vierem a ser admitidos na GASMIG assinardo contrato de trabalho que se regera pelos
preceitos da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as normas internas da Companhia vigentes
a época da admisséo.
14.27.1 A contratacdo serd de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término dos quais, se o
desempenho do profissional for satisfatério, o contrato serda convertido, automaticamente, em prazo
indeterminado.
14.28 No caso de ocorréncia de fato ou situacdo n&o prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das
provas no dia, local e horéario estabelecidos, a GASMIG reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a
comunicacao dessa decisdo nos meios de divulgacao listados no item 14.1.
14.29 Apos o término do concurso, a FUNDEP encaminhard toda a documentagdo referente a este Concurso
Publico a GASMIG, que garantird o arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos.
14.30 As ocorréncias ndo-previstas nesse Edital ser@o resolvidas a critério exclusivo da GASMIG, ouvida a
FUNDEP no que couber.
14.31 A GASMIG podera, a qualquer tempo, eliminar deste Concurso Publico, o candidato que porventura
descumprir as normas ou o regulamento do presente edital, ouvida a FUNDEP no que couber.
14.32 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo A — Modelos de Declara¢8es para Isencao

b) Anexo B — Quadro de cédigo dos cargos/qualificacdes e Provas

c) Anexo C — Programas e Bibliografias Sugeridas.

Belo Horizonte, 07 de marc¢o de 2012.
Fuad Jorge Noman Filho
Diretor-Presidente da GASMIG
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ANEXO A
MODELOS DE DECLARAGCAO PARA OS PEDIDOS DE ISENGAO

(a que se refere o item 6 deste Edital)

(ATENCAO: No digitar ou xerocar. Copiar os modelos completos de proprio punho, datar e assinar.)
MODELO n° 1

REFERENTE A ALINEA “a” DO ITEM 6.7 DESTE EDITAL

A
Comisséo de Analise de Pedidos de Isencéo do Valor da Taxa de Inscrigdo

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n. ........... e inscrito no CPF sob o n. .......... , declaro, sob as penas
da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo do Concurso Publico da

Companhia de Gas de Minas Gerais - GASMIG para o cargo/qualificacdo de -

Edital n. 01/2012, que néo tenho vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS.

Data.:

Asssinatura:

MODELO n° 2
REFERENTE A ALINEA “b” DO ITEM 6.8 DESTE EDITAL
A
Comissédo de Analise de Pedidos de Isencao do Valor da Taxa de Inscrigdo

Eu, ........ (nome do candidato), portador do RG n. ........... e inscrito no CPF sob o n. .......... , declaro, sob as penas
da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo do Concurso Publico da
Companhia  de Gas de Minas Gerais - GASMIG para o] cargo/qualificacao de
- Edital n. 01/2012, que néo tenho

vinculo estatutario vigente com o Poder Piblico municipal, estadual ou federal.

Data:

Asssinatura:

29/43



GA Companhia de Gas
de Minas Gerais

Uma empresa Cemig

MODELO n° 3

REFERENTE A ALINEA “b” DO ITEM 6.9 DESTE EDITAL

A

Comisséao de Analise de Pedidos de Isencao do Valor da Taxa de Inscricédo

Eu, ........ (nome do candidato), portador do RG n. ........... e inscrito no CPF sob o n. .......... , declaro, sob as penas
da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo do Concurso Publico da
Companhia  de Gas de Minas Gerais - GASMIG para o] cargo/qualificacao de
- Edital n. 01/2012, que nédo tenho

contrato de prestacgdo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data.:

Asssinatura:

MODELO n° 4

REFERENTE A ALINEA “b” DO ITEM 6.10 DESTE EDITAL

A

Comisséo de Analise de Pedidos de Isencéo do Valor da Taxa de Inscrigdo

Eu, ........ (nome do candidato), portador do RG n. ........... e inscrito no CPF sob o n. .......... , declaro, sob as penas
da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo do Concurso Publico da
Companhia  de Gas de Minas Gerais - GASMIG para o] cargo/qualificacao de

- Edital n. 01/2012, n&o auferir qualquer tipo

de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data:

Asssinatura:
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ANEXO B

QUADRO DE CODIGOS DOS CARGOS/QUALIFICACOES E PROVAS

cOD. DO . INSTRUCAO - CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS
CARGO | CARGO QUALIFICAGAO (NIVEL) PORTUGUES GERAIS ESPECIFICOS
201 INFORMATICA, MANUTENGAO, SUPORTE DE 20
INFORMATICA E REDES DE COMPUTADORES
202 ADMINISTRAGAO, CONTABILIDADE, FINANCAS 20
TECNICO | E SECRETARIADO NIVEL MEDIO 15 15
203 MECANICA, ELETROMECANICA, 20
ELETROTECNICA E ELETRONICA
204 EDIFICACOES E ESTRADAS 20
CcOD. DO X INSTRUGAO - - CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS
CARGO CARGO QUALIFICAGCAO (NIVEL) PORTUGUES | INGLES GERAIS ESPECIFICOS
301 DIREITO 15
302 ENGENHARIA 15
303 ADMINISTRAGAO, CIENCIAS ) 15
ANALISTA |ECONOMICAS, CIENCIAS CONTABEIS NIVEL 15 10 10
R _ SUPERIOR
CIENCIAS DA COMPUTAGAO, ANALISTA
304 DE SISTEMAS, TECNOLOGIA DA 15
INFORMAGAO, PROCESSAMENTO DE
DADOS E SISTEMA DA INFORMACAO
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ANEXO C
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

NIVEL MEDIO - CARGO: Técnico - ESPECIALIDADES: Informatica, Manutencdo, Suporte de Informatica,
Redes de Computadores, Administracao, Contabilidade, Financas, Secretariado, Mecanica, Eletrotécnica,
Eletrénica, Eletromecénica, Edificac6es e Estradas

Lingua Portuguesa (todos 0s cargos)

Programa

Compreenséo e interpretacéo de textos. Variagéo linguistica. Géneros de texto. Coeréncia e coesao textuais.
Ortografia oficial. Novo Acordo ortografico. Acentuacao grafica. Estrutura da oracdo e do periodo. Aspectos
sintaticos e semanticos. Substantivo: classificacdo, flexdo, emprego. Adjetivo:classificacéo, flexdo, emprego.
Pronome: classificagcao, emprego, colocag¢do dos pronomes pessoais obliquos atonos, formas de tratamento.
Verbo: conjugacéo, flexado, propriedades, classificacéo, emprego, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes.
Adveérbio: classificacéo e emprego. Coordenacgéo e subordina¢do. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuacéo.

Bibliografia sugerida

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Scipione.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.
KOCH, Ingedore G. V. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto.

Conhecimentos Gerais (todos 0s cargos)

Programa

Etica, cidadania, direitos e deveres. Seguranca no trabalho, Prevencéo de acidentes, Meio ambiente e qualidade de
vida. A politica energética no Brasil. Informagdes gerais: GASMIG (Companhia de Gas de Minas Gerais).
Bibliografia sugerida

BOFF, Leonardo. Etica e moral: a busca dos fundamentos. Petrépolis:Vozes,2010.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulo I, Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos 1, II, 11l e VII,
e Titulo IV.

COVRE, Maria de Lourdes. O que é cidadania. Sdo Paulo: Brasiliense,2007.(Cole¢&o primeiros passos:250).
REIGOTA, Marcos. Meio ambiente e representacdo social. Sdo Paulo: Cortez,2007(Cole¢édo Questdes da Nossa
época,vol. 41).

Manual de prevencao de Incéndio — Site disponivel: www.egefazto.com.br

Cartilha de prevencao de acidentes- Site disponivel: www.gasmig.com.br/arquivo/cartilha-prevencéo-acidentes.pdf
Site: www.gasnet.com.br

GASMIG- Site: www.gasmig.com.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

> CARGO: TECNICO - ESPECIALIDADES: Informéatica, Manutenc&o, Suporte de Informatica e Redes
de Computadores

Programa

Conhecimentos basicos - No¢des de l6gica matematica (proposigdes, conectivos, tabelas-verdade, tautologias,
contradi¢cfes e contingéncias).

Sistemas operacionais - Processos: conceito; selecdo entre processos; operacdes sobre processos. Alocacdo da
CPU: conceito de multiprogramacao; critérios de alocacao, algoritmos de alocag¢édo. Gerenciamento de memoria:
fundamentos; espacos de enderecamento (fisico e l6gico); troca de processos: alocagéo contigua; paginagéo;
segmentacao. Memodria virtual: fundamentos; paginacéo sob demanda; desempenho da paginacao sob demanda;
substituicdo de paginas; algoritmos de substituicdo de paginas; alocacédo de blocos; paginagao excessiva.
Memoria Caché.

Redes de computadores - Conceitos basicos. Protocolos: modelo OSI; TCP/IP: camadas, enderegcamento IP;
Cabeamento: meios de transmissao; tipos. A arquitetura Ethernet. Equipamentos de redes: hubs, switches,
roteadores. Seguranca de redes.

Seguranca da informacéo - Sistemas de backup e tipos de backups, planos de contingéncia e meios de
armazenamento para backups. Dispositivos de seguranca de redes de computadores: firewalls, detectores de
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intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers. Ataques a redes de computadores: prevenc¢éo e tratamento de
incidentes, tipos de ataques. Malwares: virus de computador, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors,

keylogger, worm. Segurang¢a na Internet.
Organizacdo e arquitetura de computadores - Conhecimento dos componentes basicos de um

microcomputador. Processadores: monoprocessamento, multiprocessamento. Hierarquia de meméria. Entrada e

saida. Logica digital.
Bibliografia sugerida
ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciacdo a légica matematica. S&o Paulo: Nobel, 1999.

KUROSE, J. F. e ROSS, K. W. Redes de computadores e a Internet. Sdo Paulo: Makron Books, 2003;

MONTEIRO, Mario A., Introducéo a organizacédo de computadores — 5. ed. Sao Paulo: LTC, 2007.
TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores — traducédo da 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2003.

SILBERSCHATZ, Abraham GALVIN, Peter Baer. Sistemas operacionais. Conceitos. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice

Hall, 2000.

> CARGO: TECNICO - ESPECIALIDADES: Administracéo, Contabilidade, Financas, Secretariado

Programa

Abordagens classica, burocrética e sistémica da administragcdo. Fun¢des da administracao:
planejamento, organizacéo, direcdo e controle. Planejamento estratégico. Estrutura organizacional.
Conceitos e principios da administra¢do publica. Controle interno e externo na administragdo publica.
A evolugdo da administrag&o publica no Brasil: o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado
autoritério e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. Administracéo publica: do
modelo racional-legal ao paradigma pos-burocratico. Modelos de administragéo publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas: conceitos
basicos de planejamento. Comportamento organizacional: relagbes entre individuo e organizacao,
motivacao, lideranga, desempenho. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. A
cadeia logistica. Planejamento de estoques. Sistema de controle de estoques (PEPS, UEPS, média).
Previsdo de consumo de materiais e preparacéo de ordens de compras. Lote econémico de
compras. Tributos incidentes sobre compras. Procedimentos contabeis para registro de compras.
Procedimentos operacionais para controle de entradas e saidas de itens do estoque. Elaboracéo de
relatérios dos estoques. Registro, contabilizac@o e controle de ativos imobilizados e intangiveis.
Apuracao do custo efetivo das compras. Movimentacdo de materiais. Juros compostos. Desconto
financeiro. Métodos de avaliacdo de alternativas de investimento. Calculo de rendimentos de
aplicacBes financeiras. Administracdo de caixa. Controle de recebimentos e pagamentos.
Programacéo financeira de entradas e saidas de caixa. Andlise de fluxos de caixa. Regimes de
competéncia e de caixa. Conceituacao, classificacdo, reconhecimento, contabilizacdo e andlise de
receitas e de despesas. Custos dos produtos / mercadorias / servigos vendidos. Tributos de
competéncia federal, estadual e municipal. Normas para escrituragéo fiscal e contabil de operagfes
de compra e venda de materiais. Critérios contabeis e fiscais para avaliagdo de estoques e de ativos
imobilizados. Plano de contas, fatos e langamentos contabeis. Elaboracédo de balancetes.
Planejamento de projetos de desenvolvimento de produtos, servigos e processos. Coleta de dados
para a elaboracéo de orcamento de projetos. Preparacdo de cronogramas de atividades de projetos.
Controle fisico e financeiro de projetos. Organiza¢éo, sistemas e métodos. Elaboracéo de
fluxogramas. Controle de contas bancérias, incluindo conferencia e conciliagéo de saldos.
Planejamento e controle de caixa. Elaboracéo de relatérios financeiros a partir dos livros contabeis.
Classifica¢éo, organizacdo e arquivamento de documentos comprobatérios dos registros contabeis.
Sistemas de escrituracdo manuais e informatizados. Programacdo Orcamentaria e Financeira.
Orcamento operacional e orgamento financeiro. Controle orgamentério. Avaliagdo de desempenho
operacional e financeiro. Controle operacional e controle financeiro. Estratégias para a area de
operacgles e de servicos. Planejamento e controle operacional. Planejamento e controle de produtos
e de processos. Programacéo de servigcos. Gestdo da qualidade e da produtividade. Dispositivos da
lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n. 101/2000) e da lei de licitagdo e contratos (Lei

n. 8.666/93) que interferem no processo administrativo e contabil das organizacdes (sujeitas a estas
leis). Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no
processo orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos de
transparéncia fiscal. Relatério de Gestéo Fiscal: caracteristicas e contetdo.

Bibliografia sugerida
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ARAUJO, L. C. G. Organizacdo, sistemas e métodos e as modernas ferramentas de gestdo organizacional:
arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestdo pela qualidade total, reengenharia. S&o Paulo:
Atlas, 2001.

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos / logistica empresarial. Porto Alegre:

Bookman, 2006.

BRASIL. Legislagdo Federal: Constituicdo Federal de 1988, Lei Complementar n. 101/2000, Leis Ordinéarias n.
6.404/76, n. 8.666/93 e n. 4.320/64, Portaria n. 751/2009 da Secretaria do Tesouro Nacional.

BRESSER-PEREIRA, L. C. Reforma do estado para a cidadania: a reforma gerencial brasileira na

perspectiva internacional. S&o Paulo: Editora 34, 1998.

DAMODARAN, A. Financas corporativas: teoria e pratica. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.

GIACOMONI, J. Orcamento publico. Sédo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade societéria:

aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sao Paulo:

Atlas, 2010.

JIAMBALVO, James. Contabilidade gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

KOHAMA. H. Contabilidade publica: teoria e pratica. S&o Paulo: Atlas, 2010.

FABRETTI, L.C. Contabilidade tributaria. S&o Paulo: Atlas, 2009.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducdo a administracdo. S&o Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, D.P.R. de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. Sao Paulo: Atlas,

2011.

PEREIRA, J. M. Curso de administracao publica: foco nas instituicbes e a¢des governamentais. Sao

Paulo: Atlas, 2008

PISCITELLI, R. B.; TIMBO, M. Z. Contabilidade publica: uma abordagem da administrac&o financeira

publica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional. S&o Paulo: Pearson,

2011.

SILVA, L.M. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade publica.

Sao Paulo: Atlas, 2011.

» CARGO: TECNICO - ESPECIALIDADES: Mecanica, Eletrotécnica, Eletrénica, Eletromecanica

Programa

Seguranca do trabalho - Fundamentos de seguranca do trabalho, normas, procedimentos e equipamentos.
Conhecimentos em Mecéanica - Metrologia. Orgdos de maquinas. Ciéncia dos materiais. Resisténcia dos
materiais. Mecanica técnica. Tecnologia mecéanica. Acoplamento mecénico — cremalheiras, redutores, polias e
correias. Instalagcdes industriais mecénicas. Lubrificacdo. Planejamento e controle da manutencéo.
Dimensionamento de equipes de trabalho. Controle de vida Ut de pecas mecanicas. Informética na
manutencdo.Termodindmica. NR13 — Caldeiras e vasos de pressdo. NR17 — Ergonomia. EPIs e EPCs utilizados
em obras e servicos. Inspecéo de materiais — quantidade e qualidade. Controle de estoque. Racionaliza¢do do uso
de insumos. Racionalizagdo do uso de insumos. Medicdo e recebimento. Sistemas pneuméticos. Sistemas
hidraulicos. Usinagem e soldagem de materiais. Leitura e interpretacdo de desenhos mecanicos. Computacao
grafica basica — Softwares do tipo Autocad. Conhecimentos em Eletricidade - Circuitos elétricos. Dispositivos
eletrébnicos. Conhecimentos em Desenho Técnico - Desenho Técnico. Desenho Técnico Mecanico.
Conhecimentos em Eletrotécnica - Seguranca em eletricidade: riscos em instalagdes e servicos com
eletricidade. Medidas de controle do risco elétrico. Regulamentacdo NR-10 do Ministério do Trabalho e Emprego.
Procedimentos operacionais de tarefas.

InstalacGes Elétricas de Baixa Tensdo - Esquemas de aterramento. Classificacdo das influéncias externas.
Protecdo contra sobrecorrentes. Protecdo contra sobretensdes. Selecdo e instalagdo de linhas elétricas.
Capacidade de conducgdo de corrente. Queda de tensdo em circuitos alimentadores e ramais. Dispositivos de
protecdo, seccionamento e comando. Coordenacéo e seletividade entre dispositivos de protecdo. Distribuicdo e
dimensionamento de circuitos de iluminag&o, tomadas e motores. Esquemas unifilares em planta baixa. Esquemas
unifilares de quadros de distribuic&o.

Transformadores - Andlise de dados obtidos de ensaios a vazio e de curto-circuito. Regula¢éo e rendimento.
Transformadores trifasicos. Defasamento angular. Autotransformador.

Motores de Inducédo Trifasicos - Campo magnético girante. Escorregamento. Rendimento. Caracteristica torque x
velocidade. Caracteristicas construtivas: rotor gaiola, rotor bobinado. AplicacGes dos motores de inducao.
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Motores de Corrente Continua - Aspectos construtivos. Conexfes série e shunt. Enrolamentos de campo,
interpolo, compensacao. Caracteristicas torque x velocidade. Aplicacdes em maquinas de tragcdo. Aplicagcdes em
controle de velocidade.

Acionamentos eletromecéanicos - Elementos de comando elétrico: contatores, relés, botoeiras, disjuntores,
limitadores de curso, sensores de campo. Partida direta e estrela-triangulo de motores de inducéo trifasicos.
Controle de velocidade de motores trifasicos e de corrente continua. Parametrizacdo de conversores estaticos,
inversores de frequéncia e equipamentos de partida suave. Conhecimentos em eletrénica - Componentes
semicondutores: diodos diversos, transistores diversos, Mosfet, Tiristores diversos, Timers, Amp Ops, reguladores
de tensdo, portas légicas, flip flops, multiplexadores, contadores, registradores, decodificadores, memodrias.
Eletrénica analogica - amplificadores operacionais, temporizadores, reguladores de tensdo, amplificadores de
audio. Eletronica digital - I6gica combinacional e légica sequencial. Microprocessadores. Dispositivos opticos.
Manutencdo de eletroeletronicos - Operacdo e utilizagdo de instrumentagcdo de bancada: multimetros,
osciloscopios, fontes de alimentacdo, geradores de sinais, freqiiencimetros. Técnicas de soldagem e dessoldagem
de componentes eletronicos (discretos, integrados e SMD). Amplificadores de audio. Microfones e caixas
acusticas. Televisores. Mesas de sonoriza¢do. Equipamentos de gravacgéo e reproducéo. Cabos e conexdes
Desenho técnico - Leitura e interpretacdo de diagramas elétricos. Computacao grafica. Software Autocad 2005.
Bibliografia sugerida

ALMEIDA, José Luiz Antunes de. Eletrénica industrial. S&o Paulo: Erica.

ABNT. Normas para o Desenho Técnico. Porto Alegre: Ed. Globo. 1977.

BARTTKOWIAK, R.A. Circuitos elétricos. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

BARTKOVIAC. Circuitos elétricos.

BASTOS, Arilson, FERNANDES, Sérgio. Televisao profissional. Antenna Edi¢des Técnicas

BOYLESTAD, R. L. Introdugéo a analise de circuitos. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 1998.

BOYLESTAD, R. L e NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletrénicos e teoria de circuitos. 8. ed. Pearson education
do BRASIL, 2004 .

BRASIL, H. V. Maquinas de levantamento. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1985.

BRASIL. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 10 — Seguranca em Instalacdes e
servicos em eletricidade, NR 11 — Transporte, movimentagcdo, armazenamento e manuseio de materiais, NR 13 —
Caldeiras e vasos de pressédo, NR 17 — Ergonomia. NBR 5410/2005 - Instalacdes elétricas de baixa tensdo. NBR
5419/2005 - Protecéo de estruturas contra descargas atmosféricas.

CAMINHA, Amadeu Casal. Introducao a protecdo dos sistemas elétricos. Sdo Paulo: Edgard Blucher.

CASILLAS, A. L. Tecnologia da medicéo. 3.. ed. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1971.

CAMPAGNOLO, Jorge, KINDERMANN, Geraldo. Aterramento elétrico. Sagra-DC Luzzato.

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia mecanica. 2. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1986. 3v.

COTRIM, Ademaro. Instalacdes elétricas. Sdo Paulo: Makron Books.

CREDER, Hélio. Instalacdes elétricas. S&o Paulo: LTC.

DEL TORO, Vicent. Fundamentos de maquinas elétricas. PHB.

DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDES, Francisco Carlos; COPPINI, Nivaldo Lemos. Tecnhologia da usinagem
dos materiais. 2. ed. Sdo Paulo: Artliber, 2000. ou Edigdo mais recente

DOETA, | e CAPUANO,F.G. Elementos de eletrdnica digital. Sio Paulo: Erica.

DRAPINSK, Janusz. Manutencdo mecanica basica. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill, 1975.

EDMINISTER, J. A. Circuitos elétricos. 2 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill. 1991.

FERRARESI, Dino. Usinagem dos metais: fundamentos da usinagem dos metais. Sdo Paulo: Edgard Blucher :
USP, 1977

HAYT JUNIOR, W. H. Andlise de circuitos em engenharia. S4o Paulo: McGraw—Hill. 1973.

GEORGINI, Marcelo. Automacéo aplicada: descricdo e implementacdo de sistemas sequenciais com PLCs. S&o
Paulo: Erica.

KOSOW, Irving. Maquinas elétricas e transformadores. Rio de Janeiro: Globo.

LINK, Walter. Metrologia Mecéanica. Expressdo da incerteza de medicdo. Rio de Janeiro; IPT/INMETRO, 1999.
MANFE, Giovanni; Pozza, Rino; Scarato, Giovani. Desenho técnico mecanico: curso completo. Sdo Paulo:
Hemus, 1991. 3v. ou Edi¢do mais recente

MARQUES, Paulo Villani. et al. Soldagem — Fundamentos e tecnologia. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2005.
MALVINO. Eletrénica digital: principios e aplica¢des. S&o Paulo: McGraw Hill.

NISKIER, Julio. Manual de instala¢c@es elétricas. Rio de Janeiro: LTC.

NETO, Vicente S. Telecomunicacdes: redes de alta velocidade - cabeamento estruturado. S&o Paulo: Erica.
NISKIER, Julio. Manual de instalagdes elétricas. Rio de Janeiro: LTC.

O'MALLEY, John. Analise de circuitos. Sao Paulo: Makron Books.

PADRAO, Marcio E. Seguranca do trabalho em montagens industriais. Rio de Janeiro: L TC, 1991.

PROVENZA, F. Desenhista de maquinas. Sdo Paulo: Escola PROTEC. 1973.

RASHID, M.H. Eletrbnica de poténcia: circuitos, dispositivos e aplica¢cdes. Sdo Paulo: Makron Books.
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SAAD, Eduardo Gabriel. Introducéo a engenharia de seguranca do trabalho. Sdo Paulo: Fundacentro 1981.
SPECK, H. J. Manual basico de desenho técnico. Floriandpolis: Ed. UFSC. 1997.
VAN VLACK, Lawrence H., Principios de ciéncia e tecnologia dos materiais. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1988.

> CARGO: TECNICO - ESPECIALIDADES: Edificacdes e Estradas

Programa

DESENHO TECNICO - Técnicas de desenho geométrico e projetivo. Normas, formatos, escalas gréaficas e
numéricas. Cortes. Dimensionamento e cotagem.

INFORMATICA - Sistema operacional. Compartilhamento de dados. Busca de informacdes. Editor de texto para
confeccao de relatoérios. Elaboracéo de planilhas eletrénicas para automatizacéo de calculos e rotinas de
escritorios relacionadas ao projeto de estradas. SOLOS- Caracterizagédo dos solos, amostragem, propriedades
geotécnicas, compactacao, equipamentos e metodologia de ensaios de laboratdrio.

TOPOGRAFIA - Leitura e interpretacéo de plantas topograficas e cartas planialtimétricas, desenhos de perfis
longitudinais e se¢des transversais. Conceitos fundamentais da topografia aplicados a locacao, procedimentos
para célculos e locacao das curvas circular simples, circular com transigdo em espiral e offsets.

TECNOLOGIA E ENSAIO DOS MATERIAS - Materiais de construgdo aplicados a area de estradas. Critérios de
sele¢do. Aglomerantes e agregados. Concreto hidraulico. Defensas metalicas. Acos. Tintas viérias e
termoplasticos. Especificacdes, metodologia de ensaio e andlise de resultados. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -
Mecénica basica de veiculos, maquinas e equipamentos utilizados em obras civis. Maquinas e equipamentos de
terraplenagem. Equipamentos de pavimentag¢éo. Terminologia das maquinas e equipamentos. Veiculos
transportadores de cargas. Veiculos e equipamentos ferroviarios. Organiza¢éo de oficinas e pétios de
estacionamentos. Producao horaria de maquinas. Custo horéario de veiculos e maquinas. Orcamentos e medi¢des
de servigos executados por maquinas e equipamentos. PAVIMENTACAO - Conceitos de pavimentacéo aplicados
nas areas de projetos e supervisdo de obras viarias. Constituicdo dos pavimentos flexiveis e dos pavimentos
rigidos. Projeto de pavimentacéo. Sistema de drenagem. Execucao de pavimentos. Avaliagdo dos pavimentos.
Reciclagem dos pavimentos. Manutencdo dos pavimentos. PROJETOS DE ESTRADAS - Fases do projeto,
elementos basicos de projetos, pontos notaveis da curva, projeto geométrico de estradas, com base nos principios
geomeétricos, da fisica e nas caracteristicas dos veiculos. PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE -
Conceitos fundamentais do planejamento urbano e de meio ambiente, da qualidade de vida e desenvolvimento
sustentavel. GEOPROCESSAMENTO - Pincipios bésicos das tecnologias do processamento de informacdes
referenciadas, aspectos da entrada, saida e manipulacdo dos dados graficos e alfanuméricos. Fundamentos das
principais tecnologias do desenho auxiliado no computador (CAD), da modelagem digital de terrenos (MDT),
sistema de posicionamento global (GPS), sensoriamento remoto (SR) e sistema de informacgfes geogréaficas(SIG).
Bibliografia sugerida

ALMEIDA, R.V. Introducao ao estudo da fotogrametria e fotointerpretacéo. Rio de Janeiro: UFRRJ, [s. ed.], 1991.
ANDRADE, J.B. NAVSTAR. GPS. Curitiba: UFPR., [s. ed.], 1988.

BARBAN, A.V. Desenho técnico basico. Belo Horizonte, 1999.

BAUER, L.A.F. Materiais de constru¢cdo. Rio de Janeiro: LTC, 2000 (10 exemplares).

BITAR, O.Y.; Ceneviva, L.L.V. O uso de indicadores ambientais em gestdo ambiental municipal: o caso do
municipio de S&o Paulo, SP. Simpdsio sobre Gestao Ambiental, SimGeA, Sao Paulo. 18p., 2003.

BLASCHKE, T.; KUX, H. Sensoriamento remoto e SIG avancados: novos sistemas

sensores métodos inovadores. Sdo Paulo: Oficina de textos, 2005.

BORGES, A.C. Exercicios de topografia. Sdo Paulo, 3. ed, 1975.

CAMPOS, L.C. Zoneamento de uso e ocupacao do Conjunto Taquaril. 80p.2004. Monografia. Especializacdo em
Geotecnia Ambiental. Universidade Federal de Minas Gerais.

CARVALHO PINTO, V. Politicas federais de promoc¢éo do planejamento Urbano. ENAP, mimeo, 1996.
CARVALHO, E.T. Geologia urbana para todos: Uma visédo de Belo Horizonte. 175p., 2001.

CARVALHO, E.T; Prandini, F.L. Areas urbanas. In: ABGE. Geologia de Engenharia. Oficina de Textos, p.487-497,
1998.

CARVALHO, T.C.M.B. Arquiteturas de redes de computadores OSI| e TCP/IP. S&o Paulo: Makron Books / Rio de
Janeiro: Brisa, 1997.

CARVALHO, C.A.B.; COMASTRI, J.A. Estradas (Tracado Geométrico). Universidade Federal de Vigosa, Vicosa,
MG, 1981.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagfes. 6. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1988.
234 p.

COMASTRI, J.A. Topografia: Planimetria. Vigosa: UFV, Impressa Universitaria, 20 d.,1992.

COMASTRI, J.A.; FERRAZ, A.S. Erros nas medi¢cdes topograficas. Vigosa: UFV, Impressa Universitaria, 1979.
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COMASTRI, J.A.; TULER, J.C. Topografia: altimetria. Vicosa: UFV. Impressa Universitaria,1987.CAPUTO, H.P.
Mecanica dos solos e suas aplicacfes. 6. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1988. 234 p.
CONTRAN. Manual brasileiro de sinalizacédo de transito - Sinalizacéo vertical de regulamentacao . Vol. | , 2005
CONTRAN. Manual brasileiro de sinaliza¢é@o de transito - Sinaliza¢éo vertical de adverténcia . Vol. I, 2007
CONTRAN. Manual brasileiro de sinaliza¢éo de transito - Sinaliza¢éo horizontal . Vol. 1V, 2007

DENATRAN. Manual de procedimentos para o tratamento de polos geradores de trafego, 2001.

CORDINI, J. Topografia contemporanea. Florianopolis: Ed. da UFSC, 1995.

DENATRAN. Sinalizagdo de areas escolares, 2000.

DNER. Manual de pavimentacéo. 2. ed. Rio de Janeiro, 1996.

DNER, Manual de drenagem de rodovias. Departamento Nacional de Estradas de Rodagem, 1990.

ESDRAS, P.F. Materiais de construcao: critérios de escolha e propriedades dos materiais; agregados para
concreto; cimento Portland; Tipos de concreto; Dosagem experimental do concreto; concreto hidraulico; ensaios
de controle do concreto; Aco para concreto armado. Belo Horizonte: Centro Federal Tecnoldgico de Educacédo
Tecnolégica de Minas Gerais, 2003. Notas de aula.

ESPARTEL, Lélis. Curso de topografia. 9. ed Porto Alegre:. Globo, 1954.

FABIANO, P.C.A. O processo de planejamento urbano e suas temporalidades - Uma analise da influéncia da
legislagéo urbanistica na producgédo do espaco urbano de Belo Horizonte. Dissertacdo de Mestrado. Universidade
Federal do Parana, 2005.

FITZ, P.R. Cartografia basica. Canoas: La Salle, 2000.

GILSTER, P. Como encontrar informag8es na Internet. Sdo Paulo: MAKRON Books, 1995.

GEMAEL, C. Introducao a geodésia geométrica. Curitiba: Universidade Federal do Parana, Curso de Pos-
Graduacéo em Ciéncias Geodésicas, 1987, 12 e 22 partes.

GUERRA, A.T. Dicionario geoldgico: geomorfologico. 4. ed. IBGE. Rio de Janeiro,1975.

LEE, Shu Han. Introducao ao projeto geométrico. Florianodpolis: Ed. da UFSC, 2005

LOCH, C.; LIMA, E.R.L. Curso de desenho geométrico e projetivo. Escola Técnica do Recife. Recife,1970.
LOCH, C.; CORDINI, J. Topografia contemporanea: planimetria. Universidade Federal de Santa Catarina,
1995.MICELI, M.T.; FERREIRA, P. Desenho Técnico Basico. Ed. Ao Livro Técnico. Rio de Janeiro, 2001.
MACHADO, S.L.; MACHADO, M.F. Apostila de mecéanica dos solos I. Universidade Federal da Bahia. Bahia, 2006.
121p.

MICROSOFT. Excel 97: passo a passo. Lite. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.

MICROSOFT. Windows 95: passo a passo. S&o Paulo: Makron Books, 1996.

NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes, espaco, mobiliario e
equipamentos urbanos. Rio de Janeiro, 2004. Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

OLIVEIRA, G.S.C. Aprenda praticando Windows 95, Word 97, Excel 97 e Internet. S&o Paulo: Erica, 1998.
ORTIGAO, J. A. R.. Introdu¢&@o a mecanica dos solos dos estados criticos. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1993.

PAREDES, E. A. Sistema de informacgé&o geogréfica: principios e aplicagdes (geoprocessamento). Sao Paulo:
Erica, 1994.

PETROBRAS, Distribuidora S/A. Manual de servicos de pavimentacdo. 1996.

PETRUCCI, E.G.R. Materiais de construcao. Sao Paulo: Globo, 1998.

PINTO, C.S. Curso basico de mecéanica dos solos, em 16 aulas. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2000. 247 p.
PINTO, S.; PREUSLLER, E. Pavimentac&o rodoviéria: conceitos fundamentais sobre pavimentos flexiveis. Rio de
Janeiro, 2002.

PINTO, L.E.K. Curso de topografia. Salvador: Centro Editorial e Didatico da UFBA, 1988.

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE. Guia de acessibilidade urbana.

ROCHA, C.H.B. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. Juiz de Fora, MG: Ed. do autor, 2000.
SENCO, W. Manual de técnicas de pavimentacédo. Sdo Paulo: Pini, 2001, vol. 2

SENCO, WIlastermiler de. Manual de técnicas de pavimentagdo. Sao Paulo: Pini, 1997. v.1.

SILVA, M.G. Windows 98: iniciag&o rapida. S&o Paulo: Erica, 1998.

SILVA, M.L. Introducao a Informéatica. Apostila. Centro Federal de Educacao

NIVEL SUPERIOR: CARGO: ANALISTA - ESPECIALIDADES: Direito, Engenharia, Administracéo, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computacdo, Analista de Sistemas, Tecnologia da
Informacé&o, Processamento de Dados, Sistema de informacgéo.

LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos)

Programa

Compreensao e interpretacdo de textos. Variacdo linguistica. Tipologia e géneros de texto. Coeréncia e coesdo
textuais. Ortografia oficial. Novo Acordo Ortografico. Acentuacdo grafica. Estrutura da oracdo e do periodo:
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aspectos sintaticos e semanticos. Classificacao, flexdo e emprego do substantivo, do adjetivo, do advérbio e do
pronome. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Formas de tratamento. Conjugacéo, flexao,
propriedades, classificacdo e emprego do verbo. Correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Coordenacao e
subordinacdo. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Emprego do
sinal indicativo da crase. Pontuacao.

Bibliografia sugerida

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Scipione.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira.

KOCH, Ingedore G.V. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto.

KOCH, Ingedore G.V.; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 17. ed. 22 reimpressdao. Sao Paulo:
Contexto, 2008.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

INGLES (todos os cargos)

Programa

A prova de inglés tem como objetivo avaliar a competéncia de leitura do candidato, com a compreensao (analise
e sintese) de texto ou textos em nivel médio. Serdo avaliadas as habilidades de identificacdo e reconhecimento do
vocabulario mais corrente em textos auténticos, a compreensao do sentido global, a localiza¢do de determinada
idéia do texto, assim como o reconhecimento de estruturas basicas da lingua, onde se exige o conhecimento de
gramética em nivel funcional, ou seja, como acessoério & compreenséo do texto, incluindo-se itens que se seguem.
e Modificadores (artigos, adjetivos, advérbios, frases subordinadas e outros)

Uso de pronomes e referéncia pronominal

Discurso indireto

Ordem das palavras na oragéo

Formacéo de palavras: processo de derivacdo e composicdo

O sistema verbal — formas, aspectos, uso e voz

Adjuntos e preposi¢oes

Género, numero e caso dos substantivos

e Preposi¢cdes e adjuntos

Bibliografia sugerida

ALTENBERG, Evelyn e VAGO, Robert. English grammar - Understanding the basics, New YorK: Cambridge
University Press, 2010.

BIBER, Douglas; CONRAD, Susan; LEECH, Geoffrey. Longman student grammar of spoken and written english.
Essex: Longman, 2002.

CARTER, Ronald and Mc CARTHY, Michael. Cambridge grammar of english: a comprehensive guide, spoken and
written English grammar and use. Cambridge: Cambridge University Press, 2006.

HUDDLESTON, Rodney & PULLUM, Geoffrey A Student’s introduction to english grammar. London: Cambridge
University Press, 2005.

MURPHY R. e SMALZER, William. Grammar in use intermediate with answers: self-study reference and practice
for students of english. Cambridge: 2000.

OSHIMA, A. & HOGUE, A. Writing academic english, Addison-Wesley, New York. 2005

SWAN, M. Practical english usage. Oxford: OUP. 2005.

CONHECIMENTOS GERAIS (para os cargos de Direito, Engenharia, Ciéncias da Computacéo, Analista de
Sistemas, Tecnologia da Informacéo, Processamento de Dados e Sistema de Informagao).

Programa

Etica. Cidadania. Direitos e deveres. Administracdo puablica. Direitos humanos. Informacdes gerais: GASMIG
(Companhia de gas de Minas Gerais).

Bibliografia sugerida

BOFF, Leonardo. Etica e moral: a busca dos fundamentos. Petrépolis: Vozes, 2010.

BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. Sdo Paulo: Moderna, 2002.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo I; Titulo Il, Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos I, I,
Il e VII; Titulo IV.

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS. Assembleia Geral das Nagbes Unidas em 10 de
dezembro de 1948.

Site: www.gasnet.com.br

GASMIG- Site: www.gasmig.com.br

38/43


http://www.gasnet.com.br/
http://www.gasmig.com.br/

GA Companhia de Gas
de Minas Gerais

Uma empresa Cemig

CONHECIMENTOS GERAIS (para os cargos de Administracao, Ciéncias Econdmicas e Ciéncias Contabeis)
Programa

Conceito de direito, o direito como sistema normativo, direito e sociedade, direito e moral, os varios sentidos do direito
(enciclopédia juridica): direito subjetivo e direito objetivo, direito puablico e direito natural, direito positivo e direito
natural (positivismo e naturalismo juridico). As fontes do direito. A norma juridica, a lei e seus atributos, hierarquia e
classificacéo das leis, eficacia da lei no tempo e no espaco, a interpretacao das leis. A divisao do direito em ramos, 0s
varios ramos do direito e seus respectivos objetos. Os sujeitos do direito. Pessoa natural e pessoa juridica,
personalidade e capacidade juridica. No¢des sobre teoria geral do Estado e sobre a organizacdo do Estado
brasileiro. Informacgdes gerais: GASMIG (Companhia de gas de Minas Gerais).

Bibliografia sugerida

NADER, Paulo. Introducéo ao estudo do direito.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro e PINHO, Ruy Rebelo. Instituicdes de direito publico e privado.

DOWER Nelson Godoy Bassil. Instituicdes de direito publico e privado.

ALBERGARIA , Bruno.Instituicdes de direito.

Site: www.gasnet.com.br

GASMIG- Site: www.gasmig.com.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
» CARGO: ANALISTA -DIREITO

Direito constitucional
Programa

Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Organiza¢&do dos poderes.
Administracé@o publica. Servidores publicos. Principios constitucionais sensiveis.Processo legislativo. Fiscalizag&o
contabil, financeira e or¢camentaria. Funcbes essenciais a justica. Defesa do Estado e das instituicBes
democréaticas.  Sistema tributério nacional. Ordem econdmica e financeira. Ordem social. Controle de
constitucionalidade. A¢des constitucionais
Bibliografia sugerida
BARROSO, Luiz Roberto. Controle de constitucionalidade no Brasil. Sdo Paulo: Saraiva
BARROSO, Luiz Roberto. Interpretacdo e aplicacdo da Constituicdo. Sdo Paulo: Saraiva
BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros
BONAVIDES, Paulo, MIRANDA, Jorge, AGRA, Walber de Moura. Comentéarios a Constituicdo Federal de 1988.
Rio de Janeiro: Forense

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (texto atualizado).
CALMON, Sacha. Curso de direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.
CARRAZZA, Roque Antbnio. Curso de direito constitucional tributario. Sdo Paulo: Malheiros
CARVALHO, Kildare Gongalves. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey
MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos fundamentais e controle de constitucionalidade: estudos de direito
constitucional. Sdo Paulo: C. Bastos

MINAS GERAIS. Constituicdo do Estado de Minas Gerais (texto atualizado)
SILVA, José Afonso, Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo:. Malheiros.
TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. S&o Paulo: Saraiva
Direito administrativo
Programa

Principios do direito administrativo. Administragcao publica: conceito, finalidade, 6érgéos e agentes. Administracédo

publica direta e indireta. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, motivacdo, revogacdo e anulacdo. Contratos administrativos: conceito, espécies,
formalizacdo alteracdo, execucdo. Inexecucao, revisdo e rescisao. Licitacdo: conceito, principios, modalidades,
dispensa e inexigibilidade, san¢Bes penais. Recursos administrativos. Servigcos publicos: conceito, classificacéo,
delegacdo concessédo, permissdo e autorizacdo. Servidores publicos: regime juridico. Organizacdo do servigo
publico. Direitos, deveres e proibicdes do servidor publico. Responsabilidade administrativa, civil e criminal do
servidor publico. Bens publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, alienacdo, imprescritibilidade,
impenhorabilidade. Controle da administracdo. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e
das privadas prestadoras de servico publico. Direito de regresso. LimitagBes do direito de propriedade.
Intervencdo do Estado na propriedade. Desapropriacéo por necessidade e utilidade publica. Desapropriacéo por
interesse social. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Serviddo e requisicdo administrativa.Processo
administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades. Improbidade administrativa. Reformas
constitucionais administrativas. Mandado de Seguranca. A¢do Popular. Mandado de Injuncdo. Acao Civil Publica.
Acdo por ato de improbidade administrativa
Bibliografia sugerida
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BRASIL. Lei n. 1.533/51

BRASIL. Lei n. 4.717/65

BRASIL. Lei n. 8.429/92

BRASIL. Lei n. 8.666/93

BRASIL. Lei n. 9.507/97

BRASIL. Lei Complementar n. 101/2000

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. Rio de Janeiro: Lumen Juris

DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

FAGUNDES, M. Seabra. O controle dos atos administrativos pelo poder judiciario. Rio de Janeiro: Forense.

FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de direito administrativo positivo. Belo Horizonte: Del Rey

GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. Sao Paulo: Saraiva

JAYME, Fernando Gonzaga. Mandado de seguranca de acordo com a Lei n. 12.016/2009. Belo Horizonte: Del
Rey

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

MEIRELLES, Hely Lopes. Licitag&o e contrato administrativo. S&o Paulo: Malheiros.

MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de seguranca (atualizado por Arnoldo Wald e Gilmar Ferreira Mendes). S&o
Paulo: Malheiros

MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de direito administrativo.S&o Paulo: Malheiros.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo: parte introdutéria, parte geral e parte
especial. Rio de Janeiro: Forense,

MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficcia nas licitag8es e contratos Belo Horizonte: Del Rey

MOTTA, Carlos Pinto Coelho (Coord.). Curso pratico de direito administrativo. 3. ed. Belo Horizonte: Del Rey
TACITO, Caio. Direito administrativo. S&o Paulo: Saraiva

Direito ambiental

Programa

O meio ambiente na Constituicdo de 1988. O principio federativo e a prote¢cdo do meio ambiente na ordem juridica
brasileira. Responsabilidade civil e penal por danos ao meio ambiente. Crimes ambientais. Gestao publica do
meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel

Bibliografia sugerida

FIORILLO, Celso Antdnio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. S&o Paulo: Saraiva

FREITAS, Vladimir de Passos; FREITAS, Gilberto de Passos. Crimes contra a natureza. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais

MACHADO, Paulo Afonso Leme. Direito ambiental brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros

NALINI, Renato. Etica ambiental. Campinas: Millenium

SILVA, José Afonso. Direito ambiental constitucional. Sdo Paulo: Malheiros

Direito processual civil

Programa

Jurisdi¢do, acdo e processo. Principios constitucionais do processo civil. Sujeitos da relagdo processual: parte e
procuradores. Litisconsoércio. Intervencdo de terceiros. Prazos processuais. Peticdo inicial: requisitos. Da
antecipacdo de tutela. Resposta do réu. Excecdes: de incompeténcia; de impedimento ou suspeicao;
procedimento das excec¢fes. Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo com ou sem
resolugdo do mérito; julgamento antecipado da lide. Prova: conceito, objeto, fontes e meios da prova, dnus da
prova. Sentenca: estrutura e classificagdo das sentencas. Coisa julgada. Pressupostos
processuais. Procedimentos: comum ordinario, comum sumario e procedimentos especiais de jurisdicdo
contenciosa e voluntaria. Conceito e natureza juridica. Tutela antecipada. Da execucdo em geral. Das diversas
espécies de execucdo. Meios de defesa do devedor. Processo cautelar. Eficacia temporal dos provimentos
cautelares. Procedimentos cautelares nominados e inominados. A¢des de procedimentos especiais. Recursos:
teoria geral e recursos em espécie. Mandado de Seguranca. A¢do Popular. Mandado de Injuncdo. Acdo Civil
Plblica. Acdo por ato de improbidade administrativa. Liquidacdo de sentenca. Cumprimento da sentenca.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execugéo Fiscal.

Bibliografia sugerida

ALVIM, Arruda. Manual de direito processual civil. S&o Paulo. Revista dos Tribunais.

ASSIS, Araken de. Manual da execucdo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

BARBOSA MOREIRA, José Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense

CAMARA, Alexandre Freitas. Licbes de direito processual civil. Rio de Janeiro: Lamen Juris

JAYME, Fernando Gonzaga. Mandado de Seguranca de acordo com a Lei 12.016/2009. Belo Horizonte: Del Rey
MARINONI, Luis Guilherme. Manual do processo de conhecimento. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais

MARINONI, Luis Guilherme.Teoria geral do processo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais

MARINONI, Luis Guilherme. Execucdo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Acao civil ptblica. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais

40/43



GA Companhia de Gas
de Minas Gerais

Uma empresa Cemig

MOREIRA, José Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

NERY JR. Nelson, NERY, Rosa Maria Andrade. Codigo de processo civil comentado. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais

NERY JR. Nelson, NERY, Rosa Maria Andrade Teoria geral dos recursos. S&o Paulo: Revista dos Tribunais
PACHECO, José da Silva. O mandado de seguranca e outras agfes constitucionais tipicas. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais

SANTOS, Ernane Fidelis dos. Manual de direito processual civil. S&o Paulo: Saraiva.

SILVA, Ovidio A. Baptista da, Curso de processo civil. Sdo Paulo. Revista dos Tribunais.

SILVA, Ovidio A. Baptista da . Do processo cautelar. Rio de Janeiro: Forense

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense

BRASIL. Codigo de processo civil - Lei n. 5.869, de 11-1 -73 (texto atualizado).

Lei n. 9.099, de 26-9-95 — Juizados Especiais Civeis e Criminais — (texto atualizado).

Direito civil

Programa

Pessoa natural. Personalidade e capacidade. Pessoa juridica. Domicilio civil. Bens. Fatos, atos e negocios
juridicos. Defeitos dos atos juridicos. Forma dos atos juridicos e da sua prova. Atos ilicitos. Prescricdo e da
decadéncia. Posse e propriedade. Obrigagfes. Conceito. Fontes. Modalidades. Efeitos. Extingdo. Consequéncia
da inexecucdo das obrigacdes. Cessdo de crédito. Contratos. Obrigacdes por declaracdo unilateral de vontade.
Obrigacg6es por ato ilicito. Liquidag@o. Concurso de credores. Contratos em espécie. Responsabilidade civil.
Bibliografia sugerida

AMARAL, Francisco. Direito civil - introducéo. Rio de Janeiro: Renovar

BRASIL. CODIGO CIVIL — Lei n. 10.406/2002

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. Sdo Paulo: Malheiros

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. S&do Paulo: Saraiva

FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey

LOBO, Paulo. Direito civil. S&o Paulo: Saraiva.

NERY JR. Nelson. NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo civil anotado e legislacdo extravagante em vigor. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. InstituicBes de direito civil. Rio de Janeiro: Forense

RODRIGUES, Silvio. Direito civil. Sdo Paulo: Saraiva

THEODORO JR. Humberto. Dano moral. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira.

Direito do trabalho

Programa

Direito do trabalho na Constituicdo Federal.Relacao de emprego e relagédo de trabalho.Responsabilidade
trabalhista da administragéo publica. Da duracdo do trabalho.Das férias.Seguranca e medicina do trabalho.Salério
e remuneracao.Alteracdo, suspensao e interrupcao do contrato de trabalho.Da resciséo do contrato de
trabalho.Estabilidade e garantias de emprego.Das comissdes de conciliagdo prévia

Bibliografia sugerida

CESARINO JR., A. F. e CARDONE, Marly A. Direito social. S&o Paulo: LTR.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: LTR

GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson . Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Forense.

SOUZA, Ronald A. Manual de legislagdo social. S&o Paulo: LTR.

SUSSEKIND, Arnaldo e outros - Instituicdes de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTR. 2 vols.

SUSSEKIND, Arnaldo. Direito constitucional do trabalho. Rio de Janeiro: Renovar.

Direito processual do trabalho

Programa

Organizacédo da justica do trabalho. Competéncia da justica do trabalho.Partes e dos
procuradores.Nulidades.Excecdes e dos conflitos de jurisdicdo.Execucdo.Tutelas de urgéncia.Procedimentos
especiais.Ministério Publico do Trabalho.A¢bes coletivas

Bibliografia sugerida

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacéo das leis do trabalho. S&o Paulo:Saraiva;

GIGLIO, Wagner D. Direito processual do trabalho. S&o Paulo:Saraiva;

JORGE NETO, Francisco Ferreira. Manual de direito processual do trabalho, , Rio de Janeiro: Lumen Jdris, vols. |
ell

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Sistema de recursos trabalhistas.S8o Paulo: LTr;

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Execucéo no processo do trabalho. S&o Paulo: LTr;

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. S&o Paulo: Atlas;

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho, S&o Paulo:Saraiva;

OLIVEIRA, Francisco Antdnio de . A execuc¢éo na justica do trabalho. S&o Paulo:RT;

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Sistema de recursos trabalhistas.S8o Paulo: LTr;
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TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Execucéo no processo do trabalho. Sdo Paulo: LTr;
SITIOS ELETRONICOS:
www.stf.qov.br

www.stj.gov.br
www.timg.gov.br

» CARGO: ANALISTA - ENGENHARIA
Programa
Materiais de construcéo civil: aglomerantes, cal, gesso, cimento, agregados. Concretos, propriedades, fator
agua/cimento, resisténcia mecanica e durabilidade. Acos para concreto armado: classificacdo. Tubos: materiais,
processos de fabricacéo.
Planejamento de obras de construcao civil: engenharia de custos, orcamento, composicdo de custos unitarios,
parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servi¢os, contratagdo de obras e
servicos, planejamento de tempo.
Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais: agua fria, agua quente, esgotos sanitarios, aguas pluviais,
combate a incéndio. Projeto e dimensionamento de tubulac¢des industriais.
Mecanica dos solos e fundagfes: fundamentos de geologia aplicada, caracterizagdo e classificagdo dos solos,
prospeccao geotécnica do subsolo, compactagdo, analise da estabilidade de taludes.
Resisténcia dos materiais: tensdes, deformacdes, propriedades mecénicas dos materiais, tor¢éo, flexao,
cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia.
Teoria das estruturas: morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostéaticas planas.
Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas. Estruturas de concreto e aco, célculo e dimensionamento.
Bibliografia sugerida
ARAUJO, J. M. Curso de concreto armado. Rio Grande: Dunas, 2003, vs 1 a 4.
AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2002.
BAPTISTA, M. B., COELHO, M. M. L. P. Fundamentos de engenharia hidraulica. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2003, v.1.
FALCAO BAUER, L.A. Materiais de construgc&o. S&o Paulo: LTC, 1999, vs 1 e 2.
HACHICH, W.; FALCONI, F.; SAES, J. ET AL. Fundag0es -Teoria e prética, 2. ed., , Sdo Paulo: PINI, 2003.
HIBBELER, R. C. Resisténcia dos materiais. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
LIMER, C. V. Planejamento, orgamento e controle de projetos e obras. . Rio de Janeiro: LTC, 1997.
MATTOS, Aldo Dorea. Como preparar orcamentos de obras. Sdo Paulo: Pini, 2007.
PFEIL, W.; Pfeil, M. — Estruturas de aco: dimensionamento pratico — 7. ed., Rio de Janeiro:LTC, 2000.
ROUSSELET, E. S., FALCAO, C. A seguranca na obra. S&o Paulo: Interciéncia, 1999.
SOUZA PINTO, C. Curso basico de mecéanica dos solos. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2000.
TELLES, P.C.S.Tubulagbes industriais: materiais, projeto, montagem. . Rio de Janeiro: LTC, 2000.
TELLES, P.C.S.Tubulagdes industriais: calculo. . Rio de Janeiro: LTC, 2000.
VARGAS, R. Gerenciamento de projetos: estabelecendo diferenciais competitivos. 6. ed. Sdo Paulo: Brasport,
2005.
VIANNA, M.R. Instala¢Bes hidraulicas prediais. Belo Horizonte: Imprimatur, 1998.
YAZIGI, W. A técnica de edificar. 2. ed. S&o Paulo: PINI, 1999.
Normas pertinentes da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

> CARGO: ANALISTA - ADMINISTRACAO, CIENCIAS ECONOMICAS, CIENCIAS CONTABEIS
Programa
NOCOES DA TEORIA MICRO E MACROECONOMICA - Equilibrio do mercado. A curva de demanda e suas
elasticidades. Excedente do consumidor. Teoria da firma: teoria da produ¢éo e dos custos. A funcdo de producéo.
As isoquantas e o isocusto. Teoria dos custos nos curto e longo prazos: custos fixos e variaveis. Custos unitarios
de producdo. Custo de oportunidade. Modelos de formacdo de precos: concorréncia perfeita. Monopdlio.
Competicdo monopolistica. Oligopdlio. As contas nacionais do Brasil: conceito de produto e renda. Produto interno
bruto a precos de mercado e a custo de fatores. Produto nacional bruto e liquido. Renda liquida dos fatores
externos. Balan¢o de pagamentos, caAmbio e inflagdo
NOCOES BASICA DE ELABORACAO DE PROJETOS - Estudo de mercado. Or¢camento do projeto. Ponto de
equilibrio. Investimento e fontes de financiamento. Estrutura do capital. Custo médio ponderado do capital
TECNICAS DE AVALIACAO ECONOMICO-FINANCEIRA DE PROJETOS - Valor do dinheiro no tempo. Valor
presente e futuro de uma série de pagamentos. Fluxo de caixa. Payback. Valor presente liquido. Taxa interna de
retorno.
NOCOES DE CONTABILIDADE, GESTAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - Custos, contabilidade e
financas. Custos e contabilidade financeira. Custos e contabilidade gerencial. Margem de contribuicdo e
alavancagem operacional. Métodos de custeio. Formacéao de precos.

42/43


http://www.stf.gov.br/
http://www.stj.gov.br/
http://www.tjmg.gov.br/

GA Companhia de Gas
de Minas Gerais

Uma empresa Cemig

Bibliografia sugerida

BRUNI, Adriano Leal. A administrac@o de custos, recos e lucros. Série Desvendando as finangas. V.5. Sdo Paulo:

. Atlas. 2006.

BRUNI. Adriano Leal e FAMA. Rubens. Gestdo de custos e formacio de precos. Série Financas na Pratica, 3. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2004.

LAPPONI, Juan Carlos. Avaliacdo de projetos de investimento: modelos em Excel. Sdo Paulo: Lapponi
Treinamento, 1996.

PINDYCK. Robert e RUBINFELD. Daniel. Microeconomia. S&o Paulo: Atlas, 1994.

WOILER, S e MATHIAS,W. Projetos: planejamento, elaboracéo e analise. 2" ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

SOUZA. Alceu e CLEMENTE. Ademir. Decisdes financeiras e analise de investimentos, fundamentos, técnicas e
aplicac@es. 5. ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

VASCONCELQOS, Marco Antdnio Sandoval. Economia: micro e macro. Sao Paulo: Atlas, 2006.

> CARGO: ANALISTA - CIENCIA DA COMPUTAGAO, ANALISTA DE SISTEMAS, TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO, PROCESSAMENTO DE DADOS, SISTEMA DE INFORMAGAO.

Programa

Internet e intranet- Conceitos basicos e modos de utilizagcao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet e a linguagem JAVA.

Administracdo de Rede - Algoritmos e estruturas de dados. Estruturas de controle basicas. Elaboracao de
algoritmos. Analise de complexidade de algoritmos. Representacdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas
e arvores.

Geréncia de Projetos de Software - Conceitos basicos de gerenciamento de projetos. Métricas do sistema. Analise
de risco. Geréncia de qualidade de software. Analise de requisitos de seguranca. Gerenciamento de configuragao
e controle de versdes.

Engenharia de software - Conceitos, requisitos, analise e projeto, implementacao, testes, homologac¢éo, gestéo de
configuracdo. Arquitetura: padrdes de projeto, padrées de criacdo, padrdes estruturais, padrées comportamentais.
Conceitos basicos de processo unificado. Modelagem e administracdo de dados.

Banco de Dados - Arquitetura de banco de dados: relacional, hierarquico, rede, lista invertida, orientado a objetos.
Banco de dados locais, remotos e sistema de gerenciamento de banco de dados. Projeto légico e fisico de banco
de dados. Critérios para andlise de custo-beneficio na escolha de banco de dados. Administragédo, normalizacéo,
manutenc¢do, operacdes e seguranga em banco de dados. Integridade referencial. Linguagem de definicéo e
manipulacdo de dados - SQL - arquitetura OLAP. SOA e Web Services.

Bibliografia sugerida

DENNIS, Alan; WIXOM, B. H. Andlise e projeto de sistemas. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

DIMARZIO, J. F. Projeto e arquitetura de redes: um guia de campo para profissionais. Rio de Janeiro: Campus,
2001.

LAFORE, Robert. Estruturas de dados e algoritmos em Java. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.
HENNESSY, John L.; PATTERSON, David A. Arquitetura de computadores. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
NAVATHE, Shamkant; ELMASRI Ramez. Sistemas de banco de dados. 4. ed. Sdo Paulo: Addison Wesley, 2005.
O’BRIEN, James A; MARAKAS, George M. Administracao de sistemas de informagdo: uma introducao. 13. ed.
Sao Paulo: McGraw-Hill, 2007

PALMER, T., F.; MCMENAMIN, S., M. Analise essencial de sistemas. Sdo Paulo. McGraw-Hill, 1991.
PRESSMAN, R. S. Engenharia de software. 6. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2006.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. New Jersey: Pretentice-hall, 2003.
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