CBTU
EDITAL CBTU/STU/BH N. ©001/2012

A Companbhia Brasileira de Trens Urbanos através do Superintendente de Trens Urbanos de Belo Horizonte,
doravante denominada CBTU/STU/BH, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de
vagas e formacao de cadastro reserva para o cargo de Assistente Operacional - Processo Seguranca
Metroferroviaria - sistema 1, de acordo com a legislacéo pertinente e o aqui disposto.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacdes caso existam, e
realizado sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizagdlo da FUNDACAO DE
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - doravante denominada FUNDEP, endereco eletrdnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, situada a Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 — Unidade
Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (acesso pela Av. Antdnio Abrah&o
Caram — Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, (exceto sabados,
domingos e feriados).

1.2 O desenvolvimento das etapas de Provas de multipla escolha, Avaliacédo Fisica e Psicologica dar-se-ao
sob responsabilidade técnica e operacional da FUNDACAO DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA-
FUNDEP. As avaliagbes médicas serdo de responsabilidade técnica da CBTU/STU/BH e realizadas por
clinica credenciada pela CBTU/STU/BH. Os procedimentos pré-admissionais e o treinamento sdo de
competéncia da CBTU/STU/BH.

1.3 Os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso Publico serdo convocados, em fungcdo das
necessidades da Companhia e de acordo com a classificagéo final obtida, a assinar Contrato Individual de
Trabalho com a Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU/STU/BH, o qual se reger& pelos preceitos
da CLT, inclusive no que diz respeito ao Contrato de Experiéncia, sujeitando-se as normas internas e ao
Plano de Emprego e Salario da Companhia.

1.4 O candidato somente serd submetido a etapa subsequente do concurso se APROVADO ou considerado
APTO ou INDICADO, conforme o caso, na etapa anterior, respeitados os quantitativos estabelecidos para
cada etapa.

1.5 A inscrigdo neste concurso implica na aceitacéo técita e irrestrita das condi¢des estabelecidas neste
edital, seus anexos, eventuais retificac6es, bem como de todas as normas que norteiam o certame.

1.6 Os candidatos aprovados que constem do cadastro de reserva ndo possuem direito subjetivo a
contratacdo, caracterizando mera expectativa de direito.

1.7 Toda menc¢éo a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.8 Todas as publicac¢des oficiais serdo feitas no Diario Oficial da Unido- DOU e divulgadas no endereco
eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

2. DO CARGO
CODIGO CARGO/PROCESSO ESCOLARIDADE IDADE SALARIO
ASSISTENTE Ensino médio completo
OPERACIONAL - comprovado através de diploma de MINIMO DE 18 R3 98.0’07
201 SEGURANGA concluséo fornecido por instituicao ANOS mais
METROFERROVIARIA : P § beneficios
SISTEMA | de ensino reconhecida pelo MEC.

2.1 Cargo: Assistente Operacional - Processo de Seguranca Metroferroviaria — sistema 1

2.2 Sintese das Atribuicdes: Manter sob seguranca o servico e estrutura fisica do transporte
metroferroviario, através de atuacdo preventiva e corretiva, nas situacdes de conflito, atendimento a
ocorréncias diversas com usuarios nas estacdes e veiculos metroferroviarios. Encaminhamento aos érgaos
publicos, quando necessario, interacdo com a policia e 6rgao publicos em acidentes e prestacdo de socorro
a vitimas e demais ocorréncias. Participacdo de pericias técnicas internas. Caracteristicas gerais: Trabalhar
em contato cotidiano com o publico, em equipe, sob supervisdo, em horarios diversos (diurno/noturno e/ou
em rodizios de turnos). Atuar em condicdes de pressdao externa. Risco de lesdo corporal, de
responsabilidade civil, penal e administrativa, dentre outros fatores.
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2.3 Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao conteddo ocupacional do
cargo/processo, além das citadas na Sintese das Atribuicdes, desde que compativeis com as previstas no
Plano de Emprego e Salério vigente e/ou com as particularidades da CBTU/STU/BH.

2.4 A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, escala de revezamento, fora do
horario de expediente normal da Companhia, fins de semana e/ou feriados, sujeito a atividades internas e
externas.

2.5 A admissao sera no nivel inicial do sistema 1 salarial do cargo - Salario Base: R$ 980,07.

2.6 Beneficios: Os empregados da CBTU/STU/BH recebem o0s seguintes beneficios: Tiquete
alimentacéo/refeicdo no valor de R$ 559,52, reembolso parcial de plano de salde, Risco de vida de 30 % e
outros previstos em lei, todos definidos por normas internas e Acordo Coletivo de Trabalho, enquanto
vigentes.

2.7 Regime Juridico: O Regime de trabalho sera aquele disposto na Consolida¢éo das Leis do Trabalho -
CLT, Regulamentos internos e Acordos Coletivos do Trabalho, enquanto vigentes.

2.8 Local de Trabalho: Superintendéncia de Trens Urbanos de Belo Horizonte.

3 DO QUADRO DE VAGAS

MASCULINO FEMININO
PORTADORES PORTADORES | TOTAL
CARGO/PROCESSO AMPLA DE AMPLA DE DAS
CONCORRENCIA | NECESSIDADES | CONCORRENCIA | NECESSIDADES | VAGAS
ESPECIAIS ESPECIAIS
ASSISTENTE
OPERACIONAL -
SEGURANCA 145 8 16 1 170
METROFERROVIARIA
SISTEMA |
4 INSCRICOES

4.1 Disposicdes gerais
4.1.1 As inscri¢cBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.1.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.4 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

4.1.5 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que n&o os estabelecidos neste Edital.

4.1.6 A Ficha Eletrénica de Isencdo, o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e o valor pago referente a taxa
de inscricao sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.7 O pagamento da taxa de inscricdo, por si sO, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

4.1.8 O candidato podera concorrer para somente um cargo respeitando-se as exigéncias referentes aos
requisitos minimos de escolaridade, conforme discriminados item 2 neste Edital.

4.1.9 Apo6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletrdnico de
Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isencédo, ndo serdo aceitos:

4.1.9.1 transferéncias de inscricbes ou da isencéo da taxa de inscricdo entre pessoas;

4.1.9.2 transferéncias de pagamentos entre pessoas;
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4.1.9.3 alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicado de portador de deficiéncia.

4.1.10 A ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento automatico do
Requerimento Eletrénico de Inscricédo.

4.1.11 As informacdes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou na Ficha Eletrdnica de
Isencao séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a CBTU e a FUNDEP de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente ao cargo pretendido fornecidos pelo candidato.

4.1.12 A CBTU e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes
forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, eventuais equivocos
provocados no processamento do boleto por operadores das instituicbes bancéarias, congestionamento das
linhas de comunicac¢do, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impresséo do boleto bancario.

4.1.13 Nao se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletrbnica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados.

4.2 Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento
4.2.1 O valor a ser pago a titulo de Taxa de Inscricdo serad de R$45,00 (quarenta e cinco) reais.

4.2.2 Periodo e Procedimentos para Inscricdo: via internet das 10 (dez) horas do dia 18 de maio de 2012
as 19 (dezenove) horas do dia 18 de junho de 2012.

4.2.2.1 A FUNDEP disponibilizara computadores para as pessoas que ndo tem acesso a internet, para que
possam realizar suas inscrices, nha Geréncia de Concursos/FUNDEP— Avenida Presidente Anténio Carlos,
n. 6.627 — Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (acesso pela
Av. Antbnio Abrahdo Caram — Portdo 2), no horério das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min
(exceto sabados, domingos e feriados), durante o periodo de inscri¢ao.

4.2.2.2 Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o] endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br> das 10 (dez) horas do dia 18 de maio de 2012 as 19 (dezenove)
horas do dia 18 de junho de 2012, por meio do link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da
CBTU, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, indicando o codigo da opgao do cargo para o qual
concorrera de acordo com o item 2 deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela
Internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricao correspondente;

d) efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 4.2.1 do cargo
para o qual ird concorrer, até o dia 18 de junho de 2012.

“ 0

4.2.3 O boleto bancario a que se refere o item 4.2.2.2, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do codigo de barras e ser pago até o dia 18 de junho de 2012.

4.2.4 O candidato, para efetivar sua inscri¢cdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro,
do valor da inscricdo impresso no boleto bancéario, na rede bancéaria, observados os horarios de
atendimento e das transac¢des financeiras de cada instituicdo bancaria, até o dia 18 de junho de 2012.

4.2.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia Gtil que antecede o feriado,
desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste edital.

4.2.6 A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante o
periodo de inscricao determinado no item 4.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 19 horas e
10 minutos do ultimo dia de inscrigdo — 18 de junho de 2012.
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4.2.7 A impressdo do boleto bancéario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a CBTU e a FUNDEP de eventuais dificuldades na
leitura do coédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacédo da inscrigao.

4.2.8 A inscricdo somente sera processada e validada ap6s a confirmacdo a FUNDEP, pela instituicdo
bancaria, do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado.

4.2.9 Seréo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data
estabelecida no item 4.2.4 deste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga extemporaneamente.

4.2.10 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdésito em caixa eletrdnico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste Edital.

4.2.11 O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até o dia 18 de junho
de 2012.

4.2.12 N&o serdo validas as inscrigcbes cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no
boleto bancério.

4.2.13 N&o sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo.

4.2.14 O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento (18/06/2012), ndo sendo considerado
para tal o simples agendamento de pagamento.

4.2.15 Néao serd efetivada a inscri¢cdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa
de inscri¢do, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos da alinea “b” do item
13.1.

4.2.16 A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscric6es deferidas serd publicada no Diério Oficial
da Unido- DOU e divulgada no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> até o dia 28 de
junho de 2012.

4.3 Da devolucéo da taxa de inscrigéo

4.3.1 Em nenhuma hipétese o valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato, salvo nos casos de
cancelamento, suspenséo ou néo realiza¢do do Concurso Publico.

4.3.2 Na hipdtese de cancelamento, suspensao do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscricao
deverd ser requerida por meio do preenchimento, assinatura pelo proprio candidato e entrega de
formulario que sera disponibilizado no endereco eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br> e no local
relacionado no item 4.2.2.1.

4.3.3 O formulério de restituicdo da Taxa de Inscricdo estara disponivel, nos locais indicados no item 4.3.2,
em até 05 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensao ou a
néo realizacdo do certame, durante o prazo previsto no item 4.3.5.

4.3.4 No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscricdo:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscrigdo do candidato;

b) cargo/processo para o qual se inscreveu;

¢) nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF
do titular da conta;

d) nimeros de telefones, com cédigo de area, para eventual contato.
4.3.5 O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado, diretamente pelo candidato ou por
terceiro, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de

identidade do candidato, em envelope fechado, tamanho oficio, em até 30 (trinta) dias apds o ato que
ensejou o cancelamento, suspensao ou a ndo realizacdo do certame, por uma das seguintes formas:

a) na FUNDEP/Geréncia de Concursos — Avenida Presidente Antbnio Carlos, n. 6.627 — Unidade
Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (acesso pela Av. Anténio
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Abrah&o Caram — Portdo 2), no horéario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, (exceto
sabados, domingos e feriados) dentro do prazo previsto no item 4.3.5 deste Edital;

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
FUNDEP/Geréncia de Concursos — Concurso Publico CBTU — Edital n. 01/2012 - Caixa Postal 856 —
CEP. 30.161-970, Belo Horizonte - MG. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no item 4.3.5 deste Edital.

4.3.6 No envelope, na parte frontal, devera constar Ref. Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Concurso
Pablico da CBTU — Edital n. 01/2012, nome completo, nimero da inscricdo e nimero do documento de
identidade.

4.3.7 A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término do
prazo fixado no item 4.3.5 por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo
formulario de restituicao.

4.3.8 O valor a ser restituido ao candidato seré corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM desde a
data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicdo.

5. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e/ou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo através do
link disponivel no endereco eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, no periodo entre 10h00 do dia
14 de maio de 2012 e 23h59 do dia 18 de maio de 2012.

5.2 A comprovacdo no CadUnico sera feita através da indicacdo do Nimero de Identificagdo Social — NIS.

5.3 O candidato devera preencher a ficha eletronica de isencdo, disponibilizada no endereco eletronico da
FUNDEP, cuja veracidade sera consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS.

5.4 As informacdes prestadas na ficha eletrdnica de isengéo seré@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.1 N&o sera concedida isencao de pagamento do valor de inscrigcdo ao candidato que:
a) deixar de solicitar o pedido de isen¢do pela internet no periodo informado no item 5.1;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
€) ndo comprovar preenchimento dos requisitos.

5.5 A solicitagcdo da isencao do pagamento da taxa de inscrigdo serd analisada pela FUNDEP, que decidira
sobre sua concessao.

5.5.1 O candidato poderd, a critério da FUNDEP, ser convocado para apresentar documentagdo original,
bem como outros documentos complementares.

5.6 O resultado das solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd publicado no Diario
Oficial da Unido- DOU e divulgado no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, até o dia 30
de maio de 2012.

5.7 Os candidatos cujas solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidas,
mesmo apos interposicdo de recursos, deverdo, para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar 0
endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br> e imprimir a 22 via do boleto bancario para efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo indicado no item 4.2.4 Caso assim ndo proceda, seréo
automaticamente excluidos do concurso.

5.7.1 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara
automaticamente inscrito.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
6.1 Disposi¢cdes gerais
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6.1.1 Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como na Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.1.2 Das vagas destinadas ao cargo/processo no item 3, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracoes.

6.1.3 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo/processo.

6.1.4 O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no concurso publico, devera observar a
compatibilidade das atribuicbes do cargo/processo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual
portador.

6.1.5 Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes previstas no Decreto Federal n.
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovagéo.

6.1.6 Para fins de reserva de vagas prevista item 6.1.2 deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 e do art.5° §1° do Decreto 5296/2004, conforme as seguintes defini¢gdes:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢cdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor corre¢do 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer condi¢bes
anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade,
salide e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.7 Encerrado o periodo das inscri¢cdes, a CBTU designara uma Equipe Multiprofissional que analisara o
Laudo Médico encaminhado pelo candidato, verificando se ha correspondéncia entre a Classificacéo
Internacional de Doenca — CID — constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n.
3.298/1999 e suas alteragdes. Em caso negativo, a inscricdo como candidato portador de deficiéncia sera
indeferida e o candidato, nessas circunstancias, sera inscrito no concurso como candidato as vagas de
ampla concorréncia.

6.1.8 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato, aprovado em todas as etapas, durante o periodo de experiéncia.

6.1.9 As vagas definidas no item 3 que n&o forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
cargo.

6.2 Procedimentos especiais para inscricao
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6.2.1 O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de
Inscricéo ou da Ficha Eletronica de Isengédo, além de observar os procedimentos descritos no item 4 e seus
subitens deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova objetiva;

€) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
f) enviar laudo médico nos termos do item 6.2.4 deste Edital.

6.2.2 O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, no ato da inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo, no momento do pedido de
isencdo e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscri¢do processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla
concorréncia podera fazé-lo por opgédo e responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no
Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e na Ficha Eletrénica de Isenc¢é@o, ndo podendo, a partir de entédo,
concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposi¢éo legal.

6.2.4 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, original ou cépia autenticada em servico notarial e de
registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, o qual deverd atestar a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID — com a provavel causa da
deficiéncia.

6.2.4.1 O laudo médico citado no item 6.2.4 deste Edital devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em
que se enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n. 3298/1999
e suas alteracbes, de acordo com as defini¢cdes do item 6.1.6 deste Edital.

6.2.4.2 O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, dentro do periodo
das inscri¢cbes, das seguintes formas:

a) na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 -
Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte/MG (acesso pela
Avenida Antbnio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min
(exceto sabados, domingos e feriadaos);

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a
FUNDEP/Geréncia de Concursos — Caixa Postal 856 — CEP 30161-970 — Belo Horizonte/MG. Nesse
caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item
4.2.2, deste Edital.

6.2.4.3 O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte
externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico CBTU - Edital n. 01/2012;

b) referéncia: LAUDO MEDICO;

¢) nome completo e nimero de identidade do candidato;

d) cargo/processo para o qual o candidato concorrera.

6.2.4.4 O Laudo Médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes, e de acordo com as definicdes do item 6.1.6 deste Edital.

6.2.4.5 O Laudo Médico mencionado terd validade somente para este concurso e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade da CBTU.

6.2.4.6 Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue fora do prazo ou quando ndo contiver as
informacdes indicadas no item 6 e seus subitens, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isencao.

6.3 Procedimentos para solicitagdo de condi¢cdes especiais para realizacao de provas
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6.3.1 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de
isencdo da taxa de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracoes.

6.3.2 A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo
do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
FUNDEP.

6.3.3 O candidato portador de deficiéncia devera assinalar, no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na
Ficha Eletrdnica de Isencdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a
realizagcédo da prova, quando houver.

6.3.3.1 O candidato portador de deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item
6.3.3, ndo indicando no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ou na Ficha Eletrénica de Isen¢éo, a condigdo
especial de que necessita, podera fazé-la, por meio de requerimento de préprio punho, datado e assinado,
devendo este ser enviado a FUNDEP, até o término das inscri¢bes, nas formas previstas no item 6.2.4.2,
deste Edital.

6.3.4 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que deverd justificar a necessidade do tempo adicional solicitado
pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n. 3.298/1999, até o término do periodo
das inscrigfes.

6.3.5 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema.

6.3.6 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.7 Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato
que nao estiver concorrendo as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e que por alguma razéo
necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 5
(cinco) dias Uteis anteriores a data da Prova da primeira etapa, requerimento de préprio punho, datado e
assinado, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo das provas e as razfes de sua
solicitacdo, e envia-lo a FUNDEP, acompanhado do respectivo laudo médico. A concesséo do atendimento
especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.3.7.1 Este requerimento e laudo médico deverdo ser encaminhados nas formas previstas no item 6.2.4.2
deste Edital.

6.4 Resultado da Analise dos Laudos Médicos

6.4.1 A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscrices como portador de deficiéncia e/ou pedido de
condicdes especiais indeferidos, de acordo com parecer da Equipe Multiprofissional designada pela CBTU
sera publicada no Diario Oficial da Unido-DOU e divulgada no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br> até o dia 28 de junho de 2012.

6.4.2 O candidato que n&o tiver caracterizada pela Equipe Multiprofissional a deficiéncia declarada no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isencédo e sendo o recurso previsto no item
13.1, alinea “c” indeferido, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999, tera sua inscricao

processada para concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

7 COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI

7.1 A FUNDEP divulgara no endereco eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e
impresséo pelo proprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes das datas de realizacdo das provas, as
datas, os horarios e locais de realizagao das provas.

7.2 Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, deverd entrar em contato com a FUNDEP, através do
telefone: (31) 3409-6827, do e-mail concursos@fundep.ufmg.br, pessoalmente ou por terceiro, munido de
procuragdo com poderes especificos, no enderego: FUNDEP/Geréncia de Concursos, Avenida Presidente
Antbnio Carlos, n. 6627 — Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte
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(acesso pela Avenida Anténio Abrado Caram — portéo 2), no horéario de 09h as 11h30min e de 13h30min as
16h30min (exceto sdbados, domingos e feriados).

7.3 E da exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscri¢do deferida, consultar e imprimir no
endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, onde
constarao as datas, horarios e locais de realizacéo das provas.

7.4 No CDI estardo expressos nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, data de
nascimento, as datas, os horarios, os locais de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras
orientacdes Uteis ao candidato.

7.5 E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢éo, a
sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

7.6 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser
comunicados a FUNDEP/Geréncia de Concursos por meio do fax (31) 3409-6826 ou e-malil
concursos@fundep.ufmg.br, ou ao aplicador de provas, no dia, no horario e no local de realizacdo das
provas, apresentando a Carteira de ldentidade, o que sera anotado no Relatério de Ocorréncias.

7.6.1 O candidato que néo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 7.6 deste Edital
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

7.7 Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracbes e/ou retificacdes nos dados informados e
confirmados pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Isencéo,
relativos ao cargo, bem como a condicdo em que concorre.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O Concurso Publico sera composto de:

ETAPA ELIMINATORIA CLASSIFICATORIA

Prova objetiva SIM SIM
Prova de Titulos NAO SIM
Avaliacéo Fisica SIM NAO
Avaliagdo Psicoldgica SIM NAO
Avaliagio Médica SIM NAO
Checagem Eie Pré-Requisitos e SIM NAO
Comprovacéo de Documentos

Treinamento SIM NAO

9.2 DA PROVA OBJETIVA e PROVA DE TITULOS - 12 ETAPA
9.2.1 Da prova objetiva

9.2.1.1 A 12 etapa sera constituida de prova objetiva de conhecimentos da lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos gerais (legislacéo, no¢cBes de direito penal, e constitucional, no¢des de combate a incéndio e
primeiros socorros), de carater eliminatério e classificatério, conforme quadro abaixo:

CONTEUDOS N. DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 (dez) questbes
Matematica 10 (dez) questbes
Conhecimentos gerais 30 (quarenta) questdes
Total 50 (cinquenta) questbes

9.2.1.2 A Prova conterd 50 (cinquenta) questées de mudltipla escolha, valendo 2,0 (dois) pontos cada
questao, com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questdo, sendo apenas 01 (uma) alternativa
correta, totalizando 100 (cem) pontos.

9.2.1.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) nao obtiver o minimo de 50 % (cinquenta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos no
conjunto de conteldos da Prova;
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b) tirar nota zero em algum dos contetidos da Prova.
9.2.2 Da Prova de Titulos

9.2.2.1 A Prova de Titulos tem carater classificatorio.

9.2.2.2 Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos aprovados nas provas objetivas conforme
estabelecido item 9.2.1.3, deste Edital.

9.2.2.3 Para apresentar a documentacéo relativa a Prova de Titulos, o candidato aprovado na Prova
Obijetiva, terd o prazo de 07 (sete) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da publicacdo do Resultado final
das Provas Objetivas apds recursos contra totalizacéo dos pontos.

9.2.2.4 A documentacao devera ser entregue diretamente pelo candidato ou por terceiro, dentro do periodo
estabelecido no item 9.2.2.3, na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antbnio
Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte/MG
(acesso pela Avenida Antbnio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min (exceto sdbados, domingos e feriados).

9.2.2.5 A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que ndo entregar
Titulo ndo sera eliminado do Concurso publico.

9.3 O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio, contendo externamente,
em sua face frontal, os seguintes dados:

a) Concurso Publico da CBTU/STU/BH — PROVA DE TITULOS — Edital n. 01/2012;
b) nome completo e nimero de inscricdo do candidato;
¢) especificagdo do cargo/processo para o qual esta concorrendo.

9.3.1 A documentacéo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope,
conter titulos de mais de um candidato.

9.4 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentagéo referente a titulos.

9.5 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou ap0s os periodos estabelecidos neste
Edital.

9.6 Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por via postal (Correios), por internet ou por
qualquer outra forma néo prevista na publicacdo de que trata o item 9.2.2.4 deste Edital.

9.7 Toda documentagcdo deverd ser apresentada mediante cépia devidamente autenticada em servigo
notarial e de registros (Cartério de Notas).

9.8 Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.9 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificagcdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.10 A pontuacédo da documentacao de Titulos se limitar4 ao valor maximo de 7 (sete) pontos.
9.11 No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.

9.12 As copias, autenticadas dos documentos, entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacado do Concurso Publico.

9.13 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9.14 Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TITULO VALOR VALOR COMPROVANTE
UNITARIO MAXIMO

Curso de Formagdo de Vigilante, Copia autenticada do certificado,

reconhecido pela Policia Federal 3.0 3.0 certldaON ou declaragdo  de
concluséo do curso.
Reservista de 12 categoria 2,0 2,0 Certificado de Reservista.
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Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e/ou
Experiéncia minima de dois anos em declaracdo em papel timbrado,
servico de vigilancia (transporte 1,0 1,0 assinado e com carimbo do
ferroviario e/ou metroviario) Empregador, que especifiquem as
atividades desenvolvidas e o
periodo.
Habilitacdo categoria B 1,0 1,0 Carteira Nacional de Habilitagédo

10 DA REALIZACAO DAS PROVAS
10.1 Condicbes para realizacdo das provas

10.1.1 As provas serdo aplicadas em Belo Horizonte, no dia 22 de julho de 2012, ficando esta data
subordinada a disponibilidade de locais adequados a realiza¢@o das provas.

10.1.2 N&o haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o
candidato ausente por qualquer motivo.

10.1.3 As Provas Objetivas terdo a duragdo méxima de 3 (trés) horas.

10.1.3.1 Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorridas 2
(duas) horas do inicio das provas.

10.1.3.2 O candidato somente podera levar o seu Caderno de Questfes da Prova Objetiva ao deixar em
definitivo a sala de provas nos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término das provas.

10.1.4 O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcricdo das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

10.1.5 N&o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
neste Edital.

10.1.6 N&o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago
fisico determinado pela FUNDEP.

10.1.7 O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro do
horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

10.1.8 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos somente do original de documento de identidade
oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente e,
preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

10.1.9 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagcdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme
disposto no item 10.1.10 deste Edital.

10.1.10 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

10.1.11 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

10.1.12 Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a identificacao digital que compreende a
coleta de assinatura e a impressao digital em formulario préprio.

10.1.12.1 O candidato, no caso indicado no item 10.1.12, ndo podera se ausentar do local determinado para
a realizacdo das provas até que seja feita sua identificacao.

10.1.13 Sem prejuizo do disposto no item 10.1.12, a CBTU e a FUNDEP, objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos,
bem como a sua autenticidade, solicitard, como condigdo obrigatéria, a todos os candidatos que seja
efetuada a autenticacdo digital, que compreende na coleta de assinatura e da impresséo digital na Folha de
Respostas da Prova Objetiva.
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10.1.14 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade.

10.1.15 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicacéo de provas.

10.1.16 Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nao autorizadas pela FUNDEP, observado o previsto no item 10.1.38.1 deste Edital.

10.1.17 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizacdo das provas.

10.1.18 Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico,
podendo a organizagdo deste Concurso vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

10.1.19 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 10.1.8 deste Edital. Caso assim nao
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FUNDEP nem a CBTU por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.1.20 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a
Secdo de Achados e Perdidos dos Correios.

10.1.21 Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nado serd permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anota¢gdes ou quaisquer outros
meios.

10.1.22 Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de Oculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, colar, brinco ou similares.

10.1.23 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Nao sera distribuido material para prender os cabelos.

10.1.24 Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de
posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

10.1.25 As instrucdes constantes no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e na Folha de Respostas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.26 Findo o horério limite para a realizagdo das provas, o candidato devera entregar ao Aplicador de
Sala, a Folha de Respostas da Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada.

10.1.27 O candidato poderéa ser submetido a detector de metais durante a realizagédo das provas.

10.1.28 Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

10.1.29 Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico, por qualquer meio;

¢) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrdnicos como reldgio digital, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda
eletrdnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais
como telefone celular, beep, pager entre outros, ou deles fizer uso;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacoes;
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g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e na Folha de
Respostas da Prova Objetiva e demais orientag8es e instru¢des expedidas pela FUNDEP;

h) se recusar a submeter-se a detector de metais e identificacdo digital;

i) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Obijetiva, findo o prazo limite para realizacdo das
provas.

10.1.30 Caso ocorra alguma situacao prevista no item 10.1.29 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento a Comissao do Concurso Publico, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

10.1.31 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacéo de terceiros, respeitadas as condi¢des
solicitadas e concedidas a portadores de deficiéncia.

10.1.32 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas da Prova Obijetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcgao.

10.1.33 Néao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

10.1.34 Na correcéo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas,
as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

10.1.35 Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

10.1.36 Os gabaritos das Provas Obijetivas serdo publicados no Diario Oficial da Unido — DOU, no dia 24 de
julho de 2012.

10.1.37 Os gabaritos e as questbes serdo divulgados nos enderegcos eletrbnicos
<www.gestaodeconcursos.com.br> no dia 24 de julho de 2012.

10.1.38 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 10.1.38.1 deste Edital.

10.1.38.1 A solicitagao devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizagao da prova, por
meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via FAX (31)
3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br a FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida
Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 — Unidade Administrativa Il, 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo
Horizonte/MG, (acesso pela Avenida Antonio Abrado Caram — Portdo 2) das 9h as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min, exceto sdbados, domingos e feriados.

10.1.38.2 A candidata que ndo apresentar a solicitagcdo no prazo estabelecido no item 10.1.38.1 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacao atendida por questées de ndo adequacao
das instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.

10.1.38.3 Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 10.1.38.1 deste Edital, o
atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela
FUNDEP.

10.1.38.4 Nao havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

10.1.38.5 Para amamentagdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo local deste Concurso.

10.1.38.6 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacao deste Concurso.

10.1.38.7 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, da FUNDEP que garantira que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e condi¢des deste
Edital.

11. AVALIACAO FISICA — 22 ETAPA
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11.1 A Avaliacao Fisica sera de carater eliminatorio e avaliara a capacidade do candidato para suportar,
fisica e organicamente as exigéncias praticas de atividades fisicas e demais exigéncias préprias do cargo.

11.2 Serédo convocados para a Avaliacao Fisica os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva
e Prova de Titulos, conforme quantitativo do quadro abaixo, em ordem decrescente do total de pontos:

MASCULINO FEMININO
PORTADORES PORTADORES
CARGO/PROCESSO AMPLA DE AMPLA DE TOTAL
CONCORRENCIA | NECESSIDADES | CONCORRENCIA | NECESSIDADES
ESPECIAIS ESPECIAIS
ASSISTENTE
OPERACIONAL -
SEGURANCA 725 40 80 5 850
METROFERROVIARIA
SISTEMA |

11.4 O candidato convocado para a Avaliacdo Fisica devera apresentar Atestado Médico, emitido por um
meédico com especialidade, preferencialmente, em cardiologia ou medicina esportiva, podendo ser datado,
no méximo, com 15 (dias) dias que antecederem a data especificada para entrega do mesmo, devendo o
Atestado especificar que o candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS
PREVISTOS NO EDITAL N° 001/2012 DO CONCURSO PUBLICO DA CBTU/STU/BH”. Conter nome
completo e numero do RG do candidato; conter nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do CRM do
médico responsavel, bem como data de emisséo.

11.5 A ndo apresentacdo do atestado médico, estritamente condizente com o aprazado no item 11.4
,acarretara na impossibilidade de realizacdo da Avaliacdo Fisica, ficando o candidato eliminado do
Concurso Publico.

11.6 Nao seré aceita entrega de atestado médico em outro momento que a marcada para esse fim.

11.7 Cabera a banca examinadora, responséavel pela aplicacdo dos testes de Avaliacdo Fisica, a verificacdo
e aceitacdo dos atestados médicos, bem como dos trajes usados pelos candidatos.

11.8 O Anexo B deste Edital contém modelo sugerido de atestado médico.

11.9 Nao sera permitido ao candidato:
a) Depois de iniciada a avaliagéo, abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador;
b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

11.10 Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios, tenha feito uma refeicdo com uma
antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

11.11 Para a realizagao da Avaliagdo Fisica, o candidato deverd comparecer ao local designado com trajes
adequados, a saber: calgdo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta.

11.12 Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagao dos exercicios.

11.13 Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc), que impossibilitem a realizacdo da
Avaliacdo Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo seréo
levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da
Avaliacao Fisica.

11.14 O candidato que estiver impossibilitado de realizar a Avaliagdo Fisica, por motivos médicos,
medicamentosos ou por qualquer outro fator impeditivo, ndo podera realiza-lo em outra data, estando,
portanto, eliminado do Concurso Publico.

11.15 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios da Avaliacéo Fisica e nao tiver condicao de continuar a avaliacao fisica, estara automaticamente
reprovado no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta deciséo.

11.16 O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou nao realizar a Avaliagédo
Fisica em sua totalidade, independente do motivo, sera considerado reprovado no Concurso Puablico.

11.17 O candidato considerado INAPTO nessa etapa, sera excluido do Concurso.

11.18 A Avaliacao Fisica sera realizada na cidade de Belo Horizonte, nas datas, local e horarios a serem
comunicados através de publicagdo no Diario Oficial da Unido-DOU e divulgacdo no endereco eletrénico
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<www.gestaodeconcursos.com.br>.e sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar a data, o horario e o local de realizacdo da Avaliacado Fisica.

11.19 Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na Avaliacdo Fisica nas respectivas datas, horarios e
local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 11.18.

11.20 N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo da Avaliagao Fisica em outro dia, horario ou fora
do local designado na convocacéo.

11.21 O Candidato devera comparecer ao local designado para Avaliacdo Fisica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade, no seu original, em validade, para

realizacao da prova, sem o qual ndo podera realiza-la.
11.22 Quadro indice minimo para aprovacao por teste:

; MASCULINO ) FEMININO
TESTE Indice minimo para Indice minimo para
aprovacao aprovacao

CORRIDA

Percorrer 2.400 metros em até
12’30” (dois mil e quatrocentos
metros em até doze minutos e
trinta segundos)

Percorrer 2.400 metros em até
15’ (dois mil e quatrocentos
metros em até quinze minutos)

FLEXOES ABDOMINAIS

Executar 15 (quinze) ou mais
repeticbes em 30 (trinta)
segundos

Executar 13 (treze) ou mais
repeticbes em 30 (trinta)
segundos

FLEXOES DE BRAGCOS COM O APOIO

AO SOLO

Executar 08 (oito) flexdes de
bracos ,no minimo.

Executar 06 (seis) flexdes de
bracos, no minimo.

AGILIDADE “SHUTTLE RUN?” -
CORRIDA DE IR E VIR

Percorrer a distancia de 9,14 m
em até 12” (nove virgula
guatorze metros em até doze
segundos)

Percorrer a distancia de 9,14 m
em até 14” (nove virgula
guatorze metros em até
quatorze segundos)

11.23 A metodologia para preparacao e execucao dos exercicios consistira em:

11.23.1 Corrida:

a) Corrida 2.400 Metros em até 12’30” (masculino)
b) Corrida 2.400 Metros em até 15’(feminino)

11.23.1.1 A metodologia para preparagdo e execuc¢do do exercicio consistira em:
a) O candidato percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo para cada categoria;
b) O candidato durante o tempo definido poderd deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, mas ndo podera abandonar a pista.

11.23.1.2 O inicio e o término do teste se fardo com um silvo longo de apito, quando o cronémetro sera
acionado/interrompido. Cabera somente uma tentativa

11.23.2 Flexdes abdominais;

11.23.2.1 A metodologia para preparacgao e execuc¢ado do exercicio consistird em
a) Posicdo inicial: o candidato na posicdo deitada em decubito dorsal, com 0s joelhos semiabertos e
flexionados, plantas dos pés no solo, com os bragos cruzados sobre o peito e maos trocadas em

contato com 0s ombros.

b) Execucdo: ao comando, o (a) candidato (a) flexionara o tronco, somente com a forca abdominal, até
tocar os cotovelos nos joelhos e, em seguida, voltara a posicdo inicial (decubito dorsal),

completando uma repetigéao.

11.23.2.2 O repouso entre as repeticdes sera permitido, entretanto, devera ser realizado o nimero minimo
de repeti¢des, do correto movimento descrito, dentro do tempo determinado. Cabera somente uma tentativa
para esta prova.

11.23.2.3 O exercicio executado de forma incorreta ou incompleta, ndo sera considerado.

11.23.3 Flexdes de Bracos com 0 apoio ao solo
11.23.3.1 A metodologia para preparacao e execucdo do exercicio consistira em:
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a) Posicdo inicial: candidato (a) na posi¢cdo de decuUbito ventral dorsal, com as palmas das maos
apoiadas no solo, dedos voltados para frente, com os bracos e pernas estendidos totalmente, pés
unidos e apoiados no chéo. A abertura dos bragos sera correspondente a largura dos ombros.

b) Execucdo: ao comando, o (a) candidato (a) abaixard o tronco em direcdo ao solo. Os bracos
deverdo ser flexionados sobre os antebracos. Em seguida, o candidato estende os bracos e retorna
a posicao inicial, executando uma flexdo de bracos.

11.23.3.2 O exercicio executado de forma incorreta ou incompleta, ndo sera considerado.

11.23.3.3 O repouso entre 0s exercicios ndo sera permitido, devendo ser executado de forma ininterrupta.
Cabera somente uma tentativa para esta prova.

11.23.4 Agilidade “SHUTTLE RUN” - Corrida de Ir e Vir

11.23.4.1 A metodologia para preparagédo e execuc¢do do exercicio consistira em:

a) Especificagdo: duas linhas, afastadas 9,14m (nove metros e quatorze centimetros) uma da outra,
constituem o espaco de deslocamento do (a) candidato (a). Dois blocos de madeira
(05cmx05cmx10cm de dimenséo) serdo colocados de um lado a 10 (dez) centimetros da linha
demarcatéria e afastados 30 (trinta) centimetros um do outro. Esses blocos deverdo ser
transportados de uma linha para outra, um por vez, sem interrupcdo e colocados no solo apos a
linha demarcatdria contraria, no tempo determinado para a prova.

b) Posicao inicial: candidato (a) postar-se-4 do lado contrario ao que se encontram os blocos, com um
afastamento anteroposterior das pernas, podendo ficar o pé da frente sobre a linha de saida.

c) Execucdo: ao comando, o cronémetro serd acionado e tera inicio a prova. A colocacao do segundo
bloco ao solo e a ultrapassagem de um dos pés pela linha final, determinara o final da prova,
quando o crondbmetro sera travado.

11.23.4.2 O exercicio ndo sera considerado se executado de forma incorreta, incompleta ou, caso o bloco
seja jogado ao solo.

11.23.4.3 Caso o (a) candidato (a) deixe cair qualquer dos blocos, durante a execucéo da prova, tera direito
a uma segunda e ultima tentativa.

11.24 A relagdo dos candidatos APTOS na Avaliagdo Fisica sera publicada no Diario Oficial da Unido —
DOU e divulgada no endere¢o eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br> e disponibilizada também
através de Consulta Individual.

12 AVALIACAO PSICOLOGICA - 32 ETAPA

12.1 A avaliacao psicoldgica sera para deteccao de problemas psicoldgicos que possam vir a comprometer
0 exercicio das atividades inerentes ao cargo, consistird na aplicacdo de instrumentos que explicitem de
forma inequivoca as caracteristicas emocionais, motivacionais e de personalidade, considerando as
necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacéo. A avaliacdo psicoldgica sera realizada com
base na Lei Federal n°® 4.119/62, no Decreto Federal n® 53.464/64, na Resolu¢cdo CFP — Conselho Federal
de Psicologia n° 01/02 e na Resolucao CFP — Conselho Federal de Psicologia n® 02/03, alterada pela de n°®
006/04.

12.2 A metodologia a ser utilizada podera envolver entrevistas, técnicas psicoldgicas e/ou testes a serem
desenvolvidos coletivamente (um psicélogo aplicando exames em um grupo de candidatos) e/ou individuais
(um psicélogo aplicando exame em um candidato).

12.3 O resultado obtido na Avaliagdo Psicoldgica sera decorrente da andlise conjunta das técnicas e
instrumentos psicolégicos utilizados. Dessa analise resultara o parecer INDICADO para os candidatos que
ndo apresentarem nenhum traco de personalidade incompativel e CONTRA-INDICADO para 0s que
apresentarem fator de contra-indicacdo ou incompatibilidade para o exercicio do cargo de seguranca
metroferroviaria. Somente o candidato indicado sera considerado aprovado.

12.4 Nao serdo aceitos exames realizados em concursos anteriores ou em outras instituicées.

12.5 Serado convocados para a Avaliacdo Psicologica, inicialmente, os candidatos aos cargos/processo de
Assistente Operacional - Processo de Seguranca Metroferroviaria sistema 1, aprovados na Avaliacdo Fisica
— 22 ETAPA, seguindo rigorosamente a ordem de classifica¢do, obedecendo os seguintes quantitativos:

CARGO/PROCESSO MASCULINO FEMININO ‘ TOTAL ‘
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AMPLA PORT,SI;ORES AMPLA PORTgEéORES
CONCOERENCI NECESSIDADE CONCOERENCI NECESSIDADE
S ESPECIAIS S ESPECIAIS
ASSISTENTE
OPERACIONAL -
SEGURANCA 435 24 48 3 510
METROFERROVIARI
A SISTEMA |

12.6 Os candidatos convocados deverdo comparecer com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario marcado, munidos de documento de identidade original com foto.

12.7 Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada para a avalia¢éo psicoldgica, nem realizagcdo da
mesma fora dos horérios e locais determinados previamente.

12.8 Na avaliagd@o psicologica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado indicado ou contra
indicado.

12.9 O candidato considerado contra-indicado na avaliacao psicoldgica sera eliminado do Concurso.
12.10 N&o seréa publicada a relacdo dos candidatos considerados CONTRA INDICADOS.

12.11 A relagdo dos candidatos INDICADOS na Avaliacdo Psicoldgica serd publicada no Diario Oficial da
Unido — DOU e divulgada no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br> e disponibilizada
também através de Consulta Individual.

12.12 Ser4 facultado ao candidato eliminado na Avaliagdo Psicolégica, e somente a este, saber o motivo de
sua contra-indicag@o por meio de entrevista com o Psicologo.

12.13 O pedido de entrevista devera ser enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP, até dois Uteis
apos a publicacdo dos resultados. Sera agendada pela FUNDEP data, hora e local para que o candidato
compareca a entrevista.

12.14 Nao seré admitida a remocao dos testes do candidato do seu local de arquivamento.

13. RECURSOS

13.1  Cabera interposi¢éo de recurso fundamentado & Fundep no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) contra indeferimento do Pedido de Isenc¢éo da Taxa de Inscricéo;

b) contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscricéo;
c¢) contra indeferimento da inscricio como candidato portador de deficiéncia e da condi¢éo especial;
d) contra questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

e) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira a erro
de célculo das notas;

f) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova de Titulos e classificacéo;
g) contra Avaliagcéo Fisica.

13.1.1 No caso de indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da
inscricdo, alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 13.2, o candidato devera,
obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31) 3409-6826, e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou
pessoalmente na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Av. Pres. Antonio Carlos, n. 6.627 — Unidade
Administrativa 1, 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG, (acesso pela Avenida Anténio
Abrado Caram — Portao 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min(exceto sabados, domingos e
feriados), copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com autenticacdo bancaria,
bem como de toda a documentacédo e das informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao
da regularidade do pagamento.

13.2 Os recursos mencionados no item 13.1 deste edital deverdo ser encaminhados via internet, somente
pelo endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a cada fase
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recursal, conforme discriminado no item 13.1, que estara disponivel das 00h00min do primeiro dia recursal
as 23he59min do terceiro dia recursal.

13.3 Os recursos encaminhados via internet, conforme especificados no item 13.2 devem seguir as
determinacdes constantes no endereco eletrdnico da Fundep /Gestdo de Concursos e:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) ser elaborado com argumentacéo ldgica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c¢) apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.

13.4 Para situacao mencionada no item 13.1, alinea “d” deste edital, ser4 admitido um Unico recurso por
questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

13.5 N&o seréo aceitos recursos coletivos.

13.6 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;

c¢) forem encaminhados via fax, telegrama, correios ou via internet fora do endereco eletrénico/ link definido
no item 13.2, com excecéo a situagéo prevista no item 13.1.1.

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 13.1;
e) apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

13.7 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1 deste edital.

13.8 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd publicada no Diario Oficial da
Unido-DOU e divulgada no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

13.9 Apés a publicagéo oficial de que trata o item 13.8 deste Edital, a fundamentacéo objetiva da decisdo da
banca examinadora sobre o recurso ficar4 disponivel para consulta individualizada do candidato no
endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste Concurso Publico.

13.10 A decisdo de que trata o item 13.8 deste edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

13.11 Os pontos relativos a questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacéo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, ap6s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

13.12 No que se refere ao item 13.1, alinea “f”, se a argumentagao apresentada no recurso for procedente e
levar a reavaliacdo dos titulos anteriormente analisados, prevalecera a nova analise para efeito de
classificacéo.

13.13 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por forca de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.14 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.11 e 13.12 deste Edital,podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

13.15 Nao havera reapreciacao de recursos.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, por cargo, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741,
de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

14.2  Persistindo, ainda, o empate na classificacdo com aplicacédo do item 14.1, o desempate beneficiara
o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:
a) maior pontuacéo no contelildo de Conhecimentos Gerais;
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b) maior pontuagéo no contetido de Lingua Portuguesa,;
€) maior pontuacgao no conteido de Matemética;

d) maior idade, assim considerando ano, més e dia de nascimento e desconsiderando hora de
nascimento.

15. DA CLASSIFICAGAO e RESULTADO FINAL

15.1 A classificacao final deste Concurso Publico sera apurada por meio da soma das notas da Prova
Obijetiva de Mdltipla Escolha e Prova de Titulos.

15.2 Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao satisfizerem
todos os requisitos fixados no item 9.2.1.3, ndo havendo, sob hipétese nenhuma, classificagdo dos mesmos.

15.3 O Resultado dos Aprovados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, contendo todas as notas sera
publicado no Diario Oficial da Unido-DOU e disponibilizado no endereco eletrdnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, em duas listas, sendo a primeira uma lista geral, incluidos os
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas e a segunda uma lista somente com o0s
nomes destes ultimos.

15.4 Apds o julgamento dos recursos previstos neste Edital serd publicado o Resultado Final deste
Concurso Publico no DOU e divulgado no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.5 Nao havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados. O candidato reprovado podera obter
informacdo sobre a sua situagdo neste concurso publico através de consulta individual no endereco
eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

16 AVALIACAO MEDICA

16.1 As AvaliagBes médicas serdo de carater eliminatorio, segundo as normas e critérios médicos de
classificagdo da CBTU/STU/BH, disponibilizados no site <www.cbtu.gov.br>. Nesta Etapa o candidato sera
submetido a uma inspecdo minuciosa de salde que consistirA em avaliagbes médicas feitas por
profissionais de clinica geral e especializadas, além de exames laboratoriais e complementares, que forem
necessarios de acordo com o cargo/processo.

16.2 O candidato sera considerado APTO quando apresentar capacidade plena para o exercicio de suas
atividades ou INAPTO, quando apresentar alteracdes clinica e/ou laboratoriais que configurem um quadro
de incapacidade para o pleno exercicio de tais atividades.

16.3 Serd facultado ao candidato considerado inapto no exame médico, e somente a este, saber o motivo
de sua inaptidao.

16.4 O pedido devera ser enderecado a Geréncia Operacional - Recursos Humanos - GOREH — Concurso
Puablico n° 001/2012, situada a rua Januaria 181, Floresta - Belo Horizonte - MG CEP 31.110-060

16.5 A avaliagdo médica se baseara nos exames abaixo relacionados a critério da CBTU/STU/BH, conforme
exigéncia do cargo/processo.

a) Hemograma completo
b) Glicemia

c¢) GamaGT

d) Urinarotina

e) Parasitologico de fezes
f) Eletrocardiograma

g) Eletro-encefalograma
h) RX de térax

i) Audiometria

j) Avaliagdo oftalmolégica
k) Avaliacéo ortopédica

I) Avaliacédo clinica e antropométrica
m) Avaliacdo cardiolégica
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16.6 O candidato considerado inapto na avaliagdo médica sera eliminado do Concurso.

16.7 O candidato convocado que ndo comparecer para realizagdo da avaliagdo médica nas datas
estabelecidas sera considerado desistente e estara eliminado do certame.

16.8 Os candidatos convocados deverdo comparecer no horario marcado, munidos de documento de
identidade original com foto.

16.9 Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada para a avaliacdo médica, nem realizacdo da
mesma fora dos horarios e locais determinados previamente.

16.10 A convocacdo para realizagdo da avaliagdo médica sera através de telegrama e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificacao final homologada do cargo/processo.

17 ETAPA - TREINAMENTO

17.1 O ingresso na CBTU/STU/BH dar-se-a em carater experimental, que se estendera pelo periodo de 90
(noventa) dias, durante o qual os contratados para o cargo, Assistente Operacional - Seguranca
Metroferroviaria-sistema | serdo submetidos ao Curso de Capacitagdo, consoante as normas vigentes na
CBTU/STU/BH e caracteristicas especificas do cada cargo, verificando-se:

a) Aproveitamento — mensurado através de provas teoricas e préticas;
b) aptiddo para o desempenho da atividade — avaliacdo pré-estabelecida na época do inicio do curso;
c) cumprimento das normas da Empresa.

18 DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

18.1 A convocacao para admissdo dos candidatos aprovados serd através de telegrama e obedecerd,
rigorosamente, a ordem de classificacdo final homologada do cargo/processo, de acordo com as
necessidades da CBTU/STU/BH e durante o prazo de validade do Concurso.

18.2 Quando da admisséo, os candidatos assinardo contrato individual de trabalho com a CBTU/STU/BH, o
gual se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do trabalho — CLT, ndo gerando, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

18.3 A contratacdo sera em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao término do qual,
mediante resultado positivo no treinamento e na avaliagcdo do periodo de experiéncia, o contrato converter-
se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

18.4 A admissao do candidato classificado esta sujeita ao cumprimento das seguintes exigéncias:

a) aaprovacdo em todas as etapas e avaliagdes do Concurso Publico;

b) a ndo possuir vinculo empregaticio com 6rgaos da Administragdo Publica direta ou indireta;
conforme art. 37 da Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil de 1988 e art. 133 da Lei
8112/90

c) possuiridade mima de 18 anos

d) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°. 70.391/72 e 70.436/72
e da Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12;

e) A apresentacdo dos documentos a seguir:

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original)

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (original e cOpia sem autenticacéo)

h) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Secretaria da Receita Federal, devidamente regular

i) Cédula de identidade (original e copia sem autenticagao)

j) Titulo de Eleitor, estar quite com as obrigagfes eleitorais; apresentando o Ultimo comprovante de
votacdo ou a Certiddo da Justica Eleitoral;

k) Comprovante de estar quite com as obrigacfes militares, para o sexo masculino.

I) Se solteiro, certiddo de nascimento

m) Se casado, certidao de casamento

n) Certiddo de nascimento dos filhos

0) Caderneta de vacinacao dos filhos com idade entre 0 e 5 anos

p) Certificado ou diploma de escolaridade exigida para o cargo

q) fotografias 3x4 (iguais e coloridas)

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
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s) Certiddo Negativa Justica Federal

18.5 O candidato convocado para admissédo que ndo comparecer a CBTU/STU/BH ou néo se interessar em
ocupar a vaga sera considerado desistente, perdendo automaticamente o direito a contratacao.

18.6 Caso o candidato ndo o possua o CPF ou ndo esteja regular, devera regularizar sua situagdo em
tempo habil para admisséo.

19 DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 Para atender a determinacf8es governamentais ou a conveniéncias administrativas, a CBTU/STU/BH
podera alterar o seu Plano de Emprego e Salario vigente. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual
sistema, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita
adesdo ao novo Sistema de Cargos e Salarios vigente.

19.2 Os candidatos indicados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro de reserva
durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderédo ser contratados em funcao da disponibilidade
or¢camentéria e novas vagas.

19.3 O prazo de validade do presente concurso sera 02 (dois) ano, a partir da data de publicacdo da sua
homologacéo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, a critério da CBTU/STU/BH, por igual
periodo.

19.4 O candidato convocado, que por impedimento de forca maior ou motivos particulares ndo comparecer
ou ndo apresentar qualquer um dos documentos exigidos, sera considerado DESISTENTE para todos os
fins e, portanto, ELIMINADO, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

19.5 Ser4d VEDADA a admissédo de ex-empregados da CBTU/STU/BH dispensados por justa causa.
19.6 Toda e qualquer convocacgéo obedecera, rigorosamente, a classificagdo final.

19.7 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

19.8 Informac®es e orientacdes a respeito deste Concurso Publico até a data da homologac¢&o poderao ser
obtidas na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 —
Unidade Administrativa Il, 3° andar, Campus Pampulha/lUFMG, Belo Horizonte-MG (acesso pela Avenida
Anténio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados) ou pelo telefone (31) 3409-6827, ou pelo e-mail concursos@fundep.ufmg.br, ou no
endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

19.9 E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicadas no Diario Oficial da Unido -
DOU e divulgadas no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

19.10 Até a publicacao do Resultado Final, em caso de mudanca de endereco e telefones de contato, o
candidato devera atualizar estes dados por meio do endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>
— “Area do Candidato” — “ Meu Cadastro”.

19.11 As demais informagdes e orientacdes, apos a homologagdo do Concurso Publico, deverdo ser obtidas
no endereco eletrénico oficial da CBTU: www.cbtu.gov.br. Durante o prazo de validade deste Concurso
Pablico, serd de responsabilidade do candidato aprovado manter seu endereco atualizado junto a
CBTU/STU/BH. A atualizacdo do endereco devera ser feita formalmente, por meio de correspondéncia
encaminhada a CBTU/STU/BH - Geréncia Operacional - Recursos Humanos — GOREH, situada a Rua
Januéria, 181 — Floresta — BH — MG, CEP 31110-060.

19.12 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada
em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a serem publicados no DOU e divulgados nos
enderecos eletrénicos <www.gestaodeconcursos.com.br>.

19.13 N&o serao fornecidos quaisquer documentos comprobatoérios de aprovacao, classificagcdo, atestados,
certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos neste Concurso Publico, valendo, para esse fim, as
respectivas publicacdes. Bem como ndo sera fornecido: atestados, cépia de documentos, certificados ou
certid@es relativos a notas de candidatos reprovados.
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19.14 A FUNDEP néo fornecerd, para candidatos, autoridades ou instituic6es de direitos publico ou privado,
nenhum exemplar ou cépia de provas relativas a concursos publicos anteriores.

19.15 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos
médicos, pedidos de isencéo, titulos e/ou de outros documentos apés as datas e nas formas estabelecidas
neste Edital.

19.16 As alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicacao
deste edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

19.17 Sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes do ndo recebimento de
gualquer correspondéncia a ele encaminhada pela CBTU decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo
dos

19.18 A CBTU e a FUNDEP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

19.19 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencao, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-4 o Ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da FUNDEP. Em caso
contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na FUNDEP, o periodo previsto sera prorrogado para o
primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

19.20 1 Nao seréo considerados os recursos que nao atenderem as formas e os prazos determinados neste
edital.

19.21 A comprovacgéo da tempestividade dos laudos médicos e/ou de outros documentos sera feita, quando
encaminhados por SEDEX, pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues
pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope. No
protocolo, constardo o nome do candidato, a inscricdo, o nome e o cédigo do cargo/processo para o qual
concorre e a data de entrega do envelope. O contetdo do envelope entregue ou encaminhado via sedex é
de exclusiva responsabilidade do candidato.

19.22 A FUNDEP né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de laudos
médicos e/ou de outros documentos, quando enviado via sedex.

19.23 Nao serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos, pedidos
de isencdo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade da
FUNDEP até o encerramento do concurso publico.

19.24 Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementacao ou a substituicdo
de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste edital.

19.25 A analise dos recursos sera de responsabilidade da FUNDEP

19.26 A CBTU e a FUNDEP eximem-se das despesas com deslocamento dos candidatos nos dias de
realizacdo das provas, bem como se eximem da responsabilidade de reembolso de despesas de qualquer
natureza relativas a participacdo dos candidatos neste Concurso, ressalvada a Unica excecao prevista no
item 4.3, deste Edital.

19.27 Por ocasido do aproveitamento dos candidatos, cabera a CBTU/STU/BH a definicdo da lotacdo dos
candidatos.

19.28 Quaisquer casos de alteracBes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicées, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as
provas ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo seréo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenacédo na aplicagdo das provas, exames e/ou avalia¢des.

19.29 A aprovacao e classificacdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele contratado segundo a ordem
classificatoria, ficando a concretizagcdo da admissdo condicionada a disponibilidade orgamentéaria, ao
guantitativo de vagas existentes, as raz8es de conveniéncia e de oportunidade da CBTU/STU/BH.

19.30 Apds a homologacdo do resultado final do concurso, o candidato aprovado e classificado neste
Concurso Publico devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a CBTU/STU/BH, das 9h as 17h,
no Setor de RECURSOS HUMANOS GOREH, RUA Januaria, 181 — Floresta — CEP 31330-060, devendo o
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candidato comparecer ou enviar por SEDEX os documentos que comprovem a alteracdo. Seréo de exclusiva

responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacdo dessas informacoes.

19.31 Apos o término do concurso, a FUNDEP encaminhara toda documentacgao referente a este concurso
para CBTU, para arquivamento.

19.32 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocacgoes, relativos a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Diario Oficial da
Unido - DOU e divulgados nos enderecos eletrdnicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e
<www.cbtu.gov.br>.

19.33 Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela CBTU/STU/BH e pela FUNDEP, no que tange
a realizacéo deste Concurso Publico.

19.34 A CBTU podera, a qualquer tempo, eliminar deste Concurso Publico, o candidato que porventura
descumprir as normas ou o regulamento do presente edital, ouvida a FUNDEP no que couber.

19.35 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo A — Programas e Bibliografias Sugeridas;
b) Anexo B — Modelo de Atestado Médico.
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ANEXO A
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

LINGUA PORTUGUESA

Programa

Compreenséo e interpretacdo de textos. Variacdo linguistica. Géneros de texto. Coeréncia
e coesdo textuais. Acentuacdo grafica. Estrutura da oracdo e do periodo. Aspectos
sintaticos e semanticos. Substantivo: classificacdo, flexdo, emprego. Adjetivo:
classificacdo, flexdo, emprego. Pronome: classificacdo, emprego, colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos, formas de tratamento. Verbo: conjugacéo, flexao,
propriedades, classificacdo, emprego, correlacdo dos modos e tempos verbais,
vozes.Advérbio: classificacdo e emprego. Coordenacdo e subordinacdo. Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase.
Pontuacgéao.

Bibliografia sugerida

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo:
Scipione.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José
Olympio.

KOCH, Ingedore G. V. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto.

MATEMATICA

Programa

Linguagem dos conjuntos: representacbes, pertinéncia, inclusdo, unido, intersecéo
complementacéo e diferenca de conjuntos. Diagramas. O conjunto dos nimeros reais: 0 conjunto
dos numeros naturais, o conjunto dos nimeros inteiros e 0s conjuntos dos ndmeros racionais
como subconjuntos dos numeros reais. Operacdes, propriedades, desigualdades de numeros
racionais. Célculo combinatério: o principio fundamental de contagem, diagrama da &arvore.
Arranjos, combinagbes e permutagbes simples. Problemas envolvendo raciocinio légico
matematico.

Bibliografia sugerida

DANTE, L. R. Matematica: contextos e aplicagdes. S&o Paulo: Atica, 2010

IMENES e LELLIS. Matematica 5a a 8a séries. Sdo Paulo: Scipione, 2009

IEZZI e Outros. Matematica 20 grau. Sdo Paulo: Atual.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa

Noc0Oes de primeiros socorros e de prevencdo e combate a incéndios.

Direito constitucional: Constituicdo brasileira: direitos e garantias fundamentais. Nocdes de direito
penal: conceito de crime, contravencao penal, ato infracional; causas de excluséo de ilicitude, dolo
e culpa, imputabilidade, autoria, sujeito ativo e passivo; dos crimes contra a pessoa: homicidio,
aborto, leséo corporal, omissdo de socorro, rixa, caltnia, injuria, difamacao, constrangimento ilegal
e ameaca; dos crimes contra o patrimdnio: furto, roubo e dano ao patrimonio.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Manual de primeiros Socorros.

Disponivel em: www.anvisa.gov.br/reblas/manual primeiros_socorros.pdh

BRASII. Manual de Prevencéo de combate a incéndio.

Disponivel em: www.gruporiema.com/manuais/cartilha_de incendio.htm

BRASIL. Prevencéo de incéndio Disponivel
em: www.fiocruz.br/biosseguranca/bis/lab.../prevencao _de incendio.html

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos I a IV.

BRASIL. Lei 8.069 de 13-07-1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA- (atualizado).
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BRASIL. Lei 10.741 de 01-10-2003. Estatuto do ldoso (atualizado)

BRASIL. Codigo de Processo Penal.

CAMILLO JR, Abel Batista. Manual de Prevencédo e combate a incéndio. Sao Paulo: Senac. 2004.
FRAGOSO, Heleno Claudio. LigBes de Direito Penal. Rio de Janeiro: Forense.

MINAS GERAIS. Constituicdo do Estado de Minas Gerais: Titulo 1ll, Capitulo I, Secdes | a V.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sao Paulo: Atlas.
PRADO, Luiz Régis. Curso de Direito Penal Brasileiro. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

SILVA, José Afonso da. Direito Constitucional Positivo, Sdo Paulo: Malheiros.
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ANEXO B )
MODELO DE ATESTADO MEDICO
YN (1Y (o T[S TSI o TS g ) PP , sexo () masculino ( )
feminino, portador da Carteira de Identidade n°......................ooeee. , encontra-se no momento do

presente exame médico, apto para realizar os esforcos fisicos previstos no edital N°
001/2012 do concurso publico da CBTU/STU/BH para o cargo de ASSISTENTE OPERACIONAL

- SEGURANCA METROFERROVIARIA, que compreende o0s seguintes testes: corrida, flexao
abdominal, flexdes de bragos com o apoio ao solo, shuttle run.

Belo Horizonte, ...... (0 [ de 2012

Assinatura e n° do CRM
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