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EDITAL N.2 002/2012
CONCURSO PUBLICO

O Excelentissimo Sr. Prefeito de Zé Doca, Estado do Maranhao, nos termos da legislacdo vigente, torna
publico para o conhecimento dos interessados a abertura das inscrigdes ao Concurso Publico que trata o
presente Edital e seus Anexos, de provas e provas e titulos, destinado ao provimento de 763 (Setecentos e
sessenta e trés) vagas para cargos no ambito da Administracdo Publica Municipal, o qual se regera de
acordo com as instrugdes seguintes:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital, o qual contém os itens, anexos e condicdes que o

regulam, conforme legislacdo vigente.

1.2 O Concurso Publico serd realizado pelo INSTITUTO LUDUS, com sede na Rua Alecrim, 2.199,

Bairro Joquei Clube - em Teresina - PI, empresa contratada na forma da lei, obedecidas as normas

constantes no presente Edital.

1.3 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Zé Doca - MA, as provas

poderdo ser realizadas em dois turnos ou em mais de uma data, ou em cidades circunvizinhas, sendo o

onus do deslocamento por conta do candidato.

1.4 O concurso compreendera de aplicacdo de Provas, Provas e Titulos sendo que, especificamente,

para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, o Concurso Publico

obedecera o rito especifico estabelecido na Lei Nacional 11.350/2006, consistindo o certame em duas
fases distintas: 1) avaliacdo de conhecimentos mediante a aplicacdo de Prova Objetiva e, 2) para os
aprovados e classificados na prova objetiva, no limite estabelecido neste Edital, cursar, com éxito o Curso

Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada a ser ministrado pela Prefeitura Municipal, na forma

estabelecida nas normas do Ministério da Saude.

1.4.1. No caso especifico dos ACE e ACS, a prova objetiva tera carater classificatério e eliminatdrio e
o Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada, como estabelecido na Lei Nacional
11.350/2006, tem carater apenas eliminatério, ndo alterando, pois, a ordem de classificacdo
estabelecida na prova objetiva.

1.4.2. Para os candidatos ao cargo de Guarda Municipal, o concurso consta de prova (objetiva, de
carater eliminatorio e classificatdrio), e teste de aptidao fisica (eliminatério).

1.5. Conforme decisdo prolatada pela MM. Denise Pedrosa Torres, Juiza de Direito Titular da 12 Vara da

Comarca de Zé Doca, conforme disposto nos autos da Acdo Civil Publican?® 1411/2012.

1.6. Conforme a Lei 11.350/2006, para exercer o cargo de Agente Comunitario de Saude, o concursando
terd de residir na drea da comunidade em que atuar, concluir, com aproveitamento, o Curso
Introdutério de Formagio Inicial e Continuada e haver concluido o ensino fundamental. Disposto
no Anexo III as Unidades Basicas de Satide (UBS), indicando as respectivas areas de abrangéncias.

1.6.1 Para o cargo de ACS, o concursando deve, no ato da inscricdo, indicar para que Area de
Abrangéncia (UBS) devera concorrer. A nio indicacio para que Area de Abrangéncia concorre
implica sua eliminagdo sumaria do certame.
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1.6.1.1 NOTA: No Anexo III constam as UBS (Unidades Basicas de Saude), com as respectivas “areas de
abrangéncias”, com os respectivos perimetros de cada uma das micro-areas e o numero
de vagas disponiveis em cada uma das Areas de Abrangéncia.

As Unidades Basicas de Satde (UBS) com as respectivas Areas de Referéncia, sdo
detalhadas no Anexo III. O concursando tem o dever de, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, informar para que UBS (area de abrangéncia) concorre.

O candidato aprovado devera residir, obrigatoriamente, na area correspondente a sua
UBS, sob pena de ndo poder tomar posse.

1.6.2. Consta do item 2.1 deste Edital o Quadro de vagas, no qual ficam estabelecidas as quantidades
de vagas para cada cargo. No caso do ACS, o candidato, por forca de lei, deve indicar,
obrigatoriamente, para que UBS concorre, indicando a respectiva “area de abrangéncia”, conforme
detalhado no Anexo III.
1.6.3. Na forma exigida na Lei, para o cargo de ACS, os classificados e convocados a cursarem o Curso
Introdutério de Formacao Inicial e Continuada deverdo fazer a entrega da documentacdo exigida,
comprovando, por documento habil (conta de 4gua, luz, telefone, cartdo de crédito, correspondéncia
bancaria ou qualquer outro documento com fé publica), residir na localidade que devera atuar. A nao
entrega da documentacio exigida implica a imediata eliminacao do concursando do certame.
1.6.4 Na estrita ordem de classificacdo, serdo convocados para cursarem o Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, os candidatos aprovados na Prova objetiva, classificados, por vaga,
por Area de Referéncia, até o limite maximo de classificados, conforme o estabelecido no Anexo I,
deste Edital.
1.6.5 Para os cargos especificos de ACS e ACE, o presente CONCURSO PUBLICO reger-se-a pelo rito do
Processo Seletivo Publico estabelecido pela Lei Nacional N.2 11.350/2006 e demais normas do
Ministério da Saude pertinentes as atribui¢des do Agente Comunitario de Satde (ACS).

1.7. O namero maximo de candidatos classificados por cargo obedece ao Decreto Federal 6.944,

de 21 de agosto de 2009 (face auséncia de legislagio municipal, usado subsidiariamente),

conforme os nimeros estabelecidos no Anexo I deste Edital.

1.8. O regime de trabalho dos contratados é o estatutario, na forma da legislacdo do Municipio de

Zé Doca - MA.

2-DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Numero de Vagas: 763 (setecentos e sessenta e trés) vagas de cargos publicos, conforme quadros
seguintes:

LOCAL: A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

Total
de PNE(®)
Vagas

Requisitos Necessarios
(escolaridade minima)

Remunerac¢ao

(R$)

Bacharel em Direito +
ADVOGADO Inscricao Regular na OAB 02 3.000,00

AGENTE ADMINISTRATIVO , 622,00 +
(ZONA RURAL) Nivel Fundamental Completo| 15 GRATIFICACAO

AGENTE ADMINISTRATIVO , 622,00 +
(ZONA URBANA) Nivel Fundamental Completo| 47 GRATIFICACAO

Nivel Fundamental Completo
AGENTE COMUNITARIO DE | + Conclusio, com éxito, Curso 622,00+

SAUDE (ZONA URBANA) de Formagao Inicial e INSALUBRIDADE
Continuada.
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AGENTE  COMUNITARIO  DE
SAUDE (ZONA RURAL)

Nivel Fundamental Completo
+ Conclusio, com éxito, Curso
de Formagao Inicial e
Continuada.

622,00+
INSALUBRIDADE

AGENTE DE ENDEMIAS

Nivel Fundamental Completo
+ Conclusio, com éxito, Curso
de Formagao Inicial e
Continuada.

622,00 +
INSALUBRIDADE

ANALISTA DE SISTEMA

Curso Superior na area de
informatica

2.000,00

ASSISTENTE SOCIAL

Formacao Superior em
Servico Social + Registro no
Conselho Regional
Competente.

1.500,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(ZONA RURAL)

Fundamental Incompleto

622,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(ZONA URBANA)

Fundamental Incompleto

622,00

COORDENADOR DE ENSINO -
ZONA URBANA

Curso Superior de Pedagogia
ou Educacdo

1.300,00

COVEIRO

Fundamental Incompleto

622,00 +
GRATIFICACAO

ENCANADOR

Fundamental Incompleto +
Comprovacao de, no minimo,
03 (trés) anos na profissao.

750,00

ENFERMEIRO - PSF (ZONA
URBANA)

Curso Superior em
Enfermagem + Registro
Regular no COREN

3.000,00

ENFERMEIRO - PSF (ZONA
RURAL)

Curso Superior em
Enfermagem + Registro
Regular no COREN

3.000,00

ENGENHEIRO CIVIL

Curso Superior em
Engenharia Civil + Registro
Regular no CREA

2.000,00

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Curso Superior em
Bioquimica + Registro
Competente no CRF

1.500,00

FISIOTERAPEUTA

Curso Superior em
Fisioterapia + Registro
Competente no CREFITO

1.500,00

FONOAUDIOLOGO

Curso Superior em
Fonoaudiologia + Registro
Competente no CREFONO

1.500,00

GARI

Fundamental Incompleto

622,00

GESTAO HOSPITALAR [GESTOR
HOSPITALAR]

Graduacdo em Gestao
Hospitalar, reconhecido pelo
MEC

1.500,00

GUARDA MUNICIPAL

Fundamental Completo +
Aprovacio em Teste Fisico +

622,00+
GRATIFICACAO
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Aprovacgdo em Sindicancia
Investigativa realizada pelo
Municipio.

MECANICO - MAQUINAS
PESADAS

Ensino Fundamental
Completo + Experiéncia
Comprovada na profissao de,
no minimo, trés (3) anos

1.244,00

CIRURGIAO-DENTISTA
(ODONTOLOGO)

Curso Superior em
Odontologia + Registro
Competente no CRO

1.500,00

MOTORISTA - CATEGORIA D

Ensino Fundamental
Completo + CNH D.

622,00 +
GRATIFICACAO

NUTRICIONISTA

Curso Superior em Nutrigao +
Registro Competente no CRN

1.500,00

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Ensino Fundamental
Completo + CNH D +
Experiéncia minima de 3
(trés) anos na profissao.

1.244,00

PROF. 12 A 4° SERIE (ZONA
RURAL)

Nivel Médio, na modalidade
Normal ou Curso Normal
Superior ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, com
habilitacdo para docéncia na
Educacdo Infantil e anos
iniciais do Ensino
Fundamental ou especifica
para Educacao Infantil.

1.075,00 +
Plano de
carreira

PROF. 12 A 4° SERIE (ZONA
URBANA)

Nivel Médio, na modalidade
Normal ou Curso Normal
Superior ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, com

habilitacdo para docéncia na
Educacdo Infantil e anos
iniciais do Ensino
Fundamental ou especifica
para Educacao Infantil.

1.075,00 +
Plano de
carreira

PROF. 52 A 82 SERIE - EDUCACAO

FISICA (ZONA URBANA)

Licenciatura Plena na area
correspondente

1.236,00 +
Plano de
carreira

PROF. 52 A 82 SERIE - GEOGRAFIA

(ZONA URBANA)

Licenciatura Plena na area
correspondente

1.236,00 +
Plano de
carreira

PROF. 52 A 82 SERIE - HISTORIA
(ZONA URBANA)

Licenciatura Plena na area
correspondente

1.236,00 +
Plano de
carreira

PROF. 52 A 82 SERIE - LINGUA
PORTUGUESA (ZONA URBANA)

Licenciatura Plena na area
correspondente

1.236,00 +
Plano de
carreira

PROF. 52 A 82 SERIE -
MATEMATICA (ZONA URBANA)

Licenciatura Plena na area
correspondente

1.236,00 +
Plano de
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carreira

PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL (ZONA URBANA)

Nivel Médio, na modalidade
Normal ou Curso Normal
Superior ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, com

habilitagdo para docéncia na
Educacao Infantil e anos
iniciais do Ensino
Fundamental ou especifica
para Educacio Infantil.

1.075,00 +
Plano de
carreira

PSICOLOGO

Curso Superior em Psic6logo
+ Registro Competente no
CRP

1.500,00

PSICOPEDAGOGO

Curso Superior em
Pedagogia/Psicologia ou
Licenciatura nas areas de
ensino + especializacao
completa em psicopedagogia

1.500,00

SUPERVISOR (ZONA RURAL)

Curso Superior de Pedagogia
ou Educacdo

1.200,00

SUPERVISOR (ZONA URBANA)

Curso Superior de Pedagogia
ou Educacdo

1.200,00

TEC. DE ENFERMAGEM

22 Grau Completo ou
equivalente e Curso Técnico
em Enfermagem e registro em
orgio competente.

622,00 +
GRATIFICACAO

TECNICO AGRICOLA

22 Grau Completo ou
equivalente e Curso de
Técnico Agricola e registro
em Orgao competente.

TECNICO EM ALIMENTOS

Nivel Médio Completo, Curso
Técnico na area e registro no
conselho de classe, quando
houver

622,00 +
GRATIFICAGAO

TECNOLOGO EM ALIMENTOS

Formagdo em Engenharia de
Alimentos ou em curso
superior de tecnologia em
areas afins, com registro no
CREA.

1.200,00

TECNICO EM ELETRICIDADE

22 Grau Completo ou
equivalente e Curso Técnico
em Eletricidade e registro em
6rgdo competente.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL
(ZONA URBANA)

22 Grau Completo ou
equivalente e Curso Técnico
em Higiene Dental e registro

em 6rgdo competente.

622,00 +
GRATIFICACAO

TECNICO EM HIGIENE BUCAL
(ZONA RURAL)

22 Grau Completo ou
equivalente e Curso Técnico

622,00 +
GRATIFICACAO




 PREFEITURA MUNICIPAL DE

Z =

NOSSA CIDADE, NOSSO FUTURO

AV. MILITAR S/N - VILA DO BEC - ZE DOCA-MA CEP: 65365-00 TELL.: (98)3655-3645
CNPI: 12.122.065/0001-99

em Higiene Dental e registro
em Orgao competente.

Curso Superior em Terapia
TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional + Registro no 1.500,00
CREFITO

Curso Superior em Medicina
VETERINARIO Veterinaria + Registro no 01 2.000,00 40h
CRMV

VIGIA (ZONA RURAL) Fundamental Incompleto| 30 622,00 40h
VIGIA (ZONA URBANA) Fundamental Incompleto 35 622,00 40h
TOTAL 763

(*) Vagas destinadas, preferencialmente a Portadores de Necessidades Especiais (PNEs). Fica
estabelecido que, mesmo no caso de ndo constar na tabela acima previsao de vagas destinadas
preferencialmente a Portadores de Necessidades Especiais, caso seja, a critério da Administracdo
Publica, convocado mais de 03 classificados para determinado cargo, a quarta convocacio, se houver,
para qualquer um dos cargos acima disponibilizados, serd, preferencialmente, ocupada por um
Portador de Necessidades Especiais, respeitando-se a classificagido e o local para o qual o candidato PNE
concorre.

2.2. Os nomeados serdo lotados conforme a disponibilidade e a critério da Administracdo Publica,
exceto os aprovados para os cargos de ACS, os quais deverdo, obrigatoriamente, desenvolverem
suas atividades na respectiva area geografica para a qual concorreu.

2.3. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, o
Edital podera ser reaberto para o provimento das vagas remanescentes.

2.4. As atribui¢des dos cargos estdo contidas no Anexo IV deste Edital.

2.5. 0s membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funcionarios do Instituto Ludus, assim
como seus cOnjuges, companheiros, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 22
grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo dos mesmos a qualquer tempo,
sem devolucdo da taxa de inscricao.

2.6. Sera admitida a impugnacgdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar da sua publicagdo, a qual devera ser protocolada junto a Prefeitura Municipal de
Zé Doca - MA, localizada na Av. Militar, s/n - Vila do BEC ou na sede do Instituto Ludus, localizado na Rua
Alecrim 2199, Jockey Clube, Teresina-PI.

2.7. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, caso existam, relativos as
informacoes referentes as etapas deste Concurso Publico, dar-se-do com a afixagdo no Mural de
Publicagbes da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico www.institutoludus.com.br , respeitando o
que dispde o subitem 16.11 deste Edital.

2.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato observar, rigorosamente, o presente edital e os
comunicados a serem informados através dos meios de divulgacio acima citados, vindo tais
documentos a constituir parte integrante deste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo feitas somente via internet, no endereco www.institutoludus.com.br, no
periodo compreendido entre 28/11a17/12/2012.

3.1.1. A inscri¢do no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios
e condi¢des os candidatos se obrigam a cumprir.

3.2. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo e, no dia da prova, escolher para qual cargo
vai concorrer.
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3.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.institutoludus.com.br e adotar o procedimento abaixo discriminado:

3.3.1. Fazer a leitura do edital de abertura do concurso para conhecer e estar ciente das exigéncias e
regras contidas no mesmo;

3.3.2. Clicar no icone “Inscri¢cdes Online”, selecionar o concurso no qual deseja se inscrever e clicar em
“Inscrigao”;

3.3.3. Preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais e clicar no icone
“Salvar”;

3.3.4. Apos clicar em “salvar” a inscricdo, o candidato devera clicar no icone “Confirmar”, e logo apds
clicar no icone “imprimir boleto bancario” para pagamento;

3.3.5. 0 boleto devera ser pago na rede bancaria até a data de vencimento nele expressa;

3.3.6. Informacdes complementares sobre os procedimentos de inscricdo podem ser obtidas no enderego
eletronico www.institutoludus.com.br.

3.4. O Instituto Ludus ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢des ndo recebidas por problemas
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.5. O candidato assumird a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricdo, sob as penas da
lei.

3.6. O valor relativo a inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.

3.6.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io para terceiros ou para outros
concursos, bem como é vedada a alteracdo do cargo ao qual o candidato tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscrigao.

3.7. 0 comprovante de pagamento da inscri¢do original devera ser mantido em poder do candidato até o
final do certame, pois caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, o Instituto
podera solicita-lo posteriormente.

3.8. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por fax ou outra forma que nio estabelecida neste Edital,
tampouco pagamento via dep6sito bancario.

3.9. As inscricoes efetuadas somente serdo homologadas apds a confirmacdo do pagamento do valor de
inscrigao.

3.10. A confirmacdo de homologacdo da inscricdo do candidato deverad ser consultada no endereco
eletronico www.institutoludus.com.br, na data prevista no Anexo II - Cronograma do Concurso.

3.10.1. Caso haja algum erro ou omissdo detectados em sua inscricdo (nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc.), o candidato tera o prazo, conforme previsto no
cronograma, apo6s a divulgacdo para recorrer junto ao Instituto Ludus, por meio de formulario
disponibilizado no endereco eletronico www.institutoludus.com.br.

3.10.2. Cabera recurso relativo a inscricio que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscrigdo e que ndo conste como homologada, na forma do item 3.10, o qual devera ser
protocolado em formulario especifico disponivel no site www.institutoludus.com.br, no prazo
estabelecido no subitem 3.10.1.

3.11. Nao serdo aceitas solicitacdes de mudanca de cargo, sendo a escolha de exclusiva responsabilidade
do candidato no ato da inscri¢ao.

3.12. Exceto para aqueles comprovadamente hipossuficientes de recursos financeiros, conforme
especificado no item 4.4 deste Edital, ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigao.

3.13. Sera anulada a inscricdo, em qualquer ocasido, se for verificado que deixou de ser cumprido
qualquer requisito previsto neste Edital.

3.14. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds o
prazo estabelecido no boleto.

3.15. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua niumero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados:
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Banco do Brasil, Correios ou Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro e o respectivo
numero antes do término do periodo de inscrig¢oes.

3.16. O pagamento em terminais eletrénicos via envelopes, depésitos, DOC, TED e/ou transferéncias
bancérias NAO serd aceito em hipétese alguma.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

4.1 - Conforme o Quadro I, seguinte:

Quadro I - DO VALOR DAS INSCRICOES

Valor das Inscri¢oes

CARGOS PUBLICOS
(R$)

Advogado, Farmacéutico-Bioquimico, Enfermeiro-PSF, Nutricionista,
Psic6logo,  Psicopedagogo, Fisioterapeuta, Cirurgido Dentista
(Odontologo), Assistente Social, Fonoaudidlogo, Coordenador de Ensino,
Engenheiro Civil, Supervisor, Professor 52 a 82 série, Gestdo Hospitalar,
Médico Veterinario, Terapeuta Ocupacional, Analista de Sistema,
Tecndlogo em Alimentos.

R$ 60,00 (sessenta) reais

Guarda Municipal, Técnico em Enfermagem, Agente Comunitario de
Saude, Agente de Endemias, Agente Administrativo, Professor 1° ao 4°
série, Professor Educac¢do Infantil, Motorista - Cat. “D”, Operador de
Maquinas Pesadas, Técnico Agricola, Técnico em Higiene Bucal, Técnico
em Eletricidade, Técnico em Alimentos.

R$ 45,00 (quarenta e
cinco) reais

Vigia, Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Coveiro, Encanador, Mecénico- | R$ 25,00 (vinte e cinco)
Maquinas Pesadas. reais

4.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES DE
RECURSOS FINANCEIRO.
4.2.1 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de
inscrigdo, salvo em condi¢des de hipossuficiéncia financeira devidamente comprovada, conforme a
seguir:
4.2.1.1. O candidato devera imprimir e preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo (Anexo VII), assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar por SEDEX, com
AR/Registrada, para Instituto Ludus. Rua Alecrim, 2.199, Bairro Joquei Clube, 64.049-130,
Teresina-PI ou fazer entrega, mediante recibo, na sede da Prefeitura Municipal de Zé Doca, a
Comissdo do Concurso Publico Edital 002/2012, na Avenida Militar, s/n, Vila do BEC, em Zé
Doca, Estado do Maranhio, até o dia 17/12/2012, data final para o envio, sendo de total
responsabilidade do requerente o envio da documentacao dentro do prazo.
4.2.1.2 O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do devera
acompanhar pelo site www.institutoludus.com.br e/ou nos quadros de avisos da Prefeitura

Municipal de Zé Doca (MA) e da Cdmara Municipal o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas peti¢des. Caso seja indeferido, o candidato podera protocolar pedido
de reconsideracdo da decisdo diretamente ao Prefeito do Municipio de Zé Doca (MA) no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas de seu indeferimento, mediante solicitacdo, por escrito,
devidamente fundamentada. A ndo fundamentacdo do pedido de reconsideragdo sem a
devida fundamentagao implica o ndo acolhimento deste.

4.2.1.3 O candidato que protocolar pedido de reconsideracdo para isen¢do da taxa de
inscricdo, e teve mantida a decisdo de indeferimento do pedido de isencdo, se desejar se



http://www.institutoludus.com.br/

 PREFEITURA MUNICIPAL DE

Z =

NOSSA CIDADE, NOSSO FUTURO

AV. MILITAR S/N - VILA DO BEC - ZE DOCA-MA CEP: 65365-00 TELL.: (98)3655-3645
CNPI: 12.122.065/0001-99

inscrever no Certame, devera reimprimir o boleto do sitio www.institutoludos.com.br e

efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do respectivo boleto.
4.2.1.4 Candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatorios de sua
hipossuficiéncia financeira:
a) Comprovante de sua inscri¢io no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do
Governo Federal.
b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contém os
dados de numero e série e qualificacdo civil, contrato de trabalho (do ultimo emprego) e a
posterior.
c) Comprovante de atualizagdo cadastral do CPF perante a Receita Federal (recadastramento
2011 ou superior).
d) Cépia autenticada de Documento de Identidade (RG) do requerente.
e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
f) Cépia da Conta de Luz Social (que ndo ultrapasse 100kw.h), Gltima conta emitida em seu
nome, de conjuge ou em nome de quem ainda seja dependente. Em caso de residir em imoével
locado, apresentar ainda contrato de locagao.
4.2.2 As solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando entregues até a
data limite estabelecida neste Edital 17/12/2012, o que se aplica também aos documentos
enviados por intermédio dos Correios e Telégrafos, valendo a data de recebimento [portanto, se
encaminhado pelos Correios, ndo vale a data da postagem, e sim a data de recebimento na
sede do Instituto Ludus ou da entrega na sede da Prefeitura Municipal].
4.2.3 Nao sera concedida Isenc¢ido da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:
[. omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
I1. fraudar e/ou falsificar documentos.
II.1A constatagdo de fraude ou falsificacio de documentos implica no indeferimento
sumario do candidato e da imediata comunicag¢io a autoridade policial competente.
III. ndo observar os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 4.2.1.1, bem como, o
Cronograma deste Edital (Anexo II).
4.2.4 As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo, bem como a
documentacao apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo, se
constatada fraude, o mesmo, responder, a qualquer momento, mesmo apds o encerramento do
Certame por crime contra a fé publica.
4.2.5 Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da
solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, quando do seu indeferimento.
4.2.6 Nao serdo aceitas solicitacdes de isen¢do da taxa de inscrigdo por meio que ndo definido neste
Edital.

5.DO0S CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNEs).

5.1. Serao reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovac¢do, o minimo
de 5% (cinco) por cento, ndo excedendo 20% (vinte) por cento do exato numero de vagas determinadas
para cada cargo neste Edital, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribui¢des do cargo para o qual concorre.

5.2. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais,
esta sera preenchida pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.
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5.3. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada
enquadradas nas categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/99, com redag¢do dada pelo
Decreto n2 5.296, de 2004.
5.4. De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera
identifica-la na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribui¢des do cargo e de que, no caso
de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuices para fins de habilitacio
no estagio probatoério.
5.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacado, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.
5.6. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
5.7. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo, nos termos estabelecidos no Anexo VI
e VIII, encaminhar até o ultimo dia de inscricio os documentos a seguir via SEDEX ou por carta
registrada com aviso de recebimento ao Instituto Ludus, Rua Alecrim, 2199, J6quei Clube, CEP 64049-130
Teresina-PI, enderegada a Comissdo Organizadora do Concurso Publico:
a) Laudo Médico original ou copia autenticada emitido nos ultimos seis meses, atestando a
especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, acompanhado da cdpia simples do CPF e do RG. A apresentacdo do
Laudo Médico conforme o Anexo VI.
b) Solicitagio do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccio da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes) (Anexo VIII)
c) Solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o
exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscricdes através de requerimento
constante no Anexo VIII deste edital.
d) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, o intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais-LIBRAS.
5.8. O cumprimento da alinea "a", é indispensavel e determinara a ndo inclusdo do candidato como
portador de necessidade especial;
5.9. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a organizacdo do Concurso Publico da confeccdo de
prova ampliada para cegos ou ambliopes.
5.10. O ndo atendimento da alinea "c" cancelara a concessao de tempo adicional.
5.11. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidas nem
fornecidas copias desse laudo.
5.12. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricao, ndo declarar esta condicao,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
5.13. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial
dar-se-a no exato nimero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificagdo do cargo para o
qual optou a concorrer, e em lista especifica para deficientes.
5.14. O candidato portador de necessidade especial, se classificado, sera, antes de sua nomeacao,
submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Zé Doca- MA, na
forma do disposto no art. 43 do Decreto n? 3.298, de 20/12/99, que verificara sua qualificacdo como
portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do
cargo.
5.15. A Prefeitura Municipal de Zé Doca- MA seguira a orientagdo do parecer da equipe multiprofissional,
de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de necessidades especiais e sobre
a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.




 PREFEITURA MUNICIPAL DE

Z =

NOSSA CIDADE, NOSSO FUTURO

AV. MILITAR S/N - VILA DO BEC - ZE DOCA-MA CEP: 65365-00 TELL.: (98)3655-3645
CNPI: 12.122.065/0001-99

5.16. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a
Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Zé Doca - MA.

5.17. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 5.16 que sera divulgada no mural da
sede da Prefeitura Municipal de Z¢é Doca - MA.

5.18. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato portador de necessidade especial a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

5.19. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, este passara a
concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.20. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.21. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O Concurso Publico constara de prova escrita, constando de 40 (quarenta) questoes, em forma

objetiva, de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada, em que uma, e somente uma, alternativa é

correta.

6.1.1. A prova objetiva tera duracio de 3 (trés) horas.
6.1.2 Apenas para os cargos de Professor o presente concurso publico consta de Provas e Titulos.

6.1.2.1 A prova de titulo tem carater apenas classificatorio.
6.1.2.2 Fica estabelecido que somente aqueles candidatos ao cargo de professor que obtiverem
éxito na prova objetiva, na forma estabelecida no item 6.1.2.3 e, a0 mesmo tempo, até o
numero limite de classificados conforme o Anexo I, serdo submetidos a prova de titulos.
6.1.2.3. 0 candidato que NAO alcancar o escore minimo de acertos no total da prova (50 pontos
de um total de 100 pontos possiveis) e quando exigido, NAO obtiverem o niimero minimo de
acertos na prova especifica e quando classificados além do limite estabelecido no Anexo I,
serdo considerados desclassificados e impedidos de continuar no certame.
6.1.2.4. Para os cargos de ACE e ACS, o certame consta da aprovagao na prova objetiva, dentro
dos limites estabelecidos no Anexo I e ter cursado com éxito o Curso Introdutério de Formacao
Inicial.
6.1.2.5. Para o cargo de Guarda Municipal, o certame se inicia com a prova objetiva, na forma
estabelecida no item 6.1. Aqueles que lograrem éxito na prova objetiva, alcangando o nimero
de pontos minimos necessarios para a classificacio, no limite estabelecido no Anexo I, apds
fazer a entrega de Atestado Médico declarando Aptiddo para o Teste Fisico (Modelo sugerido:
Anexo IX), serdo submetidos a teste de aptidao fisica, de carater apenas eliminatério, na forma
estabelecida no item 12.
6.1.2.6 Para o cargo de Guarda Municipal, o Municipio reserva-se o direito de proceder, além de
exame médico laboral especifico para o cargo, de sindicancia social investigativa sobre a vida
pregressa do classificado, condicionando a aprovagdo do mesmo, se restar evidenciado que o
candidato é investido de idoneidade moral e social e ndo registrar antecedentes criminais.
6.1.2.7 O candidato ao cargo de Guarda Municipal, antes de ser nomeado, deve ser submetido,
sem Onus para o candidato, a exame médico especifico, para o cargo por junta médica (trés
médicos) designada pelo Municipio. Se o candidato nio lograr éxito, for considerado INAPTO
para o cargo, sera eliminado e sera convocado o classificado seguinte, na ordem de aprovagio.
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6.1.2.8 O candidato considerado INAPTO pela junta médica, se assim desejar, pode interpor
recurso administrativo no prazo de 05 (cinco) dias apds o resultado do exame médico
especifico, sendo que, neste caso, pode indicar um dos trés membros da junta médica.
6.1.2.9 Se considerado INAPTO, serd convocado, na ordem de classificacdo, o candidato
seguinte.
6.1.2.10. Para os demais cargos, o certame consta apenas da prova objetiva e do atendimento
as exigéncias legais para o exercicio do respectivo cargo.

6.2. 0 contetudo programatico das disciplinas das provas objetivas esta descrito no Anexo V deste Edital.

6.3 - Quadros (Do nimero, do peso e modalidades das questodes das provas)

QUADRO II

Vigia, Auxiliar de Servicos Gerais, Gari, Coveiro, Encanador, Mecanico de Maquinas Pesadas.

PONTUAGCAO PONDERADA
N2 DE ONTUACAO PO

ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA

DISCIPLINAS PESOS

QUESTOES

SEM EXIGENCIAS
SEM EXIGENCIAS
SEM EXIGENCIAS

LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA ELEMENTAR
ATUALIDADES + C. LOCAIS

15
15
10

2,5
2,5
2,5

50 PONTOS

QUADRO III

Guarda Municipal, Técnico em Enfermagem, Agente Comunitario de Saide, Agente de Endemias, Agente
Administrativo, Motorista - Cat. “D”, Operador de Maquinas Pesadas, Técnico Agricola, Técnico em Higiene
Bucal, Técnico em Eletricidade, Técnico em Alimentos.

PONTUACAO PONDERADA

N.2 DE

ACERTO MINIMO DO
CONJUNTO DA PROVA

ACERTO MINIMO
POR PROVA

DISCIPLINAS PESOS

QUESTOES

10
10

SEM EXIGENCIAS
SEM EXIGENCIAS

LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA BASICA

2,0
1,0

50 PONTOS
CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS + C. LOCAIS 20

3,5 SEM EXIGENCIAS

QUADRO IV

Advogado, Farmacéutico-Bioquimico, Enfermeiro-PSF, Nutricionista, Psic6logo, Psicopedagogo,
Fisioterapeuta, Cirurgido Dentista (Odont6logo), Assistente Social, Fonoaudi6logo, Coordenador de
Ensino, Engenheiro Civil, Supervisor, Gestdo Hospitalar, Médico Veterinario, Terapeuta Ocupacional,
Analista de Sistema, Tecn6logo em Alimentos.

N DE PONTUACAO PONDERADA

ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA

PROVA - MODALIDADES PESOS

QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA

10

1,5

SEM EXIGENCIA

INFORMATICA BASICA

05

2,0

SEM EXIGENCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

20

3,0

30 PONTOS

CONHECIMENTOS LOCAIS

05

3,0

SEM EXIGENCIA

50 PONTOS
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QUADROV
Professor 12 ao 4° série, Professor Educagdo Infantil, Professor de: Educagio Fisica, Geografia, Historia e
Matematica.

PONTUACAO PONDERADA

PESOS | ACERTO MINIMO | ACERTO MiNIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO 10 1,0 SEM EXIGENCIAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS +
C. LOCAIS

N.2 DE

PROVA - MODALIDADES QUESTOES

50 PONTOS

20 35 35 PONTOS

QUADRO VI
Professor de Lingua Portuguesa

N.2 DE
QUESTOES

PONTUAGCAO PONDERADA

PESOS | ACERTO MINIMO | ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 20 1,5 SEM EXIGENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS + 50 PONTOS
C. LOCAIS 20 35 35 PONTOS

PROVA - MODALIDADES

6.4.0 resultado parcial da prova objetiva para o cargo de Professor nio garantira posicao definitiva para
efeito de classificacdo, somente ap6s a apuracdo das provas de titulos é que se promulgara o resultado
final.
6.4.1 Somente os candidatos aos cargos de Professor que obtiverem nota igual ou superior aquelas
indicadas nos respectivos quadros do subitem 6.3 [Quadros II a VI] e no ndmero maximo de
classificados estabelecidos no Anexo I, terdo seus titulos avaliados para efeito de resultado final.
6.4.2. Os candidatos que ndo atingirem o nimero minimo de acerto estabelecido nos QUADROS
(subitem 6.3) acima, serdo considerados desclassificados no concurso.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A realizacdo das provas do certame estd prevista para ocorrer no dia 27/01/2013 (domingo), na
cidade de Zé Doca- MA, no horario das 08:00 as 11:00h.
7.2. A aplicacdo da prova na data e horario prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
sua realizacdo, podendo o mesmo ser realizado em dois turnos.
7.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos
localizados na cidade de Zé Doca - MA, o Instituto Ludus reserva-se o direito de realizar as provas em dias
e turnos posteriores ao previsto no supracitado Edital ou em cidades circunvizinhas a cidade de Zé Doca.
7.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais da Prova serdo disponibilizados no
endereco eletronico www.institutoludus.com.br.
7.3.1. E recomendado ao candidato imprimir o Cartdo de Inscri¢do, o qual estara indicando a data, o
local, o horario e o endereco de realizacdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a obtencdo do Cartao de Inscrigdo, por meio de impressao.
7.3.2. O candidato obriga-se a conferir todos os dados pessoais constantes do Cartdo de Inscricdo
(nome completo, nimero do documento de identificacdo, data de nascimento e sexo). Havendo
divergéncia, solicitar ao fiscal a corre¢ido no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva por meio de
registro em ATA.
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7.3.3. 0 candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais do subitem 7.3.2. devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
7.3.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao das provas.
7.3.5. Os locais de prova também poderao ser consultados no mural da Prefeitura Municipal de Zé
Doca - MA.
7.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 01(uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, nao sendo admitido o ingresso
nos locais de prova dos candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para o inicio da
aplicac¢do das provas.
7.5. Serdo submetidos a aplicagdo das provas apenas os candidatos que apresentarem documento original
com foto, ndo sendo aceito protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de
habilitacdo (modelo antigo) e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificacao.
7.5.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar das Listas de
Presenca, embora o mesmo tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento e
comprovante de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital, este podera participar deste
concurso publico, devendo tal fato ser registrado em ata.
7.5.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissao do Concurso Publico.
7.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacio, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
7.6. Ndo é necessaria a apresentacdo do Cartdo de Inscricdo no dia da realizacdo das provas, bastando o
candidato comparecer ao local designado, munido de caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, e
de documento oficial e original e valido de identidade, contendo fotografia e assinatura, desde que seu
nome conste na relacdo de inscritos.
7.6.1. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgio
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto, obedecido o periodo de validade).
7.6.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento ou casamento,
CPF, titulo de eleitor; Carteira Nacional de Habilitacdo com periodo de validade vencido; carteira de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.
7.6.2.1. Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.
7.6.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.
7.6.4. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade original e valido ndo
realizara as provas.
7.6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera portar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
acompanhado de um outro documento oficial que o identifique sob pena de ndo poder
adentrar do recinto e participar do concurso, sendo submetido a identificacdo especial, que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.
7.6.6. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas, em especial quanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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7.7. Nao haverj, sob pretexto algum, segunda chamada de provas. O ndo comparecimento acarretara a
eliminacdo automatica do candidato, seja qual for o motivo alegado.
7.8. A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execu¢do, no momento do rompimento do
lacre dos malotes, na presenga dos candidatos.
7.9. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, pois os portdes dos Centos de Aplicacio de Provas
serao fechados RIGOROSAMENTE, as 08:00 horas;
b) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
b.1. Ao se ausentar da sala de provas - sempre acompanhado do fiscal - o candidato nao
podera levar consigo o caderno de questdes, folha de respostas ou qualquer outro meio para
anotagdo. O descumprimento desta norma implica na eliminagdo sumaria do candidato.
c) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos;
d) Estiver portando e/ou utilizando armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de
registro, eletrénicos ou ndo, tais como: agendas, calculadoras, relégios nido convencionais, telefones
celulares, pagers, microcomputadores portateis ou similares;
e) E vedado também o uso de éculos escuros, protetores auriculares ou de quaisquer acessérios de
chapelaria tais como chapéu, boné, gorro etc.
f) Utilizar aparelho celular entre outros meios de comunicacdo durante a aplicacdo das Provas Objetivas
seja dentro da sala de realizacdo das provas ou nas dependéncias do local;
g) Nao serd permitido ao candidato, em hipotese alguma adentrar no ambiente das provas portando
celulares ligados ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ligado, sob pena de ser eliminado do certame.
Caso o candidato seja surpreendido com tais equipamentos ligados sera excluido do certame e convidado
a se retirar do local da realizacdo das provas, sofrendo as puni¢des legais cabiveis;
h) Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do concurso, sem prejuizo das demais sangoes legais cabiveis.
i) Lancar meios ilicitos para execucdo das provas;
j) Nao devolver integralmente o material recebido;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
1) Recusar-se a entregar a folha de respostas e o Caderno de Questdes ao término do tempo destinado
para a realizacao das provas;
m) Deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenca;
n) Descumprir as instrug¢des contidas no caderno de questdes;
0) Nao apresentar o documento que o identifique, conforme exigido no item 7.5 e subitens;
p) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao Organizadora do Concurso
Publico ou com a equipe auxiliar.
7.10. Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos:
a) O candidato apds adentrar a sala de realizacdo das provas ndo podera ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal;
b) somente apds decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno
de questdes, sua folha de respostas e retirar-se da sala de provas. O candidato que insistir em sair
da sala de provas, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando
sua desisténcia do Concurso, que sera lavrado pelo coordenador do local;
c) ao candidato nio sera permitido levar seu caderno de questdes, o qual estara disponivel
na internet no 12 dia 1til apds a sua aplicacao;
d) ao terminar as provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
Caderno de Questoes e a sua Folha de Respostas;
e) os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do
recinto, apés a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
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7.11. Como medida complementar as elencadas no item anterior, os candidatos poderao ser submetidos a
sistema de detec¢do de metais quando do ingresso no local de aplicacao de provas e entrada e saida de
sanitarios durante a realiza¢do das provas.
7.12. O candidato devera assinalar suas respostas no Caderno de Questdes e transcrevé-las na Folha de
Respostas, unico documento valido para a correcio eletronica.
7.13. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
oOtica.
7.14. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
7.15. Na corre¢do da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de
uma opcdo assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O
preenchimento da Folha de Respostas deve se processar, obrigatoriamente, na forma do modelo nela
descrito.
7.16. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por
um fiscal.
7.17. Sob nenhuma hipétese, havera a substituicio da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras,
ainda que legivel.
7.18. Sera eliminado do concurso o candidato que pintar a parte superior do cartdo resposta (inscricdo e
cargo).
7.19. Ao receber a Folha de Respostas, o candidato devera assina-la, sob pena de elimina¢do do certame,
bem como assinar a Lista de Frequéncia.
7.19.1 Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo somente
deverd ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital (Anexo II -
Cronograma)
7.20. 0 ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato do concurso.
7.21. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou assinar com
letra de forma o cartio resposta.
7.22. Na prova objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(0es) eventualmente anulada(s)
serd atribuido a todos os candidatos.
7.23. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado no primeiro dia util a data da aplicacdo das
provas, a partir das 18:00h no site www.institutoludus.com.br .
7.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.
7.25. Ndo sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar criancas sob sua responsabilidade apenas no
caso de amamentacao.
7.26. 0 Instituto Ludus nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
7.27. Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicao de
recursos na forma do item 10 e seus subitens, deste Edital.
7.28. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso Publico, Anexo II, sera divulgada no
Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico www.institutoludus.com.br.
7.29. A relacdo das notas da prova objetiva sera publicada no Mural da Prefeitura e no enderego
eletronico www.institutoludus.com.br em ordem de classificacdo dos candidatos por cargo.
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7.30. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.31. Em hip6tese nenhuma o candidato podera realizar a prova fora do local, data e horario
determinados.

7.32. Nao haverj, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7.33. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o
documento oficial e original de identidade nem mesmo sob alegacio de estar aguardando que alguém o
traga.

7.34. 0 documento de identidade devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE SALA.

7.35. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de sala, pelo fiscal de sala.

7.36. Por motivo de seguranca ndo serd permitido ao candidato fazer uso de qualquer tipo de anotacdes
que ndo seja o rascunho parte integrante da Prova que sera destacado na hora da entrega pelo fiscal de
sala. Caso o candidato seja surpreendido com qualquer outro tipo de anota¢des em documentos que nao
seja o previsto acima, serd eliminado do certame.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1.Para todos os cargos serdo aplicadas provas escritas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatorio, valendo 100 (cem) pontos. Sera classificado o candidato que atingir o nimero minimo
de 50 (cinquenta) pontos e, concomitantemente, atender as exigéncias (pontos minimos)
estabelecidas nos Quadros II, III, IV, V e VI deste edital, respeitando o nimero maximo de
classificados por cargo, conforme o estabelecido no Anexo I.
8.2.A aprovacao dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas provas, e
igual ou superior ao nimero de pontos estabelecidos nos Quadros II, III, IV, V e VI calculada na forma
estabelecida neste edital.
8.3.Do desempate: na hipotese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
8.3.1. Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da realizacdo da
prova, o critério de desempate, na ordem, é:
a) o mais idoso;
b) Tenha obtido a maior pontua¢ido na Prova Objetiva de contetido especifico da categoria
profissional;
c) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;
8.3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizacio da prova
a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova Objetiva de contetido especifico da categoria
profissional.
b) Tenha obtido a maior pontuacio na prova de Lingua Portuguesa;
c) O candidato mais idoso.
8.3.3. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dara por intermédio do sistema
de sorteio publico, na presenca de um Promotor de Justica do Municipio.
8.4. 0 candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme dispostos nos Quadros II,
III, IV, V e VI, e, para o caso do cargo de professor, estabelece o subitem 6.4, acrescido da prova de
titulos. E para o cargo de Guarda Municipal, o teste fisico obrigatorio.
8.5.0 candidato aprovado sera convocado segundo a ordem de classificacdo, e sua lotagdo sera de
acordo com a disponibilidade e conveniéncia da Administracido Publica.
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9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1 - O Concurso Publico para o cargo de Professor sera constituido de Prova e Prova de Titulos, sendo a
titulagdo apresentada pontuada conforme tabela seguinte.

QUADRO VII
CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
A Prova de Titulos (inclusive experiéncia profissional), de carater apenas classificatdrio, serd aplicada para os
candidatos habilitados na Prova Objetiva. Esta Prova valera, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos Titulos apresentados possa superar esse valor.
CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

Valor unitario Valor maximo de

Titulacao / aperfeicoamento / experiéncia profissional em pontos pontos possiveis

Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado ou Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do
Curso na drea para a qual concorre.

N3o serdo aceitas monografia, teses ou atas em fase de revisao.

4,0 4,0

Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Mestrado
ou Certificado/declaracdo acompanhado de histérico do Curso na area
para a qual concorre.

Nao serdo aceitas monografia, teses ou atas em fase de revisao.

Especializacio: Titulo de Especializacido Lato Sensu na area para a qual
concorre, concluido até a data da apresentacdo dos titulos por meio de
Diploma, devidamente registrado, ou Certificado/declaracdo
acompanhado de histérico do Curso, com carga horaria minima de 360
horas.

Nao serdo aceitas monografias em fase de conclusao.

Certificado de Curso de Capacitagdo/Aperfeicoamento/Atualizacao na
area relacionada ao cargo que concorre, realizados apds a graduacao, 0,5 1,0
com carga horaria minima de 80 horas.

Experiéncia devidamente comprovada, no exercicio de atividades 1,0 ponto por

. ~ TN 5,0
inerentes ao cargo de opcao, (até o limite de 05 anos). ano

NOTA TECNICA: Nos termos da legislagio brasileira, somente pode ser acolhido como curso de pés-graduacio,
aquele cursado APOS a graduacio.

Critérios:

1. A comprovacio de experiéncia profissional sera feita da seguinte forma: Fotocdépia autenticada da Carteira Profissional e
Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s),
acrescida de CERTIDAO de Tempo de Servico, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, e devidamente assinado por 02 (dois) representantes da entidade,
sendo 01 (um) o representante geral e o outro o representante da area de recursos humanos ou similar, em papel timbrado
da entidade.

Se tempo de servico em entidade privada, apenas sera pontuado tempo de servico com o devido registro na CTPS.

Nao sera considerada Declara¢do ou Certiddo, aquela que é emitida por Diretor(a) Escolar ou qualquer funcionario da
escola.

Podera ser recebidos os originais de documentos, sendo que os mesmos ndo serdo devolvidos. As cdpias dos documentos
entregues somente serdo analisadas se autenticadas, em Cartério de Notas e ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.
Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

Para receber a pontuacio relativa ao titulo correspondente a curso de especializacao, o candidato devera comprovar que
o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo / Cimera de Educagio
Superior (Resolugdo CNE/CES N.2 1, de 08 de junho de 2007 e, no que couber, Resolugdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de
2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educacio, o
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titulo ndo sera considerado.

Para receber a pontuagdo relativa a curso de capacitagcdo, deve esta ser comprovada por intermédio de fotocopias
autenticadas das capacitagdes especificas, expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual Educagio.
Institui¢cdes publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei.

Cada titulo sera considerado uma dnica vez.
Somente sera considerado tempo de servigo consecutivo, ndo sendo admitida a contagem paralela de tempo de servico
. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

. Deverao ser entregues junto aos titulos cdpias autenticadas dos documentos de identificacio do candidato, sob
pena da ndo avaliacdo dos titulos apresentados.

9.2 - Sobre a prova de titulos especifica para o cargo de Professor, conforme constituida no item 9, fica
estabelecido:
a) a prova de titulos tera apenas carater classificatorio e somente os candidatos classificados na
prova objetiva, na forma estabelecida no item 6.1, até o limite de classificados definidos no Anexo I,
terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;
b) os cursos de especializa¢do, Capacitacdo e aperfeicoamento sdo limitados ao maximo de 02 (dois).
c) da andlise dos titulos, o nimero maximo pontos pode chegar a 10 (dez), conforme especificado
neste Edital, QUADRO VII (item 9), mesmo que o candidato tenha alcangado escore maior que 10
(dez) pontos.
d) nao serao aceitos titulos entregues via fax, correios ou e-mail.

e) apoés a divulgacdo do resultado final da Prova Objetiva no mural da Prefeitura e na pagina
www.institutoludus.com.br, o candidato classificado na prova objetiva, concorrentes aos cargos de:
Professor, deverdo entregar, somente na Sede da Prefeitura de Zé Doca - MA, Curiiculum Vitae
Simplificado, contendo as informacdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagdes, por
intermédio de fotocopias legiveis e devidamente autenticadas em cartdrio, sob pena dos titulos
nio serem avaliados;
1) Documentos pessoais de identificagao;
2) Formacgdo profissional;
3) Pés-graduacio;
4) Curriculum Vitae Simplificado;
5) Experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre.
7) Copia auténtica do diploma de graduacdo (OBRIGATORIAMENTE no caso da graduacdo ja
houver sido concluida, ou certiddo de colagdo de grau, caso o diploma ainda ndo tenha sido
expedido) , acompanhado do Histérico Escolar.
8) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no QUADRO VII (item 9) deste
Edital.
9) Os titulos deverio vir todos autenticados em cartorio.
9.3. A apresentacdo dos titulos e dos documentos correspontes deverdo ser apresentados e entregues
pelos candidatos em envelopes devidamente identificados com o nome do concurso, nome por extenso
do candidato, cargo, nimero do RG e niimero de inscricio, conforme modelo abaixo, que apds
conferéncia sera fechado.

9.4. 0 envelope contendo os titulos devera ser instruido com o formulario de entrega dos titulos (Anexo
X) em duas vias igualmete preenchidas. A primeira via devera estar acondicionada dentro do envelope
acompanhando os titulos e a segunda via devera ser apresentanda a equipe auxiliar responsavel pelo
recebimento dos titulos que devera emitir via recibada ao candidato.

CONCURSO PUBLICO [ |

Concursae Pdblico: Prefeitura do hdunicipio de

TiITULOS Mo do Candidato:

In=crigio n=:

AUTENTICADOS EM CARTORIO | ra:
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10.DOS RECURSOS

10.1. Somente o proprio candidato podera interpor recurso.
10.2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo II deste Edital:
10.2.1.  Contra a homologacao das inscrig¢des;
10.2.2. Contra indeferimento de pedido de isencdo da taxa de inscricdo de candidato hipossuficiente
financeiramente.
10.2.3.  Contra o gabarito preliminar da prova objetiva;
10.2.4. Contra a pontuacao na prova objetiva;
10.2.5.  Contra resultado prova de titulos (Apenas candidatos aos cargos de professores);
10.2.6.  Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na
aplicac¢do do critério de desempate.
10.2.7.  Contra ser considerado, por junta médica, INAPTO para exercer o cargo de Guarda
Municipal. Recurso a ser julgado pela junta médica, formada por trés médicos, sendo, em fase de
recurso, facultado ao Recorrente indicar um dos médicos-examinadores.
10.3. Exceto para o recurso indicado no item 10.2.7, de responsabilidade exclusiva do Municipio, os
recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico
proprio disponivel no endereco eletronico www.institutoludus.com.br, ndo sendo aceitos recursos
entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail.
10.4. No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a
indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado, apresentando a devida fundamentacdo, sendo
oportuno comprovar as alegacdes apresentadas com a citagcdo de artigos de legislacdo, itens, paginas de
livros, nome de autores etc., anexando-os ao formulario eletronico.
10.4.1. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos - independentemente da formulagdo de recurso.
10.4.2. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso dessa modificacdo decorrente das impugnagdes.
10.5. Serdo indeferidos liminarmente os recursos ndo fundamentados ou apresentados fora dos prazos
estabelecidos no Anexo II (Cronograma) deste edital, bem como os recursos que apresentarem cépias de
fundamentos de outros recursos.
10.6. A Comissdo Organizadora do concurso constitui ultima instancia para recurso e revisdo, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisoes
adicionais.
10.7. Ap6s o julgamento dos recursos, os mesmos sdo irrecorriveis na esfera administrativa.
10.8. As justificativas do deferimento ou indeferimento dos recursos administrativos poderao, ou nao, ser
publicadas no enderecgo eletronico do Instituto Ludus de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
instituicao.

11. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA, SOB RESPONSABILIDADE
DO MUNICIPIO.

11.1. Para os cargos de ACS e ACE, a segunda etapa do Processo Seletivo Publico consiste da realizagao de
Treinamento Introdutério (Curso Introdutério de Formacio e Inicial Continuada) para os classificados na
prova objetiva, até o nimero maximo definido no Anexo I, deste Edital.
11.2. O Curso Introdutdério de Formacao e Inicial Continuada, exigéncia posta no art. 7.2, I, da Lei Nacional
N.2 11.350/2006, terd carga horaria de 20 (vinte) horas-aula, sendo coordenado e ministrado pelo
Municipio de Zé Doca - MA.
11.2.1 O Municipio, sob sua inteira responsabilidade, até 20 (vinte) dias apds o resultado publicado
das provas objetivas de ACS e ACE, publicara Edital de Convocacdo para a realizacdo do Curso

20
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Introdutério de Formacao Inicial e Continuado, estabelecendo prazo para a matricula dos convocados,
esclarecendo que os candidatos convocados que nao efetivarem suas matriculas, serao considerados
desistentes e, sumariamente, eliminados.
11.2.2 Apés a realizacdo do curso de formagdo, o gestor Municipal fara, por meio de edital, a
homologacao do resultado final, obedecida a classificagao final do processo seletivo.
11.2.3. No Edital convocatério deve ficar estabelecido os critérios para a afericdo da frequéncia e os
mecanismos de avaliacao.
11.3. O conteddo, o periodo e os locais para a realizacdo do Curso Introdutério de Formagdo e Inicial
Continuada serdo definidos pelo Municipio, constando o contetdo aplicado segundo as normas atuais do
Ministério da Saude.
11.4 O Curso Introdutério, de carater eliminatdrio, regular-se-a pelo respectivo Plano de Curso no qual
constara a forma de avaliagao, a ser publicado a posteriori pela Prefeitura Municipal de Zé Doca - MA.
11.5 O Curso Introdutério serd patrocinado pela Secretaria Municipal de Satude, em horario integral,
exigindo-se do aluno frequéncia obrigatoria, de, no minimo, 85% da carga horaria prevista.
11.5.1 A Avaliacdo do candidato no Curso Introdutério sera aferida por escore de 0 (zero) a 10
(dez).
11.5.2 A Prefeitura de Zé Doca - MA e a Entidade Executora deste Concurso Publico (in casu,
Selecdo Publica) nao se responsabilizam pela requisicio do candidato junto ao seu local de
trabalho, caso esteja trabalhando, ou muito menos pelas despesas com o deslocamento para a
frequéncia no Curso Introdutério.
11.5.3. Sera considerado aprovado no Curso Introdutério de Formacido Continuada, sendo
considerado como “ter cursado com éxito o Curso Introdutério de Formag¢do Continuada”, o
candidato que alcangar a frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria e
alcancar o escore minimo de 7,0 (sete) pontos na avaliac3o.
11.6 Ao final do Curso Introdutoério, sera feita avaliacdo que aferira, dentre outras, as habilidades dos
candidatos classificados no desempenho de atividades préprias da rotina do cargo para o qual esta se
dando a Sele¢do Publica, devendo a mesma valorar a participacdo do candidato e sua capacidade de
trabalhar em equipe.
11.7 Sera objeto da avaliagdo do Curso Introdutério o desempenho do candidato no desenvolvimento de
atividades préprias do cargo para o qual estd se dando a selecdo, essas atividades sdo as de rotina, como
aquelas que excepcionalmente sao demandadas aos ocupantes do cargo.
11.8. O Curso Introdutério de Formacgdo e Inicial Continuada tem carater apenas eliminatério. Caso o
aprovado na Prova objetiva ndo conclua com éxito o Curso Introdutério, serd convocado o candidato
seguinte, na estrita ordem de classificagdo.
11.9. Os candidatos que cursarem, com éxito, o Curso Introdutério de Formacio e Inicial Continuada e
excederem o niimero de vagas disponiveis, por Area de Referéncia, ficardo na condicdo de excedentes, os
quais poderdo, desde que surjam vagas para o respectivo cargo, ser convocados durante o prazo de
validade do Processo Seletivo.
11.10. Posto que, na forma da lei, é exigido apenas que o concursando curse, com éxito, o Curso
Introdutério de Formacgédo e Inicial Continuada, a nota obtida pelo candidato nesta fase do CONCURSO
PUBLICO (in casu, Processo Seletivo Publico) NAO altera a ordem de classificagio, definida pelo niimero
de pontos obtidos na Prova Objetiva.
11.11. Quando convocados para cursarem o Curso Introdutério de Formacdo e Inicial Continuada, o
candidato, para que possa cursar o citado treinamento introdutdrio, deverd apresentar a seguinte
documentacio:
a) Fotocdpia e original da Identidade (Registro Geral ou documento equivalente)
b) Fotocdpia e original do CPF
b) Fotocopia e original do certificado (ou documento idéneo equivalente, como certidao firmada por
6rgao publico) de conclusao do Ensino Fundamental.
c) proceder a entrega de duas fotos (3X4).
d) comprovante de residéncia, nos termos do item 1.6.3 deste Edital.
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11.12. Caso o convocado ndo apresente a documentacdo exigida no subitem anterior (11.11), o candidato
sera eliminado do certame.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA E EXIGENCIAS PARA 0S CANDIDATOS AO CARGO
DE GUARDA MUNICIPAL

12.1. Somente serdo convocados para o teste (prova) de aptidao fisica os candidatos ao cargo de
Guarda Municipal, somente aqueles classificados na prova objetiva (que alcancarem o niimero de
pontos minimos exigidos no quadro III, subitem 6.3), até o nimero estabelecido no Anexo I
deste Edital.
12.1.1. O Teste de Aptidio Fisica tem carater apenas eliminatdrio.
12.2. 0 Teste de Aptidao Fisica sera realizado no municipio de Zé Doca - MA, em local, data e horario a ser
divulgado apds a publicacdo do resultado das provas objetivas.
12.2.1. A relacdo dos convocados para o Teste de Aptidido Fisica sera, com antecedéncia de até 07
(sete) dias antes das datas programadas, publicadas no sitio do Instituto Ludus
(www.institutoludus.com.br) e no atrio da Prefeitura Municipal de Zé Doca.
12.2.2. Ressalta-se que é de inteira responsabilidade do candidato buscar o local e horario no qual
devera realizar o Teste de Aptidao Fisica, tanto na pagina eletrdnica do Instituto Ludus quando no
mural da Prefeitura Municipal de Zé Doca - MA.
12.3. 0 candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar no dia do mesmo, Atestado
Médico emitido com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data do Teste, especificando que o
candidato esta “APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiISICO”, Conforme Modelo posto no Anexo IX deste
Edital.
12.4. A nao apresentacao do atestado médico pelo candidato impedira o mesmo de realizar o Teste,
eliminando-o automaticamente do Concurso.
12.5. O candidato devera apresentar-se no local para a realizacdo do Teste com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario marcado.
12.6. O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade original, trajando roupa
apropriada para o Teste, ou seja, calgdo e camiseta ou agasalho, e calcando ténis apropriado.
12.7. A etapa que precede o Teste destinada a preparacido e aquecimento é de total responsabilidade do
candidato ndo podendo interferir no andamento do Teste.
12.8. O Instituto Ludus se reserva o direito de, a qualquer momento, interromper o Teste uma vez que as
condi¢des climaticas ndo permitam a realizacdo do mesmo, assim sendo sera designada uma nova data
para a realizacdo do Teste a ser divulgado de conformidade com o subitem 12.2.1, acima.
12.9. 0 Teste de Aptidao Fisica serd pontuado de 0 a 100 pontos.
12.10. O candidato que atingir um total de 50 (cinquenta) pontos sera considerado APTO e podera passar
para a préxima fase do Concurso.
12.11. O candidato que nao obtiver a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos sera automaticamente
eliminado do Concurso.
12.12. O candidato que ndo comparecer ao Teste de Aptidao Fisica sera automaticamente eliminado do
Concurso.
12.13. O candidato que no momento da realizacdo do Teste de Aptiddao Fisica apresentar qualquer
problema fisioldgico, psicolégico ou fisico momentaneo tais como luxagdes, contusdes, fraturas, e outros
que o impossibilitem de realizar o Teste sera automaticamente eliminado do Concurso.
12.14. Em hip6tese nenhuma sera realizada segunda chamada para a realizagio do Teste, o candidato que
ndo comparecer ao mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.
12.15. Os exercicios fisicos aplicados no Teste de Aptidido Fisica serao pontuados da seguinte
forma:

12.15.1 Corrida (12 minutos)
Até 1.999m = 0 pontos
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De 2.000m a 2.199m = 15 pontos
De 2.200m a 2.399m = 20 pontos
Acima de 2.400m = 25 pontos

12.15.2. Flexao Abdominal (em 1 minuto)
Até 22 = 0 pontos

De 23 a 30 = 15 pontos

De 31 a 36 = 20 pontos

Acima de 37 = 25 pontos

12.15.3. Flexao de Bracgo (em 1 minuto)
Até 20 = 0 pontos

De 21 a 24 = 15 pontos

De 25 a 29 = 20 pontos

Acima de 30 = 25 pontos

12.15.4. Meio sugado (em 1 minuto)
Até 10 = 0 pontos

De 11 a 15 =15 pontos

De 16 a 20 = 20 pontos

Acima de 21 = 25 pontos

12.16. Todos os exercicios que serdo aplicados no Teste de Aptiddo Fisica serdo demonstrados pelos
avaliadores antes do inicio do mesmo.
12.17. Descricao dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptidao Fisica:

a) Corrida: O candidato devera percorrer a distancia determinada pelo avaliador sendo permitidas
eventuais paradas e trechos em marcha.

b) Flexdo Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas sem
interrup¢ao dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier, em posicdo superior os cotovelos
deverdo ultrapassar a posicdo dos joelhos junto ao térax e os bracos deverio estar esticados tanto
na posicdo superior como na inferior encostando as costas das maos no solo onde sera feita a
contagem.

c) Flexao de Brac¢o: O candidato devera realizar flexdes de braco, sucessivas sem interrupc¢ao dos
movimentos no ritmo que melhor lhe convier, os movimentos deverao ser realizados com as maos
apoiadas no solo e as pernas estendidas apoiando as pontas dos pés no solo, apds, flexionar o
cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar a posi¢do inicial onde sera feita a
contagem.

d) Meio Sugado: Partindo da posicdo de pé, bragos estendidos ao lado do corpo com as maos
coladas na coxa, fazer agachamento flexionando as pernas, apoiando a palma das maos no solo, em
seguida estender as pernas para tras executando a posi¢do de flexdo de braco. Sem nenhuma flexao,
retornar a posicdo de agachamento com as pernas flexionadas e voltar a posicdo inicial de pé,
quando ao bater as maos na coxa sera feita a contagem do exercicio. Os movimentos deverdo ser
realizados sucessivamente no ritmo que melhor convier aos candidatos, sendo permitida a
interrupgao.

12.18. O Teste de Aptiddao Fisica sera realizado por Educadores Fisicos, com habitacdo superior em
Educacio Fisica.

12.19. O rol dos aprovados sera publicado, em até 07 (sete) dias apos a realizacdo do mesmo, tanto no
sitio do Instituto Ludus quanto no mural da prefeitura municipal, sendo de total responsabilidade do
candidato saber do resultado do Teste de Aptidao Fisica.

12.20. Ressalta-se que, quando convocados para a posse, os aprovados para o cargo de Guarda
Municipal, ainda serdo submetidos a exame médico laboral/admissional especifico.




 PREFEITURA MUNICIPAL DE

Z =

NOSSA CIDADE, NOSSO FUTURO

AV. MILITAR S/N - VILA DO BEC - ZE DOCA-MA CEP: 65365-00 TELL.: (98)3655-3645
CNPI: 12.122.065/0001-99

13.DO RESULTADO FINAL

13.1. Somente serd publicada, no Didrio Oficial do Estado e na pagina www.institutoludus.com.br, a
relacdo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e no nimero maximo de classificados conforme
estabelecido no Anexo L.

13.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do
Estado, na sede da Prefeitura e no endereco www.institutoludus.com.br.

13.3. Do resultado final constardo apenas os candidatos que atingirem o ndmero minimo de 50
(cinquenta) pontos na prova e as demais exigéncias contida nos quadros ILIII, IV, V e VL O resultado
saird em ordem decrescente, mediante o somatorio das notas obtidas, até o limite de vezes o nimero de
vagas disponivel para o respectivo cargo, na quantidade MAXIMA definida no Anexo L
13.3.1. O cdlculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
13.3.2. Sera eliminado do concurso o candidato que nao atingir pelo menos 50 (cinquenta) pontos do
total das questdes da prova objetiva e, concomitantemente, quando assim for exigido, 50% do total das
questdes de conhecimento especifico, conforme especificado no Quadros I, I1I, IV, V e VI (item 6.3).
13.3.3. O candidato eliminado na forma do subitem 13.3.2 deste capitulo deste edital ndo tera
classificacdo alguma neste certame.
13.3.4. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 13.3.2 serdo ordenados por cargo de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera igual a soma de todas
as questdes, multiplicadas pelos respectivos “pesos”.

14.DA CONTRATACAO

14.1. A admissdo no emprego obedecer3, rigorosamente, a ordem do Resultado Final dos candidatos
aprovados e as disposicdes legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei N.2
7.853, de 24.10.89 e o Decreto N°. 3.298, 20.12.99 - Portadores de Necessidades Especiais.
14.1.1. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-3o a estagio probatério, que se inicia com a
posse, na forma estabelecida no artigo 41 e seus paragrafos, da Constituicdo Federal, ao final do qual
serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros da Administragdo Publica.
14.2. Quando convocado, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Zé Doca- MA
para o exame de saide admissional, que ocorrera com 6nus para o Municipio.
14.3. Para ser admitido no emprego, o candidato tera que, obrigatoriamente:
14.3.1. Ser considerado APTO em inspecdo de satde, de carater eliminatorio;
14.3.2. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos no ato da admissao;
14.3.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos dos incisos I e Il e § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto
n270.436/72, respectivamente;
14.3.4. Apresentar a documentagao exigida no item 14.4, seguinte.
14.4. Por ocasido da admissdo, serdo exigidas dos candidatos aprovados a serem contratados as
seguintes copias dos documentos, acompanhadas dos originais ou devidamente autenticadas em cartdrio.

e comprovante da qualificacao exigida;

e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos I e II e § 12 do artigo 12 da
Constituicio da Republica e do Decreto n? 70.436/72, respectivamente;

e duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;
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e original da Carteira de Trabalho;

e Copia auténtica da Carteira de Identidade;

e Copia auténtica do CPF;

e Copia auténtica da CNH (para os cargos que assim exigir);

e Copia auténtica do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacao;

e Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e Certiddao de Casamento (se casado) ou da Certidao de Nascimento (se solteiro).

e declaracdo de ndo exercer cargo/emprego na Administracao Publica Direta ou Indireta, inclusive
Fundacgdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista Federal, Estadual ou Municipal, excetuados os casos previstos em lei;

e comprovante de vacinag¢do de filhos até cinco anos de idade;

e Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

e comprovante de conta bancaria, se detentor de conta corrente;

e comprovante de residéncia em seu nome ou nome dos pais, onde conste seu endereco completo,
inclusive o CEP.

¢ Declaragao de Bens

e Declaracdo de nao ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade transitada
em julgado ou qualquer condenag¢do incompativel com o cargo pretendido;

¢ Quando exigido, apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria, com certiddo
que se encontra em situacdo regular perante o respectivo Conselho.

14.5. Os documentos citados no item acima serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e
convocados para admissao, ndo sendo aceitos protocolos.

14.6. Para os candidatos convocados a assumir o cargo de Guarda Municipal, para a admissao,
além da documentacao exigida no item acima (14.4), sao, também, exigidas.

e (Caso nao tenha residido no Municipio de Zé Doca - MA nos ultimos 3 (trés) anos, apresentar
Certiddao de Antecedentes Criminais, fornecida pela Delegacia de Policia do Municipio no qual
tenha residido nos ultimos trés anos.

Certidao de Antecedentes Criminais, fornecida pela Delegacia de Policia do Municipio de Zé Doca -
MA.

Se servidor ou ex-servidor publico, apresentar declaragdo ou certidao de 6rgaos publicos, em que
o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, atestando que o candidato ndo se encontra
respondendo a processo administrativo disciplinar nem teve contra si aplicada a pena de
demissdo nos ultimos trés anos.

Caso ndo seja ou ndo tenha sido servidor publico nos dltimos 5 (cinco) anos, firmar Declaragio de
ndo exercer cargo/emprego na Administracdo Publica Direta ou Indireta, inclusive Fundacdes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista
Federal, Estadual ou Municipal, excetuados os casos previstos em lei.

14.7. A Prefeitura Municipal de Zé Doca - MA, de posse da documentacgao acostada pelo convocado para
ocupar o cargo de Guarda Municipal, reserva-se o direito de realizar uma Investigacdo Social na vida
pregressa do candidato convocado, com objetivo de avaliar se o candidato tem condicoes para
desempenhar as fungdes do cargo, buscando através da Investigacdo identificar condutas inadequadas
tais como: antecedentes criminais, procurados pela Justica, comportamentos violentos e agressivos,
toxicomanos, alcodlatras, desajustados no servico militar obrigatério, possuidores de certificados
escolares falsos, inidoneos ou ndo reconhecidos pelo Ministério da Educacio e Cultura.

14.7.1. A Investigacdo Social é um procedimento executado de forma sigilosa que visa apurar se o

candidato possui conduta e idoneidade compativel com o perfil exigido para o cargo, averiguando sua

vida pregressa e atual no que diz respeito ao seu comportamento moral, social, profissional e escolar.
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14.7.2. O candidato considerado INAPTO na Investigacdo Social serd, ap6s o devido processo legal,

eliminado automaticamente do Concurso e sera convocado o préximo, na lista dos classificados.
14.15. Os documentos citados no item acima serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e
convocados para admissao, nao sendo aceitos protocolos.

15.DA VALIDADE

15.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo da
homologacao na imprensa oficial, podendo ser renovado por até igual periodo, mediante ato do Poder
Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da Administracio.

16.DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Nao esta sob a responsabilidade do Instituto Ludus e nem da Prefeitura Municipal a venda de
apostilas ou outras publicacdes referentes aos contetidos programaticos correspondentes ao concurso.
16.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou convoca¢do do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

16.3. A Classificacdo Final do Concurso sera homologada pela Prefeita Municipal, sendo os atos
respectivos publicado no Diario Oficial do Estado do Maranhdo e na sede da Prefeitura, bem como
publicada na pagina www.institutoludus.com.br

16.4. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados na Imprensa Oficial, devendo o
candidato habilitado acompanhar todas as publicacdes, inclusive as referentes a convocacdo para
admissao.

16.5.0s candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal de Zé Doca- MA, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual convocacio. Nio
lhe cabera qualquer reclamacao caso nao seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizacao.
16.6. As convocacdes para admissao sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Zé Doca- MA.
16.7. 0 candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o concurso na sede do Instituto Ludus,
no endereco eletrénico da instituicdo, e publicagdes no Diario Oficial do Estado do Maranhao.

16.8. O certame sera regulado por este Edital, organizado pelo Instituto Ludus e sob a responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Zé Doca - MA.

16.9. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo da Comissdo responsavel pelo concurso (Comissao
Organizadora do Instituto Ludus formada pela Direcdo, Administracdo e o Setor Juridico do instituto), de
comum acordo com a Prefeitura Municipal de Zé Doca - MA.

16.10. O Instituto Ludus se reserva no direito de doar, para instituicdes de caridades, o material utilizado
no concurso que nao se situe no rol de documentos que a instituicdo tem obrigacdo legal de guarnecer
pelo periodo de cinco anos.

16.11. As disposi¢coes contidas no presente Edital poderio sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

Zé Doca - MA, 22 de Novembro de 2012.

Raimundo Nonato Sampaio
Prefeito Municipal
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ANEXO I:

DO NUMERO DE VAGAS E DO NUMERO MAXIMO DE CLASSIFICADOS

Dispde sobre o nimero total de vagas e o nimero maximo de candidatos aprovados/classificados
para cada um dos cargos. (Conforme Anexo II do Decreto Federal 6.944/2009, utilizado
subsidiariamente, em razado de inexisténcia de legislacdo municipal)

NUMERO DE VAGAS NUMERO MAXIMO DE
PREVISTAS POR CARGO OU CANDIDATOS
EMPREGOS CLASSIFICADOS (POR
CARGO)

OBSERVACOES SOBRE PNEs

5

9

14

18

22

25

29

(||| [N

32

35

38

40

42

45

47

48

50

52

53

54

56

57

58

58

59

60

60

60

60

60

duas vezes o numero de
vagas

30 ou mais

De forma a atender a legislagdo
nacional, a quarta convocacao, se
houver, para qualquer um dos cargos
disponibilizados neste Edital,
preferencialmente serd ocupada
por um Portador de Necessidades
Especiais - PNE, respeitando-se
rigorosamente a classificagdo e o local
de lotacdo para o qual o candidato
PNE concorre.

Dentre as 04 vagas previstas no
Edital para qualquer cargo, uma vaga
é reservada - preferencialmente -
para PNE.
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ANEXO II - CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

DATA E/OU PERIODO

01. Publicacdo do Resumo do Edital

21/11/2012

02. Divulgacao do Edital

23227/11/2012

03. Periodo para as inscricoes

28/11a17/12/2012

04. Publicacdo da relagdo das inscricées homologadas

21/12/2012

05. Prazo para apresentacdo de recurso referente as
inscricdes ndo homologadas

26€27/12/2012

06. Prazo para a interposicao de recurso face indeferimento
de pedido de isencdo de taxa de inscricdo para candidatos
com hipossuficiéncia financeira.

26e27/12/2012

07. Homologacao e publicacdo da relacdo das inscrigoes,
apos julgamento dos recursos.

08/01/2013

08. Divulgacdo dos locais de aplicacdo da prova objetiva
(escrita)

21/01/2013

09. Aplicacdo da prova escrita — objetiva

27/01/2013

10. Divulgacdo do gabarito da prova escrita objetiva

28/01/2013

11. Apresentacdo de recurso do gabarito, para fins de
possiveis retificacoes.

29e30/01/2013

12. Publicacdo do gabarito definitivo da prova escrita
objetiva

06/02/2013

13. Divulgacdo da relacdo dos aprovados e classificados
(exceto professores e guarda municipal)

13/02/2013

14. Prazo para entrega da titulacdo dos professores

14 €15/02/2013

15. Prazo para a divulgacao do resultado da prova de titulos
(para professores)

22/02/2013

16. Data da realizacdo do teste de aptidao fisica para o cargo
de guarda municipal.

24/02/2013

17. Abertura de prazo para apresentacdo de recursos
referentes a pontuacdo da prova de titulos que trata o item
15.

25/02/2013

18. Publicacdo da relagdo dos candidatos considerados, no
teste fisico, apto para o cargo de guarda municipal (ressalva-
se que, quando da nomeac¢do, o municipio se reserva o direito de
realizar exame laboral/admissional para o cargo de guarda
municipal)

25/02/2013

19. Recurso contra erro material, como equivoco no nome,
e/ou na soma das notas e/ou na aplicagdo do critério de
desempate

25/02/2012

20. Resultado final do Concurso e resposta dos recursos
que trata os itens 17 e 19.

26/02/2013

OBSERVACOES:

1. Todas as decisdes e demais atos serdo publicados no Diario Oficial do Maranh&o e no enderego

eletronico www.institutoludus.com.br e na prefeitura do Municipio, local de inscri¢do.
2. Por motivos justificaveis, o cronograma acima podera ter as suas datas alteradas.
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ANEXO III
DAS UBS E SUAS “AREAS DE ABRANGENCIAS”
INDICAR, NO ATO DA INSCRIGCAO, PARA QUAL UBS (UNIDADE BASICA DE SAUDE) CONCORRE
ZONA URBANA
UBSs (Unidades Basicas de Satde) Nuimero de vagas por Unidade Basica de Saude
Centro 02
Paxitiba 05
Vila do BEC 03

Vila Barroso 01

Bairro Sao Francisco 04

Bairro Amorim 02
Vila Nova 04
Polary 02
Santa Teresinha 01

TOTAL 24

Povoado Boa Esperanca 02

Quadra Queiroz 04
Quadro 03
Igarapé Grande 02
Ebenézia 02

Nova Conquista 02

Vitéria da Conquista 01
TOTAL 16
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ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES

CARGOS

ATRIBUICOES

Advogado

Representar em juizo ou fora dele, 4 parte de que é mandatario,
comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisao
favoravel ao Executivo Municipal; analisar causas, procurando encontrar
solugdes conciliatorias entre as partes, antes de entrar juizo; complementar
e apurar as informagdes levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas
e outras pessoas tomando outras medidas, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusagio; preparar a defesa ou acusacao, arrolando
e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-la em juizo; orientar o Chefe do Executivo sobre os aspectos
legais atinentes 4 sua area profissional; estudar a matéria juridica e de
outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros, para
adequar os fatos a legislacdo aplicavel; acompanhar o processo em todas as
suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para
garantir seu tramite legal até decisdo final litigio; redigir ou elaborar
documentos juridicos, pronunciamentos, pareceres, minutas e informacoes
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, comercial, trabalhista,
penal, civil e tributaria ou outras, aplicando a legislacdo, forma e
terminologia adequada ao assunto em questdo, para utiliza-los em defesa
do Executivo Municipal; prestar assisténcia Juridica as questdes; examinar e
dar pareceres em licitagdes, examinar previamente contratos e convénios
em que a Prefeitura seja parte; estudar, interpretar e propor altera¢des na
legislacdo basica do Municipio; emitir pareceres juridicos sempre que for
solicitado; assessorar comissdes administrativas e de inquérito; examinar o
texto de projetos de Leis encaminhados a Camara, bem como, as emendas
propostas pelo poder legislativo e apresentar minutas, quando for o caso;
executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Agente Administrativo

Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de érgaos municipais,
agentes politicos e servidores, realizar estudos no campo da Administragdo
Publica, executar trabalhos relacionados com operagdes em aparelhos e
mesas de ligagdo telefonica, receber, informar e atender o publico em geral,
conferéncia de medidas de lotes e construcdes existentes com a finalidade
de atualizacdo do cadastro imobiliario, realizacdo de atividades rotineira
envolvendo a circulacdo de correspondéncia oficial, processos ou quaisquer
documentos nas reparticoes publicas, auxilio para os servigos contabeis, de
média complexidade, analisar e elaborar laudos técnicos, ter conhecimentos
basicos em informatica, em rotinas administrativas e operacionais da area
de trabalho, bem como da legislacdo e das normas técnicas, coordenacio e
supervisdo de bibliotecas, supervisido de trabalhos de pesquisa, estudo e
registro bibliografico de documentos.

Agente Comunitario
Sadde

de

Participar de acbes de promocdo, prevencao, protecao e reabilitacdo da
saude em nivel individual e coletivo; cumprir com as atividades de
prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes domiciliares
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ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas com as diretrizes
do SUS e sob supervisio; realizar visitas domiciliares com finalidade de
realizar cadastramento das familias, mapeamento da area, identificacdo de
microdreas de risco e desenvolver atividades na unidade de sadde da
familia, realizar atividades de grupo e reunides com organizacdes
comunitarias e participar de atividades comunitarias eventualmente a noite
ou nos finais de semana ou feriados; com acompanhamento, treinamento e
avaliagdo do instrutor/supervisor de sua area ou do enfermeiro e médico
da equipe de saude da familia; agendar visitas domiciliares de médico,
enfermeiro ou cirurgido dentista para pacientes de sua area de atuacdo que
estejam sem condicdo de deslocamento; atuar em equipe multiprofissional,
colaborar com a organizacao da farmacia.

Agente de Endemias

0 exercicio das atividades de vigilancia, prevenc¢do e controle de doencas
endémicas, Infectocontagiosas e promocao de satde, mediante a¢des de
vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive se for o caso, fazendo uso
de substancias quimicas, abrangendo atividades de execu¢do de programas
de saude, desenvolvidas, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal. Exercer, sob supervisio da chefia imediata,
outras atividades inerentes ao cargo.

Analista de Sistemas

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos
e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico ao usudrio; elaborar documentagdo técnica; estabelecer
padroes;coordenar projetos e oferecer solucdes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, c6digos e legislacdo), servicos
e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo
profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habita¢cdo e outras),
orientar e monitorar agées em desenvolvimento relacionado a economia
doméstica, nas areas de habitagdo, desenvolvimento humano, economia
familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenham
tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Coordenador de Ensino

Coordenar todas as atividades pedagogico-educacionais do setor do Ensino
Fundamental.

Coveiro

Realizar sob supervisdo, atividades de enterrar e desenterrar cadaveres e
zelar pelo cemitério; Proceder a abertura de covas simples (sepultamento
em terra), usando pa e abrindo buracos, de acordo com as medidas pré-
estabelecidas; Auxiliar na descida do caixao, utilizando cordas para o apoio;
Efetuar a cobertura das covas, com terra e cal, colocando em seguida a placa
de identificacao; Proceder a abertura e limpeza das covas e gavetas para
efetuar novos sepultamentos; Proceder a abertura do Cemitério a qualquer
hora, inclusive a noite, aos sdbados, domingos e feriados (plantdo);
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Colaborar na exumacao (necropsia) de cadaveres; Executar tarefas de
capinacdo, varricdo e remocao do lixo com carriolas, colaborando para a
manutencdo da ordem e limpeza de sua area de trabalho; Zelar pelo uso e
conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho; Providenciar a
remocdo de ossos para sepultamento em outras localidades; Proceder o
sepultamento de ossos vindo de outros Municipios (traslados); Executar
outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos prédios publicos, utilizando
tubos galvanizados ou plasticos, curvas ST, luvas e outras pecas utilizadas
nas ligacdes de agua; montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas
diversas, tais como: valvulas de bomba d'agua, unido de registros, caixas
d’agua e sanitdrios, utilizando-se de ferramentas apropriadas; auxiliar na
cavacgdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando: p3, picareta e
outras ferramentas apropriadas; proceder a execucdo de redes de agua,
serrando e tarraxando roscas em tubos galvanizados e/ou plasticos e
utilizando unides, tiples, cotovelos, registros, estopas etc.; instalar ou
reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais
necessarios aos servicos a serem realizados; executar outras atribuicoes
afins.

Encanador

Cargo de nivel superior, correspondendo ao conjunto de atribui¢des e
responsabilidades, com base em competéncias, habilidades e valores éticos
especificos, que habilitem o profissional enfermeiro a desenvolver
atividades de planejamento, organizacdo, supervisdo e execucdo de acdes
de Enfermagem, visando a preveng¢do, promoc¢do e recuperacdo da sadde
individual e coletiva, no ambito do Programa Satide da Familia.

Enfermeiro - PSF

Realizar com base em projetos arquitetdnicos, plantas e projetos
complementares, determinar as especificacdes do projeto e o estudo do
solo e subsolo. Além de executar projetos de engenharia, acompanhar as
obras do inicio a conclusdo. Realizar trabalhos topograficos e geodésicos;
Engenheiro Civil estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgio de edificios, com todas as
suas obras complementares; estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e
construcdo das estradas de rodagem, pontes, viadutos, obras fluviais e
outros tipos de construcdo; estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e
construcdo das obras de captacdo e abastecimento de agua; estudo, projeto,
direcdo, fiscalizacdo e construcdo de obras de drenagem; estudo, projeto,
direcdo, fiscalizacdo de projetos de urbanizacio e demais atividades
inerentes ao cargo, nos termos de o que disciplinam as normas do CREA.

Planejar, executar, acompanhamento e controle dos servicos gerais de
Fisioterapeuta fisioterapia e da area técnico-administrativa relacionada, respeitadas a
formacao, legislacdo profissional e os regulamentos do servico.

Desenvolver atividades relacionadas ao tratamento das disfun¢des da fala e
da escrita, contribuindo para integracdo social de pessoas portadoras de
Fonoaudidloga deficiéncia dessa natureza. Viabilizar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo
da fala do usuario e/ou paciente, através de atividades de treinamento
fonético, auditivo, de diccio e empostacdo da voz, de acordo com a
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deficiéncia oral identificada. Desenvolver trabalhos de reeducacao na area
da comunicacdo escrita, oral, fala e audicdo. Participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensao. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes
correlatas.

Efetuar limpezas de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos,
varrendo e coletando o lixo ali acumulado, para manter os referidos locais
em condic¢des de higiene e transito.

Gestdo Hospitalar

Planejar, organizar e controlar as atividades do hospital ou demais
unidades de sadde; Determinar os métodos gerais de uma organiza¢do
hospitalar ou demais unidades de satde; Planejar a utilizacdo eficaz de
recursos humanos, equipamentos, materiais e demais recursos; Orientar e
controlar as atividades e os diversos setores da organizacdo, conforme os
planos estabelecidos e a politica adotada; Estudar e pesquisar nos diversos
campos de sua atividade; Arquivo médico - Modelos e Sistemas;
Faturamento Hospitalar; Conhecer o Sistema de Satde Brasileiro - a
municipalizagdo da satde, Principios, Objetivos, Gerenciamento, Processo e
Praticas. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato

Guarda Municipal

Protecdo do patrimonio, bens, servigos e instalagdes publicas municipais, e
apoio a administracdo no exercicio de seu poder de policia administrativa e
atuacdo como agente de transito.

Mecanico de
Pesadas

Maquinas

Manutencido/Conservacido Periédica e Preventiva e Recuperacdo dos
Equipamentos Rodoviarios da Prefeitura Municipal de Zé Doca.

Médico Veterinario

Planejar, execug¢do, acompanhamento, avaliagdo e controle dos
procedimentos, pesquisa e atividades relacionadas a area de vigilancia
epidemioldgica e controle de zoonoses, respeitadas a legislagdo, a formagio
profissional e regulamentos do servico.

Operador de
Pesadas

Maquinas

Operar maquinas pesadas, examinando condi¢cdes de uso da mesma,
acionando e manobrando mecanismos a fim de executar servicos de
patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas,
espalhando saibro, seixo, nivelamento de terrenos e demais atividades.

Nutricionista

Planejar, acompanhamento, avaliagdo, execucdo e controle das atividades
relacionadas a nutricdo; atividades relacionadas ao PAE; programas de
educacdo preventiva; vigilancia nutricional e de reeduca¢do alimentar,
respeitadas a formagao, legislacio profissional e regulamentos do servigo.

Professor 12 a 4° série

Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de
comunicacdo e expressdo, integracdo social e iniciacdo as ciéncias nas
quatros primeiras series do ensino fundamental de 12 a 42 série (12 ao 5°
ano), transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através
de atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de
comunicacdo e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifico-
social.
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Professor 52 a 82 série -

Educacao Fisica

Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras
atribuicdes: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas e
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em
reunides administrativas e pedagodgicas; organizar eventos e atividades
sociais, culturais e pedagogicas.

Professor 52
Geografia

Conhecer a organizacdo do espaco geografico e o funcionamento da
natureza em suas multiplas relacoes, de modo a compreender o papel das
sociedades em sua construcdo e na producdo do territério, da paisagem e
do lugar. Compreender a espacialidade e temporalidade dos fendmenos
geograficos estudados em suas dindmicas e interacgoes.

Professor 52
Historia

Compreender a cidadania com participacdo social e politica, assim como
exercicio de direitos e deveres politicos, civis e sociais, adotando, no dia a
dia, atitudes de solidariedade, cooperacdo e repudio as injusticas,
respeitando o outro e exigindo para si o mesmo respeito. Identificar o
proprio grupo de convivio e as relacdes que estabelecem com outros
tempos e espacos.

Professor 52 a 8¢
Lingua Portuguesa

Utilizar a linguagem na escuta e producao de textos orais e na leitura e
producdo de textos escritos de modo a atender a multiplas demandas
sociais, responder a diferentes propdsitos comunicativos e expressivos, e
considerar as diferentes condicdes de producido do discurso; utilizar a
linguagem para estruturar a experiéncia e explicar a realidade, operando
sobre as representagdes construidas em varias areas do conhecimento.

Professor 5°
Matematica

Fazer observacgdes sistematicas de aspectos quantitativos e qualitativos
do ponto de vista do conhecimento e estabelecer um maior nimero
possivel de relagdes entre eles, utilizando para isso o conhecimento
matematico (aritmético, geométrico, meétrico, algébrico, estatistico,
combinatdrio, probabilistico); selecionar, organizar e produzir informacoes
relevantes, para interpreta-las e avalia-las criticamente.

Professor 52 a 82
Educacao Infantil

Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagao
Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar as criangas na alimentacdo; promover horario para
repouso; garantir a seguranc¢a das criangas na instituicdo; observar a satde
e 0 bem-estar das criancas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos
pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Dire¢do
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das
criancas sob sua responsabilidade; apurar a freqiiéncia diaria das criangas;
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respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o
trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagogicas que favorecam
as aprendizagens infantis; organizar registros de observacdes das criancas;
acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar
de atividades extra-classe; participar de reunides pedagbgicas e
administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Psicopedagogo

Planejar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas a projetos e
trabalhos especializados no campo da Psicopedagogia. Desempenhar outras
tarefas de mesma natureza e complexidade.

Supervisor

Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino aprendizagem, tracando
metas, propondo normas, orientando e inspecionando o seu cumprimento e
criando ou modificando processos educativos, em articulacio com os
demais componentes do sistema municipal de ensino, com vistas a
impulsionar a educacdo integral dos alunos.

Cirurgido-Dentista
(Odontologo)

Desenvolver atividades odontolégicas, realizando exames preventivos,
tratamentos, pericias e orientagdo a pacientes em geral. Desenvolver, no
ambito do Municipio, as atividades inerentes e pertinentes ao PSB
(Programa de Satude Bucal / Programa de Saude da Familia)

Psicdlogo

Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais nos
mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas
psicoldgicas, como testes para determina¢do de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros
métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacio, selecdo, treinamento
e interferéncia nos fatores determinantes na acdo do individuo, em sua
histéria pessoal, familiar, educacional e social. Executar outras tarefas
corretas.

Terapeuta Ocupacional

Receber e discutir com as ESF da sua area de referéncia os problemas para
a realizacdo de avaliacdo diagnostica utilizando-se de atividades técnicas
apropriadas; tratar de problemas que interferem na atuacdo funcional de
pessoas debilitadas por doencas fisicas ou mentais, desordens emocionais,
desabilidades congénitas ou de desenvolvimento e envelhecimento; ensina
exercicios corretivos a pacientes; promover a reintegracdo de pacientes a
familia e outros grupos familiares; elaborar pareceres, informes técnicos,
relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal; participar de grupos de
trabalho para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos
ao Municipio; executar quaisquer outras atividades correlatas; coordenar,
planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em satde ligadas a
problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais
e sociais; intervir terapeuticamente, utilizando-se de técnicas especificas,
em atividades individuais e/ou coletivas, nos niveis preventivo, curativo,
reabilitacdo e inclusdo social; promover a adaptacdo de recursos de
materiais para adequacdo de posturas e atividades diversas, nos ambientes
em que o paciente se estabeleca; desenvolver agdes de prevencao,
promogao, protecdo e reabilitacdo da satide, no nivel individual e coletivo.
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Técnico Agricola

Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente os
produtores sobre producio agropecudria, comercializacdo e procedimento
de biosseguridade; executar projetos agropecudrios em suas diversas
etapas; planejar atividades agropecudrias, verificando a viabilidade
econdmica, condicdes edafoclimaticas e infra-estrutura; promover a
organizacdo, extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar a producdo
agropecudria; desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria;
disseminar a produgdo organica.

Técnico em Alimentos

Controlar a qualidade dos alimentos nas etapas de producao,
supervisionando processos produtivos e de distribuicdo, verificando
condi¢des de ambiente, equipamento e produtos (in natura e preparados).
Participar de pesquisa para melhoria, adequacdo e desenvolvimento de
produtos e promover a venda de insumos, produtos e equipamentos.
Trabalhar sob supervisdo de nutricionista, atuando, prioritariamente, em
unidades de alimentacdo e nutricdo (coletividade sadia) e unidades de
nutricdo e dietética (coletividade preferencialmente enfermas) e satde
coletiva. producdo, conservacao e de qualidade de alimentos controlam a
qualidade dos alimentos nas etapas de produc¢do, supervisionando
processos produtivos e de distribuicdo, verificando condigdes de ambiente,
equipamento e produtos (in natura e preparados) (Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes, do MTE, Cédigo: 3252-05)

Técnico em Eletricidade

Analisar condic¢des técnicas do setor de realizacdo da atividade; Programar
atividades conforme ordem de servico, de trabalho e reparo; Definir
materiais e ferramentas; Manter equipamentos de seguran¢a em plenas
condi¢des de uso; Utilizar equipamentos de seguranca (epi e epc); Utilizar
equipamentos de detec¢do de tensdo; Seguir normas técnicas de seguranga;
Respeitar normas de seguranca dos locais de instalacio e reparos;
Participar de agdes de prevencdo de acidentes; Orientar pessoas sobre
situacdes de risco da area; Manter o local de trabalho limpo e organizado;
Selecionar equipamentos e ferramentas; Implantar postes; Equipar postes;
Instalar dutos para cabos elétricos, telefénicos e de comunicacdo de dados;
Instalar protecido elétrica e metalica; Ligar cabos em blocos de conexao;
identificar a rede existente no local; Executar etapas de acordo com ordem
de servico; Realizar testes de instalacdo; Instalar materiais e acessorios;
instalar condutores; Conectar fios e cabos; Instalar conectores nos
terminais; Transferir linhas; Desativar linhas; Medir tensdo de alimentacido
disponivel no local; Instalar equipamentos de protecdo; Instalar
transformador; Instalar quadros de distribuicdo; Instalar medidores de
consumo; Instalar banco de capacitor; Instalar conectores nos terminais;
Testar, reparar, Transferir e Desativar equipamentos; Solicitar, por escrito,
desligamentos de equipamentos; Emitir relatério técnico; Registrar
informagdes de atendimentos e reparos; Emitir registro de devolucao de
material; Preencher requisicio de material; registrar material utilizados;
Preencher formulario de controle de utilizagdo de veiculo; Registrar
utilizagdes e alteracdes de projetos; Manter registros de informacdes
técnicas; Zelar pelo patriménio da empresa e Executar outras tarefas
correlatas.
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Tecndlogo em Alimentos

Desenvolver produtos e processos quimicos, fisicos e biolégicos na area de
producdo de alimentos, controlando sua qualidade e definido parametros
de controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem.
Gerenciar processos e elaborar projetos de produgdo de alimentos.
Supervisionar e acompanhar todas as fases da industrializacdo alimentar
em laboratoério de controle de qualidade. Realizar o controle da qualidade
fisico-quimica, microbiolégica, microscépica e sensorial das matérias-
primas e produtos acabados. Coordenar equipes. Podem prestar consultoria
técnica. Respeitar normas e regulamentos de segurang¢a no exercicio do
cargo, outras atividades correlatas.

Técnico em Higiene Bucal

Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; executar as etapas
relativas a esterilizacdo de instrumentos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicées do cargo e da area de atuacdo; participar do treinamento e
capacitacdo de Atendente de Consultério Dentario, e de agentes
multiplicadores das acdes de promocdo 4 saide, participar dos programas
educativos e de sadde bucal, atuando na promogio, prevencao e controle
das doengas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemiolodgicos; fazer a demonstracao de técnicas de escovacgdo, orientar e
promover a prevencdo da carie dental através de aplicacdo de fldor e de
outros métodos e produtos; detectar a existéncia de placa bacteriana e
inductos, bem como executar a sua remoc¢ao; supervisionar, sob delegacao,
o trabalho dos Atendentes de Consultério Dentdrio; fazer tomada e
revelacdo de radiografias intra-orais; realizar profilaxia das doengas bucos-
dentais; inserir, condensar, esculpir e polir substancias restauradoras,
proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds atos
cirargicos; remover suturas; preparar moldeiras e modelos; responder pela
administracao da clinica.

Farmacéutico/Bioquimico

Proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicacio,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas,
para producdo de remédios e outros preparados. Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboracio de seus insumos, valendo-
se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias,
valendo-se de meios biolégicos e outros, para controlar sua pureza,
qualidade e atividade terapéutica. Proceder a manipulacio, andlise e estudo
de reacdoes e ao balanceamento de férmulas, utilizando substancias,
métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios
e outros preparados. Realizar estudos, andlises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter principios
ativos e matéria-prima. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo. Realizar exames laboratoriais de média
e alta complexidade. Definir, implementar e monitorar os padrdes de
desempenho no controle de garantia de qualidade dos exames realizados.
Planejar e dirigir pesquisas clinicas quando se tornar necessario. Monitorar
os procedimentos analiticos e de controle de qualidade, além de realizar o
treinamento dos profissionais que realizam os exames. Assegurar a
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identificacdo, a integridade e a estocagem dos reagentes laboratoriais.
Preservar a integridade do equipamento, materiais e instalacdes do
Laboratorio. Assinar e datar os resultados dos exames realizados sob sua
responsabilidade. Implantar e manter um sistema que resulte no devido
preparo do paciente, na devida coleta, identificagdo, preservacao,
transporte e processamento das amostras e a entrega de laudos exatos.
Seguir as medidas de ordem, higiene e limpeza, aplicar as precaucoes de
saude e seguranga, de acordo com a regulamenta¢do pertinente. Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagido profissional.

Técnico em Enfermagem

Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem bem como em
desenvolvimento de programas de saude, respeitadas a formacao,
legislacdo profissional e regulamentos do servigo e as demais atribuices
referentes ao conforme a Classificacdo Brasileira, do Ministério do Trabalho
e Emprego (Ocupacio Codigo 3222)

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar tarefas de copa e cozinha; limpeza nas dependéncias de 6rgaos
publicos, pracas e jardins; executar servicos auxiliares de construcdo e
conservacdo de logradouros e vias publicas; executar tarefas de capina em
geral; efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes; executar tarefas
de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos; executar
tarefas auxiliares de carpintaria, constru¢do e conservacdo de obras;
auxiliar na coleta do lixo domiciliar; executar servicos auxiliares de
conservacao de viaturas, maquinas e equipamento; executar outras tarefas
afins.

Motorista - CNH “D”

Conduzir ambulancias, veiculos de passeio, peruas e/ou caminhoes
trucados, transportando passageiros e/ou cargas diversas para locais
determinados, responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros e
fazendo coordenando o carregamento e descarga de materiais diversos.

Efetuar controles e vigilancia nos diversos postos de servicos, anotando
dados em formularios préprios de entrada e saida de veiculos, pessoas,
materiais, chamadas telefénicas e recados, registrando as ocorréncias do
seu turno; Controlar e fiscalizar o transito de veiculos na unidade de
trabalho, verificando forma e local de estacionamento, velocidade
permitida, evitando que as normas sejam desrespeitadas; Fazer rondas nas
dependéncias sob sua responsabilidade, identificando anormalidades,
tomando as devidas providéncias na solucdo das mesmas, ou seja, fechando
janelas, portas, apagando as luzes, desligando tomadas, acionando ou
desligando equipamentos, de acordo com as normas estabelecidas, etc.,
evitando que o patrimonio seja lesado; Adotar medidas de prevencio de
incéndios providenciando a extin¢cdo dos mesmos, dando-lhes os primeiros
combates para evitar o alastramento; Zelar pela seguranca do patrimonio, o
estado de conservacdo de barreiras como portas, portdes, janelas,
alambrados, cercas, iluminagdo, etc., informando seu superior sobre
qualquer anormalidade. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Gari - Limpeza Publica

Efetuar limpezas de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos,
varrendo e coletando o lixo ali acumulado, para manter os referidos locais
em condicoes de higiene e transito.
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS I
Vigia, Auxiliar de Servicos Gerais, Gari, Coveiro, Encanador, Mecanico de Maquinas
Pesadas.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e
Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antonimos; Acentuacao Grafica; Sinais
de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

CONTEUDO COMUM: MATEMATICA ELEMENTAR

Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais - resolu¢do de problemas sobre as
quatro operacdes; Sistema de numeracdo decimal; No¢Oes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um terco ou terc¢a parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade
e tempo - transformacdes - problemas; Nimero decimal: operag¢des. Sistema Monetario Nacional.
Unidade de Tempo. Algarismos Romanos. Questdes de Raciocinio Logico

ESPECIFICOS: Atualidades + Conhecimentos Locais

Atualidades: Atualidades do Brasil e do Maranhao: cultura, economia, fatos notaveis e politica. Politica
nacional. Conhecimento de fatos relevantes no Brasil e no Maranhdo nos ultimos 3 (trés) anos.
Conhecimentos da realidade geografica, historica, politica, social, cultural e econémica e legal de Zé Doca-
MA e Microrregido

CARGOS 11
Guarda Municipal, Técnico em Enfermagem, Agente Comunitario de Satude, Agente de
Endemias, Agente Administrativo, Professor 12 ao 42 série, Professor Educag¢do Infantil,
Motorista - Cat. “D”, Operador de Maquinas Pesadas, Técnico Agricola, Técnico em
Higiene Bucal, Técnico em Eletricidade, Técnico em Alimentos.

LINGUA PORTUGUESA: COMUM A TODOS 0S CARGOS

1. Interpretacdo de texto, sindbnimo e antonimos 2. Sentido proéprio e figurado das palavras 3. Ortografia
oficial 4. Acentuacdo grafica. Fonética. 5. Pontuacdo: virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto
final e pontos de exclamacdo e interrogacdo 6. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau 7.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares 8. Emprego de pronomes 9. Preposicao e conjuncdes 10.
Concordancia verbal e nominal 11. Crase 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Uso dos “porqués”. 14.
Figuras de Linguagem. Vicio de Linguagem.

MATEMATICA ELEMENTAR: COMUM A TODOS 0S CARGOS

Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores. Equagao de 19 grau:
resolucao - problemas de 12 grau. Funcdo do 12 grau - funcdo constante; Resolucdo de Equacoes do
segundo grau. Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Conjunto de nimeros reais; Juros Simples. Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Expressdes algébricas e expressoes
numéricas. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Raciocinio
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l6gico-matematico. Probabilidade. Geometria Plana: Figuras geométricas, elementos das figuras
geométricas, areas e perimetro.

ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS LOCAIS: COMUM A TODOS 0S CARGOS - Conhecimentos da realidade politica, social,
econdmica, historica, legislativa e geografica de Zé Doca- MA e Microrregiao.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Imunizacio: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em satde publica (indicacdo, contraindica¢des, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais),
conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissao,
prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais
doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevenc¢io do Cancer cérvico-uterino e
de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianca: no controle do
crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas, no controle das infec¢des
respiratorias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccdes das vias aéreas superiores), no controle
das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose),
na alimentagdo da crianga (aleitamento materno e orientacdo para o desmame). Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das
patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e
hipertensao arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e ulceras
pépticas; Sistema andocrino: diabetes mellitus; Sistema neurolégico: caracterizagdo dos niveis de
consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema miusculo esquelético: traumatismos (distensao,
entor¢os, subluxacdo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo da pressdo arterial,
pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos
(diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacio em Enfermagem: Lei do exercicio profissional;
Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Nocbées de Informatica: Editores de Texto e
Planilhas Eletronicas (Excel).

MOTORISTA: Legislacio de Transito. Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais, composicao,
competéncias. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta: Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso
de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento; Classificacido das vias, velocidade. Pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados. Sinalizacdo: vertical, horizontal, luminosa, sonora, gestos,
Auxiliar. Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitacdo, Permissdo para dirigir, requisitos, aprendizagem,
exames, categorias, expedicdo. Infracdes: tipificacdo; caracterizacdo; classificacdo; pontuagao.
Penalidades: adverténcia por escrito, multa, suspensido do direito de dirigir, apreensdo do veiculo,
cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, cassagcdo da permissdo para dirigir; participagdo obrigatéria
em curso de reciclagem. Direcdo Defensiva: definicdo, elementos da Direcdo Defensiva, condi¢coes
adversas. Acidentes: tipos, como evitar. Drogas e Medicamentos. Nocdes de Primeiros Socorros: avaliagao
primaria, manutencdo dos sinais vitais, avaliagio secundaria, procedimentos emergenciais,
movimentacdo e transporte de emergéncia. CTB e Resolucoes.

GUARDA MUNICIPAL: Nocdes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios basicos.
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacio e convalidacgdo; discricionariedade e
vinculacdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcdo publicos. Lei Federal n? 8.069/1990 - “Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias”. Estatuto do Idoso (Lei Nacional N.2 10.741, de outubro de 2003). Direito Penal: Dos
crimes praticados por funcionarios publicos contra a Administracdo em geral (arts. 312 a 327). Processo
Penal: Definicdo de prisdo em flagrante; Definicdo de prisdo preventiva; Definicdo de prisdo temporaria.
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Abuso de Autoridade (Lei n? 4.898/65). Apresentacdo e uso de documento de identificaciao pessoal (Lei
n? 5.553/68). Os Trés Poderes: Legislativo - Executivo - Judiciario; No¢bes de Cidadania; Direitos e
deveres do cidaddo. Nog¢des Basicas de Transito: Conceitos e defini¢des. Sistema Nacional de Transito:
composicao e competéncias. Educacdo para o Transito. Sinalizacao de Transito. Infragdes, Penalidades e
Medidas Administrativas. O que é Acdo Popular (Lei Nacional N.2 4.717 de 29 de junho de 1965).
Legislacio Ambiental do Estado do Maranh3o: Lei 8.521, de 30 de novembro de 2006; Lei 8.528, de 07 de
dezembro de 2006; Lei 5.082, de 20 de dezembro de 1990 [disponiveis no site do Ministério Publico do
Estado do Maranhao (http://www.mp.ma.gov.br/site/Principal.caoumal.egisEstadual.mtw)]. Protecao do
Patrimonio Publico material. Histéria do Maranhdo contemporaneo: Da Revolucdo de 1930 aos dias
atuais. Noc¢des de Informatica: Editores de Texto e Planilhas Eletronicas (Excel).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei
Organica da Sadde (Lei n2 8.080/1990). Sistema Unico de Satide: objetivos; atribui¢des, doutrinas e
competéncias; principios que regem sua organizacdo 2. Politicas e sistemas de saude no Brasil:
retrospectiva historica; reforma sanitaria 3. Processo saide-doenga e seus determinantes/condicionantes
4.Visita domiciliar 5. Conhecimentos geograficos da regido e do municipio de Zé Doca - MA;
cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacdo demografica, conceito de
territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia 6. Indicadores epidemiolégicos 7. Técnicas de
levantamento das condi¢des de vida e de saiude/doenca da populagdo. Critérios operacionais para
definicdes de prioridades: indicadores s6cio- econdmicos, culturais e epidemioldgicos 8. Conceitos de
eficicia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva 9. Estratégia de avaliacdo em saudde: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas 10. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade,
humanizagio do cuidado, satisfagio do usuario e do trabalhador, equidade 11. Etica e bioética em satide:
legislacdo nacional de ética em pesquisa com seres humanos (Resolucdo 196/96); Biosseguranga.;
Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico 12. Nogdes sobre Doencas Sexualmente
Transmissiveis e infeccdo pelo HIV 13. Problemas clinicos prevalentes na atencdo primaria: nogdes de
tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensao e diabetes mellitus, diarréia e desidratagcdo 14. Vacinas 15.
Aparelho reprodutor masculino e feminino; gravidez e planejamento familiar 16. Sistema de informacgao
em saude: SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS 17. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego,
infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura
basica 18. Promogio da saude, conceitos e estratégias 19. Principais problemas de saude da populacio e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. 20. Formas de aprender e ensinar em educagio
popular. 21. Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores, facilitadores e/ou dificultadores da acao
coletiva de base popular. 22. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo
social e direitos legais. 23. Programas Nacionais de Saude: Saide Mental, Assisténcia Farmacéutica; Satde
da Crianga, Saide da Mulher; Saide do idoso e da pessoa com deficiéncia, Saiude Ambiental, Saude da
populacdo negra 24. Estatutos da Crianga e do Adolescente e do Idoso. 25. Nogdes de ética e cidadania 26.
Politica de Humanizagdo do SUS 27. Modelos de atengdo a satude: Atencdo primaria de saide/atengao
basica a saude: estratégia de saide da familia; PACS (Programa de Agentes Comunitarios de Satide); NASF
(Nucleo de Apoio a Saude da Familia); SAD (Servico de Atendimento Domiciliar) 28. Sistema municipal de
saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. 29. Controle social e gestdo participativa: conselhos
e conferéncias municipais de satde 30. Acolhimento e vinculo, trabalho em equipe. Noc¢des de
Informatica: Editores de Texto e Planilhas Eletronicas (Excel).

AGENTE DE ENDEMIAS: 1. Conceitos basicos de epidemiologia: Endemia, epidemia, pandemia,
hospedeiro, reservatorio, vetor de doencga 2. Zoonoses e doencas transmissiveis por vetor: leptospirose
(agente etioldgico, reservatério, modos de transmissio, medidas de prevencdo); dengue (agente
etioldgico, vetor hospedeiro, modo de transmissdo, periodo de incubacgdo e periodo de transmissibilidade
e medidas de controle); filariose (agente etioldgico, vetor hospedeiro, modo de transmissao, periodo de
incubagio e periodo de transmissibilidade e medidas de controle); raiva (agente etioldgico, reservatorio,
modo de transmissdo, periodo de incubacdo e periodo de transmissibilidade e medidas de controle);
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esquistossomose (agente etioldgico, vetor hospedeiro, modo de transmissdo, periodo de incubacgdo e
periodo de transmissibilidade e medidas de controle); colera (agente etioldgico, reservatdrio, modos de
transmissdo, medidas de prevengdo) 3. Nogdes bdasicas sobre maldria, leishmaniose Visceral e
tegumentar, febre amarela e doenga de chagas 4. Medidas de controle para roedores, escorpionismo e
ofidismo 5. Vigilancia ambiental 6. Agua: sistema de abastecimento, solugdes alternativas: individuais e
coletivas, desinfeccdo da agua de consumo humano, utilizacdo da agua e as exigéncias de qualidade,
doencas relacionadas com a agua e seu abastecimento; distribuicdo da agua na natureza 7. Destino de
aguas servidas, fossas sépticas e sistemas de esgotamento sanitario 8. Acondicionamento do lixo - coleta
seletiva, separagdo, reciclagem e destino final do lixo 9.Trabalho em equipe; atribui¢cdes 9. Riscos
ocupacionais na saude ambiental; e sua prevencdo 10. Visita domiciliar, avaliacido das areas de risco
ambiental e sanitario 11. Etica e legislagdo profissional. No¢des de Informatica: Editores de Texto e
Planilhas Eletrénicas (Excel).

AGENTE ADMINISTRATIVO: Aspectos gerais da redacgdo oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e
Técnicas); Administracio e Organiza¢do; Servicos Publicos (Conceitos - Elementos de Definicdo -
Principios - Classificacdo); Atos e Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa Humana;
Relacdes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
n? 8.666/93 e suas alteragdes. Lei Nacional N.2 9.784/1999. Lei Nacional 10.520/2002. Legislacdo das
Licitacoes do Estado do Maranhdo (LEI ESTADUAL N2 9.579, DE 12 DE ABRIL DE 2012: Cédigo de
Licitagdes e Contratos do Estado do Maranhdo e DECRETO ESTADUAL N¢ 28.455, DE 31 DE JULHO DE
2012: Regulamenta as modalidades de licitacdo). Higiene e seguranca do trabalho. Conhecimento das
Normas Regulamentadoras do MTE (NRs 05, 06, 09, 15, 17, 18 e 26); Estrutura Administrativa Municipal.
Atendimento ao publico. Meios de Comunicacio. Formas de tratamento. Abreviacées. Documentos.
Agenda. Comunicacdo e Rela¢des Publicas. Comunicagdo telefonica. Uso de equipamentos de escritério.
Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. No¢des de uso dos servicos de telefonia. Nogdes de
software de controle de ligacdes. No¢des de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboracao e
manutenc¢do de banco de dados. No¢des de estoque. Meios de transporte. Lideranga e poder; motivagao.
Conhecimentos basicos de informatica, Sistema Operacional Windows. Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2000, XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislagdo: Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos;
Resolugdes do CONTRAN; Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagido e conduta; Sinalizacdo de
Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Manutencao e
noc¢des de mecanica basica de veiculos; Conducdo de veiculos da espécie; Manobras internas e externas;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e outros dispositivos no veiculo da espécie;
Direcdo e operacdo veicular de maquinas pesadas motorizadas; Carregamento e descarregamento de
materiais. Normas Regulamentares do Trabalho (NRs: 06, 11, 12, 21 e 26).

TECNICO AGRICOLA: Métodos de conservacio dos solos e dgua (solos, plantas, adubacio, correcio de
solo, fitotecnia e administracio rural); Praticas de conservagio do solo e da dgua; Praticas de manejo do
solo referentes a: cobertura do solo, rotagdo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto;
Adubacio verde; Reflorestamento de espécies nativas e exéticas, implantagdo e manejo; Nogbes gerais de
meio ambiente; Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas
dos solos; Uso de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagacdo, plantio, preparo do solo, tratos
culturais, colheita, p6s-colheita e comercializacdo das culturas do das principais culturas regionais, em
especial do milho, feijao de corda, mandioca e batata doce e cana de agucar; Fruticultura; Olericultura;
Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; No¢cdes sobre irrigacdo e drenagem;
Tratores, maquinas e implementos agricolas: selecdo, técnicas de operacdo e manutencdo; calculo da
capacidade operacional; preparo do solo, aplicagdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio;
Planejamento agropecudrio; Economia e administracdo rural; Nog¢des sobre comunicacdo e extensdo
rural; Aspectos socioecondmicos das culturas e cria¢des; caracteristicas das principais escolas; Noc¢oes de
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hidrologia, irrigacdo, drenagem; Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle;
Aspectos referentes a criacdo e o devido manejo de racgas de: Bovino de corte e leite, suinocultura,
avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotéxicos: nog¢des bdasicas sobre uso e aplicagdo
corretos; destino final de embalagens vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de
funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor. Conhecimentos basicos de Topografia. Estacdo
Total. Construgdes Rurais. Preservacdo Ambiental: Conceitos e Legislacdo. Legislacdo do Municipio de Zé
Doca: Lei Organica do Municipio e Parcelamento do Solo. Unidades de medidas na agropecuaria. Vistoria e
emissdo de parecer. Conceitos de conservacdo ambiental. Conhecimento das Normas Regulamentadoras
do MTE (NRs 21 e 31). Nogdes de Informatica: Editores de Texto e Planilhas Eletronicas.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade
bucal: carie, doenca periondontal, ma oclusdo, cancer bucal e lesées de mucosa (conceito, etiologia,
evolucdo, medidas de controle e prevencao). Placa bacteriana: identificacao, fisiologia, relacdo com dieta,
saliva e fltor. Medidas de prevencgdo: terapia com flior, instrucdo de higiene oral e educacao para a saude.
Técnica de incidéncia radiografica e revelacdo. Biosseguranca: ergonomia (ambiente de trabalho,
posicdes de trabalho) e controle de infec¢io cruzada (paramentacao/protecao individual). Manipulagio e
preparo de materiais odontoldgicos. Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo: normas e rotina, preparo de
material e desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies. Instrumental e equipamento:
utilizacdo e emprego. Odontologia social: processo saude/doenca; epidemiologia em satde publica;
politicas de satude; organizacio e planejamento de servicos de saide. Organizacao da clinica odontoldgica
e trabalho em equipe. Ficha clinica- anotacdo dentaria. Normas para o exercicio profissional. Normas do
Regulamentadoras do MTE (NRs: 07, 17, 26 e 32). Nog¢des de Informatica: Editores de Texto e Planilhas
Eletrénicas.

TECNICO EM ELETRICIDADE: Eletricidade bésica: grandezas elétricas; componentes eletroeletronicos
basicos; circuitos elétricos de CC e CA;capacitores, indutores e circuitos RC, RL e RLC série e paralelo;
poténcia em circuitos elétricos, fator de poténcia;no¢des de eletromagnetismo. Medidas de grandezas
elétricas: instrumentos de medida analégicos e digitais(multimetros, osciloscépios, geradores de funcoes,
fontes AC e DC), erros de medida. Analise de projetos deinstalacdes elétricas prediais e industriais em
baixa e média tensdo (planta baixa, diagrama unifilar, diagramamultifilar, quadro de cargas, etc.). Medi¢ao
de energia elétrica em baixa e média tensdo. Normas técnicas (NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR
14039, NDU 001-Energisa, NDU 002-Energisa, NDU 003-Energisa). Normas Regulamentadora do MTE
(NRs N.2 01, 06, 10, 16 e 26). Materiais aplicados em instalacdes elétricas. Ferramentas aplicadas aos
servicos em instalagdes elétricas. Acionamento e protecdo de motores elétricos (contatores, relés de
protecdo, botoeiras, soft starters, inversores de frequéncia). Conhecimento de plantas arquitetdnica,
elementos das instalacdes elétricas. Normas de Seguranca. Circuitos Simples. Introducdo a automacao
industrial. No¢des de Informatica: Editores de Texto e Planilhas Eletronicas.

TECNICO EM ALIMENTOS: Nogées de Politicas de Satide no Brasil. SUS: Principios e Diretrizes. Vigilancia
em Sadde. Organizacdo do laboratdrio. Coleta, transporte, estocagem e preparacdo de amostras para
andlises. Métodos de pesagem e medicdo. Seguranga e boas praticas de laboratério. Reagentes e preparo
de solucdes. Materiais e equipamentos para laboratério. Lavagem e acondicionamento de materiais de
laboratério. Descarte de residuos. Métodos e técnicas de andlises de alimentos. Rotulagem nutricional
obrigatéria. Controle de qualidade, alimentos, quimica, biologia e bioquimica, microbiologia, operacdes
unitarias (equipamentos, técnicas de separag¢do), biotecnologia, embalagens, técnicas de processamento e
conservacdo (emprego do calor, frio, atividade de agua, biotecnologia e outros). No¢des de Informatica:
Editores de Texto e Planilhas Eletronicas. Conhecimento das NRs, do Ministério do Trabalho e Emprego,
N.2 06 e 32.
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CARGOS III:
Advogado, Farmacéutico-Bioquimico, Enfermeiro-PSF, Nutricionista, Psicélogo, Psicopedagogo,
Fisioterapeuta, Cirurgido Dentista (Odontélogo), Assistente Social, Fonoaudi6logo, Coordenador de
Ensino, Engenheiro Civil, Supervisor, Gestdo Hospitalar, Médico Veterinario, Terapeuta Ocupacional,
Analista de Sistema, Tecn6logo em Alimentos.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade:
Fun¢des da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de constru¢do. Géneros
textuais. Modos de organizacdo do texto. Coeréncia e coesdo textuais. Lingua: variacdo e unidade.
Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e expressdes denotativas. O 1éxico -
Formacao das palavras: composicdo e derivacdo; outros aspectos da criacado lexical. O significado lexical:
conceitos basicos: denotacdo e conotacdo. Relagdes semanticas no léxico: valor semantico das palavras.
Polissemia, paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos:
Figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oragdes
e termos: classificacdo e funcdes. Relacdo de sentidos entre segmentos do texto. Regéncia verbal e
regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocacdo pronominal. Pontuacao -
A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta
diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagao.

INFORMATICA BASICA: Conceitos basicos relacionados a Informética: Hardware e Software, Nocdes de

operacao de Microcomputadores. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Microsoft Office (Word, Excel,
Access e PowerPoint). Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de audio, video e multimidia.
Conceitos e servicos relacionados a Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrénico;
Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de arquivos. Conceitos de organizacdo e
gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de protecio e seguranca. Armazenamento de
dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Copia de seguranca
(backup). Periféricos: Conceitos; Instalacdo.

CONHECIMENTOS LOCAIS: COMUM A TODOS 0S CARGOS - Conhecimentos da realidade politica, social,
econdmica, historica, legislativa e geografica de Zé Doca- MA e Microrregiao.

ESPECIFICOS

ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos Direitos e garantias
fundamentais: dos Direitos e Deveres individuais e coletivos; dos Direitos sociais. Da Organizacdo do
Estado: Da Administracdo Publica: Disposi¢des gerais e principios. Do Poder Judicidrio: do Supremo
Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais; dos Tribunais e Juizes
do Trabalho. Da Tributacdo e do Orcamento: das Financas Publicas. Da Ordem econémica e financeira.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracao Publica: Caracteristicas; Modo de atuacdo; Regime Juridico;
Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade
e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes
Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder
regulamentar; Poder de policia. Estrutura da Administracdo. Centralizacdo, descentraliza¢do e
desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundac¢des. Empresas publicas e
Sociedades de economia mista. Prestacdo centralizada e descentralizada de servigos publicos. Atos
Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulacdo e revogacio.
Licitagdes: conceito, natureza juridica, fundamentos e objeto. Principios. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Procedimento. Recursos administrativos. Contrato administrativo: conceito,
caracteristicas e espécies. Requisitos de validade. Contrato de gestdo. Convénio. Consorcio. Parcerias
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publico-privadas. Licitacdes e Contratos. Legislacdo das Licitagdes do Estado do Maranhdo (LEI
ESTADUAL N2 9.579, DE 12 DE ABRIL DE 2012: Coédigo de Licitagdes e Contratos do Estado do Maranhao
e DECRETO ESTADUAL N2 28.455, DE 31 DE JULHO DE 2012: Regulamenta as modalidades de licitagdo).
DIREITO CIVIL: A Lei de introdugdao as Normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas: Pessoas naturais e
juridicas. Dos Bens: Classificacdo. Da Posse: Classificacdo; Aquisicdo; Efeitos; Perda. Da Propriedade:
Propriedade imdvel; Aquisicdo e perda da propriedade; Limitacdes ao direito de propriedade. Das
Obrigacdes: Modalidades; Efeitos; Obrigacdes decorrentes de atos ilicitos. Da Responsabilidade Civil.
Diferenca entre responsabilidade civil, penal e administrativa. Responsabilidade em decorréncia do dano
ambiental. Dos Contratos: Disposi¢coes gerais. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil. Do
processo de conhecimento. Do processo de execucdo. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais.
Acoes possessdrias. DIREITO DO TRABALHO: Direito do Trabalho. Natureza. Conteddo. Fontes: Conceito,
conflitos e solugdes. Principios do Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e relacdo de emprego.
Contrato individual de trabalho: denominacdo e conceito. Efeitos do contrato de trabalho: direitos e
deveres das partes. Empregador. Empresa e estabelecimento. Sucessdo trabalhista. Jornada de trabalho,
delimitagdes. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: principios; fontes; autonomia; interpretacio;
integracdo; eficacia; Processo Judiciario Do Trabalho - das disposi¢des preliminares; do processo em
geral (atos, termos e prazos processuais; da distribuicdo; partes e procuradores; nulidades; excecoes;
conflitos de jurisdi¢do; audiéncias; provas; da decisdo e sua eficacia); dos dissidios individuais e coletivos;
da execugdo; dos recursos; acgdes civis admissiveis no processo trabalhista - acdo de consignacdo em
pagamento, a¢do de prestacdo de contas, mandado de seguranca e agdo monitéria. Acdo anulatéria. Acao
civil publica. DIREITO TRIBUTARIO: Tributos (definicdo e espécies); competéncia tributaria; legislacdo
tributdria; principios da tributagdo; imunidade; sujeicdo passiva; responsabilidade; fato gerador; crédito
tributério (disposi¢des gerais, constituicdo, suspensao e extingdo). DIREITO AMBIENTAL: Divisdao de
competéncias administrativas em matéria ambiental na Constituicio Federal. Estudo de impacto
ambiental. Principio do desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente cultural.

FARMACETICO-BIOQUIMICO: Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle
de qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade
humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas infecciosas. Métodos para
deteccdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia;
testes munoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagnéstico de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose,
citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia - técnicas de esterilizacgdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloragdo utilizados
em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagnostico de estafilococos,
estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus,
Hemocultura, Coprocultura, exame microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos.
Parasitologia - Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para
diagndstico de protozodrios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos.
Hematologia - Realizacdo e interpretacio do hemograma. Alteracdes da série eritroide. Principais
anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematoldgicos nas infec¢des bacteriana e viral.
Leucemias. Testes diagnosticos da coagulacdo plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Teste de
Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos biolégicos. Bioquimica - Valores de referéncia. Fung¢io renal.
Equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobasico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos,
metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem.
Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagio e métodos de dosagem.
Funcdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais,
correlagdes clinico-patolégicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patolégicas. Fungao
enddcrina: hormoénios tireoideanos e horménios sexuais. Compostos nitrogenados ndo proteicos, calcio,
fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patolégicas. Urindlise - Coleta, testes
quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento. Farmacologia -
Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-
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inflamatdrios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas
para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisio mecanica, formas farmacéuticas obtidas
por dispersdo mecanica. Norma de Biosseguranca. Legislacdo Farmacéutica.

ENFERMEIRO-PSF: Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética. Implicagdes éticas e
juridicas no exercicio profissional de enfermagem. Regulamentacdo do exercicio profissional.
Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de salide. Histdria natural das doencas e niveis de prevencio.
Vigilancia epidemiol6gica. Epidemiologia das doengas transmissiveis: Caracteristicas do agente,
hospedeiro e meio ambiente. Meios de transmissdo, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento,
medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem. Imunizacgoes: cadeia de frio, composicdo das vacinas,
efeitos adversos, recomendacdes para sua aplicacdo. Atencdo a sadde da crianca e do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso. Atencdo a satide bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de
enfermagem. Prevencao e controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes clinicos e cirurgicos. Atuacdo do enfermeiro em Centro Cirdrgico e Centro de Material e
Esterilizacdo. Atuacdo do enfermeiro em Pronto Socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia de
enfermagem materno-infantil. Administragdo em enfermagem: Principios gerais da administracido e
fungdes administrativas: planejamento, organizacao, direcao e controle. Gestao de qualidade.

NUTRICIONISTA: Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e
biodisponibilidade. No¢des de farmacologia: interacido alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais:
gravidez e lactacdo, infincia, adolescéncia e envelhecimento. Nutricio normal: recomendacgoes
nutricionais, cdlculo energético, dietas equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de
avaliacdo de estimativa das necessidades energéticas. Diagndstico em nutrigdo. Nutri¢do e sadde publica:
epidemiologia nutricional, doen¢as nutricionais, desnutricdo caldrico-protéica, caréncias nutricionais,
vigilancia nutricional. Politicas e Programas de Nutricdo. Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas
diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia: pré e pos-
operatdrio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutrigdo. Terapia nutricional enteral. Regulamento
Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicio e classificagdo dos alimentos,
sele¢do, conservacdo e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas
Praticas para servicos de alimentacdo. Administracdo de servicos de alimentacdo e lactario: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizacdo, supervisio e controle. Planejamento de cardapio para
coletividades sadias e doentes; custos e avaliacdo. Controle de avaliacdo de RH, financeiros e materiais.
Nutri¢do e imunomodulagio. Etica profissional. Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e
aspectos so6cio econdmico-culturais. Nog¢des de legislacio do SUS. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego relacionadas com a profissao.

PSICOLOGO: Psicologia como ciéncia: bases epistemolégicas. Pioneiros da psicologia cientifica.
Estruturagdo da psicologia no século XX: escolas psicolégicas. Campos de atuagdo: o Psicélogo e a Saude; o
Psico6logo e a Educacao; o Psicologo e as Instituigcdes Sociais. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicolégica.
Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. Psicopatologia: implicacoes dos
distarbios de conduta e de personalidade em geral. O psic6logo na satide publica. Reforma Psiquiatrica. A
ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicio do psiquismo. Psicologia Social e os
Fenomenos de Grupo: a comunicacgdo, as atitudes, o processo de socializacdo, os grupos sociais e seus
papéis; psicoterapia de grupo e orientacdo familiar. Teorias do desenvolvimento humano. Concep¢des de
ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuacdo do psicélogo. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas
psicoterapicas. Etica Profissional.

PSICOPEDAGOGO: Fundamentos da Psicopedagogia: histdrico, objeto de estudo, embasamento tedrico,
campo de atuacdo; Cédigo de Etica. Diagndstico Psicopeda-gogico. Técnicas de diagnoéstico: entrevistas,
anamnese, observacdes, avaliacdo da leitura e escrita, avaliacdo do raciocinio matematico, par educativo,
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técnicas projetivas, avaliacdo psicomotora, provas operatorias. Informe psicopedagogico. Devolutiva.
Intervencao psicopedagégica. O papel do jogo na atuacgdo psicopedagogica. Teorias do desenvolvimento
humano. Desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, psicomotor e da linguagem. Desenvolvimento
neuroldgico relacionado ao aprendizado escolar: memoéria, atengao, linguagem, pensamento. Transtornos
e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Relagdes familiares e o
processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. O papel do psicopedagogo na clinica, na
escola e nas organizacdes. Processo de inclusdo e abordagem psicopedagdgica. O papel do psicopedagogo
junto a crianca e adolescente com dificuldades especiais. Aspectos legais da Educacao Especial.

FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e
patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragcdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas
em: cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia respiratoria. Técnicas preventivas nas:
alteracdes musculoesqueléticas, complicacdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em
locomocgdo e de ambulacdo. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em
eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterapicas que promovam a reeducacido funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos.
Atendimento nas fases pré e pds-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia -
pacientes submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e
alteracdes neurolégicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracdes cardiorrespiratdrias,
metabdlicas, infectocontagiosas, com pds-operatério ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes
com alteracdes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatérios de
patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria — pacientes com
alteracdes respiratdrias, motoras ou metabodlicas decorrentes de afecgcdes cirdrgicas, neurolégicas,
ortopédicas e outros. Clinica cirargica - pacientes em pré ou pés-operatorios de cirurgias abdominais ou
toracicas com alteragdes respiratorias ou ndo. Controle do ambiente de trabalho (fatores de risco e
condi¢des inseguras). Conhecimentos de ergonomia. Fisioterapia laboral. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego relacionadas com a profissao.

CIRURGIAO-DENTISTA (ODONTOLOGO): Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia,
terapéutica e prevencdo; Fluorterapia, toxologia do fltor. Fluorose: Diagndstico e tratamento; Anestesia
loco-regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagdes e contra-indicacdes, acidentes, medicacdo; Doengas
gerais com 8 sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional; Diagndstico e
tratamento de manifestacdes agudas na cavidade bucal; Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio
porte, extracdo simples, sem odontoseccdo e com odontoseccdo, extracdo com alveoloplastia, bidpsias,
suturas, drenagem de manifestagcdes agudas e cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicacdes e
contra-indicagoes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpo-dentario,
materiais restauradores, indicagdes e contra-indicagdes do tratamento nao invasivo de lesdes de carie,
tratamento conservador do complexo dentina-polpa; Politicas de satide bucal no Brasil; Organizacdo de
modelos assistenciais em odontologia; Administracdo de servicos, trabalho em equipe; Planejamento e
organizacdo de servicos coletivos de odontologia; Educacdo em saudde, formacdo em servico; Evolugao
histérica da pratica odontoldgica; Etica em odontologia; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccio
no consultorio; Diagndstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal. Codigo de ética profissional. Normas
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego (NRs: 04 e 32)

ASSISTENTE SOCIAL: Matrizes tedrico-metodolégicas e a incidéncia historica sobre o Servigo Social:
positivismo, fenomenologia, materialismo histérico. O Servico Social e a questio da ideologia:
fundamentos histdricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a questdo do trabalho e o Servigo Social: a
categoria da praxis como referéncia. O Servico Social e Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntario, a
Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos teérico-
metodoldgicos; desafios histéricos e construcdo de alternativas no processo de desenvolvimento do
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capitalismo mundial. Fundamentos histérico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e
Cidadania. Descentralizacdo, participacdo e controle social nas politicas sociais brasileiras.
Corporativismo e clientelismo no processo de formacdo das politicas sociais brasileiras. O
desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto
de transformagdes do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das intervengoes
publicas. O Processo Gestdo das Politicas Sociais e os sujeitos sociais envolvidos. A nova configuracido do
mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Institui¢des Publicas. A questao da
Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de
transferéncia de renda no contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de
género, etnia, cultura e geracdo e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educag¢ido no
Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de Habitacdo no Brasil e trabalho
profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica Profissional do Servigo Social contextualizado.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do
desenvolvimento da linguagem. Patologias da voz: disfonia - defini¢cdo, etiologia, avaliacdo, terapia.
Definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de: laringectomia, distdrbios articulatérios, desvios fonéticos e
fonoldgicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira, disartria. Patologias da linguagem - definicao,
etiologia, avaliacdo e terapia de: retardo de aquisicio e desenvolvimento da linguagem, dislexia,
dificuldade/distirbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento auditivo; a linguagem
nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audi¢do. Desenvolvimento do
comportamento auditivo (maturacdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses). Avaliacdo audiolégica:
interpretacdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretacdo dos testes de
reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliacdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliagio
do recém-nascido e deteccdo precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da crianca de 0 a 6 anos. Emissoes
otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco encefalico e eletrococleografia: definicao, objetivos
e critérios de indicacdo. Aparelhos de amplificacdo sonora individuais ou prdéteses auditivas: tipos e
caracteristicas, critérios basicos para sele¢do, indicacdo e adaptacdo; orientacdo a familia da crianca que
usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia; tipos de perdas
auditivas; terapia fonoaudioldgica da deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.

COORDENADOR DE ENSINO: 01 - Projeto Politico Pedagdgico (caracterizacgio, elaboragio e execugio);
02 - Colegiado Escolar (composicdo, atribui¢cdes e participacdo dos segmentos); 03 - A relagdo escola,
comunidade e familia 04 - O trabalho escolar e o processo de inclusdo; 05 - A contextualizagdo dos
curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); 06 - Os processos e os
instrumentos de avaliacdo da aprendizagem; 07 - Organizacdao dos tempos e espacos escolares; 08 -
Leitura Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo; 09 - Referencial Curricular Nacional
Volumes 1, 2 e 3; A crianga e a Educacdo Infantil, A cultura da infancia e a cultura infantil: concepgao de
infancia e de educacdo infantil. Construindo identidades nas intera¢des: conhecendo a crianca. A
ludicidade como dimensdo humana. Educacdo Infantil: todo cuidado educa e toda educac¢ido cuida.
Fundamentos da Educacdo Infantil: as contribui¢ées da filosofia, da antropologia, da sociologia e da
psicologia. A formagao do professor de criangas de O a 5 anos. Politicas Publicas da Educagdo Infantil.
Historia da Educacdo Infantil. A Legislacdo e a Educa¢ido Infantil. Pedagogia da Educacdo Infantil.
Pedagogia do Olhar e da Escuta. Pedagogia das Relacdes. Pedagogia da Diferenca. A organizagdo dos
tempos e espa¢os na Educagdo Infantil. A Educacdo Infantil e a familia Atores e Protagonistas.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada a 05 de outubro de 1988 - artigos 5°, 7° ao
41, 205 ao 214 e 227 ao 229. Lei Federal n°. 9394/ 96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Lei Federal n°. 8069/ 90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parecer CNE /
CEB n°. 20/2009 e Resolugdo CNE / CEB n°. 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil. Parecer CNE / CP n°. 03/04 e Resolucdo CNE / CP n°. 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Teorias educacionais. FUNDEB (EC 53, Lei 11.494/2007, Decreto 6.253/2007 e
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Parametros Anuais de Operacionalizacdo do FUNDEB vigente).

ENGENHEIRO CIVIL: Introducdo a Engenharia Civil. Topografia e Astronomia de Posicdo. Interpretacado e
Execucdo de Projetos Arquitetonicos e Urbanisticos. Mecdnica Técnica Aplicada a Engenharia Civil.
Fenémenos de Transporte, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica Aplicada a Engenharia Civil. Resisténcia dos
Materiais e Introdugdo as Teorias da Elasticidade e Plasticidade. Geologia para Engenharia Civil. Mecanica
dos Solos e Fundamentos de Engenharia Geotécnica. Andlise Estrutural (estruturas isostaticas no plano e
no espaco). Analise Estrutural (estruturas hiperestaticas no plano e no espaco). Eletrotécnica Basica para
Engenharia Civil. Hidrologia e Recursos Hidricos para Engenharia Civil. Engenharia Social em Areas de
Riscos, Estabilidade de Talude; Empuxos de Terra; Muros de Arrimo e Obras de terra. Introducao ao
Método dos Elementos Finitos na Engenharia Civil. Planejamento de Transportes e Andlise Econémica.
Fundamentos de Engenharia Econ6émica: Estudo de Viabilidade Técnica e Econdémica de
Empreendimentos na Engenharia Civil. Terraplenagem (projeto e execuc¢do). Pericias Judiciais na
Engenharia Civil. Engenharia de Avaliagdes com inferéncia estatistica aplicada a Engenharia Civil.
Projetos de: (Geometria, Drenagem e Pavimentacdo) e Execucdes de Rodovias. Introducdo a Andlise
Matricial das estruturas de edificagdes. Ciéncia dos Materiais e Materiais de Construgdo aplicados na
Engenharia Civil. Alvenaria Estrutural. Sistemas Estruturais de (projeto e execugdo): Concreto Armado;
Madeira. Projeto e Execucdo de Estruturas de Fundag¢des da Engenharia Civil. Instalagdes Prediais,
Elétrica, Telefonica, Hidraulica, Sanitaria, Drenagem de Aguas Pluviais e Combate a Incéndios. Projeto e
Execucdo de Formas e Escoramentos para Estruturas de Concreto. Dosagens de Concretos: Convencional
e de Alto Desempenho. O Projeto Escrito de Engenharia Civil: Planilha Orcamentaria, Caderno de
Encargos, Cronograma Fisico-Financeiro, Diagrama PERT-COM. Gerenciamento e Tecnologia da
Construcdo Civil. Patologias em geral na Engenharia Civil. Licitagdes e Contratos de Obras e Servicos de
Engenharia Civil. Legislacdo das Licita¢cdes do Estado do Maranhdo (LEI ESTADUAL N¢ 9.579, DE 12 DE
ABRIL DE 2012: Cédigo de Licitacdes e Contratos do Estado do Maranhdo e DECRETO ESTADUAL N2
28.455, DE 31 DE JULHO DE 2012: Regulamenta as modalidades de licitacdo). Pontes de madeira.
Engenharia Civil Diagnéstica e Consultiva com elabora¢do de Laudos Técnicos Conclusivos. Planejamento
urbano: nog¢des de impacto ambiental, processo de urbanizacdo brasileiro, urbanismo; Abertura e
implantacdo de vias: caracteristicas geométricas, de projetos de rodovias e vias urbanas, elaboragio de
projetos de topografia, geométrico e terraplanagem, pavimentacdo de vias; tipos de vias,
dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais. Patologia e anomalia de edificacdes, anomalias e
enfermidades das estruturas; sintomas, causas e origens das enfermidades, inspecido visual, anamnese e
exames complementares, diagnostico, progndstico e alternativas de atuagéo, relatérios técnicos, terapia.
Engenharia de custos. Licitacdes e contratos de administragdo publica; gerenciamento de contratos.
Legislacio e Codigo de Edificacdes. Raciocinio Loégico. Quantitativo (estruturas logicas, légica de
argumentacdo, diagramas logicos, situacdes-problema). Normas Regulamentadora do Ministério do
Trabalho (NRs) N.2 04, 06, 08, 09, 11, 18, 21, 23, 24, 26 e 35. Nog¢des de AutoCAD. Engenharia Rodoviaria:
Normas Executivas do DNIT/IPR. Normas Técnicas (ABNT) referentes a Construgao Civil. Normas ABNT
relativas a profissao.

SUPERVISOR: A escola como espacgo de reflexdo e aprendizagem. Lei de diretrizes e Bases de Educagao
Nacional, Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica.
Tendéncias Pedagdgicas: conservadoras e progressistas. Planejamento Escolar. Projeto Politico
Pedagogico. A avaliacdo do processo ensino aprendizagem. Educacdo de Jovens e Adultos: desafios e
perspectivas. Educacdo a Distancia: estratégias pedagogicas. Diversidade cultural e inclusdo social.
Caracteristicas da Educacdo Infantil: fun¢cdes da creche e da pré-escola. Supervisor Escolar e a
organizacdo e acompanhamento do trabalho pedagdgico-didatico na escola. Supervisdo e Formacio
Continuada de Professores. Abordagens teorico-praticas do curriculo e sua influéncia no processo
educativo. Estratégias de coordenacdo e avaliacio do trabalho escolar. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Teorias e Teoéricos da Educagdo. A Educacdo no ambito da Constituicdo Federal e do
Maranhao. Legislagdo Nacional: Lei n? 12.487, de 15.setembro de 2011; Lei n? 12.244, de 24 de maio de
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2010; Lei n® 11.274, de 6 de fevereiro de 2006; Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002; Lei n? 8.907, de 6
de julho de 1994.

GESTAO HOSPITALAR [GESTOR HOSPITALAR]: Organiza¢do e Administracio Hospitalar. Fundamentos
de Administracdo de Servicos Médico-Hospitalares Pratica de Custos e Desempenho Hospitalar.
Faturamento Hospitalar. Gestdo. Hospitalar e seus Aspectos Globais e Especificos Visdo Sistémica da
Organizagdo. Sistema de Informagdes Gerenciais. Documentacdo Médica Transporte. Administracao de
Lavanderia Hospitalar. Nocoes de Infeccao Hospitalar. Limpeza. Manutengao. Nutricdo. Servicos Meios e
de Apoio. Arquivo Médico Estatistico. Arquitetura Hospitalar. Etica Profissional. Sistema Unico de Satde.
Legislacdo do SUS relacionada com o cargo. Estatuto do Idoso (Lei Nacional N.2 10.741, de outubro de
2003). Normas Regulamentadora do Ministério do Trabalho e do Emprego (NRs: 02, 04, 05, 07, 15, 24, 32,
33).

MEDICO VETERINARIO: Aspectos clinicos das doencas carenciais e metabélicas dos animais domésticos.
Sistemas de produc¢do de bovino leiteiro e de corte, cadeia produtiva da ovino-caprinocultura e da
avicultura. Prevencio e tratamento das principais doengas dos animais domésticos (bacterianas, virais,
fangicas e parasitarias). Zoonoses de interesse a Saude Publica. Cadeia epidemioldgica e elementos
mecanicos de propagacdo de doencas transmissiveis. Inspecdo e Tecnologia de produtos de origem
animal (carnes, peixe, leite e derivados, ovos e mel). Higiene na producéo de alimentos. Etica profissional.
Normas Regulamentadora do Ministério do Trabalho e do Emprego (NRs: 02, 04, 05, 07, 15, 24, 32, 33).

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional:
modelos tedricos, andlise de atividades, processos e recursos terapéuticos em Terapia Ocupacional.
Abordagem individual e grupal. Saude Publica - Politica Publica de Satide: o SUS, principios, legislacao,
organizacdo de politicas publicas. Exclusdo e inclusdo social de pessoas portadoras de deficiéncia e
transtornos mentais: conceitos, processos, estratégias socioassistenciais e agdes da Terapia Ocupacional.
Reabilitagdo Psicossocial: conceitos, estratégias e articulagdo com a Terapia Ocupacional. Abordagens
socioterapicas e psicodindmica. Terapia Ocupacional e atencdo a familia. Terapia Ocupacional e
assisténcia domiciliar. Terapia Ocupacional aplicada a saiide mental e psiquiatria. Terapia Ocupacional na
equipe multi e interdisciplinar em saude. Terapia Ocupacional na assisténcia ao bebé de alto risco e a
criangas que apresentam alteracdes no desenvolvimento neuro-psicomotor. Terapia Ocupacional nas
areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Fundamentos da Terapia Ocupacional aplicados
a saude do trabalhador. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia. Etica Profissional. Normas
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e do Emprego (NRs: 02, 04, 07, 15,17, 26 e 32).

ANALISTA DE SISTEMAS: Banco de Dados - Conceitos: Modelo relacional de dados; Algebra relacional;
Formas normais; Modelo de Dados: Entidades; Atributos; Relacionamentos; Cardinalidade; Generalizacao
e especializacdo de entidades; Mapeamento para modelo relacional; SQL, comandos DDL (criagdo,
alteracdo da estrutura e eliminagdo de tabelas), DML (select, insert, update, delete); Fungbes de
agregacdo; Jungdes, produto cartesiano. Andlise e Projeto de Sistemas - Analise e projeto de sistemas;
Anadlise e projeto orientado a objetos com notacdo UML (Unified Modeling Language): conceitos gerais,
diagrama de casos de wuso, diagrama de classes, diagrama de estados; diagrama de
colaboragdo/comunicacdo; diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de componentes.
Programacdo e Estrutura de Dados - Constantes e variaveis; Expressdes logicas, aritméticas e literais;
Comandos de entrada e saida; Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticido, Vetores e Matrizes;
Registros; Programacdo orientada a objetos (conceitos de classes, objetos, heranca, polimorfismo,
encapsulamento). Processos de Metodologias de Desenvolvimento - Principios de Engenharia de
Software; Processos de Software; Engenharia de Requisitos; Especificacdo de Casos de Uso; Modelos de
ciclo de vida.
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TECNOLOGO EM ALIMENTOS: Quimica Geral: 1. Estrutura atémica: Modelos atémicos, Numeros
quanticos, Tabela periédica, Ligacdes quimicas. 2. Rea¢des quimicas: balanceamento de equacdes. 3.
Céalculos quimicos: Conceito de mol, Unidades de concentracdo, Estequiometria, Fundamentos de calculo
estequiométrico, Titulagio e padronizagio de solugdes. 4. Acidos e bases. Quimica Analitica:
Fundamentos de quimica analitica: 1. Calculos de concentracio de solucdes: Molaridade, Normalidade. 2.
Equilibrio quimico: Calculos com pH, pOH. 3. Normas de seguranca no laboratério: Reconhecer os
equipamentos comuns nos laboratérios quimicos e de alimentos, Identificacdo de vidrarias, lavagem de
materiais. 4. Solu¢des de substdncias quimicas: Técnicas de preparo de solucdes e reagentes,
Padronizacdo de solugdes. Bioquimica: 1. Bioquimica de alimentos. 2. Fundamentos de bioquimica.
3.Agua: importancia, estrutura. 4. Carboidratos, aglicares redutores e nio redutores. 5. Lipideos, acidos
graxos saturados e insaturados, hidrogenagdo. 6. Proteinas, desnaturacao protéica. 7. Enzimas, alteracoes
enzimaticas nos alimentos. 8 Vitaminas. 9. Fibras. 10. Minerais. Microbiologia: 1. Métodos de controle de
microorganismos. 2. Preparo de meios de cultura. 3. Metabolismo bacteriano. 4. Microorganismos
deteriorantes, patogénicos e indicadores em alimentos. 5. Biofilme. Andlise Sensorial: Laboratério de
analise Sensorial: 1. Receptores sensoriais. 2. Métodos Discriminativos. 3. Métodos Afetivos. 4. Métodos
Descritivos. 5. Recrutamento. 6. Selecdo. 7. Treinamento dos julgadores. 8. Andlise estatistica dos testes.
Tecnologia de Alimentos: 1. Tecnologia de Carnes e derivados. 2. Tecnologia de agtcar e bebidas. 3.
Tecnologia de massas. 4. Tecnologia de Frutas e hortalicas. 5. Tecnologia de leite e derivados. Organizacao
e Normas: 1. Os principios da qualidade total, ferramentas estatisticas e gerencias da gestao da qualidade.
Bromatologia: 1. Coleta e amostragem. 2. Pesagem: Técnicas de pesagens, Medidas preventivas, Ambiente
de pesagem, Balangas, Precisdo e Exatiddo, Erros. 3. Analise fisico, fisico-quimica de alimentos.

CARGOS 1V:

Professor Educacao Infantil e Professor 12 a 49 série

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade:
Fungdes da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construgdo. Géneros
textuais. Modos de organizacdo do texto. Coeréncia e coesdo textuais. Lingua: variacdo e unidade.
Morfologia - As palavras: classes, variagdo e emprego; palavras e expressdes denotativas. O 1éxico -
Formagio das palavras: composi¢io e derivacdo; outros aspectos da criacdo lexical. O significado lexical:
conceitos basicos: denotagdo e conotacdo. Relagdes semanticas no léxico: valor semantico das palavras.
Polissemia, paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos:
Figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oragdes
e termos: classificacdo e func¢des. Relacdo de sentidos entre segmentos do texto. Regéncia verbal e
regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Coloca¢do pronominal. Pontuacao -
A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta
diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagao.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Paradigmas Educacionais. A Func¢do Social da Escola. O Projeto Politico-Pedagégico da Escola. A Sala de
Aula e a Pratica Pedagogica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interagdo Professor/Aluno,
Recursos Didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n2. 9.394/96 e suas alteracdes. As
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac¢do Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial Curricular
Nacional para a Educacao Infantil: Concepgao de Crianga, Educar e Cuidar, Objetivos Gerais da Educac¢ao
Infantil, Instituicdo de Educacdo Infantil/Projeto Educativo. Os Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental de nove anos: normas e orientacdes metodoldgicas para a
inclusdo das criancas de seis anos. Desafios da Educacdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia,
Qualidade de Ensino. Formacdo e Valorizagdo do Professor. Educacdo Inclusiva/Educagdo Especial.
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Gestdo Democratica da Educacdo. Evolucdo Histérica da Educagao Brasileira. Projeto Politico Pedagégico
(caracterizagao, elaboracdo e execuc¢do). Colegiado Escolar (composicdo, atribui¢des e participacdo dos
segmentos). A relacdo escola, comunidade e familia. O trabalho escolar e o processo de inclusdo. A
contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade). Os
processos e os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem. Organizacdo dos tempos e espagos escolares;
08 - Leitura Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetiza¢do. Referencial Curricular Nacional
Volumes 1, 2 e 3. A crianca e a Educacdo Infantil. A cultura da infancia e a cultura infantil: concepgao de
infancia e de educacdo infantil. Construindo identidades nas intera¢des: conhecendo a crianca. A
ludicidade como dimensdo humana. Educacdo Infantil: todo cuidado educa e toda educacido cuida.
Fundamentos da Educac¢do Infantil: as contribuicdes da filosofia, da antropologia, da sociologia e da
psicologia. A formacdo do professor de criangas de O a 5 anos. Politicas Publicas da Educagdo Infantil.
Historia da Educacdo Infantil. A Legislacdo e a Educacdo Infantil. Pedagogia da Educag¢do Infantil.
Pedagogia do Olhar e da Escuta. Pedagogia das Relacdes. Pedagogia da Diferenca. A organizacdo dos
tempos e espacos na Educagdo Infantil. A Educagdo Infantil e a familia Atores e Protagonistas. Legislacdo
Nacional: Lei n? 12.487, de 15.setembro de 2011; Lei n? 12.244, de 24 de maio de 2010; Lei n? 11.274, de
6 de fevereiro de 2006; Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002; Lei n28.907, de 6 de julho de 1994.

ESPECIFICOS

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL: Formacio Pessoal e Social da Crianca: Constru¢do da Identidade e
Autonomia. A Musica na Educacdo Infantil: Comunicacdo e Expressdo por meio da Linguagem Musical. O
Trabalho com as Artes Visuais na Educacdo Infantil: O fazer artistico e apreciacdo em Artes Visuais.
Planejamento e Avaliacdo em Educacdo Infantil e nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Os Recursos
Didaticos e sua utilizagdo na Educacdo Infantil e nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Lingua
Portuguesa: A ortografia e a producao textual. Leitura e interpretacdo de textos. Organizacdo da frase e
sua pontuacdo. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal, a partir das variantes linguisticas.
Variagdes linguisticas: dialetos e registros. Comunicag¢io verbal e ndo-verbal. A intertextualidade. O texto
informativo e o texto literario. Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa. Matematica: Localizacio,
espaco e formas; Nimeros naturais; Sistema de numeragdo decimal; Opera¢des fundamentais, problemas;
Fragdes: conceito, propriedades e operagdes; Principais unidades de medidas e sua utiliza¢cdo no contexto
social; Nog¢des de Estatistica: médias, distribuicdo de freqliéncias e graficos. Metodologia do ensino da
Matematica. Histéria: Construcdo da identidade nacional. Organizagdo social e politica do Brasil. O
conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social. O expansionismo Portugués. Lutas e
conquistas politicas brasileiras nos diversos periodos histdricos. Metodologia do ensino da Histdria.
Geografia: O papel do trabalho na transformacdo da natureza. Os espagos urbano e rural no Brasil. A
tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A cartografia como instrumento na aproximacao dos lugares.
Pluralidade cultural: povos e etnias. Conservacdo do meio ambiente. O espaco geografico brasileiro e
maranhense: localizagdo, situacdo, relevo,solo, clima, vegetacdo e hidrografia. Atividades produtivas:
agropecudria, agroindustria, industrializacdo, urbanizacdo e prestacao de servicos. Metodologia do ensino
da Geografia. Ciéncias: Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os Seres Vivos.Troca de energia
entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os Seres Consumidores e As Cadeias Alimentares. Os Seres
Vivos e o Ambiente. Relagdes entre os Seres Vivos. Diversidades de Vida e de Ambientes. O Ar e a Agua.
Lixo e Reciclagem. Corpo Humano: Musculos, Ossos e Articulacdes e Envoltorio Especial: a pele. Aparelhos
e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho Digestivo, Aparelho Respiratério, Aparelho Circulatério, Aparelho
Urinario. Sistema Nervoso. Orgdos dos Sentidos. Alimentos, Distribuicdo, Preparagio e Conservagio.
Metodologia.

PROFESSOR 12 A 4¢ SERIE: Lingua Portuguesa: A ortografia e a produgio textual. Leitura e
interpretacdo de textos. Organizacdo da frase e sua pontuacdo. Figuras de linguagem. Concordancia
nominal e verbal, a partir das variantes linguisticas. Varia¢des linguisticas: dialetos e registros.
Comunicacdo verbal e ndo-verbal. A intertextualidade. O texto informativo e o texto literario. Metodologia
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do ensino da Lingua Portuguesa. Matematica: Localizacdo, espaco e formas; Nimeros naturais; Sistema
de numeracdo decimal; Operacdes fundamentais, problemas; Fracdes: conceito, propriedades e
operacdes; Principais unidades de medidas e sua utilizacdo no contexto social; Nocdes de Estatistica:
médias, distribuicio de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica. Histéria:
Construcdo da identidade nacional. Organizacdo social e politica do Brasil. O conhecimento histérico:
caracteristicas e importancia social. O expansionismo Portugués. Lutas e conquistas politicas brasileiras
nos diversos periodos histéricos. Metodologia do ensino da Histéria. Histéria do Maranhdo. Geografia: O
papel do trabalho na transformacdo da natureza. Os espagos urbano e rural no Brasil. A tecnologia e as
paisagens urbanas e rurais. A cartografia como instrumento na aproximac¢do dos lugares. Pluralidade
cultural: povos e etnias. Conservacdo do meio ambiente. O espaco geografico brasileiro e maranhense:
localizacdo, situacdo, relevo, solo, clima, vegetacdo e hidrografia. Atividades produtivas: agropecudria,
agroindustria, industrializacdo, urbanizac¢do e prestacdo de servicos. Metodologia do ensino da Geografia.
Geografia do Maranhao. Ciéncias: Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os Seres Vivos. Troca de
energia entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os Seres Consumidores e As Cadeias Alimentares. Os
Seres Vivos e o Ambiente. Relagdes entre os Seres Vivos. Diversidades de Vida e de Ambientes. O Ar e a
Agua. Lixo e Reciclagem. Corpo Humano: Musculos, Ossos e Articulagdes e Envoltério Especial: a pele.
Aparelhos e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho Digestivo, Aparelho Respiratdrio, Aparelho Circulatoério,
Aparelho Urinario. Sistema Nervoso. Orgios dos Sentidos. Alimentos, Distribuicdo, Preparacio e
Conservagao. Metodologia.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Conhecimentos da realidade politica, social, econdmica, historica, legislativa
e geografica de Zé Doca- MA e Microrregiao.

CARGOS V:
Professor de: Educacao Fisica, Geografia, Histéria, Matematica

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade:
Func¢des da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construcdo. Géneros
textuais. Modos de organizacdo do texto. Coeréncia e coesdo textuais. Lingua: variacdo e unidade.
Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e expressdes denotativas. O 1éxico -
Formacao das palavras: composicdo e derivagdo; outros aspectos da criagao lexical. O significado lexical:
conceitos basicos: denotagdo e conotacido. Relagbes semanticas no 1éxico: valor semantico das palavras.
Polissemia, paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos:
Figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oragdes
e termos: classificacdo e func¢des. Relacdo de sentidos entre segmentos do texto. Regéncia verbal e
regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocacdo pronominal. Pontuagao -
A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta
diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagao.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Paradigmas Educacionais. A Func¢do Social da Escola. O Projeto Politico-Pedagégico da Escola. A Sala de
Aula e a Pratica Pedagégica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interacdo Professor/Aluno,
Recursos Didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n2. 9.394/96 e suas alteragdes. As
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educag¢do Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial Curricular
Nacional para a Educagao Infantil: Concep¢ao de Crianga, Educar e Cuidar, Objetivos Gerais da Educacao
Infantil, Instituicdo de Educacdo Infantil/Projeto Educativo. Os Pardmetros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental de nove anos: normas e orientacdes metodolégicas para a
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inclusdo das criancas de seis anos. Desafios da Educacao Brasileira: Analfabetismo, Evasao, Repeténcia,
Qualidade de Ensino. Formacao e Valorizagdo do Professor. Educacao Inclusiva/Educacao Especial.
Gestao Democratica da Educagdo. Evolugdo Histérica da Educacao Brasileira. Projeto Politico Pedagégico
(caracterizagdo, elaboracdo e execucao). Colegiado Escolar (composicdo, atribuicdes e participacao dos
segmentos). A relacdo escola, comunidade e familia. O trabalho escolar e o processo de inclusdo. A
contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade). Os
processos e os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem. Organizacao dos tempos e espagos escolares;
08 - Leitura Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo. Referencial Curricular Nacional
Volumes 1, 2 e 3. A crianca e a Educacdo Infantil. A cultura da infancia e a cultura infantil: concepcao de
infancia e de educacdo infantil. Construindo identidades nas intera¢des: conhecendo a crianca. A
ludicidade como dimensdo humana. Educagdo Infantil: todo cuidado educa e toda educacdo cuida.
Fundamentos da Educacdo Infantil: as contribuicdes da filosofia, da antropologia, da sociologia e da
psicologia. A formacdo do professor de criancas de O a 5 anos. Politicas Publicas da Educacio Infantil.
Historia da Educacdo Infantil. A Legislacdo e a Educagdo Infantil. Pedagogia da Educacdo Infantil.
Pedagogia do Olhar e da Escuta. Pedagogia das Relacdes. Pedagogia da Diferenca. A organizacdo dos
tempos e espacos na Educagdo Infantil. A Educagio Infantil e a familia Atores e Protagonistas. Legislacdo
Nacional: Lei n® 12.487, de 15.setembro de 2011; Lei n® 12.244, de 24 de maio de 2010; Lei n? 11.274, de
6 de fevereiro de 2006; Lei n? 10.436, de 24 de abril de 2002; Lei n? 8.907, de 6 de julho de 1994.

ESPECIFICOS

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA: Dimensées histéricas da Educacio Fisica e sua insercio nos curriculos
escolares. Dimensoes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo Fisica, ao Esporte e ao
lazer. Critérios de selecdo e organizacdo de conteudos. Tendéncias Pedagégicas da Educagdo Fisica
Escolar a partir dos anos 1980. A Educacao Fisica no curso noturno. A Educacio Fisica como instrumento
de comunicacdo, expressio, lazer e cultura: a Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e
equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacdo Fisica. Contetidos da educacdo fisica - Jogos:
Concepcao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbolico; Jogo de Construgao;
Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de
distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Ginasticas: de manutencdo de saude, aerdbica e
musculacdo; de preparacao e aperfeicoamento para a danga; de preparacdo e aperfeicoamento para os
esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas:
dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas e coreografias associadas a
manifestacdes musicais; Esportes: atletismo, natagao, futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte.
Metodologia de ensino das atividades fisico desportivas em esportes adaptados para pessoas com
necessidades especiais. Treinamento desportivo. Diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da
crianga, do adolescente e do adulto; principios cientificos do treinamento. Dimensdes bioldgicas aplicadas
a Educacao Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e Sistémica; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria;
Nutricdo e atividade fisica; Crescimento e desenvolvimento motor. Educacio Fisica, esporte, saide e
qualidade de vida; Biomecanica; Atividade Fisica para Grupos Especiais; Dopping; Primeiros Socorros.
Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades Fisicas. Psicomotricidade: conceitos basicos. Elementos
organizativos do ensino da Educagdo Fisica: objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano
de ensino e plano de aula. Educacio Fisica e educacido especial. Principios norteadores para o ensino da
Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
problematizacdo de valores estéticos. Educacdo Fisica escolar e cidadania; Educacao Fisica, esporte e
midia. Educagdo Fisica e as questdes de género e o sexismo. Corpo, sociedade e a construgido da cultura
corporal de movimento. Ordenamentos legais da educacdo fisica escolar: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n2 9394/96). Parametros Curriculares Nacionais (Educacdo Fisica). A
Constituicdo Federal: da Educacao, da Cultura e do Desporto. Estatuto da crianca e do adolescente (Lei n2.
8.069, de 13 de julho de 1990).
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Conhecimento da Terra: Origem e evolucdo, forma, movimentos e
importancia para a biodiversidade. Conceitos Usuais em Geografia e sua Aplicacdo: Linhas e circulos;
localizacdo, situacdo e sitio; orientacdo, coordenadas geograficas, fusos horarios e LID. Leitura e
Representacdo do Espaco Geografico: Formas de representacdo, leitura e interpretacdo de documentos
cartograficos. A Geosfera: Composicdo, estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas da
atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. Conceitos Demograficos, Econdmicos e Politicos aplicados a
Geografia: Composicdo, estrutura e dinamica da populacdo; recursos naturais, fontes de energia,
industrializacdo e atividades agropecuarias. O Sistema Financeiro Internacional; o processo de
Globalizacdo e os Blocos Econdmicos. Questdes Ambientais: Problemas atmosféricos mundiais e urbanos;
A questido da agua e do lixo; grandes conferéncias internacionais. O Espaco Geografico Brasileiro e
Maranhense: Localizacdo e situacdo. O ambiente Natural: Composicdo, estrutura e dinamica dos
elementos da paisagem (geologia, relevo, solos, clima, vegetac¢io, hidrografia). Dominios Morfoclimaticos.
Ecossistemas Brasileiros. O ambiente Humanizado: Composicdo, estrutura e dindmica da populacio;
produgdo, circulacdo e consumo; regionalizacdo, urbanizacdo e metropoliza¢do. Rela¢des Internacionais e
Globalizacdo. Producdo e Gestdo do Espaco Geografico. A Producdo do Espaco: Espacorural e urbano;
delimitacido, diversidade, composicao, formas de ocupacgio e aproveitamento, evolucio e modernizacao.
Relagdes Campo-Cidade e Cidade-Campo. Atividades Produtivas: agropecudria, agroindustria, fontes
energéticas, recursos minerais, industrializacdo, urbanizacdo e prestacdo de servigos. Problemas
Ambientais: Ocupacdo, exploracio, poluicdo. Degradacio e Risco Ambiental. Politicas Internas, Qualidade
Ambiental e A¢des Mitigadoras. Os PCNs e o Ensino de Geografia. Geografia do Maranhao.

PROFESSOR DE HISTORIA: A histéria e o oficio do historiador, tempo e histéria O Mundo Antigo:
Mesopotamia, Egito, hebreus, fenicios, persas, os maias, os astecas, os incas. Antiguidade Classica: Grécia e
Roma. Idade Média Ocidental: Reinos Germanicos, Império Carolingio, Feudalismo, Igreja, Cultura
Medieval. Idade Média Oriental: Império Bizantino, Mundo Islamico. O Nascimento da Modernidade: O
Renascimento Cultural, As Reformas Religiosas, Expansdo Maritima Europeia, Conquista da América,
Mercantilismo, Absolutismo. Brasil Colonial: Economia Colonial, A Ordem Politica da Colonia, A Sociedade
no Brasil Colonial. Maranhdo Colonial: A Franca Equinocial, Os Holandeses em S3o Luis, O Estado do
Maranhdo e Grao-Par4, A Revolta de Bequimao, O Estado do Grdo Para e Maranhao; A Consolidacdo da
Modernidade: A Revolucdo Inglesa, Iluminismo e Despotismo Esclarecido, A Revolucao Francesa, A
Revolugdo Industrial, A Independéncia dos Estados Unidos, A Independéncia da América Espanhola, A
Independéncia da América Portuguesa. A Contemporaneidade: A Era Napolednica, As Revolug¢des Liberais
do século XIX, O Imperialismo. O Brasil no Século XIX: O Primeiro Reinado, O Periodo Regencial, O
Segundo Reinado, A Proclamagido da Republica. O Maranhdo no Século XIX: Adesio do Maranhdo a
Independéncia, A Balaiada, A Revolta dos Frades. O Primeiro Século XX: A Primeira Guerra Mundial,
Revolugdo Russa, A crise de 1929, O Fascismo, O Nazismo, A Segunda Guerra Mundial. O Brasil no Século
XX: Sociedade e Economia na Primeira Republica, A Revoluc¢do de 1930, O Golpe de 1937, A Era Vargas, O
Periodo Militar no Brasil, Governo Sarney, Governo Collor, Governo FHC, Governo Lula. 0 Maranh&o no
Século XX: A Revolugdo de 1930 e a Intervengao Federal, O Estado Novo e o Periodo Interventorial, O
Vitorinismo, O Sarneysmo. O Mundo Atual: O Terceiro Mundo e A Comunidade Internacional, A
Globalizacdo, A Descolonizacio e A Contracolonizacido, O Terrorismo Atual, Narcotrafico,
Desenvolvimento e Dependéncia na América Latina, As Novas Fontes de Energia, Aquecimento Global. Os
PCNs e o ensino de Historia. Histéria do Maranhao.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Raciocinio Légico. Légica: Quantitativo (Estruturas légicas, Légica de
argumentacdo, Diagramas logicos, Situagdes-Problema). Aritmética: razdes e proporgdes. Regra de Trés.
Porcentagem. Juros. Representagdo Decimal de Nimero Real. Potenciagdo e Radiciagio. Algebra: Fungio,
dominio e imagem, func¢ido injetora, fun¢do sobrejetora, funcdo bijetora, funcdo crescente, funcio
decrescente, fun¢io par, funcdo impar, funcdo composta, inversa de funcdo. Representacdo Grafica de
uma Funcdo. Fungdes Polinomiais. Estudo Completo das Fung¢des Polinomiais de 12 e 22 Graus. Funcoes
Modulares. Fun¢des Exponenciais e Fun¢des Logaritmicas. Equa¢des e Inequacdes de 12 e 22 Graus,
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Modulares, Exponenciais e Logaritmicas. Sistemas de Equacdes Lineares: resolucido e discussio. Andlise
Combinatéria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combina¢des e Permuta¢des Simples e com
repeticdo. Probabilidade: conceito e calculo, adigdo e multiplicacdo de probabilidades, dependéncia de
eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operacdes. Determinantes: conceito, calculo e propriedades.
Progressdes: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos.
Polinémios e Equacdes Polinomiais: adi¢cdo, multiplicacdo e divisdo de polinomios. Fatoracdo de
Polinémios. Raizes de Equacdes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivos Praticos de Briot-
Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos.
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos. Teorema do Angulo Externo e suas
consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Tridngulos. Relagdes Métricas no Tridngulo Retdngulo.
Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados.
Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais S6lidos Geométricos. Trigonometria: medidas de
angulos. Medidas de Arcos. Razdo Trigonométricas no Tridngulo Retdngulo. Fung¢des trigonométricas.
Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das cdnicas. Nocoes de
Estatistica: medidas de posi¢do e dispersao, distribuicdo de frequéncias e graficos. Limites e Derivadas. Os
PCNs e o ensino de Matematica.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Conhecimentos da realidade politica, social, econdmica, histdrica e geografica
de Zé Doca- MA e Microrregido.

CARGOS VI:
Professor de Lingua Portuguesa

FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ

Paradigmas Educacionais. A Func¢ao Social da Escola. O Projeto Politico-Pedagoégico da Escola. A Sala de
Aula e a Pratica Pedagogica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interagdo Professor/Aluno,
Recursos Didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2. 9.394/96 e suas alteragdes. As
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac¢io Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo Infantil: Concep¢ao de Crianga, Educar e Cuidar, Objetivos Gerais da Educacao
Infantil, Instituicdo de Educacdo Infantil/Projeto Educativo. Os Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental de nove anos: normas e orientacdes metodoldgicas para a
inclusdo das criangas de seis anos. Desafios da Educacdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia,
Qualidade de Ensino. Formacgdo e Valorizacdo do Professor. Educagdo Inclusiva/Educacdo Especial.
Gestao Democratica da Educagao. Evolugdo Histérica da Educacao Brasileira. Projeto Politico Pedagégico
(caracterizacdo, elaboracao e execugao). Colegiado Escolar (composicdo, atribuicdes e participacao dos
segmentos). A relacdo escola, comunidade e familia. O trabalho escolar e o processo de inclusdo. A
contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade). Os
processos e os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem. Organizacao dos tempos e espacos escolares;
08 - Leitura Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizagdo. Referencial Curricular Nacional
Volumes 1, 2 e 3. A crianca e a Educacio Infantil. A cultura da infancia e a cultura infantil: concepgao de
infancia e de educacdo infantil. Construindo identidades nas interagdes: conhecendo a crianca. A
ludicidade como dimensdo humana. Educagdo Infantil: todo cuidado educa e toda educacdo cuida.
Fundamentos da Educacdo Infantil: as contribuicées da filosofia, da antropologia, da sociologia e da
psicologia. A formacdo do professor de criancas de O a 5 anos. Politicas Publicas da Educacdo Infantil.
Histéria da Educacdo Infantil. A Legislacdo e a Educa¢do Infantil. Pedagogia da Educacdo Infantil.
Pedagogia do Olhar e da Escuta. Pedagogia das Relacoes. Pedagogia da Diferenca. A organizacdo dos
tempos e espacos na Educagdo Infantil. A Educagio Infantil e a familia Atores e Protagonistas. Legislacdo
Nacional: Lei n? 12.487, de 15.setembro de 2011; Lei n® 12.244, de 24 de maio de 2010; Lei n® 11.274, de
6 de fevereiro de 2006; Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002; Lei n? 8.907, de 6 de julho de 1994.
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CONTEUDO ESPECIFICO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA.

Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. Morfologia. Semantica. Fonética e Fonologia. Formacao de
Palavras. Estilistica. Acentuacdo. Pontuacdo. Ortografia. Sintaxe. Interpretacdo e analise textual. Género
textual. Tipologia textual. Intertextualidade. Estratégias de leitura. Compreensdo de textos de diferentes
géneros. Sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Coeréncia e coesdo textual. Articulacao e
mecanismos textuais. Relacdes de sentido entre as oracdes e segmentos do texto - coordenacdo e
subordinag¢do. Concordancia nominal e verbal. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes
gerais de coloca¢do pronominal. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recursos gramaticais
no texto (niveis fonoldgico, morfoldgico, sintatico, semantico e discursivo). Figuras de linguagem.
Ortografia e acentuacdo grafica (conforme o atual Acordo Ortografico). O uso da norma padrdo e a
adequacao da linguagem as diferentes situacdes de comunicac¢do. Teorias da Comunicacdo. Literatura
Portuguesa. Literatura Brasileira. Literatura Maranhense.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Conhecimentos da realidade politica, social, econdmica, histdrica e geografica
de Zé Doca- MA e Microrregido.
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ANEXO VI
Modelo Padrao da Apresentacao de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO: Edital 002/2012

Municipio: ZE DOCA- MA

Nome do Candidato:

N.2 da inscrigao:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de necessidade especial de
que é portador:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como necessidades especiais os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS : (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

ZE DOCA- MA, de de 2012

Assinatura do candidato
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ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ZE DOCA - MA
CONCURSO PUBLICO EDITAL 02/2012

Eu, , Identidade Civil (RG) N.2

expedida pela , portador da CTPS N.2 Série N.2 , inscricdo n.2

, candidato ao cargo de: , em consonancia com o
item 4.2 do Edital Concurso Publico 02/2012 e seus subitens, venho por intermédio deste instrumento,
requerer a isencdo da taxa de Inscrigdo para o Concurso Publico Edital 02/2012, da Prefeitura Municipal
de Zé Doca - MA.

Para este fim, DECLARO, sob as penas da lei (artigos 171 e 299, do Cédigo Penal), que estou ciente e de
acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital, N.2 02/2012, da Prefeitura Municipal de Zé
Doca.

DOCUMENTOS APRESENTADOS

DOCUMENTOS APRESENTADOS (ITEM 4.2 DO EDITAL 002 /2012) N.2 DE DOCUMENTOS /PAGINAS
Comprovante de inscricdo no CadUnico

CTPS

Comprovante de atualizacdo cadastral do CPF perante a Receita
Federal (recadastramento 2011 ou superior)

RG do requerente

CPF do requerente

Copia da Conta de luz (energia elétrica), menor que 100kW.h

Zé Doca(MA),

Assinatura
CPF
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ANEXO VIII

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL

“_n

e Marcar com “x
tipo de prova necessaria.

no quadriculo, caso necessite de prova especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o

[ ]NAO necessita de prova especial e/ou tratamento especial.

[ ] SIM, necessita de prova e/ou tratamento especial. (no quadro a seguir, selecionar o tipo de prova

e/ou tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades Fisicas

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visao)

( ) Sala para Amamentacdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé).

() Sala Térrea (dificuldade de locomocao).

( ) Sala Individual (candidato(a) com doenca
contagiosa/outras).

( ) Maca.
() Mesa para Cadeira de Rodas.

( ) Apoio para perna.

1.1. Mesa e cadeira separadas.
( ) Gravidez de Risco.

( ) Obesidade.

( ) Limitagdes Fisicas.

1.2. Auxilio

(dificuldade/
escrever).

para
impossibilidade

preenchimento
de

( ) Da folha de respostas da prova objetiva.
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

( ) Dislexia
( ) Tetraplegia

( ) Auxilio na leitura da prova (fiscal ledor).
( ) Prova em Braille ou ledor.

( ) Prova ampliada (Fonte entre 16 e 18).

( ) Prova super ampliada (Fonte 28).

3. Necessidades auditivas (Perda total ou parcial

da audicio).

( ) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais).
( ) Leitura labial.

4. Outros: (Discriminar)

ZE DOCA- MA, __de

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IX

MODELO DO ATESTADO MEDICO
APTO PARA TESTE DE APTIDAO FiSICA - GUARDA MUNICIPAL

ATESTADO

Atesto que o Sr.(a) portador da Carteira de Identidade N2
, expedida pelo(a) , encontra-se, no momento do

presente exame médico, em perfeitas condicdes de sanidade fisica e mental para realizar o Teste de

Aptidao Fisica expresso neste Edital 002/2012, na forma prescrita no subitem 12.15, teste integrante do

Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal da Prefeitura Municipal de Zé Doca - MA, que
compreende os seguintes testes: 12.15.1 Corrida - Resisténcia Aerdbica (doze minutos) - minimo 2.000
metros; 12.15.2 Flexdo abdominal (em 1 minuto), minimo 23; 12.15.3 - Flexdo de braco (em 1 minuto),

minimo 21 e 12.15.4 - Meio sugado (em 1 minuto), minimo 11.

Zé Doca - MA, de 2012

Carimbo do médico
CRM
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ANEXO X

Formulario de Apresentacio de Titulos
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao:
Cargo:

A Comissio Organizadora da prefeitura municipal de Zé Doca - MA para fins de participacgio na nova prova
de titulos, apresento os seguintes documentos:

Marque Sim Ou Nido DESCRICAO DO TiTULO
Sim () Nao ( Doutorado

Sim ( Nao ( Mestrado

Sim ( Nao ( Curso de Especializacao

Sim ( Nao (
Sim ( Nao (
Sim ( Nao (
Sim ( Nao (
Sim ( Nao (
Quantidade

Curso de Capacitagao

Documentos Pessoais

Formacdo Profissional (Diploma)

Curriculum Vitae
Experiéncia, (até o limite de 5 anos).

N | | | | | — | | —

de laudas Totalizagdo dos pontos:
Protocoladas

de 2012

Visto de recebimento Assinatura do Candidato (a)

Informacoes:

¢ Entregar este formulario com os anexos em 2 (duas ) vias.

¢ A documentacdo entregue ndo sera conferida no ato da entrega pela equipe de com a finalidade de pontuacgao.

¢ Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do formulario e a
entrega em conformidade com o Edital.

¢ Os documentos anexados para andlise de titulos deverdo ser fotocopias legiveis e autenticadas em cartdrio.




