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Matﬁes'

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N.° 001/2012

A Prefeitura Municipal de Matdes, Estado do Maranhdo, torna plblica a realizagdo de processo seletivo para preenchimento das vagas e formagao
de cadastro reserva para a funcdo de Agente Comunitario de Salde, nos termos da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006 e mediante as
condicBes estabelecidas neste edital.

1- DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1. A funcdo, o nimero de vagas, as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais-PNE’s, o salario-base e a carga horaria
semanal séo os estabelecidos no Quadro I, abaixo.

QUADRO |
Requisitos Necessarios VAGAS Total Carga Horaria
A (egcolaridade minima) N. de N° de Vagas de Vagas Saldric-Base (R$) S%manal
Vagas PNE(s)
Agente
Comunitario de | Ensino Fundamental Completo 20 04 24 622,00 40h
Salde

1.2. No momento da inscrigdo o candidato deverd indicar a area para a qual pretende concorrer, a qual compreende as microareas de
abrangéncia das Unidades Basicas de Sadde e/ou das Equipes de Salde da Familia, nos termos da Portaria GM n°. 648/2006. As areas

disponiveis, com suas respectivas microdreas de atuagdo, bem como 0s nimeros de vagas, sdo as estabelecidas no Quadro Il, abaixo:

QUADRO Il
VAGAS
o " ” N de Total
Codigo AREA MICROAREAS N.® de Vagas e de Vagas
PNE(s)
1. Mandacard Cabegeira + Alto Alegre + Santa Maria + Mamui 02 - 02
2. Santo Antdnio Santo Antdnio + Buritirana + Mucambo do Ferro 03 03
3. Santa Luzia Zumbi + Santa Tereza 02 02
4. Pedreira Quilombo 01 01
5. Onga Maraja + Cajazeiras Ill + 97 + 99 03 01 04
6. Unido Limoeiro + Espora + Barreiro 01 01
7. Sede | Ruas do Bairro Centro + Bela Vista + Alto Alegre 02 01 03
8. Sede Il Mandi + Bacaba 01 01
9. Taioba Bairro Taioba 02 01 03
10. Matadouro Bairro Matadouro + Conjunto Ruberlandia 02 01 03
11. Seriema Bairro Seriema 01 01

1.3. O candidato devera residir na area em que pretende atuar desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico, conforme
previsto na Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, observado ainda o que dispde o subitem 13.1 deste edital.

1.4. O candidato aprovado e contratado deverd prestar servigos com carga hordria de 40 horas semanais, podendo esta quantidade de horas ser
compreendida no periodo de segunda a sabado e no intervalo das 07h as 22h, a ser definido posteriormente, no momento da contratacéo, pela
Prefeitura Municipal de Matdes-MA, visando a atender a necessidade da Unidade de PSF do Municipio.

1.5. A realizagdo do certame sera de responsabilidade da Fundacgao Delta do Parnaiba-Fundelta, estabelecida a rua Jodo Emilio Falcdo, 301,
bairro de Fatima, em Teresina, Estado do Piaui, contratada nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de1993.

1.6. As atribuicBes da funcdo sdo aquelas definidas no art. 3° da Lei n° 11.350/2006, conforme abaixo:

“Art.3° O Agente Comunitario de Satide tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevencao de doencas e promocéo da salde, mediante
aces domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal.”

Paragrafo Unico: S&o considerados atividades do Agente Comunitério de Salide, na sua area de atuagéo:

| - a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade;

II- a promocé&o de acdes de educacdo para a sadde individual e coletiva;

I1l- o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salide, de nascimento, 6bitos, doencas e outros agravos;

IV- 0 estimulo a participagdo da comunidade nas politicas voltadas para a area de salde;

V- a realizacdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situacdes de risco a familia e

“VI- a participagdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.”

1.7. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, o Edital podera ser reaberto para o provimento das
vagas remanescentes.

1.8. Os membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e funcionarios da Fundelta, bem como seus parentes, até o 2° grau, nao
poderdo participar do certame, sob pena de exclus&o a qualquer tempo, sem devolugdo da taxa de inscrigao.
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1.9. Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da sua publicago,
a qual devera ser protocolada junto a Prefeitura do Municipio de Matdes-MA.

1.10. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, caso existam, relativos as informagdes referentes as etapas deste
Processo Seletivo, dar-se-do com a afixagdo no Painel de Publicagfes do Municipio e no endereco eletrdnico www.fundelta.com.br, bem como por
meio de publicacdo na Imprensa Oficial.

1.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através dos meios de divulgacio
acima citados.

2. DAS ETAPAS

2.1 0 Processo Seletivo para contratacdo de Agente Comunitario de Sadde compreendera quatro etapas, conforme abaixo:

2.1.1 Primeira etapa: realizacéo de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério;

2.1.2 Segunda etapa: entrega de documentos e comprovacdo de que o candidato aprovado é morador da area/microdrea de abrangéncia da
Unidade de PSF a qual se candidatou a vaga, ha no minimo dois anos, de carater eliminatério.

2.1.3 Terceira etapa: realizagao de exame médico admissional, de carater eliminatdrio;

2.1.4 Quarta etapa: concluséo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de Formac&o Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei n°.11.350, de 5
de outubro de 2006, de carater eliminatorio, o qual sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matdes-MA.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.fundelta.com.br, no periodo entre 10 horas do dia 05 de marco de 2012 e
23 horas e 59 minutos do dia 19 de marco de 2012, observado o horério oficial de Brasilia, e terdo o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.1.1. Ainscricdo no Processo Seletivo implicara a aceitagéo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados
durante a realizagdo do certame, cujas regras, normas, critérios e condi¢des os candidatos obrigam-se a cumprir.

3.1.2. Ataxa de inscri¢do ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em razdo de cancelamento deste processo seletivo por conveniéncia da
Prefeitura Municipal de MatBes-MA.

3.2. Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera ser morador da area/microdrea de abrangéncia da Unidade de PSF a qual esta se
candidatando a vaga, ha no minimo dois anos.

3.2.1. As éreas/microareas sdo aquelas estabelecidas no subitem 1.2 deste edital.

3.2.2. A comprovagdo do enderego de moradia do candidato sera feita no momento da contratacdo, por meio da apresentagdo de comprovante de
endereco em nome do candidato ou de parente consanguineo, ficando resguardado o direito de a Prefeitura Municipal de Matdes-MA efetuar
diligéncias para a confirmac&o do enderego.

3.2.3. Sera sumariamente eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comprovar, quando da contratagdo, ser morador da &rea/microarea
para a qual foi aprovado.

3.2.4. No caso de eliminacéo do candidato nos termos do subitem 2.2.3, sera convocado para contratagéo o candidato imediatamente classificado,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo no processo seletivo.

3.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o endereco eletrdnico www.fundelta.com.br e adotar o procedimento abaixo
discriminado:

3.3.1. Fazer a leitura do edital de abertura do Processo Seletivo para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

3.3.2. Clicar no icone “Inscri¢des Online”, selecionar o Processo Seletivo no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “Inscri¢do”;

3.3.3. Preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscri¢&o”;

3.3.4. Informacdes complementares sobre os procedimentos de inscricdo podem ser obtidas no endereco eletrdnico www.fundelta.com.br.

3.4. A Fundelta ndo se responsabilizara por solicitagBes de inscri¢des nédo recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.5. O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢éo, inclusive quanto ao seu endereco de residéncia, sob as
penas da lei.

3.6. Néo sera aceita inscrigdo via postal, por fax ou outra forma que néo estabelecida neste Edital.

3.7. A confirmacéo de homologagéo da inscri¢do do candidato devera ser consultada no enderego eletronico www.fundelta.com.br, 72 horas apds
o0 encerramento do periodo de inscri¢des.

3.7.1. Caso haja algum erro ou omisséo detectado em sua inscrigdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, etc.), 0 candidato terd o prazo de 24 horas apds a divulgagao para comunicar a Fundelta, por meio de formulario disponibilizado no
endereco eletrbnico www.fundelta.com.br.

4. DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (P.N.Es)

4.1. Ainscricdo e as normas deste Edital para Portadores de Necessidades Especiais (PNEs) atendem ao que estabelecem a Lei n.° 7.853, de
24.10.89, o Decreto n° 3.298, 20.12.99, bem como, na auséncia de Legisla¢do Municipal, no que couber, 0 que estabelece a Lei Federal n°
8.112/90, em especial, 0 art. 5°, § 2°.

4.1.1. Fica assegurada aos candidatos portadores de necessidades especiais classificados para o cadastro de reserva, quando for o caso, a
reserva de vaga neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo.

4.1.2. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais classificados para o cadastro de reserva serdo nomeados caso haja expansdo do
numero de vagas ofertadas inicialmente, na proporcéo de 01 (um) candidato Portador de Necessidade Especial a cada 15 (quinze) nomeacdes.
4.1.3. Sdo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

4.2. O candidato portador de necessidades especiais que, nos termos legais, necessitar de tempo adicional para realizacéo das provas, bem como
necessitar de condi¢fes especiais para participar do certame, devera requeré-lo no ato de sua inscrigao.

4.3. O candidato cego ou portador de ambliopia devera solicitar, por escrito, a confecgdo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de
ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situacéo.
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4.3.1. A solicitagdo devera ser protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Matbes-MA, localizada na Av. Duque de Caxias, 311 — Centro —
Matdes/MA, em dias Uteis, até o Gltimo dia do periodo de inscri¢&o.

4.4. Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior ndo terdo direito a prova especialmente
preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. Se, comprovadamente, o candidato necessitar de atencdo especial, deve comunicar o fato & Fundagdo Delta do Parnaiba, na forma
estabelecida no item 4.3.1, até o dltimo dia do periodo de inscri¢do, juntando igualmente atentado médico comprobatdrio de sua condigao.

4.7. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidade especial devera declarar, no formulario online de inscrigéo, essa condi¢do e a
deficiéncia de que é portador.

4.8.1. Para concorrer s vagas destinadas aos Portadores de Necessidades Especiaos-PNE’s, ap6s realizar sua inscri¢do na internet o candidato
deverd remeter, por sedex, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia,
conforme modelo constante no Anexo 1l deste Edital, para a Fundag&o Delta do Parnaiba-Fundelta — Processo Seletivo Matdes, no endereco rua
Jodo Emilio Falcao, 301, bairro de Fatima, CEP 64049-480, Teresina-PI.

4.8.1.1. O laudo médico devera ser apresentado em envelope lacrado e possuindo, na parte externa, 0 nome do candidato e o cargo a que
concorre, além da expressdo “Laudo Médico”.

4.8.1.2 Nao serdo aceitos laudos enviados via fax ou entregues pessoalmente, tampouco aqueles postados nos Correios apds o prazo
estabelecido no item 4.8.1.

4.9. As pessoas portadoras de necessidade especial, resguardadas as condi¢fes previstas nos itens anteriores, participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condices com os demais candidatos no que concerne ao conhecimento das provas, a avaliagéo e os critérios de aprovagdo, ao
horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo seré devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias.

5. DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo constard de prova escrita, constando de 40 (quarenta) questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, em que uma - e somente uma - alternativa é correta.

5.2. O programa das disciplinas das provas objetivas esta descrito no Anexo | deste edital.

5.3. A prova objetiva terd duragdo de 4 (quatro) horas. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a realizagdo da prova, seréo feitos pelos fiscais de sala.

5.4. A prova conterd combinacdo de conteldos, nimero de questdes, com pesos distintos distribuidos por matérias e varidvel por questdo,
conforme o Quadro Ill, seguinte:

QUADRO I
CARGO: Agente Comunitario de Satde
Pesos por questio PONTUACAO PONDERADA
Prova — Modalidades N d‘f (citado no caderno de Pesos total Acerto minimo por Acerto minimo do
questoes por prova i

prova) prova conjunto da prova

Lingua Portuguesa 10 0,5;1,00u 2,0 2,0 Sem exigéncia
Matematica 10 0,5;1,00u 2,0 2,0 Sem exigéncia 60 pontos
Conhecimentos Especificos 20 0,5;1,00u 2,0 3,0 36 pontos

5.5. Os candidatos que ndo atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos no QUADRO acima ndo serdo considerados classificados no
Processo Seletivo.

6. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. Arealizacdo das provas do certame esta prevista para ocorrer no dia 08 de abril de 2012.

6.2. As provas serdo aplicadas no municipio de Matdes, Estado do Maranhdo.

6.3. Até 05(cinco) dias antes da data de realizacdo das provas, serdo disponibilizados no endereco eletronico www.fundelta.com.br os
“Cartdes de Inscrigdo”, no qual constardo o local e o horério de realizagdo da prova pelo candidato.

6.3.1. E recomendado ao candidato imprimir o Cartdo de Inscricéo, o qual estara indicando a data, o local, o horario e o endereco de realizacéo da
prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do Cartdo de Inscri¢do, por meio de impress&o.

6.3.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizacdo das provas.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario
determinado para o inicio das provas, ndo sendo admitido o ingresso nos locais de prova dos candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para o inicio da aplicacéo das provas.

6.5. Serdo submetidos a aplicacdo das provas apenas os candidatos que apresentarem documento habil de identificagdo com foto original, ndo
sendo aceito protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo) e outros ndo admitidos
oficialmente como documento habil de identificac&o.

6.5.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, embora 0 mesmo tenha em seu poder o
respectivo comprovante de pagamento e comprovante de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital, este podera participar deste
Processo Seletivo, devendo tal fato ser registrado em ata.

6.5.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da referida regularidade, por
apreciagdo da Comissdo do Processo Seletivo.




ESTADO DO MARANHAO .

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES T
CNPJ. 06.114.631/0001-18 IVlatoes

6.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. Ndo é necessaria a apresentacdo do Cartdo de Inscricdo no dia da realizacdo das provas, bastando o candidato comparecer ao local
designado, munido de caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, e de documento oficial e original e valido de identidade, contendo
fotografia e assinatura.

6.6.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pdblico e da
Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo com foto, obedecido ao periodo de validade).

6.6.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulo de eleitor; carteira de motorista
(modelo sem foto ou com periodo de validade vencido); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.6.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.
6.6.4 - O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade original e valido néo realizara as provas.

6.6.5 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera portar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias,
sendo submetido & identificag@o especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

6.6.6 - A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas, em especial quanto a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.7. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada de provas. O ndo comparecimento acarretara a eliminagéo automatica do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

6.8. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugéo, no momento de abertura dos envelopes, na presenga dos candidatos.
6.9. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.9.1. Apresentar-se ap0s o horéario estabelecido;

6.9.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

6.9.2.1 Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o candidato ndo podera levar consigo o caderno de questdes, folha
de respostas ou qualquer outro meio para anotagdo. O descumprimento desta norma implica na eliminagéo sumaria do candidato.

6.9.3. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos;

6.9.4. Estiver portando e/ou utilizando armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagéo ou de registro, eletrbnicos ou nao, tais como:
agendas, calculadoras, reldgios ndo convencionais, telefones celulares, pagers, microcomputadores portateis ou similares;

6.9.4.1. E vedado também o uso de Gculos escuro, protetores auriculares ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro, etc.

6.9.5. Lancar meios ilicitos para execucéo das provas;

6.9.6. N&o devolver integralmente o material recebido;

6.9.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

6.9.8. Recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a realizacdo das provas;

6.9.9. Deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenca;

6.9.10. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes;

6.9.11. N&o apresentar o documento que o identifique, conforme exigido no item 6.6 e subitens;

6.9.12. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar.

6.10. Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos: a) aps o inicio das provas, nenhum candidato podera retirar-se da
sala sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo; b) somente ap6s decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar
seu caderno de questdes, sua folha de respostas e retirar-se da sala de provas. O candidato que insistir em sair da sala de provas, descumprindo
0 aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, que sera lavrado pelo supervisor do
local; ¢) ao candidato ndo sera permitido levar seu caderno de questdes, o qual estara disponivel na intemet até 02 (teis dias apds a sua
aplicacéo; d) o candidato podera copiar seus assinalamentos feitos na Folha de Respostas em local a ser destacado e disponivel no Caderno de
Questdes, onde devera também inserir seu niimero de inscri¢do e sua assinatura para eventual identificacdo em caso de extravio; a circulagéo ou
posse de tal documento por terceiro acarretara a eliminagéo do candidato; €) ao terminar as provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, 0 seu Caderno de Questdes e a sua Folha de Respostas e f) os 3 (trés) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente
poderdo sair juntos do recinto, apos a aposi¢do em Ata de suas respectivas assinaturas.

6.10.1 - Como medida complementar as elencadas no item anterior, os candidatos poder&o ser submetidos a sistema de detec¢do de metais
quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacéo das provas.

6.11. O candidato devera assinalar suas respostas no Caderno de Questdes e transcrevé-las na Folha de Respostas, Unico documento valido para
a correcéo eletronica.

6.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura 6tica.

6.13. N&o serdo computadas questfes ndo assinaladas na Folha de Respostas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.14. Na correcdo da Folha de Respostas, serd atribuida nota zero as questfes rasuradas, com mais de uma op¢do assinalada e aquelas
marcadas de forma incorreta, além do local de marcacdo ou em branco. O preenchimento da Folha de Respostas deve se processar,
obrigatoriamente, na forma do modelo nela descrito.

6.15. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboragdo ou
participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal.

6.16. Sob nenhuma hipétese, havera a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcac@es feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
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6.17. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que pintar a parte superior do cartdo resposta (inscricao e cargo).

6.18. Ao receber a Folha de Respostas, o candidato deverd assina-la, sob pena de eliminagdo do certame, bem como assinar a Lista de
Frequéncia, conforme item 6.9.9.

6.19. Qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagéo de alguma questdo somente devera ser arguida em sede de Recurso, no
prazo estabelecido neste Edital (Anexo Ill - Cronograma)

6.20. O ndo comparecimento excluira automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

7. DACLASSIFICAGAO

7.1. Seréa aplicada prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valendo 100 (cem) pontos. Sera classificado o candidato que
atingir 0 nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva e que atingir, concomitantemente, 60% de acerto nas questfes de
conhecimentos especificos.

7.2. A classificacdo dos candidatos dar-se-& na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas provas, e igual ou superior ao nimero de
pontos estabelecidos no Quadro I, calculada na forma estabelecida neste edital.

7.3. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

7.3.1.Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da realizagdo da prova, o critério de desempate, na ordem, é:

a) 0 mais idoso;

b)  Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova Objetiva de contetido especifico;

7.3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizacdo da prova, o critério de desempate, na ordem, é:

a) Tenha obtido a maior pontuag&o na Prova Objetiva de contetido especifico;

b)  Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) O candidato mais idoso.

7.3.3. Persistindo 0 empate entre os candidatos, o desempate se dara por intermédio do sistema de sorteio publico, para o qual sera convidado a
se fazer presente o Promotor de Justica do Municipio.

7.4. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem decrescente de pontos, observado o percentual
minimo da prova, conforme estabelece o subitem 5.5.

7.5. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais, quando classificados, figurardo em lista especifica.

8. DO CADASTRO RESERVA

8.1. Formarao cadastro reserva os candidatos nao aprovados dentro do n(imero de vagas e que, concomitantemente:

8.1.1. Tenham atingido a pontuac&do minima exigida no subitem 5.4, Quadro Il;

8.1.2. Tenham sido classificados na quantidade correspondente a 3 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas por area/microarea, respeitando
para este fim a lista de classificag&o.

8.1.3. A composicédo do cadastro reserva servira ainda para efeito de convocagdo para a realizagdo do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e
Continuada, ndo gerando, entretanto, expectativa de contratacdo, a qual sera feita exclusivamente segundo a necessidade e capacidade
financeira da Prefeitura Municipal de Matfes-MA.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso contra 0s seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

9.1.1. contra a homologag&o das inscri¢des;

9.1.2. contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

9.1.3. contra a pontuagdo obtida na prova objetiva;

9.1.4. contra erro material, como equivoco no nome, efou na soma das notas e/ou na aplicacéo do critério de desempate.

9.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formulario eletronico disponivel no enderego eletronico www.fundelta.com.br,
nao sendo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail.

9.3. No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato deverd fazer a indicacéo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado, apresentando a devida fundamentagdo, sendo oportuno comprovar as alegagbes apresentadas com a citagdo de artigos de
legislagdo, itens, paginas de livros, nome de autores etc., anexando-os ao formuldrio eletrdnico.

9.3.1. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos -
independentemente da formulag&o de recurso.

9.3.2. Se, por forga de deciséo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas seréo corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modifica¢do decorrente das impugnagdes.

9.4.  Serdo indeferidos liminarmente os recursos ndo-fundamentados ou apresentados fora dos prazos estabelecidos no Anexo Il deste edital,
bem como 0s recursos que apresentarem copias de fundamentos de outros recursos.

9.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso e revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revises adicionais.

9.6. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos sao irrecorriveis na esfera administrativa.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final seré a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva.

10.1.1. O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas obtidas em
todos os itens que a compdem.

10.2. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que néo atingir pelo menos 60(sessenta) pontos do total das questdes da prova objetiva e,
concomitantemente, 60% do total das questdes de conhecimento especifico.

10.3. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Matfes e no endereco www.fundelta.com.br, em
ordem decrescente, mediante o somatdrio das notas obtidas.

10.4. Os candidatos ndo aprovados e classificados formardo cadastro de reserva, podendo ou ndo ser convocados para investidura no cargo,
dependendo da necessidade administrativa e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Mat3es.
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11. DA CONTRATAGAO

11.1. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo garante ao candidato o direito a contratagéo, a qual sera precedida da entrega de documentos com a
devida comprovacdo de o candidato residir na érea/microdrea para a qual concorreu, do exame médico admissional e da conclusdo, com
aproveitamento, do Curso Introdutorio de Formag&o Inicial e Continuada.

11.2 A convocagdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem do Resultado Final dos candidatos aprovados e classificados nos termos
do item 9.4, bem como as disposi¢Bes legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficidrios da Lei N.° 7.853, de 24.10.89 e o
Decreto N°. 3.298, 20.12.99 — Portadores de Necessidades Especiais.

11.2. Quando convocado, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Matdes, devendo, obrigatoriamente:

11.2.1. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos no ato da admissao;

11.2.2. Ser morador da area de abrangéncia da Unidade de PSF a qual esta se candidatando a vaga, ha no minimo dois anos;

11.2.3. Ter concluido o ensino fundamental;

11.2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e se, do sexo masculino, também com as obriga¢des militares;

11.2.5. Ter aptidéo fisica e mental para exercicio das atribuicdes da funcéo, que serd comprovada através de exame médico quando dos exames
de pré-admisséo;

11.2.6. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 1° do artigo 12 da Constituicdo
Federal e do Decreto n°70.436/72, respectivamente;

11.2.3. Apresentar a documentagao exigida no item 11.4.

11.4. Por ocasido da contratacdo, serdo exigidas dos candidatos as seguintes copias de documentos, acompanhadas dos originais ou
devidamente autenticadas:

e Comprovante da qualificagdo exigida;

Duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;

Copia auténtica da Carteira de Identidade;

Copia auténtica do CPF;

Carteira de Trabalho;

Copia auténtica do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Declaragdo de ndo exercer cargo/emprego na Administragdo Publica Direta ou Indireta, inclusive FundagBes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Federal, Estadual ou Municipal, excetuados os casos previstos em lei;

e Comprovante de conta bancaria, se detentor de conta corrente;

e Comprovante de residéncia em seu nome ou nome dos pais, onde conste seu endereco completo, inclusive o CEP;

e Declaracdo de ndo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer condenagdo
incompativel com o cargo pretendido;

11.5. Os documentos citados no item acima serédo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados ou classificados e convocados para contratagao,
nao sendo aceitos protocolos.

11.6. Néo seré realizada a contratacdo do candidato que ndo comparecer na data indicada no edital de convocagéo e/ou ndo apresente a toda a
documentagdo exigida neste edital.

12. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAOQ INICIAL E CONTINUADA

12.1. O Curso Introdutério de Formagcao Inicial e Continuada é obrigatdrio para contratagdo dos candidatos aprovados, bem como para a eventual
contratagdo dos candidatos classificados até 3(trés) vezes a quantidade de vagas disponiveis para cada area/microarea, sob pena de sua
excluséo do processo seletivo.

12.2. Os parametros do curso serdo estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme recomenda a Lei n°.11.350 de 5 de outubro de 2006.

12.3. A contratagdo do Agente Comunitario de Salde somente ocorrera apés conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutdrio de Formag&o
Inicial e Continuada, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca.

12.4. Ao final do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada os candidatos serdo submetidos a avaliagéo, de carater eliminatorio, em que
deverdo ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento).

12.5. Sera divulgado edital de convocagéo para matricula no Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada, que estabelecera prazo para
matricula, bem como local, horérios e contetido do curso.

12.6. O candidato aprovado ou classificado que, convocado para sua realizacéo, ndo efetuar a matricula, ndo obter a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento), ou ndo alcancar aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento), sera excluido do processo seletivo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O Agente Comunitério de Salde podera ter seu contrato rescindido a qualquer tempo, sem direito a indenizagdes, caso proceda a mudanga
de enderego para uma outra area/microarea distinta daquela para a qual foi contratado.

13.1.1. Em qualquer fase do processo seletivo ou apés a contratagdo, caso seja detectada alguma inverdade no cumprimento dos requisitos
estabelecidos para a inscri¢éo, o candidato serd automaticamente desligado ou eliminado do processo.

13.2. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas levar acompanhante, que ficard em sala
reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

13.1.2. Durante a amamentagdo, a candidata serd acompanhada de fiscal.

13.2. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos nele ocasionados.

13.3. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacéo das provas ap6s o horario fixado;

13.4. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagcdo das provas em razdo do afastamento do candidato da sala
de provas.
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13.5. N&o esta sob a responsabilidade da Fundagdo Delta do Parnaiba e nem da Prefeitura Municipal de MatGes a venda de apostilas ou outras
publicagdes referentes aos contetidos programaticos correspondentes ao Processo Seletivo.

13.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou convocagdo do candidato, desde que verificadas falsidade de declaragdes ou
iregularidades nas provas ou documentos.

13.7. A Classificagdo Final do Processo Seletivo serd homologada pela Prefeita Municipal de Matdes, sendo os atos respectivos publicado na
Imprensa Oficial e na sede da Prefeitura, bem como publicadas na pagina www.fundelta.com.br

13.8. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no mural da Prefeitura Municipal de Matdes e no endereco eletronico
www.fundelta.com.br, devendo o candidato habilitado acompanhar todas as publicagdes, inclusive as referentes a convocagdo para contratacéo.
13.9. Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal de Mat@es, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, seu
endereco atualizado, visando a eventual convocagdo. N&o lhe caberd qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel & Prefeitura convocé-lo por
falta dessa atualizacéo.

13.10. As convocagdes para contratacdo sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matdes.

13.11. Os prazos fixados neste edital poderdo sofrer alteragéo, a critério da Prefeitura Municipal de Mat3es.

13.12. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01(um) ano, a contar da data da publicacdo da homologac&do na imprensa oficial,
podendo ser renovado por até igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

MatBes (MA), 02 de marco de 2012.

SUELY TORRES E SILVA
PREFEITA MUNICIPAL


http://www.institutoludus.com.br/

ESTADO DO MARANHAO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES Motsos
CNPJ. 06.114.631/0001-18 Vlatoes

ANEXO |
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA

Lingua Portuguesa:

Interpretagdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagéo.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e
conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Matematica:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operacfes e propriedades. Razdo e
proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Idgico. Resolucéo de situacdes problema.

Conhecimentos Especificos:

Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes;

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Satde;

Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacao;

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

Interpretagdo demogréfica;

Conceito de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos;

Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doengas da populago;

Critérios operacionais para defini¢do de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos;
Conceitos de eficécia, eficiéncia e efetividade em sadde coletiva;

Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a sadde: acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador,
equidade, outros;

Sistema de informacao em salde;

Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia
de infraestrutura basica, outros;

Promocéo da salde: conceitos e estratégias;

Principais problemas de satide da populagao e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio;

Informag&o, educacdo e comunicacdo: conceitos, diferengas e interdependéncia;

Formas de aprender e ensinar em educagao popular;

Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos;

Participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores efou dificultadores da ag&o coletiva de base popular;
Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicao de lideres populares;

Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais;
Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso;

Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso;

Nogdes de ética e cidadania.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA E/OU PERIODO
01. Lan¢amento do Edital 02 de marco de 2012
02. Divulgacéo do Edital A partir de 02 de margo de 2012
03. Periodo para as inscricbes 05 a 19 de margo de 2012

04. Disponibilizagao de link no site da Fundelta para verificacdo, pelos
candidatos, da homologac&o de suas inscri¢des

Até 7 dias apds o encerramento das inscri¢des.

05. Prazo para apresentacdo de recurso referente as inscricdes néo
homologadas

24 horas ap6s o evento de que trata o item acima.

06. Divulgacéo dos locais de aplicagdo da prova objetiva

5(cinco) dias antes da aplicacdo das provas objetivas.

07. Data prevista para aplicagdo da prova objetiva

08 de abril de 2012

08. Divulgacéo do gabarito preliminar da prova escrita objetiva

Até 02(dois) dias Uteis apds a aplicagdo da prova

09. Apresentacdo de recurso contra 0 gabarito preliminar da prova
objetiva, para fins de possiveis retificacoes

Até 02(dois) dia Util apds a divulgagdo do gabarito preliminar

10. Resultado da anélise interpostos contra o gabarito preliminar das
provas objetivas e publica¢do do gabarito definitivo da prova objetiva

Até 05 (cinco) dias Uteis apds a apresentagdo dos recursos

11. Resultado parcial do Processo Seletivo

Até 04 (quatro) dias Uteis apds o término do prazo de que trata o item
anterior

12. Prazo para a interposicdo de recursos, com finalidade Unica (e
somente esta) de ser corrigido algum erro material, como equivoco no
nome, e/ou na soma das notas elou na aplicagcdo do critério de
desempate.

Até 01 (um) dia Util apos a publicacdo do resultado de que trata o item
anterior

13. Resultado final do Processo Seletivo.

Até 03 (trés) dias Uteis apds o término do prazo de que trata o item
anterior.

OBSERVACOES:

Todas as decisdes e demais atos serdo publicados no enderego eletronico www.fundelta.com.br e na prefeitura do Municipio.
Na fase prevista no item 12 somente sera corrigido algum erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas e/ou na aplicagdo do
critério de desempate. Ndo cabe mais, em hipétese alguma, a discusséo de mérito sobre questdes.
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ANEXO III
MODELO PADRAO DA APRESENTACAO DE LAUDO MEDICO PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
N.° da inscri¢&o:
Cargo a que concorre;

Venho REQUERER, nos termos do edital n® 01/2012, do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de MatGes, vaga especial como PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo que apresento LAUDO MEDICO em anexo, com o respectivo Cddigo da Classificacéo Internacional de
Doenga-CID.

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da CID:

Nome do Médico Responsével pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: N&o seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Condicdes especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessaria)

() NAO NECESSITO DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessaria)

\ de de 2012.

Assinatura do candidato

Importante: E obrigatdria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, juntamente com este requerimento.
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