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CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DO MARANHAO — CORE-MA
CONCURSO
FUNDAMENTAL E MEDIO
EDITAL N° 01/2012 - CORE - MA, DE 21 DE MAIO DE 2012.

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DO MARANHAO - CORE-MA, entidade de fiscalizagdo e
registro profissional, com sede a Avenida Gomes de Castro, 178, Centro, S&o Luis - MA, por seu Presidente, torna publico que fara
realizar Concurso Publico de acordo com a Portaria n°. 01 de 26 de abril de 2012, para preenchimento de vagas de seu Quadro
de Empregados, de carater efetivo e cadastro reserva atualmente vago e dos que vierem a vagar, dentro do prazo de validade do
concurso, que se regera pelas normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo INSTITUTO GRACA ARANHA, endereco eletrénico
www.igracaaranha.com.br e correio eletrénico institutogracaaranha@hotmail.com;

1.2 A selecao destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CORE-MA e formagédo de cadastro de
reserva, de acordo com a tabela do item 1.7 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do concurso, que sera de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacéo do certame.

1.3 A selecéo para os cargos de que trata este Edital compreendera uma fase, sendo esta fase a Prova Objetiva, para todos os
cargos, para aferir conhecimentos e habilidades, de carater classificatério e eliminatério.

1.4 A contratagdo para todas as vagas informadas no item 1.7 serd feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia do
CORE-MA.

1.5 Além das vagas ofertadas no quadro do item 1.7, o presente concurso servird para formagao de cadastro de reserva, sendo a
contratacdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade referenciado no item 1.2,
obedecendo, para tal, as classificagdes e aos quantitativos.

1.6 Os requisitos para investidura nos cargos e suas atribui¢cdes estéo relacionados no Anexo |.

1.7 Tabela de cargos, jornada de trabalho, vagas, cidade de lotagdo, remuneragao e taxas de inscrigao:

CATEGORIA FUNCIONAL: NIVEL FUNDAMENTAL

Carga Vagas* Cidade de Salario Taxa de
COD. CARGO [Especificacbes g Lotacao Beneficios .
Horaria |¢ativas |Reserva™ R$ Inscrigao
Auxiliar de Ensino Vale refeicio
100 Servigos Fundamental 40 h 01 30 Séao Luis {700,00 (; R$ 35,00
. Plano saude
Gerais Completo
CATEGORIA FUNCIONAL: NiVEL MEDIO
Vagas* Cidade de -
COD. CARGO [Especificacbes Car,g‘."‘ Lotacdo Salario Beneficios Taxg d~e
Horaria |-¢otivas |Reserva R$ Inscricéo
Assistente . - ~ . Vale refeicao
200 . . Ensino Médio 40 h 01 20 Sao Luis [1.140,00 ; R$ 45,00
Administrativo Plano saude
201 Auxiliar = e ino Médio | 40 h 03 30 Sdo Lufs | 930,00 | VAGTEMEICA0 | o 15 00
Administrativo Plano saude
202 Auxiliar e ino Médio | 40 h 01 20 |Imperatriz | 930,00 | Valerefeicdo | o e 0
Administrativo Plano saude
203 Fiscal Ensino Médio | 40h 01 30 So Luis [1.300,00 | VA€ TefeICA0 | oo e 00
Plano saude
204 |Recepcionista | Ensino Médio 40 h 01 20 Sao Luis | 930,00 Vale refe|f;ao R$ 45,00
Plano saude

* Além da remuneracéo, os beneficios concedidos atualmente s&o: Vale Refeicdo e Plano de Salde com co-participacao;

** C.R. (Cadastro Reserva): O cadastro de reserva, referente a todos os cargos descritos acima, serd composto por todos os
candidatos classificados em conformidade com as regras previstas neste edital, durante o periodo de validade do concurso.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢es
estabelecidas neste Edital.

2.2 Sao requisitos béasicos para participa¢do no concurso:

2.2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 10, art. 12° da
Constituicao Federal, e do Decreto n°® 70.436/72;

2.2.2 Ter, na data de convocacgao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

2.2.3 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar.



2.2.4 Se eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral.

2.2.5 Possuir, no ato da convocacéao, 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme especificado no Anexo |.

2.2.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

2.2.7 Possuir, obrigatoriamente, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

2.2.7.1 O candidato que néo possuir CPF deveré solicitad-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou Receita
Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.2.7.2 Teré& sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente excluido do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de outra
pessoa, sem direito a ressarcimento de valores.

2.3. As inscrigBes para o concurso publico do CORE-MA serdo apenas por via internet, endereco eletrdnico do INSTITUTO
GRAGCA ARANHA LTDA.:www.igracaaranha.com.br ;

2.4.1 Periodo: 22 maio de 2012 as 23h:59min. do dia 10 de junho de 2012.

2.4.2 O INSTITUTO GRACA ARANHA ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet que ndo seja recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.3 Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento correspondente ao pagamento da
taxa de inscricdo. Esse sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.4.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia da rede bancaria, até o dia 11 de junho de
2012, com o boleto bancario impresso no ato da inscricdo. (ndo sera aceito pagamento por meio de depdsito em conta ou
agendamento).

2.4.5 O INSTITUTO GRACA ARANHA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 11 de junho de 2012.

2.4.6 As solicitagdes de inscri¢bes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

2.4.7 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pelo INSTITUTO GRACA ARANHA, através do
banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢&o, no valor estipulado no item 1.7.

2.4.8 N&o serdo admitidas solicita¢des de troca de cargo, ou local de prova, seja qual for o motivo alegado.

2.4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informag&o dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3. DA INSCRICAO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, para os cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Para tais pessoas séo reservados 5% do total das vagas oferecidas, de
acordo com o item 1.7 do presente Edital, em conformidade com o disposto no art. 37°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05
de outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°®
8.112/90.

3.2 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, aqueles candidatos que se enquadram nas
categorias de | a V a seguir; e os contemplados pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: "O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes":

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢éo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; os casos nos
quais a somatédria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condic¢des anteriores; (Redacgdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade; (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

€) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.




3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia.

3.3.1 Os candidatos que ndo se declararem com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.4 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagcdo no
concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

3.5 O portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacdo prépria, participardo do concurso
publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgédo, ao horério e local de aplicagcdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.6 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se classificado no concurso publico, figurara em listagem
especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard também na listagem de classificacédo geral dos candidatos ao cargo.
3.7 As pessoas com deficiéncia, depois de efetivada a inscri¢ao via internet, deverédo postar, até 09 de junho de 2012, via AR ou
SEDEX, ao endere¢o do INSTITUTO GRACA ARANHA (Rua Euclides Farias, n® 14, Quadra 22,Bairro COHAMA, CEP: 65.074-
080 ,S&o Luis, MA), os seguintes documentos:

a) laudo médico original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢oes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso
(conforme modelo do Anexo 11l deste Edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opgéo no ato da inscri¢do. 3.8 N&o havera devolugdo do laudo médico (original ou copia autenticada) e ndo serdo fornecidas
cOpias do documento.

3.9 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no item 3.7 ou por outra via diferente do AR ou SEDEX, causara
o indeferimento do pedido de inscricdo como portador de deficiéncia e fara com que o candidato participe do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.10 Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovagao de requisitos deverdo submeter-
se a pericia médica promovida por equipe médica designada pelo CORE-MA, que decidira, de forma soberana, sobre a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo,
nos termos do art. 432 do Decreto n° 3.298/99.

3.11 Os candidatos que, apés a pericia médica promovida pela equipe médica designada pelo CORE-MA, ndo tenham sido
qualificados como portadores de deficiéncia, serdo excluidos da listagem especifica de vagas, permanecendo apenas na listagem
de classificagéo geral, caso ndo tenham sido eliminados do concurso publico.

3.12 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.13 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.14 O candidato sera eliminado do concurso publico caso seja verificada incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do
cargo para o qual o portador de deficiéncia esta inscrito.

3.15 A Homologagéo dos candidatos que participardo do concurso publico concorrendo as futuras vagas para portadores de
deficiéncia seré divulgada na data provavel de 18 de junho de 2012.

3.16 Das Necessidades Especiais:

3.16.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacéo da prova podera solicitar esse atendimento, conforme
previsto no art. 402, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, por escrito, no ato da inscri¢do,
indicando claramente na solicitacdo de inscricdo via internet quais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos
etc).

3.16.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

3.16.2.1 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, néo fara as provas.

3.16.2.2 Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o
periodo de realizag&o da prova.

3.16.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no méximo, uma hora para realizacdo das provas
deveréa enviar a documentacgédo indicada no item 3.7 e, encaminhar requerimento, por escrito, no prazo previsto no item 3.7, com
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do art. 402 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
3.16.3.1 O envio da solicitagao ndo garante ao candidato a obten¢do de tempo adicional. O pedido sera deferido ou indeferido pelo
INSTITUTO GRACA ARANHA, apés criteriosa andlise da solicitagao.

3.16.4 A solicitagdo de condi¢Oes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16.5 O deferimento ou indeferimento das solicitagbes especiais estard disponivel para os candidatos no site:
www.igracaaranha.com.br, a partir da data provavel de 18 de junho de 2012.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO



4.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condi¢Bes e pré-requisitos
para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hipétese havera devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo se for cancelada a
realizacéo do concurso publico no todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por decisdo do CORE-MA, quer por decisdo
judicial.

4.1.1 Na eventualidade de fator impeditivo & realizacéo das provas, de qualquer natureza, na data programada, e/ou cancelamento
total ou parcial do certame, 0 CORE-MA e 0 INSTITUTO GRACA ARANHA n&o serdo responsabilizados por eventuais prejuizos
causados aos candidatos.

4.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricao.

4.3 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 02 de outubro de 2008, publicado no Diéario Oficial da Unido de 10 DE OUTUBRO de 2008.

4.3.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2 A solicitagdo de isencdo podera ser requerida no periodo de 22 de maio a 01 de junho de 2012 por meio de formulario
eletronico especifico disponivel no link https://concursos.quadrix.org.br/default.aspx, devendo o candidato, obrigatoriamente:

a) Informar nimero do CPF;

b) Informar nimero do CEP de sua residéncia;

c) Informar nimero de Identificagéio Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;

d) Informar nome da mae completo sem abreviaturas;

e) Selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido;

f) Selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste edital.

4.3.2.1 O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatacdo de
inconsisténcia ou falta em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato podera acarretar o indeferimento da solicitagdo.
4.3.2.2 O INSTITUTO GRACA ARANHA néo se responsabilizara pelo néo recebimento da solicitagcdo de isengdo por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.2.3 Para fins de comprovacao, o candidato devera imprimir o comprovante da solicitagdo do pedido de isencao.

4.3.3 As informagdes prestadas na solicitacdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a
qgualguer momento, por crime contra a fé piblica, o que acarreta sua eliminagdo da selegdo publica, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Gnico do art. 102 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.3.4 N&o seré aceita solicitacéo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢ao via fax, via postal ou via correio eletronico.

4.3.5 O INSTITUTO GRACA ARANHA. consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condigdo de hipossuficiente.

4.3.6 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isen¢éo de taxa de inscri¢do, o INSTITUTO GRACA ARANHA divulgara, no
endereco eletrdnico, www.igraaranha.com.br, na data provavel de 08 de junho de 2012, a listagem contendo o resultado da
apreciacao dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscricdo. Os candidatos que néo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 10 de
junho de 2012para emissé@o do boleto de cobranga e até o dia 10 de junho de 2012 para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia 11 de junho de 2012.

4.3.7 N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢éo da taxa de inscri¢ao.

4.3.8 O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢éo de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma
estabelecida no item 2 deste edital estara automaticamente excluido do concurso publico.

4.4 S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Pablico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por lei federal, valem como identidade;
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo art. 159 da Lei n 9.503, de
23 de setembro de 1997).

4.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
ou danificados.

4.6 E vedada a inscric&o condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrdnico.

4.7 O candidato deverd efetuar uma Unica inscricdo no concurso publico. Em caso de mais de uma inscri¢éo, sera considerada a
mais recente.

4.7.1 O candidato devera efetuar o pagamento de apenas 1 (um) boleto bancario.

4.7.2 Nao serdo aceitos pedidos de devolucao de taxa de inscrigcdo referentes a pagamento de mais de 1 (um) boleto bancério ou
de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério.

4.8 As informag0es prestadas na solicitagdo de inscri¢do via internet seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservado ao
INSTITUTO GRACA ARANHA o direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa
e correta.

4.9 O candidato deverda, obrigatoriamente, preencher de forma completa o campo referente ao nome e endereco, bem como
informar o CEP correspondente a sua residéncia.




4.10 O deferimento das inscricdes realizadas estard disponivel no site: www.igraaranha.com.br, a partir de 18 de junho de
2012;

4.10.1 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento de acordo com subitem 2.4.4 e sua inscri¢do estiver indeferida, o candidato
deverd entra em contato com o INSTITUTO GRACA ARANHA no correio eletrbnico: institutogracaaranha@hotmail.com,
enviando o comprovante de pagamento em anexo, no periodo de 19 e20 de junho de 2012.

4.11 O comprovante de confirmagéo de inscricdo estara disponivel no site: www.igraaranha.com.br, a partir de 02 de julho de
2012, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato & obtengéo desse documento.

4.11.1 No comprovante de inscri¢do constardo as informacdes de dia, local e sala de prova.

4.12 A confirmacéo de inscricdo tera a informacéo do local e o horério de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do
dever de observar o edital a ser publicado.

4.13 O candidato deve acompanhar a convocacéo para as provas no site: www.igracaaranha.com.br, na data provavel de 02 de
julho de 2012;

4.14 Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.

4.14 Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo da prova.

4.15 O candidato devera observar rigorosamente o0s editais e o0s comunicados a serem divulgados no site:
www.igracaaranha.com.br.

5. DAS PROVAS
5.1 O concurso publico constara das seguintes provas:

NUMEROS DE QUESTOES
CARGOS DISCIPLINAS PROVA OBJETIVA PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
NiVEL FUNDAMENTAL Matematica 10 2,5 25
COMPLETO Raciocinio Lagico 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
NUMEROS DE QUESTOES
CARGOS DISCIPLINAS PROVA OBJETIVA PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
. . Matematica 10 2,5 25
NIVEL MEDIO Informatica 05 2,0 10
Raciocinio Lagico 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A Prova Objetiva sera aplicada para todos os cargos, composta de questées de multipla escolha, sendo esta com 5 (cinco)
alternativas para escolha de uma Unica resposta e pontuacao total variando entre o0 minimo de O (zero) e 0 maximo de 100 (cem)
pontos;

6.2 As questbes serdo especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade
minimo exigido e o conteldo programéatico expresso no Anexo Il, e de acordo com as especifica¢des do item 5.

6.3 A duracéo da prova, incluindo a Prova Objetiva, sera de 3 (trés) horas.

6.4 Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo
requisito de nivel de escolaridade.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas em Sao Luis(MA), considerando o horério local, preferencialmente no periodo vespertino,
com data prevista para o dia 08 de julho de 2012, em locais que serdo divulgados na internet, no site:
www.igracaaranha.com.br.

7.1.1 A data da prova € sujeita a alteracao.

7.1.2 A duracgéo da prova sera de 3h0Omin (trés horas).

7.2 Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no site do INSTITUTO
GRACA ARANHAnNa confirmacgéo de inscricdo que sera disponibilizada em 02 de julho de 2012;

7.3 Sera vedada a realizacao da prova fora do local designado.

7.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:




a) confirmacéo de inscri¢éo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no item 4.4 (aquele que tenha sido utilizado para sua inscricdo no
presente concurso publico);

c) caneta esferogréfica de tinta preta.

7.5 A confirmacéo de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6 Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados no item 4.4, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos.

7.7 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.8 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

7.9 Nao serdo permitidos, durante a realizacéo da prova, a comunicacgao entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.10 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagcdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio do tipo data bank, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

7.10.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no item anterior serdo armazenados em saco plastico inviolavel fornecido pelo
INSTITUTO GRACA ARANHA antes do inicio da prova.

7.10.1.1 Todos os equipamentos eletronicos que forem acondicionados no saco plastico inviolavel deverdo estar desligados e com
a bateria desconectada.

7.10.2 O INSTITUTO GRACA ARANHA néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados
nem dos sacos plasticos inviolaveis.

7.10.3 A abertura do saco plastico inviolavel sé sera permitida fora do ambiente de prova.

7.10.4 O INSTITUTO GRAGCA ARANHA néo se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.10.5 O INSTITUTO GRACA ARANHA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 7.10, no dia de
realizagdo das provas.

7.11 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagao.

7.12 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO GRACA ARANHA podera submeter os candidatos ao sistema de detecgéo de
metal.

7.13 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.14 No dia da realizacéo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o
INSTITUTO GRACA ARANHA procedera & inclusédo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico,
diante da apresentacéo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

7.14.1 A inclusdo de que trata o item 7.14 serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO GRACA
ARANHA, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.14.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.14, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.15 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento valido para a corre¢do da prova, sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificadas contidas na capa
do caderno de provas e no cartéo-resposta.

7.16 Em hip6tese alguma haveré substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

7.17 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.18 Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.19 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio
das provas.

7.19.1 A inobservancia do item anterior acarretarq a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagao do candidato no
concurso publico.

7.20 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos
ultimos trinta minutos anteriores ao horéario determinado para o término das provas.

7.21 Ao terminar a prova antes de decorridas duas horas e trinta minutos de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal o cartéo-
resposta e o caderno de provas cedidos para a execucao da prova.

7.22 O candidato podera destacar a folha RASCUNHO GABARITO constante na ultima pagina da Prova Objetiva.

7.23 Nao sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagfes, cddigos ou qualquer outra fonte
de dados.

7.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizacéo:
a) apresentar-se apoés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.4 deste Edital;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;



d) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

e) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

f) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio do tipo data
bank, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicac&o das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

h) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que néo 0s
permitidos;

i) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacgao;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

I) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) for surpreendido portando anotag8es em papéis, que ndo os permitidos;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

r) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

7.25 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacgdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

7.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
7.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

8. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico, a partir das marcagoes feitas pelos candidatos no
cartdo-resposta.

8.2 A nota de cada candidato na Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questBes acertadas pelo
candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questao, conforme item 5.

8.3 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.4 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da Prova Objetiva.

8.5 O candidato né&o classificado na forma do disposto no item 8.4, sera automaticamente considerado reprovado, para todos os
efeitos.

8.6 O candidato eliminado na forma do item 8.4, ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL - CARGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL E MEDIO

9.1 O candidato habilitado para os cargos de nivel fundamental e de nivel médio, em conformidade com os critérios estabelecidos
nos item 8.4, sera classificado em ordem decrescente do total de pontos, que sera obtida pela soma das pontuacdes obtidas nas
provas, conforme calculo exposto no item 9.1.1.

9.1.1 Para os cargos de nivel fundamental e de nivel médio, nos quais sera aplicada Prova Objetiva, a pontuacéo final no concurso
publico sera: Pontuacéo Final no Concurso= (TPO)

Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Dos critérios de desempate:

10.1.1 Para todos os cargos: na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
anos, conforme o paragrafo unico, do art. 27°, da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003.

10.2 Persistindo o empate, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para definicao da classificagao final:
10.2.1 Para os cargos de Nivel Fundamental

a) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuagdo na prova de Matemaética;

d) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Gerais e

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.2.2 Para os cargos de Nivel Médio

a) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagdo na prova de Legislacao;



d) maior pontuagéo na prova de Informaética;

e) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Gerais e

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.3 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO GRACA ARANHA, com a
presenca dos candidatos empatados e de membros do CORE-MA.

11. DOS RECURSOS

11.1 O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir da data seguinte ao da divulgacéo ou do fato que
Ihe deu origem.

11.2 O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no site do INSTITUTO GRACA
ARANHAwww.igracaaranha.com.br.

11.3 Ser& admitido Recurso contra:

a) Gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva;

b) Resultado preliminar da Prova Objetiva;

11.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos -
Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso - que estao disponiveis em anexo neste Edital.

11.5 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informacdes
essenciais: nome do concurso publico, nome do candidato, cargo a que esta concorrendo, nimero de inscricdo e assinatura do
candidato, niumero da questao e questionamento.

11.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

11.7 Envio dos Recursos: Recursos Interpostos Contra Gabarito Oficial Preliminar e Resultados Preliminares deverdo ser enviados
exclusivamente via SEDEX ao INSTITUTO GRACA ARANHA (Rua Euclides Farias, n° 14, Quadra 22, Bairro COHAMA, CEP:
65.074-080 ,Sao Luis, MA).

11.7.1 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

11.8 Seré&o aceitos recursos interpostos por correio eletrénico: institutogracaaranha@hotmail.com;

11.8.1 N&o serdo aceitos recursos fora do prazo indicado no item 11.1.

11.9 Ainterposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

11.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questédo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracéo, por forgca de impugnagdes, de
gabarito oficial preliminar de qualquer questao da prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.10.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a classifica¢éo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

11.11 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico:
www.igraaranha.com.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio eletrénico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o
teor dessas decisoes;

11.11.1 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.12 Serédo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentag¢&o ou que expressem mero inconformismo
do candidato.

11.13 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamento de todos os recursos e constitui Ultima instancia
para esses, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.15 N&o haverd, em hipétese alguma, vistas de prova.

12. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

12.1 S&o requisitos basicos, a serem apresentados na contratacao:

12.1.1 estar devidamente aprovado em todas as fases do Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

12.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1o, art. 12° da
Constituicao Federal, e do Decreto n°® 70.436/72;

12.1.3 ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

12.1.4 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

12.1.5 estar em dia com as obrigacfes militares, se candidato do sexo masculino;

12.1.6 apresentar comprovacéo de escolaridade e/ou autorizagéo legal para o exercicio da profissdo, de acordo com 0s requisitos
para os cargos descritos no Anexo |;

12.1.7 ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

12.1.8 estar devidamente habilitado para o cargo;

12.1.9 cumprir as determinagfes deste Edital.



12.2 A admisséo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados para o cargo,
observadas as necessidades do CORE-MA.

12.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo para o qual concorrem.

12.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admisséo, sao:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

¢) VDRL (Sorologia para Lues);

d) Tipagem Sanguinea ABO e fator RH;

e) Colesterol;

f) Audiometria;

g) Exame oftalmolégico;

h) Atestado de salide ocupacional;

i) RX do térax com laudo;

j) Atestado de sanidade mental, podendo ser emitido por Psicélogo ou Psiquiatra;

k) Para as pessoas com Deficiéncia: Laudo Médico atestando o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da classificacdo internacional de doencas - CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia - Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes efetuadas pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

12.3.2 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissédo, sdo soberanos e a eles nédo cabera qualquer recurso.
12.4 Nao serdo aceitos, no ato da admissao, protocolos ou fotocopias ndo autenticados dos documentos exigidos.

12.5 Apds a realizagdo das provas, o candidato habilitado se obriga a manter atualizado o endereco perante o0 CONSELHO
REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DO MARANHAO - CORE-MA: Avenida Gomes de Castro, 178, Centro —
Sao Luis - MA - CEP.:65.020-230.

12.6 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.

12.7 O candidato aprovado na selegdo e convocado para a contratacéo tera o contrato de trabalho regido pela Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho constante do item 1.7

12.8 Os candidatos aprovados no concurso serdo admitidos via contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias (arts. 443°, 82°, e
445°, paragrafo Unico, da Consolidacéo das Leis do Trabalho). Nesse periodo, 0 CORE-MA avaliara, para efeito de converséo ao
contrato por prazo indeterminado, adequagéo do candidato ao cargo.

12.9 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma coOpia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram condi¢bes de inscricao,
estabelecidos no presente Edital.

12.9.1 A convocacgdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama ou carta registrada e o candidato devera
apresentar-se ao CORE-MA nas datas estabelecidas pelos mesmos.

12.9.2 Os documentos a serem apresentados na contratacéo séo os discriminados a seguir: Curriculum Vitae atualizado, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de Votacdo nas 2
(duas) ultimas elei¢Bes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo quando do sexo masculino; Cédula de Identidade -
RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de frente e para documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP ou declarac¢éo de firma
anterior, informando n&@o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC; Comprovacdo de Escolaridade e/ou
Autorizagéo Legal para o Exercicio da Profisséo, de acordo com o0s requisitos para os cargos descritos no Anexo |; se casado (a),
Certiddo de Casamento; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 14 anos; Caderneta de Vacinagéo dos filhos
menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.

12.9.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.10 O candidato que ndo atender a convocacdo para a admissdo no local determinado pelo CORE-GO, munido de toda a
documentacdo e atendendo aos requisitos, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso
Publico, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O candidato podera obter informacdes sobre o concurso publico no site: www.igracaaranha.com.br;

13.2 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos, durante a realizacdo do concurso publico, devera encaminha-los por escrito
ao INSTITUTO GRACA ARANHA, Rua Euclides Farias, n° 14, Quadra 22, Bairro COHAMA, CEP: 65.074-080 ,Sao Luis, MA.

13.3 Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento
em nenhuma hipétese

13.3.1 Ainscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital
e em outros a serem publicados.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico, os quais também seréo divulgados na internet, nos sites: www.igracaaranha.com.br.

13.4.1 O INSTITUTO GRACA ARANHA, responsavel pela organizacdo e execugdo do concurso, ndo enviara correspondéncia
informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrdnico




www.igracaaranha.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagéo prévia dos locais de provas, quanto ao dia,
local e horéario de sua realizacéo, inclusive a observancia de retificacdes.

13.5 A aprovacgdo no concurso publico na classificagdo correspondente ao cadastro reserva gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito & contrata¢éo. Durante o periodo de validade do concurso, o CORE-MA reserva-se o direito de proceder as
nomeacBes em numero gque atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgcamentéaria e
com o numero de vagas existentes.

13.6 Tendo em vista que este Concurso Publico se destina a oferecimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva e que as
vagas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso seréo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades do
CORE-MA, serdo classificados para cada cargo os candidatos habilitados de acordo com os critérios deste edital, estando os
demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

13.7 O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.8 O resultado final do concurso publico sera homologado pelo CORE-MA, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site do
INSTITUTO GRACA ARANHAwww.igracaaranha.com.br, pelo periodo minimo equivalente ao prazo de validade do concurso
publico, a contar da data de publicagdo da homologacéo.

13.9 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no INSTITUTO GRACA ARANHA, enquanto estiver participando do
concurso. Ap6s homologacgédo do concurso, o candidato devera informar a atualizacdo de endereco, diretamente, no CORE-MA.
13.9.1 Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagcdo de seu endereco.

13.9.2 O CORE-MA e o0 INSTITUTO GRACA ARANHA néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.10 O CORE-MA e 0 INSTITUTO GRACA ARANHA néo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para
a realizacdo da prova e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

13.11 O CORE-MA e o INSTITUTO GRACA ARANHA néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este concurso publico no que tange ao conteldo programatico.

13.12 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do concurso publico.

13.13 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.

13.14 Cabera ao presidente do CORE-MA a homologacéo dos resultados do concurso publico.

13.15 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CORE-M e pelo INSTITUTO GRACA ARANHA, no que tange a
realizacdo deste concurso publico.

13.16 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Luis - MA, 21 de maio de 2012.

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DO MARANHAO — CORE-MA

Raimundo Castro de Brito
Diretor Presidente



ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Fazer a higienizacéo diéria das dependéncias do CORE-MA(estrutura fisica,equipamentos banheiros, moéveis, e utensilios, jardins
e outros); Checar diariamente as condigdes de seguranga dos equipamentos de forma a garantir a seguranca fisica e patrimonial
do CORE-MA; Comunicar ao superior sobre defeitos nos equipamentos; Manter a cantina em pleno funcionamento, checando e
solicitando a chefia imediata os materiais e equipamentos necessarios para preparo do cafezinho, suprimento de agua e similares,
necessarios ao bom desempenho do CORE-MA; Verificar sobre a quantidade e validade dos materiais de limpeza; Solicitar ao
superior a reposicdo de produtos de limpeza; Executar atividades externas relacionadas ao 6rgdo, como: correios, bancos,
reprografia de documentos, jornais, fornecedores do CORE-MA; Executar outras atividades semelhantes em complexidade e
natureza as anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por solicitagdo superior.

NIVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servicos de apoio nas Unidades Administrativas do CORE-MA; Executar servigos gerais de escritério; Digitar relatorios,
formulérios e planilhas, coletando dados e efetuando calculos; Tratar documentos, registrando sua entrada e saida , conferindo
notas fiscais e faturas de pagamentos, conferindo dados e datas , verificando-os conforme normas e distribuindo e arquivando-os
conforme orientagdo; Organizar e controlar arquivos; Realizar levantamento de material , examinando registros efetuados, para
proceder, caso necessario, a sua reposi¢éo; Auxiliar na execugéo de trabalhos relativos a administragdo de material e patrimonio,
realizando levantamento e fixando plaquetas, para propiciar o efetivo controle dos bens existentes; Auxiliar no controle,
acompanhamento e emisséo de boletos e cadastros de pagamento de Pessoa Fisica e Juridica; Auxiliar na organizacéo e controle
de toda a documentacdo contabil de sua responsabilidade, relacionando-a mensalmente e entregar em tempo habil para a
elaboracdo de balancetes e balancos contabeis do CORE-MA; Auxiliar nos procedimentos de montagem de processos para
confec¢do das Carteiras de Identidade Profissional, checando em 100% a documentagéo exigida e aplicando as normas da
legislagdo em vigor e checar se foram emitidas corretamente para entrega-las ao requisitante; Auxiliar nos processos de emisséo
e cancelamento de registro do Representante Comercial; Colaborar na execugdo de atividades diversas, no &mbito interno e
externo, tais como envio de jornais , impressos em geral, servigos bancarios , apoio em eventos , dentre outros, sempre que se
fizer necessario e quando for solicitado pelo CORE-MA. Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Realizar atividades administrativas da Secretaria Geral, Setor de Fiscalizagdo e demais setores; Dar suporte a area de RH na
realizacdo de treinamento/capacitacdo de funcionarios; Orientar os funcionarios sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamento dos empregados; controlar a recepcéo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos empregado; Participar da
elaboracé@o de projetos referentes & melhoria dos servicos do CORE-MA; Elaborar e enviar documentos utilizando a redagéo
oficial; Secretariar reunides; Colaborar com o trabalho das Assessorias; Manter contato com os Conselheiros sempre que se fizer
necessario; Planejar, organizar e enviar toda documentagédo necessaria ao CONFERE, cumprindo prazos definidos, Manter um
bom nivel de comunicacdo e interacdo do Sistema CORE-MA/CONFERE; Proceder, acompanhar e controlar na emissédo de
boletos e cadastros de pagamento de Pessoa Fisica e Juridica; Negociar com o Representante Comercial anuidades em atraso;
Organizar e controlar toda a documentacdo contabil de sua responsabilidade, relacionando-a mensalmente e entregar em tempo
hébil para a elaboragdo de balancetes e balancos contabeis do CORE-MA; Colaborar na execu¢do de atividades diversas, no
ambito interno e externo; Proceder a montagem de processos para confeccdo das carteiras de identidade Profissional , checando
em 100% a documentacéo exigida e aplicando as normas da legislagdo em vigor e checar se foram emitidas corretamente para
entregé-las ao requisitante; Executar outras atividades correlatas.

FISCAL

Orientar e fiscalizar os Representantes Comerciais Registrados; Informar ao Representante sobre as a¢fes desenvolvidas pelo
CORE-MA; Elaborar cronograma de visitas aos Representantes Comerciais em situagcdo de irregularidade junto ao CORE-MA,;
Planejar ag¢fes informativas com vistas a regularizacdo profissional do Representante Comercial, com fundamentacdo na
legislacao especifica; Fiscalizar o exercicio ilegal da profissédo, efetuando notificagdes, autos de infracéo , e todos os demais atos
necessarios ao cumprimento da funcédo; Acompanhar o processo de regularizacdo dos Representantes fiscalizados; Emitir
relatorios das visitas realizadas e dos procedimentos adotados; Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos
servicos do CORE-MA; Executar outras atividades correlatas por necessidade do trabalho.

RECEPCIONISTA

Atender o cliente interno e externo, indagando suas pretensdes para informa-lo devidamente; Observar normas internas de
seguranc¢a, conferindo documentos com identificacdo dos visitantes, controlando a entrada e saida de pessoas; Planejar o
cotidiano, organizando materiais de trabalho, malotes; distribuir jornais, correios e outros; Auxiliar a movimentacéo de visitantes
com dificuldade de locomocao; Fazer a triagem da documentacgéo recebida para abertura de protocolos de processos pertinentes
ao CORE-MAe encaminhar ao setor pertinente; Protocolar correspondéncias via correio e fax; Executar outras tarefas
semelhantes em complexidade e natureza das anteriormente descritas , por necessidade do trabalho e /ou por solicitagdo superior.



ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas,
discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesao e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Pontuac&o. Formacao
e emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.

MATEMATICA: Numeros naturais: operagdes e propriedades. Nimeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais;
representacdo fracionaria decimal: operaces e propriedades. Resolucdo de problemas. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem: Equacéo do 1° grau. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade.

RACIOCINIO LOGICO:Estruturas Légicas. Lgica de Argumentacédo. Diagramas Ldgicos. Trigonometria. Matrizes, Determinantes
e Solucdo de Sistemas Lineares. Algebra. Combinacdes, Arranjos e Permutac&o. Raz&o e proporgao; divisdo proporcional. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, saude, educacgdo, sociedade e
atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protecéo e
preservacdo ambiental. Fauna e flora. Mundo: continentes, divisdo politica e geogréfica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e
lagos. Cenério internacional: cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia: avangos e descobertas cientificas e tecnoldgicas.
Globalizacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Qualidade no atendimento. Nogdes de higiene e limpeza. Destinac&o do lixo. Conhecimento
de equipamentos e normas de segurancga e higiene. Produtos e ferramentas para higiene e limpeza. Material de limpeza e copa.
Conservagao, uso e guarda de materiais de limpeza e de produtos alimenticios. Manuseio de alimentos. Normas de segurancga.
Uso de equipamentos de escritorio. Nocdes de estoque. NogOes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Principais
unidades de medida: metro, litro, quilograma, graus Celsius (temperatura).

NIVEL ENSINO MEDIO
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas,
discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagao gréfica. Pontuagéo. Formacao
e emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracédo e do periodo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.

INFORMATICA BASICA: Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle), Organizagéo de pastas e arquivos, Operacdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de Textos Microsoft Word: Criagcdo, edicdo, formatagdo e impressdo, Criagdo e manipulacdo de tabelas, Insercdo e
formatacé@o de graficos e figuras. Planilha Eletrbnica Microsoft Excel: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressao, Utilizacdo de
férmulas, Formatacéo condicional, Geracao de graficos. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizacdo dos recursos WWW a partir
dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Produg¢do, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail).
Sistemas de Informagao: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e software, Aplicagdes.

RACIOCINIO LOGICO:Estruturas Logicas. Lgica de Argumentacdo. Diagramas Légicos. Trigonometria. Matrizes, Determinantes
e Solucéo de Sistemas Lineares. Algebra. Combinagées, Arranjos e Permutacio. Raz&o e proporcéo; divisdo proporcional. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, saude, educacdo, sociedade e
atualidades. Politicas pulblicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protecdo e
preservacao ambiental. Fauna e flora. Mundo: continentes, divisdo politica e geogréfica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e
lagos. Cenério internacional: cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia: avangos e descobertas cientificas e tecnologicas.
Globalizagdo. Informatica. Fendmenos recentes ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias,
equipamentos, aparelhos, formatos e padrées.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Lei n°® 4886/65 com alterag@es introduzidas pela Lei 8420/92 e Lei n® 12.246, de 27.5.2010. Lei
n°® 6839/80. Resolucio n° 277 do CONFERE. Cddigo de Etica e Disciplina. Todas as atualizages ou substituicdes das leis aqui
citadas. Sites para consulta: www.confere.org.br e www.coremaranhao.org.br. Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes
Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orcamento Publico, Lei de Orcamentos Anuais,
Principios Orgamentarios (programacéo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio) / Despesa Publica,
conceito, classificacdo (despesa orcamentaria e despesa extraorcamentaria), Classificagdo econdmica, Licitacdo (objetivo basico e
modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e



contabil do empenho), Liquidacdo, Pagamento. Qualidade no atendimento. Importancia nos servicos. Comunicacéo telefonica.
Arquivamento. Uso de equipamentos de escritorio. No¢des sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Meios de transporte.
Organismos e autarquias.Conciliacdo Bancaria. Contas a Pagar. Contas a Receber. Controle patrimonial. Administracdo de
pessoal e recursos humanos: as organizacdes e as pessoas que nelas trabalham; fungdes gerais e atividades de rotina. Qualidade
em prestacdo de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servico;
normalizagédo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; Recrutamento e Selecéo - Vantagens e
Desvantagens dos recrutamentos interno e externo; Tipos de recrutamento; Métodos e técnicas de selecdo. Treinamento e
Desenvolvimento - Nocdes de Administracdo de Pessoal - Admissdo; Férias; Remuneracéo; e Rescisdo contratual. Etica
Profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Lei n° 4886/65 com alteracdes introduzidas pela Lei 8420/92 e Lei n°® 12.246, de 27.5.2010. Lei n°
6839/80. Resolucdo n° 277 do CONFERE. Cédigo de Etica e Disciplina. Todas as atualizacdes ou substituicbes das leis aqui
citadas. Sites para consulta: www.confere.org.br e www.coremaranhao.org.br. Departamentalizacédo: conceitos, tipos e principios.
Delegacdo de poderes: centralizacdo e descentralizagdo. FungBes essenciais da organizagdo: técnica, financeira, seguranca,
contabil, administrativa, operacGes e pessoal. Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, diregédo e controle. Tipos de
lideranca. Motivagdo. Comunicacdo. Organizacao: Conceitos. Finalidade e utilidades. Tipologia. Caracteristicas. Principios gerais.
Gréficos de organizagdo: conceitos, tipos, elaboracao, finalidades, simbologia. Manuais, regulamentos, normas organizacionais.
Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos.
Protocolo: recepcgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. Recepgdo: informacdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissdo de
informacdes. Apresentagdo pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as
diferencas individuais, temperamento, caréter, personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.
Elementos da comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, codigos e interpretagdo, obstaculos a
comunicacdo, a voz e suas funcdes. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizacgéo, imagem profissional, sigilo e
postura.

FISCAL:Lei n° 4886/65 com alterag@es introduzidas pela Lei 8420/92 e Lei n°® 12.246, de 27.5.2010. Lei n® 6839/80. Resolug&o n°
277 do CONFERE. Cadigo de Etica e Disciplina. Todas as atualizacdes ou substituicdes das leis aqui citadas. Sites para consulta:
www.confere.org.br e www.coremaranhao.org.br. Nog6es de Direito Administrativo: Administragdo Direta e Indireta, Autarquias,
Conselhos Profissionais. Procedimento e Processo Administrativo. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos;
classificagdo; espécies; invalidacéo; Lei n.° 9784/99 (disciplina o processo disciplinar); Art. 47 do Decreto-lei n.° 3688/41 (Lei das
Contravengdes Penais) e o art. 205 do Cédigo Penal; arts. 5°, 21; 37 e 149 da Constituicdo Federal; Lei 6839/80 (DispGe sobre o
registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissées).

RECEPCIONISTA: Lei n° 4886/65 com altera¢des introduzidas pela Lei 8420/92 e Lei n® 12.246, de 27.5.2010. Lei n°® 6839/80.
Resolugéo n° 277 do CONFERE. Codigo de Etica e Disciplina. Todas as atualizagdes ou substituicdes das leis aqui citadas. Sites
para consulta: www.confere.org.br e www.coremaranhao.org.br. Qualidade no atendimento ao cliente; Forma de atendimento ao
cliente; Principios de hierarquia; No¢des de protocolo e arquivo; Assiduidade; Disciplina na execucéo dos trabalhos; Principios de
ética profissional; Relag6es Humanas no trabalho; Formas de tratamento; Forma de atendimento ao telefone e Rela¢des Publicas.



ANEXO llI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA
O(A) Sr(a). , CPF n° , candidato(a) ao cargo de

no Concurso Publico n® 01/2012 do CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES
COMERCIAIS DO MARANHAO — CORE-MA, de 21 de maio de 2012, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE
DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacéo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID-10), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID-10) .
Nome e nudmero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples, tais
como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua
situacéo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diéario Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004, especialmente no que concerne ao conteldo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso
de ndo homologacéo de sua situacéo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicacdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou
tratamento especial. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou hecessidade.

1 NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

1 HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

, de de 2012.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSOS — PROVA OBJETIVA

CORE — MA - CONCURSO PUBLICO DOCONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DO
ESTADO DO MARANHAO

PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO N
TELEFONE(S): CPF:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

CIDADE: ESTADO: CEP:

Solicitagéo:

A Banca Examinadora da Coordenagéo Pedagégica:

Solicito revisdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, questdes ,
conforme as especificagdes inclusas.

, de de 2012.

Assinatura do candidato

Instrugdes

Para a interposicéo de recursos contra o resultado da avaliacéo de titulos, o candidato devera:

e Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma copia.

e Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especifica¢des:

a) um unico formulério, com todos os campos devidamente preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo proprio

candidato;
b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada titulos a ser questionado;
¢) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagéo do cargo e a titulagdo a ser questionada;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacao de argumentagao logica e consistente elaborada pelo
proprio candidato;

e) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca que possa identificar o candidato
recorrente;

f) & excecdo do campo assinatura do formuldrio , todos os demais campos dos formularios e “Justificativa de
Recurso” deveréao ser digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

e Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentagdes e(ou) redagdes idénticas
ou semelhantes nao terdo esses recursos respondidos.
e Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos
de formuléarios e(ou) fora de qualquer uma das especificacBes estabelecidas nos editais referentes ao Concurso
Publico ou nos formularios e “Justificativa de Recurso”.




PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO

NQ.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DATA DO PROTOCOLO: / /

QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:

HORARIO: _

DE VAGAS PARA O CARGO

JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

QUESTAO N%

GABARITO DO INSTITUTO GRACA ARANHA

RESPOSTA DO CANDIDATO:

ARGUMENTAGCAO DO RECURSO / SOLICITACAO DO CANDIDATO:

DE

DOCUM ENTA(;AO ANEXADA:
1. Quantidade de péaginas:
2. Quantidade de péaginas:
3. Quantidade de péaginas:
4. Quantidade de paginas:



ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADE DATA
Langcamento do Edital. 21/05/2012
Periodo de inscricdo nainternet. 22/05 a 10/06/2012
Divulgacgdo da concorréncia e das inscri¢des deferidas. 18/06/2012

Prazo para interposicdo de recursos referente as inscricdes
indeferidas.

19 e 20/06/2012

Periodo impressdo do CARTAO DE INSCRICAO com a
localizagdo da realizag@o da PROVA.

02 a 07/07/2012

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

08/07/2012

Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar).

10/07/2012

Interposicéo de recursos contra os gabaritos das Provas
Objetivas.

11 e 12/07/2012

Divulgacéo do resultado dos julgamentos dos recursos contra

os gabaritos das provas Objetivas. 17/07/2012
Dlyulgagao c!o Resultado Oficial do Gabarito das Provas 17/07/2012
Objetivas (ap6s recurso).

Divulgacéo do Resultado Final Preliminar. 24/07/2012

Prazo para apresentacéo de recursos referentes ao Resultado
Final Preliminar.

25 e 26/07/2012

Divulgacéo do resultado do julgamento dos recursos contra o
Resultado Final Preliminar.

29/07/2012

Publicacdo do Resultado Final (ap6s recursos da Prova
Objetiva)

30/07/2012




