EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2012

A Prefeitura do Municipio de Goioeré, Estado do Parand, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscrigdes ao Processo Seletivo Publico de provas, para a contratag@o
tempordria das fung¢des abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista e conforme a Lei para Contratagdo
de Servidores por tempo determinado n°® 618/2011, de 12/12/2011. O Processo Seletivo Publico serd regido pelas
instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

I - DAS FUNCOES E DAS VAGAS

1.1 As funcgdes, jornada de trabalho semanal, vencimentos, pré- requisitos para preenchimento e taxa de inscricao
estdo estabelecidos no quadro que segue:

FUNCOES NUMERO | NUMERO | REMUNE | CARGA | TAXA DE | PRE - REQUISITOS
DE VAGAS DE -RACAO HORARIA/ | IN SCRICAO
VAGAS SEMANAL
Ampla R$
Concorréncia PNEs
Agente de 10 1 R$ 622,00 40 horas R$ 25,00 Ensino Fundamental
Combate a Completo
Endemias
Agente 01 - R$ 622,00 40 horas R$ 25,00 Ensino Fundamental
Comunitario Completo,* residir na
da Satide - microdrea que deseja atuar
Centro de na data da publicagdo
Satdde desse edital.
Agente 03 - R$ 622,00 40 horas R$ 25,00 Ensino Fundamental
Comunitario Completo,* residir na
da Saude - microdrea que deseja atuar
Posto de na data da publicacdo
Saude do desse edital.
Bairro Santa
Casa
Agente 02 - R$ 622,00 40 horas R$ 25,00 Ensino Fundamental
Comunitario Completo,* residir na
da Satde - microdrea que deseja atuar
Posto de na data da publicagdo
Saide do desse edital.
Jardim
Universitario
Agente 06 - R$ 622,00 40 horas R$ 25,00 Ensino Fundamental
Comunitario Completo,* residir na
da Saude - microdrea que deseja atuar
Posto de na data da publicacdo
Satde Vila desse edital.
Candeias
Agente 02 - R$ 622,00 40 horas R$ 25,00 Ensino Fundamental
Comunitario Completo,* residir na
da Saude - microdrea que deseja atuar
Posto de na data da publicagdo
Saide do desse edital.

Jaracatia




Agente 03 - R$ 622,00 40 horas R$ 25,00 Ensino Fundamental
Comunitario Completo,* residir na
da Satde - microdrea que deseja atuar
Centro na data da publicagdo
Materno desse edital.
Infantil
Agente 05 - R$ 622,00 40 horas R$ 25,00 Ensino Fundamental
Comunitario Completo,* residir na
da Saude - microdrea que deseja atuar
Posto de na data da publicacdo
Satde da Vila desse edital.
Guaira
Agente 06 - R$ 622,00 40 horas R$ 25,00 Ensino Fundamental
Comunitario Completo,* residir na
da Saude - microdrea que deseja atuar
Posto de na data da publicacdo
Sadde do desse edital.
Jardim
Primavera

* Nao se aplica a exigéncia de ensino fundamental completo aqueles que na data da publicacdo da medida
provisdria 297/2006 exerciam a fungcdo de Agente Comunitério de Satide.

1.2 Da abrangéncia das microdreas:

UNIDADES DE SAUDE REFERENCIA BAIRRO

Centro de Saude CENTRO

Posto de Satide do Bairro Santa Casa BAIRRO SANTA CASA

Posto de Satde do Jardim Universitario JARDIM UNIVERSITARIO
FLOR D’OESTE

Posto de Satde Vila Candeias VILA CANDEIAS
JARDIM CURITIBA

Posto de Sadde do Jaracatia DISTRITO DE JARACATIA
ZONA RURAL

Centro Materno Infantil CENTRO
COLINA VERDE
MORUMBI
CIDADE ALTA

Posto de Sadde da Vila Guaira VILA GUAIRA
MUTIRAO I e II

Posto de Sadde do Jardim Primavera JARDIM GALILEIA
JARDIM TROPICAL
JARDIM PRIMAVERA

1.3 O contrato sera regido pelo Regime Celetista.

1.4 Os contratos de trabalho celebrados com os aprovados no presente processo seletivoptiblico para emprego

publico vigorardo por prazo indeterminado, e serdo rescindidos, conforme legislacio vigente.




1.5 O Municipio podera promover o desligamento unilateral do Agente Comunitdrio de Saide ou do Agente de
Combate as Endemias se comprovadas as hipdteses previstas nos incisos I a XV do art. 9°, da Lei 1.901/2010, e
nas demais normas vigentes.

1.6 Além dos vencimentos bdsicos, poderdo ser pagos, por conveniéncia, necessidade e oportunidades
administrativas, horas extraordindrias e adicional de insalubridade aos Agentes Comunitdrios de Saide e aos
Agentes de Combate as Endemias, além de terem ambos todas as garantias trabalhistas prevista na Consolidacdo
das Leis do Trabalho — CLT.

1.7 A coordenagdo, organizacdo e aplicacdo do Processo Seletivo Publico ficardo sob responsabilidade da
organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes com a supervisdo da Comissdao Especial do
Processo Seletivo Publico.

I - DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes deverdo ser efetuadas, exclusivamente pela internet no sittwww.noroesteconcursos.com.br de
23 de novembro 4 08 de dezembro de 2012.

2.1.2. A organizadora e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢do por via
Internet nfo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

2.2.1. Acessar o site www.noroesteconcursos.com.br durante o periodo de inscri¢do, descrito no item 2.1 deste
edital;

2.2.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Goioeré —
PR;

2.2.3. Ler totalmente o edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

2.2.4. Imprimir o boleto bancdrio;

2.2.5. Efetuar o pagamento da inscri¢do através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia da rede bancaria
no valor da taxa de inscricdo, até um dia util apds a data de encerramento das inscrig¢des.

2.2.6. Para o pagamento da taxa de inscri¢do somente podera ser utilizado o boleto bancdrio gerado na inscrigdo.
Prestar aten¢do para o hordrio bancdrio.

2.2.7.0s candidatos que ndo possuirem acesso 4 internet poderdo requerer auxilio junto 4 Comissdo Municipal
do Processo Seletivo Publico na sede da Prefeitura Municipal de Goioeré — PR.

2.3. O candidato serd responsdvel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas na
ficha de inscricdo.

24. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nio possa satisfazer todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. Efetuada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca da funcéo apontado na ficha de inscricéo.
2.6. Antes do recolhimento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para tomar posse da fungdo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo serd restituido
em hipdtese alguma.

2.7.  Nao haverd isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo nos casos que se enquadrarem na
Lei Municipal n.° 1683/2005, que isenta doador de sangue.

2.7.1 Para usufruir da isen¢do da taxa, o doador de sangue terd que fazer comprovagado prévia junto ao protocolo
da Prefeitura — em dias e hordrios de expediente até o dia 30 de novembro de 2012, com preenchimento de
formuldrio préprio e juntada dos seguintes documentos: fotocopias da Carteira de Identidade e da Carteira de
Doador de Sangue, autenticadas.

2.7.2. A Carteira de Doador de Sangue - que podera ser substituida, em caso de extravio ou perda da Carteira de
Doador de Sangue, por um atestado especifico de instituicdo de saide, deverd comprovar que o requerente tem
por hébito doar sangue, nos termos deste Edital.



2.7.3. Entende-se por hédbito de doar sangue o doador - homem — que comprove que doou sangue ao menos duas
vezes, nos Ultimos quatro meses; e, a doadora — mulher — que comprove que doou sangue ao menos duas vezes,
nos ultimos seis meses, ambos os casos contados da data do pedido.

2.7.4. No dia 03 de dezembro de 2012 serd publicado, em Edital préprio, na Prefeitura e na Internet, e, na pagina
do municipio, o resultado dos pedidos de iseng@o de taxa de inscri¢do dos doadores de sangue, nos termos deste
Edital.

2.7.5. O pretenso candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido terd um prazo miximo de até o dia 06
de dezembro de 2012 para recolher a respectiva taxa, na forma do pagamento do boleto bancdrio da inscrigdo,
sob pena de ndo homologa¢do da inscricdo por ndo obedecer aos termos deste Edital, sendo que os eventuais
recursos ndo terdo efeito suspensivo.

2.7.6.As informagdes prestadas devem corresponder com a verdade, as quais os declarantes sdo responsiveis
civil, administrativa e penalmente pela sua veracidade.

2.7.8 Os candidatos que requererem a isencdo da taxa deverdo acessar o site e se inscrever normalmente no
processo seletivo até a data final do prazo de inscri¢@o, entretanto nio precisaram realizar o pagamento do boleto
bancdrio, exceto se o pedido de isen¢do for indeferido.

2.7.9 Em qualquer hipétese ndo haverd devolugdo da taxa de inscrigdo.

2.8. O pedido de inscri¢do serd indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas

2.9. E tunica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo
Seletivo Publico que serd feita em mural na Prefeitura Municipal de Goioeré — PR, no site do Municipio
www.goioere.pr.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br.

III - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 € assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em
Processo Seletivo Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1 Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcdo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico.

3.1.1.1 Se na aplicag@o do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard
formada O1(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficard condicionada a
elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
emprego ou fungdo.

3.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.3 Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

3.1.4 As pessoas PNE, resguardadas as condig¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Piiblico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
hordrio e local de aplicag@o das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de
ficha de inscricdo especial.

3.1.5 O candidato deverd encaminhar via sedex para a Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes
sediada a Rua Coripheu de Azevedo Marques 65 — Vila Santo Antdnio — CEP: 87030-250 — Maring4 — PR, até o
dltimo dia de inscri¢@o, na via original ou cOpia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsio de adaptagdo de prova.



b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu

¢) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

d) A nao solicitacdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia.

3.1.6 Serdo indeferidas as inscri¢des na condiciio especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplica¢do da prova,
reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.8 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes tltimos.

3.1.9 O candidato que ndo atender o solicitado no subitem 3.1.5 deste edital, ndo serd considerado portador de
necessidades especiais, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como ndo terd sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.1.10 Ao ser convocado para investidura na fun¢@o publica, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fun¢do. Serd eliminado da lista de PNE
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nfo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificag@o geral.

3.1.11 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribui¢des da funcdo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicdvel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracao social.

3.1.12 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢ao.

3.1.13 - Apés o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma ndo podera ser argiiida para
justificar a concessdo de readaptagdo da funcdo, e de aposentadoria por invalidez.

IV - DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Processo Seletivo Piblico dar-se-4 em fase tinica que serd constituida de provas objetivas com questdes de
miultipla escolha, com apenas 1 (uma) alternativa correta.

4.2 A duracdo da prova objetiva serd de 2h (duas horas), j4 incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.3 Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar comprovante de inscricdo e um dos
documentos discriminados no item 4.5 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

4.4 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

4.5 O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha, e de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de C)rgﬁo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.6 Niao serd aceito protocolo ou cdépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.

4.7 Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o seu
inicio.

4.8 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de mudltipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

4.9 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.



4.10 Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de miquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessdrio para a realiza¢do das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados
e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.11 Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal Volante, designado
pela Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico.

4.12 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicag@o das provas, ap6s 1 hora do hordrio previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a ldpis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.13 A Folha de Respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o tinico documento vélido
para a correcdo eletronica e deverd ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de
Questoes.

4.14 Nao deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca poderd ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato

4.16 Por razdes de seguranca e direitos autorais, a Organizadora, ndo fornecerd exemplares do caderno de
questdes a candidatos ou a institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo Publico.

V - DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO NUMERO DE QUESTOES:

Contetido Lingua Portuguesa | Conhecimentos Especificos
N° de Questoes 10 10
Peso de cada questiao 3,0 7,0

Total 30 70

5.1 A classificacdo final obedecerd a ordem decrescente de notas.
VI - DAS NORMAS

6.1 As provas serdo realizadas provavelmente da forma abaixo disposta:

DATA HORARIOS

16/12/2012 Abertura dos Portdes: 09:00
Fechamento dos portdes: 09:45
Inicio das provas: 10:00

6.1.1 S6 serd permitida a participagdo na prova na respectiva data, hordrio e no local constante no Edital de
Convocacdo.

6.2 Os portdes dos locais de prova serdo fechados em conformidade com o Hordrio de Brasilia.

6.3 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a organizadora e a
Prefeitura Municipal poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de
uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e através do site
www.noroesteconcursos.com.br , www.goioere.pr.gov.br e nos meios oficiais do Municipio de Goioeré/PR.

6.4 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, nio sendo tolerada a comunica¢do com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta das provas.




6.5 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas a candidata deverd levar um
acompanhante que terd local reservado para esse fim e que serd responsdvel pela guarda da crianga, além do fato
de que o horério despendido com amamentagio NAO ser4 acrescido do tempo total para realizagio das provas.
6.6 Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do hordrio marcado para o inicio das provas, apds o que os
portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

6.7 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora
do inicio da prova.

6.8 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.9 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma reclamacdo ou sugestdo
deverd procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver prestando a prova.

6.10 Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

6.11 Em nenhuma hipétese o candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, entretanto, caso queira
poderd solicitar vistas de exemplares dos cadernos de provas junto 4 Comissdo de Fiscalizacdo do Processo
Seletivo Publico durante o periodo de recursos.

6.12 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da
Prefeitura e publicados nos meios oficiais do Municipio de Goioeré/PR e disponibilizado nos sites
www.goioere.pr.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br devendo ainda manter atualizado seu endereco junto 4
Prefeitura.

VII - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.
7.1 O Contetido Programadtico das provas a que se submeterdo os candidatos sdo os seguintes:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuag@o. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e
grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjuncdes. Concordancia
verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Conhecimentos Especificos

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS. Processo
saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promog¢do da satde: conceitos e estratégias; Prevengdo e
promo¢ao da Sadde: Visita Domiciliar - Satide e comunidade. Avaliacio das dreas de risco ambiental e sanitério;
Conceitos deeficécia e eficiéncia e efetividade em satide coletiva; Estratégia de avaliacdes em saude: conceitos,
tipos instrumentos e técnicas; Noc¢des bésicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nog¢des bésicas de
doencas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Maldria, Esquistossomose, dentre outras.

Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Estatuto da Crianca e do Adolescente — artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a
89; Normas e Diretrizes do Programa de Sadde da Familia — P.S.F; Aleitamento Materno; Calendério de
Vacinagdo: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usudrios da satde; Cuidados com a alimentagdo;
Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" - Ministério da Sadde;
Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educagdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto
do Idoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de
05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participagio da Comunidade na Gestio do Sistema Unico
de Saidde— SUS; Meio ambiente; Nocdes de Hipertensao Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e
Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saide — P.A.C.S.; Organizacdo da demanda e Organizacdo
dos métodos e da  rotina de trabalho; Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 - Atividades do ACS 4
orientacdo as familias e 4 comunidade para a prevencdo e o controle de doencas endémicas; Prevencdo e
Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do
Programa Saide da Familia” — Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder
em casos de doengas contagiosas; Planejamento local de atividades.



VIII - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos e terd cardter eliminatdrio e classificatério.

8.2 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

8.3 A classificagdo no emprego de Agente Comunitdrio de Satde serd processada por drea geografica, nos
termos da Tabela constante no item 1.2 deste Edital, correspondente ao enderego residencial de cada candidato,
desde a data da publicacdo deste edital de processo seletivo publico, nos termos do artigo 6.° da Lei n.° 11.350,
de 5 de outubro de 2006.

8.4 O curso introdutério de formacao inicial serd realizado posteriormente pela Prefeitura de Goioere.

8.5 A contratagdo para exercicio da funcdo de Agente Comunitirio de satide estd condicionada a prévia
aprovacdo em curso introdutério, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Goioeré, que serd ministrado
no periodo noturno, com duragdo de cerca de uma semana, € para aprovacdo no mesmo serd necessirio
apresentar frequéncia minima de 75 ( setenta e cinco) por cento.

X - DO RESULTADO FINAL

9.1A classificagao preliminar e final dos candidatos dar-se-4 conforme disposto nos itens VIII e IV deste Edital.

9.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final e, tal classificacio
serd publicada, nos meios oficiais do Municipio de Goioeré/PR e disponibilizado na integra no site
www.goioere.pr.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br .

X - DOS RECURSOS

10.1 Caber4 interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias tteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicacio do objeto de recurso contra:

a) As inscri¢des indeferidas;
b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

10.2 O recurso deverd ser protocolado na Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Goioeré€, sita a Rua
Amazonas, n.° 280 — Jardim Lind6a, CEP: 87360-000 — Goioeré — PR, com as seguintes especificacdes:

— nome do candidato;

— ndmero de inscri¢ao;

— numero do documento de identidade;

— funcgdo para o qual se inscreveu;

— a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

— a fundamentag@o ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

10.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsiderac¢do e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da
prova e anexar cOpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsiderag@o; conforme modelo no
Anexo II deste edital

10.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

10.5 Os recurso inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serdo desconhecidos.



10.6 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.7 O extrato do julgamento dos recursos serd publicado nos sites www.goioere.pr.gov.br e
WWWw.noroesteconcursos.com.br .

XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 - Na classificacao entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

¢ — maior nota na prova de conhecimentos especificos.

11.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dard através de sorteio publico.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Por ocasido da contratacao deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

— 01 foto 3x4;

— Carteira de Identidade (cdpia reprografica);

— Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprogréfica);

— PIS/PASEP (c6pia reprografica);

— Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicio — 2 turnos, conforme o caso (cépia
reprogréfica);

— Certificado de Reservista (c6pia reprogréfica);

— Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacdo, se for
separado judicialmente (cépia reprografica);

— Carteira de Vacinagao de filhos menores de 14 anos;

— Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que estejam
cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cOpia reprografica);

— Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

— Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso exigido para a funcio (cépia autenticada);

— Registro no respectivo Conselho Regional de Classe, quando for o caso;

— Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Goioeré julgar necessdrio.

12. 2 Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovag@o em exame médico admissional segundo

a natureza e especificidade da fungdo, respectiva drea de atuacdo e a apresentacdo, no prazo legal, dos
documentos que lhe foram exigidos.

12.3 A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacio municipal e federal pertinente.

12.4 A inexatiddo das afirmativas, a nao apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicdveis a falsidade da declarag@o.

12.5 A organizadora bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo Publico.

12.6 Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.



12.7 Apés 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Publico, as
Folhas de Respostas serdo digitalizadas, podendo apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com
cOpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

12.8 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador,
apos o resultado final.

129 A validade do presente Processo Seletivo Publico serd de 1 (um) ano, prorrogdvel 4 critério da
Administracdo, por igual periodo.

12.10 A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificag@o, nao gerando o fato de aprovacgdo, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

12.11 Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de
04/06/98, ¢ vedada a percepgdo simultinea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipé6teses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

12.12 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da
SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES e/ou MEMBROS DA COMISSAO
DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO relagio de parentesco
disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd
sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente & homologacdo o candidato serd eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

12.13 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal e SOCIEDADE
DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANRTES Ltda, através de Comissdo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Processo Seletivo Piblico especialmente constituida pela PORTARIA N° 3043/2012 data
de 31 de maio de 2012.

12.14 A Homologacdo do Processo Seletivo Publico podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo
conjunto de fun¢des constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

12.15 A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminario o candidato do Processo Seletivo Publico.

12.16 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

12.17 Caberd ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados deste Processo Seletivo Publico.

12.18 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagcdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser

publicado nos meios oficiais do Municipio de Goioeré/PR e disponibilizado nos sites www.goioere.pr.gov.br,
WWwWw.noroesteconcursos.com.br .

12.19 A Prefeitura Municipal de Goioeré — PR e organizadora se eximem das despesas com viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo Piblico.

12.20 As informacdes sobre o presente Processo Seletivo Publico, até a publicacdo da classificacdo final, serdo
prestadas pela organizadora por meio do Telefone: (44) 3026 -6743, de segunda a sexta-feira das 08hOOmin as
17h00min horas, sendo que apds a competente homologacdo serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Goioeré — PR.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd afixado no mural do Pago Municipal, no
site www.goioere.pr.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br e publicado nos meios oficiais do Municipio de
Goioeré/PR.




Goioeré, 22 de novembro de 2012.

Luiz Roberto Costa
Prefeito Municipal

ANEXO1

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Funcoes

Descricao da funciao

Agente
Comunitario de
Saude

e visitar domicilios periodicamente, assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de satide, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da saide, orientar
a comunidade para promocao da sadde, rastrear focos de doencas especificas,
promover educacio sanitdria e ambiental, participar de atividades comunitdrias,
promover comunicacdo entre unidade de sadde, autoridade e comunidade,
executar tarefas administrativas

e dialogar com a populacdo, observar o ambiente fisico, avaliar as condi¢des de
higiene, verificar a existéncia de animais, observar o relacionamento entre 0s
membros da familia, detectar problemas de saide e social, acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das criangas, acompanhar a evolucdo da
gestacdo, acompanhar doentes portadores de doengas cronico-degenerativas,
encaminhar para servico de saude, verificar obediéncia a prescricdo médica,
controlar as condi¢des de armazenamento de medicamentos no domicilio, aferir
pressdo arterial (em alguns casos), hidratar criancas (em casos de desidratacdo
leve), identificar casos de violéncia doméstica e avaliar as condi¢cdes de saude
dos animais;

e orientar casais sobre planejamento familiar, orientar adolescentes sobre a
prevencdo de DST e gravidez indesejada, orientar casais sobre planejamento
familiar; orientar a familia sobre cuidados com pacientes, orientar sobre a
gravidez, parto e pds-parto, orientar sobre cuidados com o bebé, orientar sobre
amamentagdo, orientar a familia sobre vacinas, orientar a familia na prevengao
de acidentes domésticos, orientar a familia sobre alimentagdo, orientar sobre o
melhor aproveitamento dos alimentos; ensinar a elaboracdo da multimistura;
orientar sobre satide bucal, orientar sobre direitos e orgdos competentes;

® acionar os profissionais de saide quando necessdrio, levar pacientes ao servigo
de satide, marcar consultas para os pacientes, acionar os 6rgdos publicos em
casos de negligéncia, acompanhar visita do médico, encaminhar dietas para
diabéticos e hipertensos;

e visitar o local do foco (casa, escola e bairro), verificar as condi¢des do local,
verificar fontes de risco, checar informagdes, informar os 6rgdos competentes,
informar a coordenagdo para acionar fiscalizacao sanitdria e convocar pacientes;

e orientar sobre o uso da dgua, orientar para o tratamento e limpeza de caixa
d’4dgua, orientar sobre a construcdo de fossa, esclarecer sobre a disposi¢do do
lixo, orientar sobre a coleta seletiva de lixo, conscientizar sobre a criacdo de
animais, orientar sobre a conservacdo de alimentos e orientar a familia sobre
condigdes de higiene;

e participar das campanhas de vacinag@o, preparar o material de apoio, distribuir
material educativo, distribuir preservativos, distribuir material preventivo (cloro
e escola de dentes), clorar dgua,(preparo para colocagdo nos pogos), aplicar
fldor em criancas nas escolas (juntamente com dentistas), convidar para
participacdo de palestras e participar de campanhas de vacinagdo de animais;




identificar espagos para a realizacdo de eventos, preparar O espaco para
realizacdo de eventos, organizar grupos de apoio, organizar atividades fisicas,
encaminhar criangas para programas especiais, organizar grupos de
adolescentes, atividades sociais, grupos de terceira idade, grupos de pais,
organizar visitas a maternidade com grupo de gestantes, organizar grupos de
orientagdo, convidar as pessoas para os eventos e divulgar eventos e atividades;
participar de grupos e comités representativos, encaminhar as reclamacdes da
populacdo, dar subsidios para os conselhos que elaboram politicas publicas,
discutir nos conselhos as necessidades e caréncias da comunidade e promover
encontros e reunides com autoridades;

participar de reunides com profissionais da saudde, participar de treinamentos
especificos (cloragem de dgua, banco de leite e outros), participar de grupos de
estudos (projetos e ou temas especificos) e assistir aos cursos de capacitacio
obrigatdrios;

cadastrar a familia, realizar mapeamento da 4rea, registrar periodicamente
informagdes sobre peso e altura das criangas, agendar pacientes (cartdo e ficha
de controle), preencher fichas, mapa didrio, elaborar relatérios, preencher cartdo
de vacinas, comunicar oficialmente a zoonose, notificar a vigilancia e registrar
documentos sobre acidentes de trabalho;

realizar levantamento de indices de densidade larvaria;

Orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial
sobre como evitar criadouros de aedes aegypti em sua casa ou estabelecimento;
realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa), através de remocgao,
destrui¢do, mudancas de posicdo ou de localizagdo desses criadouros com a
ajuda do morador;

realizar controle quimico através de aplicacdo de larvicida (tratamento focal)
nas situagdes em que as medidas de controle mecanico ndo sejam suficientes
para eliminar todos os criadouros potenciais existentes;

participar de agdes educativas/preventivas ao combate do mosquito Aedes
aegypti;

combater e monitorar a proliferagdo de larvas do Aedes aegypti, como depdsito
de pneus usados, ferro-velho, oficinas de desmanche de veiculos, borracharias,
funilarias, cemitérios, entre outros.

operar microcomputadores, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;
executar outras tarefas correlatas.

Agente de
Combate a
Endemias

atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e
o cadastro de pontos estratégicos (PE);

realizar a pesquisa larvdria em imdveis, para levantamento de indices e
descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme
orientacdo técnica;

identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

orientar moradores e responsiveis para a eliminacio e/ou protecdo de possiveis
criadouros;

executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida
complementar ao controle mecénico, aplicando os larvicidas indicados,
conforme orientagdo técnica;

registrar nos formuldrios especificos, de forma correta e completa, as
informagdes referentes as atividades executadas;

vistoriar e tratar os imodveis cadastrados e informados pelo ACS (Agente
Comunitario de Satide) que necessitem do uso de larvicidas, bem como vistoriar
depésitos de dificil acesso informado pelo ACS;

encaminhar os casos suspeitos de dengue as Unidades Bésicas de Sadde de




acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Satide;

atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus
sintomas e riscos, o agente transmissor € medidas de preven¢ao;

promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza¢do para as
acdes de prevengdo e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com
a equipe de ACS da sua area;

reunir-se sistematicamente com a equipe de ACS, para trocar informacdes sobre
febris suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestacdo por Aedes
aegypti da drea de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo
sendo, ou deverdo ser adotadas para melhorar a situagao;

comunicar ao supervisor os obstidculos para a execug¢do de sua rotina de
trabalho, durante as visitas domiciliares;

Registrar, sistematicamente, as acdes realizadas nos formuldrios apropriados,
conforme j4 referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes
vetoriais.




